PAGE  
1

แบบเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่

เพื่อขอบรรจุเพิ่มในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 11(พ.ศ.2555-2559)
ตอนที่ 1  รายละเอียดเบื้องต้น
1.1 ชื่อหลักสูตร  (ระบุชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา)

 
(ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………….


(ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………………………………………….……

1.2
ชื่อปริญญา  (ระบุเฉพาะชื่อปริญญา ไม่ต้องระบุชื่อสาขาวิชา)


(ภาษาไทย ชื่อเต็ม และชื่อย่อ) ……………………………………………………………………….………….……….…..


(ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม และชื่อย่อ) ……………………………………………………………………………………..……..

1.3
ชื่อที่ลงในใบ TRANSCRIPT

 
FIELD OF STUDY……………………………………………….…………………….


(ระบุชื่อสาขาวิชา และตามด้วยชื่อแขนงวิชาถ้าต้องการให้ระบุในใบ Transcript) 

1.4
ประเภทหลักสูตร 

(
หลักสูตรปกติ


(
หลักสูตรนานาชาติ



(
หลักสูตรภาคสมทบ

(
หลักสูตรภาษาอังกฤษ


1.5
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะ.…...………………………………………… .…...…………………………………………  

1.6
ปีการศึกษาที่จะเปิดหลักสูตร 

	แผนการดำเนินการ
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษา

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.  รับนักศึกษา
	
	
	
	
	
	

	2.  ผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	


1.7
หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน่วยงานดังกล่าว
ได้แก่ 
1) ………………………………………………………………………………………

ให้ความร่วมมือในลักษณะ …………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………



ให้ความร่วมมือในลักษณะ …………………………………………………………

1.8
หลักสูตรนี้มีความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน่วยงานดังกล่าวได้แก่ 
 
ชื่อความร่วมมือ…………………………………………………………………………


ลักษณะความร่วมมือ……………………………………………………………………


ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอเปิดหลักสูตร
2.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอเปิดหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2 หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่นี้มีลักษณะคล้ายคลึงกับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่
 
1)
………………………………………………………………………………………


2)
……………………………………………………………………………………


3)
…………………………………………………………………………………….

 
1.
ความคล้ายคลึงอยู่ที่ส่วนใด (วิชาบังคับ วิชาเลือก หรืออื่น ๆ ) โปรดระบุความคล้ายคลึงเป็นสัดส่วนของหน่วยกิตทั้งหลักสูตร
  
…………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………

หลักสูตรที่เปิดสอนใหม่นี้แตกต่างจากหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นสำคัญ คือ 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

2.3
หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วที่ มหาวิทยาลัยอื่นในประเทศ ได้แก่


1)
………………………………………………………………………………


2)
……………………………………………………………………………


3)
…………………………………………………………………………………

 
      
(ระบุชื่อมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแนบหลักสูตรที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ มาด้วย  ถ้ามี) หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่นี้แตกต่างจากหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นสำคัญคือ 

………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………

2.4
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่ท่านได้ใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรนี้ ได้แก่


1)
…………………………………………………………………………………



2)
…………………………………………………………………………………



3)
…………………………………………………………………………………

(ระบุชื่อมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแนบหลักสูตรที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ มาด้วยและโปรดระบุให้ชัดเจนว่าได้นำส่วนใดหรือแนวทางใดของหลักสูตรในต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรที่ขอเปิดใหม่และเพราะเหตุใด)  

ตอนที่ 3  ปรัชญา วัตถุประสงค์ จุดเด่นของหลักสูตรและภาวะความต้องการบัณฑิต
3.1
ปรัชญา ……………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………

3.2
วัตถุประสงค์   (ให้บอกสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับบัณฑิต)

1) บัณฑิตพัฒนาด้านวิชาการ สามารถ..........................

2) บัณฑิตสามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาต่างๆ สามารถ...........................

3) บัณฑิตมีความรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

4) บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมด้าน........

5) อื่นๆ .....................(ระบุ)...................................

3.3
จุดเด่นของหลักสูตร ……………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………


 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจหรือความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (ให้ระบุผลการศึกษาว่ามีสถาบันใดเปิดสอนในหลักสูตร จำนวนรับ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา แหล่งการทำงาน จำนวนความต้องการในตลาด)

1)
…………………………………………………………………………………

2)
…………………………………………………………………………………


3)
…………………………………………………………………………………


4)
……………………………………………………………………………
ตอนที่ 4  ลักษณะของหลักสูตร
4.1
คุณสมบัติของผู้สมัคร

………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………


คุณสมบัติของผู้สมัครสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างไร

………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 5  วิธีการสอน
5.1
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ที่จะใช้ในหลักสูตรใหม่นี้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

(ระบุสัดส่วนของวิธีการสอนแบบ สัมมนา/ทดลอง/ปฏิบัติ และบรรยาย/อภิปราย ฯลฯ)


………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 6  ความพร้อมของบุคลากร 
6.1    
จำนวนอาจารย์ประจำภาควิชาในปัจจุบัน และความต้องการเพิ่มในอนาตค
	ตำแหน่ง/วุฒิการศึกษา
	อัตราเดิม ปัจจุบัน
	อัตราที่ต้องการเพิ่มปีงบประมาณ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	1. ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์
	
	
	
	
	
	

	2. ระดับการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท  
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี  
	
	
	
	
	
	


ความต้องการทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุ ดังนี้
1. อาจารย์พิเศษ (อาจารย์พิเศษ : ผู้ที่มีคุณวุฒิเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย ซึ่งอธิการบดีจะแต่งตั้งขึ้นประจำปีการศึกษาตามคำแนะนำของคณบดี  ผู้อำนวยการ  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น)


(  
ไม่มี
 
(
มี จำนวน ประมาณ …………. คน เพื่อช่วยสอนรายวิชาในหลักสูตร        จำนวน ……. รายวิชา
     
  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ………… ของจำนวนอาจารย์ประจำของภาควิชา
 

เหตุผล ……………………………………………………………………….


2.
วิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลัย

(
ไม่มี
 

(
 มี จำนวน ประมาณ ………  คน เพื่อ……………………………………………………….
เหตุผล……………………………………………………………………………………

6.2
จำนวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่....... และการปรับแผนช่วงระยะเวลา พ.ศ.2554-2559 ............................   คน
	ตำแหน่ง/วุฒิการศึกษา
อัตราเกษียณอายุ
	อัตราเดิม ปัจจุบัน
	ปีงบประมาณ

	
	
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	1. ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	2. ระดับการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท  
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี  
	
	
	
	
	
	
	


6.3  
อาจารย์ประจำหลักสูตร (.....ระบุชื่อ.....) 
	ชื่อ-สกุล
ตำแหน่ง/วุฒิการศึกษา
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก

	1. ....................................................
	
	
	

	2. ....................................................
	
	
	

	3. ....................................................
	
	
	

	4. ....................................................
	
	
	

	5. ....................................................
	
	
	


6.4  
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบเปิดสอนหลักสูตรระดับต่าง ๆ ในปัจจุบันดังต่อไปนี้
	ระดับการศึกษา
	จำนวนหลักสูตร

	
	ที่เปิดสอนในปัจจุบัน
	แผนการเปิดสอน
	ระบุปีที่จะเปิดสอน

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	 
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


6.5  
อัตราส่วนของอาจารย์   : 
นิสิตเต็มเวลา  (FTSE)  ปัจจุบัน
อนาคต


ระดับปริญญาตรี
……………..
……………..





ระดับบัณฑิตศึกษา
……………..
……………..

ตอนที่ 7  ความพร้อมด้านงบประมาณ 
7.1    
งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ
	ตำแหน่ง/วุฒิการศึกษา
	งบได้รับปัจจุบัน
	ปีงบประมาณที่ตาดว่าจะได้รับในอนาคต

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	1. งบประมาณแผ่นดิน
	
	
	
	
	
	

	2. งบประมาณเงินรายได้
	
	
	
	
	
	

	    ...ระบุรายละเอียด..***
	
	
	
	
	
	


     **ระบุวิธี หรือการได้มาซึ่งงบประมาณรายได้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว

ตอนที่ 8  ความพร้อมทางกายภาพ
8.1      ห้องสมุด
           8.1.1  ห้องสมุดที่นักศึกษาสามารถค้นคว้าได้ 
                     (  มหาวิทยาลัย

(  คณะ

( อื่นๆ ..........(ระบุ) ..............

   8.1.2
ตำราหลักสำหรับหลักสูตรใหม่ที่หาได้ในห้องสมุดตามที่ระบุในข้อ 7.1.1   มีจำนวน ………เล่ม  (โปรดแนบรายชื่อตำราหลักประกอบ)

8.2
หากมีสิ่งประกอบอื่นที่ทำให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า
             เช่น  วารสารทางวิชาการ  วิทยานิพนธ์  ฐานข้อมูล  ระบบสืบค้นทางอิเล็กทรอนิกส์ CD-ROM

8.3 
ห้องปฏิบัติการ  เครื่องมือและอุปกรณ์

(
มีเพียงพอแล้ว  สำหรับนักศึกษาจำนวน……… คน      


สถานภาพการใช้งาน (ระบุ) ………………..………………..


(  
ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ ……………………………………………………………

 
………………………………….……………………………………………………………

         
ถ้ายังไม่เพียงพอวิธีที่จะแก้ปัญหาคือ.. ……………………………………………………….

………………………………….……………………………………………………………


………………………………….……………………………………………………………

8.4
ห้องเรียนและห้องบรรยายขนาดใหญ่

(
มีเพียงพอแล้ว  

(
ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ ………………………………………………………….

………………………………….……………………………………………………………


……………………………….………………………………………………………………
          
ถ้ายังไม่เพียงพอ  วิธีที่จะแก้ปัญหา  คือ  .. 






………………………………….……………………………………………………………



………………………………….……………………………………………………………

ลงนาม………………………………

(…………………………………….)

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ลงนาม………………………………

(…………………………………….)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะ….……...

ทั้งนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งที่………….. เมื่อวันที่…….เดือน…..…….พ.ศ…….

ลงนาม ……………………………….

(…………………………..………….)

คณบดี
เอกสารแนบ 5








