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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

นโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

--------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและ

ภายในระดับโลก ภูมภิาค ประเทศ ตลอดจนการเ ปลี่ยนแปลงทางการเมอืงและภัยพิบัติจากธรรมชาติที่ส่งผล

กระทบต่อทรัพยากรที่ใชใ้นการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เช่น การได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิใน

ส่วนของงบลงทุน (ครุภัณฑ์) ลดลง มหาวิทยาลัยจึงต้องบริหารจัดการโดยบูรณา การงบประมาณแผ่นดนิและ

งบประมาณเงินรายได้ร่ วมกัน เพื่อให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดที่ได้

ก าหนดไว้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนัน้กระบวนการจัดท างบประมาณจงึเป็นเครื่องมอื

จัดสรรทรัพยากรที่มปีระสิทธิภาพและสง่เสริมให้มหาวิทยาลัย/หนว่ยงานที่มเีป้าหมายและวัตถุประ สงค์เดียวกัน 

ท างานรว่มกันในลักษณะประสานเช่ือมโยงแบบเครือขา่ย มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบองค์รวม ภายใต้การ

ก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย โดยใช้กลไกงบประมาณในการแสดงภาพความเชื่อมโยงอย่างบูรณาการ 

สะท้อนภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยค านึงถึงหลักประหยัดและความคุ้มคา่ สามาร ถเชื่อมโยงภารกิจ ผลผลิต /

โครงการ กิจกรรมและงบประมาณของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในลักษณะที่สอดคล้องซึ่งกันและกัน  

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การพัฒนามหาวิทยาลัยบรรลุได้ตามเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ส าหรับงบประมาณประจ าปี พ .ศ. 2559 มหาวิทยาลัยมีนโยบาย

จัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อแสดงใหเ้ห็น

ถึงรายรับ-รายจ่ายในอนาคตของการด าเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการต่างๆ ในปัจจุบัน และช่วยท าให้การ

ประเมินวงเงนิงบประมาณที่มขี้อผูกพันทั้งในส่วนของงบประมาณรายจ่ ายประจ า รายจ่ายลงทุนมคีวามชัดเจน

ยิ่งขึ้น เนื่องจากภารกิจส่วนใหญ่ไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จได้ภายในปีเดียว  

 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อทบทวนผลผลิต เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมที่น าส่งผลผลิต ตัวชี้วัด งบประมาณ แผ่นดนิและ

งบประมาณเงินรายได้และค่าใช้จ่ายตามนโยบายต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสถานการณ ์นโยบายที่เปลี่ยนแปลงไป 

 2.2 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้า ทั้งในส่วนที่เป็น มิติ

งบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และ มิติงบประมาณตามภารกิจพื้นฐาน 

 2.3 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอส า หรับการวิเคราะหก์ารจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้กับหนว่ยงาน ให้

สอดคล้องกับเป้าหมาย ผลผลิต 
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3. สาระส าคัญและแนวทางการจัดท างบประมาณเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สนับสนุนให้คณะ /หนว่ยงาน จัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร ์มกีาร บริหาร

งบประมาณทั้งงบประมาณแ ผน่ดินและงบประมาณเงินรายได้ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ในการ

ด าเนนิการตาม แผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-2559 ) และภารกิจของ คณะ /

หนว่ยงาน โดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี ดังนี้ 

(1) ให้ความส าคัญต่อการด า เนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดที่เน้นอาหาร

ปลอดภัย (เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ ) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยที่มุง่สูค่วามเป็นเลิศทาง

การเกษตรโดยมีเป้าหมายเป็น มหาวิทยาลัยชีวติ (University of Life) ภายใต้กรอบการพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์ 

(Organic University) ด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และด้านมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน ์ (Eco 

University) โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของคณะ /หนว่ยงาน ที่สอดคล้อง Road Map การพัฒนา

มหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  

(2) ให้มหาวิทยาลัย /คณะ /หนว่ยงาน บูรณาการการด าเนินงานภารกิจตา่งๆ ทั้งในระดับกระทรวง /

จังหวัด /คณะ /หนว่ยงาน ให้สอดคล้องและเช่ือมโยง รวมทั้งให้ความส าคัญกับก ารบูรณาการในระดับพืน้ที่ 

ระหว่างสว่นราชการ จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อลดความซ้ าซ้อนแ ละเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(3) จัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่จะเสนองบประมาณ และก าหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสม 

สอดคล้องกับความจ าเป็นและวงเงินงบประมาณที่มอียู่อย่างจ ากัด รวมทั้งศักยภาพและความสามารถในการใช้

จา่ยงบประมาณทั้งปีปัจจุบันและปีงบประมาณที่ผ่านมา 

(4) ใหม้หาวิทยาลัย/คณะ/หนว่ยงาน พิจารณาทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรอืยกเลิกการด าเนินภารกิจ

ที่มคีวามส าคัญในระดับต่ า หรอืหมดความจ าเป็น หรอืไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อน า

งบประมาณดังกล่าวไปด าเนนิภารกิจที่มคีวามส าคัญในระดับสูง โดยวิเคราะหเ์ชงิเปรียบเทีย บในเรื่องความ

จ าเป็นเร่งด่วน ความส าคัญ ความคุ้มค่า ความพร้อม แหล่งเงินที่จะน ามาใช้จ่าย และจ านวนผูไ้ด้รับประโยชน์

ของทางเลือกต่างๆ ในการด าเนินภารกิจ   โดยน าหลักการของงบประมาณฐานศูนย์ (Zero-Based Budgeting) 

และการจัดล าดับความส าคัญ (Priority) มาประยุกต์ใชใ้นระบบการจัดท างบประมาณตามแนวคิดเกี่ยวกับการ

แทนที่กันระหว่างรายจ่ายเดิมกับรายจ่ายใหม ่หรอืที่เรยีกว่า 3R : Review Redeploy และ Replace ดังนี้ 

Review คือ การทบทวน ตรวจสอบ กระบวนการปฏิบัติงาน ผลงา น และทรัพยากรที่ใชข้องกิจกรรมที่

ใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้หลักงบประมาณฐานศูนย์ คือ กิจกรรมและหนว่ยงานที่รับผดิชอบต้อง มีการวิเคราะห์

พิจารณาความเหมาะสมใหม่ทั้งหมด ไม่มีการอ้างองิระดับการใชจ้า่ยของปีก่อนว่าจะเพิ่มขึน้หรอืลดลง แต่

พิจารณาตรวจสอบรายละเอียดจากฐานศูนย์และมีการจัดล าดับความส าคัญการด าเนินงานในแต่ละภารกิจใหม ่

ให้สอดคล้องกั บนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย ศักยภาพของหนว่ยงาน ประสิทธิภาพการใชจ้า่ยและวงเงิน

งบประมาณในภาพรวม  
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Redeploy คือ กระบวนการพิจารณา ทบทวน วางแผนและตัดสินใจ ตามผลการ Review เพื่อ

ด าเนนิการชะลอหรอืยกเลิกหรือปรับลดเป้าหมาย /ค่าใช้จ่ายต่อหนว่ยของกิจกรรม /รายการเดิม โดยมี แนว

ทางการพจิารณาดังนี้ 

(1) กิจกรรม/รายการของโครงการ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์หรอืมีความส าคัญลดลง

เนื่องจากสภาวะแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคมเปลี่ยนแปลงใหย้กเลิกหรือถ่ายโอนไปให้กิจกรรมในลักษณะงาน

ประจ าและปรับลดค่าใช้จ่ายลง 

(2) กิจกรรม /รายการซึ่งถ่ายโอนไ ปให้กับหนว่ยงานอื่น หรอืผลการเบิกจ่ายและการปฏิบัติลา่ช้ากว่า

แผนที่ก าหนด 

(3) สัดส่วนงบประมาณของกิจกรรม /รายการเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่องหลายปี ควรมกีารชะลอการจัดสรร

งบประมาณ เพื่อให้มีการตรวจสอบผลการด าเนินการก่อน 

(4) มีการจัดสรรงบประมาณและมีการใชเ้ทคโนโลยีใหม ่ห รอืวิธีการปฏิบัติงานใหม่ หรอืมีเอกชน

ด าเนนิการอยู่แล้ว หรอืมีชุมชน อาสาสมัคร ร่วมด าเนินการใหป้รับเปลี่ยนจากการด าเนินการเองเป็นหน่วย

สนับสนุนและควรปรับลดค่าใช้จ่ายด้านอื่นๆ ของกิจกรรมลง 

Replace คือ กระบวนการพิจารณาวางแผนและตัดสินใจ เพื่อพจิารณาก าหนดทางเลือกต่ างๆ ในการ

ด าเนนิกิจกรรมใหม่ เพิ่มเป้าหมาย หรอืเพิ่มค่าใช้จ่ายต่อหนว่ย โดยน าวงเงนิงบประมาณจากการ 

Review/Redeploy มาจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้แก่งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและยุทธศาสตรก์าร

พัฒนามหาวิทยาลัยที่มคีวามส าคัญ จ าเป็น เรง่ดว่น และหน่วยงานมคีวามพรอ้มในการด าเนินการ 

 

4. นโยบายการจัดท างบประมาณเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 นโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2559 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน

การวางแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้า ทั้งในส่วนที่เป็น มิติงบประมาณตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัย และ มิติงบประมาณตามภารกิจพื้นฐาน  

 

5. หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท างบประมาณเงนิรายได้  ประจ าปี 2559 

  การจัดท างบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยจะเป็นการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงานตามยุทธศาสตร์ซึ่งให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานและผลส าเร็จของผลผลติ  ผลลัพธ์  โดยมีการวัดผล

ความส าเร็จของผลงานดังกล่าวด้วยตัวชีว้ัดที่ชัดเจน และครอบคลุมทั้งปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  และตน้ทุน

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหม้ีเป้าหมายผลผลิต/กิจกรรมและตัวชี้วัดในการจัดท างบประมาณ

เงินรายได้  เช่น กรณีเป็นส่วนเสริมงบประมาณแผ่นดนิ  เสริมในอัตราสว่นเท่าใดหรอือย่างไร  หรอืเป็นกิจกรรม

ที่ก่อให้เกิดผลผลิตที่เพิ่มเติมขึ้นนอกเหนอืจากผลผลติที่ได้จากงบประมาณแผ่นดนิอย่างไรบ้าง เป็นต้น  ทั้งนีใ้ห้มี

การวางแผนงบประมาณระยะปานกลางล่วงหน้า แบบ MTEF (Medium Term Expenditure Framework) ซึ่งจะ
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

แสดงภาพรวมของภาระงบประมาณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตที่ต้องน าเงินรายได้สมทบส่วนที่ไม่เพียงพอ ในการนี้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการจัดงบประมาณเงินรายได้ในลักษณะบัญชพีึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ โดยแยกเป็น

มิติแผนงาน หน่วยงาน และกองทุน 

ก. การจัดท าประมาณการรายรับ 

       การจัดท าประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จ าแนกประเภทรายรับ

ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ ้วา่ด้วยเงนิรายได้ พ .ศ. 2543 (แก้ไขเพิ่มเติมตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยเงนิรายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 , ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงนิรายได้ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2547) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงนิรายได้ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549โดยในการประมาณการ

รายรับประจ าปีงบประมาณ 2559 ให้เรียกเก็บรายรับประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  

 การจัดสรรรายรับจากประมาณการ จ าแนกตามประเภทรายรับ 

  การประมาณการร ายรับแตล่ะประเภทจะมกีารจัดสรรเขา้สมทบส่วนกลางมหาวิทยาลัยซึ่ง

ประกอบด้วย  1) สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย 2) งบกลางมหาวิทยาลัย  3) งบกลางเพื่อ สมทบ

กองทุนพัฒนาบุคลากร 4) งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจา่ยตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ           

5) สมทบค่าสาธ ารณูปโภค  6) สมทบ กองทุนวิจัยและพัฒนา   7) สมทบ ส านักงานอธิการบดี  และ             

8) สมทบกองทุนเพื่อการศึกษา ซึ่งประมาณการรายรับ จะมีการบริหารงบประมาณร่วมกับหนว่ยงานสนับสนุน

ภารกิจหลัก ได้แก่ ส านักหอสมุด  ส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ   บัณฑติวิทยาลัย  และหนว่ยงานที่มภีารกิจ

สนับสนุนอื่นๆ (ถ้ามี) ดังตอ่ไปนี ้   

 1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

 รายรับจาก ค่าธรรมเนียมการศกึษา ให้ใช้จ านวนนักศึกษาตามแผนนักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจาก

สภามหาวิทยาลัยประกอบการจัดท า (ข้อมูลกองแผนงาน ) และอัตราการเรียกเก็บจากนักศกึษาทุกระดับ

การศกึษา และทุกหลักสูตร ตา มอัตราที่ก าหนดใน ระเบียบ และประกาศ เชน่ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2541 และฉบับที่ 2, พ.ศ. 2542 (ฉบับ

ที่ 3), พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 4), พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 5), พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 6), ระเบียบมหาวิทยาลัยแ ม่โจ ้

ว่าด้วยอัตราคา่ธรรมเนียมการศกึษาส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี พ .ศ.2555, ประกาศมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ เรื่องอัตราค่าธรรมเนียมประเภทอื่นๆ ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน 

2555, ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2543, (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2555 และอื่นๆ ที่เพิ่มเติม โดยค่าธรรมเนียมการศกึษาดังกล่าว สามารถ

จ าแนกเป็น 2 กลุ่มได้ ดังนี้ 

1) กลุ่มหลัก  ประกอบด้วย  ค่าธรรมเนียมการศกึษา  ประกอบด้วย  ค่าบ ารุงมหาวิทยาลั ย    ค่าพัฒนา

นักศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึ กษาที่เรยีกเก็บตามรายวิชา (ค่าลงทะเบียนเรียน ) และค่าธรรมเนียม การศกึษา

รายการอื่นๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด โดยให้น าประมาณการรายรับดังกล่าวมาจัดสรร 
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

ตาราง 1 การจัดสรรประมาณการรายรับ ประเภทค่าธรรมเนียมการศกึษา กลุ่มหลัก 

ล าดับ

ที ่

 

รายการ 

อัตราการจัดสรร (รอ้ยละ) 

เดิม (นักศกึษารหัสก่อน 55) ใหม(่นักศกึษารหัส 55 เป็นต้นไป) 

สมทบ

ส่วนกลางฯ 

หนว่ยงาน สมทบ 

ส่วนกลางฯ 

หนว่ยงาน 

1 ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 40 60 40 60 

 สมทบกองทุนสะสมม่ันคงมหาวทิยาลัย 3  3 (ส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย/ 

บัณฑิตวทิยาลัย/

ส านักหอสมุด,ฯลฯ) 

 

 

 งบกลางมหาวิทยาลัย 4  4 

 งบกลางมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบกองทุน

พัฒนาบุคลากร 

2  2 

 งบกลางเพื่อชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง  

จ่ายตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

9  9 

 สมทบส านักงานอธิการบดี 10  10 

 สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา 1  1 

 สมทบกองทุนเพื่อการศึกษา 1  1 

 สมทบสาธารณูปโภค 10  10 

2 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการพัฒนา

นักศกึษา  

- ค่าบ ารุงห้องสมุด 

- ค่าบ ารุงกิจกรรม 

- ค่าบ ารุงกีฬา  

- ค่าบ ารุงสุขภาพ(50%) 

- ค่าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

40 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สมทบกองทุนสะสมม่ันคงมหาวทิยาลัย 3    

 งบกลางมหาวิทยาลัย 4    

 งบกลางมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบ   

กองทุนพัฒนาบุคลากร 
2    

 งบกลางเพื่อชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง  

จ่ายตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ   

9    

 สมทบส านักงานอธิการบดี 10    

 สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา 1    

 สมทบกองทุนเพื่อการศึกษา 1    
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

ล าดับ

ที ่

 

รายการ 

อัตราการจัดสรร (รอ้ยละ) 

เดิม (นักศกึษารหัสก่อน 55) ใหม(่นักศกึษารหัส 55 เป็นต้นไป) 

สมทบ

ส่วนกลางฯ 

หนว่ยงาน สมทบ 

ส่วนกลางฯ 

หนว่ยงาน 

 สมทบสาธารณูปโภค 10  

 

  

3 ค่าพัฒนานักศกึษา - -   

 เพื่อสนบัสนุนค่าใชจ้่ายกิจกรรมนักศึกษา

,ค่าพัฒนาการกีฬา ,ค่าบริการสุขภาพ

นักศกึษา , ค่าพัฒนาห้องสมุด , 

ค่าเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

ค่าพัฒนาทักษะภาษา (ท้ังน้ีการจัดสรร

แตล่ะรายการขึน้อยูก่ับนโยบายการ

พัฒนามหาวิทยาลัยในแต่ละปี) 

    

 

 

 

 

 

        ระดับปริญญาตรี   17  

(~200 บาท) 
เพ่ือชดใช้ค่าใชจ้่ายท่ี

จ าเป็นต้องจ่ายตาม

ข้อผูกพันสัญญาคา้ง

ช าระ    

83  

(~950 บาท) 
(Cluster น.ศ) 

 ระดับบัณฑติศกึษา    100 
(Cluster น.ศ) 

4 ค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียก

เก็บตามรายวิชา (ค่าลงทะเบียน

เรยีน) ดังนี้ 

34 66 34 66 

 

 สมทบกองทุนสะสมม่ันคงมหาวทิยาลัย 3  3  

 งบกลางมหาวิทยาลัย 4  4  

 งบกลางมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบ   

กองทุนพัฒนาบุคลากร 

2  2  

 งบกลางเพื่อชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง  

จ่ายตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

3  3  

 สมทบส านักงานอธิการบดี 10  10  

 สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา 1  1  

 สมทบกองทุนเพื่อการศึกษา 1  1  
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

ล าดับ

ที ่

 

รายการ 

อัตราการจัดสรร (รอ้ยละ) 

เดิม (นักศกึษารหัสก่อน 55) ใหม(่นักศกึษารหัส 55 เป็นต้นไป) 

สมทบ

ส่วนกลางฯ 

หนว่ยงาน สมทบ 

ส่วนกลางฯ 

หนว่ยงาน 

 สมทบสาธารณูปโภค 10  10  

5 ค่าธรรมเนียมการศึกษาอื่น 40 60 40 60 

 สมทบกองทุนสะสมม่ันคงมหาวทิยาลัย 3  3  

 งบกลางมหาวิทยาลัย 4  4  

 งบกลางมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบ   

กองทุนพัฒนาบุคลากร 

2  2  

 งบกลางเพื่อชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง  

จ่ายตามขอ้ผกูพันสัญญาค้างช าระ    

9  9  

 สมทบส านักงานอธิการบดี 10  10  

 สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา 1  1  

 สมทบกองทุนเพื่อการศึกษา 1  1  

 สมทบสาธารณูปโภค 10  10  

เฉพาะการจัดสรรรายรับจากค่าธรรมเนียมการศกึษาประเภทเหมาจา่ยเข้าบัณฑติวิทยาลัย ใหถ้ือปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑก์ลางซึ่งเป็นข้อตกลงรว่มของบัณฑิตวทิยาลัยและหน่วยงานจัดการเรยีนการสอน โดยใหเ้ป็นไป

เพื่อเอือ้อ านวยประโยชน์อันพงึเกิดต่อการผลิตบัณฑิตและความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นส าคัญ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่เฉลิมพระเกียรต ิและมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้รับการยกเว้นการสมทบเงิน

ค่าธรรมเนียมการศกึษาที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ร้อยละ 10 ให้ส านักงานอธิการบดี ดังเอกสารแนบท้าย 

 1.2 กลุ่มอื่น ๆ ประกอบด้วย  ค่าบ ารุงพิเศษ ค่าธรรมเนียมนักศกึษาทดลองเรียน และ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาอื่น ๆ ที่เรยีกเก็บ ซึ่งให้น าประมาณการรายรับมาจัดสรรดังน้ี 

  1.2.1 ค่าบ ารุงพิเศษ 

  (1) สมทบส่วนกลางมหาวิทยาลัย    ร้อยละ 16 

-สมทบกองทุนสะสมม่ันคงมหาวิทยาลัย  ร้อยละ 3 

   -งบกลางมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบ  ร้อยละ 1 

    กองทุนพัฒนาบุคลากร 

 -สมทบค่าสาธารณูปโภค    ร้อยละ 10 

 -สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา     ร้อยละ 2  

(2) จัดสรรให้หน่วยงาน      ร้อยละ 84 
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

          1.2.2 ค่าธรรมเนียมนักศกึษาทดลองเรียน  เป็นไปตามระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ เรื่อง การจัดการศกึษาส าหรับนักศกึษาประเภททดลองเรียนและก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับ

นักศึกษาประเภททดลองเรียน โดยให้สมทบกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยจ านวน  5,000 บาท  

ส่วนที่เหลือให้น ามาเป็นประมาณการรายรับของหน่วยงานต่าง ๆ  ดังนี้ 

ส านักงานอธิการบดี     ร้อยละ 21.0 

คณะวทิยาศาสตร์     ร้อยละ 10.5 

คณะศิลปศาสตร์     ร้อยละ  5.3  

หนว่ยงานตน้สังกัด     ร้อยละ 63.2  

              โดยแต่ละหนว่ยงานตอ้งจัดสรร ดังนี ้ 

(1) สมทบส่วนกลางมหาวิทยาลัย    ร้อยละ 16  

  - สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  ร้อยละ 3    

-งบกลางมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบ  ร้อยละ 1 

            กองทุนพัฒนาบุคลากร 

  - สมทบค่าสาธารณูปโภค   ร้อยละ 10   

  - สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา   ร้อยละ 2 

(2) จัดสรรให้หน่วยงาน      ร้อยละ 84 

 

1.2.3 ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ที่เรยีกเก็บ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑก์ลางซึ่งเป็นข้อตกลงรว่ม

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใหเ้ป็นไปเพื่อเอือ้อ านวยประโยชน์อันพงึเกิดต่อการผลิตบัณฑิตและความเป็นเลิศ

ทางวิชาการเป็นส าคัญ ดังเอกสารแนบท้าย 

 2. เงนิผลประโยชน์  

  2.1 เงินผลประโยชน์ จากการประยุกต์และจากการให้บริการ แหลง่ทุนภายนอก ให้จัดสรร

ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด 

  2.2 เงินผลประโยชน์อื่น นอกเหนอืจากข้อ 2.1 ให้สมทบค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 10  

ที่เหลอืจัดสรรให้หน่วยงาน ร้อยละ 90 

 3. เงนิจากฟาร์ม ให้น ามาตั้งประมาณการรายรับตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  โดยให้

สมทบค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 10 ที่เหลอืจัดสรรให้หน่วยงาน ร้อยละ 90 

 4. เงนิจากการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ

จัดฝึกอบรม พ.ศ.2556 ให้สมทบค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 10 ที่เหลอืจัดสรรให้หน่วยงาน ร้อยละ 90  

 5. เงนิบริจาค เงนิอุดหนุน หรอืทรัพย์สินซึ่งมีผู้บรจิาค  ให้เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งภายใต้

ภารกิจของมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของผูบ้ริจาค     
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

 6. เงนิอุดหนุนการวจิัยจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรร ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่

ก าหนด 

ในการนี้เมื่อสิน้ปีงบประมาณ หากหน่วยงานใด มีเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ให้

น าเงินเหลอืจา่ยนั้นมาตั้งประมาณการเงนิรายได้ปีถัดไปตามระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจัดสรรเงนิเหลือจ่าย 

พ.ศ.2550 ดังนี้ 

 1.  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 สมทบกองทุนคณะ /ส านัก/หนว่ยงาน (เฉพาะกองทุนประเภทที่ใชไ้ด้

เฉพาะดอกผล)  

 2. ไม่เกินร้อยละ 25 ให้น าไปตั้งประมาณการรายจ่ายประจ าปี  

 3. งบประมาณส่วนที่เหลือให้น าไปตั้งเงินสะสมเพื่อการจัดหางบลงทุนและการพัฒนาบุคลากร  

 ยกเว้น 

- เงินเหลอืจา่ยจากค่าธรรมเนียมการศกึษาล่วงหน้า  

- เงินเหลอืจา่ยจากฟารม์มหาวิทยาลัย ใหถ้ือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย

การเงนิและบัญชฟีารม์ พ.ศ.2552  

- เงินเหลอืจา่ยของหนว่ยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยที่มกีารบริหารงานแบบวิสาหกิจ  

 

ข. การจัดท าประมาณการรายจ่าย  

  ให้หนว่ยงาน ตั้งประมาณการงบประมาณรายจ่าย  ในวงเงนิ ร้อยละ 90 ของประมาณการ

รายรับเพื่อเป็นการประกันความเสี่ยง      ในการนี้เมื่อ จัดสรร ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ฯ สมทบ

ส่วนกลางมหาวิทยาลัย และหรอืจัดสรรให้ หนว่ยงานอื่นตามระเบียบหรอืประกาศที่ก าหนด โดยจ าแนกเป็น  2 

มิติ ได้แก่  (1) มิติงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของรายรับ

หลังจัดสรรสมทบส่วนกลางมหาวิทยาลัย ยกเว้นรายรับจากเงนิเหลือจ่าย  เงนิอุดหนุนหรอืบริจาค และเงินจาก

ฟารม์  (2) มิติงบประมาณตามภารกิจ พื้นฐาน  ของแต่ละหนว่ยงาน ให้น าส่วนที่เหลือรอ้ยละ 90 ตั้งเป็น

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย (2.1) รายจ่ายประจ าขั้นต่ าที่จ าเป็น (2.2) รายจ่ายรักษางานเดิม (2.3) รายจ่าย

ตามภาระผูกพัน และ (2.4) รายจ่ายเพิ่มเป้าหมายใหม ่ 

 1. งบบุคลากร ประกอบด้วย 

  1.1  ค่าจา้งช่ัวคราว (อัตราเดิม และอัตราใหม่) 

  1.2  ค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ (อัตราเดิม) 

  1.3  เงินเพิ่มคา่จา้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ (อัตราเดิม) 
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

        กรณี การจา้ง ลูกจา้งช่ัวคราว อัตราใหม่ ต้องได้รับ การ อนุมัตกิรอบ จากคณะ

กรรมการบริหารอัตรา ก าลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้(ก.บ.ม.) และมีแหล่งงบประมาณเรียบร้อยแลว้  
 

 2. งบด าเนินงาน ประกอบด้วย 

      2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เชน่ คา่เบีย้ประชุม  ค่าเบีย้ประกันสังคม  คา่จา้งเหมาท า

ความสะอาด  ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ การตัง้งบประมาณรายจ่ายหมวดนีใ้ห้พิจารณาตั้งงบประมาณ

จากฐานการใชจ้า่ยจริงของปีที่ผ่านมา  โดยยึดหลักการใชท้รัพยากรร่วมกันอย่างประหยัดและก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ดังตอ่ไปนี ้         

   -  ค่าสอนพิเศษ ควรพิจารณาตามความจ าเป็นและเหมา ะสมสอดคล้องกับสาขาวิชาที่

ขาดแคลนบุคลากรท าการสอน 

   -  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในหนว่ยงานที่มกีารเรียนการสอนสูง

ท าให้งบประมาณเกี่ยวกับวัสดุเพื่อการเรยีนการสอนลดน้อยลงไป  ควรพิจารณาขอตั้งและอนุมัตติามความ

เหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนมากที่สุด 

     -  ให้หนว่ยงานตัง้งบประมาณสมทบกองทุนประกันสังคมของค่าจา้งช่ัวคราวรายเดือน

และพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ในอัตราที่กฎหมายก าหนด 

   -  ค่าวัสดุส าหรับหนว่ยงานที่มกีารเรียนการสอนควรพิจารณาตั้งรายการวัสดุเพื่อการ

เรียนการสอนในสัดส่วนที่สูงกว่าวัสดุเพื่อใช้ในการบริหาร  

  -  ค่าใช้สอย ควรตั้งงบส าหรับรองรับการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินทางราชการ โดยมี

การท าแผนการใชง้านทรัพย์สินฯ ประกอบการพิจารณาตั้งงบดังกล่าว 

  2.2 ค่าสาธารณูปโภค เชน่  ค่าใช้จ่ายส าหรับใหบ้ริการเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต  ค่าบริการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ส า หรับผูบ้ริหาร รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในหมวดสาธารณูปโภค เช่น ค่า ไฟฟ้า  

ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ไปรษณีย์ ฯลฯ  

 

 3. งบลงทุน ให้หนว่ยงานจัดหางบลงทุนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังตอ่ไปนี้ 

      3.1  ครุภัณฑป์ระจ าอาคารและสิ่งก่อสรา้งปีเดียวที่ไม่ได้รับการ จัดสรรจากงบประมาณ

แผ่นดนิ ภายใต้แผนความตอ้งการงบลงทุน 5 ปี (2558-2562) 

      3.2 งบประมาณค่าออกแบบและค่าควบคุมงานรายการสิ่งก่อสร้าง  ภายใต้แผนความตอ้งการ

สิ่งก่อสร้าง 5 ปี (2558-2562) ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการผังแม่บทมหาวิทยาลัย แมโ่จ้ และ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

     3.3  สมทบงบประมาณค่าก่อสร้างของรายการสิ่งก่อสร้างผูกพันที่ได้รับจัดสรรจาก

งบประมาณแผ่นดนิตามหลักเกณฑข์องส านักงบประมาณ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ของวงเงนิค่าก่อสร้าง) 

     3.4  สนับสนุนให้หนว่ยงานจัดตั้งงบประมาณเพื่อการจัดหางบลงทุนโดยตั้งเป็น “เงินสะสมเพื่อ

การจัดหางบลงทุนและการพัฒนาบุคลากร ” จากงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี นอกเหนอืจากเงนิเหลือจ่าย   

โดยงบลงทุนประกอบด้วยค่าครุภัณฑ ์และคา่สิ่งก่อสร้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 (1) ครุภัณฑ ์ 

        - รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอ่เติมหรอืปรับปรุงครุภัณฑ ์

     - รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มรีาคาตอ่หนว่ยหรือตอ่ชุดเกินกว่า 

20,000 บาท 

       - รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสรา้งของครุภัณฑข์นาดใหญ่ เชน่ เครื่องบิน  

เครื่องจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่ร่วมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรอืค่าซ่อมกลาง 

      - รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรอืปรับปรุงครุภัณฑ์ 

      - รายจ่ายที่ตอ้งช าระพร้อมคา่ครุภัณฑ ์เช่ น คา่ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย        

ค่าติดตัง้ เป็นต้น 

   (2) สิ่งก่อสร้าง  

   - รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งสิ่งต่าง ๆ ที่ตดิตรึงกับสิ่งก่อสร้าง   เชน่ 

อาคาร บ้านพัก ถนน สระว่ายน้ า สะพาน รั้ว อ่างเก็บน้ า เป็นต้น  

   - รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งก่อสร้าง 

      - รายจ่ายเพื่อ ดัดแปลง ต่อเตมิหรอื ปรับปรุงสิ่งก่อสรา้ง  ซึ่งท าให้สิ่งก่อสร้างมี

มูลค่าเพิ่มขึน้  

   - รายจ่ายเพื่อติดตัง้ระบบไฟฟ้า หรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ

ติดตัง้ครัง้แรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการด าเนินการพรอ้มหรอืภายหลังการก่อสรา้งอาคาร รวมถึงการติดตัง้ครัง้

แรกในสถานที่ราชการ 

     - รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่ใหแ้ก่เอกชน หรอืนิตบิุคคล  

                      - รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรอืปรับปรุงสิ่งก่อสรา้ง 

 ทั้งนีต้้องเป็นไปตามแผนความตอ้งการงบลงทุน 5 ปี ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรม การผังแมบ่ท

และต้องเป็นครุภัณฑแ์ละสิ่งก่อสร้างที่จ าเป็น ส าหรับโครงการใหม่/สาขาวิชาใหม่ หรอืครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่

จ าเป็นเร่งด่วนส าหรับงานฟารม์มหาวิทยาลัย  โดยควรเป็นครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้างที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนและ

มีความพร้อม  ซึ่งไม่อาจรอการจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดนิได้   เนื่องจากงบลงทุนเป็นงบประมาณฐานศูนย์

ซึ่งมีแนวโน้มได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณลดลง  ทั้งนีข้อให้ทุกหน่วยงานค านึงถึงการใชท้รัพยากรร่วมกัน
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

ทั้งใน และต่างหน่วยงานเป็นส าคัญเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรนั้น  ๆ อย่าง

คุ้มค่า 

 4. งบเงนิอุดหนุน  เป็นงบประมาณรายจ่ายที่ตัง้เพื่อความคล่องตัวในการเบิกจ่าย โดยใหร้ะบุ

รายละเอียดของโครงการ  วัตถุประ สงค์ของโครงการ  และชีแ้จงถึงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการพิจารณา   

เชน่ โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน โครงการพัฒนาบุคลากร  ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กร

ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ทั้งน้ีให้ระบุรายละเอียดรายการจ่ายจ าแนกตามประเภทและจ านวนเงนิแต่

ละประเภทก ากับไว้ด้วย เช่น 

  4.1 ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กร ที่เกี่ยวข้องภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งค่าใช้จ่ายในงานส าคัญๆ 

โดยรวมของมหาวิทยาลัย   

  4.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์   ได้แก่การจัดท าโครงการเพื่อ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  (กรณีไม่มี โครงการประกอบวงเงินค าขอตัง้รายจ่ายเชิงยุทธศาสตร์

ดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจะไม่พจิารณาตั้งให้ในงบประมาณรายจ่ายเชิงยุทธศาสตร ์ โดยขอโยกวงเงินดังกล่าวไป

รวมที่งบส ารองหน่วยงานนั้น ๆ)  

 5. งบรายจ่ายอื่น เป็นงบประมาณที่ตัง้ไว้ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรอืรายการที่มิได้ตั้ งงบประมาณไว้ 

หรอืรายจ่ายต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดหนึ่งหมวดใดข้างต้น  เชน่ 

     5.1 งบกลางมหาวิทยาลัย   

                    ให้มหาวิทยาลัยตั้งงบกลางมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อส ารองจ่ายในค่าใช้จ่าย

ส่วนรวม และเพื่อสมทบรายจ่ายที่เป็นภาระผูก พัน ซึ่งตั้งไว้ที่ในกองทุนส ารองเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี ้ ซึ่ง

ระบุให้  

    5.1.1 เป็นเงินค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินหรอืจ าเป็นเร่งด่วน เช่น กรณีเกิดภัยพิบัติตา่ง ๆ 

หากไม่ได้รับการแก้ไขจะเกิดผลเสียร้ายแรงตอ่มหาวิทยาลัยโดยรวม 

  5.1.2 เป็นค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยที่มขี้อผูกพันกับหนว่ยงานภายนอกโดยรวม 

  5.1.3 เป็นค่าใช้จ่ายโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 

    -   เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยหรืองานที่

มหาวิทยาลัยร่วมจัดกับบุคคลภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

-   เป็นค่าใช้จ่ายการแขง่ขันกีฬาบุ คลากรประจ าปีของมหาวิทยาลัยและ        

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

    -    เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรโดยรวมของมหาวิทยาลัยได้แก่การ

อบรม สัมมนา การฝึกงานและการดูงาน  

    -    เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นบางรายการ /โครงการของ หนว่ยงาน ที่ขาดแคลน

งบประมาณสนับสนุน 
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ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการเงินรายไดค้ร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 

คณะท างานพิจารณาการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 22 มิถุนายน 2558 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 11/2558 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

สภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี 5/2558 วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

-   เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าออกแบบ และคา่ควบคุมงานสิ่งก่อสร้าง 

ทั้งนีโ้ดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ค่าใช้จ่ายดังกล่าว อาจเป็น

ค่าใช้จ่ายสมทบ หรอืเป็นค่าใช้จ่ายทั้งหมด โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินจิของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

    5.2 งบส ารอง 

        ให้ทุก หนว่ยงาน ตั้งงบส ารองไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 “ของรายรับประเภทค่าธรรมเนียม

การศกึษา เงินผลประโยชน์ (ทุกรายการยกเว้นจากงานบริการวิชาการ จากแหลง่ทุนภายนอก และจากการ ร่วม

ลงทุน) โดยเป็นประมาณการรายรับฯ หลังจัดสรรเข้าสมทบส่วนกลางมหาวิทยาลัยแล้ว” โดยตั้งไว้ในกองทุนอื่น

ในส่วนกองทุนส ารอง) เพื่อเป็นงบส ารองกรณีฉุกเฉินและจ าเป็นเพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงดา้นการเงนิ

ของหนว่ยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  (1) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโดยรวมของหนว่ยงาน 

   (2) เพื่อเป็นเงินค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วนและไม่ได้ตั้งงบประ มาณรองรับไว้  

หากไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาจะเกิดผลเสียร้ายแรงตอ่หนว่ยงานนั้น ๆ  

             (3) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นบางรายการ/โครงการที่ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน

หรอืได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ 

             (4) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในรายการที่สอดคล้องกับภารกิจและกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

             (5) งบส ารองจุดประสงคห์ลักมีไว้เพื่อเก็บสะสมให้ หนว่ยงาน นั้น ๆ เป็นเงินทุนใน  

อนาคตโดยเจตนารมณเ์พื่อการออมเสริมสร้างความมั่นคงดา้นการเงนิ หากไม่จ าเป็น  ไม่ควรน ามาใช้เพื่อการ

อื่น  

  5.3  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตา่งประเทศช่ัวคราว 

 ทั้งนี้ ยกเว้นหน่วยงานในก ากับ ของมหาวิทยาลัย ที่มีการบรหิารงานแบบวิสาหกิจ  ให้สามารถตั้ง

งบประมาณตามนโยบายของคณะกรรมการ อ านวยการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ 

 

 

 

 

 

 

 



พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เม.ย พค. มยิ.

การวางแผนงบประมาณ

1 การพจิารณา นโยบาย หลกัเกณฑ์และแนวทางการจดัสรร งบประมาณเงนิรายไดป้ระจ าป ีพ .ศ.2559

 - คณะกรรมการเงนิรายได้ 7

 - ที่ประชุมรองอธิการบดแีละผู้ช่วยอธิการบดี 22

 - คณะกรรมการบริหารฯ 24

 - อนสุภามหาวิทยาลยั 26

 - สภามหาวิทยาลยั 26

2 กองแผนงานแจง้เวียน นโยบายฯ 27

การจดัท างบประมาณเงนิรายไดป้ระจ าป ีพ.ศ. 2559

3 กองแผนงานจดัสง่แผนนกัศึกษาฯท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ให้หนว่ยงาน 17

4 หนว่ยงานยนืยนัความถูกต้องจ านวนนกัศึกษาเพื่อจดัท าประมาณการรายรับ 1

5 หนว่ยงานจดัสง่ประมาณการรายรับ เพื่อกองแผนงานสรุปรายรับในภาพรวมท้ังหมด 10

6 หนว่ยงานจดัสง่ประมาณการรายจา่ย มายงักองแผนงานเพื่อสรุปรายจา่ยในภาพรวมท้ังหมด

 - หนว่ยงานภายในส านกังานอธิการบดี 10

 - คณะ/ส านกั/วิทยาลยั/หนว่ยงานวิสาหกจิ 17

7 กองแผนงานวิเคราะห์และจดัท างบประมาณเงนิรายไดป้ระจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

      2558 2559

(ร่าง) ปฏทิินการจดัท างบประมาณเงนิรายไดป้ระจ าป ีพ.ศ 2559

ปฏทินิ 59 ปรับปรงุ กผง D:\1 Revenue\รายได ้59\ปฏทินิ\3 ปฏทินิ รายได ้59



พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เม.ย พค. มยิ.

      2558 2559

8 กองแผนงาน น าร่างงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนอ

 - คณะกรรมการเงนิรายได้ 10

(หน่วยงานแก้ไขรายละเอยีด กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงตามมติกรรมการเงนิรายได้ฯ) 

 - สง่เอกสาร คกก บริหาร 4

 - คณะกรรมการบริหารฯ 11

(หน่วยงานแก้ไขรายละเอยีด กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงตามมติกรรมการบริหารฯ) 

 - คณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลยั 17

 - สภามหาวิทยาลยั 30

 - แจ้งงบประมาณที่ผ่านการอนมุตัิ 4

9 หนว่ยงานบนัทึกขอ้มูลในระบบบญัช ี3 มิติ

   (ระหวา่งรอเสนอสภาใหห้น่วยงานส่งแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหก้องแผนงาน )

10 ประมาณการเงนิรายได ้ปรับครัง้ท่ี 1

หนว่ยงานจดัสง่การปรับปรุงงบประมาณ (รายรับ-จา่ย) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ปรับคร้ังที่ 1 มายังกองแผนงาน

กองแผนงาน น า (ร่าง) งบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ปรับครัง้ท่ี 1 เสนอ

 - คณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลยั

 - คณะกรรมการเงนิรายได้

 - คณะกรรมการบริหารฯ

 - สง่เอกสารเพื่อการประชุมสภามหาวิทยาลยั

 - สภามหาวิทยาลยั

 - แจ้งงบประมาณที่ผ่านการอนมุตั ิและอนมุตัใินระบบบญัชี 3 มติิ

ปฏทินิ 59 ปรับปรงุ กผง D:\1 Revenue\รายได ้59\ปฏทินิ\3 ปฏทินิ รายได ้59
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11 ประมาณการเงนิรายได ้ปรับครัง้ท่ี 2

หนว่ยงานจดัสง่การปรับปรุงงบประมาณ (รายรับ-จา่ย) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ปรับคร้ังที่ 2 มายังกองแผนงาน

กองแผนงาน น า (ร่าง) งบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ปรับครัง้ท่ี 2 เสนอ

 - คณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลยั

 - คณะกรรมการเงนิรายได้

 - คณะกรรมการบริหารฯ

 - สง่เอกสารเพื่อการประชุมสภามหาวิทยาลยั

 - สภามหาวิทยาลยั

 - แจ้งงบประมาณที่ผ่านการอนมุตั ิและอนมุตัใินระบบบญัชี 3 มติิ

การติดตามงบประมาณ

12 ให้หนว่ยงานสง่รายละเอยีดและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีปรับปรุงให้กองแผนงาน 

13 รายงานผลรายรับจรงิและผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ (รายเดอืน ทุกวันท่ี 5 ของ

เดอืนถัดไป)

ปฏทินิ 59 ปรับปรงุ กผง D:\1 Revenue\รายได ้59\ปฏทินิ\3 ปฏทินิ รายได ้59


