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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

 นโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

--------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย 9 ด้าน ได้รับ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเห็นควรให้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย หน่วยงาน ด าเนินการจัดท าแผน
งบประมาณเงินรายได ้ดังนี้  

1. ให้ความส าคัญกับการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการกับงบประมาณแผ่นดิน ที่สอดคล้องกับ
นโยบายงบประมาณแผ่นดิน แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และเพ่ือให้
การด าเนินงานมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คุ้มค่าและไม่ซ้ าซ้อนกัน 

2. การจัดท างบประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมมา
ด าเนินการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบื้องต้น (Pre-Celling) โดยให้
หน่วยงานต่างๆ จัดท าข้อเสนอฯ เบื้องต้นต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท ากรอบวงเงินให้สอดคล้องกับทิศทางตาม
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 9 ด้าน ซึ่ง
จ าแนกวงเงินและรายละเอียดงบประมาณ ออกเป็น 3 แผนงาน ประกอบด้วย 

 (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 (2) แผนงานพื้นฐาน 
 (3) แผนงานยุทธศาสตร์ (แผนฯ12) 
3. ให้มีการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 9 ด้าน โดยน าข้อเสนอ
งบประมาณข้อที่ 1 และ 2 มาประกอบ 

4. ให้มีการก าหนดเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่มี
ความชัดเจน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

5. ให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยพิจารณาถึงความพร้อม ขีดความสามารถในการใช้
จ่ายงบประมาณ และแหล่งเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และสามารถเริ่มด าเนินการได้
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
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2. แบบข้อเสนองบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบื้องต้น 
 2.1 การจัดท าประมาณการรายรับ  
       การจัดท าประมาณการรายรับ ให้ทุกหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. 2543 (แก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 , ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงินรายได้ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยเงินรายได้ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549) โดยในการประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ 2560 ให้เรียกเก็บ
รายรับประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด ดังนี้ 
 (1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ใช้จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ
นักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยประกอบการจัดท า (ข้อมูลกองแผนงาน) และอัตราการเรียกเก็บ
จากนักศึกษาทุกระดับการศึกษา และทุกหลักสูตร ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง โดย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มหลัก ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ประกอบด้วย 
ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ค่าพัฒนานักศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บตามรายวิชา (ค่าลงทะเบียนเรียน) และ
ค่าธรรมเนียมการศึกษารายการอ่ืนๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด (2) กลุ่มอ่ืน ๆ ประกอบด้วย ค่าบ ารุง
พิเศษ ค่าธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เรียกเก็บ ซึ่งให้น าประมาณการ
รายรับมาจัดสรรตามเอกสารแนบ 
 (2) เงินผลประโยชน์ หมายถึง เงินรายได้ที่หน่วยงานได้รับจากการให้บริการของหน่วยงาน จ าแนกได้ ดังนี้ 

2.1 จากการประยุกต์และจากการให้บริการ แหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและ
ประกาศท่ีก าหนด  

2.2 เงินผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากข้อ 2.1 เช่น ค่าเช่าร้านค้า ค่าเช่าพ้ืนที่ ฯลฯ    
 (3) เงินจากฟาร์ม หมายถึง เงินรายได้ที่หน่วยงานได้รับจากการท าฟาร์มของหน่วยงาน โดยให้น ามา
จัดสรรตามตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  
 (4) เงินจากการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา หมายถึง เงินรายได้ที่หน่วยงานได้รับจากการจัดฝึกอบรม
และการประชุมสัมมนา โดยให้น ามาจัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดฝึกอบรม พ.ศ.2556 และ
หากมีเงินเหลือจ่ายหลังด าเนินงานแล้วเสร็จ หน่วยงานสามารถน าเงินเหลือจ่ายไปบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในด้านต่างๆ  
 (5) เงินบริจาค เงินอุดหนุน หรือทรัพย์สินซึ่งมีผู้บริจาค ให้เพ่ือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งภายใต้
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค  
 6. เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด 

7. เงินเหลือจ่าย ให้หน่วยงานน าสมทบกองทุนหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ส่วนที่เหลือสมทบเงิน
สะสมเพ่ือการจัดหางบลงทุนและการพัฒนาบุคลากร โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการของหน่วยงาน และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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2.2 การจัดท าประมาณการรายจ่าย  
  ให้หน่วยงานตั้งประมาณการงบประมาณรายจ่ายจากรายรับสุทธิ ไม่เกินร้อยละ 90 เพ่ือเป็น
รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน และป้องกันความเสี่ยงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 โดยไม่ต้องน ามาประมาณการ
รายจ่ายไว้ในเล่มที่น าเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้
หน่วยงานตั้งประมาณการรายจ่ายเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และสอดคล้องกับงบประมาณ
แผ่นดิน จ าแนกเป็น 3 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. แผนงานบุคลากร เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในภาพรวม ประกอบด้วย  
    (1) งบบุคลากรประกอบด้วย ค่าจ้างชั่วคราว ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เงินเพ่ิมค่าจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
          (2) งบด าเนินงาน ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทน ที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ และข้อก าหนดตามกฎหมาย
และจ่ายให้ในลักษณะค่าจ้างรายเดือน หรือจ่ายควบกับค่าจ้างรายเดือน เช่น เงินประจ าต าแหน่งและเงิน
ค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของลูกจ้างชั่วคราวฯ ค่าตอบแทนต าแหน่งต่างๆ ฯลฯ (2) ค่าใช้สอยที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ เช่น ค่าเบี้ย
ประกันสังคม   

2. แผนงานพื้นฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมาย
จัดตั้งหน่วยงานนั้นๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมี
ลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

    (1) งบด าเนินงาน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด ค่าบ ารุงรักษา ค่าซ่อมแซม ค่าสอนพิเศษ ค่าเลี้ยงรับรองเหมาจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่า
วัสดุ การตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดนี้ให้พิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงของปีที่ผ่านมา  โดยยึด
หลักการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด        
       (2) ค่าสาธารณูปโภค เช่น  ค่าใช้จ่ายส าหรับให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นในหมวดสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ไปรษณีย์  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับ
ผู้บริหาร ฯลฯ  
     (3) งบลงทุน ให้หน่วยงานจัดหางบลงทุนจากงบประมาณเงินรายได้ทดแทนการไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน  เช่น ครุภัณฑ์ ค่าออกแบบและควบคุมงานรายการสิ่งก่อสร้าง สมทบงบประมาณค่าก่อสร้าง
ของรายการสิ่งก่อสร้างผูกพันที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน และค่าก่อสร้างหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างปีเดียว 
ฯลฯ 
       (4) งบเงินอุดหนุน เช่น ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้องภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งค่าใช้จ่ายใน
งานส าคัญๆ โดยรวมของมหาวิทยาลัย   
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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

       (5) งบรายจ่ายอ่ืน เป็นงบประมาณที่ตั้งไว้ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรือรายการที่มิได้ตั้งงบประมาณไว้ 
หรือรายจ่ายต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดหนึ่งหมวดใดข้างต้น  เช่น  งบกลางมหาวิทยาลัย  งบส ารอง
หน่วยงาน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว กองทุน และเงินสะสมเพ่ือการจัดหางบลงทุน
และการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  

 
3.แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานจัดท างบประมาณรายจ่ายในหมวดเงิน
อุดหนุน  
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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

เกณฑ์การจัดสรรประมาณการรายรับ 
การประมาณการรายรับแต่ละประเภทให้หน่วยงานจัดสรรเข้าส่วนกลางมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ของ

ประเภทรายรับ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามภารกิจระดับมหาวิทยาลัย ส านักหอสมุด ส านักงานอธิการบดี และ
บัณฑิตวิทยาลัย ฯลฯ ดังต่อไปนี้ 

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ 
1.ค่าธรรมเนียมการศึกษา   
  1.1 ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คงมหาวิทยาลัย เพื่อสมทบเข้ากองทุนพัฒนา

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรส าหรับคณะ/ส านัก กรณี

ฉุกเฉินและจ าเป็น และไมไ่ดต้ั้ง
งบประมาณรองรับ 

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ด้านต่างๆ เช่น ศึกษาต่อระดับโทเอก 
เสนอผลงานวิจัย ฯลฯ 

 ร้อยละ 9    งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้อง 
               จ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    

ช าระเงินยืมกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (ค่าก่อสร้างสระ
ว่ายน้ าและอาคารหอพักนักศึกษา) 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายของส านักงาน
อธิการบด ี

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา เพื่อสนับสนุนด้านงานวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัย/ทุนวิจัย/กิจกรรมทาง
วิจัย 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนสนับสนนุวิชาการและพัฒนา 
              นักศึกษา 

เพื่อสนับสนุนทนุการศึกษาด้านต่างๆ
ของนักศึกษา,บุคลากร /สนับสนุน
งานวิจัยและบริการวิชาการ/พัฒนา
บุคลากรด้านอื่นๆ 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค เพื่อช าระค่าสาธารณูปโภค (จากงบ
รายได้ร้อยละ 25 และงปม.ร้อยละ 75 

 ร้อยละ 60 สนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนกลางมหาวิทยาลัย/
ส านักหอสมุด/บณัฑติวิทยาลยั  
 
 
 
 

การจัดสรรให้กับหน่วยงานได้พิจารณา
จากสัดส่วนเฉลี่ยจ่ายจริงย้อนหลัง 3 ป ี
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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ 
1.2 ค่าพัฒนานักศึกษา* 200 บาท /คน 

950 บาท/คน 
 
  

(1) 200 บาท /คน เพื่อช าระเงินยมื
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและ
อาคารหอพักนักศึกษา)  

(2) 950 บาท/คน ส าหรับแผนพัฒนา
นักศึกษานอกห้องเรียน/
แผนพัฒนา IT/แผนห้องสมุด ใน
สัดส่วน 

   (2.1) ปริญญาตร ี
       ร้อยละ 60  พัฒนานักศึกษา 
                      นอกห้องเรียน  
       ร้อยละ 20  พัฒนาด้าน IT 
       ร้อยละ 20  พัฒนาด้านห้องสมุด 
  (2.2) บัณฑิตศึกษา 
       ร้อยละ 60  พัฒนานักศึกษา 
                      นอกห้องเรียน  
       ร้อยละ 20  พัฒนาด้าน IT 
       ร้อยละ 20  พัฒนาด้านห้องสมุด 

  (3) ส าหรับแม่โจ้แพร่/ชุมพร จดัสรร
ให้ส าหรับแผนพัฒนานักศึกษา
นอกห้องเรียน/แผนพัฒนา IT/
แผนห้องสมดุ และด้านกีฬาของ
นักศึกษา 

โดยให้ค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายต้องเป็น
นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ 
1.3 ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
เรียกเก็บตามรายวิชา 
(ค่าลงทะเบียนเรียน) 

ระดับปริญญาตรี  

ร้อยละ 3  สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  
 ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้อง 

               จ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    
 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  
               (ยกเว้นแพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา  
 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนสนับสนนุวิชาการและพัฒนา 

              นักศึกษา 
 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  
 ร้อยละ 66 จัดสรรส าหรับหน่วยงาน 

(ยกเว้นแพร่/ชุมพร ร้อยละ 76) 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 ระดับบัณฑิตศึกษา  
 ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คงมหาวิทยาลัย  
 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  
 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  
 ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้อง 

               จ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    
 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  
               (ยกเว้นแพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา  
 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนสนับสนนุวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 
 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  
 ร้อยละ 3  สมทบบณัฑติวิทยาลยั เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 
 ร้อยละ 63 หน่วยงาน เพื่ อสนับสนุนการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ 
1.4 ค่าบ ารุงหอพัก ร้อยละ  4  งบกลางมหาวิทยาลัย   
 ร้อยละ  9  งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้อง 

              จ่ายตามข้อผูกพันสญัญาค้างช าระ    
 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  
               (ยกเว้นแพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนสนับสนนุวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  
 ร้อยละ 2  สมทบกองทุนสนับสนนุงานบริหารทรัพยส์ิน  
 ร้อยละ 64 จัดสรรให้หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบหอพัก

นักศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.5 ค่าลงทะเบียนรับปริญญา ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คงมหาวิทยาลัย  
 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  
 ร้อยละ 9    งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้อง 

               จ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    
 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี            
 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนสนับสนนุวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 
 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  
 ร้อยละ 63 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
1.6 ค่าบ ารุงพิเศษ ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คงมหาวิทยาลัย  
 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  
 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา  
 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 
 

 ร้อยละ 10  สมทบสาธารณูปโภค  
 ร้อยละ 84  หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  
1.7 ค่าธรรมเนียมนักศึกษา
ทดลองเรียน (20,000 บาท) 

1.7.1 กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้    5,000 บาท   
ส่วนท่ีเหลือ 15,000 บาท จัดสรรดังนี ้
1.7.2 ร้อยละ 21.0  ส านักงานอธิการบดี (~3,000 บาท)     
1.7.3 ร้อยละ 10.5  คณะวิทยาศาสตร์   (~1,500 บาท) 
1.7.4 ร้อยละ   5.3  คณะศิลปศาสตร์    (~800 บาท) 
1.7.5 ร้อยละ 63.2  หน่วยงานต้นสังกัด  (~9,700 บาท)  
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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ 
ข้อ 1.7.2-1.7.5 ให้จัดสรร ดังนี ้
ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คงมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา 
ร้อยละ  1   สมทบกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 
ร้อยละ 10  สมทบสาธารณูปโภค 
ร้อยละ 84  หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

1.8 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
เหมาจ่าย 

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อตกลงร่วมของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 

1.9 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
อื่น 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คงมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  
 ร้อยละ 9    งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้อง 

               จ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    
 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี            
 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวิจัยและพัฒนา  
 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนสนับสนนุวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา 
 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  
 ร้อยละ 60 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
2. ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อตกลงร่วมของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 
 

3. เงินผลประโยชน์   
  3.1 จากการให้บริการ 
แหล่งทุนภายนอก (บริการ
วิชาการ) 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด     

  3.2 อื่นๆ ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  
ร้อยละ 90  หน่วยงาน 

 

4. เงินจากฟาร์ม  ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  
ร้อยละ 90  หน่วยงาน 

 

5. เงินจากการฝึกอบรม ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  
ร้อยละ 90  หน่วยงาน 
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ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร , รองฯยุทธศาสตร์ และผู้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 ให้ความเห็นชอบในหลักการ 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ผ่านความเห็นชอบจากการหารือ รองฯบริหาร, รองฯยุทธศาสตร์, กองคลัง, กองแผนงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 14/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ การประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 21 สิงหาคม 2559 

 

 
 

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ 
6. เงินบริจาค เงินอุดหนุน 
หรือทรัพย์สินซ่ึงมีผู้บริจาค 

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์  

7. เงินอุดหนุนการวิจัยและ
และบ ริการวิ ช าการจาก
แหล่งทุนภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด 
 
 

 

8. เงินเหลือจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   สมทบกองทุนหน่วยงาน 
ไม่เกินร้อยละ 90   สมทบเงินสะสมเพื่อการจัดหางบ
ลงทุนและการพัฒนาบุคลากร       

แต่ละหน่วยงานไมต่้องน ามาประมาณ
การในเล่มงบประมาณ ทั้งนี้ให้ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการของ
หน่วยงาน และคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

หมายเหตุ การจัดสรรค่าพัฒนานกัศกึษา ปี 2559 ปริญญาตร:ี พัฒนานอกห้องเรียน 60% ห้องสมุด 20% ไอท ี20%  
                                                           บัณฑิตศึกษา: พัฒนานอกห้องเรียน 60% ห้องสมุด 20% ไอที 20%  


