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แบบเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่

เพื่อขอบรรจุเพิ่มไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12
(พ.ศ.2560-2564)
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร
1.1 ชื่อหลักสูตร  (ระบุชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา)

 
(ภาษาไทย) …………………………………………………………………………........................…………………………….


(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………..................……………………….……

1.2 ระดับการศึกษา
(
ประกาศนียบัตร


(  ปริญญาตรี


( ปริญญาโท



(  ปริญญาเอก
1.3 ประเภทหลักสูตร 

(
หลักสูตรปกติ


(  หลักสูตรนานาชาติ



(
หลักสูตรภาคพิเศษ


(  หลักสูตรภาษาอังกฤษ


1.4 ผู้รับผิดชอบ  
หน่วยงานรับผิดชอบ คณะ.…...…………………………………………...…………………………………………  
ผู้รับผิดชอบ............... (คณบดี) ...................  โทรศัพท์....................................
1.5 ปีการศึกษาที่จะเปิดหลักสูตร ………………....………
ตอนที่  2  ความพร้อมของหลักสูตร
2.1 ความพร้อมด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร)
(  มีความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (กรุณาระบุ)
	รายชื่ออาจารย์
	หลักสูตรที่รับผิดชอบในปัจจุบัน
(เป็นผู้รับผิดชอบ หรือประจำหลักสูตรใดบ้าง)

	1. ..................................................................

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	2. ..................................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	3. ..................................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	4. ..................................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	5. ..................................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร
	


(  ยังไม่มีความพร้อม โดยมีแผนดำเนินการ ดังนี้ (กรุณาระบุว่าแผนดำเนินการเพื่อให้เกิดความพร้อมก่อนเปิดหลักสูตรอย่างไร)
	แผนดำเนินการ
	กำหนดการ
(ระบุเดือน/ ปี)

	1. 
	

	2. 
	

	3.
	

	4. 
	

	5. 
	


2.2 ความพร้อมด้านกลุ่มเป้าหมาย
2.2.1 กลุ่มเป้าหมาย (ระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะรับเข้ามาศึกษาในหลักสูตรนี้ เช่น นักเรียนมัธยมสาขาใด พื้นที่ใด นักเรียนสายอาชีพสาขาไหน กลุ่มคนทำงานด้านไหน)

- ประเภทกลุ่มเป้าหมาย ………………………………….......………………………………………………………….…….
- พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย ……………………………………………………………………………….......…………….………….
- แผนการรับนักศึกษา (รายปี) …………………...........คน ต่อปี
2.2.2 กลยุทธ์ในการหานักศึกษา (ระบุว่าหลักสูตร และคณะมีกลยุทธ์/วิธีการหาผู้มาเรียนอย่างไร)
2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………..................................………………………………

2.4 อาชีพรองรับเมื่อสำเร็จการศึกษา (ระบุว่าเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้วสามารถประกอบอาชีพอะไรได้บ้าง)
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………..................................………………………………

ตอนที่  3  กรอบแนวคิดในการเสนอเปิดหลักสูตร
3.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอเปิดหลักสูตร 
( ความต้องการ/ทิศทางการพัฒนาระดับประเทศ/ ระดับโลก 
( การแก้ไขปัญหาระดับประเทศ / ระดับโลก

( ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทาลัย
(กรุณาระบุรายละเอียด)

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………..................................………………………………

3.2 ประโยชน์ของหลักสูตร (หลักสูตรมีประโยชน์ต่อสังคมหรือเศรษฐกิจของประเทศอย่างไร)
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………..................................………………………………

3.3 คู่แข่งในการจัดการศึกษา (ระบุหลักสูตรหรือสาขาวิชานี้หรือคล้ายคลึงกันที่สถาบันการศึกษาอื่นในประเทศเปิดสอนอยู่ในปัจจุบัน)
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………..................................………………………………
3.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จของหลักสูตร (ระบุตัวชี้วัดและเป้าหมายรายปีในการวัดความสำเร็จของหลักสูตร และเงื่อนไขในการปิดหลักสูตร)
3.4.1  จำนวนนักศึกษารับเข้า ไม่ต่ำกว่า .................. ต่อปี
3.4.2 เงื่อนไขในการปิดหลักสูตร : จำนวนนักศึกษารับเข้าน้อยกว่า ............ คน ติดต่อกัน ........ ปี ต่อเนื่อง
ทั้งนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งที่………….. เมื่อวันที่…….เดือน…..…….พ.ศ…….

ลงนาม ………………………………………….

(………………………………..………….)

คณบดี






