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ทิศทาง เป้าหมาย หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้
ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
1. ทิศทาง
 เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2554-2557) และมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) แผนระยะยาว 15 ปี พ.ศ. 2551-2565 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2551-2565) ตลอดจนนโยบาย ด้านการศึกษาของรัฐ

ข.  เป้าหมาย 


1) ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 (TQF) ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  รวมถึงตรงตามความต้องการของประเทศ



2) เพิ่มหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรนานาชาติที่มีเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนเป็นสากล


3) เพิ่มสัดส่วนนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสังคมสาสตร์ให้ได้ตามเป้าหมายตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว  (พ.ศ. 2550-2564) 


4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด


5) สนับสนุนการจัดทำเอกสารการสอนให้มีมาตรฐานในระดับสากล

ค.  หลักเกณฑ์และแนวทาง
1.หลักสูตรเดิมและปรับปรุงใหม่


1.1) เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (TQF)


1.2) สนับสนุนให้หลักสูตรเน้นในระดับบัณฑิตศึกษา เน้นการทำวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ปริญญา เอก และ ปริญญา โท แผน ก  



1.3) สนับสนุนหลักสูตรมีการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

2.หลักสูตรใหม่
2.1) สนับสนุนการเปิดหลักสูตรใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการทำวิจัยเพื่อตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน (ปริญญาเอก และปริญญาโท แผน ก) 

2.2) สนับสนุนการเปิดหลักสูตรลักษณะพหุสาขาวิชา ที่สอดรับการพัฒนาประเทศซึ่งอาจเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสาขาวิชาหรือหลักสูตรร่วมระหว่างคณะ
2.3) สนับสนุนการเปิดหลักสูตรนานาชาติ
2.4) หลักสูตรใหม่ต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบคุณภาพมาตรฐานของหลักสูตร ตลอดจนมีระยะเวลาการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดรับนักศึกษา 
2.5) ปรับปรุงหลักสูตรเดิมทั้งหมดให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา


2.6) เพิ่มหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาตรี จาก 22 : 78 เป็น 50 : 50 ภายในปี 2557

3.จำนวนรับนักศึกษา    


3.1) เพิ่มสัดส่วนนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์ฯ ต่อ ด้านสังคมศาสตร์ จาก 48: 52  เป็น 56: 44 ภายในปี 2557

4.คณาจารย์



4.1) บุคลากรมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ (Competency) 


4.2) อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 50 ภายในปี 2557 
4.3) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการที่มีศักยภาพสูงด้านการสอนและวิจัย ร้อยละ 50 ภายในปี 2557


4.4) มีบุคลากรที่มีศักยภาพ ความสามารถในการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง


4.5) ระบบประเมินโดยสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (Core Competency) ใช้ได้เต็มรูปแบบภายในปี 2555

5.การพัฒนาการเรียนการสอน


5.1) เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้การวิจัย โครงการ หรือปัญหาเป็นฐาน



5.2) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


5.3) สอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน


5.4) สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตัวเองของนักศึกษา


5.5) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ


5.6) เตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในระดับนานาชาติและกระแสโลกาภิวัฒน์


ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะมีการทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและบริบทที่เปลี่ยนไปในช่วงกลางแผนฯ ด้วย
เอกสารแนบ 2








