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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

นโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

--------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถขับเคลื่อน

แผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ จงึเห็นควรให้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณเงนิรายได้ 

ดังนี้  

1. ใหค้วามส าคัญกับการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการกับเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็น

รายปี ที่สอดคล้องกับพันธกิจ แผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2561-2564)  

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  และ  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายด้านความมั่นคงแหง่ชาติ 

(พ.ศ.2558-2564) และยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณประจ าปีของส านักงบประมาณ ทั้งนีเ้พื่อให้การ

ด าเนนิงานมคีวามเชื่อมโยง สอดคล้อง สนับสนุนกันอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และลดความ

ซ้ าซ้อน สามารถบูรณาการการท างานในทุกมิติ ได้แก่มิตงิานตามยุทธศาสตร์พื้นที่ (Area) มิติงานตาม

ยุทธศาสตรห์นว่ยงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญ (Agenda) เพื่อขับเคลื่อนการน าไปสู่วิสัยทัศนใ์น

การเป็นมหาวิทยาลัยขั้นน าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

2. การจัดท างบประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะเป็นการจัดท างบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงาน (PBBS : Performance Bases Budgeting System) ซึ่ งแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง

ทรัพยากรที่ใช้กับผลงานที่เกิดขึ้น เน้นผลผลิต และความเชื่อมโยงระหว่างผลผลิตกับผลลัพธ์ที่ต้องการให้

เกิดขึ้นอย่างครบถ้วนในทุกระดับสะท้อนด้วยตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โดยมีกระบวนการวางแผน การจัดท า

งบประมาณ การตดิตามประเมินผลเป็นองค์ประกอบหลัก  

3. ให้มีการก าหนดเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-

2564 ที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเชิงรุก (Proactive Plan)  แผนพัฒนาตามพันธกิจ 

(Mission Plan) 10 ด้าน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย 

4. ให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term 

Expenditure Framework : MTEF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 โดยจัดท าแผนด าเนินงาน

และประมาณการรายจ่ายประจ าปี พร้อมกับวางแผนงานและวางแผนรายจา่ยล่วงหน้า เพื่อให้มหาวิทยาลัย

สามารถพิจารณาประมาณการรายรับและรายจ่าย ทั้งรายจ่ายในแผนพัฒนาตามพันธกิจ ได้แก่รายจ่ายขั้น

ต่ าที่จ าเป็น รายจ่ายประจ าพื้นฐาน รายจ่ายที่เป็นข้อผูกพันต่าง ๆ รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์  และ



2 
 

คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

รายจ่ายในแผนการพัฒนาเชิงรุก ที่เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้มุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ สนับสนุนให้

มหาวิทยาลัยสามารถวางแผนงาน และก าลังคน ได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากภารกิจส่วนใหญ่อาจไม่สามารถ

ลุล่วงได้ภายในหนึ่งปี ทั้งนี้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานจะได้ใช้ศักยภาพทางการเงินและงบประมาณที่ได้

ประมาณการไว้ประกอบการพิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงาน  หรือแผนการแสวงหาแหล่งรายรับ

เพิ่มเติมในแต่ละปีงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการป้องกันความเสี่ยงเพื่อลดทอน

ผลกระทบความเสี่ยงทางการเงนิที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

5. จัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่จะเสนองบประมาณในงานที่สามารถจะน าส่งผลผลิตผลลัพธ์

ได้อย่างชัดเจน และก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็นและวงเงินงบประมาณที่มีอยู่

อย่างจ ากัด รวมทั้งศักยภาพ และความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณทั้งปีปัจจุบันและปีงบประมาณที่

ผ่านมา โดยทบทวนเพ่ือชะลอ ปรบัลด หรือยกเลิกการด าเนินภารกิจ โดยวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบในเร่ือง

ความจ าเป็นเร่งด่วน ความส าคญั ความคุม้ค่า ความพรอ้ม และจ านวนผูไ้ดร้บัประโยชน์ของทางเลือกต่างๆ 

ในการด าเนินภารกิจ โดยน าหลกัการของงบประมาณฐานศูนย ์(Zero-Based Budgeting) และการจดัล าดับ

ความส าคัญ (Priority) มาประยุกต์ใชใ้นระบบการจัดท างบประมาณตามแนวคิดเก่ียวกับการแทนท่ีกัน

ระหวา่งรายจ่ายเดิมกบัรายจ่ายใหม่ (3R : Review Redeploy และ Replace) ดงัน้ี 

 Review คือ การทบทวน ตรวจสอบ กระบวนการปฏิบติังาน ผลงาน และทรพัยากรท่ีใชข้องกิจกรรม

ท่ีใชจ้่ายงบประมาณ โดยใชห้ลกังบประมาณฐานศูนย ์ 

Redeploy คือ กระบวนการพิจารณา ทบทวน วางแผนและตัดสินใจตามผลการ Review เพ่ือชะลอ

หรือยกเลิกหรือปรับลดเป้าหมาย/ค่าใชจ้่ายต่อหน่วยของกิจกรรม/รายการเดิม ท่ีลดความส าคัญในการ

ขบัเคล่ือนการพฒันามหาวิทยาลยั  

Replace คือ กระบวนการพิจารณาวางแผนและตดัสินใจ เพ่ือพิจารณาก าหนดทางเลือกต่างๆ ในการ

ด าเนินกิจกรรมใหม่ เพ่ิมเป้าหมาย หรือเพ่ิมค่าใช้จ่ายต่อหน่วย โดยน าวงเงินงบประมาณจากการ 

Review/Redeploy มาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้แก่งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลยัท่ีมีความส าคญั จ าเป็น เร่งด่วน และหน่วยงานมีความพรอ้มในการด าเนินการ 

6. ให้มีการจัดท าแผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ ชัดเจน หลังจากที่สภา

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยพิจารณาถึงความพร้อม   

ขีดความสามารถในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณภายในกรอบเวลาที่ก าหนดเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ตามกรอบวงเงินที่มีอยู่อย่างจ ากัด และสามารถเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่ต้น

ปีงบประมาณ 
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    2. แบบข้อเสนองบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบื้องต้น 

 2.1 การจัดท าประมาณการรายรับ  

       การจัดท าประมาณการรายรับ ควรมีข้อมูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ และหรือให้เร่ง

ด าเนินการปรับแผนเมื่อมีเหตุที่คาดได้ว่าจะมีผลแตกต่างจากประมาณการ  เพื่อป้องกันรายรับจริงต่ ากว่า

แผน ซึ่งจะกระทบต่อการจัดการงบประมาณในภาพรวม  โดยใหทุ้กหนว่ยงานจัดท าประมาณการรายรับตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยเงนิรายได้ พ.ศ. 2543 (แก้ไขเพิ่มเติมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 , ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงินรายได้ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2547 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงินรายได้ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549) โดยในการประมาณการรายรับ

ประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้เรียกเก็บรายรับประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด   

ดังนี้ 

 (1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ใช้จ านวนนักศึกษาตาม

แผนการรับนักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยประกอบการจัดท า (ข้อมูลกองแผนงาน) และ

อัตราการเรียกเก็บจากนักศึกษาทุกระดับการศึกษา และทุกหลักสูตร ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบ และ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยค่าธรรมเนียมการศกึษาจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 (1.1) กลุ่มหลัก ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ประกอบด้วย ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย  

ค่าพัฒนานักศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บตามรายวิชา (ค่าลงทะเบียนเรียน) และค่าธรรมเนียม

การศกึษารายการอื่นๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  

 (1.2) กลุ่มอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าบ ารุงพิเศษ ค่าธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน และ

ค่าธรรมเนียมการศกึษาอื่น ๆ ที่เรยีกเก็บ ซึ่งให้น าประมาณการรายรับมาจัดสรรตามเอกสารแนบ 

 (2) เงนิผลประโยชน์ หมายถึง  

(2.1) เงินรายได้ที่หน่วยงานที่ได้มาจากการลงทุน หรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย  

(2.2) เงนิรายได้ที่หน่วยงานที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่

มหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช ้ หรอืจัดหาประโยชน์   

(2.3) เงินรายได้จากฟาร์ม 

 (3) เงินจากการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา หมายถึง เงินรายได้ที่หน่วยงานได้รับจากการจัด

ฝกึอบรมและการประชุมสัมมนา โดยใหน้ ามาจัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วา่ด้วยการจัดฝกึอบรม 

พ.ศ.2556 และหากมีเงินเหลือจ่ายหลังด าเนินงานแล้วเสร็จ หน่วยงานสามารถน าเงินเหลือจ่ายไปบริหาร

จัดการเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ    

 (4) เงินอุดหนุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่

ก าหนด   
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

 (5) เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด 

ทั้งนีค้วรมีขอ้มูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ 

 (6) เงนิรายได้อื่น ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  

(7) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี  หมายถึงงบประมาณแผ่นดินตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ให้ใช้จ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบ

จากส านักงบประมาณ และตามระเบียบ ข้อปฏิบัติ แนวทางหลักเกณฑ์ที่ภาครัฐก าหนด  โดยภาพรวม

ปีงบประมาณ 2561 รัฐบาลมีการปรับลดงบประมาณที่สนับสนุนงานประจ า (Function)  เนื่องจากต้องการ

ลด ชะลอ หรือยกเลิกงาน/โครงการที่ซ้ าซ้อนระหว่างหน่วยงาน ล้าสมัย และยังไม่ตอบโจทย์ความต้องการ

ของประเทศ จึงน างบประมาณส่วนที่ปรับลดนี้ไปเพิ่มให้กับงานบูรณาการ และงานยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อ

สนับสนุนนโยบายและการปฏิรูปประเทศให้เกิดผลอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม ตรงความต้องการของ

ประชาชน สนับสนุนการท างานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสามารถใช้ประโยชน์จากการใช้

จ่ายงบประมาณร่วมกันให้ได้ประโยชน์ยิ่งขึ้น ท าให้งบประมาณที่มีอยู่จ ากัดสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

สูงสุดเพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และพัฒนาประเทศให้มี

ความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน และสร้างความคุ้มค่าให้กับการใช้งบประมาณโดยมีกลไกในการป้องกันทุจริตผ่าน 

พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง และจัดให้มีคณะกรรมการคุณธรรมศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

กระบวนการคัดกรองตรวจสอบอื่น ๆ ที่รัดกุมยิ่งขึ้น เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพ ลดความ

เหลื่อมล้ า และตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาประเทศ 

(8) เงนิเหลือจ่าย จากรายรับทุกประเภทยกเว้น ข้อ (4) (5)  และ (7) ให้หน่วยงานน าสมทบกองทุน

ของหน่วยงาน ที่ใช้ได้เฉพาะดอกผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ส่วนที่เหลือสมทบ 1) กองทุนของหน่วยงานที่

ใช้ได้ทั้งเงินต้นและดอกผล  และหรือ 2) เงินสะสมเพื่อการจัดหางบลงทุนและการพัฒนาบุคลากร และหรือ 

3) เงินสะสมเพื่อการบริหารเงินเหลือจ่าย โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการของหน่วยงาน และ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ยกเว้นหน่วยงานสนับสนุน ส านักงานอธิการบดี,
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ, ส านักหอสมุด, ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร, บัณฑิตวิทยาลัย  ให้เสนอ

คณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยพจิารณา) 

 

2.2 การจัดท าประมาณการรายจ่าย  

  ให้หน่วยงานตั้งประมาณการงบประมาณรายจ่ายจากรายรับสุทธิ ไม่เกินร้อยละ 90 เพื่อ

เป็นรายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน และป้องกันความเสี่ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 โดยให้ใช้ข้อมูล

เปรียบเทียบแผน-ผลนักศึกษา  แผน-ผลรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาจ าแนกรายภาคการศึกษา  

แผน-ผลที่เป็นขนาดความแตกต่างของรายรับและรายจ่ายในปีก่อนหน้า และแนวโน้มแผนฯ ของหน่วยงาน

ประกอบการก าหนดสัดส่วนการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งแต่ละหน่วยงานไม่จ าเป็นต้องก าหนดในอัตราที่เท่ากัน

และอาจก าหนดอัตราที่แตกต่างได้ในประมาณการรายได้ระดับปริญญาตรี กับระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งขึ้นอยู่



5 
 

คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

กับสถานะการเงินและบริบทของแต่ละหน่วยงาน/กรณี  ทั้งนี้ไม่ต้องประมาณการรายจ่ายไว้ในเล่มเอกสารที่

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย  

ในการนี้ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานตั้งประมาณ

การรายจา่ยเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยใหม้ีความสอดคล้องกับงบประมาณแผ่นดิน 

จ าแนกเป็น 4 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ 

และแผนงานบูรณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในภาพรวม ประกอบด้วย  

    (1)  รายจ่ายบุคลากร ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน

พนักงานราชการ เป็นต้น  

          (2) รายจ่ายด าเนินงาน ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทน ที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ และข้อก าหนด

ตามกฎหมายและจ่ายให้ในลักษณะค่าจ้างรายเดือน หรือจ่ายควบกับค่าจ้างรายเดือน เช่น เงินประจ า

ต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง เงิน

เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างช่ัวคราวฯ ค่าตอบแทนต าแหน่งต่างๆ ฯลฯ (2) ค่าใช้สอยที่ต้องจัดสรรให้

ตามสิทธิ เชน่ ค่าเบีย้ประกันสังคม   

     (3) รายจ่ายเงินอุดหนุน ประกอบด้วย ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เงินเพิ่ม

ค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้  
 

2. แผนงานพื้นฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตาม

กฎหมายจัดตั้งหน่วยงานนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะ

ของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

    (1) รายจ่ายด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าจ้างเหมาท าความ

สะอาด ค่าสอนพิเศษ ค่าเลี้ยงรับรองเหมาจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุ  การตั้ง

งบประมาณรายจ่ายหมวดนี้ให้พิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงของปีที่ผ่านมา  โดยยึด

หลักการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัดและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด   และให้ตั้งค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา

ทรัพย์สินราชการโดยจัดท าแผนบริหารจัดการและบ ารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สินในความรับผิดชอบซึ่ง

พิจารณาจากค่าเสื่อมราคาประกอบด้วย 

 

       (2) รายจ่ายด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค เช่น  ค่าใช้จ่ายส าหรับให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในหมวดสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ไปรษณีย์ 

ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับผูบ้ริหาร ฯลฯ  

     (3) รายจ่ายลงทุน ให้หน่วยงานจัดหางบลงทุนจากงบประมาณเงินรายได้ทดแทนการไม่ได้รับ

จัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้  เช่น ค่าครุภัณฑ์  ค่าก่อสร้างหรือ
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างปีเดียว รายการเงินนอกงบประมาณส าหรับสมทบงบประมาณค่าก่อสร้างของรายการ

สิ่งก่อสร้างทั้งปีเดียวและผูกพันที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงบประมาณ

ก าหนด ตลอดจนค่าออกแบบและควบคุมงานรายการสิ่งก่อสร้างส าหรับรายการสิ่งก่อสร้างทั้ งปีเดียวและ

ผูกพันที่มีวงเงินสูง มีความจ าเป็นต้องขอรับสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ ต้องมีการวางแผนออกแบบ

ก่อสร้างพร้อมแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากเป็นเงื่อนไข

พืน้ฐานในการพิจารณาค าขอรายจ่ายลงทุนของรัฐ 

       (4) รายจ่ายเงินอุดหนุน เช่น ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้องภายนอกมหาวิทยาลัย ค่าใช้จา่ย

ในงานส าคัญๆ โดยรวมของมหาวิทยาลัย  และเงินอุดหนุนโครงการของแผนพัฒนาตามพันธกิจ 10 ประเด็น

ยุทธศาสตร ์ 

       (5) รายจ่ายอื่น เป็นงบประมาณที่ตั้งไว้ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรือรายการที่มิได้ตั้ ง

งบประมาณไว้ หรือรายจ่ายต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดหนึ่งหมวดใดข้างต้น  เช่น  งบกลาง

มหาวิทยาลัย  งบส ารองหน่วยงาน  ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว กองทุน และเงิน

สะสมเพื่อการจัดหางบลงทุนและการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  

 ในการนี้ให้ทุกหน่วยงานตั้งงบส ารองหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของรายจ่ายรวม ทั้งนี้ หาก

หน่วยงานใดมียอดสะสมรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง หรือติดลบ ให้จัดท าแผนการช าระคืน  และตั้ง

รายจ่ายเพื่อชดใช้คนืยอดติดลบดังกล่าวด้วย 
 

3.แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน  และหรอืสอดคล้องกับ

แผนการพัฒนาระดับกระทรวง และประเทศ โดยให้หน่วยงานจัดท างบประมาณรายจ่ายในหมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป และอุดหนุนในลักษณะโครงการ  (Project based) ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  เพื่อน าส่ง

ตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงานยุทธศาสตร์นั้น ๆ  โดยให้หน่วยงานตั้งรายจ่ายไว้

รองรับไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของประมาณการรายจ่ายรวม ส าหรับโครงการตามแผนพัฒนาเชิงรุก  ซึ่ง

ประกอบด้วยเส้นทางการพัฒนา 3 เส้นทาง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) 

มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green  University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco University)  
 

4. แผนงานบูรณาการ เป็นแผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากรัฐในเชิงนโยบายที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยก าหนดให้จัดท า

งบประมาณเป็นลักษณะโครงการ (Project based) ที่มีความเชื่อมโยงบูรณาการในระดับต่าง ๆ ทั้งมิติพื้นที่ 

(Area) มิติหน่วยงาน (Function) และมิติภารกิจส าคัญ(Agenda) เพื่อน าส่งตัวชีว้ัดที่เป็นเป้าหมายของแผนงาน

บูรณาการนัน้  
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

ในการนี้ส าหรับวงเงนิภาพรวมของแผนงานพื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์ มีข้อเสนอการจัดสรรให้

หนว่ยงานระดับคณะควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนการสอนเป็นหลัก ดังนี้ 

- ด้านการเรียนการสอน วิชาการ สนับสนุนการศกึษา  ร้อยละ 60% 

- ด้านการบริหารจัดการ    ร้อยละ 20% 

- ด้านการวิจัย     ร้อยละ 13% 

- ด้านบริการวิชาการ      ร้อยละ  5% 

- ด้านศลิปวัฒนธรรม      ร้อยละ  2% 

 

เกณฑ์การจัดสรรประมาณการรายรับ 

การประมาณการรายรับแต่ละประเภทให้หน่วยงานจัดสรรเข้าส่วนกลางมหาวิทยาลัยตาม

หลักเกณฑ์ของประเภทรายรับ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามภารกิจระดับมหาวิทยาลัย ส านักหอสมุด 

ส านักงานอธิการบดี และบัณฑติวิทยาลัย ฯลฯ ดังต่อไปนี้ 

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

1.ค่าธรรมเนียม

การศกึษา 

  

1.1 ค่าบ ารุง

มหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย เพื่อสมทบเข้ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย

แมโ่จ ้

 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวทิยาลัย เพื่อจัดสรรส าหรับคณะ/ส านัก กรณี

ฉุกเฉินและจ าเป็น และไมไ่ด้ต้ัง

งบประมาณรองรับ 

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนบุคลากรดา้น

ตา่งๆ เชน่ ศกึษาตอ่ระดับโทเอก เสนอ

ผลงานวจิัย ฯลฯ 

 ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง

จ่ายตามขอ้ผกูพันสัญญาค้างช าระ    

ช าระเงนิยืมกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ (ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคาร

หอพักนักศกึษา) 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  เพื่อสนับสนุนค่าใชจ้่ายของส านกังาน

อธิการบดี 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา เพื่อสนับสนุนด้านงานวจิัยและพัฒนา

มหาวทิยาลัย/ทุนวจิัย/กิจกรรมทางวิจัย 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาด้านต่างๆของ

นักศกึษา,บุคลากร /สนับสนุนงานวจิัย

และบริการวิชาการ/พัฒนาบุคลากรด้าน

อื่นๆ 
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค เพื่อช าระค่าสาธารณูปโภค (จากงบ

รายได้ร้อยละ 25 และงปม.ร้อยละ 75 

 ร้อยละ 60 สนับสนุนค่าใชจ้่ายส่วนกลางมหาวิทยาลัย/

ส านักหอสมุด/บัณฑิตวทิยาลัย  

การจัดสรรให้กับหนว่ยงานได้พจิารณา

จากสัดส่วนเฉลี่ยจ่ายจรงิยอ้นหลัง 3 ป ี

1.2 ค่าพัฒนา

นักศกึษา* 

200 บาท /คน 

950 บาท/คน 

 

  

(1) 200 บาท /คน เพ่ือช าระเงนิยืม

กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

(ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคาร

หอพักนักศกึษา)  

(2) 950 บาท/คน ส าหรับแผนพัฒนา

นักศกึษานอกห้องเรียน/แผนพัฒนา 

IT/แผนพัฒนาหอสมุด/แผนพัฒนา

ทักษะภาษา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(2.1) รอ้ยละ...เพื่อการพัฒนานักศกึษา

นอกห้องเรียน และเวชภัณฑ ์ 

(2.2) ร้อยละ...เพื่อการพัฒนาด้าน IT 

(2.3) รอ้ยละ...เพื่อการพัฒนาด้าน

ห้องสมุด  

(2.4) รอ้ยละ...เพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

(2.5) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง(เชน่การพัฒนา

ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแก่

นักศกึษา) 

  โดยให้ค านงึถึงกลุ่มเป้าหมายผูรั้บ

ประโยชนห์รือกลุ่มเป้าหมายการ

ให้บริการตอ้งเป็นนักศกึษาไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 80  

1.3 ค่าธรรมเนยีม

การศึกษาที่เรียกเก็บ

ตามรายวชิา 

(ค่าลงทะเบียนเรียน) 

ระดับปริญญาตร ี  

ร้อยละ 3  สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้คา่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง 

               จา่ยตามขอ้ผกูพันสญัญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  

               (ยกเวน้แพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวชิาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 66 จัดสรรส าหรับหนว่ยงาน 

(ยกเวน้แพร่/ชุมพร รอ้ยละ 76) 

เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของ

หนว่ยงาน 

 ระดับบณัฑิตศึกษา  

 ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้คา่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง

จ่ายตามขอ้ผกูพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  

               (ยกเวน้แพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวชิาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 3  สมทบบัณฑิตวทิยาลยั เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของบัณฑิตฯ 

 ร้อยละ 63 หนว่ยงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของ

หนว่ยงาน 

1.4 ค่าบ ารุงหอพัก ร้อยละ  4  งบกลางมหาวิทยาลยั   

 ร้อยละ 9  งบกลางเพื่อชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง จ่าย

ตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  

               (ยกเวน้แพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 2  สมทบกองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพย์สนิ  

 ร้อยละ 64 จัดสรรให้หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบหอพัก

นักศกึษา 

เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของ

หนว่ยงาน 

1.5 ค่าลงทะเบียนรับ

ปริญญา 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง

จ่ายตามขอ้ผกูพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี            

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

 ร้อยละ 63 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  

1.6 ค่าบ ารุงพิเศษ ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10  สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 84  หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  

1.7 ค่าธรรมเนยีม

นักศกึษาทดลองเรียน 

(20,000 บาท) 

1.7.1 กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ้    5,000 บาท   

ส่วนท่ีเหลอื 15,000 บาท จัดสรรดังนี้ 

1.7.2 รอ้ยละ 21.0  ส านักงานอธิการบดี (~3,000 บาท)     

1.7.3 ร้อยละ 10.5  คณะวิทยาศาสตร์   (~1,500 บาท) 

1.7.4 รอ้ยละ   5.3  คณะศิลปศาสตร์    (~800 บาท) 

1.7.5 ร้อยละ 63.2  หนว่ยงานตน้สังกัด  (~9,700 บาท)  

ข้อ 1.7.2-1.7.5 ให้จัดสรร ดังนี ้

ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา 

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ 

ร้อยละ 10  สมทบสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 84  หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

1.8 ค่าธรรมเนยีม

การศึกษาเหมาจ่าย 

ถือปฏบัิตติามหลักเกณฑ์และขอ้ตกลงร่วมของ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1.9 ค่าธรรมเนยีม

การศึกษาอื่น 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง

จ่ายตามขอ้ผกูพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี            

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 60 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

2. เงินผลประโยชน ์ ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  หนว่ยงาน 
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560  

ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

3. เงินจากการ

สัมมนาและ

ฝึกอบรม 

ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  หนว่ยงาน 

 

 

4. เงินอดุหนุนการ

บริการวิชาการจาก

แหลง่ทนุภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด     

5. เงินอดุหนุนการ

วิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด 

 

 

 

6. เงินรายได้อื่น จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด  

7. เงินอดุหนุนจาก

รัฐบาล 

ตามแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ และตาม

ระเบียบ ข้อปฏบัิต ิแนวทางหลักเกณฑท่ี์ภาครัฐก าหนด 

 

8. เงินเหลือจ่าย 

(รายไดทุ้กประเภท

ยกเว้นข้อ (4) (5) 

และ (7)  

ให้หนว่ยงานน าสมทบกองทุนของหน่วยงาน ท่ีใชไ้ด้

เฉพาะดอกผล ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 10  ส่วนท่ีเหลอื

สมทบ 1) กองทุนของหนว่ยงานท่ีใชไ้ด้ท้ังเงินตน้และดอก

ผล  และหรอื 2) เงนิสะสมเพื่อการจัดหางบลงทุนและ

การพัฒนาบุคลากร และหรอื 3) เงนิสะสมเพื่อการ

บริหารเงินเหลอืจ่าย โดยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการของหนว่ยงาน และคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัยพจิารณาให้ความเห็นชอบ  

แตล่ะหนว่ยงานไม่ตอ้งน ามาประมาณ

การในเล่มงบประมาณ ท้ังน้ีใหผ้า่นความ

เห็นชอบของคณะกรรมการของ

หนว่ยงาน และคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัยพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

(ยกเวน้หน่วยงานสนับสนุน ส านักงาน

อธิการบดี,ส านักบริหารและพัฒนา

วชิาการ, ส านักหอสมุด, ส านกัวจิัยและ

ส่งเสริมวชิาการการเกษตร, บัณฑิต

วทิยาลัยให้เสนอคณะกรรมการวางแผน

และบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย

พจิารณา) 
หมายเหตุ การจัดสรรค่าพฒันานักศึกษา ป ี2561 ใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมรองอธิการบดี และผูช้่วยอธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลัย 

 

 


