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 บทสรุปผู้บริหาร 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย  และผลการด าเนินงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) มีผลงานเด่น
จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว จากอันดับที่ 11 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย เป็นอันดับที่ 6 และ
จากอันดับที่ 181 ของมหาวิทยาลัยโลก เป็นอันดับที่ 110 โดยมีค่าคะแนนรวมเท่ากับ 7,400 คะแนน จากการ
จัดอันดับของ University of Indonesia ส่วนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนหรือ SDGs impact ranking โดย Times Higher Education มหาวิทยาลัยแม่โจ้เข้าสู่การจัดอันดับในปี
แรก ได้รับการจัดอันดับที่ 301-400 จากทั้งหมด 1,115 มหาวิทยาลัย 94 ประเทศ ซึ่งเป็นอันดับที่ 5 ร่วมของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย (ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง) และผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน หรือ Sustainable Community 

Development University Ranking (SCD) โดยมูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัยนั้น ได้ถูกจัดอันดับเป็นที่ 2 ของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย  ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า ผลการจัดอันดับ  Webmetrics University Rankings มีอันดับที่ดีขึ้น
จากอันดับที่ 2,949 (ปีงบประมาณ 2562) มาอยู่อันดับที่ 2,887 (ปีงบประมาณ 2563) 

ส าหรับการช่วยเหลือประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ในช่วงวิกฤติสถานการณ์โควิด-19 ระลอก 3 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เปิดโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีจ านวนเตียงทั้งสิ้น 420 เตียง ส าหรับรองรับผู้ติดเชื้อ
และเฝ้ารอดูอาการ ในช่วงระหว่างวันที่ 12 เมษายน ถึง 7 พฤษภาคม 2564    จากนั้นได้พัฒนาความร่วมมือกับ
โรงพยาบาลสันทราย และอ าเภอสันทราย ในการเปิดสถานพักฟื้นและดูแลสุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (MJU Well-

being Hospitech) เพื่อดูแลสุขภาพและเฝ้าระวังผู้ติดเชื้อโควิด-19 ต่อเนื่อง จากวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 จนถึง
ปัจจุบัน โดยมีการจัดเตรียมความพร้อมจ านวน 100 เตียง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ผลักดันให้ได้รับงบประมาณโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Reinventing University) ซึ่งได้รับอนุมัติงบประมาณในปี 2564 จ านวน 
88.702 ล้านบาท นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนบุคลากรและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการรับงบประมาณ
ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล:U2T) จ านวน 60 ต าบล 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมากกว่า 200 ล้านบาท เป็นต้น 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยทั้ง 5 มิติ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน   
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมีตัวชี้วัด จ านวน 67 ตัวชี้วัดนั้น ในรอบ 6  เดือน มีผลการด าเนินงานเฉลี่ย 2.4904         
จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน บรรลุเป้าหมายแล้ว 22 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 39 ตัวชี้วัด   และอยู่ระหว่างรอ
ผลการด าเนินงานอีก 6 ตัวชี้วัด 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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นโยบายส าคัญของ อว. ผลการด าเนินงานของแม่โจ้ รอบ 6 เดือน 2564 
1. การเร่งสร้างและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ 

- พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองแผนผลิตก าลังคนของประเทศ 
- พัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร 
- โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 
- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ   
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล) 

2. การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย - ผลักดันสู่มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2  
- ขับเคลื่อนตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 สู่แผนบริหารมหาวิทยาลัยและ
แผนพัฒนาส่วนงานในมิติที่ 4 

- ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการพลิกโฉม จากโครงการ SMATI จ านวน 
88.7 ล้านบาท 

3. การขับเคลื่อนความเป็น
นานาชาติ 

- ผลักดันผลการจัดอันดับ Green University จากอันดับที่ 11 สู่อันดับที่ 6 
ของประเทศ 
- ผลักดันผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC จากอันดับที่ 2949 สู่อันดับที่ 
2887 
- เข้าสู่การจัดอันดับ SCD Ranking ครั้งแรก อยู่อันดับที่ 2 ของประเทศ 
- เข้าสู่การจัดอันดับ SDG Impact Ranking โดย Times Higher 
Education ครั้งแรก อยู่อันดับที่ 5 ของประเทศ 

1. ผลการด าเนินงานเด่น 
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นโยบายส าคัญของ อว. ผลการด าเนินงานของแม่โจ้ รอบ 6 เดือน 2564 
- เข้าสู่การจัดอันดับ U-Multirank และ World University Ranking 
- เร่งผลักดันการตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติ และการ Citation เพ่ือเพ่ิม
อันดับ SCIMAGO, SCOPUS และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติอ่ืนๆที่ใช้ผลดังกล่าวเป็นหลัก 
- เข้าร่วมเป็น Consortium ของศูนย์ภูมิภาคว่าด้วยการศึกษาและการ
ค้นคว้าทางด้านเกษตรกรรม (SEARCA) 

4. จัดท าและใช้ฐานข้อมูลการ
อุดมศึกษา 

- จัดตั้ง Data Center เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 
- พัฒนาฐานข้อมูลหลักเพ่ือการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ได้แก่ MJU Strategic 
Dashboard, MJU Strategic Gantt’s Chart และ KPI Monitoring  

5. การยกระดับธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา 

- ลดความขัดแย้ง สร้างบรรยากาศความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกันใน
มหาวิทยาลัย 
- เพ่ิมคะแนนประเมินธรรมาภิบาลโดย ปปช. จาก 80.28% เป็น 87% อยู่ใน
ระดับ “ดีมาก” 

 

1.2 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย 
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญกับ

การเข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การขับเคลื่อนการท างานด้านต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพและสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติมากขึ้น โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ เพ่ือท าหน้าที่อ านวยการ ให้ค าปรึกษาแนะน า ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือผลักดันผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ทั้งนี้ 
ได้มีการก าหนดการจัดอันดับเป็นตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
เกิดการผลักดันอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ในรอบ 6 เดือนมีผลการจัดอันดับดังนี้ 

 

 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว Green Metric World Rankings 

ผลการจัดอันดับในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดอันดับเป็น
อันดับ 6 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  และอันดับที่ 110 ของมหาวิทยาลัยโลก โดยมีผลคะแนนการ
ประเมินตามเกณฑ์และตัวชี้วัดรวม 7,400 คะแนน ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ด้านการศึกษาและการวิจัย 
รายละเอียด ดังนี้ 
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นี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ระหว่างการจัดส่งข้อมูลเพื่อเข้ารับการประเมิน 

  

เกณฑ์และตัวชี้วัด คะแนน 
 ด้านสถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน  (SI)    1,350 
 ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC) 1,375 
 ด้านของเสีย (WC) 1,125 
 ด้านน้ า (WR) 725 
 ด้านการขนส่ง (TR) 1,325 
 ด้านการศึกษาและวิจัย (ED) 1,500 

รวม 7,400 
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 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (Sustainable Community Development: SCD)  

 

ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประสบความส าเร็จ
ในการ เข้ า รั บการจั ด อันดับ  THE Impact Rankings 

ประจ าปี 2021 ซึ่งเป็นครั้งแรกที่มหาวิทยาลัยเข้ารับการ
จัดอันดับ โดยอยู่ ในกลุ่มระดับที่  5  ของประเทศไทย 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และอันดับ 301-
400 ของโลก (จากทั้งหมด 1,115 มหาวิทยาลัย 94 
ประเทศ) โดยตัวชี้วัดที่มีความโดดเด่นจากการจัดอันดับ
ครั้งนี้ ได้แก่ 

- SDG 2: Zero Hunger อันดับ 2 ของประเทศ 
และอันดับ 39 ของโลก “ด้วยคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ด้านการผลิตบัณฑิตทางการเกษตร” 

- SDG 12: Responsible Consumption and 
Production อันดับ 5 ของประเทศ (อันดับ 101-
200 ของโลก) "          ด้วยคะแนนเต็ม 100 ด้าน 
Publication of Sustainability Report 

- SDG 15: Life On Land อันดับ 4 ของประเทศ 
และอันดับ 97 ของโลก 

- SDG 17: Partnerships for the Goals อันดับ 11 
ของประเทศ (อันดับ 401-600 ของโลก) 

 

ผลการจัดอันดับ SCD University Ranking 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับการจัดอันดับอยู่ในอันดับที่ 2 ของประเทศไทย โดยได้รับคะแนน
ประเมิน 43.96 และมีคะแนนสูงสุด (100 คะแนน) ในด้าน Policy 



7 

 

 
 

 ผลการจัดอันดับ Webometrics Ranking of World Universities 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลก ของ Webometric University Ranking 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดอันดับที่ 2887 ดีขึ้นจากเดิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงอยู่ในอันดับที่ 2949 
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1.3 การต้อนรับรัฐมนตรีและบุคคลส าคัญ 

ต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดการประชุมสัมมนาวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายมหา
วิทยาลัยและส่วนราชการจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน เรื่อง “พลังอุดมศึกษากับการขับเคลื่อนไทยไป
ด้วยกัน” ในวันเสาร์ที่ 24 ตุลาคม 2563 โดยได้รับเกียรติจากพลเอกอนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย เป็นประธานและบรรยายพิเศษ เรื่อง “การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน 
เพ่ือขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน” ณ  ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
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ต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดการปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “นโยบายของ อว. สู่ทิศทางของ
มหาวิทยาลัย ในการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษา และการพัฒนาเกษตรไทย” ในวันจันทร์ที่ 29 มีนาคม 2564 

โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการบรรยายพิเศษ โดยผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร  นอกจากนี้ยังได้เข้าเยี่ยมชมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย เยี่ยมชม
แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ แปลงปลูกกัญชาอินทรีย์ ณ พื้นท่ีฟาร์มมหาวิทยาลัยด้วย 

 

 

และในวันพุธที่  21 เมษายน 2564 ศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พร้อมด้วย ศาสตราจารย์     
ดร.นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงฯ และคณะ เดินทางเข้าตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสนาม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมี นายเจริญฤทธิ์ สงวนสัตย์ ผู้ว่าราชการจั งหวัดเชียงใหม่ นายแพทย์ยุทธศาสตร์   
จันทร์ทิพย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี 
พร้อมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และหัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ร่วมให้การต้อนรับ 
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1.4 การสนับสนุนการแก้ไขวิกฤติโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
การจัดตั้งโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง 
จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการตรวจพบจ านวนผู้สัมผัสเชื้อเพ่ิมขึ้นในเกณฑ์ค่อนข้างสูง ท าให้โรงพยาบาลหลัก และ
โรงพยาบาลสนาม ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้สัมผัสเชื้อที่จะต้องเข้ารับการรักษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงได้มีการ
จัดตั้งโรงพยาบาลสนามภายในศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถบรรจุเตียงได้ 420 เตียง 
เป็นการสนับสนุนการแก้ไขวิกฤติโรคระบาดตามการร้องขอการสนับสนุนของผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ และ
สนองนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่ให้มหาวิทยาลัยในส่วนภูมิภาค
สนับสนุนการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม ให้กับโรงพยาบาลสันทราย อ าเภอสันทราย และคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่  
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สถานพักฟื้นและดูแลสุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ : MJU Well – being Hospitech  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดตั้งโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัย ส่วนขยาย สถานพักฟ้ืนและดูแลสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ : MJU Well – being Hospitech  เพ่ือรองรับการรักษาผู้สัมผัสเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่ผ่านการคัดกรองจากโรงพยาบาลสนามจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งจะเน้นผู้สัมผัสเชื้อในกลุ่มนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กลุ่มผู้พิการตามความเห็นของแพทย์โรงพยาบาลสันทราย กลุ่มผู้สัมผัส
เชื้อทั้งครอบครัว หรือเด็กเล็กที่ต้องมีผู้ติดตามดูแล ตามความเห็นแพทย์โรงพยาบาลสันทราย และกลุ่มผู้สัมผัส
เชื้อตามข้อวินิจฉัยของแพทย์ โดยโรงพยาบาลสันทราย เป็นผู้วางระบบบริหารจัดการ และปฏิบัติงานด้าน
การแพทย์ ส่วนอ าเภอสันทรายจะสนับสนุน ประสานงาน อ านวยความสะดวก ด้านปกครองท้องถิ่น ชุมชนใน
อ าเภอสันทราย หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวของ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นผู้จัดเตรียมสถานที่  ทั้งนี้  ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายจากงบประมาณของรัฐบาล  โดยใช้ห้องพักของศูนย์การศึกษาและการฝึกอบรมนานาชาติ 
ซึ่งมีจ านวน 100 เตียง พร้อมทั้งสนับสนุนการบริหารจัดการ อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของแพทย์
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.5 โครงการสัมมนา “พลังอุดมศึกษากับการขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน” และเจ้าภาพการประชุมที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดการประชุมสัมมนาวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายมหา
วิทยาลัยและส่วนราชการจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน เรื่อง “พลังอุดมศึกษากับการขับเคลื่อนไทยไป
ด้วยกัน” ระหว่างวันที่  24 - 25 ตุลาคม 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเกียรติ จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยมาเป็นประธาน และให้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสามัญที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) และการประชุมใหญ่สามัญสมาคม ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 4/2563 โดยมี 
ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ให้เกียรติเป็นประธานในการประชุม 
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1.6 โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมนวัตกรรม 
(Reinventing University) 

ตามที่ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิ จั ยและนวัตกรรม(อว . )  มี
น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ
อุ ด ม ศึ ก ษ า โ ด ย ใ ห้
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้
ใช้ความสามารถและศักยภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิรูป 
ระบบอุดมศึกษา จะใช้วิธีการ
ก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
เ รี ย ก ว่ า  กา รก า หนดก ลุ่ ม
อุดมศึ กษา เชิ งยุ ทธศาสตร์  
(Strategic Focus)  ซึ่ง สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 มี
มติเห็นชอบการเลือกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามนโยบายโครงการ Reinventing University ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ใน มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 คือ การ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่ ง เสริมนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) ทั้ งนี้  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับการอนุมัติกรอบงบประมาณโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing University) จ านวน 88,702,000 บาท (แปดสิบแปดล้านเจ็ดแสนสองพัน
บาทถ้วน) ส าหรับด าเนินการ“โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่” และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลประกอบการจัดท าบันทึกข้อตกลง
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว 
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1.7 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล) 
ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท าโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ ภายใต้ “พ.ร.ก. ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” เพ่ือรองรับการ
ด าเนินการตามนโยบายฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  โครงการดังกล่าวใช้กลไกบูรณาการขับเคลื่อน
ให้มหาวิทยาลัยเป็น System Integrator เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนและให้เกิดการพัฒนาทักษะในการ
เสริมสร้างอาชีพใหม่ โดยในแต่ละต าบลจะมีการจ้างงานประชาชนทั่วไป 25 %, บัณฑิตจบใหม่ 50 % และ
นักศึกษา 25 % ให้มีงานท าและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน เป็นระยะเวลา 12 เดือน รวมถึงเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ทักษะในการเสริมสร้างอาชีพใหม่ ในชุมชน และเพ่ือให้ เกิดการจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน 
(Community Big Data) ซึ่งจะเป็นการด าเนินโครงการตามปัญหาและความต้องการของชุมชน เช่น การ
พัฒนาสินค้าและบริการชุมชม การพัฒนาการตลาดและสิ่งอ านวยความสะดวก การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือ
แรงงานชุมชน ส่งเสริมให้เกิดการฟ้ืนฟูและพัฒนาท้องถิ่นตนเอง พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน และด้านอ่ืนๆ ที่
ส่งผลต่อการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับอนุมัติให้รับผิดชอบ 60 ต าบล ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 
แพร่ ชุมพร ตาก น่าน บุรีรัมย์ พะเยา พิษณุโลก ระนอง ล าพูน และอุตรดิตถ์ มีต าแหน่งงาน 1,200 อัตรา รวม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 208,980,000 บาท (สองร้อยแปดล้านเก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

สรุปภาพรวมการด าเนินงานโครงการ ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ 2564 – เดือนเมษายน 2564 
คิดเป็นร้อยละ 23.29 จากการด าเนินงานทั้งหมด และคิดเป็นร้อยละ 91.03 เทียบกับแผนการด าเนินงาน
ประจ าเดือนเมษายน 2564  โดยมีผลการพัฒนาทักษะ Financial Literacy ในโครงการฯ มีจ านวนผู้รับจ้าง 
60 ต าบล เข้ารับการพัฒนาทักษะ จ านวนทั้งหมด 1,200 คน  พบว่ามีผู้การผ่านการพัฒนาทักษะจ านวน 
1,193 คน คิดเป็นร้อยละ 99.75 โดยมีผู้ที่ยังไม่ผ่านการพัฒนาทักษะจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25  และ
พบว่ามีจ านวนผู้รับจ้างผ่านการพัฒนาทักษะ (Social Literacy) ในเดือนเมษายน 2564 จ านวน 101 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.42 จากจ านวนผู้รับจ้างทั้งหมด 
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1.8 การพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการจัดท าแผนแม่บทด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน และมีการพัฒนาพื้นที่ส าคัญเช่น 

การพัฒนาพื้นที่กาด 2477 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาพ้ืนที่กาดแม่โจ้ 2477  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงพื้นที่โซนวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรือนธรรมแม่โจ้ 60 ปี เปิดพ้ืนที่โซนวัฒนธรรม 
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1.9 การพัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี (MJU Centennial Botanical Park) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดกิจกรรมการ ปลูก "ต้นเพ่ิมพูน" ซึ่งเป็นการปลูกต้นไม้ปฐมฤกษ์อุทยาน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี (MJU Centennial Botanical Park ) เป็นการส่งเสริมและสร้างให้พ้ืนที่บริเวณ
ดังกล่าว เป็นจุดดึงดูดให้มีผู้เข้ามาเยี่ยมชมและใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์เพ่ิมขึ้น มหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสถานที่บริเวณสนามวังซ้าย ซึ่งสามารถใช้เป็นสื่อกลางในการ
เรียน การสอนนอกห้องเรียนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ภายใต้โครงการอุทยานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี พ้ืนที่ที่
จะด าเนินการ 10,499 ตารางเมตร โดยจะท าการปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ จัดท าฐานการเรียนรู้พืช
พรรณ และไม้ใหญ่ของประเทศไทย ตลอดจนเป็นต้นแบบของการบริหารจัดการอาคารสถานที่ที่มีความยั่งยืน 
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1.10  การพัฒนาและประชาสัมพันธ์ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

งานดอกไม้งาม ณ ฟาร์มแม่โจ้ (MJU Open Farm)  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดงานดอกไม้งาม ณ ฟาร์มแม่โจ้ ระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 2563 –  28 กุมภาพันธ์ 
2564โดยเปิดให้นักท่องเที่ยวได้เชี่ยมชมบรรยากาศฟาร์มสไตล์คาวบอยแม่โจ้ บนพื้นที่ 907 ไร่  โดยมีกิจกรรม
ชมทุ่งดอกเก็กฮวยอินทรีย์ ดอกมากาเร็ต คอสมอส เบญจมาศ ปั่นรถถีบกางจ้อง จิบชา ชิมกาแฟ ชมดาวบน
ดินเมืองเชียงใหม่ ป่าใกล้เมืองที่สมบูรณ์ที่สุด   การปั่นจักรยานท่องเที่ยวเส้นทางธรรมชาติ   ชมอ่างเก็บน้ า

ห้วยโจ้ ป่าอนุรักษ์พ้ืนที่ฟาร์มบ้านโปง กราบสักการะพระ
นอน และพระหันหลัง ณ ดอยแท่นพระผาหลวง         ลอดอุโมงค์ต้นไม้ รวมระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร 
เป็นต้น 

 
นอกจากนี้ได้มีการจัดงาน Maejo Open Farm 2021 : Online ซึ่งเป็นการเปิดฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเกษตรเชิงนิเวศ Online ท่องเที่ยววิถีใหม่ New Normal พักผ่อนหย่อนใจ ได้ความรู้
ในบรรยากาศสไตล์ฟาร์ม พบกับ 8 ฐานเรียนรู้ไฮไลท์ ระหว่างวันที่ 14-17 มกราคม 2564 ณ ฟาร์ม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งได้มีการถ่ายทอดสด (LIVE) ผ่านเฟสบุ๊คแฟนเพจ Maejo University 

พร้อมทั้งให้สิทธิ์รับโควตาพิเศษส าหรับนักเรียนที่สมัครผ่านการลงทะเบียนเที่ยวชมงานออนไลน์ ผ่านทาง 
www.openfarm.mju.ac.th 

http://www.openfarm.mju.ac.th/
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1.11 การด าเนินงานด้านกัญชงและกัญชา  
ผลการด าเนินงานส าคัญด้านกัญชา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ศูนย์วิจัยและ

พัฒนาเกษตรธรรมชาติมีรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายใบ ราก ต้นกัญชา ทั้งสิ้น 7,323,550 บาท และมี
กิจกรรมส าคัญดังนี้   

 

การส่งมอบดอกกัญชาแห้ง 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ท าการมอบส่งมอบดอกกัญชาแห้งทางการแพทย์ จ านวน 22 กิโลกรัม 

ให้กับ องค์การเภสัชกรรม เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 โดย นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดร.อ านวย ยศสุข 
ผู้แทนจากองค์การเภสัชกรรม ผู้แทนจากสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ผู้แทนจากส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดภาค5 และผู้แทนจากสถานีต ารวจภูธรแม่โจ้ ร่วมเป็นสักขีพยาน ในการส่งมอบครั้งนี้    
ณ โรงปลูกกัญชาอินทรีย์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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วันที่ 14 มกราคม 2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ส่งมอบดอกกัญชาแห้งทางการแพทย์ จ านวน 

400 กิ โลกรัม ให้กับ  กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข โดย อธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่ โจ้                       
(รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) ผู้แทนจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค5 ผู้แทนจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ผู้แทนจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสันทราย ผู้แทนจากสถานี
ต ารวจภูธรสันทราย และผู้แทนจากสถานีต ารวจภูธรแม่โจ้ ร่วมเป็นสักขีพยาน ในการส่งมอบครั้งนี้  ณ โรงปลูก
กัญชาอินทรีย์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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โครงการ “แม่โจ้ชวนยิ้ม ชิมกัญ(ชา)” 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดงานโครงการ “แม่โจ้ชวนยิ้ม ชิมกัญ(ชา)” เพ่ือเป็นการต่อยอด
งานวิจัยจากโครงการปลูกและเก็บเกี่ยวกัญชาเพ่ือทางการแพทย์ในระบบอินทรีย์ระดับอุตสาหกรรม ที่ร่วมกับ
กระทรวงสาธารณสุข ในการที่จะน าชิ้นส่วนของกัญชานอกจากช่อดอกมาใช้ประโยชน์และท าให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ โดยมีโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร เป็นต้นแบบในเรื่องการน ามาใช้ปรุงเป็น
เมนูอาหาร และได้รับการสนับสนุนจากองค์การอาหารและยา(อย.)ด้วย ซึ่งการจัดงานในครั้งนี้จะเป็นการ
ทดสอบและท าให้ทราบถึงคุณสมบัติที่ดีของกัญชาในการน ามาใช้ปรุงอาหาร ตลอดจน เป็นการประเมินผล
ข้อมูลที่น าไปสู่การวางหลักเกณฑ์ ทั้งวิธีการและปริมาณการใช้ที่เหมาะสมเพ่ือหน่วยงานรับผิดชอบจะประกาศ
บังคับใช้เป็นกฎระเบียบตามกฎหมายต่อไป 
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หลักสูตรการฝึกอบรมด้านกัญชงกัญชา 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการด้านกัญชาของ
มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านกัญชาและกัญชง อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบันได้มีการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ อาทิ  

 จัดอบรมหลักสูตรให้บริการนักท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่มอย่างมืออาชีพ (การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ด้านสมุนไพรพื้นบ้านและกัญชา) ร่วมกับกรมการท่องเที่ยว  

 

 
 

 โครงการอบรมกัญชาทางการแพทย์ (Medical Cannabis) 

 
 

 การฝึกอบรมอบรมการส่งเสริมการปลูก “กัญชง” เชิงพาณิชย์ แบบออนไลน์ จ านวน 17 รุ่น 
และยังจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้  จัดการฝึกอบรมองค์ความรู้กัญชง-กัญชา  
แม่โจ้ Reskill/Upskill ให้ศิษย์เก่าท่ีสนใจ 
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1.12 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) และระบบฐานข้อมูลติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (MJU Strategic Monitoring Dashboard) 

มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (MJU Data Center) และระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร (MJU Dashboard) ด้วยการพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานทั้งในเชิง
ยุทธศาสตร์ MJU Strategic Gantt Chart และระบบติดตามประเมิลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย KPI Monitoring ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูลส าคัญประกอบการตัดสินใจและการบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร 
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1.13 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

การลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และบริษัท  เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด  
เมื่อวันอังคารที่ 16 มีนาคม 2564 รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ
คุณสุภกิต เจียรวนนท์ ประธานกรรมการบริษัท  เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด เป็นผู้แทนลงนามความร่วมมือ
ทางวิชาการและความร่วมมือพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากพืชกัญชงกัญชา ระหว่าง บริษัท  เครือเจริญ         
โภคภัณฑ์ จ ากัด  และ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยได้รับเกียรติจาก ท่านประธานอาวุโสธนินท์ เจียรวนนท์ เป็น
ประธานและสักขีพยานในพิธี ทั้งนี้มีคณะผู้บริหาร ของทั้งสองหน่วยงาน เข้าร่วมงาน โดยการลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ บริษัท  เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด จะร่วมมือกันวิจัยและ
พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสารสกัดกัญชงกัญชาอันเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพของผู้บริโภค และน ามาเป็น
ส่วนประกอบของอาหารที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ถึงต้นทาง ทั้งสายพันธุ์ แหล่งเพาะปลูก และวิธีก าร
ปลูก ตอบโจทย์อาหารปลอดภัยสู่ครัวของโลกได้อย่างยั่งยืน โดยจะท าการวิจัยระบบมาตรฐานในการเพาะปลูก 
รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายภาครัฐที่ต้องการส่งเสริมให้กัญ
ชงกัญชาเป็นพืชเศรษฐกิจ ช่วยเพิ่มรายได้และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้เกษตรกร ตลอดจนสร้างเสริมสุขภาพที่ดี
ให้ประชาชน 
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1.14  การเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายอุดมศึกษาระดับนานาชาติ 
Consortium SEARCA 

มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ ได้ เข้ าร่ วมเป็นสมาชิกรายปี  The Southeast Asian University 

Consortium for Graduate Education in Agriculture and Natural Resources (UC) 
 

 

 
 

University Consortium Contract 

มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือ 
University Consortium Contract หรือ UC. ซึ่งเป็นเครือข่ายที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการแบ่งปันความรู้และ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งมีมหาวิทยาลัยชั้นน าเป็นสมาชิก เช่น 
Tokyo University of Agricultural, National Taiwan University  โดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ UC.    

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนด้านการเกษตร ซึ่งถือเป็นศาสตร์ส าคัญท่ี
เป็นหัวใจหลักของมหาวิทยาลัย ให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น  
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1.15  การผลักดันหลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยวิทยาลัยนานาชาติ ได้สนับสนุนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ โดยการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ิม ซึ่งเป็นหลักสูตรนานาชาติระดับ      
ปริญญาโท  และระดับปริญญาเอกจ านวน 2 หลักสูตรคือ 

1. ระดับปริญญาโท : Master of Business Administration Program Digital Economics and 

Management Innovation 
2. หลักสูตรระดับปริญญาเอก: Doctor of Philosophy in Digital Economics and Management 

Innovation 
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1.16 การแสวงหางบประมาณเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทั้งสิ้นจ านวน 2,376,719,490 บาท  แบ่งเป็นงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลจ านวน 
1,561,260,400 งบประมาณเงินรายได้จ านวน 592,784,490 บาท  และงบประมาณจากแหล่งจ านวน 
222,674,600 บาท  
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีความพยายามแสวงหางบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย
เพ่ิมเติมจากโครงการพิเศษตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ต่างๆ และได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

1) โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย  Re-inventing U จ านวน 
88,702,000 บาท 

2) โครงการ1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)/ทุน ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) จ านวน 221,592,000 บาท 

3) โครงการยุวชนอาสา จ านวน 760,000 บาท 

4) โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Re skill/Up skill/New skill)  เพ่ือการมี
งานท าและเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคตหลังวิกฤติการระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) จ านวน 322,600 บาท 

 

รายรับ วงเงิน สัดส่วน (%) 
รวมทั้งสิ้น 2,376,719,490 100 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,561,260,400 65.69 
• เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,437,558,400 60.48 

• เงินอุดหนุนจากรัฐบาล กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม) 

35,000,000 1.47 

• โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย Re-
inventing U 

88,702,000 3.73 

2. งบประมาณแหล่งอื่น (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)/ทุน ส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน). 

221,592,000 9.32 

3. เงินรายได้ประจ าปี 592,784,490 24.94 
4. โครงการยุวชนอาสา (งวดที่ 1) 760,000 0.03 
5. โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Re skill/Up skill/ 
New skill) เพ่ือการมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับการท างาน
ในอนาคตหลังวิกฤติการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

322,600 0.01 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนบริหารมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดสู่
แผนปฏิบัติการ และค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยระดับมหาวิทยาลัยได้
ก าหนดให้มี 5 มิติในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์  มีตัวชีวัดในแผนทั้งสิ้น 67 ตั วชี้วัด 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 มีนาคม 2564) มีผลการด าเนินงานเฉลี่ย 2.4904 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  บรรลุ
เป้าหมายแล้ว 22 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 39 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างรอผลการด าเนินงาน จ านวน 6    
ตัวชีวัด  รายละเอียดดังนี้ 
 

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

บรรลุแล้ว ยังไม่
บรรลุ 

รอผลการ
ด าเนินงาน 

1. ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.4904 67 22 39 6 

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
100 ปี (SPO) 

0.7938 11 2 8 1 

มิ ติ ที่  2  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เนินงานตามพันธกิจ
หลัก (MOC) 

1.0323 28 9 15 4 

มิ ติ ที่  3  ค ว าม เป็ นน าน า ช า ติ  
(International) 

0.2650 11 3 7 1 

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่
การเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม 
(Reinventing) 

0.2883 17 6 4 7 

มิติที่ 5  การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย 
(Income) 

0.2658 11 4 7 - 

 

 
 

  

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 
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สรุปการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

บรรลุเป้าหรือสูงกว่าเป้า(22) ต่ ากว่าเป้า (39) อยู่ระหว่างรอผล (6) 
1.5 ความส าเรจ็กาดแมโ่จ้2477 
(70:70) 
1.9 Green University Ranking 
(6500: 7400) 

2.3 บัณฑิตที่มีงานท าฯ ภายใน 1 
ปี (70: 71.11) 
2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (4: 
4.12) 
2.6 ผลการประกันคณุภาพภายใน 
(2: 2) 
2.7 นักศึกษาท่ีผ่านารพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 (90: 90.82) 
2.8 นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมสร้าง
ผู้ประกอบการ (1,000: 1,161) 
2.19 งบประมาณบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอก (100: 
225.70) 
2.20 จ านวนแหล่งเรียนรู(้KP/KAP) 
(30: 32) 

2.24 กิจกรรมด้านเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงาน
ภายนอก (6: 6) 
2.26 อาจารย์ที่มตี าแหน่งทาง
วิชาการ(45:45.97) 
2.28 ผลประเมินธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส (ITA) (85: 87.78) 

3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุก
ระดับ/ทุกหลักสูตร (120: 149) 
3.9 WEBOMETRIC (2949: 2887) 
3.10 SDG /SCD Ranking (เข้ารบั
การจัดอันดับ) 
3.11 U-Multirank (เข้ารับการจัด
อันดับ) 
4.2 นักศึกษาและบัณฑติ
ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ไดร้ับการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ (200: 
292) 

1.1 ความส าเรจ็ยุทธศาสตรส์ู่ปีท่ี 100 (70:60) 
1.2 ความส าเรจ็ยุทธศาสตรเ์กษตรอินทรีย ์(70:30) 
1.3 ความส าเรจ็ยุทธศาสตร์กญัชงกัญชา (70:50) 
1.4 ความส าเรจ็การพัฒนา Product Champion 

(70:25) 
1.6 ความส าเรจ็ของ Botanical Park (70:50) 
1.8 ความส าเรจ็Well-Being @ Chumporn 
(70:60) 

1.10 ความส าเร็จ Digital University (70: 50) 
1.11 ความส าเร็จ Smart Farming (70: 60) 
2.2 ผู้ส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา (76: 64.24) 
2.5 รายได้เริ่มต้นเฉลีย่ต่อเดือน (14,000: 13,394) 
2.9 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต (20: 3) 
2.10 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รบัในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (85:27) 
2.11 เงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (138: 
72.80) 
2.12 เงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ (31: 18.93) 
2.13 อาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มีผลงานวิจยั(40: 

34.15) 
2.15 จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ (15: 9) 
2.16 ผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ (40: 
12.65) 
2.17 บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง(Citation)(60: 
44.5) 
2.18 องค์ความรู้ด้านการเกษตรทีไ่ด้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ (30: 8) 
2.22 รายได้จากการให้บริการวิชาการ (30: 1.006) 
2.23 จ านวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม (4: 2) 
2.27 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนาตาม
Training Roadmap (70: 58.83) 
3.1 ความส าเรจ็การเป็นผู้น าเครือข่าย
สถาบันการศึกษาด้านการเกษตรระดับนานาชาติ 
(70:30) 
3.3 จ านวนกิจกรรมกับต่างชาตติามความร่วมมือ 
(40: 9) 
3.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย Inbound(20: 2) 

1.7 ความส าเรจ็Green 
Valley@phrae (70) 
2.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ ป.ตรี 
(3464) 
2.14 ผลงานวิจัยฯ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ (12) 
2.21 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคมฯ (4) 
2.25 ระดับความส าเรจ็
แผนปฏิบัติงานประจ าป ี(4.05) 
3.8 นักศึกษาท่ีมีผลสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป (40) 
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บรรลุเป้าหรือสูงกว่าเป้า(22) ต่ ากว่าเป้า (39) อยู่ระหว่างรอผล (6) 
4.6 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ (4: 5) 

4.8 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (3: 24.7) 
4.11 ความส าเร็จการจัดตั้งคณะ
พยาบาลฯ (70:80) 
5.1 จ านวนงบประมาณแผ่นดิน 
(1400: 1748) 
5.2 จ านวนงบประมาณเงินรายได ้
(450: 455) 

3.5 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/ศิษยเ์ก่าOutbound 
(30: 4) 
3.6 จ านวนนักศึกษาInbound (150: 8) 

3.7 จ านวนนักศึกษา Outbound (140: 24) 
4.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรฯ (25: 20) 
4.3 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
(11: 4) 
4.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม่ (3: 2.9) 
4.5 บุคลากรและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าค
ธุรกิจฯ(60: 19) 
4.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ (12: 2) 

4.9 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบกา (20: 9) 
4.10 ร้อยละความส าเร็จของการจดัตั้งคณะสตัว
แพทยศาสตร ์(70: 60) 

5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคง 
(330: 286) 
5.4 จ านวนค่าใช้จ่ายที่ลดลง (60: 50.85) 
5.5 ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอดุหนุนจาก
รัฐ (3: 2.15) 
5.6 ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ 
(3: 1.23) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
 

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มีตัวชี้วัดจ านวน  11  ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน บรรลุเป้าหมาย

แล้ว 2 ตัวชี้วัด  ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด และรอผลการด าเนินงาน 1 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

แม่โจ้สู่ปีที่ 100  
ตัวช้ีวัดที่  1.1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100   
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 60 (คะแนน 3)  มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรให้

เหมาะสมกับการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ ในประเด็นต่างๆ ประกอบกอบด้วย 

 โครงสร้างองค์กร(Structure) 

ผลการด าเนินงานมีการด าเนินการเพ่ือจัดท า แก้ไข ปรับปรุง ข้อบังคับว่าด้วยการจัดตั้ง การ
รวม การยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งหน่วยงาน หน่วยงานย่อยภายในของส่วนงาน  รวมถึง
ประกาศและกฎระเบียบที่ได้รับการทบทวน โดยมีการวางแผนจัดประชุม Forum รับฟัง
ความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงกฎระเบียบ  และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ
วิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ตอบโจทย์และมีประสิทธิภาพ 
(LEAN)  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Capacity) 

มีการวางแผนเพ่ือจัดท าคู่มือ/แนวทางการสร้างผู้เชี่ยวชาญในอนาคต  และการพัฒนาระบบ 
IDP Online ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 สร้างความเป็นผู้น า (Leadership)  

มีการจัดโปรแกรมการฝึกอบรมผู้บริหารระดับคณะ และฝึกอบรมบุคลากรประเภทสนับสนุน 
ได้แก่ หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย 

 การบริหารทรัพย์สิน (Asset Utilization) 

มีการด าเนินงานสร้างความชัดเจนด้านการใช้ประโยชน์ที่ดินต่างๆของมหาวิทยาลัย เช่น การ
ยื่นเอกสารขออนุญาตใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่แปลงประมาณ 30 ไร่ / แปลงประมาณ 1014 ไร่ / และแปล ง
ประมาณ 3684 ไร่ / ต่อส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เชียงใหม่  การยื่นเอกสารขอความ
เห็นชอบการขอใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่แปลงประมาณ 30 ไร่ / แปลงประมาณ 1014 ไร่ /และแปลงประมาณ 
3684 ไร่ ต่อปลัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ รวมถึงการจัดการการใช้ประโยชน์บริเวณชายหาดด้านหน้า
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพรด้วย 

 การสื่อสารองค์กร (Corporate Communication) 

ผลการด าเนินงานมีการสื่อสารเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย 
ในกิจกรรมต่างๆ เช่น การเปิดฟาร์มมหาวิทยาลัย เปิดตัวนวัตกรรมลดหมอกควัน การแถลงข่าว ณ ศาลากลาง 
จังหวัดเชียงใหม่เกี่ยวกับนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย  การให้สัมภาษณ์ผ่านสถานีโทรทัศน์ NBT Facebook  
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Line  สถานีวิทยุ FM 95.5 MHz  เป็นต้น  นอกจากนี้มีการสานต่อเครือข่ายด้านสื่อสารองค์กรภายใน
มหาวิทยาลัยและมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายสื่อสารองค์กร
มหาวิทยาลัย  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะกรรมการเครือข่ายสื่อสารองค์กรมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

 เครือข่ายความร่วมมือและความเป็นนานาชาติ (International) 

เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ส่งผลให้
การด าเนินงานด้านการสร้างความร่วมมือและความเป็นนานาชาติ  จึงเป็นเพียงการสานต่อความร่วมมือเดิม  
และการด าเนินการในลักษณะของการประชุมหรือสัมมนาออนไลน์ มีการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ จ านวน 2 
หลักสูตร รวมถึงการเข้าเป็น Consortium ของ SEARCA 
 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์อินทรีย์ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง (Organic 

farm & fruit) 

ตัวช้ีวัดที่  1.2 ร้อยละความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 30 (คะแนน 1.5) โดยได้มีการจัดท าโครงการศูนย์ประสานงานเกษตรอินทรีย์

ของมหาวิทยาลัย รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านเกษตรอินทรีย์  ทั้งนี้ได้มี
การก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการจัดเตรียม
กระบวนการในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านเกษตรอินทรีย์ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแผนการ
จัดการสัมมนา และวิพากษ์แผนให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดที่  1.3 ร้อยละความส าเร็จของยุทธศาสตร์กัญชงกัญชาคุณภาพสูง 
ผลการด าเนินงานร้อยละ 50 (คะแนน 2.5) มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายด้าน

กัญชาและกัญชงของมหาวิทยาลัย และมีศูนย์ประสานงานด้านกัญชาและกัญชง และได้มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบดอกกัญชาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายได้ที่เกิดขึ้นจากการจ าหน่ายใบ  ราก 
ต้นกัญชา โดยในรอบ 6 เดือนมีรายได้ ทั้งสิ้น 7,323,550 บาท  รวมถึงการเปิดให้มีการศึกษาดูงาน รวมถึงการ
จัดหลักสูตรการฝึกอบรม เช่น การอบรมการส่งเสริมการปลูก “กัญชง” เชิงพาณิชย์  ซึ่งเปิดการฝึกอบรมถึงรุ่น
ที่ 17 แล้ว  ทั้งนี้ยังขาดการด าเนินงานที่ส าคัญคือการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านกัญชาและกัญชงอย่างเป็น
รูปธรรม และการขยายผลการด าเนินงานสู่การจัดการเรียนการสอนเช่นการเปิดหลักสูตรหรือรายวิชาต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่  1.4 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา Product Champion (ตลอด Supply Chain) 
ผลการด าเนินงานร้อยละ 25 (คะแนน 1.25) มหาวิทยาลัยได้มีการผลักดันการด าเนินงานด้านการ

พัฒนา Product Champion ตลอด Supply Chain โดยด าเนินการควบคู่ระหว่างส านักวิจัยและส่งเสริม
วิชาการการเกษตร  โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานวิจัย  และส่วนกลางผ่านโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Reinvent University) ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย 50 ผลิตภัณฑ์ และของเครือข่ายวิสาหกิจ  30 ผลิตภัณฑ์ โดยระดับมหาวิทยาลัยได้
เริ่มผลักดันโดยการถ่ายทอดการด าเนินงานสู่คณะส านัก และได้ให้แต่ละส่วนงานน าเสนอผลิตภัณฑ์ส่วนงาน 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป   
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เป้าประสงค์ที่ 1.3 ต่อยอดผลิตอินทรีย์สู่กลางน้ าและปลายน้ า (Organic food & outlet) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานกาดแม่โจ้ 2477 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 70 (คะแนน 3.5) มหาวิทยาลัยมีแผนการพัฒนากาด 2477 ที่ชัดเจน รวมถึง

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงภายภาพโซนกายภาพพ้ืนที่คาวบอยมาเก็ตทั้งหมด ปัจจุบันมีเครือข่ายพ่อค้า
แม่ค้าที่มาจ าหน่ายสินค้าอย่างยิ่งยืน มีการบูรณาการสู่การเรียนการสอน โดยมีผลิตภัณฑ์ของทั้งมหาวิทยาลัย 
นักศึกษา ศิษย์เก่า รวมถึงผลิตภัณฑ์ของเครือข่ายมาวางจ าหน่ายโดยเฉพาะในร้าน Shop 2477   มีการเพ่ิมวัน
และช่วงเวลาในการจ าหน่ายสินค้าของร้านจ าหน่ายสินค้ากาดแม่โจ้ 2477 SHOP จากเดิม 5 วัน เป็นให้บริการ
ทุกวัน เวลา 08.30 - 17.00 น.  เพ่ิมวันจ าหน่ายตลาดชุมชน จากเดิม 2 วัน เป็น 4 วัน ยกเว้นวันพุธ  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ 2564 มีเป้าหมายที่จะสร้างรายได้จากกิจกรรมภายใต้ กาดแม่โจ้ 2477 ไม่น้อยกว่า 
500,000 บาท 

เป้าประสงค์ที่  1.4    มีต้นแบบความส าเร็จของชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้ง 3  วิทยาเขต (Eco Community & Tourism) 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละความส าเร็จของของการพัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 
(MJU Centennial Botanical Park) 

ผลการด าเนินงานร้อยละ 50 (คะแนน 2.5)  มหาวิทยาลัยได้เริ่มด าเนินการพัฒนาอุทยานเกษตร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี ด้วยการจัดกิจกรรมการ ปลูก "ต้นเพ่ิมพูน" ซึ่งเป็นการปลูกต้นไม้ปฐมฤกษ์อุทยาน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี (Maejo Centennial Botanical Park ) รวมถึงได้มีการพัฒนาพ้ืนที่โซนวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นจุดดึงดูส าคัญของอุทยานฯ นอกจากนี้ได้มีการวางแผนเพ่ือปรับปรุงไปรษณีย์เดิมเป็น
ร้านกาแฟ Botanic Café ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนี้ 

ตัวช้ีวัดที่  1.7 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา Green Valley @ Maejo Phrae 

อยู่ระหว่างรอผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Well-Being @ Chumporn 

ผลการด าเนินงานร้อยละ 60 (คะแนน 3) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้มีการจัดท าแปลงปลูกพืช
เศรษฐกิจแบบอินทรีย์ขึ้น โดยเป็นแปลงสาธิตปลูกพืชด้วยระบบ Smart Farm   

กรณีการเจรจาการถ่ายโอนทรัพย์สินโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายหาดแม่โจ้-ชุมพร  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ได้เข้าพบนายธีระ อนันตเสรีวิทยา ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร เพ่ือหารือกรณี การถ่ายโอนทรัพย์สินโครงการ
พัฒนาพ้ืนที่ชายหาดแม่โจ้-ชุมพร ณ ศูนย์ราชการจังหวัดชุมพร โดยมีข้อสรุปดังนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร ได้
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ อ าเภอละแม เพ่ือประสานงานในการด าเนินการส่งมอบทรัพย์ สิน
ในทางเอกสารต่อไป โดยให้หารือร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร อ าเภอละแม และ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแม ทั้งนี้ ให้อ าเภอละแมท าหนังสือรายงานถึงผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย   

ทั้งนี้ ฝ่ายปกครองทั้งสองหน่วยงานยินดีมอบโอนทรัพย์สินจากโครงการให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ละแม ยินยอมลงนามมอบทรัพย์สินให้แม่โจ้-ชุมพร ด าเนินการบริหารจัดการ   ซ่ึงมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้
ท าหนังสือถึงกรมธนารักษ์ จังหวัดชุมพร เพ่ือขอขึ้นทะเบียนทรัพย์สิน และขอใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินในพ้ืนที่
หน้าหาดได้ เรียบร้อยแล้ว  
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การสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง แม่โจ้ หรือ แม่โจ้-ชุมพร กับหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  โดย
รองอธิการบดี และผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้มีการหารือกรอบความร่วมมือทางวิชาการกับ สมาคม
ประชาสังคมชุมพร ประเด็นการเกษตรและการท่องเที่ยวสุขภาวะ เพ่ือขับเคลื่อนชุมพร มหานครสุขภาวะ 
(ชุมพรน่าอยู่) และสร้างสุขภาคใต้ นอกจากนี้ได้มีการประชุมหารือร่วมกับสมาคมประชาสังคมจังหวัดชุมพร ใน
การขับเคลื่อนการท างานร่วมกันในระดับจังหวัด ประเด็นสังคมสุขภาวะ และจะมีการลงนามความร่วมมือต่อไป 

เป้าประสงค์ที่ 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นน าของประเทศไทยทั้งในด้านกายภาพ โครงสร้าง
พื้นฐาน การจัดการเรียนการ การวิจัยและนวัตกรรม (Green University) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.9 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking  

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 7,400 (คะแนน 5) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ได้รับการจัดอันดับ เป็นอันดับ 6 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  และอันดับที่ 110 ของมหาวิทยาลัย
โลก โดยมีผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์และตัวชี้วัดรวม 7,400 คะแนน ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุดคือ    
ด้านการศึกษาและการวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในทุกพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.10  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital University 

 ผลการด าเนินงานร้อยละ 50 (คะแนน 2.5) มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (MJU 

Data Center) และระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (MJU Dashboard) ด้วยการพัฒนาระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานทั้งในเชิงยุทธศาสตร์ MJU Strategic Gantt Chart และระบบติดตามประเมิลผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย KPI Monitoring ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูลส าคัญประกอบการตัดสินใจ
และการบริหารจัดการของผู้บริหาร  นอกจากนี้ได้มีการขออนุมัติและด าเนินการโครงการ Digital Service และ 
Data Center และได้มีการ พัฒนาผู้เชี่ยวชาญ หรือพัฒนาบุคลาการให้มีความเชี่ยวชาญ และสร้างเครือข่าย
บุคลากร  ด้าน Digital Service และ Data Center 

ตัวช้ีวัดที่ 1.11  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 

 ผลการด าเนินงานร้อยละ 60 (คะแนน 3) มหาวิทยาลัย โดยส านักวิจัยได้มีการแต่งตั้งคณะท างาน
โครงการแม่โจ้เกษตรอัจฉริยะ  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่  455/2564  ลงวันที่  23  มีนาคม  2564  เพื่อ
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  แผนกลยุทธ์  และระบบกลไก  ในการบริหารจัดการและการด าเนินงานวิจัย
และบริการวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายด้านเกษตรอัจฉริยะ  
นอกจากนี้ได้ด าเนินการโครงการศูนย์ประสานงานความร่วมมือเกษตรสมัยใหม่ 
 มหาวิทยาลัยได้ผลักด้านการด าเนินงานด้าน Smart farm ในพ้ืนที่ทั้ง 3 วิทยาลัย และมีการด าเนิน
โครงการที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ที่มีการบริหารหลักสูตร
แบบบูรณาการระดับมหาวิทยาลัย คือ หลักสูตรวิศวกรรมฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร โดยมีเป้าหมายที่
จะเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564   และมหาวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน Smart Farm 

ของมหาวิทยาลัย โดย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ลงนามความร่วมมือร่วมกับ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) ในการสร้าง Smart Farmer รุ่นใหม่ เมื่อเดือนธันวาคม 2563 
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KPI 1 2 3 4 5 นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 

เป้าประสงค์ : 1.1 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที ่100 
1.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยัสู่ปีท่ี 
100 

20 40 60 80 100 5 70 60 3 0.15 

เป้าประสงค์: 1.2 มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์อินทรีย์ต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง (Organic farm & fruit) 
1.2 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์เกษตร
อินทรีย์ 

20 40 60 80 100 2.5 70 30 1.5 0.04 

1.3 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์กัญชง
กัญชาคุณภาพสูง 

20 40 60 80 100 2.5 70 50 2.5 0.06 

1.4 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
พัฒนา Product 
Champion (ตลอด 
Supply Chain) 

20 40 60 80 100 2.5 70 25 1.25 0.03 

เป้าประสงค์ : 1.3 ต่อยอดผลิตอินทรีย์สู่กลางน้ าและปลายน้ า (Organic food & outlet) 
1.5 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานกาดแมโ่จ้
2477 
 

20 40 60 80 100 2.5 70 70 3.5 0.09 

กลุ่ม : 1.4 มีต้นแบบความส าเร็จของชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวเชงินิเวศภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้ง 3 วิทยาเขต (Eco 
Community & Tourism) 
1.6 ร้อยละ
ความส าเร็จของของ
การพัฒนาอุทยาน
เกษตรมหาวิทยาลยั
แม่โจ้ 100 ปี (MJU 
Centennial 
Botanical Park) 

20 40 60 80 100 2.5 70 50 2.5 0.06 

1.7 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
พัฒนา Green 
Valley @ Maejo 
Phrae 

20 40 60 80 100 2.5 70 NA 1 0.02 
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KPI 1 2 3 4 5 นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 

1.8 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการ 
Well-Being @ 
Chumporn 

20 40 60 80 100 2.5 70 60 3 0.07 

กลุ่ม : 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขยีวชั้นน าของประเทศไทยทั้งในด้านกายภาพ โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการ การ
วิจัยและนวัตกรรม (Green University) 
1.9 คะแนนการจัด
อันดับ Green 
University Ranking  

6,000 6,250 6,500 6,750 7,000 2.5 6,500 7,40
0 

5 0.12 

กลุ่ม : 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University) 
1.10 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่
การเป็น Digital 
University 

20 40 60 80 100 2.5 70 50 2.5 0.06 

1.11 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Smart 
Farming) 

20 40 60 80 100 2.5 70 60 3 0.07 

 

  



38 

 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ของมหาวิทยาลัยตัวชี้วัดจ านวน 28 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

บรรลุเป้าหมายแล้ว 9 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด และรอผลการด าเนินงาน 4 ตัวชี่วัด  
รายละเอียดดังนี้  

KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 
1 2 3 4 5 

2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานกัศกึษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
2.1 จ านวนนักศึกษา
ใหม่ระดบัปริญญาตร ี

2,806 3,117 3,464 3,810 4,191 2 3,464 NA 1 0.02 

2.2 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาของ
หลักสตูร  

70 75 80 85 90 1.25 76 64.24 1 0.01 

2.3 ร้อยละของบัณฑติ
ที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

20 40 60 80 100 1.5 70 71.11 3.56 0.05 

2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

1 2 3 4 5 1.5 4 4.12 4.12 0.06 

2.5 รายได้เริ่มต้นเฉลีย่
ต่อเดือนของบัณฑติ
ระดับปริญญาตร ี

7,000 9,000 11,00
0 

13,000 15,000 1.25 14,000 13,393 4.2 0.05 

2.6 ผลการประกัน
คุณภาพภายในของ
คณะ/ส านัก 

1 2 3 4 5 1.5 2 2 2 0.03 

2.7 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่าน
กระบวนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที ่
21 ข้อมูลกิจกรรม
นักศึกษานอก
ห้องเรียน  

20 40 60 80 100 1.25 90 90.82 4.54 0.06 

2.8 จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ 

10 20 30 40 50 1.25 1,000 1,161 5 0.06 

2.9 จ านวนรายวิชา
เรียนรูต้ลอดชีวิต  

0.1 0.1 0.1 1 2 1.25 20 3 5 0.06 

2.10 จ านวนรางวัลที่
นักศึกษาได้รบัใน
ระดับชาต ิหรือ
นานาชาติ 

75 80 85 90 95 1.25 85 27 1 0.01 
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KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 

1 2 3 4 5 
2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2.11 จ านวนเงินวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

28,00
0,000 

56,00
0,000 

84,00
0,000 

112,000,
000 

140,000,
000 

1.25 138,000,0
00 

72,329,60
1.30 

2.58 0.03 

2.12 จ านวนเงินวิจัย
ด้านสังคมศาสตร ์

8,000,
000 

16,00
0,000 

24,00
0,000 

32,000,0
00 

40,000,0
00 

1.25 31,000,00
0 

18,934,76
6.38 

2.37 0.03 

2.13 ร้อยละของ
อาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่มผีลงานวิจยั 

10 20 30 40 50 1 40 34 3.4 0.03 

2.14 ร้อยละ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

4 8 12 16 20 2 12 NA 1 0.02 

2.15 จ านวนงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ในเชิงพาณิชย ์

11 13 15 17 19 1.5 15 9 1 0.01 

2.16 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิชาการของ 
กพอ. 

10 20 30 40 50 1.5 40 12.65 1.27 0.02 

2.17 ร้อยละของ
บทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง (Citation)  

20 40 60 80 100 1.5 60 44.5 2.23 0.03 

2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ
2.18 องค์ความรู้ด้าน
การเกษตรที่ไดร้ับการ
ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

20 25 30 35 40 1.25 30 8 1 0.01 

2.19 จ านวน
งบประมาณบริการ
วิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก 

80,00
0,000 

90,00
0,000 

100,0
00,00

0 

110,000,
000 

120,000,
000 

2.5 100,000,0
00 

225,696,7
23 

5 0.1250 

2.20 จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ /ฐานเรียนรู้ 
(KAP & KP) 

24 27 30 33 36 1.25 30 30 3 0.04 

2.21 ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชน
จากการบริการ
วิชาการ 

1 2 3 4 5 1.25 4 NA 1 0.01 
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KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 

1 2 3 4 5 
2.22 รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ 
 

20,00
0,000 

25,00
0,000 

30,00
0,000 

35,000,0
00 

40,000,0
00 

2 30,000,00
0 

1,005,744 1 0.02 

2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา ท้องถิ่น 
2.23 จ านวนรางวัล
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

2 3 4 5 6 1 4 2 1 0.01 

2.24 จ านวนกิจกรรม
ด้านการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมแก่
หน่วยงานภายนอก 

4 5 6 7 8 1 6 6 3 0.03 

2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
2.25 ระดับ
ความส าเร็จ
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

1 2 3 4 5 2 4.05 NA 1 0.02 

2.26 ร้อยละของ
อาจารย์ที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 

43 44 45 46 47 1.25 45 45.97 3.97 0.05 

2.27 ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาตาม Training 
Roadmap 

40 50 60 70 80 1.25 70 56.56 2.66 0.03 

2.28 ผลประเมินธรร
มาภิบาลและความ
โปร่งใส (ITA) 

83 84 85 86 87 1.25 85 87.78 5 0.06 
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มิติที่ 3  ความเป็นนานาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ของมหาวิทยาลัยตัวชี้วัดจ านวน 11 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
บรรลุเป้าหมายแล้ว 3 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด และรอผลการด าเนินงาน 1 ตัวชี่วัด รายละเอียด
ดังนี้ 
 

KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 
1 2 3 4 5 

3.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกจิกรรมตามพันธกจิ และมีผลส าเร็จในระดับนานาชาติ 
3.1 ความส าเรจ็ของ
การเป็นผู้น าเครือข่าย
สถาบันการศึกษาด้าน
การเกษตรระดับ
นานาชาติ 

20 40 60 80 100 1 70 30 1.5 0.01 

3.2 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติทุกระดับ / 
ทุกหลักสูตร 

100 110 120 130 140 1 120 149 5 0.05 

3.3 จ านวนกิจกรรม
กับต่างชาติตามความ
ร่วมมือ 

30 35 40 45 50 0.8 40 9 1 0.01 

3.4 จ านวนอาจารย์/
นักวิจัยแลกเปลี่ยน 
(Inbound) หรือ
บุคลากรชาวตา่งชาติ 

10 15 20 25 30 0.8 20 2 1 0.01 

3.5 จ านวนอาจารย์/
นักวิจัย/ศิษย์เกา่
แลกเปลีย่น 
(Outbound) 

20 25 30 35 40 0.8 30 4 1 0.01 

3.6 จ านวนนักศึกษา
แลกเปลีย่น 
(Inbound) หรือผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
ชาวต่างชาติ 

130 140 150 160 170 1 150 8 1 0.01 

3.7 จ านวนนักศึกษา
แลกเปลีย่น 
(Outbound) หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อใน
ต่างประเทศ 

80 110 140 170 200 0.8 140 24 1 0.01 

3.8 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลสอบ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

30 35 40 45 50 0.8 40 NA 1 0.01 
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KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 

1 2 3 4 5 
3.9 ผลการจดัอันดับ 
WEBOMETRIC  

4,000 3,800 2,949 2,802 2,521 1 2,949 2,887 5 0.05 

3.10 ผลการจัดอันดับ 
SDG Impact 
Ranking และ SCD 
Ranking 

0 0 0 0 5 1 5 5 5 0.05 

3.11 ผลการจัดอันดับ 
U-Multirank 

0 0 0 0 5 1 5 5 5 0.05 

 

มิติที่ 4  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ของมหาวิทยาลัยตัวชี้วัดจ านวน 11 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
บรรลุเป้าหมายแล้ว 4 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 
1 2 3 4 5 

กลุ่ม : 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and Innovation) 
4.1 จ านวนผลงานวิจัย
ที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ 

10 15 20 25 30 1 25 20 3 0.03 

4.2 นักศึกษาและ
บัณฑิตผู้ประกอบการ 
หรือผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ 

100 150 200 250 300 0.75 200 292 4.84 0.04 

4.3 รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ 
(Startup Awards) 

7 9 11 13 15 0.75 11 4 1 0.01 

4.4 งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจ
ใหม ่

1,000,
000 

2,000,
000 

3,000,
000 

4,000,00
0 

5,000,00
0 

0.5 3,000,0
00 

2,902,725 2.9 0.01 

4.5 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปลีย่น
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/
อุตสาหกรรม 

40 50 60 70 80 0.5 60 19 1 0 
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KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 

1 2 3 4 5 
4.6 ระบบนเิวศด้าน
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ 

1 2 3 4 5 0.75 4 5 5 0.04 

4.7 หลักสูตร/
โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวตักรรม
เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

6 8 10 12 14 0.75 12 2 1 0.01 

4.8 งบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

1,000,
000 

2,000,
000 

3,000,
000 

4,000,00
0 

5,000,00
0 

0.5 3,000,0
00 

24,742,68
0 

5 0.02 

4.9 ความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสรมิการสร้าง
นวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

10 15 20 25 30 0.5 20 9 1 0 

4.10 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดตั้งคณะสตัว
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

50 60 70 80 90 2 70 60 2 0.04 

4.11 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แม่โจ ้

50 60 70 80 90 2 70 80 4 0.08 
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มิติที่ 5  การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ของมหาวิทยาลัยตัวชี้วัดจ านวน 6 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานรอบ 6 

เดือน บรรลุเป้าหมายแล้ว 2 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 

KPI เกณฑ์การให้คะแนน นน. เป้า ผล คะแนน ถ่วง นน. 
1 2 3 4 5 

กลุ่ม : 5.1 มีความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน 
5.1 จ านวน
งบประมาณแผ่นดิน  

1,200,
000,00

0 

1,300,
000,00

0 

1,400,
000,00

0 

1,500,000,
000 

1,600,000,
000 

2 1400,000,0
00 

1,748,454,
200 

5 0.1 

5.2 จ านวน
งบประมาณเงินรายได ้ 

350,00
0,000 

400,00
0,000 

450,00
0,000 

500,000,0
00 

550,000,0
00 

2 450,000,00
0.00 

455,123,3
60.00 

3.1 0.06 

5.3 จ านวนเงินใน
กองทุนเงินสะสมเพื่อ
ความมั่นคง  

300,00
0,000 

310,00
0,000 

320,00
0,000 

330,000,0
00 

340,000,0
00 

1.5 330,000,00
0 

285,760,5
73.92 

1 0.01 

5.4 จ านวนค่าใช้จ่ายที่
ลดลง  

20,000
,000 

40,000
,000 

60,000
,000 

80,000,00
0 

100,000,0
00 

1.5 60,000,000 50,848,88
7.82 

2.54 0.04 

5.5 ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล  

1 2 3 4 5 1.5 3 2.15 2.15 0.03 

5.6 ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายเงินรายได ้ 

1 2 3 4 5 1.5 3 1.23 1.23 0.02 
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  มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี 
สู่ส่วนงานภายใน โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติการระหว่างอธิการบดีกับหัวหน้าส่วนงานทั้งหมด  นอกจากนี้
ยังได้พัฒนาระบบติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงาน
ภายใน โดยเชื่อมโยงผลการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดจากฐานข้อมูลหลักด้านต่างๆของมหาวิทยาลัย (MJU 
Data Center) สู่ระบบ KPI Monitoring เพ่ือให้ข้อมูลผลการด าเนินงานสามารถแสดงผลอย่างเป็น Real-time 

และได้เผยแพร่สู่สาธารณะตามแนวทางการหน่วยงานบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล (ITA) ผ่านทางเวบไซต์                     
www.kpi-monitorin.mju.ac.th ท าให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ รวมทั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานของผู้บริหารและมหาวิทยาลัย สามารถติดตามความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง  
 
3.1 สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมจ าแนกรายส่วนงาน 

  ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สามารถสรุปคะแนนผลการด าเนินงานของ
แต่ละส่วนงานที่ลงนามค ารับรองกับอธิการบดี ได้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 มิติท่ี 5 มิติท่ี 6 

1. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 3.3146 0.5638 0.9344 0.2600 0.3150 0.2914 0.9200 
2. คณะเทคโนโลยีการประมง

และทรัพยากรทางน้ า 
3.1685 0.5688 0.6499 0.3350 0.2838 0.2713 

 
1.0000 

3. มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่เฉลมิ
พระเกียรต ิ

2.9289 0.4450 0.7203 0.3000 - 0.2940 0.8000 

4. คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2.8957 0.6075 0.5899 0.4000 0.1800 0.2736 0.7800 

5. ส านักวิจัยและส่งเสรมิ
วิชาการการเกษตร 

2.7343 0.6875 0.7291 0.4000 - 0.2602 0.5600 

6. คณะเศรษฐศาสตร ์ 2.6874 0.5300 0.7002 0.3200 0.1000 0.2573 0.8000 
7. ส านักหอสมุด 2.6355 0.6655 0.2211 0.1991 - 0.3310 1.0448 
8. คณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
2.6015 0.4900 0.6281 0.2700 0.2100 0.2835 0.7000 

9. คณะบริหารธรุกิจ 2.5357 0.5800 0.8307 0.4300 0.1250 0.2800 0.3800 
10. คณะศลิปศาสตร ์ 2.4979 0.5500 0.7119 0.3667 0.3500 0.2793 0.2900 
11. ส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการ 
2.3980 0.6750 0.6668 0.3800 - 0.3112 0.2000 

12. คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

2.3247 0.5688 0.7098 0.3040 0.2400 0.1924 0.2400 

13. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

2.3226 0.6250 0.6710 0.3600 0.1300 0.3107 0.2000 

3. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ (ผลคณะ/ส านัก) 

http://www.kpi-monitorin.mju.ac.th/
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ส่วนงาน ผลการ

ด าเนินงาน 
มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 มิติท่ี 5 มิติท่ี 6 

14. วิทยาลัยบรหิารศาสตร ์ 2.2842 0.6750 0.6207 0.3100 - 0.2061 0.3600 
15. คณะวิทยาศาสตร ์ 2.2350 0.4950 0.7533 0.3600 0.1800 0.1968 0.2000 
16. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 2.2143 0.5500 0.6588 0.3400 0.1000 0.3956 0.2000 
17. มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร 2.1931 0.5250 0.7412 0.2600 - 0.3145 0.2500 
18. คณะผลติกรรมการเกษตร 2.1295 0.5450 0.5892 0.2660 0.2600 0.2493 0.2000 
19. วิทยาลัยนานาชาต ิ 1.8675 0.5075 0.3037 0.5020 0.1000 0.3094 0.2000 

 

 ข้อมูลจาก www.kpi-monitoring.mju.ac.th ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 
 

  จากตารางสรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 6 เดือน  แสดงให้เห็นผลการด าเนินงานเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน มีผลการด าเนินงานงานสูงสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.3146  รองลงมาคือคณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน้ า 3.1685  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  เฉลิมพระเกียรติ 2.9289  คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร 2.8957  ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 2.7343 คณะเศรษฐศาสตร์ 2.6874  ส านักหอสมุด 
2.6355  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  2.6015 คณะบริหารธุรกิจ 2.5357  คณะศิลปศาสตร์ 2.4979 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  2.3980  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   2.3247 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 2.3226 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 2.2842 วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ 2.2842 คณะวิทยาศาสตร์ 2.2350 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 2.2143 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
2.1931 คณะผลิตกรรมการเกษตร 2.1295  และ  วิทยาลัยนานาชาติ 1.8675 ตามล าดับ 

  หากจ าแนกรายมิติพบว่าส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดแยกรายมิติดังนี้ 
มิติที่ 1 ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร คะแนน 0.6875  
มิติที่ 2 ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ วิทยาลัยพลังงานทดแทน  คะแนน 0.9344 

มิติที่ 3 ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ วิทยาลัยนานาชาติ คะแนน 0.5020 

มิติที่ 4 ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ คณะศิลปะศาสตร์ คะแนน 0.3500 
มิติที่ 5 ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คะแนน 0.3956 
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3.2 สรุปผลตัวชี้วัดส าคัญจ าแนกรายส่วนงาน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

 
พบว่ามหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีร้อยละ 71.11  

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้คือร้อยละ 70 เมื่อพิจารณารายส่วนงาน พบว่ามีส่วนงานที่มีผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 70) แล้วจ านวน 9 ส่วนงาน สูงสุดคือคณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 90.18  รองลงมาคือ
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 85.53 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ 84.24 คณะ
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 82.04 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ร้อยละ 77.78 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 
76.92  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ร้อยละ 74.12 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ร้อย
ละ 73.74  และคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ร้อยละ 70 ตามล าดับ และมีส่วนงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 
7 ส่วนงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  

 
  พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.12 คะแนน จากเป้าหมาย 
4.00 คะแนน เมื่อพิจารณารายส่วนงาน พบว่ามีส่วนงานมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย แล้ว 13 ส่วนงาน 
โดยส่วนงานที่มีผลคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรกคือ คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 4.51 รองลงมาคือ
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 4.36 และคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 4.26 ตามล าดับ และมีส่วนงานที่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 3 ส่วนงานคือ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน 3.94 คณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน้ า 3.94 และคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 3.88 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี   
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พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีรายได้เริ่มต้นเฉลี่ย 13,393 บาท จาก 
14,000 – 15,000 บาทต่อเดือน เมื่อพิจารณารายส่วนงานแล้ว พบว่ามีส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย แล้ว 6 ส่วนงาน คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มีรายได้เริ่มต้นเฉลี่ย 
16,002.05 บาท  รองลงมาคือ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 15,375.23 บาท คณะวิ ทยาศาสตร์ 
14,760.30 บาท คณะศิลปศาสตร์ 14,349.75 บาท คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 14,210.71 
บาท และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 14,009.37 บาท ตามล าดับ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.8 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ   

 
 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างผู้ประกอบการบรรลุ
เป้าหมายแล้ว จ านวน 1,161 คน จากเป้าหมาย 1,000 – 1,200 คน เมื่อพิจารณารายส่วนงานแล้วพบว่าส่วน
งานที่มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเรียงตามล าดับจากมากไปน้อยดังนี้  คณะบริหารธุรกิจจ านวน 285 คน  คณะ
สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 171 คน คณะศิลปะศาสตร์ 145 คน  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 116 คน  คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร 77 คน วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 70 คน คณะวิทยาศาสตร์ 64 คน คณะผลิต
กรรมการเกษตร 61 คน  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 51 คน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร 42 คน คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 35 คน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 19 คน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  เฉลิมพระเกียรติ 15 คน และคณะเทคโนโลยีประมงและทรัพยากรทางน้ า 10 คน 
ส่วนคณะเศรษฐศาสตร์ ยังไม่มีนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

  



50 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.10  จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีจ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  27 
รางวัล จากเป้าหมาย 85-95 รางวัล เมื่อพิจารณารายส่วนงานแล้วพบว่าคณะบริหารธุรกิจมีจ านวนรางวัลมาก
ที่สุดคือ 7 รางวัล รองลงมาคือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 5 รางวัล คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 4 รางวัล คณะวิทยาศาสตร์ 3 รางวัล วิทยาลัยพลังงานทดแทน 3 รางวัล 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 2 รางวัล คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ส่วนงานละ 1 รางวัล 

 

ตัวช้ีวัดที ่2.11 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีงบประมาณวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 72.8 ล้าน
บาท  จากเป้าหมาย 84 – 140 ล้านบาท เมื่อพิจารณารายส่วนงานแล้ว พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบสิ่งแวดล้อมมีงบประมาณสูงสุดคือ 14.940 ล้านบาท รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์ 11.772 
ล้านบาท คณะผลิตกรรมการเกษตร 10.703 ล้านบาท  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 10.391 ล้านบาท  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 9.611 ล้านบาท  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 5.941 ล้านบาท 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 3.502 ล้านบาท คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
3.153 ล้านบาท และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  2.788 ล้านบาท ตามล าดับ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.12 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 

 
 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีงบประมาณวิจัยด้านสังคมศาสตร์ทั้งสิ้น 18.9 ล้านบาท จาก
เป้าหมาย 31 – 40 ล้านบาท  เมื่อพิจารณารายส่วนงานแล้วพบว่า ส่วนงานที่มีงบประมาณสูงสุดคือคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว มีงบประมาณวิจัยทั้งสิ้น 4.178 ล้านบาท  รองลงมาคือมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิม
พระเกียรติ 3.833 ล้านบาท มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 3.606 ล้านบาท วิทยาลัยนานาชาติ  2.361 ล้านบาท 
คณะบริหารธุรกิจ 2.148 ล้านบาท คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 1.218 ล้านบาท คณะศิลปศาสตร์ 0.666 
ล้านบาท วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 0.595 ล้านบาท และคณะเศรษฐศาสตร์ 0.330 ล้านบาท ตามล าดับ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.13 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มีผลงานวิจัย   

 
 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีอาจารย์นักวิจัยประจ าที่มีผลงานวิจัย ร้อยละ 34.15 จาก
เป้าหมาย ร้อยละ 30 – 50 เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่าส่วนใหญ่แล้วมีอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
จ านวนสูงกว่าเป้าหมาย  โดยมีส่วนงานที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 50 อยู่ 5 ส่วนงาน  มากที่สุดคือวิทยาลัย
พลังงานทดแทน คิดเป็นร้อยละ 89.47 รองมาลงคือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 75.75  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 66.66 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ร้อยละ 56.25 และ
คณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 55.00  ตามล าดับ 
 

2.16 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. 
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พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานร้อยละ 12.65 จากเป้าหมายร้อยละ 30-50 

ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายค่อนข้างมาก เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่ามีส่วนงานที่บรรลุเป้าหมายเพียง 4 ส่วนงาน 
สูงสุดคือวิทยาลัยพลังงานทดแทน ร้อยละ 73.68 รองลงมาคือวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ร้อยละ 40.90 คณะ
บริหารธุรกิจร้อยละ 35 และคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ าร้อยละ 30.43  ตามล าดับ  ส่วน
งานที่ไม่มีผลการด าเนินงานมี 5 ส่วนงานคือ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
การเกษตร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยนานาชาติ  และมหาวิทยาลัยแม่
โจ้-ชุมพร 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.17 ร้อยละของบทวามวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 

 
 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ร้อยละ 44.50 จากเป้าหมาย
ร้อยละ 60-100 เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่ามีเพียง 3 ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายคือ
สูงสุดคือวิทยาลัยพลังงานทดแทน  ร้อยละ 221.05 รองลงมาคือคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทาง
น้ า ร้อยละ 134.78 และคณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 111.11 โดยมีคณะที่ไม่มีผลงานที่ได้รับการอ้างอิงเลยสอง
ส่วนงานคือ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร และวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.19 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 

 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีจ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 
225.7 ล้านบาท จากเป้าหมาย 100-120 ล้านบาท เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่ามีเพียง 6 ส่วนงานที่มี
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก โดยส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร 
27.64 ล้านบาท รองลงมาคือคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 5.005 ล้านบาท คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร 3.455 ล้านบาท วิทยาลัยนานาชาติ 3.455 ล้านบาท  คณะบริหารธุรกิจ 0.405 ล้านบาท และวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 0.318 ล้านบาท ตามล าดับ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.20 จ านวนแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ (KAP & KP) 
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พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ (KAP & KP) ทั้งสิ้น 32 แห่ง จาก
เป้าหมาย 30-36 แห่ง เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่ามีส่วนงานที่มีแหล่งเรียนรู้ และฐานเรียนรู้จ านวน 10 
ส่วนงานเรียงตามล าดับดังนี้  วิทยาลัยพลังงานทดแทน จ านวน 7 แห่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ส่วนงานละ 5 แห่ง  คณะผลิตกรรมการเกษตร และคณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน้ า ส่วนงานละ 4 แห่ง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมการเกษตร และส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ส่วนงานละ 2 แห่ง  คณะบริหารธุรกิจ 
และคณะเศรษฐศาสตร์ ส่วนงานละ 1 แห่ง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.22 รายได้จากการให้บริการวิชาการ 

 
 

พบว่าภาพรวมหาวิทยาลัย มีรายได้จากการให้บริการวิชาการ จ านวน 1 ล้านบาท จาก
เป้าหมาย 30-40 ล้านบาท ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายค่อนข้างมาก เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่ามีส่วนงานที่มี
รายได้จากการให้บริการวิชาการ 7 ส่วนงาน ดังนี้  คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 0.334 ล้านบาท  คณะ
บริหารธุรกิจ 0.319 ล้านบาท  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 0.195 ล้านบาท  คณะศิลปะศาสตร์ 0.062 
ล้านบาท มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 0.059 ล้านบาท คณะผลิตกรรมการเกษตร 0.021 ล้าน
บาท  และวิทยาลัยพลังงานทดแทน 0.016 ล้านบาท 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.26  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 46 จากเป้าหมาย 45-

47  เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่าส่วนงานที่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเกินร้อยละ 50 มีทั้งสิ้น 8 ส่วน
งานประกอบด้วย วิทยาลัยพลังงานทดแทน ร้อยละ 84.21 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
ร้อยละ 78.26  คณะเศรษฐศาสตร์ ร้อยละ 76.65 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร ร้อยละ 65.85 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 60 คณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 56 คณะผลิตกรรมการเกษตร ร้อยละ 
55.38 และคณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 51.11 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ ทุกระดับ/ทุกหลักสูตร 
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พบว่าภาพรวมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติทั้งสิ้น 149 คน จากเป้าหมาย 120-140 คน 
เมื่อพิจารณารายส่วนงานแล้ว มีจ านวนนักศึกษาต่างชาติดังนี้  วิทยาลัยนานาชาติ 32 คน คณะผลิตกรรมการ
เกษตร 30 คน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 12 คน คณะศิลปะศาสตร์ 11 คน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 9 คน 
คณะวิทยาศาสตร์ และวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ส่วนงานละ 7 คน  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม และคณะเศรษฐศาสตร์ ส่วนงานละ 5 คน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 3 คน และ
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ส่วนงานละ 1 คน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/ นวัตกรรมต้นแบบ   

 
 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/ 
นวัตกรรมต้นแบบทั้งสิ้น 20 เรื่อง  จากเป้าหมาย 20-30 เรื่อง  เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่ามีผลการ
ด าเนินงานเพียง 4 ส่วนงาน คือ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 11 เรื่อง  คณะวิทยาศาสตร์ 
และคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร ส่วนงานละ 7 เรื่อง คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 เรื่อง  
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2  จ านวนนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

 

พบว่าภาพรวมมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการทั้งสิ้น 292 คน จากเป้าหมาย 200-300 คน เมื่อพิจารณารายส่วนงานพบว่าคณะศิลป
ศาสตร์มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ 147 คน รองลงมาคือคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 76 คน มหาวิทยาลัย
แม่โจ้-ชุมพร 30 คน คณะผลิตกรรมการเกษตร 24 คน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 23 คน คณะ
วิทยาศาสตร์ 15 คน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 5 คน และวิทยาลัยพลังงานทดแทน 3 

คน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความม่ันคง  
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พบว่ามหาวิทยาลัยมีกองทุนเงินสะสมเพ่ือความมั่นคงจ านวน  318.63 ล้านบาท จาก
เป้าหมาย 320-340 ล้านบาท โดยเมื่อพิจารณารายส่วนงานแล้วพบว่ามี 7 ส่วนงานที่มีกองทุนเงินสะสมเพ่ือ
ความมั่นคงเกิน 10 ล้านบาท ดังนี้ คณะผลิตกรรมการเกษตร     มากที่สุดคือ 36.32 ล้านบาท รองลงมาคือ
วิทยาลัยนานาชาติ 32.86 ล้านบาท คณะวิทยาศาสตร์ 16.86 ล้านบาท คณะศิลปศาสตร์ 14.91 ล้านบาท 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 14.88 ล้านบาท คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
12.42 ล้านบาท และคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 11.48 ล้านบาท 

 
3.3 การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ยังมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายมาก 

ตัวช้ีวัด สาเหตุ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานหลัก 

2.9 จ านวนรายวิชาเรียนรู้
ตลอดชีวิต (20: 3) 

• กระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตร/รายวิชา
เรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้าง
ยากและใช้เวลานาน 

• เร่งพัฒนาและทบทวน
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้มี
ความกระชับรวดเร็วขึ้น 

• กระตุ้น และสนับสนุนคณะใน
การพัฒนารายวิชา/หลักสูตร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทุกคณะ 

ส านักบริหารฯ 

2.10 จ านวนรางวัลที่
นักศึกษาได้รับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
(85:27) 

• ไม่สามารถจัดการ
ประกวดแข่งขันได้ 

• สนับสนุนการประกวด
ออนไลน์ 
• เร่งผลการด าเนินงานเมื่อ

สถานการณ์โควิดดีขึ้น 

ทุกคณะ 

กองพัฒนานักศึกษา 

2.11 เงินวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (138: 72.80) 
2.12 เงินวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ (31: 18.93) 

• หลายหน่วยงานชะลอ
การจัดสรรงบวิจัย
เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด 

• งบวิจัยส่วนใหญ่จะ
จัดสรรในช่วง 6 เดือน
หลัง 

• กระตุ้นและสนับสนุนส่วนงาน
และนักวิจัยในการเสนอ
โครงการวิจัย และเข้าถึงแหล่ง
ทุน 

• วางยุทธศาสตร์การวิจัยที่
ชัดเจน 

ทุกคณะ 

ส านักวิจัยฯ 

2.18 องค์ความรู้ด้าน
การเกษตรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
(30: 8) 

• ต่างชาติไม่สามารถ
เดินทางมาศึกษาเรียนรู้ที่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ 

• เร่งผลการด าเนินงานเมื่อ
สถานการณ์โควิดดีขึ้น 

• เผยแพร่องค์ความรู้ออนไลน์ 

ทุกคณะ 

ส านักวิจัย 

2.22 รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ (30: 

1.006) 

• สถานการณ์โควิดท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรม
บริการวิชาการได้ 

• กระตุ้นและสนับสนุนส่วนงาน
ในการหารายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ 

ทุกคณะ 

ส านักวิจัย 
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ตัวช้ีวัด สาเหตุ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานหลัก 

• ทบทวนกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
การหารายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ 

3.4 จ านวนอาจารย์/
นักวิจัย Inbound(20: 2) 
3.5 จ านวนอาจารย์/
นักวิจัย/ศิษย์เก่า
Outbound (30: 4) 
3.6 จ านวนนักศึกษา
Inbound (150: 8) 
3.7 จ านวนนักศึกษา 
Outbound (140: 24) 

• ไม่สามารถเดินทาง
ระหว่างประเทศได้ 

• พยายามจัดกิจกรรมร่วมกับ
ต่างประเทศผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ทุกคณะ 

กองวิเทศสัมพันธ์ 

 

 
 
 
 
 
 


