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คํานํา 
    
  รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทํางานของบัณฑิต           
ระดับปริญญาตรี โทและเอก มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ปีการศึกษา 2554 ฉบับน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือเป็น
ข้อมูลสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาและนํามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  การปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับความต้องการ
ของผู้ประกอบการและทันกับกระแสของการเปล่ียนแปลง 

งานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีคงจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้บริหาร ผู้ที่สนใจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามสมควร หากท่านมีข้อเสนอแนะ   
ข้อคิดเห็นอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการจัดทํารายงานการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ
ในการทํางานของบัณฑิต ในครั้งต่อไป กรุณาแจ้งงานวิจัยสถาบัน กองแผนงานด้วย จะขอบ 
พระคุณยิ่ง 
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           ข 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทํางานของบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2554 

                                        ------------------------------- 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปีการศึกษา 2554 ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้ประกอบการท่ีมีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยการส่งแบบสํารวจฯ ไปยังผู้ประกอบการ/
นายจ้าง/หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต ทั้งน้ีการเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการตั้งแต่ 9 พฤศจิกายน 
2555 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 สรุปประเด็นที่สําคัญได้ ดังนี้ 
ก. ระดับปริญญาตรี 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จาก
การที่มหาวิทยาลัยได้ส่งแบบสํารวจไปยังในภาพรวมผู้ประกอบการ/นายจ้าง/หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของ
บัณฑิตที่มีงานทําทั้งหมด 2,980 ชุดและได้รับการตอบกลับมาจํานวน 1,649 ชุด (ร้อยละ 37.49)   
สามารถสรุปผลการสํารวจได้ ดังนี้  

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 
                    ผู้ประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ทํางานในหน่วยงานเอกชน คิดเป็นร้อยละ 
54.30 รองลงมาเป็นหน่วยงานราชการ (ร้อยละ 36.20) หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 9.50)  
ตามลําดับ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ดํารงตําแหน่ง  ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน (ร้อยละ66.47) รองลงมา 
รองผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ (ร้อยละ 23.95) และผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ (ร้อยละ 9.58) ตามลําดับ 
ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานของผู้สําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้บังคับบัญชา/ 
หัวหน้างาน  ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 85.37) รองลงมา ระยะเวลา 6 เดือน – 1 ปี (ร้อยละ 9.07) และ
ระยะเวลาน้อยกว่า 6 (ร้อยละ 5.56) ตามลําดับ 

2. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าคะแนนเฉลี่ย 

3.94 (ร้อยละ 78.80) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย 
ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.15 (ร้อยละ 83.00) รองลงมาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.02 (ร้อยละ 80.40) ด้าน
ทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94 (ร้อยละ 78.80) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.85 (ร้อยละ 77.00) และด้าน
ความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 (ร้อยละ 75.00)  

 



3. จุดที่ควรปรับปรุงของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
      ผลการสํารวจพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะหรือที่ควร

ปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี 5 ด้าน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ทักษะด้านการ
ต่างประเทศ จํานวน 578 คน รองลงมาทักษะด้านวิชาชีพ จํานวน 354 คน ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 335 คน คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซ่ือสัตย์ กตัญญู) 
จํานวน 297 คน และความสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จํานวน 198 คน  

4. จุดเด่นของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
       ผลการสํารวจพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่นของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี 3 ด้าน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง จํานวน 427 คน รองลงมาความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จํานวน 324 คน 
และคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซ่ือสัตย์ กตัญญู จํานวน 198 คน  

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆเพื่อส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต 
   ผลการสํารวจพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี 3 ด้าน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ จํานวน 
219 คน รองลงมาความรู้ด้านทฤษฎี จํานวน 115 คน และทักษะด้านวิชาชีพ จํานวน 198 คน  
 
ข. ระดับปริญญาโท 
       ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากการ
ที่มหาวิทยาลัยได้ส่งแบบสํารวจไปยังในภาพรวมผู้ประกอบการ/นายจ้าง/หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของ
บัณฑิตที่มีงานทําทั้งหมด 74 ชุดและได้รับการตอบกลับมาจํานวน 53 ชุด คิดเป็นร้อยละ 71.62 
สามารถสรุปผลการสํารวจได้ ดังนี้  

1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 
                     พบว่าผู้ประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเป็นหน่วยงานราชการ(ร้อยละ 
71.70)รองลงมาหน่วยงานเอกชน(ร้อยละ 18.87)และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 9.43)  ตามลําดับ 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ดํารงตําแหน่ง ผู้ อํานวยการ / ผู้จัดการ  (ร้อยละ  60.38) รองลงมา  
รองผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ (ร้อยละ 22.64) และผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน (ร้อยละ16.98) ตามลําดับ 
ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานของผู้สําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้บังคับบัญชา/ 
หัวหน้างาน ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 77.36) รองลงมา ระยะเวลา 6 เดือน – 1 ปี (ร้อยละ 18.87) และ
ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน (ร้อยละ 3.77) ตามลําดับ  
 
 
 
 



2. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
     ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย

3.92 (ร้อยละ 78.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย 
ดังน้ี ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 4.01 (ร้อยละ 80.20) รองลงมา คือ ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94 
(ร้อยละ 78.80) ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.92 (ร้อยละ 78.40) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.87 (ร้อยละ 
77.40) และด้านความรู้ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.84 (ร้อยละ 76.80)  

 
ค. ระดับปริญญาเอก 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากการท่ี
มหาวิทยาลัยได้ส่งแบบสํารวจไปยังในภาพรวมผู้ประกอบการ/นายจ้าง/หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของ
บัณฑิตที่มีงานทําทั้งหมด 3 ชุดและได้รับการตอบกลับมาจํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
สามารถสรุปผลการสํารวจได้ ดังนี้  
      1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 
                   พบว่าผู้ประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดเป็นหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ผู้ประกอบการทั้งหมดดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 100.00 และเป็นผู้บังคับบัญชา/
หัวหน้างาน  ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคัญ 
  จากการประกาศใช้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ .ศ. 2545  หมวด 6  ว่าด้วย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรา 
47 ทําให้ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก สําหรับการประกัน
คุณภาพภายนอกนั้น กําหนดให้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มี
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบทําหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก ทําการประเมินการจัด
การศึกษา  ทั้งนี้เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา จากสาระโดยสรุปในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ดังกล่าวได้ส่งผลต่อการดําเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างมาก ใน
ประเด็นที่สําคัญคือ 

1. สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อมุ่งพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาให้ดีข้ึน 

2. ระบบประกนัคุณภาพต้องมีทั้ง 2 ระบบ คือ   
2.1 ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดให้การประกันคุณภาพภายใน เป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ดีขึ้น 

       2.2 ระบบประกันคุณภาพภายนอก โดยสถาบันอุดมศึกษา ต้องให้ความร่วมมือใน
การจัดเตรียมเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา รวมถึงการท่ีต้องจัดทํา
รายงานประจําปี ที่เป็นผลจากการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงรายงานประจําปีนี้ต้องเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนและถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา  สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จึงได้กําหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ สําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน 46 ตัวบ่งช้ี ซ่ึงในมาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิต ทําให้มหาวิทยาลัยจึงจําเป็นต้องดําเนินการศึกษาและสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ
ในการทํางานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2554 เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและนํามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  การปรับ
กระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการและทันกับ
กระแสของการเปล่ียนแปลง 
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วัตถุประสงค์ของการสํารวจ 
1. สํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทํางานของบณัฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้                    
      ปีการศึกษา   2554   
2. รวบรวมข้อคิดเห็นของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบณัฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในด้านจดุเด่น  

จุดด้อยและคุณลักษณะที่เพิ่มเติมที่ผู้ประกอบการต้องการ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทํางานของบัณฑิต ระดับปริญญา

ตรี ปีการศึกษา 2554 ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับจุดเด่นสําคัญของบัณฑิต จุดด้อยที่ควรปรับปรุงของบัณฑิต คุณลักษณะที่คาดหวังจากบัณฑิต
และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

2. ได้ข้อมูลเพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทางประกอบการกําหนดนโยบายด้านการปรับปรุงและการ
พัฒนาหลักสูตร 

3. ได้ข้อมูลเพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย การปรับ
กระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการและทันกับ
กระแสของการเปล่ียนแปลง 

 

ขอบเขตการสํารวจ 
ข้อมูลที่ดําเนินการสํารวจ   ได้แก่ 
1.   ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบัญชาของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และ

ปริญญาเอก ปีการศึกษา 2554 ใช้ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
(www.survey.mju.ac.th) ณ วันที ่25 ธนัวาคม 2555 จําแนกดังนี้   

1.1   ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบัญชาของบัณฑิตคณะ         
                 บริหารธุรกิจ 

1.2   ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตคณะ 
                           เศรษฐศาสตร์ 

1.3   ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตคณะพัฒนาการ 
                            ท่องเที่ยว 

1.4   ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตคณะผลิตกรรม 
                           การเกษตร 
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1.5  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบัญชาของบัณฑิตคณะเทคโนโลย ี
        การประมงและทรัพยากรทางน้ํา 

1.6  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบัญชาของบัณฑิตคณะวิศวกรรมและ  
                           อุตสาหกรรมเกษตร 

1.7  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบัญชาของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร ์

  1.8  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบัญชาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้-    
                           แพร่เฉลิมพระเกียรต ิ

1.9  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบัญชาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้-   
                          ชุมพร 

1.10  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรม 
                           และการออกแบบสิง่แวดล้อม 

1.11  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตคณะสัตวศาสตร์และ 
                           เทคโนโลยี 

1.12  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ 
1.13  ผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตวิทยาลัยบริหาร 

       ศาสตร์ 
 

2   ประเภทหน่วยงานของผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บงัคับบญัชา จําแนกดังนี้ 
  2.1   หน่วยงานราชการ 

  2.2   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

  2.3   หน่วยงานเอกชน 

  2.4   หน่วยงานอื่น ๆ (ให้ระบุ) 
 

3. คุณลักษณะของบัณฑิต ปีการศึกษา 2554 โดยสํานกังานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยได้พิจารณาและให้ความเหน็ชอบ กาํหนดไว้ดังนี้ 

3.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

3.2  ด้านความรู ้ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

3.3  ด้านทกัษะทางปัญญา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 5 องค์ประกอบ 
3.5  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

                           5 องค์ประกอบ 
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4.  ความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชา สําหรบัคําถามปลายเปิด   
ประกอบด้วยประเด็นต่อไปนี้ 

4.1  จุดที่ควรปรบัปรุง 
4.2  จุดเด่นของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

4.3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต 
 

    คําจํากัดความที่ใช้ในการสํารวจ 
 

1.  ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการ นายจ้างและหรือผู้บังคับบัญชาทีค่วบคุมดูแลการ
ทํางานของพนักงานในสถานประกอบการทุกประเภท 

2. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) หมายถึง  
คุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ. ระบุโดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกําหนด
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน คือ 

2.1  ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.2  ด้านความรู้ 
2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

   วิธีดําเนินการสํารวจ 
 

1.  กลุ่มตัวอย่าง เป็นบัณฑิตระดับปริญญาตรี โทและเอก ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 
2554 ที่ได้ทํางานแล้ว    

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการสํารวจ เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นผู้ประกอบการ/นายจ้าง/ 
ผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา  
ของบัณฑิตตามคุณลักษณะและองค์ประกอบของแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ 

1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

2)  ด้านความรู ้ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

3)  ด้านทกัษะทางปัญญา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
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4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5 องค์ประกอบ 
5)  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

                         5 องค์ประกอบ 
   โดยระดับความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ คือ    
  5      หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

4       หมายถึง     ระดับความพึงพอใจมาก 

3        หมายถึง      ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

2       หมายถึง      ระดับความพึงพอใจน้อย 

1       หมายถึง      ระดับความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด 

       และให้ตอบแบบสอบถามปลายเปิด รวมถึง ให้ข้อคิดเห็นใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
1) จุดเด่นสําคัญของบัณฑิต 

2) จุดด้อยที่ควรปรบัปรุงของบัณฑิต 

3) คุณลักษณะทีค่าดหวังจากบัณฑิต 

4) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บและรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยการจัดส่งหนังสือของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม พร้อมกับแนบแบบสอบถาม โดยดําเนินการจัดส่งตามรายช่ือ
ของสถานประกอบการหรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โทและเอกปี
การศึกษา 2554 ใช้ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (www.survey.mju.ac.th) 
ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2555 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล  
  

การดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ใช้วิธีวิเคราะห์เชิงบรรยายและเชิง
ปริมาณ ด้วยการใช้สถิติดงัต่อไปนี้ 

1. แจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

2.   ใช้วิธีหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยทําเป็น
รายองค์ประกอบของแต่ละคุณลักษณะและรวมทุกคุณลักษณะ ด้วยการนําเสนอในรูปตาราง กําหนด
เกณฑ์ค่าเฉล่ีย ในความหมายของการประเมินค่า ดังนี้ 
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4.21   -   5.00       หมายถึง       ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

3.41   -   4.20       หมายถึง       ระดับความพึงพอใจ มาก 
  2.61   -   3.40       หมายถึง       ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 

1.81   -   2.60       หมายถึง       ระดับความพึงพอใจ น้อย 
1.00   -   1.80       หมายถึง       ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 

3.  ข้อมูลที่ได้จากคําถามปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี ่ด้วยการเรียงลําดับจาก 
มากไปหาน้อย 

 
 

*************************************** 
 
 
 
 



สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทํางานของบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี โทและเอก ปีการศึกษา 2554 

                                          

                                     ------------------------------- 
 

     ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการ ในการทํางานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี โท เอก เป็นการสํารวจความคิดเหน็ของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคุณสมบัติที่นายจ้างต้องการ  ทําการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviations: SD) ทั้งน้ีได้กําหนดช่วงคะแนน
ของการแปลค่าของค่าคะแนนเฉลี่ยไว้ดังน้ี 1.00-1.80 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 2.61 – 3.40 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจ
ปานกลาง 3.41 – 4.20 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 4.21 - 5.00 คะแนน หมายถึง มี
ความพึงพอใจมากที่สุดและการแปลผลค่าคะแนนความพึงพอใจในรูปแบบอัตราร้อยละ ตามสูตร
การคํานวณ ดังนี้ 

     ร้อยละความพึงพอใจ              =         ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ * 100 
                                                                             5 
     สามารถสรุปผลการสํารวจได้ดังน้ี ผู้ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยได้ขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม โดยดําเนินการจัดส่งตามรายชื่อของสถานประกอบการข้อมูล
จากระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (www.survey.mju.ac.th) ในปีการศึกษา 2554  

    ระดับปริญญาตรีมีผู้มีงานทํา จํานวน 3,190 คน ได้จัดส่งแบบสอบถามผ่านทาง
ไปรษณีย์ จํานวนรวม  2,980 ชุด จากการรวบรวมและติดตาม ทวงถาม รวม 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 
ณ วันที่ 9 มกราคม 2556   และครั้งที่ 2 ณ วันที่ 19 มีนาคม 2556 ได้รับแบบสอบถามกลับคืน
ทั้งส้ิน จํานวน 1,649 ชุด คิดเป็นร้อยละ 37.49  จากผู้มีงานทําทั้งหมด 

   ระดับปริญญาโทมีผู้มีงานทํา จํานวน 74 คน ได้จัดส่งแบบสอบถามผ่านทางไปรษณีย์ 
จํานวนรวม 74 ชุด และได้รับแบบสอบถามกลับคืนทั้งส้ิน จํานวน 53 ชุด คิดเป็นร้อยละ 71.62  
จากผู้มีงานทําทั้งหมด 

   ระดับปริญญาเอกมีผู้มีงานทํา จํานวน 3 คน ได้จัดส่งแบบสอบถามผ่านทางไปรษณีย์ 
จํานวนรวม 3 ชุด และได้รับแบบสอบถามกลับคืนท้ังส้ิน จํานวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 จาก
ผู้มีงานทําทั้งหมด 

    สามารถจาํแนกตามคณะ/วิทยาลัย เรียงตามลําดับทีไ่ด้รบัการตอบกลับดังน้ี (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1 ร้อยละของการตอบกลับแบบสอบถาม 

คณะ/วิทยาลัย 
จํานวน    

ผู้มีงานทํา
จํานวน 
ตอบกลับ 

ร้อยละ *** 

ระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
151 

 
79 

 
52.32 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 114 45 39.47 
คณะผลิตกรรมการเกษตร   293 116 39.59 
คณะวิทยาศาสตร์ 236 107 45.34 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 820 248 30.24 
คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบสิง่แวดล้อม   32 15 48.88 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ 161 52 32.30 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 129 67 51.94 
คณะศิลปศาสตร ์ 65 41 63.08 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา 75 42 56.00 
คณะเศรษฐศาสตร์ 212 82 38.68 
คณะบริหารธุรกิจ 552 175 31.70 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  เฉลิมพระเกียรต ิ 350 127 36.29 
ระดับปริญญาโท 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
1 

 
1 

 
100.00 

คณะสารสนเทศและการสือ่สาร 6 5 83.33 
คณะผลิตกรรมการเกษตร   20 12 60.00 
คณะวิทยาศาสตร์ 7 6 85.72 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี   2 2 100.00 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ 6 5 83.33 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา 2 2 100.00 
คณะบริหารธุรกิจ 30 20 66.67 
ระดับปริญญาเอก 
คณะผลิตกรรมการเกษตร   

 
2 

 
2 

 
100.00 

วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ 1 1 100.00 
    ***   ร้อยละ      =              จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
                                จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ปีการศึกษา 2554 
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    สามารถสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทํางานของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ดังนี้ 
ก. ระดับปริญญาตรี 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการ 
 

      ผู้ประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ทํางานในหน่วยงานเอกชน คิดเป็นร้อยละ 
54.30 รองลงมาเป็นหน่วยงานราชการ ร้อยละ 36.20 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 9.50 ตาม 
ลําดับ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ดํารงตําแหน่ง  ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน ร้อยละ 66.47 รองลงมา 
รองผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ ร้อยละ 23.95 และผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ ร้อยละ 9.58 ตามลําดับ 
ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานของผู้สําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้บังคับบัญชา/
หัวหน้างาน  ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป ร้อยละ 85.37 รองลงมา ระยะเวลา 6 เดือน – 1 ปี ร้อยละ 9.07 และ
ระยะเวลาน้อยกว่า 6 ร้อยละ 5.56 ตามลําดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 2) 
 
      ตารางที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการ 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ
ประเภทหน่วยงาน 

- เอกชน 
- ราชการ 
- รัฐวิสาหกิจ 

754 
312 
103 

 
54.30 
36.20 
9.50

ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- รองผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 
- ผู้อํานวยการ/ผู้จัดการรวม 

777 
280 
112 

 
66.47 
23.95 
9.58

ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน
- น้อยกว่า 6 เดือน 
- 6 เดือน – 1 ป ี
- 1 ปีข้ึนไป 

65 
106 
998 

 
5.56 
9.07 
85.37

รวม 1,169 100.00
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ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีตอ่บัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้    
  
ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนน

เฉล่ีย 3.94 (ร้อยละ 78.80) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.15 (ร้อยละ 83.00) รองลงมา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.02  
(ร้อยละ 80.40) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94 (ร้อยละ 78.80) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.85 
(ร้อยละ 77.00) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.75 (ร้อยละ 75.00) ซ่ึงจําแนกระดับ
ความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนน ในแต่ละคุณลักษณะดังนี้ (ตารางที่ 3)    

  
 ตารางที่ 3 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบณัฑิตมหาวิทยาลัย 
                แม่โจ้ 
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.15 มาก 0.75 83.00 
2. ด้านความรู้ 3.75 มาก 0.70 75.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.94 
4.02 

 
3.85 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.72 
0.82 

 
0.70 

78.80 
80.40 

 
77.00 

                      รวม 3.94 มาก 0.72 78.80 
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  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
 

คณะผลิตกรรมการเกษตร พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.87 (ร้อยละ 77.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อ
บัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.01 (ร้อยละ 80.20) รองลงมาคือ  ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  3.98 
(ร้อยละ 79.60)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.88 (77.60) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.81 (ร้อยละ 76.20) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 (ร้อยละ 
73.60) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนน ในแต่ละ
คุณลักษณะดังนี้ (ตารางที่ 4)     

 
ตารางที่ 4  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบณัฑิต 
      ของคณะผลิตกรรมการเกษตร 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.01 มาก 0.71 80.20 
2. ด้านความรู้ 3.68 มาก 0.64 73.60 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และ ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.98 
3.88 

 
3.81 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.71 
0.75 

 
0.69 

79.60 
77.60 

 
76.20 

                      รวม 3.87 มาก 0.70 77.40 
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.12 (ร้อยละ 82.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อ
บัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.12 
(ร้อยละ 82.40) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.06 (81.20) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 (ร้อยละ 79.40) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.78  
(ร้อยละ 75.60) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 (ร้อยละ 73.80) ซ่ึงจําแนกระดับความพึง
พอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะดังนี้ (ตารางที่ 5)   

 
   ตารางท่ี 5 แสดงค่าคะแนนเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต 
                  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.12 มาก 0.72 82.40 
2. ด้านความรู้ 3.69 มาก 0.69 73.80 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.97 
4.06 

 
3.78 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.70 
0.71 

 
0.71 

79.40 
81.20 

 
75.60 

                      รวม 4.12 มาก 0.71 82.40 
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คณะบริหารธุรกิจ พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.96 (ร้อยละ 73.80) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกใน
แต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.15 (ร้อยละ 83.00) 
รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.09 
(81.80) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 (ร้อยละ 80.20) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.85 (ร้อยละ 77.00) และ
ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.69  (ร้อยละ 73.80) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน
เฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะดังนี้ (ตารางที่ 6)    

  
    ตารางที่ 6 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                   ของคณะบริหารธุรกิจ 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.15 มาก 0.71 83.00 
2. ด้านความรู้ 3.69 มาก 0.70 73.80 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.01 
4.09 

 
3.85 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.71 
0.73 

 
0.61 

80.20 
81.80 

 
77.00 

                      รวม 3.96 มาก 0.69 73.80 
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คณะศิลปศาสตร์   พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.93 (ร้อยละ 78.60) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกใน
แต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 4.23 (ร้อยละ 84.60) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนน เฉล่ียเท่ากับ 4.08 
(ร้อยละ 81.60) ด้านความรู้ ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.92 (ร้อยละ 78.40) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.80 (ร้อยละ 76.00) และ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.61 (ร้อยละ 72.20) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่า
คะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ (ตารางที่ 7)     

 
   ตารางที่ 7 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบณัฑิต 
                  ของคณะศิลปศาสตร์ 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.61 มาก 0.76 72.20 
2. ด้านความรู้ 3.92 มาก 0.76 78.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.08 
4.23 

 
3.80 

มาก 
มากที่สุด

 
มาก 

0.61 
0.66 

 
0.74 

81.60 
84.60 

 
76.00 

                      รวม 3.93 มาก 0.71 78.60 
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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.97 (ร้อยละ 79.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิต
จําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.14 (ร้อยละ 
82.80) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.11 (ร้อยละ 82.20) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  4.00 (ร้อยละ 80.00) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.90 (ร้อย
ละ 78.00) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.72 (ร้อยละ 74.40) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ 
ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ (ตารางที่ 8)   

 
   ตารางที่ 8 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบณัฑิต 
                  ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.14 มาก 0.78 82.80 
2. ด้านความรู้ 3.72 มาก 0.69 74.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.00 
4.11 

 
3.90 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.75 
0.70 

 
0.72 

80.00 
82.20 

 
78.00 

                      รวม 3.97 มาก 0.73 79.40 
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คณะวิทยาศาสตร์  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.95 (ร้อยละ 79.00) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบณัฑิตจาํแนกในแต่
ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.10 (ร้อยละ 
82.00) รองลงมา คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.97 (ร้อยละ 79.40) ด้านความรู้ 
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.82 (ร้อยละ 76.40) และด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.77 
(ร้อยละ 75.40) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละ
คุณลักษณะดังนี้ (ตารางที่ 9)     
 
    ตารางที่ 9 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                   ของคณะวิทยาศาสตร์ 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.97 มาก 0.69 79.40 
2. ด้านความรู้ 3.82 มาก 0.74 76.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.77 
4.10 

 
4.10 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.70 
0.73 

 
0.74 

75.40 
82.00 

 
82.00 

                      รวม 3.95 มาก 0.72 79.00 
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึง
พอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.06 (ร้อยละ 81.20) เมื่อพิจารณาความ
พึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 4.20 (ร้อยละ 84.00) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับ  
ผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.09 (ร้อยละ 81.80) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  
4.07 (ร้อยละ 81.40) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.00 (ร้อยละ 80.00) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.92 (ร้อยละ 
78.40) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ 
ดังนี้  (ตารางที่ 10)     

 
   ตารางที่ 10 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                   ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้าํ 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 มาก 0.59 84.00 
2. ด้านความรู้ 3.92 มาก 0.72 78.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.07 
4.09 

 
4.00 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.63 
0.64 

 
0.54 

81.40 
81.80 

 
80.00 

                      รวม 4.06 มาก 063 81.20 
 
 
 
 
 
 



 18
 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบส่ิงแวดล้อม  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึง
พอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.09 (ร้อยละ 81.80) เมื่อพิจารณาความ
พึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.33 (ร้อยละ 86.60) รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.21 (ร้อยละ 84.20) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.04 (ร้อยละ 80.80) ด้านทักษะทางปัญญา 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.00 (ร้อยละ 80.00) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.89 (ร้อยละ 
77.80) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ 
ดังนี้ (ตารางที่ 11)    

 
ตารางที่ 11   แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบณัฑิต 
                  ของคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.21 มากที่สุด 0.71 84.20 
2. ด้านความรู้ 3.89 มาก 0.73 77.80 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และ ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.00 
4.33 

 
4.04 

มาก 
มากที่สุด

 
มาก 

0.65 
0.60 

 
0.58 

80.00 
86.60 

 
80.80 

                      รวม 4.09 มาก 0.65 81.80 
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คณะเศรษฐศาสตร์  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.06 (ร้อยละ 81.20) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกใน
แต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.23 (ร้อยละ 84.60) 
รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.15 
(ร้อยละ 83.00) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.05 (ร้อยละ 81.00) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.02 (ร้อยละ 
80.40) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.85 (ร้อยละ 77.00) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ 
ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 12)     

 
    ตารางที่ 12 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                    ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.23 มาก 0.72 84.60 
2. ด้านความรู้ 3.85 มาก 0.78 77.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และ ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.05 
4.15 

 
4.02 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.72 
0.65 

 
0.64 

81.00 
83.00 

 
80.40 

                      รวม 4.06 มาก 0.70 81.20 
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คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
บัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.74 (ร้อยละ 74.80) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจ
ที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 3.87 (ร้อยละ 77.40) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.77 (ร้อยละ 75.40) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  3.74 (ร้อย
ละ 74.80) ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.67 (ร้อยละ 73.40) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 (ร้อยละ 72.80)  
ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้  
(ตารางที่ 13)     

 
    ตารางที ่13 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                    ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร     

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.87 มาก 0.81 77.40 
2. ด้านความรู้ 3.67 มาก 0.78 73.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.74 
3.77 

 
3.64 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.78 
0.75 

 
0.76 

74.80 
75.40 

 
72.80 

                      รวม 3.74 มาก 0.78 74.80 
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วิทยาลัยบริหารศาสตร์  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.02 (ร้อยละ 80.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกใน
แต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.17 (ร้อยละ 83.40) 
รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.14 
(ร้อยละ 82.80) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  4.03 (ร้อยละ 80.60) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.99 (ร้อยละ 
79.80) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.79 (ร้อยละ 75.80) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ  
ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 14)     

 
    ตารางที่ 14 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                    ของวิทยาลัยบริหารศาสตร ์    
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.17 มาก 0.51 83.40 
2. ด้านความรู้ 3.79 มาก 0.52 75.80 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และ ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.03 
4.14 

 
3.99 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.54 
0.59 

 
0.57 

80.60 
82.80 

 
79.80 

                      รวม 4.02 มาก 0.54 80.40 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.91 (ร้อยละ 78.20) เมื่อพิจารณาความพึง
พอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.05 (ร้อยละ 81.00) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.00 (ร้อยละ 
80.00) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.99 (ร้อยละ 
79.80) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 3.82 (ร้อยละ 76.40) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.70 (ร้อยละ 74.00) ซ่ึงจําแนก
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 15)     

 
    ตารางที่ 15  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบณัฑิตของ 
                      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ   
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.05 มาก 0.73 81.00 
2. ด้านความรู้ 3.70 มาก 0.67 74.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             

4.00 
3.99 

 
3.82 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.75 
0.77 

 
0.77 

80.00 
79.80 

 
76.40 

                      รวม 3.91 มาก 0.74 78.20 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.83 (ร้อยละ 76.60) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิต
จําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.01 
(ร้อยละ 80.20) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 3.89 (ร้อยละ 77.80) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.85 (ร้อยละ 
77.00) ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.81 (ร้อยละ 76.20) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.56 (ร้อยละ 71.20) ซ่ึง
จําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังน้ี (ตาราง
ที่ 16)     

 
    ตารางที่ 16  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบณัฑิตของ 
                     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร    
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.01 มาก 0.69 80.20 
2. ด้านความรู้ 3.81 มาก 0.60 76.20 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.85 
3.89 

 
3.56 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.59 
0.62 

 
0.67 

77.00 
77.80 

 
71.20 

                      รวม 3.83 มาก 0.64 76.60 
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ตอนที่ 3 ลักษณะของบัณฑิต 
1. จุดที่ควรปรับปรุงของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
      ผลการสํารวจพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะหรือจุด

ปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี 5 ด้าน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ทกัษะด้านการ
ต่างประเทศ จํานวน 578 คน รองลงมาทักษะด้านวิชาชีพ จํานวน 354 คน ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 335 คน คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซื่อสัตย์ กตัญญู) 
จํานวน 297 คน และความสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จํานวน 198 คน ดังตารางที่ 17 

 
 ตารางที่ 17  แสดงจํานวนจุดที่ควรปรับปรุงของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

จุดที่ควรปรบัปรุง จํานวน (คน)
1.  ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 578 
2.  ทักษะด้านวิชาชีพ 354 
3.  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 335 
4.  คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซื่อสัตย์ กตัญญู) 297 
5.  ความสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 198 

 
2.  จุดเด่นของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
       ผลการสํารวจพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่นของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี 3 ด้าน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง จํานวน 427 คน รองลงมาความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จํานวน 324 คน และ
คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซ่ือสัตย์ กตัญญู) จํานวน 198 คน ดังตารางที่ 18 

 
 ตารางที่ 18  แสดงจํานวนจุดเด่นของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

จุดเด่น จํานวน (คน) 
1. ความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 427 
2. ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้อื่น 324 
3. คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซื่อสัตย์ กตัญญู) 218 
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ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต 
   ผลการสํารวจพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี 3 ด้าน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
จํานวน 219 คน รองลงมาความรู้ด้านทฤษฎี จํานวน 115 คน และทักษะด้านวิชาชีพ จํานวน 198 
คน ดังตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19  แสดงข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

จุดเด่น จํานวน (คน) 
1. ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 219 
2. ความรู้ด้านทฤษฎี 115 
3. ทักษะด้านวิชาชีพ 87 

 
 
ระดับปริญญาโท 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการ 
 

      พบว่าผู้ประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเป็นหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 
71.70 รองลงมาหน่วยงานเอกชน คิดเป็นร้อยละ 18.87 และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 9.43  
ตามลําดับ  ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ  60.38 รองลงมา รอง
ผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ คิดเป็นร้อยละ 22.64 และ ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 16.98 ตามลําดับ 
ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานของผู้สําเร็จการศึกษา   ส่วนใหญ่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้า
งาน ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 77.36 รองลงมา ระยะเวลา 6 เดือน – 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.87 
และระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 3.77 ตามลําดับ (ตารางที่ 20) 
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      ตารางที่ 20  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาโท 
 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 
ประเภทหน่วยงาน 

- ราชการ 
- เอกชน 

รัฐวิสาหกิจ 

 
38 
10 
5 

 
71.70 
18.87 
9.43 

ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- รองผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 
- ผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 

 
9 
12 

       32 

 
16.98 
22.64 
60.38 

ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- น้อยกว่า 6 เดือน 
- 6 เดือน – 1ป ี
- 1 ปีข้ึนไป 

 
2 
10 
41 

 
 3.77 
18.87 
77.36 

 
 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีตอ่บัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้    
  ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
3.92 (ร้อยละ 78.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย 
ดังน้ี ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 4.01 (ร้อยละ 80.20) รองลงมา คือ ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94 
(ร้อยละ 78.80) ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.92 (ร้อยละ 78.40) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.87 (ร้อยละ 77.40) และ
ด้านความรู้ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.84 (ร้อยละ 76.80) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนน
เฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนน ในแต่ละคุณลักษณะดังนี้ (ตารางที่ 21)     
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 ตารางที่ 21 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบณัฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.92 มาก 0.64 78.40 
2. ด้านความรู้ 3.84 มาก 0.65 76.80 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และ ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.94 
3.87 

 
4.01 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.55 
0.61 

 
0.63 

78.80 
77.40 

 
80.20 

                      รวม 3.92 มาก 0.62 78.40 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จําแนกรายคณะ ดังนี้ 

 
คณะผลิตกรรมการเกษตร พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.94 (ร้อยละ 78.80) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจท่ีมีต่อบัณฑิต
จําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.00 (ร้อย
ละ 80.00) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.97 (ร้อยละ 79.40) ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.96 (ร้อยละ 79.20) ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.92 (ร้อยละ 78.40) และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.84 (ร้อยละ 76.80) ซ่ึงจําแนก
ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 22)    

 
ตารางที่ 22 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบณัฑิต 
                 ของคณะผลิตกรรมการเกษตร 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 มาก 0.73 80.00 
2. ด้านความรู้ 3.92 มาก 0.60 78.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.97 
3.84 

 
3.96 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.59 
0.68 

 
0.62 

79.40 
76.80 

 
79.20 

                      รวม 3.94 มาก 0.64 78.80 
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.02 (ร้อยละ 80.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อ
บัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.20 (ร้อยละ 84.00) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.10 
(ร้อยละ 82.00) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.90 (ร้อยละ 78.00) และด้านความรู้ 
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.80 (ร้อยละ 76.00) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่า
ร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 23)   

 
   ตารางที่ 23  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต 
            ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 มาก 0.28 84.00 
2. ด้านความรู้ 3.80 มาก 0.51 76.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.90 
4.10 

 
4.10 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.42 
0.56 

 
0.22 

78.00 
82.00 

 
82.00 

                      รวม 4.02 มาก 0.40 80.40 
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คณะบริหารธุรกิจ พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.92 (ร้อยละ 78.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกใน
แต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 (ร้อยละ 81.80) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94 (ร้อยละ 78.80) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.93 (ร้อยละ 78.60) ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.88  
(ร้อยละ 77.60) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.78 (ร้อยละ 75.60) ซ่ึงจําแนกระดับความ
พึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 24)    

 
 ตารางที่ 24  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                   ของคณะบริหารธุรกิจ 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.88 มาก 0.65 77.60 
2. ด้านความรู้ 3.78 มาก 0.80 75.60 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             

3.93 
3.94 

 
4.09 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.53 
0.55 

 
0.68 

78.60 
78.80 

 
81.80 

                      รวม 3.92 มาก 0.64 78.40 
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คณะวิทยาศาสตร์   พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.93 (ร้อยละ 78.60) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกใน
แต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.03 (ร้อยละ 80.60) 
รองลงมาคือ ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 (ร้อยละ 80.00) ด้านทักษะทางปัญญาและด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.93 
(ร้อยละ 78.60) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.76 (ร้อยละ 75.20) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละ
คุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 25)     

 
   ตารางที่ 25 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                    ของคณะวิทยาศาสตร์ 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.03 มาก 0.72 80.60 
2. ด้านความรู้ 4.00 มาก 0.63 80.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.93 
3.76 

 
3.93 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.49 
0.43 

 
0.42 

78.60 
75.20 

 
78.60 

                      รวม 3.93 มาก 0.54 78.60 
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึง
พอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.22 (ร้อยละ 84.40) เมื่อพิจารณา
ความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 (ร้อยละ 98.00) 
รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.50 
(ร้อยละ 90.00) ด้านทักษะทางปัญญามีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.40 (ร้อยละ 88.00) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.80 (ร้อยละ 76.00) และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.50 (ร้อยละ 70.00) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละ
คุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 26)   

 
 ตารางที่ 26 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต 
                  ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.80 มาก 0.37 76.00 
2. ด้านความรู้ 3.50 มาก 0.31 70.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
    การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี    
    สารสนเทศ                 

4.40 
4.50 

 
4.90 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

0.28 
0.00 

 
0.17 

88.00 
90.00 

 
98.00 

                      รวม 4.22 มากที่สุด 0.22 84.40 
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คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
บัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.12 (ร้อยละ 82.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจ
ที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.60 (ร้อยละ 92.00) รองลงมาคือ 
ด้านทักษะทางปัญญามีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.40 (ร้อยละ 88.00) ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.20 (ร้อยละ 84.00) ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.80 (ร้อยละ 76.00) และด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.60 (ร้อยละ 72.00) 
ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังน้ี 
(ตารางที่ 27)     
 
  ตารางท่ี 27  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบณัฑิต 
                    ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร     

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.80 มาก 0.00 76.00 
2. ด้านความรู้ 4.20 มาก 0.00 84.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.40 
3.60 

 
4.60 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

88.00 
72.00 

 
92.00 

                      รวม 4.12 มาก 0.00 82.40 
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คณะสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.82 (ร้อยละ 76.40) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อ
บัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.92 (ร้อยละ 
78.40) รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.88 (ร้อยละ 77.60) ด้าน
ทักษะทางปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 (ร้อยละ 76.80) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 (ร้อยละ 75.20) และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.68 (ร้อยละ 73.60) ซ่ึง
จําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังน้ี (ตาราง
ที่ 28)     

 
  ตารางที ่28 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีมี่ต่อบัณฑิต 
                   ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.88 มาก 0.66 77.60 
2. ด้านความรู้ 3.92 มาก 0.65 78.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.84 
3.68 

 
3.76 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.39 
0.36 

 
0.43 

76.80 
73.60 

 
75.20 

                      รวม 3.82 มาก 0.50 76.40 
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วิทยาลัยบริหารศาสตร์  พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.84 (ร้อยละ 76.80) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจท่ีมีต่อบัณฑิต
จําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.92 (ร้อยละ 78.40) 
รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.88 (ร้อยละ 77.60) ด้านทักษะทางปัญญามีค่าคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 3.84 (ร้อยละ 76.80) และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.68 (ร้อยละ 73.60) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละ
ของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ (ตารางที่ 29)     
 
    ตารางที่ 29 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบณัฑิตของ 
                     วิทยาลัยบริหารศาสตร์     
 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.88 มาก 0.66 77.60 
2. ด้านความรู้ 3.92 มาก 0.50 78.40 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และ ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             

3.84 
3.68 

 
3.88 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.42 
0.63 

 
0.36 

76.80 
73.60 

 
77.60 

                      รวม 3.84 มาก 0.51 76.80 
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ระดับปริญญาเอก 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการ 
 

      พบว่าผู้ประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดเป็นหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ผู้ประกอบการทั้งหมดดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 100.00 และเป็นผู้บังคับบัญชา/
หัวหน้างาน  ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ตามลําดับ (ตารางที่ 30) 
 
      ตารางที่ 30  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 
ประเภทหน่วยงาน 

- ราชการ 
 
3 

 
100.00 

ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 

 
3 

 
100.00 

ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- 1 ปีข้ึนไป 

 
3 

 
100.00 

 
 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีตอ่บัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้    
  ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
4.06 (ร้อยละ 81.20) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย 
ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.32 (ร้อยละ 86.40) ด้านความรู้ โดยมีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.13 (ร้อยละ 82.60) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.07 (ร้อยละ 81.40) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.93 (ร้อยละ 78.60) และด้านทักษะทางปัญญา มี
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.87 (ร้อยละ 77.40) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อย
ละของคะแนน ในแต่ละคุณลักษณะดังนี้ (ตารางที่ 31)     
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    ตารางที่ 31   แสดงค่าร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบัณฑิต 
                      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.32 มากที่สุด 0.46 86.40 
2. ด้านความรู้ 4.13 มาก 0.63 82.60 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.87 
4.07 

 
3.93 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.69 
0.78 

 
0.67 

77.40 
81.40 

 
78.60 

                      รวม 4.06 มาก 0.65 81.20 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
 

คณะผลิตกรรมการเกษตร พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.10 (ร้อยละ 82.00) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิต
จําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.30 (ร้อยละ 86.00) รองลงมาคือ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 (ร้อยละ 82.00) ด้านทักษะทางปัญญาและด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.90 (ร้อยละ 78.00) 
ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ ดังน้ี 
(ตารางที่ 32)     

 
ตารางที่ 32  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบณัฑิต 
                  ของคณะผลิตกรรมการเกษตร 

 

คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.30 มากที่สุด 0.43 86.00 
2. ด้านความรู้ 4.30 มากที่สุด 0.28 86.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.90 
3.90 

 
4.10 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.60 
0.30 

 
0.14 

78.00 
78.00 

 
82.00 

                      รวม 4.10 มาก 0.35 82.00 
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วิทยาลัยบริหารศาสตร์ พบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.00 (ร้อยละ 80.00) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจท่ีมีต่อบัณฑิต
จําแนกในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.40 
(ร้อยละ 88.00) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.00 (ร้อยละ 80.00) ด้านทักษะทางปัญญาและด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.80 (ร้อยละ 
76.00) ซ่ึงจําแนกระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าร้อยละของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ 
ดังนี้ (ตารางที่ 33)   

 
   ตารางที่ 33  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบณัฑิตของ 
  วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
               

  คุณลักษณะ 
ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ

ส่วนเบี่ยง 
เบน

มาตรฐาน 

ค่าร้อยละ
ของ

คะแนน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.40 มากที่สุด 0.00 88.00 
2. ด้านความรู้ 3.80 มาก 0.00 76.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              

3.80 
4.00 

 
4.00 

มาก 
มาก 

 
มาก 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

76.00 
80.00 

 
80.00 

                      รวม 4.00 มาก 0.00 80.00 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวกตาราง 
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ตารางที่ 1  แสดงร้อยละการตอบกลับของผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาตรี โท และเอก 
 

คณะ/วิทยาลัย 
จํานวน    

ผู้มีงานทํา
จํานวน 
ตอบกลับ 

ร้อยละ

ระดับปริญญาตร ี
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
151 

 
79 

 
52.32 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 114 45 39.47 
คณะผลิตกรรมการเกษตร   293 116 39.59 
คณะวิทยาศาสตร์ 236 107 45.34 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 820 248 30.24 
คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบสิง่แวดล้อม   32 15 48.88 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ 161 52 32.30 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 129 67 51.94 
คณะศิลปะศาสตร์ 65 41 63.08 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา 75 42 56.00 
คณะเศรษฐศาสตร์ 212 82 38.68 
คณะบริหารธุรกิจ 552 175 31.70 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  เฉลิมพระเกียรต ิ 350 127 36.29 
ระดับปริญญาโท 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
1 

 
1 

 
100.00

คณะสารสนเทศและการสือ่สาร 6 5 83.33 
คณะผลิตกรรมการเกษตร   20 12 60.00 
คณะวิทยาศาสตร์ 7 6 85.72 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี   2 2 100.00
วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ 6 5 83.33 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา 2 2 100.00
คณะบริหารธุรกิจ 30 20 66.67 
ระดับปริญญาเอก 
คณะผลิตกรรมการเกษตร   

 
2 

 
2 

 
100.00

วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ 1 1 100.00
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ตารางที่ 2   ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี 

ประเภทหน่วยงาน 
- เอกชน 
- ราชการ 
- รัฐวิสาหกิจ 

 
 

754 
312 
103 

 
 

54.30 
36.30 
9.50 

ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผูบั้งคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- รองผูอํ้านวยการ/ผูจั้ดการ 
- ผูอํ้านวยการ/ผู้จัดการ 

 
777 
280 
112 

 
66.47 
23.95 
9.58 

ระยะเวลาที่เป็นผูบั้งคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- น้อยกว่า 6 เดือน 
- 6 เดือน – 1ปี 
- 1 ปีขึ้นไป 

 
65 
106 
998 

 
5.56 
9.07 
85.37 

ปริญญาโท 
ประเภทหน่วยงาน 

- เอกชน 
- ราชการ 
- รัฐวิสาหกิจ 

 
 

38 
10 
5 

 
 

71.70 
18.87 
9.43 

ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผูบั้งคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- รองผูอํ้านวยการ/ผูจั้ดการ 
- ผูอํ้านวยการ/ผู้จัดการ 

 
9 
12 
 32 

 
16.98 
22.64 
60.38 

ระยะเวลาที่เป็นผูบั้งคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- น้อยกว่า 6 เดือน 
- 6 เดือน – 1ปี 
- 1 ปีขึ้นไป 

 
2 
10 
41 

 
3.77 
18.87 
77.36 

ปริญญาเอก 
ประเภทหน่วยงาน 

- ราชการ 

 
 
3 

 
 

100.00 
ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 

- ผูอํ้านวยการ/ผู้จัดการ 
 
3 

 
100.00 

ระยะเวลาที่เป็นผูบั้งคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- 1 ปีขึ้นไป 

 
3 

 
100.00 
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 1169 3.94 มาก 0.72

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 1169 4.15 มาก 0.75
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 1169 4.22 มาก 0.73
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 1169 4.25 มาก 0.83
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 1169 4.12 มาก 0.74
4. มีจิตสาธารณะ 1169 3.92 มาก 0.74
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 1169 4.24 มาก 0.72

ข. ด้านความรู้ 1169 3.75 มาก 0.70
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 1169 3.80 มาก 0.71
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 1169 3.72 มาก 0.67
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 1169 3.74 มาก 0.69
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 1169 3.76 มาก 0.67
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 1169 3.75 มาก 0.74

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 1169 3.94 มาก 0.72
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1169 3.63 มาก 0.71
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 1169 4.06 มาก 0.75
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1169 3.74 มาก 0.75
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1169 4.23 มาก 0.73
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1169 4.03 มาก 0.67

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 1169 4.02 มาก 0.72
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 1169 3.89 มาก 0.71
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 1169 4.09 มาก 0.73
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 1169 3.9 มาก 0.72
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  1169 3.96 มาก 0.73
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 1169 4.24 มากที่สุด 0.72

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 1169 3.85 มาก 0.70
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 1169 3.64 มาก 0.71
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 1169 4.03 มาก 0.73
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 1169 3.94 มาก 0.69
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 1169 3.86 มาก 0.67
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 1169 3.76 มาก 0.71

ตารางท่ี 3  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของมหาวทิยาลัยแม่โจ้

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะผลิตกรรมการเกษตร 116 3.87 มาก 0.70
ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 116 4.01 มาก 0.71

1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 116 4.08 มาก 0.60
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 116 4.03 มาก 0.84
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 116 3.99 มาก 0.76
4. มีจิตสาธารณะ 116 3.87 มาก 0.69
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 116 4.06 มาก 0.65

ข. ด้านความรู้ 116 3.68 มาก 0.64
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 116 3.71 มาก 0.68
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 116 3.56 มาก 0.57
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 116 3.68 มาก 0.61
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 116 3.71 มาก 0.68
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 116 3.76 มาก 0.67

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 116 3.98 มาก 0.71
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 116 3.57 มาก 0.74
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 116 4.18 มาก 0.80
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 116 3.84 มาก 0.64
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 116 4.26 มากที่สุด 0.79
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 116 4.06 มาก 0.58

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 116 3.88 มาก 0.75
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 116 3.87 มาก 0.74
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 116 3.99 มาก 0.74
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 116 3.81 มาก 0.73
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  116 3.81 มาก 0.73
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 116 3.91 มาก 0.79

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 116 3.81 มาก 0.69
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 116 3.59 มาก 0.77
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 116 3.94 มาก 0.85
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 116 3.87 มาก 0.60
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 116 3.92 มาก 0.53
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 116 3.71 มาก 0.72

ตารางท่ี 4  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะผลิตกรรมการเกษตร 

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               และเทคโนโลยี ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 45 3.92 มาก 0.71
ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 45 4.12 มาก 0.72

1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 45 4.28 มาก 0.63
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 45 4.06 มาก 0.75
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 45 4.17 มาก 0.61
4. มีจิตสาธารณะ 45 3.89 มาก 0.84
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 45 4.22 มาก 0.75

ข. ด้านความรู้ 45 3.69 มาก 0.69
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 45 3.73 มาก 0.8
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 45 3.61 มาก 0.61
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 45 3.64 มาก 0.64
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 45 3.77 มาก 0.63
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 45 3.68 มาก 0.76

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 45 3.97 มาก 0.70
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 45 3.57 มาก 0.72
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 45 4.22 มากที่สุด 0.69
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 45 3.80 มาก 0.63
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 45 4.20 มาก 0.78
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 45 4.04 มาก 0.70

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 45 4.06 มาก 0.71
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 45 3.87 มาก 0.66
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 45 4.15 มาก 0.86
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 45 3.89 มาก 0.77
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  45 4.08 มาก 0.68
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 45 4.33 มากที่สุด 0.59

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 45 3.78 มาก 0.71
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 45 3.67 มากที่สุด 0.72
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 45 3.80 มาก 0.74
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 45 3.89 มาก 0.63
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 45 3.8 มาก 0.78
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 45 3.73 มากที่สุด 0.69

ตารางท่ี 5  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะสัตวศาสตร์

หลักสูตร/สาขาวิชา/คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะบริหารธุรกิจ 175 3.96 มาก 0.69

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 175 4.15 มาก 0.71
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 175 4.22 มากที่สุด 0.64
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 175 4.25 มากที่สุด 0.76
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 175 4.12 มาก 0.70
4. มีจิตสาธารณะ 175 3.92 มาก 0.78
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 175 4.24 มากที่สุด 0.66

ข. ด้านความรู้ 175 3.69 มาก 0.70
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 175 3.71 มาก 0.74
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 175 3.56 มาก 0.61
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 175 3.67 มาก 0.66
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 175 3.80 มาก 0.70
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 175 3.70 มาก 0.80

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 175 4.01 มาก 0.71
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 175 3.52 มาก 0.72
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 175 4.30 มากที่สุด 0.69
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 175 3.78 มาก 0.78
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 175 4.35 มากที่สุด 0.69
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 175 4.10 มาก 0.65

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 175 4.09 มาก 0.73
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 175 3.92 มาก 0.73
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 175 4.25 มากที่สุด 0.69
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 175 3.82 มาก 0.76
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  175 4.10 มาก 0.78
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 175 4.38 มากที่สุด 0.68

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 175 3.85 มาก 0.61
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 175 3.64 มาก 0.67
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 175 4.03 มาก 0.76
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 175 3.94 มาก 0.52
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 175 3.86 มาก 0.39
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 175 3.76 มาก 0.70

ตารางท่ี 6  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะบริหารธุรกิจ

หลักสูตร/สาขาวิชา/คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะศิลปศาสตร์ 41 3.93 มาก 0.71

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 41 3.61 มาก 0.76
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 41 3.68 มาก 0.87
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 41 3.48 มาก 0.67
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 41 3.54 มาก 0.74
4. มีจิตสาธารณะ 41 3.78 มาก 0.72
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 41 3.58 มาก 0.81

ข. ด้านความรู้ 41 3.92 มาก 0.76
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 41 3.68 มาก 0.81
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 41 4.26 มากที่สุด 0.71
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 41 3.63 มาก 0.79
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 41 4.17 มาก 0.73
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 41 3.85 มาก 0.76

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 41 4.08 มาก 0.61
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 41 3.71 มาก 0.68
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 41 4.46 มากที่สุด 0.55
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 41 3.73 มาก 0.65
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 41 4.26 มากที่สุด 0.64
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 41 4.26 มากที่สุด 0.54

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 41 4.23 มากท่ีสดุ 0.66
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 41 4.02 มาก 0.65
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 41 4.51 มากที่สุด 0.71
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 41 4.14 มาก 0.68
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  41 4.07 มาก 0.59
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 41 4.41 มากที่สุด 0.67

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 41 3.80 มาก 0.74
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 41 3.65 มาก 0.57
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 41 3.78 มาก 0.91
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 41 4.02 มาก 0.65
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 41 3.82 มาก 0.89
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 41 3.75 มาก 0.69

ตารางท่ี 7  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะศิลปศาสตร์

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 67 3.97 มาก 0.73

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 67 4.14 มาก 0.78
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 67 4.32 มากที่สุด 0.73
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 67 4.25 มากที่สุด 0.83
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 67 4.08 มาก 0.78
4. มีจิตสาธารณะ 67 3.89 มาก 0.86
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 67 4.14 มาก 0.71

ข. ด้านความรู้ 67 3.72 มาก 0.69
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 67 3.73 มาก 0.70
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 67 3.61 มาก 0.61
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 67 3.73 มาก 0.68
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 67 3.80 มาก 0.67
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 67 3.74 มาก 0.80

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 67 4.00 มาก 0.75
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 67 3.46 มาก 0.74
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 67 4.32 มากที่สุด 0.70
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 67 3.82 มาก 0.79
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 67 4.31 มากที่สุด 0.81
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 67 4.08 มาก 0.71

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 67 4.11 มาก 0.70
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 67 3.94 มาก 0.67
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 67 4.25 มากที่สุด 0.73
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 67 3.82 มาก 0.72
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  67 4.13 มาก 0.71
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 67 4.43 มากที่สุด 0.67

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 67 3.90 มาก 0.72
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 67 3.70 มาก 0.68
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 67 4.06 มาก 0.71
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 67 4.01 มาก 0.65
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 67 3.91 มาก 0.78
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 67 3.82 มาก 0.80

ตารางท่ี 8  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 107 3.95 มาก 0.72

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 107 3.97 มาก 0.69
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 107 4.17 มาก 0.64
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 107 3.97 มาก 0.7
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 107 4.09 มาก 0.69
4. มีจิตสาธารณะ 107 3.80 มาก 0.73
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 107 3.83 มาก 0.71

ข. ด้านความรู้ 107 3.82 มาก 0.74
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 107 3.89 มาก 0.8

2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 107 3.84 มาก 0.85
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 107 3.96 มาก 0.69
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 107 3.72 มาก 0.76
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 107 3.69 มาก 0.62

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 107 3.77 มาก 0.70
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 107 3.72 มาก 0.65
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 107 3.84 มาก 0.60
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 107 3.77 มาก 0.73
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 107 3.65 มาก 0.69
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 107 3.89 มาก 0.81

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 107 4.10 มาก 0.73
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 107 4.08 มาก 0.88
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 107 4.16 มาก 0.75
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 107 4.22 มากที่สุด 0.81
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  107 3.96 มาก 0.53
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 107 4.07 มาก 0.68

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 107 4.10 มาก 0.74
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 107 3.83 มาก 0.72
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 107 4.09 มาก 0.66
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 107 4.08 มาก 0.75
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 107 4.17 มาก 0.78
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 107 4.35 มากที่สุด 0.78

ตารางท่ี 9  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะวทิยาศาสตร์  

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               และทรัพยากรทางน้ํา ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ํา 42 4.06 มาก 0.63

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 42 4.20 มาก 0.59
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 42 4.19 มาก 0.47
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 42 4.26 มากที่สุด 0.63
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 42 4.21 มากที่สุด 0.6
4. มีจิตสาธารณะ 42 4.11 มาก 0.69
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 42 4.21 มากที่สุด 0.56

ข. ด้านความรู้ 42 3.92 มาก 0.72
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 42 3.98 มาก 0.74
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 42 4.02 มาก 0.75
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 42 3.95 มาก 0.79
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 42 4.04 มาก 0.66
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 42 3.62 มาก 0.68

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 42 4.07 มาก 0.63
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 42 3.80 มาก 0.77
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 42 4.21 มากที่สุด 0.61
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 42 3.97 มาก 0.56
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 42 4.30 มากที่สุด 0.68
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 42 4.07 มาก 0.55

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 42 4.09 มาก 0.64
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 42 4.02 มาก 0.68
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 42 4.30 มากที่สุด 0.60
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 42 3.85 มาก 0.56
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  42 4.02 มาก 0.74
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 42 4.28 มากที่สุด 0.63

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 42 4.00 มาก 0.54
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 42 3.78 มาก 0.59
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 42 3.97 มาก 0.58
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 42 3.92 มาก 0.6
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 42 4.17 มาก 0.45
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 42 4.14 มาก 0.47

ตารางท่ี 10 แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะเทคโนโลยีการประมง
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               และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม 15 4.09 มาก 0.65

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 15 4.21 มากท่ีสดุ 0.71
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 15 4.26 มากที่สุด 0.65
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 15 4.13 มาก 0.75
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 15 4.20 มาก 0.67
4. มีจิตสาธารณะ 15 4.00 มาก 0.88
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 15 4.46 มากที่สุด 0.59

ข. ด้านความรู้ 15 3.89 มาก 0.73
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 15 3.86 มาก 0.83
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 15 3.80 มาก 0.56
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 15 3.80 มาก 0.67
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 15 4.13 มาก 0.74
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 15 3.86 มาก 0.83

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 15 4.00 มาก 0.65
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 15 3.40 มาก 0.73
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 15 4.20 มาก 0.50
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 15 3.86 มาก 0.74
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 15 4.33 มากที่สุด 0.72
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 15 4.20 มาก 0.56

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 15 4.33 มากท่ีสดุ 0.60
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 15 4.13 มาก 0.74
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 15 4.46 มากที่สุด 0.72
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 15 4.00 มาก 0.56
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  15 4.40 มากที่สุด 0.50
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 15 4.66 มากที่สุด 0.48

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 15 4.04 มาก 0.58
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 15 4.00 มาก 0.59
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 15 4.00 มาก 0.51
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 15 4.20 มาก 0.56
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 15 4.06 มาก 0.75
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 15 3.93 มาก 0.51

ตารางท่ี 11  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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                ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะเศรษฐศาสตร์ 82 4.06 มาก 0.70

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 82 4.23 มากท่ีสดุ 0.72
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 82 4.17 มาก 0.74
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 82 4.36 มากที่สุด 0.73
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 82 4.25 มากที่สุด 0.68
4. มีจิตสาธารณะ 82 4.12 มาก 0.74
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 82 4.26 มากที่สุด 0.71

ข. ด้านความรู้ 82 3.85 มาก 0.78
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 82 3.85 มาก 0.80
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 82 3.73 มาก 0.78
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 82 3.80 มาก 0.85
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 82 3.93 มาก 0.74
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 82 3.93 มาก 0.72

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 82 4.05 มาก 0.72
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 82 3.65 มาก 0.89
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 82 4.23 มากที่สุด 0.64
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 82 3.96 มาก 0.71
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 82 4.28 มากที่สุด 0.74
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 82 4.13 มาก 0.60

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 82 4.15 มาก 0.65
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 82 4.01 มาก 0.69
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 82 4.30 มากที่สุด 0.58
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 82 3.89 มาก 0.70
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  82 4.25 มากที่สุด 0.68
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 82 4.32 มากที่สุด 0.61

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 82 4.02 มาก 0.64
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 82 3.72 มาก 0.62
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 82 4.11 มาก 0.63
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 82 4.07 มาก 0.71
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 82 4.16 มาก 0.63
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 82 4.02 มาก 0.61

ตารางท่ี 12  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร์

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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                อุตสาหกรรมการเกษตร ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 79 3.74 มาก 0.78

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 79 3.87 มาก 0.81
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 79 3.91 มาก 0.73
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 79 3.59 มาก 0.76
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 79 4.03 มาก 0.83
4. มีจิตสาธารณะ 79 3.84 มาก 0.91
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 79 3.98 มาก 0.84

ข. ด้านความรู้ 79 3.67 มาก 0.78
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 79 3.86 มาก 0.69
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 79 3.73 มาก 0.67
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 79 3.69 มาก 0.87
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 79 3.57 มาก 0.79
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 79 3.51 มาก 0.87

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 79 3.74 มาก 0.78
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 79 3.75 มาก 0.83
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 79 3.53 มาก 0.74
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 79 3.92 มาก 0.79
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 79 3.82 มาก 0.74
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 79 3.69 มาก 0.79

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 79 3.77 มาก 0.75
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 79 3.93 มาก 0.75
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 79 3.53 มาก 0.67
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 79 3.83 มาก 0.83
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  79 3.77 มาก 0.69
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 79 3.79 มาก 0.82

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 79 3.64 มาก 0.76
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 79 3.69 มาก 0.80
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 79 3.64 มาก 0.74
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 79 3.72 มาก 0.71
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 79 3.59 มาก 0.75
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 79 3.54 มาก 0.79

ตารางท่ี 13  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของคณะวศิวกรรมและ

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 52 4.02 มาก 0.54

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 52 4.17 มาก 0.51
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 52 4.34 มากที่สุด 0.46
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 52 4.13 มาก 0.51
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 52 4.09 มาก 0.62
4. มีจิตสาธารณะ 52 4.07 มาก 0.41
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 52 4.23 มากที่สุด 0.53

ข. ด้านความรู้ 52 3.79 มาก 0.52
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 52 3.75 มาก 0.51

2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 52 3.71 มาก 0.45
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 52 3.90 มาก 0.69
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 52 3.94 มาก 0.36
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 52 3.65 มาก 0.59

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 52 4.03 มาก 0.54
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 52 3.29 มาก 0.59
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 52 4.42 มากที่สุด 0.49
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 52 3.73 มาก 0.61
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 52 4.25 มากที่สุด 0.48
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 52 4.46 มากที่สุด 0.51

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 52 4.14 มาก 0.59
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 52 4.17 มาก 0.55
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 52 4.23 มากที่สุด 0.51
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 52 3.92 มาก 0.43
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  52 3.96 มาก 0.81
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 52 4.42 มากที่สุด 0.66

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 52 3.99 มาก 0.57
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 52 3.75 มาก 0.59
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 52 3.83 มาก 0.56
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 52 4.36 มากที่สุด 0.6
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 52 3.90 มาก 0.58
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 52 4.09 มาก 0.51

ตารางท่ี 14  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของวิทยาลัยบริหารศาสตร์   

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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                เฉลิมพระเกียรต ิปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 127 3.91 มาก 0.74

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 127 4.05 มาก 0.73
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 127 4.10 มาก 0.64
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 127 4.09 มาก 0.84
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 127 4.03 มาก 0.77
4. มีจิตสาธารณะ 127 3.91 มาก 0.71
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 127 4.12 มาก 0.67

ข. ด้านความรู้ 127 3.70 มาก 0.67
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 127 3.74 มาก 0.71
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 127 3.56 มาก 0.59
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 127 3.68 มาก 0.62
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 127 3.74 มาก 0.71
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 127 3.76 มาก 0.73

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 127 4.00 มาก 0.75
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 127 3.55 มาก 0.73
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 127 4.20 มาก 0.81
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 127 3.81 มาก 0.83
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 127 4.31 มากที่สุด 0.77
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 127 4.11 มาก 0.62

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 127 3.99 มาก 0.77
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 127 3.88 มาก 0.75
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 127 4.05 มาก 0.75
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 127 3.84 มาก 0.76
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  127 3.94 มาก 0.76
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 127 4.23 มากที่สุด 0.82

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 127 3.82 มาก 0.77
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 127 3.58 มาก 0.80
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 127 3.98 มาก 0.76
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 127 3.87 มาก 0.78
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 127 3.92 มาก 0.78
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 127 3.73 มาก 0.74

ตารางท่ี 15  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของมหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 248 3.83 มาก 0.64

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 248 4.01 มาก 0.69
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 248 4.15 มาก 0.70
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 248 4.05 มาก 0.82
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 248 3.92 มาก 0.61
4. มีจิตสาธารณะ 248 4.12 มาก 0.63
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 248 3.83 มาก 0.71

ข. ด้านความรู้ 248 3.81 มาก 0.60
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 248 3.89 มาก 0.61
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 248 3.96 มาก 0.64
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 248 3.71 มาก 0.52
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 248 3.65 มาก 0.53
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 248 3.86 มาก 0.7

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 248 3.85 มาก 0.59
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 248 3.79 มาก 0.54
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 248 3.68 มาก 0.64
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 248 3.41 มาก 0.61
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 248 4.43 มากที่สุด 0.61
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 248 3.92 มาก 0.54

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 248 3.89 มาก 0.62
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 248 3.68 มาก 0.54
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 248 3.91 มาก 0.64
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 248 3.95 มาก 0.64
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  248 3.71 มาก 0.62
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 248 4.22 มากที่สุด 0.66

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 248 3.56 มาก 0.67
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 248 2.98 ปานกลาง 0.71
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 248 3.25 ปานกลาง 0.65
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 248 3.41 มาก 0.59
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 248 3.95 มาก 0.67
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 248 4.23 มากที่สุด 0.75

ตารางท่ี 16  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาพรวมของมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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ตารางที่ 17  แสดงจํานวนจุดที่ควรปรับปรุงของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

จุดที่ควรปรบัปรุง จํานวน (คน)
1.  ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 578 
2.  ทักษะด้านวิชาชีพ 354 
3.  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 335 
4.  คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซื่อสัตย์ กตัญญู) 297 
5.  ความสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 198 

 
 
 
 
  ตารางที ่18  แสดงจํานวนจุดเด่นของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

จุดเด่น จํานวน (คน) 
1. ความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 427 
2. ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้อื่น 324 
3. คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตาซื่อสัตย์ กตัญญู) 218 

 
 
 
  ตารางที ่19  แสดงข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของผู้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

จุดเด่น จํานวน (คน) 
1. ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 219 
2. ความรู้ด้านทฤษฎี 115 
3. ทักษะด้านวิชาชีพ 87 
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   ตารางที่ 20   ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาโท 
 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ
ประเภทหน่วยงาน

- เอกชน 
- ราชการ 
- รัฐวิสาหกิจ 

38 
10 
5 

 
71.70 
18.87 
9.43 

ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 
- รองผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 
- ผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 

9 
12 
 32 

 
16.98 
22.64 
60.38 

ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน
- น้อยกว่า 6 เดือน 
- 6 เดือน – 1 ป ี
- 1 ปีข้ึนไป 

2 
10 
41 

 
3.77 
18.87 
77.36 
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 53 3.92 มาก 0.62

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 53 3.92 มาก 0.64
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 53 3.72 มาก 0.45
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 53 4.09 มาก 0.76
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 53 3.91 มาก 0.56
4. มีจิตสาธารณะ 53 3.85 มาก 0.74
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 53 4.05 มาก 0.71

ข. ด้านความรู้ 53 3.84 มาก 0.65
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 53 3.83 มาก 0.46
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 53 3.79 มาก 0.56
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 53 3.45 มาก 0.79
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 53 4.15 มาก 0.71
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 53 3.96 มาก 0.73

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 53 3.94 มาก 0.55
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 53 3.98 มาก 0.79
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 53 3.52 มาก 0.50
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 53 4.18 มาก 0.39
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 53 4.03 มาก 0.51
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 53 4.00 มาก 0.55

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 53 3.87 มาก 0.61
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 53 4.05 มาก 0.63
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 53 3.41 มาก 0.73
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 53 4.06 มาก 0.53
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  53 3.67 มาก 0.67
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 53 4.15 มาก 0.49

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 53 4.01 มาก 0.63
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 53 4.05 มาก 0.36
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 53 3.79 มาก 0.74
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 53 4.17 มาก 0.61
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 53 4.13 มาก 0.55
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 53 3.92 มาก 0.87

ตารางท่ี 21  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของมหาวทิยาลัยแม่โจ้

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะผลิตกรรมการเกษตร 12 3.94 มาก 0.64
ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 12 4.00 มาก 0.73

1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 12 3.75 0.88
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 12 4.16 0.73
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 12 3.83 0.53
4. มีจิตสาธารณะ 12 4.08 0.79
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 12 4.16 0.71

ข. ด้านความรู้ 12 3.92 มาก 0.60
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 12 3.92 0.51
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 12 3.75 0.61
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 12 3.42 0.51
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 12 4.33 0.65
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 12 4.16 0.71

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 12 3.97 มาก 0.59
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 12 4.00 0.85
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 12 3.50 0.52
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 12 4.25 0.45
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 12 4.00 0.60
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 12 4.08 0.51

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 12 3.84 มาก 0.68
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 12 4.08 0.67
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 12 3.36 0.67
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 12 4.00 0.60
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  12 3.67 0.77
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 12 4.08 0.68

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 12 3.96 มาก 0.62
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 12 4.08 0.28
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 12 3.67 0.88
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 12 4.16 0.71
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 12 4.08 0.51
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 12 3.83 0.71

ตารางท่ี 22 แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของคณะผลิตกรรมการเกษตร 

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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                และเทคโนโลยี ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 2 4.02 มาก 0.40
ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 2 4.20 มาก 0.28

1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 2 4.00 มาก 0.00
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 2 4.50 มาก 0.71
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 2 4.50 มาก 0.71
4. มีจิตสาธารณะ 2 4.00 มาก 0.00
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 2 4.00 มาก 0.00

ข. ด้านความรู้ 2 3.80 มาก 0.51
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2 4.00 มาก 0.71
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 2 3.50 มาก 0.71
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 2 3.50 มาก 0.41
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 2 4.00 มาก 0.00
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 2 4.00 มาก 0.71

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 2 3.90 มาก 0.42
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 3.50 มาก 0.71
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 2 3.50 มากที่สุด 0.00
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 4.00 มาก 0.00
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 4.00 มาก 0.71
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 4.50 มาก 0.70

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 2 4.10 มาก 0.56
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 2 4.50 มาก 0.70
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 2 3.50 มาก 0.70
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 2 4.50 มาก 0.70
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  2 3.50 มาก 0.70
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 2 4.50 มากที่สุด 0.00

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 2 4.10 มาก 0.22
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 2 4.00 มากที่สุด 0.00
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 2 4.00 มาก 0.00
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 2 4.00 มาก 0.71
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 2 4.50 มาก 0.41
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 2 4.00 มากที่สุด 0.00

ตารางท่ี 23  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของคณะสัตวศาสตร์

หลักสูตร/สาขาวิชา/คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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                ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะบริหารธุรกิจ 20 3.92 มาก 0.64

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 20 3.88 มาก 0.65
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 20 3.95 มาก 0.82
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 20 4.05 มาก 0.60
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 20 3.75 มาก 0.55
4. มีจิตสาธารณะ 20 3.95 มาก 0.82
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 20 3.70 มาก 0.47

ข. ด้านความรู้ 20 3.78 มาก 0.80
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 20 3.95 มาก 0.60
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 20 3.15 มาก 0.87
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 20 4.10 มาก 0.91
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 20 3.80 มาก 0.76
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 20 3.90 มาก 0.85

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 20 3.93 มาก 0.53
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 20 3.55 มาก 0.50
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 20 4.20 มาก 0.41
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 20 3.95 มาก 0.50
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 20 3.90 มาก 0.55
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 20 4.05 มาก 0.68

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 20 3.94 มาก 0.55
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 20 3.44 มาก 0.70
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 20 4.15 มาก 0.48
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 20 3.85 มาก 0.67
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  20 4.20 มาก 0.41
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 20 4.05 มาก 0.51

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 20 4.09 มาก 0.68
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 20 4.00 มาก 0.64
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 20 4.20 มาก 0.52
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 20 4.20 มาก 0.69
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 20 3.95 มาก 0.91
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 20 4.10 มาก 0.64

ตารางท่ี 24  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของคณะบริหารธุรกิจ

หลักสูตร/สาขาวิชา/คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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                ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะวิทยาศาสตร์ 6 3.93 มาก 0.54

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 6 4.03 มาก 0.72
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 6 4.33 มาก 0.81
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 6 3.83 มาก 0.41
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 6 3.83 มาก 0.98
4. มีจิตสาธารณะ 6 4.17 มาก 0.75
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 6 4.00 มาก 0.63

ข. ด้านความรู้ 6 4.00 มาก 0.63
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 6 3.67 มาก 0.51

2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 6 3.83 มาก 0.75
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 6 4.17 มาก 0.41
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 6 4.19 มาก 0.75
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 6 4.15 มาก 0.75

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 6 3.93 มาก 0.49
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 6 3.50 มาก 0.54
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 6 4.17 มาก 0.41
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 6 4.17 มาก 0.41
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 6 3.83 มาก 0.45
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 6 4.00 มาก 0.63

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 6 3.76 มาก 0.43
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 6 3.33 ปานกลาง 0.80
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 6 3.83 มาก 0.41
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 6 3.50 มาก 0.54
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  6 4.16 มาก 0.41
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 6 4.00 มาก 0.00

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 6 3.93 มาก 0.42
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 6 3.50 มาก 0.54
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 6 4.00 มาก 0.63
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 6 4.00 มาก 0.00
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 6 3.83 มาก 0.41
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 6 4.33 มากที่สุด 0.51

ตารางท่ี 25 แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของคณะวทิยาศาสตร์  

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               และทรัพยากรทางน้ํา ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ํา 2 4.22 มากท่ีสุด 0.22

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 2 3.80 มาก 0.37
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 2 3.50 มาก 0.71
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 2 3.50 มาก 0.71
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 2 4.00 มาก 0.41
4. มีจิตสาธารณะ 2 4.00 มาก 0.00
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 2 4.00 มาก 0.00

ข. ด้านความรู้ 2 3.50 มาก 0.31
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2 4.00 มาก 0.00
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 2 3.00 มาก 0.41
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 2 3.50 มาก 0.71
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 2 3.00 มาก 0.00
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 2 4.00 มาก 0.41

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 2 4.40 มากท่ีสดุ 0.28
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 4.00 มาก 0.00
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 2 4.50 มากที่สุด 0.71
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 3.50 มาก 0.71
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 5.00 มากที่สุด 0.00
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 5.00 มากที่สุด 0.00

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 2 4.50 มากท่ีสดุ 0.00
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 2 4.00 มาก
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 2 5.00 มากที่สุด
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 2 4.00 มาก
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  2 5.00 มากที่สุด
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 2 4.50 มากที่สุด

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 2 4.90 มากท่ีสดุ 0.14
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 2 4.50 มากที่สุด 0.71
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 2 5.00 มากที่สุด 0.00
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 2 5.00 มากที่สุด 0.00
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 2 5.00 มากที่สุด 0.00
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 2 5.00 มากที่สุด 0.00

ตารางท่ี 26 แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของคณะเทคโนโลยีการประมง

หลักสูตร/สาขาวิชา/คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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                อุตสาหกรรมการเกษตร ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 1 4.12 มาก 0.00

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 1 3.80 มาก 0.00
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 1 4.00 มาก 0.00
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 1 3.00 มาก 0.00
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 1 4.00 มาก 0.00
4. มีจิตสาธารณะ 1 4.00 มาก 0.00
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 1 4.00 มาก 0.00

ข. ด้านความรู้ 1 4.20 มาก 0.00
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 1 3.00 มาก 0.00
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 1 5.00 มาก 0.00
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 1 5.00 มาก 0.00
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 1 4.00 มาก 0.00
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 1 4.00 มาก 0.00

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 1 4.40 มากท่ีสดุ 0.00
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 5.00 มากที่สุด 0.00
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 1 5.00 มากที่สุด 0.00
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 5.00 มากที่สุด 0.00
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 5.00 มากที่สุด 0.00
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 2.00 น้อย 0.00

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 1 3.60 มากท่ีสดุ 0.00
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 1 4.00 มากที่สุด 0.00
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 1 3.00 ปานกลาง 0.00
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 1 4.00 มาก 0.00
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  1 3.00 ปานกลาง 0.00
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 1 4.00 มาก 0.00

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 1 4.60 มากท่ีสดุ 0.00
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 1 5.00 มากที่สุด 0.00
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 1 5.00 มากที่สุด 0.00
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 1 5.00 มากที่สุด 0.00
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 1 4.00 มาก 0.00
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 1 4.00 มาก 0.00

ตารางท่ี 27  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของคณะวศิวกรรมและ

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 5 3.82 มาก 0.50
ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 5 3.88 มาก 0.66

1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 5 4.20 มาก 0.83
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 5 3.80 มาก 0.44
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5 3.60 มาก 0.89
4. มีจิตสาธารณะ 5 4.00 มาก 0.71
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 5 3.80 มาก 0.44

ข. ด้านความรู้ 5 3.92 มาก 0.65
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 5 3.60 มาก 0.54

2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 5 3.80 มาก 0.83
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 5 4.20 มาก 0.45
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 5 4.00 มาก 0.71
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 5 4.00 มาก 0.71

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 5 3.84 มาก 0.39
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 3.40 มาก 0.54
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 5 4.00 มาก 0.00
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 4.20 มาก 0.44
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 3.80 มาก 0.44
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้ 0.54
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 3.80 มาก

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5 3.68 มาก 0.36
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 5 3.20 ปานกลาง 0.83
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 5 3.80 มาก 0.45
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 5 3.40 ปานกลาง 0.53
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  5 4.00 มาก 0.00
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 5 4.00 มาก 0.00

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 5 3.76 มาก 0.43
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 5 3.40 ปานกลาง 0.54
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 5 3.40 ปานกลาง 0.71
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 5 4.00 มาก 0.00
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 5 3.80 มาก 0.44
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 5 4.20 มาก 0.45

ตารางท่ี 28 แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท ภาพรวมของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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               ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 5 3.84 มาก 0.51

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 5 3.88 มาก 0.66
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 5 4.20 มาก 0.80
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 5 3.80 มาก 0.44
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5 3.60 มาก 0.89
4. มีจิตสาธารณะ 5 4.00 มาก 0.71
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 5 3.80 มาก 0.44

ข. ด้านความรู้ 5 3.92 มาก 0.50
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 5 3.60 มาก 0.54

2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 5 3.80 มาก 0.83
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 5 4.20 มาก 0.00
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 5 4.00 มาก 0.44
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 5 4.00 มาก 0.71

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 5 3.84 มาก 0.42
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 3.40 มาก 0.71
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 5 4.00 มาก 0.50
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 4.20 มาก 0.00
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 3.80 มาก 0.44
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 5 3.80 มาก 0.45

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5 3.68 มาก 0.63
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 5 3.20 ปานกลาง 0.56
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 5 3.80 มาก 0.78
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 5 3.40 ปานกลาง 0.83
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  5 4.00 มาก 0.45
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 5 4.00 มาป 0.54

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 5 3.88 มาก 0.36
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 5 3.40 ปานกลาง 0.00
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 5 4.00 มาก 0.54
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 5 4.00 มาป 0.71
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 5 3.80 มาก 0.00
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 5 4.20 มาก 0.54

ตารางท่ี 29 แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาโท ภาพรวมของวิทยาลัยบริหารศาสตร์   
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   ตารางที่ 30  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาเอก 
 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ
ประเภทหน่วยงาน 

- ราชการ 
- เอกชน 
- รัฐวิสาหกิจ 

3 
10 
5 

 
100.00 
36.30 
9.50 

ตําแหน่งของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้อํานวยการ/ผู้จัดการ 3 

 
100.00 

ระยะเวลาที่เป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน
- 1 ปีข้ึนไป 3 

 
100.00 
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                ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 3 4.06 มาก 0.65

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 3 4.32 มากท่ีสดุ 0.46
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 3 4.00 มาก 0.00
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 3 4.00 มาก 0.00
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 3 4.60 มากที่สุด 0.77
4. มีจิตสาธารณะ 3 4.67 มากที่สุด 0.75
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 3 4.33 มากที่สุด 0.79

ข. ด้านความรู้ 3 4.13 มาก 0.63
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 3 4.00 มาก 0.58
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 3 3.33 ปานกลาง 0.68
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 3 4.33 มากที่สุด 0.71
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 3 4.67 มากที่สุด 0.52
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 3 4.33 มากที่สุด 0.65

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 3 3.87 มาก 0.69
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 3 3.67 มาก 0.53
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 3 4.00 มาก 0.85
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 3 4.00 มาก 0.71
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 3 4.00 มาก 0.62
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 3 3.67 มาก 0.74

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3 4.07 มาก 0.78
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 3 4.00 มาก 0.98
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 3 4.00 มาก 0.45
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 3 4.00 มาก 0.92
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  3 4.00 มาก 0.88
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 3 4.33 มากที่สุด 0.69

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 3 3.93 มาก 0.67
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 3 4.00 มาก 0.45
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 3 3.95 มาก 0.78
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 3 3.80 มาก 0.95
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 3 3.87 มาก 0.63
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 3 4.02 มาก 0.53

ตารางท่ี 31  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาเอก ภาพรวมของมหาวทิยาลัยแม่โจ้
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                ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
คณะผลิตกรรมการเกษตร 2 4.10 มาก 0.35
ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 2 4.30 มากท่ีสดุ 0.43

1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 2 4.00 มาก 0.71
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 2 4.00 มาก 0.75
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 2 4.50 มากที่สุด 0.00
4. มีจิตสาธารณะ 2 4.50 มากที่สุด 0.71
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 2 4.50 มากที่สุด 0.00

ข. ด้านความรู้ 2 4.30 มากท่ีสดุ 0.28
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 2 4.50 มากที่สุด 0.00
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 2 3.50 มาก 0.00
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 2 4.50 มากที่สุด 0.00
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 2 4.50 มากที่สุด 0.71
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 2 4.50 มากที่สุด 0.71

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 2 3.90 มาก 0.60
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 4.00 มาก 0.00
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 2 4.00 มาก 0.71
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 4.00 มาก 0.75
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 4.00 มาก 0.79
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 2 3.50 มาก 0.75

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 2 3.90 มาก 0.30
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 2 4.00 มาก 0.00
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 2 4.00 มาก 0.77
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 2 4.00 มาก 0.71
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  2 3.50 มาก 0.00
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 2 4.00 มาก 0.00

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 2 4.10 มาก 0.14
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 2 4.00 มาก 0.00
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 2 4.00 มาก 0.00
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 2 4.00 มาก 0.00
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 2 4.50 มากที่สุด 0.71
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 2 4.00 มาก 0.00

ตารางท่ี 32 แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาเอก ภาพรวมของคณะผลิตกรรมการเกษตร 
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                ปกีารศกึษา 2554
จํานวน ค่าคะแนน ระดับ ส่วนเบี่ยงเบน

ผู้ประกอบการ เฉลี่ย ความพงึพอใจ มาตรฐาน
วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 1 4.00 มาก 0.00

ก. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 1 4.40 มากท่ีสดุ 0.00
1. มกีารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 1 4.00 มาก 0.00
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 1 4.00 มาก 0.00
3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 1 5.00 มากที่สุด 0.00
4. มีจิตสาธารณะ 1 5.00 มากที่สุด 0.00
5. ยดึมั่นความดีงาม ซื่อสัตย์สุจรติ 1 4.00 มาก 0.00

ข. ด้านความรู้ 1 3.80 มาก 0.00
1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 1 3.00 ปานกลาง 0.00
2. มีความรู้ทางวิชาการ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได ้ 1 3.00 ปากลาง 0.00
3. มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ 1 4.00 มาก 0.00
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชพีในสาขาวิชา 1 5.00 มากที่สุด 0.00
5.  มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ 1 4.00 มาก 0.00

 ค. ด้านทักษะทางปัญญา 1 3.80 มาก 0.00
1.  สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 3.00 ปานกลาง 0.00
    ในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
2. สามารถคิดวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลทางเทคนิค และข้อมูลการ 1 4.00 มาก 0.00
   วิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 4.00 มาก 0.00
    ในการประเมนิทางเลอืก
4. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 4.00 มาก 0.00
    ในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาได้
5. สามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน 1 4.00 มาก 0.00

ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 1 4.00 มาก 0.00
1.  สามารถรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 1 4.00 มาก 0.00
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในบทบาทของผูนํ้า 1 4.00 มาก 0.00
3.  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ของตนเอง 1 4.00 มาก 0.00
     อย่างต่อเนื่อง
4.  สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  1 4.00 มาก 0.00
5.  สามารถตระหนักในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 1 4.00 มาก 0.00

จ. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 1 4.00 มาก 0.00
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการค้นคว้าและเสนอ 1 4.00 มาก 0.00
   แนวทางแก้ไขปัญหา
2. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 1 4.00 มาก 0.00
3. สามารถใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็คทรอนคิส์ 1 4.00 มาก 0.00
4.  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่ 1 4.00 มาก 0.00
    แตกต่างกัน
5. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลได้ 1 4.00 มาก 0.00

ตารางท่ี 33  แสดงระดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาเอก ภาพรวมของวิทยาลัยบริหารศาสตร์   

หลักสูตร / สาขาวิชา / คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ปีการศึกษา 2553 
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