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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ความเป็นนานาชาติ 

(MJU Internationalization Promotion Plan 2011-2013) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

จากวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับนานาชาติที่เป็นเลิศด้าน

การเกษตร ร่วมกับนโยบายของอธิการบดีที่มุง่มั่นในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้

มาตรฐาน เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑติศกึษาและมหาวิทยาลัยวิจัย ประกอบกับ

ประเด็นท้าทายในเรื่องของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี 2559 เป็นแรงขับเคลื่อนให้

มหาวิทยาลัยต้องปรับกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  ศ.นพ.

วิจารณ์ พานิช กล่าวว่า“มหาวิทยาลัยสู่สากล ไม่ใช่เป้าหมาย (end)   แต่เป็นวธิีการ (means)    

เป้าหมายคือการพัฒนาประเทศ/สังคมของเรา เป้าหมายคือการใช้ความเป็นสากลของ

มหาวิทยาลัยในการท าคุณประโยชน์ให้แก่สังคมไทยได้ดียิ่งขึ้น  นอกจากน้ีประโยชน์ของความ

เป็นสากลจะช่วยให้เราเข้าถึงทรัพยากรของทั้งโลกได้เข้าถึงได้อย่างรู้เท่าทัน อย่างเท่าเทยีม 

เข้าถงึได้อย่างเข้าใจลึก   และเข้าไปร่วมใช้ทรัพยากรเหล่าน้ันได้   และในขณะเดียวกันก็ท า

ประโยชน์แก่โลกไปในเวลาเดียวกันด้วย”  

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 

2.2 เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถน าแผนสู่ความเป็นนานาชาติไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 สร้างมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบสู่ความเป็นนานาชาติ 

 

3. ประเด็นท้าทายต่อความเป็นนานาชาติ 

3.1 ความมุง่มั่นตอ่การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับ

นานาชาติ 

3.2 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558 
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3.3 ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจฐานความรูใ้นโลกของเครือข่ายทางสังคม 

3.4 การเปลี่ยนแปลงของโลก : สภาพแวดล้อม ประชากรผู้สูงอายุ เทคโนโลยี ฯลฯ 

 

 4. Scenario ของการมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ 

4.1 ศักยภาพของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 

จากภูมิภาคอาเซียนสู่ระดับโลก 

4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดูแล ให้บริการ แก่บุคลากร นักศึกษาต่างชาติ

อย่างเป็นระบบ 

4.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมี

ผลส าเร็จในระดับนานาชาต ิ

4.4 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศด้านวิชาการและอื่นๆที่เกี่ยวข้องที่มุ่งสู่

ความเป็นนานาชาติ 

4.5 มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนานาชาติ และเผยแพร่อย่าง

หลายหลายชอ่งทาง เพื่อให้เกิด Visibility ในสังคมอุดมศึกษา 

 

5. แนวปฏบิัติท่ีดีของการด าเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาต ิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5.1 มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 

5.2 มหาวิ ทยาลั ย มี ฐ านข้ อมู ล สารสน เทศที่ แ สดงถึ งความ เป็ นนานาชาติ ขอ ง

สถาบันอุดมศกึษา ได้แก่ 

(1) ฐานขอ้มูลนักศึกษา/อาจารย์ตา่งชาติ และนักศึกษา/อาจารย์แลกเปลี่ยน  

(2) ฐานขอ้มูลการจัดกิจกรรมทางวิชาการนานาชาติ  

(3) ฐานข้อมูลสัญญาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศและ

ผลการด าเนนิกิจกรรมความร่วมมอืภายใต้สัญญาความรว่มมอืดังกล่าว 

5.3 มหาวิทยาลัยมีเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งเป็นภาษาอังกฤษหรือเป็นภาษาของประเทศ

เป้าหมายรวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา/อาจารย์ต่างชาติและนักศึกษา/

อาจารย์แลกเปลี่ยน ทั้งนี้ อาจมีข้อมูลจ าเพาะที่แสดงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

การแสดงความถี่ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ข้อมูลการเข้าเยี่ยมชม หรือข้อมูล

การสอบถามและข้อเสนอแนะ 

5.4 มหาวิทยาลัยมีกระบวนงาน/ขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อดูแลและให้บริการ

นักศึกษา/อาจารย์ต่างชาติและนักศึกษา/อาจารย์แลกเปลี่ยน เช่น มีคู่มือส าหรับ
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นักศึกษา/อาจารย์ต่างชาติและนักศึกษา/อาจารย์แลกเปลี่ยนและหลักฐานที่แสดงว่าได้

น าไปใช้และพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

5.5 มหาวิทยาลัยมีขอ้มูลที่แสดงถึงสัดส่วนของสัญญา/ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่มี

การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (active) รวมทั้งแนวทางการจัดการในกรณีของ

สัญญา/ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ไม่มกีารด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

5.6 มีการก าหนดเกณฑ์/เครื่องมือที่ใช้ในการเทียบโอนหน่วยกิต และมีหลักฐานการถ่ายโอน

หนว่ยกิต หรอื Degree supplement 

5.7 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนอย่างสม่ าเสมอที่แสดงถึง

การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานผลที่ได้ 

5.8 มีความพร้อมด้านคณาจารย์/ด้านบุคลากรสายสนับสนุน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สิ่ง

อ านวยความสะดวก และด้านการให้บริการส าหรับนักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะ เช่นมี

หอพักที่ปลอดภัยและอยู่ในสภาพที่ใชไ้ด้ดพีอควร หรอืบริการจัดหาหอพักที่เป็นระบบ 

5.9 มีระบบและกลไกในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ ที่มีความสัมพันธ์กับพันธกิจและ

เป้าหมายด้านความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย 

5.10 มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรภาษาอังกฤษ / หลักสูตรนานาชาติ

ได้แก่ความพร้อมด้านคณาจารย์/ด้านบุคลากรสายสนับสนุน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สิ่ง

อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมสนับสนุนที่จะส่งเสริมการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ด้าน

การให้บริการส าหรับนักศึกษาต่างชาติและการมีบรรยากาศความเป็นนานาชาติของ

สถาบันอุดมศกึษา 

 

6. Key Success ของการม่งสู่ความเป็นนานาชาติ 

6.1 ความเป็นผู้น าของผู้บริหาร ทั้งในระดับนโยบาย ระดับสถาบัน ระดับคณะ ที่จะมีปณิธาน

และความมุ่งมั่นชัดเจนในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติอย่างเป็นระบบ 

ด้วยการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมส าหรับบุคลากรทุกกลุ่มและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

มหาวิทยาลัย 

6.2 การพิจารณาเข้าสู่กระบวนการเทียบเคียง (Benchmarking) เพื่อจะได้ทราบถึงต าแหน่ง

ของมหาวิทยาลัยในประเทศ ภูมิภาคและ โลก โดยเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยที่มีความ

คล้ายคลึงกัน ในเรื่องของลักษณะของมหาวิทยาลัย กรอบการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มเป้าหมาย แหลง่งบประมาณ เป็นต้น  

6.3   การสนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student Exchange 

Program) อย่างเป็นระบบ โดยได้รับการสนับสนุนจากทั้งระดับนโยบายและมหาวิทยาลัย 
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6.4 มหาวิทยาลัยร่วมใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในเรื่อง

เครือข่ายความร่วมมือ ความเช่ียวชาญ งบประมาณ รวมทั้งการจัดล าดับความส าคัญ

ของการด าเนินงาน และให้ความส าคัญต่อคุณภาพของบุคลากรหลัก โดยจะต้องมีการ

มอบหมายคนที่มีคุณภาพให้ท างานที่เหมาะสมกับความสามารถ ซึ่งต้องใช้เวลาในการ

สร้างความเชื่อมโยงและมีความตอ่เนื่องของผู้ที่สานเครือขา่ย  

6.4 การวางกรอบการท างานทั้งระยะกลางและระยะยาวเพื่อประกันความต่อเนื่อง ความ

สอดคล้องกับนโยบาย และความยั่งยืนของการพัฒนา โดยการระบุทิศทาง กลยุทธ์และ

กรอบเวลาที่ชัดเจน มีการทบทวน การแบ่งปันข้อมูล ความรู้และประสบการณ์เพื่อ

น าไปใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการ 

6.5 การสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกัน เพื่อสร้าง

และสานเครอืข่ายความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนด้านหลักสูตรการเรียนการสอน และการ

ค านงึถึงความรว่มมอืกับภาคเอกชนในการพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรในทุกระดับด้วย 

 

7. ข้อมูลปัจจุบันเกี่ยวกับความเป็นนานาชาติ 

 7.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ 3 ปีย้อนหลัง จ านวน 228 คน (ณ วันที ่30 มิถุนายน 2554) 

 
 

 7.2 จ านวนบุคลากร ผู้เช่ียวชาญ นักศึกษา แลกเปลี่ยน ประมาณ 80 คน (ข้อมูลจากกองวิเทศ

สัมพันธ์) 

 7.3 จ านวนมหาวิทยาลัยที่ลงนามความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรระหว่าง

ประเทศ  64 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

 

 

ผลรวม

ป ี2553 ป ี2554 ป ี2551 ป ี2553 ท้ังหมด

ระดับ คณะ สาขาวิชา ส ำเร็จกำรศึกษำพ้นสภำพ ก ำลังศึกษำรักษำสภำพส ำเร็จกำรศึกษำพ้นสภำพ ก ำลังศึกษำก ำลังศึกษำก ำลังศึกษำก ำลังศึกษำลำออก พ้นสภำพ ก ำลังศึกษำ

ปริญญำตรี  ปกติ ผลิตกรรมกำรเกษตร ส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตร 1 1

พัฒนำกำรทอ่งเทีย่ว พัฒนำกำรทอ่งเทีย่ว 83 1 1 43 7 47 2 1 1 186

วศิวกรรมและอุตสำหฯ วศิวกรรมอำหำร 1 1

เศรษฐศำสตร์ เศรษฐศำสตร์สหกรณ์ 1 1

สัตวศำสตร์และเทคโนโลยี สัตวศำสตร์(กำรผลิตสุกร) 1 1

สัตวศำสตร์(โคนมและโคเนื้อ) 4 4

ปริญญำตรี  สมทบ มหำวทิยำลัยแมโ่จ-้ชุมพร เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงธุรกิจ 1 1

รัฐศำสตร์ 5 5

ปริญญำโท  ปกติ ผลิตกรรมกำรเกษตร พชืสวน 4 3 2 9

พัฒนำกำรทอ่งเทีย่ว กำรจดักำรนันทนำกำรและกำรทอ่งเทีย่ว 1 2 3

วทิยำศำสตร์ เทคโนโลยีชีวภำพ 2 1 3

ปริญญำโท  สมทบ สำรสนเทศและกำรสื่อสำร กำรสื่อสำรดิจทิลั 2 2 4

ปริญญำเอก  ปกติ พัฒนำกำรทอ่งเทีย่ว พัฒนำกำรทอ่งเทีย่ว(กำรจดักำรนันทนำกำรและฯ 7 7

วทิยำลัยบริหำรศำสตร์ บริหำรศำสตร์(กำรบริหำรกำรเกษตรและทรัพยำกร) 1 1 2

89 1 8 1 48 8 60 6 1 3 1 1 1 228ผลรวมท้ังหมด

หลกัสตูร 2 ปี หลกัสตูร 4 ปี

ป ี2551 ป ี2552 ป ี2552
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ล าดับ ประเทศ / ชื่อสถาบนัอุดมศกึษาหรือ 

องค์กรต่างประเทศ 

ว/ด/ป  

ที่ลงนาม  

(ครั้งแรก) 

ว/ด/ป  

ที่ต่ออายุ  

 

ว/ด/ป  

ที่หมดอายุ  

 

ออสเตรเลีย  (3 แห่ง) 

1 Curtin University of Technology 15/08/2544 15/09 /2550 14/09/2555 

2 La Trobe University 16/12/2540 22/09/2552 21/09/2557 

3 Melbourne School of Knowledge Management   19/12/2550  18/12/2555 

จีน  (5 แห่ง) 

1 Yunnan Agricultural University 22/04/2542 31/07 /2552 30/07/2557 

2 Yunnan Nationalities University 23/09/2546  22/09/2551 

3 China Agricultural University 23/10/2550  22/10/2555 

4 Guangxi DongFang Foreign Languages College --/12/2550  --/12/2555 

5 Dali University 18/05/52  17/05/2557 

เยอรมัน   (2 แห่ง) 

1 Georg-August University Gottingen 22/06/2547  21/06/2552 

2 University of Hohenheim 21/09/2543  20/09/2548 

อนิโดนีเซีย   (3 แห่ง) 

1  University of Bengkulu 18/03/2551 10/06/2554 09/06/2559 

2 Hasanuddin University 18/11/2551  17/11/2555 

3 Gadjah Mada University   15/05/2552  14/05/2557 

ญี่ปุ่น   (7 แห่ง) 

1 Kagoshima University 30/04/2544 10/06/2554 09/06/2559 

2 Okayama University 24/01/2543  23/01/2548 

3  Ehime University 04/08/2530 03/08/2550 03/08/2555 

4 Tokai University 19/01/2541 27/04/2553 26/04/2558 

5 Kagawa University    21/12/2542 22/11/2554 21/11/2559 

6 Meisei University  01/10 /2551  01/10/2555 

7  Mie University   31/03/2552  30/03/2557 

ลาว   (3 แห่ง) 

1 Northern Agriculture and Forestry College 31/03/2554  30/03/2559 

2 Champasak Agriculture and Forestry College   13/05/2548  12/05/2553 

3 Souphanouvong University 24/11/2554  23/11/2559 

มาเลเซีย   (2 แห่ง) 

 Universiti Malaysia Perlis 24/03/2553  23/03/2558 

 Universiti Utara Malaysia 02/05 /2554  01/05/2559 
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ล าดับ 
ประเทศ / ชื่อสถาบนัอุดมศกึษาหรือ  

องค์กรต่างประเทศ 

ว/ด/ป  

ที่ลงนาม 

(ครั้งแรก) 

ว/ด/ป 

ที่ต่ออายุ  

 

ว/ด/ป  

ที่หมดอายุ  

 

ฟิลิปปนิส์   (15 แห่ง) 

1 Southeast Asian Regional Center for Graduate 

Study and Research in Agriculture (SEARCA) 

--/03/2545 

 

02/12/2553 

 

01/12/2558 

2 Central Luzon State University  02/02/2539 06/11/2552 05/11/2557 

3 West Negros University 03/08/2547 04/05/2554 03/05/2559 

4 Pampanga Agricultural College  06/12/2547 16/06/2552 15/06/2557 

5 Nueva Vizcaya State University 29/08/2548 04/09/2552 03/09/2557 

6 Batann Peninsula State University 08/09/2552  07/09/2557 

7 University of Rizal System 09/09/2552  08/09/2557 

8 Tarlac State University 04/12 /2552  03/12/2557 

9 Tarlac College of Agriculture 04/12 /2552  03/12/2557 

10 Bulacan Agricultural State College 04/12 /2552  03/12/2557 

11 Bulacan State University 04/12 /2552  03/12/2557 

12 Philippines Merchant Marine Academy 04/12/2552  03/12/2557 

13 Aurora State College of Technology 04/12 /2552  03/12/2557 

14 The University of Philippines, Los Banos College      02/12 /2553  01/12/2558 

15 Pangasinan State University 25/11/2554  24/11/2559 

รัสเซีย  (2 แห่ง) 

1 All-Russian Research Institute for Agricultural 

Microbiology 

19/05/2553 

 

 18/05/2558 

2 A.N. Belozersky Institute of Physico-Chemical 

Biology, Moscow State University 

21/05/2553  20/05/2558 

ไต้หวัน  (11 แห่ง) 

1 National Chung Hsing University 23/03/2548 01/03 /2554 01/03/2559 

2 National Pingtung University of Science and 

Technology 

09/11/2549  08/11/2554 

3 National Chiayi University 05/03/2550  04/03/2555 

4 Horticulture Technology Center, NCYU 31/03/2553  30/03/2558 

5 Asia University   25/04/2551  24/04/2556 

6 Southern Taiwan University   17/06/2552  16/06/2557 

7 National Ilan University 17/07/2552  16/07/2557 

8 National Penghu University 28/12/2552  27/12/2557 
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ล าดับ ประเทศ / ชื่อสถาบนัอุดมศกึษาหรือ องค์กร

ต่างประเทศ 

ว/ด/ป  

ที่ลงนาม  

(ครั้งแรก) 

ว/ด/ป  

ที่ต่ออายุ  

 

ว/ด/ป  

ที่หมดอายุ  

 

9 Tainan University of Technology 12/01/2553  11/01/2558 

10 National Chin-Yi University of Technology 14/01/2553  13/01/2558 

11 International Academy of Culture, Tourism and 

Hospitality Research 

25/01/2553  24/01/2558 

สหรฐัอเมรกิา   (8 แห่ง) 

1 Oklahoma State University  30/12/2548  - 

2 Mississippi State University  09/05/2548 30/04/2553 29/04/2558 

3 Virginia Polytechnic Institute and State University    01/09/2550  31/08/2555 

4 The University of Georgia 28/04/2551  27/04/2556 

5 University of Florida 13/10/2551  30/06/2557 

6 Pennsylvania State University 18/10/2553  17/10/2558 

7 University of Interdisciplinary Studies 24/02/2555  23/02/2560 

8 Longwood Gardens Inc.               05/11/2553  04/11/2558 

เวียดนาม   (3  แห่ง)  

1 Nong Lam University 01/10/2552  30/09/2557 

2 Cantho University 01/11/2544 20/08/2550 19/08/2555 

3 Hue University of Agriculture and Forestry 03/06/2546 01/10/2552 30/09/2557 
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8. แนวคิดการพัฒนากลยุทธ์สู่ความเป็นนานาชาติ 

8.1  ยกระดับพันธกิจสู่ความเป็นนานาชาติ – จากพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย น ามา

เลือกพัฒนายกระดับให้มีความเข้มแข็งประกอบด้วยงานวิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรในระดับ

บัณฑติศกึษา คอื 

 การคัดเลือกหลักสูตรเดิมที่มีความพร้อมและพัฒนาให้เป็นหลักสูตร English Program 

และการสร้างหลักสูตรใหม่ที่เป็นความร่วมมือในรูปแบบของ 

Sandwich Program/Dual Program โดยมีเนื้อหาตามกรอบ

มาตรฐาน TQF 

 การแสวงหาแหลง่ทุนจากองค์กรในต่างประเทศ เช่น SEARCA  

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น โดย

มุ่งเน้นหลักสูตรที่เป็น Global Trend 

 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุง่เน้นนวัตกรรม การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยการใช ้LMS การใชป้ระโยชน์จากเครือขา่ย Thailand Cyber University  

 การสนับสนุนและพัฒนาหอ้งปฏิบัติการวิจัยของคณะที่รองรับการท างานของบุคลากร 

นักศึกษาต่างชาติ รวมทั้งการจัดระบบ Central Laboratory Management เพื่อความ

สะดวกในการเข้าถึงเครื่องมอื 

 การส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมภาคเอกชนที่เน้นการท างานในระดับนานาชาติหรือการ

ท างานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่มี MOU เป็นงานวิจัยในเชิงพัฒนาองค์ความรู้เชิง

ธุรกิจ 

 การสร้างเครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน

ประชาคมอาเซียน ด้วยการจัดโครงการศิลปะและ

วัฒนธรรมสัญจร  การเรียนรู้/การให้ความรู้และ

ประสบการณ์ด้านภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่

แตกต่าง 

 การส่งเสริมงานบริการวิชาการ ทั้งแบบที่เป็น The Star และ Cash cow ไปสู่ประชาคม

อาเซียน เพื่อสรา้งเส้นทางการเผยแพรผ่ลงานให้เป็นที่ประจักษ์  

8.2  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความเป็นนานาชาติ – เป็นการด าเนินการด้าน

กายภาพ ได้แก่  

 การจัดท าระบบป้าย ระบบสัญจร การจัดสร้างอาคารที่พัก

อาศัย พื้นที่กิจกรรม สภาพภูมิทัศน์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การเพิ่มพื้นที่สีเขยีว ใหก้ับบุคลากรและนักศึกษาต่างชาติรวมทั้ง
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บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสใช้และสร้างประสบการณ์ร่วม เพื่อ

คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและกิจกรรมในระดับนานาชาติอย่างเป็นธรรมชาติ 

 การจัดท าระบบการดูแลนักศึกษา/บุคลากรต่างชาติทั้งที่มาศึกษาต่อหรือแลกเปลี่ยน 

เช่นการจัดท าคู่มือ หน่วย VISA การประกันสุขภาพ หรืออื่นๆ 

เพื่อมุง่หวังให้เกิดความสะดวกสบาย 

 การจัดสร้างอาคารนานาชาติ เพื่อรองรับการขยายงานใน

อนาคต 

 

8.3 ระบบการบริหารจัดการ – เป็นการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของความเป็นนานาชาติอย่างแท้จริง ประกอบด้วย 

 การจัดท า International Zone – โดยการรวมหน่วยงานกลุ่มภารกิจบัณฑิตศึกษา + 

ศูนย์ภาษา + กองวิเทศสัมพันธ์ ให้มีพื้นที่การท างานร่วมกัน (อาคารกองกิจการ

นักศึกษาเดิม)  เพื่อประโยชน์ในการให้บริการอย่างครบวงจร 

 การจัดท าฐานข้อมูลที่แสดงความเป็นนานาชาติ ประกอบด้วย ฐานข้อมูลนักศึกษา/

อาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษา/อาจารย์แลกเปลี่ยน ฐานข้อมูลการจัดกิจกรรมทาง

วิชาการนานาชาติ ฐานข้อมูลสัญญาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา

ต่างประเทศและผลการด าเนนิกิจกรรมความร่วมมอืภายใต้สัญญาความรว่มมอื ฯลฯ 

 การพัฒนาระบบ One stop service  ให้บริการอย่างหลากหลาย ครอบคลุมช่องทาง

การตดิต่อทั้ง Online หรอื Walk in  

 การพัฒนาความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานหลักทั้ง 3 หน่วย เพื่อ

การให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมคีุณภาพ 

 การจัดท าระบบรองรับการแลกเปลี่ยนนักศึกษา หรือการเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษา

ต่างชาติ เชน่ การเทียบโอนผลการเรียน ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ  

 การจัดท าตารางกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติที่สอดคล้อง

กันทั้งระบบจากหน่วยงานในระดับหลักสูตร สาขา คณะวิชา และมหาวิทยาลัย มุ่งเน้น

การบูรณาการงานกิจกรรมกับงานวิชาการเข้าด้วยกัน (ต่อยอดจากในมหาวิทยาลัยที่

ก าลังด าเนินการอยู่)  

 คัดเลือกและสนับสนุนให้มีคณะ/สาขาเข้าร่วมโครงการน าร่องวิทยาลัยนานาชาติ / 

คณะ/สาขา น าร่องนานาชาติ  

8.4  การสร้าง Visibilityในระดับสากล – เป็นการด าเนินงานใหม่หรือพัฒนางานที่มุ่งสู่ความ

เป็นนานาชาติที่มอียู่เดิมให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 
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 การสนับสนุนคณาจารย์ บุคลากร ให้ใช้ประโยชน์จาก Modern Communication 

Technologies  ไปบูรณาการในพันธกิจของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสนับสนุ นการตีพิมพ์ ผลงานของ

คณาจารย์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ  ตลอดจนการให้การ

สนับสนุนวารสารวิชาการคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย MIJST ให้รักษาระดับ

คุณภาพของมาตรฐานสากลไว้อย่างยั่งยืน 

 การแนะน าการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

ของ Social Network เช่น การพัฒนา Facebook ให้เป็นช่องทางการสื่อสารที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ศษิย์เก่าในการเผยแพร่องค์ความรู้ (After sale service) 

 การจัดการศกึษาข้ามพรมแดนในรูปแบบต่างๆ Transnational Education 

 การพัฒนาเนือ้หาใน Website  ให้เป็นประโยชน์ตอ่การสบืค้นจากทั่วทุกมุมโลก มีข้อมูล

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ มีการ update ข้อมูลด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ

ความพรอ้มในการจัดอันดับของ  Webometrics Ranking  

8.5  การเตรียมคณาจารย์ – จากปัจจัยท้าทายทั้งในระดับอาเซียนและระดับโลก ท าให้

คณาจารย์และบุคลากรต้องมีการปรับตัว การพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีศักยภาพในทุกด้าน ในปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์บางสว่นที่มศีักยภาพเป็นที่ประจักษ์ การด าเนินงานมดีังนี้ 

 คัดเลือกกลุ่มคณาจารย์ที่มีความพร้อมด้าน

การสอน การวิจัย ที่มีผลงานในเชิงประจักษ์ 

ให้มีโอกาสร่วมทีมการเดินทางกับผู้บริหารไป

ประเทศกลุ่มเป้าหมาย เพื่อน าเสนอผลงาน 

ต่อยอดไปสู่การสรา้งเครือขา่ย 

 ควรมีการสนับสนุนกลุ่มคณาจารย์ที่ต้องการ

การพัฒนา โดยการท างานร่วมกันระหว่างคณะและกองการเจ้าหน้าที่ เน้นการได้รับ

ประสบการณจ์ากต่างประเทศในระดับภูมภิาคอาเซียน สูร่ะดับโลกต่อไป 

7.6  การเตรียมนักศึกษา – ในประเด็นการท้าทายดังกล่าว บัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัย

ต้องมีคุณลักษณะและศักยภาพที่เข่งขั้นได้ในตลาดแรงงานทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อรองรับเสรี

ประชาคมอาเซียน จงึมกีารด าเนนิงานดังนี ้

 การจัดหลักสูตรศึกษาทั่ ว ไป ใหม่

ทางเลือก ที่เป็นหลักสูตรที่สอดคล้อง
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กับประเด็นการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก ประมาณ 10 รายวิชาในปีแรก 

และปรับปรุงรายวิชาศกึษาทั่วไปเดิมให้ทันสมัยมากขึ้น  

 การสร้างความตระหนักและการรับรู้ของนักศึกษาผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่มีบุคลากร 

นักศึกษาต่างชาติได้เข้าร่วมกับนักศึกษาไทย 

 การสนับสนุนให้นักศึกษามีประสบการณ์ในต่างประเทศ เช่น สหกิจศึกษา การฝึกงาน 

การศกึษาระยะสั้น การเทียบโอนหน่วยกิต 
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ประโยชน์ต่อคณาจารย์และบุคลากร 

1. คณาจารย์และบุคลากรมีความชัดเจนตอ่ทิศทางการ

ด าเนนิงานที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของความเป็นนานาชาติ 

2. คณาจารย์และบุคลากรที่มีศักยภาพมีโอกาสที่เข้าร่วมใน

กิจกรรมต่างๆในแผนยุทธศาสตร์ 

3. คณาจารย์และบุคลากรมีความสามารถในการเข้าถึงและรู้เท่า

ทันต่อการใชท้รัพยากรในรับโลกได้ 

ประโยชน์ต่อนักศกึษา 

1. นักศึกษามีโอกาสได้เรยีนรู้และมีประสบการณ์จากการสร้าง

เครือขา่ยและกิจกรรมที่ม่งสู่ความเป็นนานาชาติ 

2. นักศึกษาได้มโีอกาสเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

จัดการที่มุง่สูคุ่ณภาพในระดับนานาชาติ 

3. นักศึกษาได้มโีอกาสเตรียมความพรอ้มของตนเอง เพื่อให้มี

ศักยภาพแข่งขันในประชาคมอาเซียนได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับพันธกิจสู่ความเป็นนานาชาติ 

เป้าประสงค์  เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา ผลงานวิจัย บริการวิชาการ และศิลปะและวัฒนธรรมสู่นานาชาติ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

1. การพัฒนาหลักสูตรท่ี

สามารถดงึดูดนักศกึษา

ตา่งชาตเิข้ามาศกึษา 

1) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับ

บัณฑิตศกึษา 

2) การพัฒนาหลักสูตรท่ีเป็นความร่วมมอื

ระหว่างเครอืขา่ยมหาวทิยาลัย แบบ 

Sandwich Program/Dual Program  

3) การแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนจาก

องคก์รนานาชาติ และหนว่ยงานเอกชน

ท้ังในระดับภูมภิาคและระดับโลก เชน่ 

SEARCA   

4) การคัดเลอืกความพร้อมของการ

ด าเนนิงานในหลักสูตรท่ีมีศักยภาพใน

การจัดการศกึษาท่ีเป็นนานาชาตเิพื่อ

จัดเป็นโครงการน ารอ่ง 

5)   โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเ้ป็น 

English Program ในสาขาวิชาระดับ

บัณฑิตศึกษา พืชไร่ พชืสวน,สัตว

ศาสตร์,ประมง,เศรษฐศาสตร์ 

หลักสูตร 

 

หลักสูตร 

 

 

หนว่ยงาน 

 

 

 

หลักสูตร 

1 

(0.05) 

1 

(0.2) 

 

1 

(0.1) 

 

 

1 

(0.2) 

1 

(0.05) 

2 

(0.2) 

 

1 

(0.1) 

 

 

2 

(0.4) 

2 

(0.1) 

2 

(0.3) 

 

2 

(0.1) 

 

 

3 

(0.6) 

2 

(0.1) 

2 

(0.3) 

 

2 

(0.1) 

 

 

4 

(0.6) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนา

วชิาการ ฝ่ายบัณฑิตศกึษา 

 

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

2. การใช้นวัตกรรม

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนอยา่งหลากหลาย

กับกลุม่เป้าหมาย 

1) การอบรมให้ความรู้ Learning 

Management System ในการจดัการ

เรียนการสอน 

2) สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมของ 

Thailand Cyber University Project  

3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมอื Innovation 

Learning Network กับมหาวิทยาลัยท่ีลง

นาม MOU 

ครัง้ 

 

 

คน 

 

เครอืขา่ย 

3 

(0.05) 

 

10 

(0.1) 

1 

(1.0) 

3 

(0.05) 

 

20 

(0.1) 

1 

(1.0) 

3 

(0.05) 

 

30 

(0.1) 

2 

(1.0) 

3 

(0.05) 

 

40 

(0.1) 

2 

(1.0) 

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

 

2.  ยกระดับการวจิัยสูค่วาม

เป็นนานาชาต ิ

1) กิจกรรมการคัดเลอืกผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมท่ีเป็น The Star หรือ Cash 

Cow เข้าร่วมในโครงการน าร่อง (มุง่เนน้

หารายได)้ 

2) ผลักดันให้เกิดเครอืขา่ยดา้นการวจิัย

ระหว่างมหาวทิยาลัย กับมหาวทิยาลัยใน

ประเทศและในอาเซียนในสาขาท่ี

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

และทิศทางของอาเซียน 

 

โครงการ 

 

 

 

เครอืขา่ย 

 

1 

(1) 

 

1 

(1) 

 

1 

(1) 

 

1 

(1) 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเครือข่าย 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

3. ยกระดับและบริการ

วชิาการสูค่วามเป็น

นานาชาติ  

3) กิจกรรมการคัดเลอืกงานบริการวชิาการ

ท่ีเป็น The Star หรือ Cash Cow เข้าร่วม

ในโครงการน ารอ่ง (มุง่เนน้หารายได)้ 

4) โครงการขยายบริการวิชาการสูส่ังคม

อาเซียน (ปุ๋ยหมักกอง ปุย๋ไส้เดอืน ฯลฯ) 

โครงการ 

 

 

ประเทศ 

2 

 

 

1 

(0.4) 

2 

 

 

2 

(0.6) 

3 

 

 

2 

(0.8) 

3 

 

 

3 

(1.0) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

คณบดี 

4. ปรับโครงสร้างงาน

บัณฑิตศกึษา ให้เป็น

บัณฑิตวทิยาลัยตาม

มาตรฐานสากล เพื่อ

รองรับการเป็นนานาชาติ 

1) พัฒนาบัณฑิตวทิยาลัย ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

2) พัฒนางานโครงสร้างทางกายภาพพื้นฐาน

บัณฑิตวทิยาลัย เพื่อรองรับความเป็น

นานาชาต ิ

3) พัฒนาบุคลากร และระบบสารสนเทศเพื่อ

รองรับความเป็นนานาชาติ 

4) โครงการจัดสรรทุนการศึกษา มุง่สู่ความ

เป็นนานาชาต ิ

โครงการ 

 

โครงการ 

 

 

โครงการ 

 

ทุน 

1 

(0.02) 

4 

(0.5) 

 

2 

(1) 

20 

(5) 

0 

 

3 

(4) 

 

2 

(0.3) 

30 

(10) 

0 

 

3 

(2) 

 

2 

(0.3) 

30 

(10) 

0 

 

3 

(2) 

 

2 

(0.3) 

30 

(10) 

 

 

 

รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ + รอง

ผู้อ านวยการส านักบริหารและพฒันา

วชิาการ ฝ่ายบัณฑิตศกึษา 

รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 9.02 17.4 16.15 16.55 59.12 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2  การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อความเปน็นานาชาติ 

เป้าประสงค์  เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศทางวิชาการท่ีเป็นนานาชาต ิสามารถดึงดูดบุคลากรและนักศึกษาต่างชาติเข้ามาร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

1. การพัฒนาและปรับปรุง

ด้านกายภาพ 

1) โครงการจัดสร้างกลุ่มอาคารนานาชาต ิ

- กองวเิทศ 

- ศูนยภ์าษา 

- บัณฑิตวทิยาลัย 

- ศูนยบ์ริการนักศกึษาตา่งชาต ิ

- ห้องพักนักศึกษาและบุคลากรต่างชาติ 

2) โครงการปรับปรุงป้ายสัญลักษณ ์ของ

มหาวทิยาลัยเป็นภาษาอังกฤษ/ป้าย

สากล 

3) การสร้างความพร้อมในการใหบ้ริการ ใน

ลักษณะ International Office 

4) การปรับปรุงห้องท างานและให้บริการ

วเิทศสัมพันธ์ ให้เป็น SMART OFFICE 

- การปรับปรุงห้องการให้บริการ แก่

นักศกึษา/นักวชิาการ/อาจารย์ และ

ห้องรับรอง (ห้องกิจกรรม ห้อง

ประชุมห้องรับแขก) 

 

แห่ง 

 

 

 

 

 

ป้าย 

 

 

หนว่ยงาน 

 

งาน 

 

งาน 

 

 

 

 

 

 

100 

(0.2) 

 

- 

 

1 

(0.15) 

1 

(0.6) 

 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

50 

(0.1) 

 

- 

 

1 

(0.09) 

1 

(0.4) 

 

 

 

1 

(50) 

 

 

 

 

20 

(0.05) 

 

- 

 

1 

(0.05) 

1 

(0.1) 

 

 

 

 

(50) 

 

 

 

 

20 

(0.05) 

 

- 

 

1 

(0.05) 

1 

(0.1) 

 

 

 

รองยุทธศาสตร์ 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

รองวิชาการ 

กองอาคาร สถานท่ี 

กองวเิทศสัมพันธ์ 

ศูนยภ์าษามหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

บัณฑิตศกึษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

5) พัฒนาพืน้ท่ีสเีขียวในมหาวิทยาลัย 1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

คณะกรรมการ Green University 

2. การจัดระบบการดูแล

นักศกึษา /นักวชิาการ

ตา่งชาต ิ

1. การจัดท าคู่มอืต่าง ๆ (ค่าแปลและ

จัดพิมพ)์ 

- คู่มอืเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการ

ตา่งประเทศ และกองตรวจคนเข้าเมอืง

วา่ด้วยการอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

- Survival Guide in MJU 

- คู่มอืระเบียบนักศกึษา และการประกัน

สุขภาพ 

 

 

 

เล่ม 

 

 

เล่ม 

เล่ม 

 

 

 

 

300 

(0.05) 

 

300 

(0.03) 

300 

(0.03) 

 

 

200 

(0.02) 

 

200 

(0.02) 

200 

(0.02) 

 

 

 

100 

(0.01) 

 

100 

(0.01) 

100 

(0.01) 

 

 

 

100 

(0.01) 

 

100 

(0.01) 

100 

(0.01) 

 

กองวเิทศสัมพันธ์ 

 

 

 

รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 2.06 1.65 1.23 100.23 105.17 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 3  ระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นนานาชาต ิ

เป้าประสงค์  เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมรีะบบการบริหารจัดการอย่างบูรณาการและเอื้อตอ่การเป็นนานาชาต ิ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

1. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเนน้กลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ 

 การจัดท าฐานข้อมูลดา้นการ

ตา่งประเทศ 

- ฐานขอ้มูลนักศึกษา/อาจารย์ ตา่งชาต ิ

- ฐานขอ้มูลนักศึกษา/อาจารย์ 

แลกเปลี่ยน 

- ฐานขอ้มูลกิจกรรมทางวิชาการ

นานาชาต ิ

- ฐานขอ้มูลความร่วมมอืทางวิชาการ 

- ฐานขอ้มูลทุน 

 การจัดระบบการให้บริการ One Stop 

Service (ตัง้แตรั่บเข้าจนส าเร็จ

การศึกษา) 

1)   การจัดระบบสนับสนุนการเรียนการ

สอนเป็นภาษาตา่งประเทศ 

- ระบบรับสมัครนักศกึษาใหม่ 

- ระบบรายงานตัวนักศกึษาใหม่ 

- ระบบช าระเงนิค่าธรรมเนยีม

ฐานขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบ 

ระบบ 

ระบบ 

ระบบ 

5 

(0.05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(0.5) 

1 

1 

1 

1 

5 

(0.05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

(0.05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

(0.05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

กองวเิทศสัมพันธ์ 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

กองการเจ้าหนา้ที ่

 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

การศึกษา 

- ระบบทะเบียนนักศกึษา 

- ระบบปลอดหนี้ออนไลน์ 

- ระบบยื่นค าขอคาดว่าจะจบ 

- ระบบรายงานตัวบัณฑิตออนไลน์ 

- ระบบการขอเอกสารค ารอ้ง 

- เอกสารหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศกึษา  

 2)  โครงการพัฒนาระบบแบบฟอร์ม

ทางด้านการศึกษาออนไลน ์

ระบบ 

ระบบ 

ระบบ 

ระบบ 

ระบบ 

หลักสูตร 

 

 

ระบบ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

70 

 

 

1 

(0.03) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

บัณฑิตวทิยาลัย/กองวเิทศสัมพันธ์ 

2. การสนับสนุนให้เกิด

คณะน ารอ่งในการ

พัฒนาผลการ

ด าเนนิงานสูค่วามเป็น

นานาชาติ 

1) โครงการคัดเลอืกคณะน ารอ่งการ

บริหารจัดการสู่ความเป็นนานาชาติ

(คณะน าเสนอ project ม.สนับสนุน      

งปม.) 

2) โครงการ Show & Share แนวปฏบัิตท่ีิ

ดีของการจัดการสูค่วามเป็นนานาชาติ 

โครงการ 

 

โครงการ 

1 

(0.2) 

1 

(0.1) 

 

1 

(0.2) 

1 

(0.1) 

 

1 

(0.2) 

1 

(0.1) 

 

1 

(0.2) 

1 

(0.1) 

 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี(พัฒนาบุคลากร) 

3. สนับสนุนโครงการจัดตั้ง

วทิยาลัยนานาชาติ 

โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ โครงการ 0 0 0 1 

(0.1) 

 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

รองผู้อ านวยการส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ (บัณฑิตศกึษา) 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 3 1.94 1.41 1.41 1.51 6.27 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4  การสร้าง Visibility ในระดับสากล 

เป้าประสงค์  เพื่อให้มหาวิทยาลัยมภีาพลักษณ์เป็นท่ีรู้จักในระดับนานาชาติ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

1. การสง่เสริมการใช้งาน 

Modern Communication 

Technology แก่บุคลากร 

โครงการอบรมบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพ

การใช้งาน Modern Communication 

Technology 

โครงการ 

 

1 

(0.02) 

 

1 

(0.02) 

 

1 

(0.05) 

 

1 

(0.05) 

 

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. การสง่เสริมการใช้งาน 

Social Network อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

โครงการ After sale service ผ่าน Social 

Network  (เนน้การให้ความรู้ศิษยเ์ก่าผ่าน

เครอืขา่ย Social Network โดยมุ่งเนน้กลุ่ม

อาจารย์เกษยีณ) 

โครงการ 1 

(0.02) 

 

1 

(0.02) 

 

1 

(0.02) 

 

1 

(0.02) 

 

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. การพัฒนาฐานขอ้มูลท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดอันดับ 

website 

โครงการพัฒนาข้อมูลใน website ให้ได้

คุณภาพตามมาตรฐานของการจัดอันดับ 

Webometrics  

 

โครงการ 1 

(0.2) 

 

1 

(0.2) 

 

1 

(0.2) 

 

1 

(0.2) 

 

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

กองวเิทศสัมพันธ์ 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 



 
22 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

4. การสง่เสริมคุณภาพ

วารสารวิชาการนานาชาต ิ

โครงการพัฒนาและสร้างมาตรฐานของ

วารสาร MJIST เพื่อการจัดอันดับของ 

Scimago Journal & Country Rank ใน Q4 

โครงการ 1 

(1) 

 

1 

(1) 

 

1 

(1) 

 

1 

(1) 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

เครอืขา่ย 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4 1.24 1.24 1.27 1.27 5.02 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5  การเตรยีมคณาจารย ์

เป้าประสงค์  เพื่อให้คณาจารยแ์ละบุคลากรสายวชิาการมีศักยภาพในระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

1. การสง่เสริมและพัฒนา

คณาจารย์ให้มี

ความสามารถในระดับ

นานาชาติ 

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยหลังปริญญา

เอก หรือท าวิจัยร่วม(สนับสนุนทุนวจิัย

หลังปริญญาเอกหรือท าวิจัยร่วมกับ

มหาวทิยาลัยท่ีมีช่ือเสียงระดับต้นๆ (Top 

100 ของโลก) ในสาขาวิชานั้นๆ) 

2) สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทาง

วชิาการเพื่อขอต าแหนง่ศาสตราจารย์ 

3) ส่งเสริมให้มีการจัดประชุมนานาชาติ 

 

 

ทุน 

 

 

 

 

ทุน 

 

ครัง้ 

 

 

1 

(0.02) 

 

 

 

 

 

2 

(1) 

 

1 

(0.02) 

 

 

 

2 

(1) 

2 

(1) 

 

1 

(0.05) 

 

 

 

2 

(1) 

2 

(1) 

 

1 

(0.05) 

 

 

 

2 

(1) 

2 

(1) 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

เครอืขา่ย 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

กรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 



 
23 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

4) ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าไปเป็น

คณะกรรมการในการจัดประชุมวิชาการ

ในต่างประเทศ  

คน  

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ไป

ปฏบัิตพิันธกิจในอาเซียน 

โครงการพัฒนาความร่วมมอืในการ

แลกเปลี่ยนคณาจารยใ์นกลุ่มอาเซียน 

- โครงการผู้บริหารเจรจาความร่วมมอื

เพื่อสร้างเครอืขา่ยระดับนานาชาติ 

โครงการ 1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

เครอืขา่ย 

รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 

รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5 3.72 3.72 3.75 3.75 14.94 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 6  การเตรยีมนักศกึษา 

เป้าประสงค์  เพื่อให้นักศกึษามศีักยภาพในการประกอบอาชพีท่ีแขง่ขันได้ในระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

1. พัฒนาหลักสูตรวชิาศึกษา

ท่ัวไปให้รองรับการพัฒนา

นักศกึษาสูส่ังคมโลก 

โครงการพัฒนารายวชิาศึกษาทัว่ไปทางเลือก รายวชิา 5 

(0.02) 

5 

(0.02) 

5 

(0.02) 

5 

(0.02) 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

2. ส่งเสริมการสร้างความ

ตระหนักในเร่ืองเอก 

ลักษณข์องไทยและ

ประเทศสมาชกิอาเซียน  

โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมเกษตรสู่

อาเซียนในกลุ่มนักศกึษา 

ประเทศ     รองฯพัฒนานักศกึษา 

ศูนยศ์ลิปวัฒนธรรม 

 การจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ส าหรับ

นักศกึษา 

- โครงการ “International Students’ Day”

และการปฐมนิเทศนักศกึษาตา่งชาติ 

- โครงการแลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรม 

ระหว่างนักศึกษาต่างชาตใินมหาวิทยาลัย 

      

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา “เปิดประตูสู่

ประชาคมอาเซียน” (สร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ AC ให้แกน่ักศกึษา หรือสอดแทรก

ความรู้ไว้ในกระบวนการเรียนการสอน หรือ

โครงการ 

 

 

2 

(0.02) 

2 

(0.02) 

2 

(0.02) 

2 

(0.02) 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/การด าเนนิงาน หน่วย 

เป้าหมาย 

(งบประมาณหน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

2555 2556 2557 2558 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน web site) 

-จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้หรือนทิรรศการ

เกี่ยวกับ AC 

3. พัฒนาสมรรถนะด้านการ

ใชภ้าษาอังกฤษของ

นักศกึษาไทยในระดับท่ีใช้

ในการท างานได ้

โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นภาษาสู่สากล โครงการ 

 

 

2 

(0.02) 

2 

(0.02) 

2 

(0.02) 

2 

(0.02) 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ศูนยภ์าษา 

4. พัฒนาสมรรถนะด้านการ

ประกอบวิชาชพีและการ

ท างานข้ามวัฒนธรรมของ

บัณฑิตไทย 

สร้างเครอืขา่ยดา้นสหกิจศกึษา/กิจกรรม

ระหว่างมหาวทิยาลัย กับมหาวทิยาลัยใน

ประเทศและในอาเซียนในสาขาท่ีสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศและทศิทาง

ของอาเซียน 

คน 

 

20 

(1) 

 

20 

(1) 

 

20 

(1) 

 

20 

(1) 

 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

กองวเิทศสัมพันธ์ 

รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 6 1.06 1.06 1.06 1.06 4.24 
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สรุปงบประมาณการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนเงนิในปีงบประมาณ (ล้านบาท) 

2555 2556 2557 2558 

1. ยกระดับพันธกิจสู่ความเป็นนานาชาติ 9.02 17.4 16.15 16.55 

2. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อความ

เป็นนานาชาติ 

2.06 1.65 1.23 100.23 

3. ระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็น

นานาชาติ 

1.94 1.41 1.41 1.51 

4. การสรา้ง Visibility ในระดับนานาชาติ 1.24 1.24 1.27 1.27 

5. การเตรียมคณาจารย์ 3.72 3.72 3.75 3.75 

6. การเตรียมนักศึกษา 1.06 1.06 1.06 1.06 

รวมงบประมาณแต่ละปี 19.04 26.48 24.87 124.37 

รวมงบประมาณ 4 ป ี 194.76 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


