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สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อขับเคลื่อนผลการด าเนินงานด้านเกษตรอินทรีย์  

วันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2556 

ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
 

************************************** 
 

แนวทางการขับเคลื่อนเกษตรอินทรยี์ของมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาโจทย์วจิัยเพื่อเสนอของบอุดหนุน แนวทางคอืควรสร้างองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย์ให้

มาก ต้องมีงานวิจัย การพัฒนาคน ตลอดจนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่โดยใช้ระบบนักวิจัยพี่เลีย้ง 

2. สร้างแปลงสาธิตต้นแบบเกษตรอินทรีย์ เชน่ สาขาพืชผัก พื้นที่ตดิชลประทาน และส านักฟารม์   

ให้เป็นพืน้ที่เชื่อมโยงการศึกษาดูงาน การท างานวิจัย รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีภายในพืน้ที่ 

3. สร้างเครือขา่ยกับบุคลากร และแหล่งทุนต่างๆในด้านเกษตรอินทรีย์ 

4. สร้างหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว และรายวิชา ตลอดจนจัดให้มกีารปรับปรุงหรอืการพัฒนา

หลักสูตรใหม ่อันจะน าไปสู่การสรา้งและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับในระยะต่อไป 

 
 

สิ่งท่ีมหาวิทยาลัยได้ด าเนนิการไปแล้ว 

1. จัดตัง้ศูนย์ประสานงานเกษตรอินทรีย์ไว้ที่ส านักวิจัย 

2. สนับสนุนงานวิจัยรวม 19 โครงการ จัดสร้างแปลงตน้แบบ ศูนย์อาหาร อินทรีย์แม่โจ้  เชื่อมโยง

ผลผลิตระหว่างชุมชน ศูนย์อาหารและแปลงต้นแบบ 

3. ส่งบุคลากรไปศกึษาดูงาน ท าใหเ้กิดแนวความคิดและ การสรา้งเครือขา่ยเกษตรอินทรีย์  ณ อ าเภอ

สันก าแพง  จ.เชยีงใหม่  และวังน้ าเขียว  จ.นครราชสีมา เพื่อให้บุคลากร เกิดแนวคิดในการพัฒนา

ตนเอง 

4. ก าหนดพื้นที่เกษตรอินทรีย์ ของมหาวิทยาลัย จ านวน 100 ไร่ และในส่วนพื้นที่สีเขยีวจะตอ้งได้รับ

การรับรองแปลงสาธิต เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่บุคคลภายนอกร่วมดว้ย 

5. จัดท าเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์งานด้านเกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลการศึกษาดูงานด้านเกษตรอินทรยี์ 
 

เนื่องจากแนวคิดที่เห็นวา่บุคลากร  เป็นสิ่งส าคัญต่อการขับเคลื่อน การด าเนินงานด้าน

เกษตรอินทรีย์ โดยเริ่มจากการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมในกระบวนการคิดและท า ทั้งนี้ศกึษาดูงาน

ท าให้เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มแลกเปลี่ยน เพื่อให้เกิด แนวทางการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง  ซึ่งสามารถ

สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 

1. อ าเภอสันก าแพง จ .เชียงใหม่  คณะผู้ศึกษาได้ศึกษา ดูงานกลุ่มผู้เลีย้งสุกร ในพืน้ที่  

ซึ่งอดีตใชร้ะบบเกษตรเคมีและอยู่ภายใต้ ระบบเกษตรพันธสัญญากับบริษัทรายใหญ่  ท าให้ประสบปัญหา

ขาดทุน จงึได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดมาเป็นเกษตรแบบธรรมชาติ ซึ่ง ปัจจุบัน เกษตรกรด าเนินการและพึ่งพา

ตนเองในทุกขั้นตอน ต้ังแตก่ระบวนการผลิตอาหารเลี้ยงสุกรและหาตลาดเอง  

2. ศูนย์เกษตรอินทรยี์ อ าเภอ แม่ทา จ .เชียงใหม่   ปัญหาในอดีต อันเกิดจากการ

ท าลายปุา และปัญหาดินเสื่อม  ชาวบ้านส่วนใหญ่ปลูกพืชเชงิเดี่ยวและใช้ระบบเกษตรเคมี ผลที่ตามมาคือ

คนชุมชนเกิดปัญหา ด้านสุขภาพ  ดังนั้นผู้น าชุมชน จึงเห็นความส าคัญ  และต้องการแก้ไขปัญหาในชุมชน

ของตน จึงร่วมกันหาทางออกโดยการ ระดมความคดิเห็น กันภายในหมูบ่้าน และมีการจัดวางกระบวนการ

ท างานโดยวิธีการลด ละ เลิก สารเคมีในระบบเกษตรลงไปเรื่อยๆ แตต่้องอยู่ภายใต้ แนวคิดที่ว่าท าอย่างไร

ให้ชุมชนมคีวามมั่นคงด้านอาหารเป็นหลัก โดยใช้ของที่มอียู่ภายในชุมชน ใช้ระบบแบ่งปันกันภายในหมูบ่้าน 

มีเครอืข่ายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ในด้านปัจจัยการผลิตซึ่งมีสว่นส าคัญ เมล็ดพันธุ์และปัจจัยการ

ผลติเป็นปัญหาส าคัญของระบบเกษตรอินทรีย์  ซึ่งหาแหลง่จ าหนา่ยได้ ยาก  ดังนั้นทางออกคือให้ คนใน

ชุมชนจัดท าวัตถุดิบภายในสวนของตนเอง  โดยการ รวบรวมเมล็ด พืชพันธุ์พื้นบ้าน ที่สามารถ เติบโต ได้ดี

ภายในพืน้ที่ และมักไม่มีปัญหาศัตรูพืช  ส าหรับปุ๋ยใช้มูลสัตว์ ซึ่งมักมีสารเคมีเจือปนสามารถแก้ปัญหา โดย

ใช้วธิีการหมัก  ปัญหาด้านวัชพชืแก้ปัญหาโดยให้แรงงานใช้วัสดุคลุมแปลง ปัญหาระบบอินทรีย์ ในพืน้ที่อีก

ปัญหาที่ส าคัญคือปัญหาขาดแคลนแรงงาน 

3. อ าเภอสันทราย จ .เชียงใหม่  แปลงเกษตรในพื้นที่สว่นใหญ่ ยังมีการใชส้ารเคมี และ

บางแปลง มีการใช้สารเคมี ในทุกรูปแบบ   ทางออกในการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร เชน่ ปัญหาโรคเน่า

แก้ไขปัญหาดว้ยวิธีการยกแปลงให้สูงขึน้ มีปัญหาวัชพืช โรคพืช แมลง และศัตรูพชื บางแหง่มปีัญหาใน

ระบบเกษตรพันธสัญญา ตอ้งอยู่ภายใต้ขอ้จ ากัด  ซึ่งบางแหง่แก้ไขปัญหาโดยการเข้ากลุ่มสหกรณ์ 

เกษตรกร ในพืน้ที่ยัง มีแนวคิดว่าระบบเกษตรอินทรีย์เป็นระบบที่มตี้นทุนสูง เกษตรกรที่ท าระบบเกษตร

อินทรีย์มนี้อย ดังนัน้มหาวิทยาลัย ควรมีบทบาทในการ เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับประโยชน์ของการท าระบบ

อินทรีย์ และโทษของระบบเกษตรเคมี ส่งเสริมการบริโภคผักอินทรีย์ แหลง่จ าหนา่ย รวมทั้งการเผยแพร่

ข้อมูลที่ถูกต้องให้แก่เกษตรกร  
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4. อ.ปากช่อง และวังน้ าเขียว จ .นครราชสีมา  ศกึษาดูงาน บริษัทแดลี่โฮม ซึ่งได้

วางเปูาหมายว่า จะเป็นฐานผลิตภัณฑน์มอนิทรีย์ของประเทศ  วธิีด าเนินการของบริษัทคือ รวบรวม

เกษตรกรที่ผลิตนมในระบบอินทรีย์ของพืน้ที่  เพื่อปูอนผลผลิตเข้าสู่โรงงาน  ประสบผลส าเร็จภายใน 5 ปี 

ปัญหาที่พบคือ ขาดอาหารในหน้าแล้ง ใช้หลักการ เลี้ยงวัวนมแบบระบบธรรมชาติ ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยผูน้ าชุมชนต้องริเริ่มท าและให้ความส าคัญต่อการ พัฒนาดนิด้วยระบบอินทรีย์ก่อน

เป็นอันดับแรก  

 

แลกเปลี่ยนช่วงเช้า 

 การปรับเปลี่ยนแนวคิด จากระบบเกษตรเคมี มาเป็นระบบเกษตรอินทรีย์เป็นสิ่งส าคัญ 

มหาวิทยาลัยควรใช้หลักการลงมือปฏิบัติ ซึ่งสามารถเห็นผลได้อย่างแท้จรงิเป็นรูปธรรม เพื่อสร้าง

ความเช่ือมั่นให้แก่เกษตรกร 

 เผยแพร่ขอ้มูล เกี่ยวกับระบบเกษตรอินทรีย์ที่ถูกต้อง พรอ้มทั้งถ่ายทอด ตัวอย่างที่ประสบ

ความส าเร็จทั้งในแงสุ่ขภาพ รายได้ สังคม และคุณภาพชวีิตที่ดี 

 ควรเร่งผลักดัน ให้แม่โจ้เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ ในด้านเกษตรอินทรีย์ ให้ความส าคัญกับการ

สร้าง เครือขา่ยอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ศษิย์เก่าที่ไป ร่วมศกึษาดูงานยินดีใหก้ารสนับสนุน การ

ด าเนนิงานของมหาวิทยาลัย 

 ระบบ เกษตร อินทรีย์  หรอือาจเรียกว่าเป็น ระบบเกษตร เชงิ นิเวศ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมี

กระบวนการในการคิดและท า   โดยค านงึถึงความ สัมพันธ์ระหว่างสิ่งมชีีวติแบบครบหว่งโซ่        

และชีใ้ห้เห็นว่าระบบเกษตรเคมี คือระบบเกษตรเชงิเดี่ยวที่มตี้นทุนการผลิตสูง 

 ควรใช้หลักการ ลด ละ เลิกการใชส้ารเคมีสังเคราะห ์ทดลองท าจนเกิดความรูแ้ละความเช่ือ 

กลายเป็นความเชี่ยวชาญ เปลี่ยนเป็นอุดมการณเ์พื่อน าไปสู่การเผยแพร่ 

 ผลักดันให้มกีารใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของพืน้ที่  

 สนับสนุนระบบเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นหลัก ลดการซื้อ หันมาผลติเอง ตั้งแตก่ระบวนการผลติ

วัตถุดิบ  เชน่ เมล็ดพันธุ์ ปุ๋ย และการตลาด  ดว้ยกระบวนการท าด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ท าให้

เกษตรกรรับรู้และรับทราบข้อมูลในระบบเกษตรอย่างครบวงจร  

 ระบบเครือขา่ย การรวมกลุ่ม และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน เป็นปัจจัยส าคัญอันจะ

น าไปสู่ระบบเกษตรอินทรีย์ที่ประสบความส าเร็จ  

 ใชร้ะบบการจัดจ าหนา่ย โดยการจัดส่งสินค้าอินทรีย์ถึงบ้านผู้บริโภค โดยเฉพาะพืชผักตามฤดูกาล  

ซึ่งเป็นธุรกิจที่นา่สนใจ 
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 ความเช่ือผิดๆของผู้บริโภค จากบทเรียนโรงอาหารอินทรีย์ของมหาวิทยาลัย นักศึกษามักไม่ทาน

ผักอินทรีย์แต่ชินกับผักที่มีรูปลักษณ์สวยงาม ดังนัน้มหาวิทยาลัยควรสร้างความรูค้วามเข้าใจ และ

ความตระหนักให้แก่ผูบ้ริโภค  

 ควรมีผลิตภัณฑอ์ินทรีย์ที่มคีวามหลากหลาย ทั้งในแงว่ัตถุดิบและการแปรรูป ซึ่งจะต้อง มี

หนว่ยงานหลักในการตรวจรับรองมาตรฐานระบบเกษตรอินทรีย์ 

 เปูาหมายและก าลังคนเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้านเกษตรอินทรีย์ 

 สร้างผลิตภัณฑแ์ละสถานที่จ าหนา่ยผลิตภัณฑอ์ินทรีย์ของแมโ่จ้ก่อน  

 บางหน่วยงานใช้งบประมาณเงินรายได้ของตนเองในการจา้งบุคลากร ท าให้รายได้ในการบริหาร

จัดการดา้นอื่นของหน่วยงานลดลง ท าให้หนว่ยงานไม่สามารถขับเคลื่อนงานในเชิงยุทธศาสตรไ์ด้ 

 มหาวิทยาลัยควรตระหนักถึงรายได้ที่ลดลงหากหันมาท าระบบอินทรีย์ แนวทางคอื ใชว้ิธีการลดละ

เลิก ค่อยๆขยับปรับเปลี่ยนแนวคิด 

 สร้างให้มหาวิทยาลัยเป็นที่พึ่งของชุมชนในด้านเกษตรอินทรีย์ โดยเฉพาะบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาเรื่องโรคพืช ที่เป็นปัญหาส าคัญของระบบเกษตรอินทรีย์ 

 

สรุปผลการระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (ช่วงบ่าย) 

 

กลุ่มที่ 1 ด้านการเรียนการสอน และโครงการจัดตั้งวทิยาลัยเกษตรอินทรยี์  แบ่งเป็นแนวทางการ

พัฒนาเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

- สร้างหลักสูตรคู่ขนาน 

- จัดให้มหีลักสูตรในระดับบัณฑติศกึษา (ปริญญาโท-เอก) และมีการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ 

- ให้มหีลักสูตร 2 ปริญญา (เรียน 4 ปีในระดับปริญญาตรีและ 1 ปี ส าหรับระดับปริญญาโท 

2. แนวทางการด าเนินงาน 

- แตง่ตัง้คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร 

- จัดตัง้วิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ 

- ก าหนดภาระงานและผูร้ับผิดชอบให้ชัดเจน 

- จัดท าหลักสูตร โดยหารอืร่วมกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

- บรรจุหลักสูตรในแผนการศกึษาฯ 

- แตง่ตัง้บุคลากรรักษาการหัวหน้าหนว่ยงาน 

- เน้นการท างานในรูปแบบบูรณาการของทุกคณะ, ส านัก 



5 

 

- บริหารงานโดยใช้ความรว่มมอืกับเครือขา่ย 

3. ปัจจัยเกื้อหนุน 

- จัดหาสถานที่เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Flipped Classroom 

- เน้นให้นักศกึษาเรียนรู้ Teach Less Learn More (เน้นฝึกปฏิบัติ) 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

- ลูกหลานของเครอืข่ายเกษตรกรแหง่ชาติ 

- กลุ่มคนวัยท างาน 

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี (พืชไร่, พืชผัก) 

5. การพัฒนาบุคลากร 

- จัดให้มกีารศกึษาดูงานการจัดการเกษตรอินทรีย์ในต่างประเทศ 

- จัดฝึกอบรม New Science และ Deep Ecology ให้กับทีมงาน 

- การจัดการศกึษาเป็นการศึกษารูปแบบใหม่ 

6. วุฒทิี่ได้รับของผู้จบการศึกษา 

- ศลิปศาสตร์ 

- เทคโนโลยีบัณฑิต (ป.ตร)ี 

- บริหารธุรกิจ 

- รัฐประศาสนศาสตร์ 

7. ข้อสังเกต 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้มคีวามเป็น Nich 

- ตั้งชื่อหลักสูตรให้มคีวามนา่สนใจ ทันสมัย และนา่เข้ามาเรียน 

- ผูจ้บการศกึษาสามารถท างานที่ใดได้บ้าง 

- กลุ่มเปูาหมายจะต้องชัดเจน (ใครมาเรียน จบแล้วท างานอะไร) 

- ค้นหาผูท้ี่เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัย 

- แหลง่เรียนรูท้ี่สนับสนุนการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยอยู่ที่ใดบ้าง 

- เครือขา่ยพันธมิตรด้านเกษตรอินทรีย์อยู่ที่ใดบ้าง 

- งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีการน าไปใช้ประโยชน์หรอืไม่ 

- หลักสูตรจะเน้นการผลิตผู้ประกอบการ หรอืการจา้งงาน 

- หนว่ยงานใดบ้างที่จะสามารถสนับสนุนองค์ความรู้ 
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สรุปกลุ่ม 2 ด้านการวจิัย แบ่งเป็นแนวทางการพัฒนาเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนาบุคลากร 

- สร้างความตระหนักความรูค้วามเข้าใจและจิตส านึกด้านเกษตรอินทรีย์ ในการเกษตร

อินทรีย์ โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 

- ยืนยันนโยบายด้านเกษตรอินทรีย์และสรา้งความเชื่อมั่น 

- วิจัยเปรียบเทียบข้อดแีละข้อเสียของเกษตรอินทรีย์และเกษตรเชงิเดี่ยว 

- ส ารวจความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในแม่โจเ้กี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ 

- พัฒนาคนเพื่อ สร้างองค์ความรู้และผล งานวิจัย  เชน่  การ ฝกึ อบรม จัดท าต้นแบบ

โครงการวิจัย และการพบผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นต้น 

- จัดตัง้กลุ่มงานเกษตรอินทรีย์เพื่อใหค้วามรูแ้ก่บุคลากร นักศกึษาและประชาชนทั่วไป และ

ส่งเสริมบุคลากรท ากิจกรรมกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 

- สร้าง ตลาดเกษตรอินทรีย์ภายในมหาวิทยาลัย (ปัจจัยการผลิต ผลผลิต จ าหนา่ยและ

แลกเปลี่ยนสินค้าเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร และการแปรรูป)  

 

2. การพัฒนางานวิจัย 

- พัฒนาโจทย์วจิัยแบบครบวงจร ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงประยุกต์ 

- ด้านปัจจัยการผลิต (เมล็ดพันธุ์/ปุ๋ย) 

- การจัดการการผลิต (พัฒนาแปลงปลูกและวิธีการก าจัดวัชพชืแบบอินทรีย์) 

- งานวิจัยส่งเสริมผลผลติ 

- การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว/โรงงาน 

- ด้านการตลาด/พฤติกรรมผู้บริโภค 

- ผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ/สังคม 

- สังเคราะหง์านวิจัยพืช/สัตว์ที่มีศักยภาพด้านอินทรีย์ 

- วิจัยเปรียบเทียบข้อดขี้อเสียของการท าเกษตรอินทรีย์และเกษตรเชงิเดี่ยว (เกษตรเคมี) 

- สร้าง Model เพื่อวเิคราะหห์าสาเหตุ  และลดตน้ทุนการผลิต 

- สร้างระบบบริหารงานวิจัยเกษตรอินทรีย์ (พืน้ที่วิจัย/งบประมาณ/ฐานขอ้มูล/บริหารความ

เสี่ยง/Man/ Money/ Material/Management) 

- สร้างเครือขา่ยงานวิจัยเกษตรอินทรีย์ทั้งในและตา่งประเทศ  

- สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ ให้ท างานรว่มกับนักวิจัยรุ่นกลาง (ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย)  
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สรุปผลกลุ่มที่ 3 ด้านบทบาทของมหาวิทยาลัยกับการส่งเสริมเกษตรอินทรยี์ของชุมชน  แบ่งเป็น

แนวทางการพัฒนาเป็น 6 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. ด้านการผลิต 

- สร้างพื้นที่ตน้แบบแปลงเกษตรอินทรีย์ทุกสาขาวิชา 

- ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ  เพื่อสรา้งความยั่งยืน เนื่องจากปัจจุบันเกษตรกรได้ผลผลติ

อินทรีย์นอ้ยเมื่อเทียบกับเวลาและแรงงานที่ลงไป ควรสร้างนวัตกรรมใหม่ๆเพื่อเพิ่มจ านวน

ผลผลิตอนิทรีย์ให้ใกล้เคียงกับการใชร้ะบบเกษตรเคมี การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และการก าจัด

ศัตรูพชื เป็นต้น 

- จัดท า โครงการ  สร้างอาชีพด้านเกษตรอินทรีย์ วัตถุประสงค์เพื่อ สร้างนักศึกษาให้เป็น

ผูป้ระกอบการด้านเกษตรอินทรีย์ 

- จัดตัง้ศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านเกษตรอินทรีย์ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสูชุ่มชน 

2. ด้านการตลาด 

- ก าหนดให้นักศกึษามีสว่นร่วมใน การก าหนดรูปแบบด้าน ตลาดเกษตรอินทรีย์ เชน่ จัดให้มี

การประกวด project ด้านการตลาด เพื่อสร้างงานและรายได้ให้แก่นักศึกษาระหว่างเรียน 

- สร้างศูนย์กลางตลาดเกษตรอินทรีย์ภายในมหาวิทยาลัย 

- จัดจ าหนา่ยผลิตภัณฑเ์กษตรอินทรีย์แบบเคลื่อนที ่

3. ด้านการแปรรูป 

- ให้นักศึกษาถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ชุมชนในแงข่องการเพิ่มมูลค่าสินค้าให้แก่ชุมชน  เช่น การ

ร่วมออกแบบผลติภัณฑ์ การแปรรูป และการตลาด 

- ส่งเสริมการแปรรูปจากผลผลติของทางมหาวิทยาลัย 

- สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑอ์ินทรีย์แม่โจใ้ห้เป็นที่รู้จัก 

4. ด้านมาตรฐาน 

- ส่งเสริมระบบรับรองมาตรฐานระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคภายในชุมชน  

- เนื่องจากปัจจุบันมรีะบบ รับรอง มาตรฐาน เป็นจ านวนมาก ดังนั้นแมโ่จ้ควรผลักดันใหม้ี  

ระบบรับรองมาตรฐานของแม่โจ ้ที่เป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล 
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- สถานที่จ าหนา่ยของมหาวิทยาลัย เช่น กาดนัดคาวบอย จ าหนา่ยสินค้าที่ไม่ใชอ่ินทรีย์รว่ม

ด้วย และศูนย์อาหารอินทรีย์ยังไม่ใชอ่ินทรีย์อย่างแท้จริง แนวทางคอืควร ให้นักศึกษา

รวบรวมผลผลติจัดจ าหนา่ยใหก้ับศูนย์อาหาร (รถโมบายเคลื่อนที่) นักศึกษาตรวจสอบ

สารปนเปื้อน สารพิษ และควรมีมาตรการกับร้านที่ไม่ใช้วัตถุดิบอินทรีย์  

5. ด้านผู้บริโภค 

- สร้างความตระหนักในการบริโภคอาหารปลอดภัย และการบริโภคผักตามฤดูกาล 

- สร้างเครือขา่ยใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการตรวจสอบอาหารอินทรีย์ 

- รณรงคใ์ห้ใชผ้ลติภัณฑ์อนิทรีย์ 

- ตรวจสารพิษตกค้างทั้งนักศกึษาและบุคลากร 

6. ด้านการประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งสื่อออนไลน์ 

- ประชาสัมพันธ์ภายในให้แก่นักศกึษาบุคลากร 

- ตรวจสารพิษในรา่งกายของบุคลากรและนักศกึษาในแม่โจ้ 

 

********************************************** 

 

 


