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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯหน่วยงานภายในระดับคณะ/สำนัก

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557)
และ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะที่ 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559
งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
สารบัญ
	หัวข้อ
	หน้า

	บทสรุปผู้บริหาร
	2

	ผลการดำเนินงาน

	· ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	4

	· ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานภายในระดับคณะ/สำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	9

	· ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559) ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	20

	· สรุปตัวชี้วัดที่ควรปรับปรุง/พัฒนา
	25


บทสรุปผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนปฏิบัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 พร้อมทั้งปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 11 (2555-2559) โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2556 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ โดยได้ดำเนินการถ่ายทอดค่าเป้าหมายให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รวมทั้งจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิการบดีร่วมกับหัวหน้าส่วนงานระดับคณะ/สำนัก ทั้งนี้เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงานของผู้บริหาร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีหน่วยงานภายในที่ร่วมลงนามในคำรับรองจำนวน 20 หน่วยงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยได้ติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานจากคณะ/สำนัก ผ่านระบบ E-Performance ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์     จำนวน 51 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 3.8918 (จากคะแนนเต็ม 5) สรุปผลการดำเนินงานแยกรายมิติ ดังนี้
	มิติ
	จำนวนตัวชี้วัด
	เฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน
	18
	1.4755

	มิติที่ 2 ด้านการวิจัย
	12
	1.1901

	มิติที่ 3 ด้านบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	15
	0.5314

	มิติที่ 4 ด้านบริหารจัดการ
	6
	0.6948

	รวม
	51
	3.8918


ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 11 ประกอบด้วย 51 ตัวชี้วัด สามารถสรุปพัฒนาการเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2555 - 2557 ดังนี้ 

· ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงขึ้น จำนวน 23 ตัวชี้วัด
· ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานลดลง จำนวน 20 ตัวชี้วัด
· ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน (คือสูงทุกปี) จำนวน 8 ตัวชี้วัด
แนวทางการติดตามประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
การติดตามประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กองแผนงานได้หารือร่วมกับหน่วยงานภายในที่ร่วมลงนามคำรับรองฯ เกี่ยวกับแนวทางการติดตามประเมินผล โดยเห็นว่าในปีที่ผ่านมาจำนวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบขาดความเท่าเทียม คณะที่รับผิดชอบตัวชี้วัดมากผลการดำเนินงานต่ำ ซึ่งแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ใหม่ มีรายละเอียดดังนี้
1. กำหนดค่าน้ำหนักในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมุ่งให้ความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตและการวิจัยเป็นหลัก
2. กำหนดค่าน้ำหนัก ตามความยากง่ายของแต่ละตัวชี้วัด 

3. กำหนดให้มีตัวชี้วัด Incentive สำหรับตัวชี้วัดที่ขับเคลื่อนยาก (ค่าน้ำหนักx2) รวมทั้งส่วนกลาง   โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อขับเคลื่อนค่าเป้าหมาย

4. ปรับหลักเกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดใหม่ เช่น
· โดยใช้ค่าเป้าหมายในแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นค่ากลาง (ระดับ 3) 

· กำหนดให้ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาหรือผลการดำเนินงานเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี เป็นค่ากลาง (ระดับ 3) 
· เกณฑ์การให้คะแนนจากส่วนกลาง เช่น ก.พ.ร., สำนักงบประมาณ, สมศ., สกอ.เป็นต้น
· หารือเกณฑ์การให้คะแนนร่วมกับคณะ/สำนัก
5. ปรับวิธีการคิดค่าคะแนนจากร้อยละผลสำเร็จ เป็นคะแนนถ่วงน้ำหนัก

	ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอด
	หน่วยนับ
	ค่าน้ำหนัก
	เป้าหมาย
ปี 2557
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน

	
	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ถ่วงน้ำหนัก

	1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับใน ระดับสากล (ร้อยละ 35)
	

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
	คน
	2.50
	4,230
	3,902
	3,981
	4,062
	4,145
	4,230
	3,773
	1.00
	0.0178

	2. จำนวนนักศึกษาใหม่ 
	คน
	3.50
	5,483
	5,057
	5,161
	5,266
	5,373
	5,483
	4,987
	1.00
	0.025

	3. จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	คน
	2.50
	19,031
	17,554
	17,912
	18,277
	18,650
	19,031
	16,508
	1.00
	0.0178

	4. ร้อยละของผู้สำเร็จจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
	ร้อยละ
	2.50
	100
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	5.00
	0.0892

	5. ร้อยละของผู้สำเร็จที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	2.50
	100
	80
	85
	90
	95
	100
	73.98
	1.00
	0.0178

	6. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ
	3.00
	90
	80
	85
	90
	95
	100
	97.67
	4.53
	0.0971

	7. จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ***
	หลักสูตร
	7.00
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	3.00
	3.00
	0.1499

	8. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3 และ สมศ. 4)
	ระดับ
	3.50
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	3.70
	3.70
	0.0924

	9. ระดับความสำเร็จของกระบวนการพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ
	ระดับ
	3.50
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.1249

	10. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี(สมศ. 1)
	ร้อยละ
	2.50
	75
	71.00
	73.00
	75.00
	77.00
	79.00
	72.69
	1.84
	0.0329

	11. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ร้อยละ
	2.50
	79
	71.00
	74.00
	77.00
	80.00
	83.00
	75.40
	2.47
	0.0440

	12. จำนวนตำรา/หนังสือหรือผลงานทางวิชาการ/วิจัย ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ 
	ฉบับ
	3.00
	25
	15
	20
	25
	30
	35
	12
	1.00
	0.0214

	13.จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษาในต่างประเทศ ***
	คน
	7.00
	5
	2
	3
	4
	5
	6
	18
	5.00
	0.2498

	14. ร้อยละความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา
	ร้อยละ
	2.50
	82
	78.00
	79.00
	80.00
	81.00
	82.00
	79.20
	2.20
	0.0392

	15. จำนวนหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องหรือได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ต่อหลักสูตรทั้งหมด
	หลักสูตร
	3.50
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	4
	4.00
	0.0999

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข (ร้อยละ 10)
	

	1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ระดับ
	3.33
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.1188

	2. ระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 
	ระดับ
	3.33
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	
0.1188

	3. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/ศิษย์เก่าที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 
	ร้อยละ
	3.33
	30
	20
	25
	30
	35
	40
	48.89
	5.00
	0.1188

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (ร้อยละ 30)
	

	1. จำนวนโครงการวิจัย
	โครงการ
	2.50
	43
	33
	38
	43
	48
	53
	64
	5.00
	0.0892

	2. จำนวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	โครงการ
	2.50
	43
	33
	38
	43
	48
	53
	64
	5.00
	0.0892

	3. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	โครงการ
	2.50
	38
	34
	36
	38
	40
	42
	68
	5.00
	0.0892

	4. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	2.50
	23.3976
	4.6795
	9.3590
	14.0386
	18.7181
	23.3976
	23.2516
	4.97
	0.0886

	5.จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ***
	เรื่อง
	5.00
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	7
	5.00
	0.1784

	6.ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
	ร้อยละ
	2.50
	40
	30
	35
	40
	45
	50
	56.25
	5.00
	0.0892

	7. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์ (สมศ.5)
	ร้อยละ
	5.00
	16


	12
	14
	16
	18
	20
	15.74
	2.87
	
0.1024

	8. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์ 

(สมศ.6) *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์
	ร้อยละ
	5.00
	16 


	12
	14
	16
	18
	20
	9.84
	1.00
	0.0357

	9.  ร้อยละบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
	ร้อยละ
	2.50
	6
	2
	4
	6
	8
	10
	14.75
	5.00
	0.0892

	10. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ***
	ชิ้นงาน
	5.00
	5
	1
	3
	5
	7
	9
	8
	4.50
	
0.1606

	11. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการงานวิจัย
	ระดับ
	2.50
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.0892

	12. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด 
	ร้อยละ
	2.50
	70
	60
	65
	70
	75
	80
	82.96
	5.00
	0.0892

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชดำริ (ร้อยละ 10)
	

	1.จำนวนโครงการบริการวิชาการ
	โครงการ
	1.67
	42
	32
	37
	42
	47
	52
	71
	5.00
	0.0596

	2. จำนวนผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ
	คน
	1.67
	25,000 
	5,000
	10,000
	15,000
	20,000
	25,000
	30,326
	5.00
	
0.0596

	3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละ
	1.67
	80
	70
	75
	80
	85
	90
	85.65
	4.13
	0.0492

	4. ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	1.67
	80
	70
	75
	80
	85
	90
	94.89
	5.00
	
0.0596

	5.ค่าใช้จ่ายการให้บริการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	1.67
	138.3266
	27.6653
	55.3306
	82.9960
	110.6613
	138.3266
	137.1111
	4.96
	0.0591

	6. ระดับความสำเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวิชาการสู่พันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัย
(ตามเกณฑ์ สมศ8)
	ระดับ
	1.67
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.0596

	7. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ
	ระดับ
	1.67
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.0596

	8. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 
	ร้อยละ
	1.67
	75
	65
	70
	75
	80
	85
	58.34
	1.00
	0.0119

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การดำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 5)
	

	1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	โครงการ
	0.71
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.00
	0.0152

	2.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	คน
	0.71
	25,000 
	15,000
	20,000
	25,000
	30,000
	35,000
	25,600
	3.12
	0.0158

	3.ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ร้อยละ
	0.71
	90
	80
	85
	90
	95
	100
	90
	3.00
	0.0152

	4.ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.71
	90
	80
	85
	90
	95
	100
	90
	3.00
	0.0152

	5.ค่าใช้จ่ายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	0.71
	2.0239
	0.4048 
	0.8096
	1.2143
	1.6191
	2.0239
	2.0101
	4.97
	0.0252

	6. ความพึงพอใจของชุมชนท้องถิ่นต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ร้อยละ
	0.71
	80
	70
	75
	80
	85
	90
	86.20
	4.24
	0.0215

	7.ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเกษตรล้านนา
	ระดับ
	0.71
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.00
	0.0051

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 10)
	

	1. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
	ระดับ
	3.33
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.1188

	2.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	ระดับ
	3.33
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.1188

	3. ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย /คณะ/ สำนัก
	ระดับ
	3.50
	3.97
	3.58
	3.77
	3.97
	4.17
	4.38
	4.21
	4.19
	0.1047

	4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน
	ร้อยละ
	3.33
	95
	87
	89
	91
	93
	95
	97.07
	5.00
	0.1188

	5. ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย / คณะ / สำนัก
	ระดับ
	3.33
	4.40
	4.06
	4.14
	4.23
	4.31
	4.40
	4.58
	4.58
	0.1088

	6.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 
	ระดับ
	3.50
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.00
	0.1249

	จำนวนตัวชี้วัด
	
	51
	
	
	
	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	3.8918



	ลำดับ
	คณะ/สำนัก
	จำนวนตัวชี้วัด
	น้ำหนักรวม
	ผลการดำเนินงานจำแนกรายมิติ
	เฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	มิติ 1
	มิติ 2
	มิติ 3
	มิติ 4
	

	1
	คณะผลิตกรรมการเกษตร
	21
	73.32
	1.4394
	1.2837
	0.2278
	0.6513
	3.6022

	2
	คณะวิทยาศาสตร์
	19
	68.15
	1.8476
	1.3940
	0.1225
	0.7134
	4.0775

	3
	คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
	19
	68.15
	1.4385
	1.3559
	0.1225
	0.6963
	3.6132

	4
	คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ
	20
	71.65
	1.9602
	1.4015
	0.1165
	0.6712
	4.1494

	5
	คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
	19
	66.65
	1.9246
	0.8116
	0.1253
	0.7079
	3.5694

	6
	คณะศิลปศาสตร์
	14
	45.15
	1.6417
	0.4983
	0.1849
	0.9095
	3.2344

	7
	คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
	16
	55.65
	2.2530
	1.1230
	0.1110
	0.8689
	4.3559

	8
	คณะเศรษฐศาสตร์
	15
	52.15
	2.1632
	1.1985
	0.1601
	0.9438
	4.4656

	9
	คณะบริหารธุรกิจ
	17
	62.65
	2.5064
	0.6620
	0.1333
	0.7911
	4.0928

	10
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
	16
	51.15
	1.7145
	0.5812
	0.1632
	0.8027
	3.2616

	11
	คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
	15
	48.65
	1.8818
	0.8865
	0.1716
	0.9869
	3.9268

	12
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
	17
	58.15
	1.9597
	0.7105
	0.1354
	0.7627
	3.5683

	13
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	14
	45.15
	1.6085
	0.5664
	0.1849
	0.8497
	3.2095

	14
	วิทยาลัยบริหารศาสตร์
	15
	48.65
	1.9612
	1.2114
	0.1716
	0.9787
	4.3229

	15
	วิทยาลัยพลังงานทดแทน
	17
	60.65
	2.1397
	1.1129
	0.1377
	0.7725
	4.1628

	16
	สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร
	15
	42.51
	 -
	1.9253
	0.9871
	1.1265
	4.0389

	17
	สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
	6
	23.49
	0.5747
	-
	-
	1.9301
	2.5048

	18
	สำนักหอสมุด
	4
	13.32
	1.2500
	-
	-
	3.6550
	4.9050

	19
	บัณฑิตวิทยาลัย
	7
	22.99
	2.2354
	-
	-
	1.0549
	3.2903

	20
	สำนักงานอธิการบดี
	6
	19.98
	2.4999
	-
	-
	1.7567
	4.2566

	มหาวิทยาลัย
	51
	140
	1.4755
	1.1901
	0.5314
	0.6948
	3.8918


	ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอด
	ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 12 เดือน)

	
	ผลิต
	วิทย์
	วิศวะ
	ประมง
	สัตวศาสตร์
	ศิลปศาสตร์
	ท่อง
เที่ยว
	เศรษฐ
ศาสตร์
	บริหาร
	สถาปัตย์
	สารสน
เทศ
	แพร่
	ชุมพร
	บริหารศาสตร์
	พลังงาน
	สำนัก
วิจัย
	สำนักบริหาร
	บัณฑิต
	หอสมุด
	สนอ.
	มหา
วิทยาลัย

	1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับใน ระดับสากล (ร้อยละ 35)

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
	532
	371
	210
	146
	168
	123
	213
	360
	528
	54
	28
	189
	170
	189
	100
	- 
	- 
	67
	-
	-
	3,773

	2. จำนวนนักศึกษาใหม่ 
	663
	382
	247
	165
	188
	187
	342
	317
	1,244
	110
	44
	244
	158
	244
	150
	- 
	 -
	174
	 -
	 -
	4,987

	3. จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	16,508

	4. ร้อยละของผู้สำเร็จจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	100

	5. ร้อยละของผู้สำเร็จที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	73.98

	6. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	97.67

	7. จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ***
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	3
	 -
	 -
	3

	8. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3 และ สมศ. 4)
	2.55
	5
	5
	5
	5
	 -
	3.41
	 -
	5
	5
	2.22
	3.61
	 -
	3.61
	 -
	 -
	 -
	3.7
	 -
	 -
	3.7

	9. ระดับความสำเร็จของกระบวนการ
พัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	5

	10. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี(สมศ. 1)
	65.22
	70.51
	76.47
	83.13
	83.62
	52.54
	80.23
	71.07
	81.96
	76.00
	66.00
	52.38
	69.91
	52.38
	70.59
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	72.69

	11. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	76
	76.2
	73.40
	75.20
	81.00
	74.80
	74.60
	75.60
	72.20
	74.6
	81.60
	80.40
	73
	80.40
	82.20
	 -
	 -
	 
	 -
	 -
	75.4

	12. จำนวนตำรา/หนังสือหรือผลงานทางวิชาการ/วิจัย ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	12
	 -
	 -
	 -
	12

	13.จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษาในต่างประเทศ ***
	1
	3
	0
	4
	1
	 -
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	5
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	18

	14. ร้อยละความพึงพอใจต่อถาบัน
อุดมศึกษาของนักศึกษา
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	79.2

	15. จำนวนหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องหรือได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ต่อหลักสูตรทั้งหมด
	0
	 -
	 -
	0
	0
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	 -
	1
	 4
	 -
	 -
	4

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข (ร้อยละ 10)

	1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	- 
	 -
	5
	5

	2. ระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/ศิษย์เก่าที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	48.89
	 -
	 -
	48.89
	48.89

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (ร้อยละ 30)

	1. จำนวนโครงการวิจัย
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	64

	2. จำนวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	64

	3. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	68

	4. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	23.252

	5.จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ***
	2
	2
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	0
	7
	- 
	 -
	 -
	 -
	7

	6.ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
	64.29
	50
	85.71
	33.33
	50.00
	66.67
	62.50
	85.71
	54.55
	66.67
	0
	42.86
	50.00
	42.86
	85.71
	56.25
	- 
	 -
	 -
	 -
	56.25

	7. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์ (สมศ.5)
	19.27
	30.22
	19.57
	17.50
	13.64
	1.16
	13.24
	17.5
	9.15
	12.04
	6.25
	10.71
	1.00
	10.71
	51.79
	15.74
	 -
	 -
	 -
	 -
	15.74

	8. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์ 
	27.87
	6.96
	17.39
	20.00
	4.54
	1.54
	17.65
	16.67
	2.44
	7.41
	12.50
	23.81
	3.23
	23.81
	21.43
	9.84
	 -
	 -
	 -
	 -
	9.84

	(สมศ.6) *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	9.  ร้อยละบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
	14.75
	34.78
	4.40
	90.00
	36.36
	 -
	 -
	 -
	 -
	3.7
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	- 
	 -
	 -
	 -
	14.75

	10. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ***
	0
	2
	2
	3
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	8

	11. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการงานวิจัย
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	5
	 -
	 -
	 -
	 -
	5

	12. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	82.96
	 -
	 -
	 -
	 -
	82.96

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชดำริ (ร้อยละ 10)

	1.จำนวนโครงการบริการวิชาการ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	71

	2. จำนวนผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	30326
	 -
	 -
	 -
	 -
	30,326

	3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	85.65
	 -
	 -
	 -
	 -
	85.65

	4. ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	94.89
	 -
	 -
	 -
	 -
	94.89

	5.ค่าใช้จ่ายการให้บริการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	137.11

	6. ระดับความสำเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวิชาการสู่พันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัย
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3.70
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	 
	 -
	 -
	 -
	5

	(ตามเกณฑ์ สมศ8)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ
	5
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	5
	 -
	 -
	 -
	 -
	5

	8. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 

	  -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	58.34
	 -
	 -
	 -
	 -
	58.34

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การดำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 5)

	1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	3

	2.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	25,600

	3.ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	90

	4.ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	90

	5.ค่าใช้จ่ายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	2.0101

	6. ความพึงพอใจของชุมชนท้องถิ่นต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	86.2

	7.ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเกษตรล้านนา
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	1

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 10)

	1. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	5

	3. ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย /คณะ/ สำนัก
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	4.21

	4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน
	107.93
	100
	99.93
	101.73
	99.95
	100
	99.95
	100
	100
	99.86
	99.98
	100
	98.82
	100
	100
	100
	94.55
	100
	100
	80.53
	97.07

	5. ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย / คณะ / สำนัก
	4.34
	4.60
	4.25
	4.44
	4.17
	4.33
	4.52
	4.78
	4.61
	4.33
	4.42
	4.30
	4.52
	4.30
	4.07
	4.38
	3.84
	 -
	4.62
	4.54
	4.58

	6.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	5



แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2556 ทั้งนี้ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับตัวชี้วัดในแผนฯบางส่วน  ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานและพัฒนาการตัวชี้วัดระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และ 2557 ดังนี้
1. ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 11 ประกอบด้วย 51 ตัวชี้วัด สรุปพัฒนาการตัวชี้วัด ดังนี้
· ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงขึ้น จำนวน 23 ตัวชี้วัด
· ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานลดลง จำนวน 20 ตัวชี้วัด
· ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน (คือสูงทุกปี) จำนวน 8 ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอด
	หน่วยนับ
	ค่าน้ำหนัก
	เป้าหมาย
2557
	ผลการดำเนินงาน
	พัฒนาการตัวชี้วัด

	
	
	
	
	2555
	2556
	2557
	

	การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
	2.50
	4,230
	4,660
	4,568
	3,773
	ลดลง

	2. จำนวนนักศึกษาใหม่
	คน
	3.50
	5,483
	4,798
	4,780
	4,987
	สูงขึ้น

	3. จำนวนนักศึกษาคงอยู่
	คน
	2.50
	19,031
	17,374
	17,292
	16,508
	ลดลง

	4. ร้อยละของผู้สำเร็จจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร
	ร้อยละ
	2.50
	100
	100
	100
	100
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	5. ร้อยละของผู้สำเร็จที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	2.50
	100
	68.90
	63.50
	73.98
	สูงขึ้น

	6. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ
	3.00
	90
	47.06
	88.24
	97.67
	สูงขึ้น

	7. จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ***
	หลักสูตร
	7.00
	3
	NA
	3
	3
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	8. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3 และ สมศ. 4)
	ระดับ
	3.50
	3
	4.05
	4.75
	3.70
	ลดลง

	9. ระดับความสำเร็จของกระบวนการพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ
	ระดับ
	3.50
	3
	NA
	3
	5
	สูงขึ้น

	10. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี(สมศ. 1)
	ร้อยละ
	2.50
	75
	75.29
	75.57
	72.69
	ลดลง

	11. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ร้อยละ
	2.50
	79
	77.20
	78.80
	75.40
	ลดลง

	12. จำนวนตำรา/หนังสือหรือผลงานทางวิชาการ/วิจัย ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
	ฉบับ
	3.00
	25
	NA
	21
	12
	ลดลง

	13.จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษาในต่างประเทศ ***
	คน
	7.00
	5
	13
	5
	18
	สูงขึ้น

	14. ร้อยละความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา
	ร้อยละ
	2.50
	82
	78.80
	79.00
	79.20
	สูงขึ้น

	15. จำนวนหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องหรือได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ต่อหลักสูตรทั้งหมด
	หลักสูตร
	3.50
	3
	NA
	17


	4
	ลดลง

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข (ร้อยละ 10)

	1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ระดับ
	3.33
	3
	5
	5
	5
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	2. ระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2)
	ระดับ
	3.33
	3
	5
	5
	5
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	3. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/ศิษย์เก่าที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U)
	ร้อยละ
	3.33
	30
	NA
	NA
	48.89
	สูงขึ้น

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (ร้อยละ 30)

	1. จำนวนโครงการวิจัย
	โครงการ
	2.50
	43
	66
	80
	64
	ลดลง

	2. จำนวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	โครงการ
	2.50
	43
	66
	80
	64
	ลดลง

	3. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	โครงการ
	2.50
	38
	69
	50
	68
	ลดลง

	4. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	2.50
	23.3976
	32.595
	31.330
	23.2516
	ลดลง

	5.จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ***
	เรื่อง
	5.00
	3
	1
	5
	7
	สูงขึ้น


	6.ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ใหม่ทั้งหมด
	ร้อยละ
	2.50
	40
	NA
	35.79
	56.25
	สูงขึ้น

	7. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์ (สมศ.5)
	ร้อยละ
	5.00
	16


	16.14
	12.74
	15.74
	ลดลง

	8. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์
(สมศ.6) *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์
	ร้อยละ
	5.00
	16


	7.62
	4.44
	9.84
	สูงขึ้น

	9.  ร้อยละบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ร้อยละ
	2.50
	6
	0.19
	11.19
	14.75
	สูงขึ้น

	10. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ***
	ชิ้นงาน
	5.00
	5
	19
	14
	8
	ลดลง

	11. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการงานวิจัย
	ระดับ
	2.50
	3
	5
	5
	5
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	12. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด

	ร้อยละ
	2.50
	70
	NA
	70
	82.96
	สูงขึ้น

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชดำริ (ร้อยละ 10)

	1.จำนวนโครงการบริการวิชาการ
	โครงการ
	1.67
	42
	66
	28
	71
	สูงขึ้น

	2. จำนวนผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ
	คน
	1.67
	25,000
	97,088
	41,632
	30,326
	สูงขึ้น

	3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละ
	1.67
	80
	83.53
	98.54
	85.65
	สูงขึ้น

	4. ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	1.67
	80
	91.81
	100
	94.89
	สูงขึ้น

	5.ค่าใช้จ่ายการให้บริการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	1.67
	138.3266
	47.799
	50.700
	137.1111
	สูงขึ้น

	6. ระดับความสำเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวิชาการสู่พันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัย
(ตามเกณฑ์ สมศ8)
	ระดับ
	1.67
	3
	5
	5
	5
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	7. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ
	ระดับ
	1.67
	3
	5
	2
	5
	สูงขึ้น

	8. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U)
	ร้อยละ
	1.67
	75
	NA
	NA
	58.34
	ลดลง

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การดำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 5)

	1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	โครงการ
	0.71
	3
	9
	3
	3
	ลดลง

	2.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	คน
	0.71
	25,000
	9,000
	25,474
	25,600
	สูงขึ้น

	3.ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ร้อยละ
	0.71
	90
	100
	100
	90
	ลดลง

	4.ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.71
	90
	100
	100
	90
	ลดลง

	5.ค่าใช้จ่ายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	0.71
	2.0239
	2.024
	2.020
	2.0101
	ลดลง

	6. ความพึงพอใจของชุมชนท้องถิ่นต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ร้อยละ
	0.71
	80
	NA
	90.00
	86.20
	ลดลง

	7.ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเกษตรล้านนา
	ระดับ
	0.71
	3
	4
	3
	1
	ลดลง

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 10)

	1. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
	ระดับ
	3.33
	3
	5
	5
	5
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	2.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ระดับ
	3.33
	3
	5
	5
	5
	เป็นไปตามมาตรฐาน

	3. ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย /คณะ/ สำนัก
	ระดับ
	3.50
	3.97
	3.76
	3.97
	4.21
	สูงขึ้น

	4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน
	ร้อยละ
	3.33
	95
	NA
	93.29
	97.07
	สูงขึ้น

	5. ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย / คณะ / สำนัก
	ระดับ
	3.33
	4.40
	4.49
	4.51
	4.58
	สูงขึ้น

	6.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U)
	ระดับ
	3.50
	3
	NA
	NA
	5
	สูงขึ้น

	จำนวนตัวชี้วัด
	
	51
	


ตัวชี้วัดที่ควรปรับปรุงพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	แนวทางการพัฒนา

	1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  

1.3 จำนวนนักศึกษาคงอยู่
1.5. ร้อยละของผู้สำเร็จที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด

	· จัดสรรทรัพยากรเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษามีคุณภาพ
· ปฏิรูปกระบวนการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) 

· ส่งเสริมการทาวิจัยในชั้นเรียน ในประเด็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 

· ส่งเสริมการจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (Learning Space) ในพื้นที่ส่วนต่างๆ รอบมหาวิทยาลัย 
·  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาการศึกษา (Learning Environment) 
· ปรับระบบการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่น สามารถรองรับรูปแบบที่หลากหลายและไม่เป็นลาดับขั้น และพร้อมสาหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น การลงทะเบียน การจัดตารางสอนและห้องเรียน กฎ ระเบียบ เป็นต้น 

	1.2 จำนวนนักศึกษาใหม่

	· เร่งประชาสัมพันธ์หลักสูตร
· ปรับปรุงและปรับชื่อหลักสูตรให้ดึงดูดความสนใจ
· สร้างชื่อเสียงมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ
· ปรับกลไกการรับสมัครนักศึกษาให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น 
· เชื่อมโยงกับองค์กรภายนอก เพื่อการประชาสัมพันธ์ และการให้ทุนการศึกษา 

	1.7 จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ***
15. จำนวนหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องหรือได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ต่อหลักสูตรทั้งหมด
	· ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรโดยหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น
· มีมาตรการสนับสนุนสำหรับหลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

	10. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี(สมศ. 1)

11. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	· ปรับปรุงการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

· เพิ่มและปรับปรุงหลักสูตรที่บูรณาการระหว่างวิชาหรือสาขาวิชา 

· เพิ่มและปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และการบริการสังคม 
· เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและไอที
· เพิ่มโอกาสการเรียนรู้นอกห้องเรียนและประสบการณ์ภาคอุตสาหกรรม

	12. จำนวนตำรา/หนังสือหรือผลงานทางวิชาการ/วิจัย ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
	ผลักดันโครงการ 1 รายวิชา 1 ตำราเรียน

	7. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์ (สมศ.5)
	· ส่งเสริมความร่วมมือในการวิจัยข้ามสาขา และขยายผลแนวทางการบริหารจัดการแบบ cluster
· ส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ การเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ และการเข้าร่วมเครือข่ายทางวิชาการ โดยเฉพาะระดับภูมิภาค 

	8. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์ (สมศ.6) *** incentive สำหรับคณะที่ตั้งเป้าตามเกณฑ์
	· ผลักดันการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และมีหลักฐานอ้างอิง
· จัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย โดยใช้ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ และโจทย์วิจัยต้องตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

· พัฒนาแนวทางและกระบวนงานบริการวิชาการ ที่เกิดจากการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมนาไปสู่ผลิตภัณฑ์และการบริการ 

	8. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U)
	ทบทวนโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

	7.ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเกษตรล้านนา
	เนื่องจากเปลี่ยนผู้รับผิดชอบจากศูนย์ศิลปวัฒนธรรมไปยังสำนักวิจัยฯ ทำให้ผลการดำเนินงานต่ำ ดังนั้นควรประสานให้สำนักวิจัยฯเร่งผลักดันการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเกษตรล้านนาอย่างเป็นรูปธรรม


















































































































































































































































แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 11 


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559








ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 


หน่วยงานภายในระดับคณะ/สำนัก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557





สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557




































































































































































































































































































































































































