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แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
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คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ 
                                                                               งานนโยบาย แผนและประกนัคณุภาพ 

คณะวทิยาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้



 

 

 
 
 

สารบัญ 

        หน้า 

ปรัชญา  วสิัยทศัน์  ปณิธานและพนัธกิจ 

วตัถุประสงค ์

โครงสร้างองคก์ร 

แผนท่ียทุธศาสตร์คณะวทิยาศาสตร์ (Strategy Map)  

แผนยทุธศาสตร์การด าเนินงานเพื่อความเป็นเลิศ 

สรุปภาพรวมวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน 

สรุปภาพรวมวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก 

แผนปฏิบติัการประจ าปี 2553 

- ยทุธศาสตร์ ท่ี 1  การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ 

- ยทุธศาสตร์ ท่ี 2 ความเป็นเลิศดา้นการวิจยัและนวตักรรม 

- ยทุธศาสตร์ ท่ี 3 การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเพิ่มศกัยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

- ยทุธศาสตร์ ท่ี 4 การด ารงศิลปวฒันธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

- ยทุธศาสตร์ ท่ี 5 พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
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ปรัชญา วสัิยทัศน์ ปณธิาน พนัธกจิ วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์ 

 

ปรัชญา 
“มุ่งสร้างองคค์วามรู้สู่ความเป็นสากลทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ดว้ยการผลิตบณัฑิตท่ีใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อเป็นรากฐานสู่การพฒันาการเกษตรไทย” 

 

วสัิยทัศน์ 
“เป็นหน่ึงในผูน้ าดา้นการผลิตบณัฑิตและสร้างองคค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพฒันาเกษตรไทยใหย้ ัง่ยนื” 

 

ปณธิาน 
“จะผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้กอปรดว้ย วทิยา จริยา และปัญญาดา้นวทิยาศาสตร์  
อนัสามารถน าไปประยกุตใ์หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและประเทศชาติ  

ส่งเสริมงานวจิยัดา้นวทิยาศาสตร์เพื่อสร้างองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศชาติ” 
 

พนัธกจิ 
1. จดัการเรียนการสอนวชิาพื้นฐานและผลิตบณัฑิตคณะวทิยาศาสตร์ใหมี้ความรู้ทั้งทางทฤษฏี และปฏิบติั 
2. ด าเนินการวจิยัดา้นวทิยาศาสตร์โดยค านึงถึงความรู้ และการประยกุตใ์ชผ้สมผสานใหเ้กิดการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 
3. เผยแพร่และบริการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์แก่ชุมชน 
4. ส่งเสริมและเขา้ร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตามประเพณี 
5. ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการของคณะวทิยาศาสตร์ ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 



 

 

วตัถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะสามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจและสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของมหาวิทยาลยั 

คณะวทิยาศาสตร์จึงไดก้ าหนดวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
1. เพื่อบริการสอนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานแก่นกัศึกษาสาขาต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
2. เพื่อผลิตบณัฑิต มหาบณัฑิต ท่ีมีคุณภาพในการศึกษา คน้ควา้ และพฒันาศาสตร์ในสาขาวชิาทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีหมี้ความเป็นสากล 
3. เพื่อใหก้ารศึกษาและส่งเสริมการศึกษา อนัจะน าไปสู่การผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณธรรม 
4. เพื่อประยุกต์ใชศ้าสตร์ในสาขาวิชาทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับให้บริการแก่สาธารณชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม และการ

พึ่งพาตนเองของประเทศ 
5. เพื่ออนุรักษ ์ส่งเสริม เผยแพร่ และพฒันา ตลอดจนท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
6. เพื่อบริหารจดัการทรัพยากรของคณะ โดยการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งประหยดั เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและน าทรัพยากรหมุนเวยีนกลบัมาใชง้านไดอ้ยา่ง

รู้คุณค่า 
 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

โครงสร้างอโครงสร้างองค์กงค์กรร  
แผนผงัการแบ่งส่วนราชการแผนผงัการแบ่งส่วนราชการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะวทิยาศาสตร์ 

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

 

งานบริหารและธุรการ 

งานคลงัและพสัดุ 

งานนโยบาย แผน และ 

ประกนัคุณภาพ 

งานบริการการศึกษา

และกจิการนักศึกษา 

งานบริการวชิาการและ

วจิยั 

ส านักงานเลขานุการ หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ 

 
สาขาวชิาเคม ี

 
สาขาวชิาสถิต ิ

 
สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
สาขาวชิาคณิตศาสตร์ 

 
สาขาวชิาวสัดุศาสตร์ 

 

หลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 

สาขาวชิาพนัธุศาสตร์ 

 
สาขาวชิาเคมปีระยุกต์ 

 
สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ 

 



 

 

สรุปภาพรวมวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. คณาจารยมี์คุณวฒิุและมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนทั้งวชิาพ้ืนฐานและวชิาเฉพาะทาง 

ด้านการวจัิย 

1. คณะมีการก าหนดจุดเนน้ (Focus) และทิศทางงานวจิยัท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัปรัชญาและวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยั  สามารถสร้างความแตกต่าง (differentiation) และสร้างพลงั

ร่วม (synergy) ของสาขาวชิาต่างๆ ในคณะได ้และท าใหเ้กิดผลดี (positive impact) ต่อสงัคมไดอ้ยา่งชดัเจน 

2. คณาจารยไ์ดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนภายนอกเป็นจ านวนมาก 

3. คณาจารยรุ่์นใหม่มีการตีพิมพผ์ลงานวชิาการเผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติจ านวนมาก 

ด้านการบริการวชิาการ 

1. คณะมีศกัยภาพในการบูรณาการการบริการวชิาการและงานวจิยั ท่ีสามารถท าประโยชน์ใหก้บัชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและสร้างช่ือเสียงใหก้บัมหาวทิยาลยัไดดี้ 
2. คณะวทิยาศาสตร์มีความร่วมมือทางดา้นวิชาการกบัหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัอยา่งกวา้งขวางในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้การบริการวิชาการเป็นภารกิจท่ี

ต่อเน่ืองและเขม็แขง็ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
1. คณะมีการพฒันาองคค์วามรู้ ภูมิปัญญาไทยหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้กบัภารกิจดา้นการวิจยั โดยไดจ้ดัท าโครงการเพ่ือให้ทุนวิจยัเพ่ือใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพ้ืนฟู

ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม และโครงการใหทุ้นเพ่ือส่งเสริมการวจิยัพฒันาต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยชีาวบา้น 
ด้านการบริหารจัดการ 

1. ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1. มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบนั และมีกิจกรรมร่วมกนั   

 



 

 

จุดอ่อน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. ภาระงานสอนมาก เน่ืองคณะวทิยาศาสตร์ มีภารกิจในการผลิตบณัฑิตทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิาต่างๆ และบริการวชิาพ้ืนฐานแก่ทุกสาขาวชิาในมหาวทิยาลยั  
2. หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอส าหรับนกัศึกษา 

3. นกัศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ และขาดทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ด้านการวจัิย 

1. มีการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัคอ่นขา้งนอ้ยและยงัไม่เป็นรูปธรรม 
2. จ านวนนกัวจิยันอ้ยและงานวจิยัยงักระจุกตวัท่ีอาจารยบ์างท่าน อีกทั้งยงัรับภาระงานสอนมากท าใหไ้ม่มีเวลาท างานวจิยั 
3. การวจิยัเชิงพาณิชยห์รือเชิงนวตักรรมยงัมีจ านวนนอ้ยท าใหก้ารข้ึนทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาไม่เป็นตามท่ีคาดหวงั 
4. ฐานขอ้มูลนกัวจิยัของคณะยงัไม่สมบูรณ์  

ด้านการบริการวชิาการ 

1. คณาจารยท่ี์ท างานดา้นการบริการวชิาการเป็นเฉพาะกลุ่มเท่านั้น ดงันั้นภารกิจและหนา้ท่ีจึงเกิดการกระจุก  

2. ขาดช่องทางการประชาสมัพนัธ์ดา้นการบริการวชิาการสู่สงัคม 

3. ขาดการเช่ือมโยงและขาดหลกัฐานการบูรณาการการบริการวชิาการเขา้สู่การเรียนการสอนและงานวจิยัอยา่งเป็นรูปธรรม 

4. บุคลากรผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ต่างๆของคณะวทิยาศาสตร์ มีความรู้ ความสามารถไม่เพียงพอในการอธิบายหรือส่ือสารทางดา้นวทิยาศาสตร์ใหแ้ก่ผูรั้บบริการ  

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมโครงการนอ้ย 

 
 
 
 



 

 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. ฐานขอ้มูลครุภณัฑย์งัไม่ครอบคลุม ท าใหก้ารบริหารครุภณัฑเ์ป็นไปไดย้าก 
2. ขาดงบประมาณในการซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือวทิยาศาสตร์และครุภณัฑ ์เน่ืองจากคณะวทิยาศาสตร์ มีครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ราคาแพง มีค่าซ่อมบ ารุงค่อนขา้งสูงและมีปัจจยัเส่ียงสูงใน

การใชเ้พื่อการเรียนการสอนและการวจิยั จึงจ าเป็นตอ้งมีงบประมาณจ านวนมากรองรับและมีระบบการจดัการความเส่ียงท่ีดี นอกจากนั้นยงัตอ้งมีมาตรการในการสร้างรายไดใ้ห้
เกิดข้ึนเพ่ือน ามาเป็นงบประมาณซ่อมบ ารุง 

ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1. การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการประกนัคุณภาพยงัไม่ครบถว้นและไม่เป็นระบบ 
 

สรุปภาพรวมวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. นโยบายรัฐบาลใหก้ารสนบัสนุนการผลิตบณัฑิตดา้นวทิยาศาสตร์ในอตัราท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. นโยบายมหาวทิยาลยัแม่โจ ้สนบัสนุนการผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตร เป็นโอกาสของคณะในการสนบัสนุนการเรียนการสอนและการด าเนินงานท่ีตอ้งใชว้ทิยาศาสตร์สาขา
ต่าง ๆ เป็นพ้ืนฐาน 

ด้านการวจัิย 

1. รัฐบาลมีนโยบายผลิตก าลงัคนทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีากข้ึน ท าใหมี้โอกาสไดรั้บทุนวจิยัมากเพ่ิมข้ึน 
2. การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตอ้งใชผ้ลงานวจิยั จึงเป็นปัจจยัใหอ้าจารยจ์ะตอ้งท างานวจิยั การประเมินภาระงานของอาจารยต์อ้งมีการท าวจิยัไม่นอ้ยกวา่ 4 ชัว่โมงท าการ/

สปัดาห์ 
3. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยที าใหบุ้คลากรพฒันางานวจิยัใหท้นัสมยั 
4. มีแหล่งทุนท่ีสนบัสนุนการวจิยัจากภายนอกหลากหลาย 

 

 



 

 

 

ด้านการบริการวชิาการ 

1. หน่วยงานภายนอกมีโครงการ กิจกรรมและงบประมาณสนบัสนุน  ท่ีตอ้งอาศยัการด าเนินโครงการโดยมหาวิทยาลยัในส่วนภูมิภาคเพ่ือการกระจายการด าเนินงาน เช่น งาน
สปัดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ การจดัอบรมครูวทิยาศาสตร์ฯ 

2. คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในฐานะเป็นมหาวทิยาลยัส่วนภูมิภาคท่ีตั้งอยูใ่นทอ้งถ่ิน จึงมีความผกูพนักบัชุมชนสูง ท าใหโ้รงเรียน และชุมชน สามารถมาขอความร่วมมือ
ดา้นบริการวชิาการไดต้ลอดทั้งปี  เพราะมีความสะดวกและเขา้ถึงไดง่้าย 

อุปสรรค 
ด้านการเรียนการสอน 

1. สภาพสงัคมปัจจุบนั มีการแยง่ชิงนกัเรียนเขา้มาเป็นนกัศึกษา ท าใหค้ณะมีจ านวนรับนกัศึกษาต ่ากวา่เป้าหมาย และอาจไดรั้บนกัศึกษาท่ีมีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ค่อนขา้ง
ต ่า ท าใหค้ณะสูญเสียงบประมาณ ก าลงัคนและเวลา ในการพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

ด้านการวจัิย 

1. งบประมาณการวจิยัของประเทศท่ีลดลงท าใหต้อ้งแข่งขนักบัหน่วยงานอ่ืนๆ  
2. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยทีางดา้นวทิยาศาสตร์ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานวจิยัทางวทิยาศาสตร์ ท่ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั มี

ลกัษณะเฉพาะและมีราคาสูง 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. นโยบาย กฎระเบียบมีแบบแผนและการด าเนินงานเป็นล าดบัขั้น ท าใหก้ารด าเนินงานค่อนขา้งล่าชา้ 

ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1. สกอ. เผยแพร่และจดัส่งคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาล่าชา้ ท าให้การเก็บขอ้มูลไม่ครบถว้นและทนัตามก าหนดระยะเวลา ส่งผลต่อผลการประเมินการประกนั

คุณภาพการศึกษาของคณะ 

 
 
 



 

 

 

 

การวเิคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis 

วเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ภารกจิด้าน จุดแข็ง  

การจดัการเรียนการสอน 1. คณาจารยมี์ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนทั้งวชิาพ้ืนฐานและวชิาเฉพาะทาง  
      คณะวทิยาศาสตร์มีภารกิจในการด าเนินการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานแก่ทุกคณะ/สาขาวิชาบุคลากรมีความช านาญในการจดัการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน 
นอกจากนั้นยงัมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางสูงโดยท่ีมีอาจารยท่ี์ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 40.95 ของคณาจารยท์ั้งหมด 
บางสาขาวชิามีจ านวนถึงร้อยละ 60 และคาดวา่ในภาพรวมจะมีจ านวนเฉล่ียถึงร้อยละ 50 ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปีตามแผนพฒันาบุคลากร  ในดา้น
ส่ือการสอนและระบบโสตทศันูปกรณ์นั้น คณะวิทยาศาสตร์มีระบบคอมพิวเตอร์และเคร่ืองฉายภาพในห้องบรรยายและห้องปฏิบติัการครบถว้น ส่วน
ส่ือการสอนในระบบอิเล็กทรอนิกส์นั้นถึงแมจ้ะยงัมีนอ้ยแต่คณะฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและพฒันาส่ือการสอนให้มีปริมาณมากข้ึนในแผนระยะสั้น 
เพ่ือตอบสนองภารกิจดา้นการสอนตั้งแต่วชิาพ้ืนฐานเช่ือมโยงถึงวชิาเฉพาะทาง 

2. นกัศึกษามีความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจเพ่ือคณะ 
      จุดเด่นของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้คือการมีความร่วมมือร่วมใจกนัท ากิจกรรมเพ่ือสถาบนัโดยรวม ทั้งกิจกรรมดา้นพฒันานกัศึกษาและกิจกรรม
ดา้นบ าเพญ็ประโยชน์ ดงันั้นนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์สามารถน าจุดเด่นน้ีมาจดักิจกรรมและเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือส่วนรวมของคณะไดเ้ป็นอยา่งดี ทั้งน้ี
กิจกรรมพฒันานักศึกษาท่ีจัดข้ึนส าหรับปี 1 และปี 4 มีนักศึกษาเขา้ร่วมเกือบร้อยละ 100 ส่วนกิจกรรมส าหรับปี 2 และ 3 ก็มีอย่างหลากหลายให้
นกัศึกษาเลือกได ้ในภาพรวมนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมพฒันานกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 92 ของนกัศึกษาทั้งหมด (ไม่นบั
หวัซ ้ า) 

การวจิยั 1. มีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือการวจิยั และการส่งเสริมนกัวจิยั 
          คณะกรรมการวิจยัและพฒันา ด าเนินการก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจยั ทุกปีจะมีการส่งเสริมให้นักวิจยัใหม่ไดรั้บทุนสนบัสนุนการวิจยั
ขนาดเลก็จากงบประมาณเงินรายไดข้องคณะเอง มีการสนบัสนุนให้คณาจารยข์อรับทุนสนบัสนุนการวิจยัจากหน่วยงานภายนอก จนถึงการสนบัสนุน
การตีพิมพ ์เผยแพร่ผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง ปีการศึกษา 2552 มีจ านวนคณาจารยไ์ด้รับทุนวิจยัจ านวนร้อยละ 76.47 ของคณาจารยท์ั้งหมด จ านวน
เงินทุนวจิยัเฉล่ียปีละประมาณ 176,534.94 บาทต่อจ านวนคณาจารยท์ั้งหมด เป็นจ านวนท่ีสูงกวา่มาตรฐานและมีแนวโนม้จะสูงข้ึนโดยล าดบั 



 

 

ภารกจิด้าน จุดแข็ง  

2. คณะมีการก าหนดจุดเนน้ (focus) และทิศทางงานวิจยัท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัปรัชญาและวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเกษตร
ไทย สามารถสร้างความแตกต่าง (differentiation) และสร้างพลงัร่วม (synergy) ของสาขาวิชาต่างๆ ในคณะได ้และท าให้เกิดผลกระทบทางบวก 
(positive impact) ต่อสงัคมไดอ้ยา่งชดัเจน 
3. มีการเชิดชูเกียรติอาจารยท่ี์มีผลงานวจิยัดีเด่นประจ าปี 
4. คณาจารยมี์การตีพิมพผ์ลงานวจิยัในวารสารวชิาการระดบันานาชาติเป็นจ านวนมาก 
5. คณาจารยไ์ดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนภายนอกเป็นจ านวนมาก 
6. คณาจารยรุ่์นใหม่มีการตีพิมพผ์ลงานวชิาการเผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติจ านวนมาก 
7. อาจารยท่ี์ท าวจิยัยงัอยูใ่นกลุ่มอายนุอ้ย จึงยงัโอกาสสร้างผลงานใหก้บัคณะฯ 
8. คณาจารยรุ่์นใหม่มีการตีพิมพผ์ลงานวชิาการเผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติจ านวนมาก 
9. นโยบายส่งเสริมใหตี้พิมพผ์ลงานดว้ยการจ่ายค่าตอบแทน 

การบริการวชิาการ 1. มีการบูรณาการการบริการวชิาการและวจิยั 
         คณะวทิยาศาสตร์ มีศกัยภาพในการบูรณาการการบริการวิชาการและงานวิจยั ท่ีสามารถท าประโยชน์ให้กบัชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและสร้าง
ช่ือเสียงใหก้บัมหาวทิยาลยัไดดี้ 
2. คณาจารยป์ระจ าคณะวิทยาศาสตร์มีความสามารถเฉพาะทางไดห้ลากหลายจึงมีการบริการวิชาการท่ีตอบโจทยไ์ดห้ลากกลายรูปแบบทั้งทางดา้น
ผูท้รงคุณวุฒิในการอ่านต าแหน่งวิชาการ การให้บริการวิชาการเชิงปฏิบติัการแก่ชุมชนและการจดัค่ายแก่กลุ่มนกัเรียนและครูทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. ไดจ้ดัการบริการวชิาการในลกัษณะของกิจกรรมค่ายในรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัวิทยาศาสตร์ และมีการเช่ือมโยงองคค์วามรู้ให้มี
ความยัง่ยนืและววิฒันาการสู่อนาคต 
4. คณะวทิยาศาสตร์มีความร่วมมือทางดา้นวชิาการกบัหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัอยา่งกวา้งขวางในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้การ
บริการวชิาการเป็นภารกิจท่ีต่อเน่ืองและเขม็แขง็ 
5. คณะวทิยาศาสตร์มีแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งรวดเร็ว ตลอดเวลาและหลากหลาย 
6. นกัศึกษาของคณะวทิยาศาสตร์ใหค้วามสนใจในการจดัค่ายหรือจดักิจกรรมของการบริการวชิาการเป็นจ านวนมาก ดงันั้นน่าจะมีการสนบัสนุนและ
พฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นวชิาการมายิง่ข้ึน เพ่ือใหมี้ความแม่นย  าและถูกตอ้งในการบริการวชิาการ และเพื่อเป็นท่ียอมรับของผูรั้บบริการ 



 

 

ภารกจิด้าน จุดแข็ง  

7. บุคลากรท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานดา้นบริการวิชาการมีประสบการณ์ และความช านาญสูง ดงันั้นกระบวนการท างานจึงเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง 
8. คณะท างานสามารถรับมืองานท่ีมีความกระชั้นชิดไดดี้ เน่ืองจากมีประสบการณ์และความช านาญในการด าเนินงานสูง 

การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 1. มีการพฒันาองคค์วามรู้ ภูมิปัญญาไทย หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
คณะวทิยาศาสตร์ มีการพฒันาองคค์วามรู้ ภูมิปัญญาไทย หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้กบัภารกิจดา้นการวจิยั โดยในปีงบประมาณ 2552 ไดจ้ดัท าโครงการ
เพ่ือให้ทุนวิจยัเพ่ือใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม และโครงการให้ทุนเพ่ือส่งเสริมการวิจยัพฒันาต่อยอดภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยีชาวบา้น และในปีงบประมาณ 2553 ไดจ้ดัสรรทุนวิจยัเพ่ือส่งเสริมการวิจยัต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยี
ชาวบา้น 

- มีฐานขอ้มูล ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือศิลปวฒันาธรรมผา่นเวบ็ไซต ์
- มีการอนุรักษป์ระเพณีไทยตามเทศกาล 
- มีการเชิดชู ยกยอ่งผูอ้นุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 

การบริหารจดัการ 1. การก าหนดแผนการบริหารท่ีชดัเจน  
         คณะวทิยาศาสตร์ ไดจ้ดัท าแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการประจ าปี ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั สอดรับกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมฉบบัท่ี 10 (2550 -2554) และถ่ายทอดเป็นแผนปฏิบติัการประจ าปีอยา่งเป็นรูปธรรม จากการระดมความคิดจากบุคลากรทั้งคณะ และได้
ด าเนินงานตามแผนอยา่งครบถว้น 
2. ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
3. บุคลากรส่วนใหญ่มีจิตรักองคก์ร จึงท าใหทุ่้มเทเพ่ือการท างานของคณะ 
4. ปัจจยัพ้ืนฐานดา้นอาคารสถานท่ี 
      คณะวิทยาศาสตร์ มีอาคารเรียนหลงัใหม่ท่ีจะสามารถขยายงานใหม่ไดค้ล่องตวัข้ึน สามารถจดัห้องเรียน/ห้องสัมมนาเพ่ิมข้ึนส าหรับนักศึกษาปี
สุดทา้ยและนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา 
 
 
 



 

 

ภารกจิด้าน จุดแข็ง  

 
 
 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 1. มีการสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบนั และมีกิจกรรมร่วมกนั   
        ในปีการศึกษา 2553 น้ีคณะฯ มีการบันทึกความร่วมมือเพื่อสร้างเครือข่ายด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างหน่วยงานภายในกับคณะ
บริหารธุรกิจ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม คณะพฒันาการท่องเท่ียว คณะเศรษฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะผลิต
กรรมการเกษตร คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะสารสนเทศและการส่ือสาร คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลยับริหารศาสตร์ และ
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้ า มหาวิทยาลยัแม่โจ ้และกบัหน่วยงานภายนอก กบัคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  และคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ ในการสร้างเครือข่ายดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา   

 

 

ภารกจิด้าน จุดอ่อน  

การจดัการเรียนการสอน 1. ภาระงานสอนมาก 
เน่ืองคณะวทิยาศาสตร์ มีภารกิจในการผลิตบณัฑิตทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิาต่างๆ และบริการวิชาพ้ืนฐานแก่ทุกสาขาวิชาในมหาวิทยาลยั รายวิชา

ของคณะวทิยาศาสตร์เป็นวิชาปฏิบติัการจ านวนมาก จึงท าให้คณาจารยมี์ภาระงานสอนค่อนขา้งมาก ถึงแมใ้นภาพรวมทั้งคณะปริมาณงานสอนของ

คณาจารยต์่อจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาใกลเ้คียงกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดให้ 1 ต่อ 20 แต่อยา่งไรก็ตามบางสาขาวิชามีภาระงานสอนสูงถึง 1 ต่อ 30 

เน่ืองจากปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

2. อาจารยไ์ม่เขา้ร่วมการอบรมการจดัการเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

3. หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอส าหรับนกัศึกษา 

4. รายรับจากค่าหน่วยกิตไม่เพ่ิมข้ึนอยา่งสอดคลอ้งกบัรายจ่ายในการจดัการเรียนการสอน 

http://www.animal.mju.ac.th/
http://www.sas.mju.ac.th/


 

 

ภารกจิด้าน จุดอ่อน  

5. นกัศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ 

6. นกัศึกษาขาดทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 

การวจิยั 1. มีการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัค่อนขา้งนอ้ยและยงัไม่เป็นรูปธรรม 
2. จ านวนนกัวจิยัยงันอ้ยอยู ่อีทั้งยงัรับภาระงานสอนมากท าใหไ้ม่มีเวลาท างานวจิยั 
3. บทความวิจยัในวารสารนานาชาติยงัมีจ านวนไม่มาก และการเขียนบทความยงักระจุกตวัท่ีอาจารยบ์างท่าน ซ่ึงหากเกิดการยา้ยท่ีท างานของ
อาจารยเ์หล่านั้นอาจจะกระทบต่อจ านวนบทความทางวชิาการ 
4. การวจิยัเชิงพานิชยห์รือเชิงนวตักรรมยงัมีจ านวนนอ้ยท าใหก้ารข้ึนทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาไม่เป็นตามท่ีคาดหวงั 
5. งบลงทุนเร่ืองครุภณัฑว์ทิยาศาสตร์ยงัไม่เพียงพอทั้งต่อการเรียนการสอนและการวจิยั 
6. งานวจิยัสถาบนัและการวจิยัในชั้นเรียนมีนอ้ย 
7. การเขา้ถึงฐานขอ้มูลงานวจิยัดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดบันานาชาติมีนอ้ย 
8. ขอ้มูลนกัวจิยัของคณะยงัไม่สมบูรณ์ 

การบริการวชิาการ 1. คณะท างานดา้นการบริการวชิาการมีบางกลุ่มเท่านั้น ดงันั้นภารกิจและหนา้ท่ีจึงกระจุกอยูบ่างรายบุคคล ความร่วมมือของบุคลากร 

2. ขาดช่องทางการประชาสมัพนัธ์ในการติดต่อส่ือสารแบบกระทูถ้ามในลกัษณะของ online และไม่มีฐานขอ้มูลในการใหบ้ริการวชิาการของคณะ

วทิยาศาสตร์ 

3. ขาดการเช่ือมโยงและหลกัฐานการ บูรณาการการบริการวชิาการเขา้สู่การเรียนการสอนและงานวจิยัอยา่งเป็นรูปธรรม 

4. คณาจารยบ์างส่วนไม่เลง็เห็นความส าคญัและขาดความรู้ความสามารถในการเสาะแสวงหาแหล่งทุนในบริการวชิาการจากหน่วยงานภายนอก 

5. ขาดกลไกสนบัสนุนและส่งเสริมการบริการวชิาการอยา่งชดัเจนใหแ้ก่คณาจารย ์บุคลากรของคณะวทิยาศาสตร์ รวมทั้งนกัศึกษาช่วยงาน อยา่ง

ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

6. บุคลากรผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ต่างๆของคณะวทิยาศาสตร์ มีความรู้ ความสามารถไม่เพียงพอในการอธิบายหรือส่ือสารทางดา้น

วทิยาศาสตร์ใหแ้ก่ผูรั้บบริการ ดงันั้นจึงตอ้งมีโครงการรองรับในการพฒันาตนเองในสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพ่ือน าไปสู่การพฒันาองคค์วามรู้ สร้าง



 

 

ภารกจิด้าน จุดอ่อน  

ความถูกตอ้งและแม่นย  าทางดา้นวชิาการ และน าไปสู่ความมัน่ใจในการส่ือสารทางดา้นวชิาการ 

การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 1. บุคลากรขาดการร่วมมือในการเขา้ร่วมโครงการ 
 
 

การบริหารจดัการ 1. การบริหารวสัดุ และครุภณัฑ ์

       เน่ืองจากคณะวิทยาศาสตร์ มีจ านวนครุภณัฑเ์ป็นจ านวนมากและกระจายตามหน่วยงาน/สาขาวิชา ดงันั้นการส ารวจรวบรวมขอ้มูลการใชง้านท่ี
แทจ้ริงของแต่ละช้ินจึงท าไดย้ากและอาจไม่สอดคลอ้งกับการใชง้านจริง ท าให้การตดัสินใจตั้งงบประมาณซ้ือครุภณัฑ์ใหม่จึงไม่สอดคลอ้งกับ
ภาวะการใชง้านของครุภณัฑท่ี์มีอยู ่แต่ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของแต่ละหน่วยงาน และไม่สอดคลอ้งกบัการเปิดหลกัสูตรใหม่และตามความจ าเป็น
เท่าท่ีควร อยา่งไรก็ตามแต่ละหน่วยงานก็มีการดูแลครุภณัฑท่ี์อยูใ่นความรับผิดชอบเป็นอยา่งดีและมีแนวทางการให้บริการแก่หน่วยงานอ่ืนเพ่ือการ
ใชท้รัพยากรร่วมกนั 
2. การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
       ในการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะ จนถึงบุคลากรแต่ละราย ยงัไม่สามารถท าไดอ้ย่างทัว่ถึง เน่ืองจากยงัไม่สามารถก าหนด
ระบบฐานขอ้มูลท่ีเหมาะสมและไม่สามารถก าหนดเกณฑม์าตรฐานส าหรับการประเมินได ้แต่ก็มีการประเมินผลการด าเนินงานเฉพาะส่วนท่ีเป็นความ
พึงพอใจต่างๆ เช่น ผลงานของผูบ้ริหาร การบริการส่วนรวม เป็นตน้ 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 1. ไม่สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบถว้น บางหน่วยงานขาดการบนัทึก และเก็บหลกัฐาน 
2. ขาดระบบการพฒันาจดัเก็บขอ้มูลในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

วเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ภารกจิด้าน โอกาส  

การจดัการเรียนการสอน 1. ความตอ้งการของสงัคมและการสนบัสนุนของรัฐ 
       ความตอ้งการของสงัคมยคุใหม่ยงัคงเป็นการเรียนสายวิทยาศาสตร์แต่เป็นดา้นการประยกุต ์แต่อยา่งไรก็ตามเป็นท่ีทราบกนัดีในกลุ่มนกัวิชาการ
วา่การศึกษาเชิงลึกทางวทิยาศาสตร์ เป็นพ้ืนฐานการพฒันาก าลงัคนของชาติ ในการน้ีรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์มากข้ึน โดย
ก าหนดใหม้หาวทิยาลยัตอ้งเพ่ิมอตัราส่วนนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์ 
2. มีจุดเนน้ทางดา้นการเกษตร       
      มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีปรัชญาและเป้าหมายเนน้ทางการเกษตรเป็นรากฐาน ดงันั้นคณะวทิยาศาสตร์จึงมีโอกาสท่ีจะรองรับ สนบัสนุน การเรียนการ
สอนและการด าเนินงานท่ีตอ้งใชว้ทิยาศาสตร์สาขาต่างๆ เป็นพ้ืนฐาน และสามารถร่วมวจิยัเชิงบูรณาการได ้
3. องคก์รต่างๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ มีการแสวงหาความร่วมมือทางวชิาการและ โดยมีเงินทุนสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม 

การวจิยั 1. รัฐบาลมีนโยบายผลิตก าลงัคนทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีากข้ึน ท าใหมี้โอกาสไดรั้บทุนวจิยัมากเพ่ิมข้ึน 
2. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตอ้งใชผ้ลงานวิจยั จึงเป็นปัจจยัให้อาจารยจ์ะตอ้งท างานวิจยั การประเมินภาระงานของอาจารยต์อ้งมีการท า
วจิยัไม่นอ้ยกวา่ 4 ชัว่โมงท าการ/สปัดาห์ 
3. การประเมินภาระงานของอาจารยต์อ้งมีการท าวจิยัไม่นอ้ยกวา่ 4 ชัว่โมงท าการ/สปัดาห์ 
4. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยที าใหบุ้คลากรพฒันางานวจิยัใหท้นัสมยั 
5. จ านวนแหล่งทุนท่ีสนบัสนุนการวจิยัจากภายนอกมีหลายแหล่งทุน 
 

การบริการวชิาการ 1. ไดจ้ดังานสปัดาห์วทิยาศาสตร์ฯ ค่ายต่าง ๆ ส าหรับนกัเรียนทุกระดบั จดัอบรมครูฯ 
2. เพ่ิมช่องการกรอกขอ้มูลของรายงานผลการเรียนการสอนของ มคอ.5 ในดา้นการบูรณาการทางดา้นการเรียนการสอนและงานวจิยั กบัการบริการ



 

 

ภารกจิด้าน โอกาส  

วชิาการ 
3. คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในฐานะเป็นมหาวทิยาลยัส่วนภูมิภาคท่ีตั้งอยูใ่นทอ้งถ่ิน จึงมีความผกูพนักบัชุมชนสูง ท าใหโ้รงเรียน และ
ชุมชน สามารถมาขอความร่วมมือดา้นบริการวชิาการไดต้ลอดทั้งปี  เพราะมีความสะดวกและเขา้ถึงไดง่้าย 

การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 1. หน่วยงานภายนอกมีการสนบัสนุนใหอ้นุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
 

การบริหารจดัการ 1. การสนบัสนุนงบประมาณ ความร่วมมือระหวา่งองคก์รและการมีเครือข่ายความร่วมมือ 
 คณะวทิยาศาสตร์  สามารถเช่ือมโยงกบัองคก์รท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นท่ีพ่ึงขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภารกิจดา้นการศึกษา โรงเรียน
ในทอ้งถ่ินตอ้งการความช่วยเหลือดา้นการพฒันาการเรียนการสอนและการจดัการศึกษา สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และองคก์รอ่ืนๆ เป็น
ตวักลางในการใหทุ้นสนบัสนุนการพฒันาการศึกษาของชาติ 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 1. มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมาจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 

ภารกจิด้าน อุปสรรค  

การจดัการเรียนการสอน 1. เป็นวชิาเฉพาะทาง มีเน้ือหาท่ียาก 
     วิชาการทางวิทยาศาสตร์ มีเน้ือหาท่ียากไม่มีคนเขา้เรียนเป็นอุปสรรคส าหรับนกัศึกษาส่วนหน่ึงท่ีมีผลการเรียนต ่าจะไม่เลือกเขา้มาศึกษา และมี

แนวโนม้ท่ีจะไดน้กัศึกษาท่ีเก่งเลือกเขา้มาเรียนในคณะวทิยาศาสตร์ก็นบัวา่ค่อนขา้งหายาก 

2. นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้พ้ืนฐานทางวทิยาศาสตร์ค่อนขา้งต ่า 
       เน่ืองจากมหาวทิยาลยัแม่โจ ้เป็นมหาวทิยาลยัขนาดเลก็และตั้งอยูใ่นเขตท่ีมีมหาวทิยาลยัขนาดใหญ่ และมีสถาบนัการศึกษาท่ีหลากหลาย จึงท าให้
ไม่สามารถดึงดูดนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีมากเขา้มาเรียนได ้ถึงแมจ้ะมีการให้ทุนการศึกษาแก่นกัเรียนในโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์ประเทศ
ไทยก็มีเพียงปริมาณนอ้ยปีละประมาณ 10-15 ทุน นอกจากนั้นนกัศึกษาสาขาอ่ืนๆ ท่ีมาเรียนวิชาพ้ืนฐานก็ยงัมีพ้ืนความรู้วิทยาศาสตร์ค่อนขา้งต ่า จึง
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน 
3. การแยง่ชิงบุคลากร และการรับนกัศึกษา 



 

 

ภารกจิด้าน อุปสรรค  

     ระบบการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม และการประชาสัมพนัธ์ท่ีดีอาจจะท าให้ไดน้ักศึกษาท่ีเรียนดีบา้ง แต่ความมีช่ือเสียงของสถาบนั ขนาดของ
สถาบนั ค่านิยมของผูเ้รียนมีผลมากต่อการเลือกเขา้เรียน เช่นเดียวกบับุคลากรท่ีมีผลงานดีอาจถูกแยง่ชิงดว้ยค่าตอบแทนท่ีดีกวา่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน
สภาวะท่ีจะตอ้งบริหารงานอิสระเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

การวจิยั 1. งบประมาณการวจิยัของประเทศท่ีลดลงท าใหต้อ้งแข่งขนักบัหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีความพร้อมทางดา้นครุภณัฑม์ากกวา่ 
2. ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือเคร่ืองมือวเิคราะห์ขั้นสูง 

การบริการวชิาการ 1. ช่วงเวลาในการบริการโครงการบริการวชิาการจากความร่วมมือของหน่วยงานภายนอกไม่มีความต่อเน่ืองระยะยาว ดงันั้นจึงไม่สามารถบรรจุลงใน
แผนปฏิบติัการประจ าปี หรือราย 5 ปี ได ้
2. มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ตั้งอยูใ่กลก้บัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ดงันั้นช่องทางในการขอเงินสนบัสนุนการบริการวชิาการค่อนขา้งนอ้ย และไม่เปิดกวา้ง 

การบริหารจดัการ 1. งบประมาณซ่อมบ ารุง 
      เน่ืองจากคณะวทิยาศาสตร์ มีครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ราคาแพง มีค่าซ่อมบ ารุงค่อนขา้งสูงและมีปัจจยัเส่ียงสูงในการใชเ้พ่ือการเรียนการสอนและการ
วจิยั จึงจ าเป็นตอ้งมีงบประมาณจ านวนมากรองรับและมีระบบการจดัการความเส่ียงท่ีดี นอกจากนั้นยงัตอ้งมีมาตรการในการสร้างรายไดใ้หเ้กิดข้ึนเพือ่
น ามาเป็นงบประมาณซ่อมบ ารุง 
2. ระบบราชการ และผูบ้ริหาร 
     ในการบริหารองคก์รภายใตร้ะบบราชการ จะตอ้งยดึถือระเบียบอยา่งเคร่งครัดท าใหก้ารพฒันาองคก์รท าไดย้าก รวมทั้งผูบ้ริหารไม่ใช่นกับริหารมือ
อาชีพจึงรับมือกบัเง่ือนไขการพฒันาไดย้าก 
 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 1. ระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัขาดประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะวทิยาศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. การผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตาม

ความตอ้งการของประเทศ 

1.1 มีการเปิดหลกัสูตรใหม่ และพฒันาหลกัสูตรเดิมให้

ทนัต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ีและความตอ้งการ

ของตลาด 

1.1.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน การเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยีและความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รียนตามเป้าหมายการ

พฒันาของมหาวทิยาลยัและสงัคม 

  1.1.2 พฒันาระบบสหกิจศึกษาใหเ้ขม้แขง็มากข้ึน 

  1.1.3 เปิดหลกัสูตรท่ีเป็นสหสาขาวชิา (Multi-disciplinary) 

  1.1.4 เปิดหลกัสูตรใหม่ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก สอดคลอ้ง

กับความต้องการของสังคมและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

จนถึงรองรับการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคท่ี 4 

ยคุแห่งโมเลกลุ 

  1.1.5 ส ารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายและบณัฑิต

ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร 

 1.2  มี ก า ร จัด ก า ร เ รี ยนก ารสอน ท่ี เ หม าะสมกับ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 

1.2.1 ปรับปรุงหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นหลกัสูตรแผน ก. 

และหลกัสูตรนานาชาติ 

  1.2.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการเปิดหลกัสูตร 

  1.2.3 ก าหนดนโยบายในการรับนกัศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยเีพ่ิมข้ึนใหไ้ดต้ามเกณฑข์อง สกอ. 

  1.2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในระดบัชาติ

และนานาชาติ 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  1.2.5 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวชิาการและผลงานวจิยัของ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  1.2.6 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวชิาการและผลงานวจิยัของ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  1.2.7 พฒันาสมรรถนะ เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ และ

แผนพฒันาตนเองของบุคลากรสายวชิาการ 

  1.2.8 ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตต าราทางวชิาการ 

  1.2.9 สนบัสนุนใหค้ณาจารยส์ร้างผลงานทางวชิาการท่ีมีคุณภาพและ

ขอต าแหน่งทางวชิาการ 

  1.2.10  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดรั้บทุนเพ่ือศึกษาต่อระดบั

ปริญญาเอก 

  1.2.11 ก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือแสวงหาคณาจารยป์ริญญาเอก 

  1.2.12 สนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมหรือเป็น  อาจารยใ์นโครงการ

ทุนกาญจนาภิเษก(คปก.) 

  1.2.13 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษา 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

 1.3  บัณฑิตวิทยาศาสตร์มีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับ

ขอ้ก าหนด ไดแ้ก่ 

- ดา้นวชิาการ  

- การแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ  

- จิตส านึกและทกัษะในการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

- จริยธรรมศีลธรรมในการครองชีวติ 

- จรรยาบรรณในวชิาชีพ  

- ทักษ ะ ในกา ร ส่ื อสา รทั้ ง ภ าษ า ไทยและ

ภาษาต่างประเทศ  

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.3.1  การสร้างมาตรฐานการผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถทั้งดา้นวชิาการและปฏิบติัการ 

 1.3.2 ใหบ้ณัฑิตวทิยาศาสตร์เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นวชิาการ

มีความคิดสร้างสรรค ์มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถประกอบ

อาชีพทั้งในหน่วยงานและมีกิจการส่วนตวั 

 1.3.3  ส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาดา้นวชิาการและดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

 1.3.4  ก าหนดนโยบายในการรับนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

 1.3.5  เพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 1.3.6 จดักระบวนการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. 

การศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

2. ความเป็นเลิศดา้นการวจิยัและนวตักรรม 2.1 ส่งเสริมการวจิยัทุกระดบัตั้งแต่การวิจยัพ้ืนฐาน จนถึง

การวจิยัประยกุตสู่์ระดบัอุตสาหกรรม 

2.1.1 เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  2.1.2 ก าหนดทิศทางด าเนินการวจิยัทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ใหส้อดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถและความตอ้งการในการ

พฒันาทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

 2.2 พฒันาระบบบริหารงานวจิยัใหบู้รณาการกบัการเรียน

การสอนและการบริการวชิาการแก่สงัคม 

 

2.2.1 พฒันาศกัยภาพนกัวจิยัเพ่ือน าไปสู่การผลิตงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  2.2.2 สนบัสนุนการเผยแพร่งานวจิยัในระดบันานาชาติระดบัประเทศ

และถ่ายทอดสู่ชุมชน 

  2.2.3 สร้างแรงจูงใจ/สนบัสนุนการวจิยั เพื่อสร้างงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 

  2.2.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรผลิตงานวจิยัและนวตักรรม 

  2.2.5 สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความเขม้แขง็การวจิยัดา้น

การเกษตรเชิงบูรณาการทุกศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของภูมิภาคและประเทศ 

  2.2.6 ปรับปรุงระเบียบรองรับงานวจิยัเพ่ือความคล่องตวั 

  2.2.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานวจิยัเพื่อสนบัสนุนการ

วจิยั เช่น ขั้นตอนการส่งขอ้เสนอโครงการ / การรับทุนวจิยั / 

การเบิกจ่ายงบประมาณ / ขั้นตอนการติดตามประเมินผล

โครงการวจิยั ใหร้วดเร็วและสร้างความพึงพอใจแก่นกัวจิยั 

3. การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเพ่ิมศกัยภาพและขีด

สมรรถนะของชุมชน 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคมทั้ งจากความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง และการร่วมมือกบัองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการประยุกต์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนการจัด

การศึกษาและการถ่ายทอดความรู้ทุกระดบัชั้น 

3.1.1 สร้างความร่วมมือกบัองคก์รภายนอกดา้นการพฒันา การเรียน

การสอนและการจดัการศึกษาทุกระดบั ตลอดจนการถ่ายทอด

เทคโนโลยหีรืออบรมเชิงปฏิบติัการแก่ชุมชน 

 3.1.2 พฒันาหอ้งหอ้งปฏิบติัการเพ่ือเป็นตน้แบบแก่ชุมชน 

  3.1.3 แสวงหาความร่วมมือดา้นบริการวชิาการกบัองคก์รภายในและ

ภายนอก (องคก์รทอ้งถ่ิน / การศึกษานอกโรงเรียน) 

  3.1.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  3.1.5 สนบัสนุนการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการ

วชิาการและวิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ

การวจิยั 

  3.1.6 ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตผลงานวชิาการท่ีมีคุณภาพไปสู่

การจดลิขสิทธ์ิ 

  3.1.7 สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ดา้นการเกษตรในเชิงรุกเพ่ือช้ีน าทิศทาง

แก่สงัคม 

4. การด ารงศิลปวฒันธรรมและรักษาระบบนิเวศ

ของทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1 คณะมีกิจกรรมท านุบ ารุงและกิจกรรมประยุกต์องค์

ค ว า ม รู้ ท า ง วิ ท ย า ศ า สต ร์ ใ น ง านท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวฒันธรรม 

4.1.1 ปลูกฝังและสร้างค่านิยมความรักและภาคภูมิใจในคณะ 

4.1.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรและนกัศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม

และพฒันาการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 4.1.3 ปลูกฝังใหบุ้คลากรและนกัศึกษาเห็นความส าคญัของการ

อนุรักษพ์ฒันาและสร้างเสริมศิลปวฒันธรรม 

 4.1.4 สร้างเครือข่ายกบัองคก์รทอ้งถ่ินชุมชนในการพฒันา

สภาพแวดลอ้มใหดี้ข้ึน 

5. การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยดึหลกั

ธรรมาภิบาล 

5.1 คณะมีการจดัโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีทั้งปัจจยัเก้ีอหนุน

ทางกายภาพ และระบบการบริหารจดัการรองรับการ

เรียนการสอน และการบริหารองคก์ร 

5.1.1 พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มุ่งเนน้

ผลสมัฤทธ์ิของคณะฯ 

 5.1.2 ปรับปรุงกระบวนงานและระบบบริหารเพ่ือลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบติัราชการ 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  5.1.3 พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้ความรู้ดา้นบริหารจดัการเพื่อ

เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบติังาน 

 5.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของทรัพยากรทั้ งด้านบุคคล 

สถานท่ี และอุปกรณ์ต่างๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

5.2.1 จดัการ / จดัหานวตักรรมเพื่อการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

 5.2.2 พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การบริหาร 

ระบบการส่ือสารภายในคณะ และการจดัหาปัจจยัเก้ือหนุนเพ่ือ

พฒันาระบบการเรียนการสอน 

  5.2.3 พฒันาระบบการประกนัคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมกบัการ

ประเมินคุณภาพ 

  5.2.4 พฒันาระบบประกนัคุณภาพท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

  5.2.5 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้และความเขา้ใจในการติดตามและ

วเิคราะห์ผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ 

  5.2.6 พฒันาระบบและกลไกในการด าเนินการประกนัคุณภาพ และ

ติดตามวเิคราะห์ผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติั

ราชการ 

 

 

 

 



 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์คณะวทิยาศาสตร์  (Strategy Map)  
 

 

 

วสัิยทัศน์ : เป็นหน่ึงในผู้น าด้านการผลติบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพือ่พฒันาเกษตรไทยให้ยัง่ยืน 
 

 
การผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ

ตามความตอ้งการของประเทศ 
ความเป็นเลิศดา้นการวิจยั

และนวตักรรม 
การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเพ่ิมศกัยภาพ

และขีดสมรรถนะของชุมชน 
การด ารงศิลปวฒันธรรม และรักษาระบบนิเวศ

ของทรัพยากรธรรมชาติ 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโดย

ยดึหลกัธรรมาภิบาล 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
บณัฑิตเป็นท่ีตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน  ชุมชน และ

สงัคม 

ผลงานวิจยัและนวตักรรมดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีท่ีประยกุตใ์นเชิงพาณิชยแ์ละ

พฒันาอุตสาหกรรม 

เป็นแหล่งเรียนรู้ในการบริการวิชาการ
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีน ของ

ชุมชน และสงัคม 

ผลงานดา้นศิลปวฒันธรรม ศาสนา ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และการรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

บริหารทรัพยากร โดยการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งประหยดั เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

มิติคุณภาพ 

บณัฑิตมีงานท าและสามารถ
เป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพ 

บุคลากรสร้างสรรคผ์ลงานวิจยัและนวตักรรมดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพื่อสร้างองคค์วามรู้

ใหม ่

บูรณาการงานบริการวิชาการ
กบัการเรียนการสอนและการ

วิจยั 

บุคลากรและนกัศึกษาใหค้วามส าคญักบัการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
ศาสนา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

บริหารจดัการ
ทรัพยากรตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

มิติประสิทธิภาพ 

พฒันาหลกัสูตรและการเรียน
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงและความตอ้งการ 

ส่งเสริมและพฒันา
งานวิจยัเชิงบูรณาการ 
ให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ 

พฒันาการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ชุมชนบนหลกัของการมีส่วน

ร่วม 

แสวงหาแหล่งทุนและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอกทางดา้นการ
บริการวิชาการ 

ส่งเสริมและผลกัดนัให้บุคลากรและนกัศึกษาเห็น
ความส าคญัของการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ศาสนา ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน และการรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การสร้างและพฒันา
ระบบการบริหาร

จดัการเชิงบูรณาการ 

มิติการพฒันาองค์กรและการเรียนรู้ 
การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้และการ

ท างานแบบมีส่วนร่วม 
การพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์
การพฒันากระบวนการด าเนินงานประกนัและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
การพฒันาระบบการบริหารการเปล่ียนแปลงและ

การบริหารความเส่ียง 
การพฒันาระบบสารสนเทศและการ

จดัการความรู้ 
 

 



 

 

                       เป็นหน่ึงในผู้น าด้านการผลติบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพือ่พฒันาเกษตรไทยให้ยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฒันาหลกัสูตร/การ

จดัการเรียนการสอน 

พฒันาบณัฑิตท่ีพึง

ประสงค ์

ก าหนดทิศทางและ

บริหารงานวจิยั 

บริการวชิาการแก่

สังคม 

ท านุบ ารุงและอนุรักษ ์

ศิลปวฒันธรรม 

จดัการปัจจยัเก้ือหนุนและ

โครงสร้างพื้นฐาน 

บริหารจดัการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะวทิยาศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. การผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตาม

ความตอ้งการของประเทศ 

1.1 มีการเปิดหลกัสูตรใหม่ และพฒันาหลกัสูตรเดิมให้

ทนัต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ีและความตอ้งการ

ของตลาด 

1.1.1 พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน การเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยีและความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รียนตามเป้าหมายการ

พฒันาของมหาวทิยาลยัและสงัคม 

  1.1.2 พฒันาระบบสหกิจศึกษาใหเ้ขม้แขง็มากข้ึน 

  1.1.3 เปิดหลกัสูตรท่ีเป็นสหสาขาวชิา (Multi-disciplinary) 

  1.1.4 เปิดหลกัสูตรใหม่ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก สอดคลอ้ง

กับความต้องการของสังคมและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

จนถึงรองรับการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคท่ี 4 

ยคุแห่งโมเลกลุ 

  1.1.5 ส ารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายและบณัฑิต

ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร 

 1.2  มี ก า ร จัด ก า ร เ รี ยนก ารสอน ท่ี เ หม าะสมกับ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 

1.2.1 ปรับปรุงหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นหลกัสูตรแผน ก. 

และหลกัสูตรนานาชาติ 

  1.2.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการเปิดหลกัสูตร 

  1.2.3 ก าหนดนโยบายในการรับนกัศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยเีพ่ิมข้ึนใหไ้ดต้ามเกณฑข์อง สกอ. 

  1.2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในระดบัชาติ

และนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  1.2.5 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวชิาการและผลงานวจิยัของ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  1.2.6 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวชิาการและผลงานวจิยัของ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  1.2.7 พฒันาสมรรถนะ เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ และ

แผนพฒันาตนเองของบุคลากรสายวชิาการ 

  1.2.8 ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตต าราทางวชิาการ 

  1.2.9 สนบัสนุนใหค้ณาจารยส์ร้างผลงานทางวชิาการท่ีมีคุณภาพและ

ขอต าแหน่งทางวชิาการ 

  1.2.10  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดรั้บทุนเพ่ือศึกษาต่อระดบั

ปริญญาเอก 

  1.2.11 ก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือแสวงหาคณาจารยป์ริญญาเอก 

  1.2.12 สนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมหรือเป็น  อาจารยใ์นโครงการ

ทุนกาญจนาภิเษก(คปก.) 

  1.2.13 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

 1.3  บัณฑิตวิทยาศาสตร์มีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับ

ขอ้ก าหนด ไดแ้ก่ 

- ดา้นวชิาการ  

- การแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ  

- จิตส านึกและทกัษะในการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

- จริยธรรมศีลธรรมในการครองชีวติ 

- จรรยาบรรณในวชิาชีพ  

- ทักษ ะ ในกา ร ส่ื อสา รทั้ ง ภ าษ า ไทยและ

ภาษาต่างประเทศ  

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.3.1  การสร้างมาตรฐานการผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถทั้งดา้นวชิาการและปฏิบติัการ 

 1.3.2 ใหบ้ณัฑิตวทิยาศาสตร์เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นวชิาการ

มีความคิดสร้างสรรค ์มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถประกอบ

อาชีพทั้งในหน่วยงานและมีกิจการส่วนตวั 

 1.3.3  ส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาดา้นวชิาการและดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

 1.3.4  ก าหนดนโยบายในการรับนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

 1.3.5  เพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 1.3.6 จดักระบวนการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. 

การศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

2. ความเป็นเลิศดา้นการวจิยัและนวตักรรม 2.1 ส่งเสริมการวจิยัทุกระดบัตั้งแต่การวิจยัพ้ืนฐาน จนถึง

การวจิยัประยกุตสู่์ระดบัอุตสาหกรรม 

2.1.1 เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  2.1.2 ก าหนดทิศทางด าเนินการวจิยัทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ใหส้อดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถและความตอ้งการในการ

พฒันาทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 

 2.2 พฒันาระบบบริหารงานวจิยัใหบู้รณาการกบัการเรียน

การสอนและการบริการวชิาการแก่สงัคม 

2.2.1 พฒันาศกัยภาพนกัวจิยัเพื่อน าไปสู่การผลิตงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  2.2.2 สนบัสนุนการเผยแพร่งานวจิยัในระดบันานาชาติระดบัประเทศ

และถ่ายทอดสู่ชุมชน 

  1.2.3 สร้างแรงจูงใจ/สนบัสนุนการวจิยั เพื่อสร้างงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 

  1.2.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรผลิตงานวจิยัและนวตักรรม 

  1.2.5 สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความเขม้แขง็การวจิยัดา้น

การเกษตรเชิงบูรณาการทุกศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของภูมิภาคและประเทศ 

  1.2.6 ปรับปรุงระเบียบรองรับงานวจิยัเพ่ือความคล่องตวั 

  1.2.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานวจิยัเพ่ือสนบัสนุนการ

วจิยั เช่น ขั้นตอนการส่งขอ้เสนอโครงการ / การรับทุนวจิยั / 

การเบิกจ่ายงบประมาณ / ขั้นตอนการติดตามประเมินผล

โครงการวจิยั ใหร้วดเร็วและสร้างความพึงพอใจแก่นกัวจิยั 

3. การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเพ่ิมศกัยภาพและขีด

สมรรถนะของชุมชน 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคมทั้ งจากความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง และการร่วมมือกบัองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการประยุกต์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนการจัด

การศึกษาและการถ่ายทอดความรู้ทุกระดบัชั้น 

3.1.1 สร้างความร่วมมือกบัองคก์รภายนอกดา้นการพฒันา การเรียน

การสอนและการจดัการศึกษาทุกระดบั ตลอดจนการถ่ายทอด

เทคโนโลยหีรืออบรมเชิงปฏิบติัการแก่ชุมชน 

 3.1.2 พฒันาหอ้งหอ้งปฏิบติัการเพ่ือเป็นตน้แบบแก่ชุมชน 

  3.1.3 แสวงหาความร่วมมือดา้นบริการวชิาการกบัองคก์รภายในและ

ภายนอก (องคก์รทอ้งถ่ิน / การศึกษานอกโรงเรียน) 

  3.1.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  3.1.5 สนบัสนุนการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการ

วชิาการและวิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ

การวจิยั 

  3.1.6 ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตผลงานวชิาการท่ีมีคุณภาพไปสู่

การจดลิขสิทธ์ิ 

  3.1.7 สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ดา้นการเกษตรในเชิงรุกเพ่ือช้ีน าทิศทาง

แก่สงัคม 

4 การด ารงศิลปวฒันธรรมและรักษาระบบนิเวศ

ของทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1 คณะมีกิจกรรมท านุบ ารุงและกิจกรรมประยุกต์องค์

ค ว า ม รู้ ท า ง วิ ท ย า ศ า สต ร์ ใ น ง านท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวฒันธรรม 

4.1.1 ปลูกฝังและสร้างค่านิยมความรักและภาคภูมิใจในคณะ 

4.1.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรและนกัศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม

และพฒันาการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 4.1.3 ปลูกฝังใหบุ้คลากรและนกัศึกษาเห็นความส าคญัของการ

อนุรักษพ์ฒันาและสร้างเสริมศิลปวฒันธรรม 

 4.1.4 สร้างเครือข่ายกบัองคก์รทอ้งถ่ินชุมชนในการพฒันา

สภาพแวดลอ้มใหดี้ข้ึน 

5 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยดึหลกั

ธรรมาภิบาล 

5.1 คณะมีการจดัโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีทั้งปัจจยัเก้ีอหนุน

ทางกายภาพ และระบบการบริหารจดัการรองรับการ

เรียนการสอน และการบริหารองคก์ร 

5.1.1 พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มุ่งเนน้

ผลสมัฤทธ์ิของคณะฯ 

 5.1.2 ปรับปรุงกระบวนงานและระบบบริหารเพ่ือลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบติัราชการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป้าประสงค์หน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน 

  5.1.3 พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้ความรู้ดา้นบริหารจดัการเพื่อ

เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบติังาน 

 5.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของทรัพยากรทั้ งด้านบุคคล 

สถานท่ี และอุปกรณ์ต่างๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

5.2.1 จดัการ / จดัหานวตักรรมเพื่อการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

 5.2.2 พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การบริหาร 

ระบบการส่ือสารภายในคณะ และการจดัหาปัจจยัเก้ือหนุนเพ่ือ

พฒันาระบบการเรียนการสอน 

  5.2.3 พฒันาระบบการประกนัคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมกบัการ

ประเมินคุณภาพ 

  5.2.4 พฒันาระบบประกนัคุณภาพท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

  5.2.5 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้และความเขา้ใจในการติดตามและ

วเิคราะห์ผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ 

  5.2.6 พฒันาระบบและกลไกในการด าเนินการประกนัคุณภาพ และ

ติดตามวเิคราะห์ผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติั

ราชการ 
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แผนที่ยุทธศาสตร์คณะวทิยาศาสตร์  (Strategy Map)  
 
 

 

 

วสัิยทัศน์ : เป็นหน่ึงในผู้น าด้านการผลติบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพือ่พฒันาเกษตรไทยให้ยัง่ยืน 
 

 
การผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ

ตามความตอ้งการของประเทศ 
ความเป็นเลิศดา้นการวิจยั

และนวตักรรม 
การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเพ่ิมศกัยภาพ

และขีดสมรรถนะของชุมชน 
การด ารงศิลปวฒันธรรม และรักษาระบบนิเวศ

ของทรัพยากรธรรมชาติ 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโดย

ยดึหลกัธรรมาภิบาล 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
บณัฑิตเป็นท่ีตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน  ชุมชน และ

สงัคม 

ผลงานวิจยัและนวตักรรมดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีท่ีประยกุตใ์นเชิงพาณิชยแ์ละ

พฒันาอุตสาหกรรม 

เป็นแหล่งเรียนรู้ในการบริการวิชาการ
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีน ของ

ชุมชน และสงัคม 

ผลงานดา้นศิลปวฒันธรรม ศาสนา ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และการรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

บริหารทรัพยากร โดยการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งประหยดั เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

มิติคุณภาพ 

บณัฑิตมีงานท าและสามารถ
เป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพ 

บุคลากรสร้างสรรคผ์ลงานวิจยัและนวตักรรมดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพื่อสร้างองคค์วามรู้

ใหม ่

บูรณาการงานบริการวิชาการ
กบัการเรียนการสอนและการ

วิจยั 

บุคลากรและนกัศึกษาใหค้วามส าคญักบัการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
ศาสนา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

บริหารจดัการ
ทรัพยากรตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

มิติประสิทธิภาพ 

พฒันาหลกัสูตรและการเรียน
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงและความตอ้งการ 

ส่งเสริมและพฒันา
งานวิจยัเชิงบูรณาการ 
ให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ 

พฒันาการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ชุมชนบนหลกัของการมีส่วน

ร่วม 

แสวงหาแหล่งทุนและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอกทางดา้นการ
บริการวิชาการ 

ส่งเสริมและผลกัดนัให้บุคลากรและนกัศึกษาเห็น
ความส าคญัของการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ศาสนา ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน และการรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การสร้างและพฒันา
ระบบการบริหาร

จดัการเชิงบูรณาการ 

มิติการพฒันาองค์กรและการเรียนรู้ 
การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้และการ

ท างานแบบมีส่วนร่วม 
การพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์
การพฒันากระบวนการด าเนินงานประกนัและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
การพฒันาระบบการบริหารการเปล่ียนแปลงและ

การบริหารความเส่ียง 
การพฒันาระบบสารสนเทศและการ

จดัการความรู้ 
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พฒันาหลกัสูตร/การ

จดัการเรียนการสอน 

พฒันาบณัฑิตท่ีพึง

ประสงค ์

ก าหนดทิศทางและ

บริหารงานวจิยั 

บริการวชิาการแก่

สังคม 

ท านุบ ารุงและอนุรักษ ์

ศิลปวฒันธรรม 

จดัการปัจจยัเก้ือหนุนและ

โครงสร้างพื้นฐาน 

บริหารจดัการ 



1

Baseline เป้าหมาย

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
460,000 3,050,000

1.1 มีการเปิดหลกัสูตรใหม่ 
และพฒันาหลกัสูตรเดิมใหท้นั
ต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
 และความตอ้งการของตลาด

1.1 ร้อยละของจ านวนหลกัสูตรท่ี
ด าเนินการตามกระบวนการในการ
พฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรตาม
แนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

 - 100 1.1.1  พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
ตลาดแรงงาน การเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยแีละความตอ้งการของกลุ่ม
ผูเ้รียนตามเป้าหมายการพฒันาของ
มหาวิทยาลยัและสังคม

1. โครงการประเมินและปรับปรุง
หลกัสูตรเดิมระดบัปริญญาตรีและ
บณัฑิต

งานบริการการศึกษาฯ 250,000

1.2 นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์เป็นผู ้
มีประสบการณ์และทกัษะในการ
ปฏิบติังานระดบัดีเยี่ยม (อตัลกัษณ์
คณะฯ)

 - 4 1.1.2  พฒันาระบบสหกิจศึกษาให้
เขม้แขง็มากข้ึน

2.โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาและการเรียนรู้อิสระของ
นกัศึกษา

งานบริการการศึกษาฯ 80,000

3. โครงการนิเทศสหกิจ งานบริการการศึกษาฯ 400,000
1.3 จ  านวนหลกัสูตรท่ีเป็นสห
สาขาวิชา (Multi-disciplinary)

 - 1 1.1.3 เปิดหลกัสูตรท่ีเป็นสหสาขาวิชา 
(Multi-disciplinary)

 - กิจกรรมการจดัท าหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
นาโน และนาโนเทคโนโลยใีหไ้ด้
มาตรฐานตามเกณฑ ์TQF (กิจกรรม
ต่อเน่ือง ปี 53)

รองฯฝ่ายวิชาการฯ

 แผนปฎิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

ยทุธศาสตร์ ท่ี 1. การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ

  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

งบประมาณส าหรับด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์



2

Baseline เป้าหมาย

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

1.1.4 เปิดหลกัสูตรใหม่ใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลก สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสังคมและทิศ
ทางการพฒันาประเทศ จนถึงรองรับ
การพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในยคุท่ี 4 ยคุแห่งโมเลกุล

4. โครงการเตรียมความพร้อมเปิด
หลกัสูตรใหม่ระดบับณัฑิตศึกษาและ
วิเคราะห์ความตอ้งการในการเปิด
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

งานนโยบาย แผนฯ 40,000

1.4 ระดบัความพึงพอใจของ
นกัศึกษาปีสุดทา้ยและบณัฑิตใหม่ท่ี
มีต่อคุณภาพหลกัสูตร

 - 4 1.1.5 ส ารวจระดบัความพึงพอใจของ
นกัศึกษาปีสุดทา้ยและบณัฑิตใหม่ท่ีมี
ต่อคุณภาพหลกัสูตร

 - กิจกรรมส ารวจระดบัความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาปีสุดทา้ยและบณัฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร

งานบริการการศึกษาฯ

1.2 มีการจดัการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกบักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล

1.5 ร้อยละของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาท่ีเรียนแผนวิจยัต่อ
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาทั้งหมด

 - 100 1.2.1 ปรับปรุงหลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นหลกัสูตรแผน ก.
และหลกัสูตรนานาชาติ

(4) โครงการเตรียมความพร้อมการ
เปิดหลกัสูตรใหม่ระดบับณัฑิตศึกษา
และวิเคราะห์ความตอ้งการในการ
เปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

งานนโยบาย แผนฯ

 1.6  สัดส่วนของหลกัสูตรปริญญา
ตรี :  บณัฑิตศึกษา (ไม่ใช่แผน ข) 
อตัลกัษณ์คณะฯ

 (50:50) 
  53.85 : 

46.18

 50:50 1.2.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการเปิด
หลกัสูตร

(4) โครงการเตรียมความพร้อมการ
เปิดหลกัสูตรใหม่ระดบับณัฑิตศึกษา
และวิเคราะห์ความตอ้งการในการ
เปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

งานนโยบาย แผนฯ



3

Baseline เป้าหมาย

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

1.7 ร้อยละของนกัศึกษาใหม่ระดบั
ปริญญาตรีท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมสัดส่วน
นกัศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยต่ีอดา้นสังคมศาสตร์(อตั
ลกัษณ์คณะฯ)

    (5)     
 2.17

5 1.2.3 ก าหนดนโยบายในการรับ
นกัศึกษาดา้นวิทยศาสตร์และ
เทคโนโลยเีพ่ิมข้ึนใหไ้ดต้ามเกณฑข์อง
 สกอ.

 - ก าหนดแผนการรับนกัศึกษา คณะกรรมการประจ า
คณะฯ

1.8 ร้อยละของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
แลกเปล่ียน หรือไดรั้บทุนวิจยัใน
ต่างประเทศ

 - 5 1.2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดบั
บณัฑิตศึกษาทั้งในระดบัชาติและ
นานาชาติ

 - กิจกรรมส่งเสริม การแลกเปล่ียน
นกัศึกษา ฝึกปฏิบติังานวิจยั ณ 
ต่างประเทศ

งานบริการการศึกษาฯ 
และงานบริการวิชาการฯ

1.9 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ

 (100) 
100

100 1.2.5 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจยัของนกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

5. โครงการใหทุ้นสนบัสนุนการ
น าเสนอผลงานวิจยั และตีพิมพเ์ผยแพร่

งานบริการการศึกษาฯ 190,000

1.10 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ

 (100) 
100

100 1.2.6 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจยัของนกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

(5) โครงการใหทุ้นสนบัสนุนการ
น าเสนอผลงานวิจยั และตีพิมพเ์ผยแพร่

งานบริการการศึกษาฯ

1.11 ร้อยละของอาจารยท่ี์ไดรั้บการ
ส่งเสริม พฒันาดา้นวิชาการ วิธีการ
สอน และการวดัผล ความรู้ดา้น
จรรยาบรรณอาจารย์

 - 100 1.2.7 พฒันาสมรรถนะ เส้นทาง
ความกา้วหนา้ในอาชีพ และ
แผนพฒันาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ

6.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ ศึกษา
ดูงานเพ่ือพฒันาบุคลากรดา้นการจดั
การศึกษา

งานบริการการศึกษาฯ 600,000

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการเร่ือง
 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

งานบริการการศึกษาฯ 20,000
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Baseline เป้าหมาย

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

1.12 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมี
ต  าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.)

 (36)  
34.29

35 1.2.8 ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิต
ต าราทางวิชาการ

 - กิจกรรมสนบัสนุนการเขา้สู่
ต  าแหน่งวิชาการ จากกองทุน
สนบัสนุนวิชาการ ในการสนบัสนุน
การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานและการให้
เงินรางวลั ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเขา้สู่
ต  าแหน่งวิชาการ

กองทุนสนบัสนุน
วิชาการ คณะวิทยฯ์



5

Baseline เป้าหมาย

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

1.13 ร้อยละของอาจารยท่ี์ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารยท่ี์มี
คุณสมบติัครบท่ีจะขอต าแหน่งทาง
วิชาการ

 - 5 1.2.9 สนบัสนุนใหค้ณาจารยส์ร้าง
ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ

 - กิจกรรมสนบัสนุนการเขา้สู่
ต  าแหน่งวิชาการ จากกองทุน
สนบัสนุนวิชาการ ในการสนบัสนุน
การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานและการให้
เงินรางวลั ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเขา้สู่
ต  าแหน่งวิชาการ

กองทุนสนบัสนุน
วิชาการ คณะวิทยฯ์

1.14  ร้อยละของอาจารยท่ี์ไปศึกษา
ต่อปริญญาเอก

 - 3 1.2.10  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
อาจารยไ์ดรั้บทุนเพ่ือศึกษาต่อระดบั
ปริญญาเอก

 -กิจกรรมแสวงแหล่งทุนเพ่ือพฒันา
เครือข่ายความร่วมมือดา้นวิชารการ
กบัต่างประเทศ รวมทั้งอาจารย ์ให้
ไดรั้บวฒิุปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน

งานบริการการศึกษาฯ  
งานบริการวิชาการฯ

 1.15 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีวฒิุ
การศึกษา ปริญญาเอก

(42) 
41.90

45 1.2.11 ก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือ
แสวงหาคณาจารยป์ริญญาเอก

1.16 ร้อยละของอาจารยท่ี์ไดทุ้น
โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) หรือไดรั้บทุนจากหน่วยงาน
ภายนอกระดบัชาติ/นานาชาติ หรือ
ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง
ในดา้นวิชาการ วิชาชีพ ระดบัชาติ/
นานาชาติ

 - 3 1.2.12 สนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วม
หรือเป็นอาจารยใ์นโครงการทุน
กาญจนาภิเษก(คปก.)

 - กิจกรรมส่งเสริมและ สนบัสนุน
คณาจารยเ์ขา้ร่วมหรือเป็นอาจารยใ์น
โครงการทุนกาญจนาภิเษก(คปก.) 
จากกองทุนสนบัสนุนวิชาการ

กองทุนสนบัสนุน
วิชาการคณะวิทยฯ์

1.17 จ  านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บเชิญเป็น
 Visiting Professor/กรรมการ/ท่ี
ปรึกษา/อ่ืนๆ ในต่างประเทศ

 - 3 1.2.13 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั
มหาวิทยาลยัทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษา

 - กิจกรรมสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางเพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างประเทศ

กองทุนสนบัสนุน
วิชาการคณะวิทยฯ์
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Baseline เป้าหมาย

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

1.18 ร้อยละของบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรีท่ี ไดง้านท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
ระยะเวลา 1 ปี

 (80.5)  
81.03

81 1.3.1  การสร้างมาตรฐานการผลิต
บณัฑิตใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ
ทั้งดา้นวิชาการและปฏิบติัการ

8.โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา
ดา้นวิชาการ

งานบริการการศึกษาฯ 250,000

1.19 ร้อยละของนกัศึกษาหรือศิษย์
เก่าท่ีไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยก
ยอ่งในดา้นวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการ
หรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณภาพบณัฑิตในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ

(0.075) 
1.35

0.10 1.3.2 ใหบ้ณัฑิตวิทยาศาสตร์เป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถดา้นวิชาการมี
ความคิดสร้างสรรค ์มีคุณธรรม
จริยธรรมสามารถประกอบอาชีพทั้งใน
หน่วยงานและมีกิจการส่วนตวั

9. โครงการศึกษาดูงานของนกัศึกษา
เพ่ือพฒันาวิสัยทศัน์และการประยกุต์
งานวิชาการดว้ยประสบการณ์จริง

งานบริการการศึกษาฯ 400,000

 - 50 10. โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ งานบริการการศึกษาฯ 40,000

11. โครงการปัจฉิมนิเทศก่อนส าเร็จ
การศึกษา

งานบริการการศึกษาฯ 40,000

12. โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นการ
กีฬาและนนัทนาการ

งานบริการการศึกษาฯ 110,000

13. โครงการพฒันานกัศึกษาทุนเรียน
ดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย

รองฯฝ่ายวิชาการฯ 10,000

14. โครงการอบรม เสริมสร้าง
บุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัศึกษา

งานบริการการศึกษาฯ 20,000

1.3  บณัฑิตวิทยาศาสตร์มี
คุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนด ไดแ้ก่ 
1.ดา้นวิชาการ 
2.การแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็น
ระบบ 
3.จิตส านึกและทกัษะในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.จริยธรรมศีลธรรมในการ
ครองชีวิต
5.จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
6.ทกัษะในการส่ือสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
7.การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1.20 ร้อยละของกิจกรรมพฒันา
นกัศึกษาดา้นวิชาการหรือดา้น
คุณธรรมจริยธรรม (อตัลกัษณ์คณะฯ)

1.3.3  ส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาดา้น
วิชาการและดา้นคุณธรรมจริยธรรม
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Baseline เป้าหมาย

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน กลยุทธ์หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

1.21 ร้อยละหลกัสูตรท่ีมีกิจกรรม
เผยแพร่ผลงานและประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตร           (อตัลกัษณ์คณะฯ)

(100) 
100

100 1.3.4  ก าหนดนโยบายในการรับ
นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน

15. โครงการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร
 และเปิดบา้นวิทยาศาสตร์

งานบริการการศึกษาฯ 450,000 50,000

1.22 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ี
ไดง้านท าตรงสาขา

   (82)   
78

81 1.3.5  เพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

16. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ
เสริมทกัษะผูส้อนทางปฏิบติัการเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั

งานบริการการศึกษาฯ 30,000

17. โครงการใหทุ้นการศึกษา งานบริการการศึกษาฯ 150,000
1.23 ร้อยละของระดบัความพึง
พอใจต่อสถาบนัอุดมศึกษาของ
นิสิตนกัศึกษา

 (85) 85 1.3.6  จดักระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. การศึกษาท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเช่ือมโยงกบัภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน

18. โครงการอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ของนกัศึกษา

งานบริการการศึกษาฯ 350,000

19.โครงการสนบัสนุนและส่งเสริม
การศึกษาตามความตอ้งการพ้ืนฐาน
ของนกัศึกษา

งานบริการการศึกษาฯ 30,000



7

Baseline 

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
75,000          1,080,000

2.1 ส่งเสริมการวิจยัทุกระดบั
ตั้งแต่การวิจยัพ้ืนฐาน จนถึงการ
วิจยัประยกุตสู่์ระดบัอุตสาหกรรม

2.1 ร้อยละของโครงการวิจยัดา้น
การเกษตรและท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้น
การเกษตรต่อโครงการวิจยัทั้งหมด

 - 50 2.1.1 เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.โครงการพฒันาและส่งเสริม
งานวิจยัและสร้างความร่วมมือ
ดา้นการวิจยัระหวา่งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก

งานบริการวิชาการฯ 480,000

2.2 ร้อยละของผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคท่ี์เก่ียวขอ้งดา้นการเกษตรท่ี
น าไปใชอ้นัก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่ง
ชดัเจนในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และ
ระดบันานาชาติ ต่องานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคท่ี์น ามาใชป้ระโยชน์ทั้งหมด

 - 50 2.1.2 ก าหนดทิศทางด าเนินการวิจยั
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีห้
สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถ
และความตอ้งการในการพฒันา
ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ

 (1) โครงการพฒันาและส่งเสริม
งานวิจยัและสร้างความร่วมมือ
ดา้นการวิจยัระหวา่งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก

งานบริการวิชาการฯ

2.2 พฒันาระบบบริหารงานวิจยั
ใหบู้รณาการกบัการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการแก่สังคม

2.3 ร้อยละของงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคท่ี์น ามาใชป้ระโยชน์ต่อ
อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า

(20) 
18.90

20 2.2.1 พฒันาศกัยภาพนกัวิจยัเพ่ือ
น าไปสู่การผลิตงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ

2. โครงการจดัสรรทุนวิจยัแก่
คณาจารยแ์ละนกัวิจยั

งานบริการวิชาการฯ 400,000

งบประมาณส าหรับด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฎิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

ยทุธศาสตร์  ท่ี 2  ความเป็นเลิศดา้นการวิจยัและนวตักรรม

เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน
เป้าหมาย

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ
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Baseline 

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน

เป้าหมาย

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ

2.4 ร้อยละของงานวิจยั หรืองาน
สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ ใน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่อ
อาจารยป์ระจ าและ/หรือนกัวิจยัประจ า

(59.41)5
5.06

60 2.2.2 สนบัสนุนการเผยแพร่งานวิจยั
ในระดบันานาชาติระดบัประเทศ
และถ่ายทอดสู่ชุมชน

3.โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจยั
และบทความทางวิชาการ

งานบริการวิชาการฯ 100,000

2.5 ร้อยละบทความวิจยัท่ีไดรั้บการ
อา้งอิง(Citation)ใน Refereed journal 
หรือในฐานขอ้มูลระดบัระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจ าและ
นกัวิจยัประจ า

 (20)  
17.14

20 2.2.3 สร้างแรงจูงใจ/สนบัสนุนการ
วิจยั  เพ่ือสร้างงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ

4.โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหบุ้คลากรผลิตผลงานวิจยัใน
ระดบัอุตสาหกรรม

งานบริการวิชาการฯ 100,000

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เร่ือง การจดัจ าแนกสายพนัธุ์
ส่ิงมีชีวิตดว้ยเคร่ืองหมายโมเลกุล

สาขาวิชา
เทคโนโลยชีีวภาพ

75,000

2.6 จ  านวนผลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการจดทะเบียน
สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร

     (3)     
-

3 2.2.4  ส่งเสริมและสนบัสนุน
บุคลากรผลิตงานวิจยัและนวตักรรม

(4) โครงการส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหบุ้คลากรผลิต
ผลงานวิจยัในระดบัอุตสาหกรรม

งานบริการวิชาการฯ

2.7 จ  านวนองคก์ร กลุ่มเกษตรกรท่ีน า
ความรู้ไปพฒันาดา้นการเกษตร และ/
หรือ พฒันาผลิตภณัฑเ์กษตรในรูป
วิสาหกิจชุมชน

 - 1 2.2.5 สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิด
ความเขม้แขง็การวิจยัดา้นการเกษตร
เชิงบูรณาการทุกศาสตร์ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของภูมิภาคและ
ประเทศ

 - กิจกรรมการใหค้วามรู้ดา้นการ
วิจยัทางการเกษตรแก่องคก์ร
ภายนอก

งานบริการวิชาการฯ
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Baseline 

(53) 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน

เป้าหมาย

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ

2.8 มีระบบและกลไกการพฒันา
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์

 - มี 2.2.6 ปรับปรุงระเบียบรองรับ
งานวิจยัเพ่ือความคล่องตวั

 - กิจกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ์
การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายและ
ค่าตอบแทนในการเผยแพร่
ผลงานวิจยั

งานบริการวิชาการฯ  
คณะกรรมการวิจยั 

คณะวิทย์

2.9 มีระบบและกลไกการจดัการ
ความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์

 - มี 2.2.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการงานวิจยัเพ่ือสนบัสนุนการวิจยั
 เช่น ขั้นตอนการส่งขอ้เสนอ
โครงการ / การรับทุนวิจยั / การ
เบิกจ่ายงบประมาณ / ขั้นตอนการ
ติดตามประเมินผลโครงการวิจยั ให้
รวดเร็วและสร้างความพึงพอใจแก่
นกัวิจยั

 - กิจกรรมการจดัการความรู้ดา้น
งานวิจยั

งานบริการวิชาการฯ
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้

2,967,800     245,000

3.1 จ  านวนแหล่งใหบ้ริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับใน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ(สม
ศ.)

    (4)    
3

4 3.1.1 สร้างความร่วมมือกบัองคก์รภายนอก
ดา้นการพฒันา การเรียนการสอนและการ
จดัการศึกษาทุกระดบั ตลอดจนการถ่ายทอด
เทคโนโลยหีรืออบรมเชิงปฏิบติัการแก่
ชุมชน

1. โครงการสนบัสนุนเวทีการแข่งขนั
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานบริการวิชาการฯ 40,000 50,000

2.โครงการพฒันาศูนยเ์รียนรู้เพ่ือสู่
ชุมชน

งานบริการวิชาการฯ 100,000 10,000

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลกัสูตรระบบคุณภาพหอ้งปฏิบติัการ
ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025

งานนโยบาย แผนฯ 100,000

3.2 จ  านวนขอบข่ายท่ีไดรั้บรอง
ระบบมาตรฐานสากลของ
หอ้งปฏิบติัการเพ่ิมข้ึน

    (1)    
N/A

1 3.1.2 พฒันาหอ้งหอ้งปฏิบติัการเพ่ือเป็น
ตน้แบบแก่ชุมชน

4. โครงการเตรียมความพร้อมในการ
จดัตั้งหน่วยบริการและวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานบริการวิชาการฯ 50,000

3.3 ระดบัผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน
ภายนอก

 - 5 3.1.3 แสวงหาความร่วมมือดา้นบริการ
วิชาการกบัองคก์รภายในและภายนอก 
(องคก์รทอ้งถ่ิน/การศึกษานอกโรงเรียน)

5.โครงการอบรมสัมมนาค่าย
วิทยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน

งานบริการวิชาการฯ 100,000 35,000

3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคมทั้งจากความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง และการร่วมมือกบั
องคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประยกุตวิ์ทยาศาสตร์ 
ตลอดจนการจดัการศึกษาและ
การถ่ายทอดความรู้ทุก
ระดบัชั้น

งบประมาณส าหรับด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฎิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

ยทุธศาสตร์ ท่ี 3. การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเพ่ิมศกัยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน

  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน
เป้าหมาย

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน

เป้าหมาย

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ

3.4 ร้อยละของโครงการหรือ
กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ
ท่ีตอบสนองความตอ้งการพฒันา
และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของ
สังคม ชุมชนประเทศชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจ าและ
นกัวิจยัประจ า(สกอ.)

(50)  
55.42

55 3.1.4  ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน

6. โครงการแม่ฮ่องสอนไอทีวลัเลย์ อาจารยช์ลิตดา 
มธัยมบรุษ

527,800

3.5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ี
เป็นท่ีปรึกษาเป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั  เป็น
กรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า (สกอ.)

(55)  
46.67

60 3.1.5 สนบัสนุนการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการ
สอนและการวิจยั

7. โครงการอบรมครูวิทยาศาสตร์ งานบริการวิชาการฯ 2,000,000

3.6 ร้อยละของผลงานวิชาการท่ี
ไดรั้บการจดลิขสิทธ์ิและ/หรือ ได้
รับรองคุณภาพจากหน่วยงานท่ี
เช่ือถือไดต่้ออาจารยป์ระจ าและ/
หรือนกัวิจยัประจ า

(126.5) 
120.22

110 3.1.6 ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตผล
งานวิชาการท่ีมีคุณภาพไปสู่การจดลิขสิทธ์ิ

8. โครงการอบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยสู่ีสังคม

งานบริการวิชาการฯ 100,000 50,000
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
  เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน

เป้าหมาย

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ

3.7 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ/หน่วยงาน/องคก์รท่ีรับ
บริการวิชาการและวิชาชีพต่อ
ประโยชน์จากการบริการ

(85) 
N/A

85 3.1.7 สร้างสรรองคค์วามรู้ดา้นการเกษตร
ในเชิงรุกเพ่ือช้ีน าทิศทางแก่สังคม

9. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
สายสนบัสนุนเขา้อบรมทางดา้น
บริการวิชาการ

งานบริการวิชาการฯ 50,000
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้

-              90,000

4.1 คณะมีกิจกรรมท านุบ ารุงและ
กิจกรรมประยกุตอ์งคค์วามรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ในงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

4.1. ระดบัความส าเร็จของระบบและ
กลไกในการส่เสริมสนบัสนุนให้
ศิลปะและวฒันธรรมเป็นส่วนหน่ึง
ของวิถีชีวิตในสถาบนั(สมศ.)

 - 5 4.1.1. ปลูกฝังและสร้างค่านิยมความรัก
และภาคภูมิใจในคณะ

1. โครงการไหวค้รูประจ าปี งานบริการการศึกษาฯ 10,000

4.1.2. สนบัสนุนใหบุ้คลากรและ
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
พฒันาการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

2. โครงการท าบุญ สืบสาน
ประเพณีและวฒันธรรมไทย

งานบริหารและธุรการ 25,000

4.1.3. ปลูกฝังใหบุ้คลากรและนกัศึกษา
เห็นความส าคญัของการอนุรักษพ์ฒันา
และสร้างเสริมศิลปวฒันธรรม

3. โครงกามุทิตาจิตอาจารยผ์ู ้
เกษียณอาย ุคณะวิทยาศาสตร์

งานบริหารและธุรการ 10,000

งบประมาณส าหรับด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ

แผนปฎิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

ยทุธศาสตร์ ท่ี 4. การด ารงศิลปวฒันธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน
เป้าหมาย
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ
เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน

เป้าหมาย

4.2. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อกิจกรรมดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ศาสนา  ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และการรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ

(80)  
99.23

80 4.1.4. สร้างเครือข่ายกบัองคก์รทอ้งถ่ิน
ชุมชนในการพฒันาสภาพแวดลอ้มใหดี้
ข้ึน

4. โครงการใหทุ้นวิจยัดา้นภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรม
และส่ิงแวดลอ้ม

งานบริการวิชาการฯ 40,000

5. โครงการพฒันาฐานขอ้มูล
ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

งานบริหารและธุรการ 5,000
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้

310,000         757,000

5.1 คณะมีการจดัโครงสร้าง
พ้ืนฐานท่ีดีทั้งปัจจยัเก้ีอหนุน
ทางกายภาพ และระบบการ
บริหารจดัการรองรับการเรียน
การสอน และการบริหารองคก์ร

5.1  ระดบัความส าเร็จของ
แผนพฒันาบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์

 - 5 5.1.1 พฒันาและปรับปรุงระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มุ่งเนน้
ผลสัมฤทธ์ิของคณะฯ

 - ด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร 4
 ปี ของคณะฯ

งานนโยบาย แผนฯ

5.1.2 ปรับปรุงกระบวนงานและ
ระบบบริหาร เพ่ือลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบติัราชการ

1.โครงการ KM คณะวิทยาศาสตร์ งานบริการวิชาการฯ 50,000 60,000

5.1.3 พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน
ใหมี้ความรู้ดา้นบริหารจดัการเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบติังาน

2.โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพใน
การปฏิบติังาน

เลขานุการคณะฯ 32,000

3.โครงการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือ
พฒันาประสิทธิภาพในการปฎิบติังาน

เลขานุการคณะฯ 100,000 200,000

งบประมาณส าหรับด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์

กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ

แผนปฎิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

ยทุธศาสตร์  ท่ี 5. พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน
เป้าหมาย
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ
เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน

เป้าหมาย

5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรทั้งดา้นบุคคล สถานท่ี
 และอุปกรณ์ต่างๆ ใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด

5.2. ระดบัความส าเร็จของการ
พฒันาระบบฐานขอ้มูล

 - 5 5.2.1 จดัการ/จดัหานวตักรรมเพ่ือ
การบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ

4.โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูล ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ

คณบดี 30,000

5.3. ระดบัความส าเร็จของการ
พฒันาระบบฐานขอ้มูล
อุดมศึกษาดา้นนกัศึกษาบุคลากร 
หลกัสูตรและการเงินอุดมศึกษา 
และระบบภาวการณ์มีงานท าของ
บณัฑิต

(5)  
N/A

5 5.2.2 พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนการสอน การบริหาร ระบบ
การส่ือการภายในคณะ และการ
จดัหาปัจจยัเก้ือหนุนเพ่ือพฒันา
ระบบการเรียนการสอน

6.โครงการสนบัสนุนการผลิตส่ือการ
เรียนการสอน

งานบริการการศึกษาฯ 100,000

7. โครงการปรับปรุงหอ้งสมุด งานบริการการศึกษาฯ 100,000

8.โครงการปรับปรุงอาคาร สถานท่ีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

เลขานุการคณะฯ 100,000

 5.4. ผลการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ
วิทยาศาสตร์

2.34     5   (ดี
มาก)

5.2.3 พฒันาระบบการประกนั
คุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมกบั
การประเมินคุณภาพ

9.โครงการกิจกรรม 5 ส งานบริหารและธุรการ 15,000

10.โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา งานนโยบาย แผนฯ 80,000 20,000

5.5. ประสิทธิผลและผลลพัธ์ของ
การประกนัคุณภาพภายใน

 - ดี 5.2.4 พฒันาระบบประกนัคุณภาพท่ี
ก่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

(10) โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา งานนโยบาย แผนฯ
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Baseline 

53 54 แผ่นดนิ/อื่น รายได้
กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ
เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัหน่วยงาน

เป้าหมาย

5.6. ผลการด าเนินงานตามค า
รับรองการปฏิบติัราชการ ของ
คณะวิทยาศาสตร์

 - ดี 5.2.5 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้
และความเขา้ใจในการติดตามและ
วิเคราะห์ผลการปฏิบติัราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบติัราชการ

11. โครงการพฒันาผูบ้ริหาร รองฯ ฝ่ายยทุธศาสตร์ฯ 50,000

12.โครงการประชุม สัมมนาดา้นงาน
แผนและติดตามประเมินผล

งานนโยบาย แผนฯ 80,000 20,000

13.โครงการประชุมบุคลากร งานบริหารและธุรการ 30,000

5.7 ระดบัความส าเร็จในการน า
ผลประเมินไปใชพ้ฒันาคุณภาพ
สถาบนั    

 - ดี 5.2.6 พฒันาระบบและกลไกในการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพ  และ
ติดตาม วิเคราะห์ผลการปฏิบติั
ราชการตามค ารับรองการปฏิบติั
ราชการ

 - กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือใน
การประกนัคุณภาพการศึกษากบั
หน่วยงานภายในและภายนอก

งานนโยบาย แผนฯ


