
 

  
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

ส านักวิจัยและส่งเสริมวชิาการการเกษตร 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้

(ฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี 1 เดอืนพฤษภาคม 2554) 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ก 

สารบัญ 
หน้า 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ  ปณิธาน  อัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้    ๑ 

การวเิคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis   ๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร   ๘ 

แผนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (Strategy map)  ๓๓ 

แผนที่ยุทธศาสตร์ส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร (Strategy map)  ๓๔ 

แนวทางการพัฒนางานวิจัย  ๓๕ 

แนวทางการพัฒนางานบรกิารวชิาการ ๓๖ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ๓๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ๓๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 50 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 69 

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 90 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัย :     มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืง

วัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน 

ส านักวิจัยฯ   :     พัฒนาการวิจัยและบริการองคค์วามรูสู้่สังคมโดยมีการเกษตรเป็นรากฐาน 

 

วิสัยทัศน์  

มหาวิทยาลัย :   เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

ส านักวิจัยฯ   :    เป็นศูนย์กลางพัฒนาการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อผลักดันมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ 

 

ปณิธาน  

  ส านักวิจัยฯ : เป็นศูนย์กลางการวิจัยและบริการองคค์วามรูด้้านการเกษตรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

อัตลักษณ์ 

มหาวิทยาลัย :   เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  และเป็นผูท้ี่มคีวามเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ส านักวิจัยฯ   :    บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และใหบ้ริการวิชาการเกษตรสู่ชุมชน 
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วัตถุประสงค์  

มหาวิทยาลัย 

๑. เพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถผลิตบัณฑิตที่อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม สามารถเป็น

ผู้ประกอบการที่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง 

๒. เพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลงานวิจัยในด้านการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ชีวิต เพื่อน ามาพัฒนาด้านการเรียนการ

สอนและถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม 

๓. เพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เชิงบูรณาการอย่างยั่งยืนของคนทุกระดับ  เป็นแหล่งศึกษา.ค้นคว้าและรวบรวม

องค์ความรูท้างวิชาการ วิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๔. เพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นศูนย์กลางของการศึกษาที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันและองค์กรด้านการศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศรวมทั้งเป็นศูนย์กลางการเสริมสรา้งขดีความสามารถของมนุษย์ดา้นการพัฒนาในประเทศเขตอนุภาคลุ่มน้ าโขง 

๕. เพื่อให้มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ มีความสามารถในการพึ่งตนเองทั้งดา้นงบประมาณและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

มีความโปร่งใส 

ส านักวิจัยฯ 

๑. เพื่อเป็นแหล่งองค์ความรูด้้านการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

๒. เพื่อประสานงานและบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิผล เพื่อน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารและ

คณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาในการวางนโยบายและพัฒนางานวิจัยของ  

มหาวิทยาลัยฯ 

๓. เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของนักวิจัยและบุคลากรในการวิจัยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

๔. เพื่อเป็นหนว่ยงานที่ด าเนินงานบริการวิชาการเพื่อแก้ปัญหาด้านต่างๆ ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  

๕. เพื่อสร้างเครือขา่ยการวิจัยและบริการวชิาการกับหนว่ยงานตา่งๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนในและต่างประเทศ 
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๖. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด าริ  

 

พันธกิจ  

มหาวิทยาลัย 

๑. ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการ

เปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

๒. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตของคนทุกระดับ 

๓. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตรป์ระยุกต์เพื่อการ

เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

๔.  ขยายบริการวิชาการและความร่วมมอืในระดับประเทศและนานาชาติ 

๕. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม 

๖. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๗. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
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ส านักวิจัยฯ  

๑. เสนอกรอบนโยบายและแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย       เพื่อมุ่งสูค่วามเป็นเลิศด้านการเกษตรทีส่อดคล้องกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรด์้านการวิจัยของชาติ 

๒. เพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพในด้านการวิจัย และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

๓. เป็นศูนย์กลางการบริหารงานวิจัย บริการองค์ความรู ้และสรา้งเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 

๔. สนับสนุนการด าเนินงานของมูลนธิิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด าริ 
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การวเิคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis 

จุดแข็ง 

ด้านกายภาพ 

๑. เป็นองค์กรขนาดกลาง สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชุมชนและหนว่ยงานภายนอก   

 

ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๑. ผูบ้ริหารระดับส านักฯ ให้ความส าคัญกับการวิจัย 

๒. ผูบ้ริหารระดับส านักฯ มีนโยบายด้านการวิจัยทีชั่ดเจน 

 

ด้านการบริการวิชาการ 

๑. ผูบ้ริหารระดับส านักฯ มนีโยบายด้านบริการวิชาการที่ชัดเจน 

๒. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถประสบการณ์โดยเฉพาะด้านบริการวิชาการ 

๓. บุคลากรของส านักวิจัยฯ สามารถปฏิบัติงานในท้องถิ่นทุรกันดารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ด้านการบริหารจัดการ 

๑. บุคลากรมีความสามัคคี 
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จุดอ่อน  

ด้านกายภาพ 

๑. ส านักวิจัยฯ ไม่มอีาคารส านักงานที่เป็นศูนย์กลางขององค์กร    

 

ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๑. ขาดทีมงานนักวิจัยพี่เลีย้ง 

๒. ขาดการพัฒนาทีมงานวิจัยและเชื่อมโยงงานวิจัยอย่างมีระบบ 

๓. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

 

ด้านการบริการวิชาการ 

๑. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

 

ด้านการบริหารจัดการ 

๑. ขาดการวางแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

๒. บุคลากรขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

๓. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
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โอกาส 

๑.  มีเครอืข่ายความรว่มมอืในการวิจัยและบริการวิชาการ 

๒. มหีนว่ยงานภายนอกที่พรอ้มให้การสนับสนุนงบประมาณ 

๓. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการ 

 

ข้อจ ากัด   

๑. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานไม่เพียงพอ 

๒.  แนวคิดของผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยและทิศทางการปฏิบัติไม่สอดคล้องกัน 

๓.  มหาวิทยาลัยใหค้วามส าคัญด้านบริการวิชาการของส านักวิจัยฯ น้อย 

๔.  ยุทธศาสตรก์ารวิจัยในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีเป้าหมายไม่ชัดเจน 

๔. งบประมาณเพื่อสนับสนุนส านักวิจัยฯ ให้เป็นศูนย์กลางการวิจัยน้อย 

๕. กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และส่วนกลาง ปรับปรุงและแก้ไขบ่อย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  

  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

๒. ความเป็น

เลิศด้านการ

วิจัยและ

นวัตกรรม 

๑. สนับสนุน

ความเป็น

เลิศด้าน

งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

๑. ผลงานวิจัย

และนวัต-

กรรมของ

มหาวิทยา-

ลัยโดย 

เฉพาะด้าน

การเกษตร 

สามารถ

เพิ่มขีด

ความ 

สามารถใน

การแขง่ขัน

ของประ-

เทศและ

เป็นที่ยอม 

รับในระดับ

นานาชาติ 

 

๑. สนับสนุน

ผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

ของ

มหาวิทยาลัย

ให้เป็นที่

ยอมรับ 

 

๑. ร้อยละของ

โครงการวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับ

ด้านการเกษตร

ต่อโครงการ 

วิจัยทั้งหมด 

 

๑. ร้อยละ

โครงการวิจัย

ตามกลุ่มงาน

หลักต่อ

โครงการวิจัย

ทั้งหมด 

๒. ร้อยละ

โครงการวิจัย

เชงิบูรณาการ

ต่อโครงการ 

วิจัยทั้งหมด 

 

๑. สร้างให้

มหาวิทยาลัย

เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้

(Learning 

Organization)

และมีการ 

บูรณาการทุก

ศาสตร์ 

 

๑. สง่เสริมให้

มหาวิทยาลัย

เป็นองค์กร

แหง่การ

เรียนรู้และมี

การ บูรณา

การทุก

ศาสตร์ 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๙ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

    ๒. ร้อยละของ    

ผลงานวิจัย

หรอืงาน

สร้างสรรค์ที่

เกี่ยวข้องดา้น

การเกษตรที่

น าไปใช้อัน

ก่อใหเ้กิด

ประโยชน์อย่าง

ชัดเจนในระดับ

ท้องถิ่นระดับ 

ชาติและระดับ

นานาชาติ ต่อ

งานวิจัยหรอื

งานสร้างสรรค์

ที่น าไปใช้

ประโยชน์

ทั้งหมด 

 

 

๓. ร้อยละของ 

    งานวิจัยหรอื   

    งาน   

    สร้างสรรค์ที่ 

    น าไปใช้ 

    ประโยชน์ตอ่ 

    อาจารย์/ 

    นักวิจัย 

๒. ก าหนด

นโยบาย

ทิศทางและ

แผนแม่บทการ

วิจัยโดยเน้น

ทางการ 

เกษตรให้สอด 

คล้องกับทิศ

ทางการ

พัฒนา

ประเทศ 

 

๒. ก าหนด

นโยบาย/

ทิศทางและ

แผนแม่บท

การวิจัยที่

สอดคล้องกับ

การวิจัยของ

ประเทศ 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๐ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

    ๓. ร้อยละของ

งานวิจัยหรอื

งานสร้างสรรค์

ที่น ามาใช้

ประโยชน์ตอ่

อาจารย์ประจ า

และนักวิจัย

ประจ า 

   

  ๒. การ

ผลติผล

งานวิจัย

และนวัต-

กรรมเพื่อ

รองรับการ

พัฒนาสู่

มหาวิทยา-

ลัยเฉพาะ

ทางที่เน้น

การผลิต

ระดับ

๒. ผลักดันผล-

งานวิจัยและ 

นวัตกรรม

เพื่อรองรับ

การพัฒนาสู่

การเป็น

มหาวิทยาลัย

วิจัย (ค ๑) 

๔. ร้อยละของ

งานวิจัยหรอื

งานสร้างสรรค์

ที่ได้รับการ

ตีพมิพ์ หรอื

เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรอื

นานาชาติตอ่

อาจารย์ประจ า

และ/หรอื

นักวิจัยประจ า  

 

๔. ร้อยละของ 

     งานวิจัยหรือ 

    งานสร้างสรรค์ 

     ทีไ่ด้รับการ   

     ตีพมิพ์หรอื 

     เผยแพร่  

     ในระดับชาติ   

     ต่อนักวิจัย 

๓. สนับสนุนการ

ตีพมิพ์

ผลงานวิจัย

และงาน

สร้างสรรค์ 

 

๓. สนับสนุนการ 

    ตีพมิพ์ผลงาน 

    วิจัยและงาน 

    สร้างสรรค์ 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๑ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

บัณฑติ 

ศกึษาและ 

    วิจัย (ค๑) 

(เปลี่ยนเกณฑ์

การค านวณ

ใหม่ตัง้แต่ปี 

๕๔เป็นต้นไป) 

    ๕. ร้อยละ

บทความวจิัยที่

ได้รับการ

อ้างองิ(Citation) 

ใน Refereed 

Journal หรอืใน

ฐานขอ้มูล

ระดับชาติหรอื

ระดับนานาชาติ

ต่ออาจารย์

ประจ าและ  

นักวิจัยประจ า 

 

 

 

 

๕. ร้อยละบท 

    ความวิจัยที่มี 

    ผูท้รงคุณวุฒิ 

    ตรวจผลงาน

ทางวิชาการ 

๔. พัฒนา 

    สรรถนะ 

    นักวิจัยและ 

    คุณภาพ 

    งานวิจัย 

 

๔. พัฒนา

สมรรถนะ

นักวิจัยและ

คุณภาพ

งานวิจัย 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๒ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

     ๖. จ านวน 

    เครือข่ายทั้ง 

    ภายในและ 

    ภายนอก 

    ประเทศ 

 

๕. สร้างพันธมิตร   

    กับองค์กรและ 

    แหลง่ทุน 

    ภายนอก 

    มหาวิทยาลัย  

    ทั้งในและ 

    ต่างประเทศ 

๕. สร้าง

เครือขา่ยวิจัย

กับแหลง่ทุน

ต่าง ๆ  

      ๖. เสริมสร้าง 

    ความเข้มแข็ง 

    ให้กับกองทุน 

    วิจัยของ 

    มหาวิทยาลัย 

๖. เสริมสร้าง 

    ความเข้มแข็ง 

    ให้กับกองทุน 

    วิจัยของ 

    มหาวิทยาลัย 

      ๗. สนับสนุนการ 

    ท าวิจัยรว่มกับ  

    มหาวิทยาลัย 

    ในประเทศและ 

    ต่างประเทศ 

 

 

 

๗. สนับสนุนการ 

    ท าวิจัยรว่มกับ  

    มหาวิทยาลัย 

   ในประเทศและ 

    ต่างประเทศ 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๓ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

    ๖. จ านวน 

    ผลงานวิจัย 

    หรอืงาน 

    สร้างสรรค์ที่ 

    ได้รับการจด 

    ทะเบียน 

    สิทธิบัตรหรอื 

    อนุสิทธิบัตรต่อ 

    อาจารย์ประจ า 

    และนักวิจัย 

    ประจ า 

๗. จ านวน 

    ผลงานวิจัย   

    ของ   

    มหาวิทยาลัยที ่

    ได้รับการจด 

    ทะเบียน 

    สิทธิบัตร/อนุ 

    สิทธิบัตร 

 

๘. สนับสนุนการ 

    จดทะเบียน 

    สิทธิบัตร/อนุ 

    สิทธิบัตร/ 

    ลิขสิทธิ ์

 

๘. สนับสนุนการ

จดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร 

    ๗. ร้อยละของ 

    ผลงานวิชาการ 

    ที่ได้รับการจด 

    ลิขสิทธิ์และ/ 

    หรอื ได้รับรอง 

    คุณภาพจาก 

    หนว่ยงานที่ 

    เชื่อถอืได้ตอ่ 

 

   



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๔ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

    อาจารย์ประจ า 

    และ/หรอื 

    นักวิจัยประจ า 

  ๓. มหาวิทยา

ลัยเป็น

ศูนย์กลาง

การเรียนรู้

และ

เสริมสรา้ง

ขีด

สมรรถนะ

ของ

ทรัพยากร

บุคคลด้าน

การเกษตร

เชงิบูรณา

การ 

 ๘. จ านวนองค์กร  

    กลุ่มเกษตรกร 

    ที่น าความรูไ้ป 

    พัฒนาด้าน 

    การเกษตร  

    และ/หรอื  

    พัฒนา 

    ผลติภัณฑ์ 

    เกษตรในรูป 

    วิสาหกิจชุมชน 

 

 ๙. สนับสนุนและ 

    ส่งเสริมให้เกิด 

    ความเข้มแข็ง 

    การวิจัยด้าน 

    การเกษตรเชงิ 

    บูรณาการทุก 

    ศาสตร์ ที ่

    สอดคล้องกับ 

    ความตอ้งการ 

    ของภูมิภาค 

    และประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๕ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

      ๑๐. สนับสนุนการ

ผลติผล

งานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มี

ศักยภาพและ

ความเข้มแข็ง

อย่างตอ่เนื่อง 

 

      ๑๑. มีระบบการวัด

ความมคีุณค่า

ของงานวิจัย 

 

  ๔. ระบบและ

กลไก

สนับสนุน

งานวิจัยที่มี

ประสิทธิ 

ภาพ 

 

๓. ระบบและ

กลไกเพื่อ

สนับสนุน

งานวิจัยของ

ส านักวิจัยฯ

ให้มีประสิทธิ 

ภาพ 

 

๙. มีระบบและ

กลไกการพัฒนา

งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ 

๘. มีระบบ 

    และ 

    กลไกการ 

    พัฒนางานวิจัย 

    และสร้างสรรค์ 

๑๒. ปรับปรุง

ระเบียบ

รองรับ

งานวิจัยเพื่อ

ความ

คล่องตัว 

 

 

 

 

๙. ปรับปรุงและ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

และระเบียบ

งานวิจัยเพื่อ

บริหาร

งานวิจัยอย่าง

ประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๖ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

    ๑๐.ระบบและ

กลไกการ

จัดการความรู้

จากงานวิจัย

หรอืงาน

สร้างสรรค์ 

 

 ๑๓. เพิ่มประสิทธิ 

ภาพการ

บริหารจัดการ

งานวิจัยเพื่อ

สนับสนุนการ

วิจัย เชน่

ขั้นตอนการส่ง

ข้อเสนอ

โครงการ / 

การรับทุนวิจัย 

/การเบิกจ่าย

งบประมาณ /

ขั้นตอนการ

ติดตาม

ประเมินผล

โครงการวิจัย

ให้รวดเร็วและ

สร้างความพึง

พอใจแก่

นักวิจัย 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๗ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

๓.การบูรณา 

   การองค์ 

   ความรูท้ี่เพิ่ม 

   ศักยภาพและ 

   ขีดสมรรถนะ 

   ของชุมชน 

๒. การถ่าย    

   ทอดเทค  

   โนโลยีและ 

   องค์ความรู้ 

   สู่การพัฒนา 

   ที่ยั่งยืน 

๑มหาวิทยาลัย

เป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุก

ระดับ 

๑.ผลักดันให้

มหาวิทยาลัย

เป็นแหล่งเรียนรู้

ตลอดชวีิตของ

คนทุกระดับ 

๑. จ านวนแหล่ง 

   ให้บริการ 

   วิชาการและ 

   วิชาชีพที่ได้รับ 

   การยอมรับใน 

   ระดับชาติหรือ 

  ระดับนานาชาติ 

๑. เป็นศูนย์กลาง

การบริการ

วิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

๑. พัฒนาฐาน

เรียนรู้ของ

มหาวิทยาลัย

ให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุก

ระดับ 

๑. พัฒนา

ส านักวิจัยฯให้

เป็นศูนย์กลาง

ฐานเรยีนรู้

การบริการ

วิชาการ 

      ๒. พัฒนาการ

บริการวิชาการ

ของ

มหาวิทยาลัย 

 

๒. พัฒนา 

    ประสิทธิภาพ 

    การบริการ 

    วิชาการของ 

    มหาวิทยาลัย 

     ๒. จ านวนแหล่ง

เรียนรู้ที่

ให้บริการที่

ได้รับการ

ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

 ๓. สนับสนุนเพื่อ

พัฒนาฐาน

เรียนรู้ของ

ส านักวิจัยฯให้

เป็นแหล่ง

เรียนรู้ใน

ระดับชาติ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๘ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

    ๒. ระดับ

ความส าเร็จใน

การน าความรู้

และ

ประสบการณ์

จากการ

ให้บริการมาใช้

ในการ

พัฒนาการ

เรียนการสอน

และการวิจัย 

๓. ระดับความ 

 ส าเร็จในการ

น าองค์ความรู้

จากการ

ให้บริการมา

การวิจัย 

๓. ส่งเสริมการ 

บูรณาการงาน

บริการวิชาการ

กับการเรียน

การสอนและ

การวิจัย 

 

๔. ส่งเสริม

การบูรณาการ

งานบริการ

วิชาการกับ

การวิจัย 

 

  ๒. ผลงานการ

ให้บริการ

วิชาการที่

สอดคล้อง

กับความ

ต้องการ

ของภูมิภาค

และ

ประเทศ 

๒. มีองค์ความรู้

ที่ให้บริการ

วิชาการที่

สอดคล้อง

กับความ

ต้องการของ

ชุมชน 

๓. ผลการเรียนรู้

และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

ภายนอก 

๔. องค์ความรูท้ี่

เสริมสรา้ง

ความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน 

๔. แสวงหาความ

ร่วมมือดา้น

บริการวิชาการ

กับองค์กร

ภายในและ

ภายนอก

(องค์กร

ท้องถิ่น/ 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๑๙ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

การศกึษานอก

โรงเรียน) 

      ๕. ส่งเสริมการ 

    เรียนรู้และ 

    เสริมสร้าง 

    ความเข้มแข็ง 

    ของชุมชน 

 

      ๖. พัฒนา   

ฐานขอ้มูลการ   

ให้บริการ   

วิชาการ 

๕. พัฒนาและ

เผยแพร่

ฐานขอ้มูลการ

ให้บริการ

วิชาการ 

      ๗. พัฒนา

หลักสูตรระยะ    

สั้นให้    

เหมาะสมกับ    

สถานการณ์    

ปัจจุบัน 

 

 

๖. พัฒนาหลัก

สูตระยะสั้นให้

เหมาะสมกับ

สถานการณ์

ปัจจุบัน 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๐ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

      ๘. พัฒนา   

    ส านักวิจัยฯให้ 

    เป็นศูนย์กลาง 

    (Hub)ทางการ 

    ให้บริการ 

    วิชาการของ 

    มหาวิทยาลัย 

 

 

๗. พัฒนา   

    ส านักวิจัยฯให้ 

    เป็นศูนย์กลาง 

    (Hub)ทางการ 

    ให้บริการ 

    วิชาการของ 

    มหาวิทยาลัย 

      ๙. พัฒนาระบบ 

   กลไกเพื่อ 

   สนับสนุนการ 

   ให้บริการ 

   วิชาการให้มี 

    ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

๘. ผลักดันการ

พัฒนาระบบ

กลไกเพื่อ

สนับสนุนการ

ให้บริการ

วิชาการของ

มหาวิทยาลัยให้

มีประสิทธิภาพ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๑ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

      ๑๐. ส่งเสริมการ

แสวงหารายได้

จากการ

ให้บริการ

วิชาการ 

๙. ส่งเสริมการ

แสวงหารายได้

จากการ

ให้บริการ

วิชาการ 

 

 

    ๔. ร้อยละความ

พึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ/

หนว่ยงาน/

องค์กรที่รับ

บริการวิชาการ

และวิชาชีพตอ่

ประโยชน์จาก

การบริการ 

๕. ร้อยละความ

พึงพอใจใน

การใช้

ประโยชน์จาก

การให้บริการ 

๑๑.สนับสนุนให้มี

การประเมนิ

ความพึงพอใจ

ของ

ผูร้ับบริการ/

หนว่ยงาน/

องค์กรตอ่

ประโยชน์จาก

การบริการและ

น าผลการ

ประเมินไป

ปรับปรุง 

 

๑๐. สนับสนุนให้

มีการประเมิน

ความพึงพอใจ

และการ

น าไปใช้

ประโยชน์ของ

ผูร้ับบริการ 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๒ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

  ๓. มหาวิทยา 

ลัยสนอง

โครงการ

พระราช 

ด าริ 

๓. สนอง

โครงการ

พระราชด าริ

และโครงการ

ในพระองค์ 

๕. ระดับ

ความส าเร็จใน

การด าเนินงาน

โครงการตาม

พระราชด าริ 

๖. รอ้ยละความ 

ส าเร็จในการ

ด าเนนิงาน

โครงการ

พระราชด าริ

และโครงการ

ในพระองค์ 

๑๒. ส่งเสริมและ

สืบสาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชด าริ 

๑๑. ส่งเสริมและ

สืบสาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชด าริ

และโครงการ

ในพระองค์ 

๕. พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

๓.การบริหาร

จัดการ

อย่างมปีระ

สิทธิ ภาพ 

โดยยึดหลัก

ธรรมาภิ

บาล 

๑. บุคลากรมี

สมรรถนะ

ตรงกับ

ความ

ต้องการของ

มหาวิทยา 

   ลัยและ

สามารถ

ปรับตัว

รองรับการ

เปลี่ยน 

แปลง 

 

๑. บุคลากรมี

สมรรถนะ

ตามกลุ่มงาน 

๑. ระดับ

ความส าเร็จ

ของแผนพัฒนา

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

แมโ่จ้ 

๑. ระดับ

ความส าเร็จ

ของ

แผนพัฒนา

บุคลากรของ

ส านักวิจัยฯ 

๑. พัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย์ที่มุง่เน้น

ผลสัมฤทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย 

๑. พัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ

การบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๓ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

      ๒. ส่งเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนา

บุคลากรโดย

ประบวนการ 

KM 

 

๒. ส่งเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากร

โดย

กระบวนการ 

KM 

      ๓. ส่งเสริมการ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ

คณาจารย์และ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

๓. ส่งเสริมการ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

วิชาชีพบุคลากร

สายสนับสนุน 

      ๔. สร้าง

วัฒนธรรมเพื่อ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๔ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

     ๒. ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาตาม

สายงาน 

 ๔. ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

บุคลากรพัฒนา

ตนเองตามสาย

งาน 

 

 

  ๒. ระบบ

สารสนเทศ

ที่มคีุณภาพ

เพื่อใช้ใน

การ

ตัดสินใจ 

๒. ระบบ

สารสนเทศ  ที่

มี

ประสิทธิภาพ

เพื่อรองรับ

การบริหาร 

งานและการ

ตัดสินใจของ 

   ผูบ้ริหาร 

๒. ระดับ

ความส าเร็จ

ของการพัฒนา

ระบบ

ฐานขอ้มูล 

    (MIS สู่ DSS) 

๓. ระดับ

ความส าเร็จ

ของการ

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ

เพื่อการ

ตัดสินใจ 

 

๕.พัฒนา

ประสิทธิภาพ

ของระบบ

สารสนเทศเพื่อ

การบริหาร

จัดการ 

๕. พัฒนาและ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

ของระบบ

สารสนเทศ

เพื่อการ

บริหารจัดการ

และการ

ตัดสินใจของ

ผูบ้ริหาร 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๕ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

   ๓. การบริหาร

จัดการ

งบประมาณ

อย่างคุ้มค่าให้

เกิดประโยชน์

สูงสุด 

   ๖. ปรับปรุง

กระบวนการ

และระบบ

บริหารเพื่อ

ลดขั้นตอน

และ

ระยะเวลาใน

การ

ปฏิบัติงาน 

 

     ๔.  ร้อยละของ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนดไว้ 

 ๗. เร่งรัดการ

เบิกจ่าย

งบประมาณให้

เป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๖ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

       ๘. พัฒนาระบบ

และระเบียบ

การเบิกจ่าย

งบประมาณให้

มีความ

คล่องตัว  

โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 

 

  ๓. ระบบ

บริหาร

จัดการเอื้อ

ต่อการ

เปลี่ยน 

    แปลงโดย

ยึดหลัก 

ธรรมา- 

    ภบิาล 

๔. มีระบบ

บริหาร

จัดการที่เอือ้

ต่อการ

เปลี่ยนแปลง

โดยยึดหลัก 

   ธรรมาภบิาล 

๓. ระดับ

ความส าเร็จ ใน

การปฏิบัติตาม

บทบาทหนา้ที่

ของผู้บริหาร

สถาบัน 

๕. ระดับ

ความส าเร็จใน

การประชุม

คณะกรรม 

การประจ า

ส านักวิจัยฯ 

๖. พัฒนาระบบ

การคัดสรร

ผูบ้ริหารและ

การพัฒนา

บุคลากรให้

เป็นผู้บริหาร

มอือาชีพ 

๙. พัฒนา

คุณภาพของ

การก ากับ

ดูแลตาม

หนา้ที่และ

บทบาทของ

คณะกรรม 

การประจ า

ส านักวิจัยฯ 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๗ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

    ๔. ผลการประกัน

คุณภาพ

การศกึษา

ภายในของ

มหาวิทยาลัย 

๖. ผลการประกัน

คุณภาพ

การศกึษา

ภายใน 

๗. พัฒนาระบบ

ประกัน

คุณภาพที่

ก่อใหเ้กิดการ

พัฒนาคุณภาพ

อย่างตอ่เนื่อง 

 

 

๑๐. พัฒนาระบบ

การประกัน

คุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

    ๕. ผลการปฏิบัติ

ราชการของ

มหาวิทยาลัย 

๗. ผลการปฏิบัติ

ราชการของ

ส านักวิจัยฯ 

 

๘. พัฒนา

กระบวนการ

จัดท าแผนและ

ถ่ายทอดแผนสู่

การปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ 

๑๑. พัฒนาระบบ

และกลไกใน

การ

ด าเนนิการ

ติดตามและ

วิเคราะห์ผล

การปฏิบัติ

ราชการตาม

ค ารับรอง

ปฏิบัติราชการ

ทั้งระดับ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๘ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

มหาวิทยาลัย

และระดับ

หนว่ยงาน 

 

 

       ๑๒. พัฒนา

กระบวนการ

จัดท า

แผนปฏิบัติ

ราชการ

ประจ าปี/

แผนปฏิบัติ

งานประจ า

และ

ถ่ายทอด

แผนสู่

บุคลากร 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๒๙ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ มหาวิทยาลัย ส านักวิจัยฯ 

  ๔. ผลงานด้าน

ศลิปะวัฒน

ธรรม 

ศาสนาและ

ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น 

๕. ผลงานด้าน

ศลิป- 

วัฒนธรรม

และการ

อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

๖. ร้อยละของ

โครงการ/

กิจกรรมที่

อนุรักษ์และ

ด ารง

ศลิปวัฒนธรรม

ที่เกี่ยวข้องข้อง

กับด้าน

การเกษตรหรือ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม

ชาติ 

๘. ร้อยละการ

ด าเนนิ

กิจกรรม/

โครงการด้าน

ศลิปวัฒน-

ธรรมและการ

อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

    ต่อบุคลากร 

    ส านักวิจัยฯ 

๙. ส่งเสริม

สนับสนุนให้

ศลิปะและ

วัฒนธรรมเป็น

ส่วนหนึ่งของ

วิถีชีวติใน

สถาบัน 

๑๓. สนับสนุน

การอนุรักษ์

และด ารง

ศลิปวัฒน-

ธรรมใหเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของ

วิถีชีวติและ

งานประจ า 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑  :  สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์    ๑. สนับสนุนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

  ๒. ผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย(ค๑) 

  ๓. มีระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของส านักวิจัยฯทให้มปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน  : 

๑. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีการบูรณาการทุกศาสตร์ 

๒. ก าหนดนโยบาย/ทิศทางและแผนแมบ่ทการวิจัยที่สอดคล้องกับการวิจัยของประเทศ 

๓. สนับสนุนการตพีิมพ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๔. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและคุณภาพงานวิจัย 

๕. สรา้งเครือข่ายวิจัยกับแหล่งทุนต่าง ๆ  

๖. เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

๗. สนับสนุนการท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศและตา่งประเทศ 

๘. สนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

๙. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและระเบียบงานวิจัยเพื่อบริหารงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ๒  :  การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์   ๑.  ผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิตของคนทุกระดับ 

  ๒.  มีองค์ความรูท้ี่ให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชน 

  ๓.  สนองโครงการพระราชด าริและโครงการในพระองค์ 

  

กลยุทธ์หน่วยงาน  : 

๑. พัฒนาส านักวิจัยฯ ให้เป็นศูนย์กลางฐานเรียนรูก้ารบริการวิชาการ 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๓. สนับสนุนเพื่อพัฒนาฐานเรียนรู้ของส านักวิจัยฯใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในระดับชาติ 

๔. ส่งเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย 

๕. พัฒนาและเผยแพร่ฐานข้อมูลการให้บริการวิชาการ 

๖. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๗. พัฒนาส านักวิจัยฯ ให้เป็นศูนย์กลาง(Hub) การให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๘. ผลักดันการพัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุนการให้บริการวชิาการของมหาวิทยาลัยให้มปีระสิทธิภาพ 

๙. ส่งเสริมการแสวงหารายได้จากการให้บริการวิชาการ 

๑๐. สนับสนุนให้มกีารประเมินความพึงพอใจและการน าไปใช้ประโยชน์ของผูร้ับบริการ 

๑๑. ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและโครงการในพระองค์ 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓  :   การบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  :   ๑.  บุคลากรมีสมรรถนะตามกลุ่มงาน 

  ๒.  ระบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพเพื่อรองรับการบริหารงานและการตัดสินใจของผู้บริหาร 

  ๓.  การบริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

  ๔.  มีระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  ๕.  ผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หน่วยงาน : 

๑. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างตอ่เนื่อง 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการ KM 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามสายงาน 

๕. พัฒนาและปรับปรุงประสทิธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจของผูบ้ริหาร 

๖. ปรับปรุงกระบวนการและระบบบริหารเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

๗. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

๘. พัฒนาระบบและระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณให้มคีวามคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๙. พัฒนาคุณภาพของการก ากับดูแลตามหนา้ที่และบทบาทของคณะกรรมการประจ าส านักวิจัยฯ 

๑๐. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

๑๑. พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินการตดิตามและวิเคราะหผ์ลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติ

ราชการทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนว่ยงาน 

๑๒. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี/แผนปฏิบัติงานประจ าและถ่ายทอดแผนสู่บุคลากร 

๑๓. สนับสนุนการอนุรักษ์และด ารงศิลปวัฒนธรรมใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวติและงานประจ า 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๓ 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
 

วิสัยทศัน์มหาวทิยาลัย 

เป็นมหาวิทยาลัยชัน้น าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

เป็นแหลง่บูรณาการความเป็นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมดา้นการเกษตรท่ีได้มาตรฐานระดบันานาชาติ 
 

มติปิระสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 

บัณฑิตมปัีญญา ความรู้และ

คุณลักษณะลูกแมโ่จ ้และได้รับ

การยอมรับ 

ผลงานวจิัยและนวัตกรรม

โดยเฉพาะด้านการเกษตรท่ีเป็นท่ี

ยอมรับและสามารถเพิ่มศักยภาพ

ในการแขง่ขันและการพึ่งตนเอง 

เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีติของคน

ทุกระดับและให้บริการวิชาการท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของ

ภูมิภาคและประเทศ 

ผลงานดา้นศลิปวัฒนธรรมและ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

ความรวดเร็ว โปร่งใสและ

ประหยัด ในการให้บริการของ

มหาวทิยาลัย 

 

มติคิุณภาพ 

บัณฑิตมงีานท าและสามารถเป็น

ผู้ประกอบการมอือาชพี 

มหาวทิยาลัยชัน้น าและมีช่ือเสียงทาง

การเกษตรในระดับช้ันน าของประเทศ 

ศูนยร์วมนักวิชาการ นักวิจัยท่ีมี

จรรยาบรรณในวชิาชีพและมีนวัตกรรมท่ี

เป็นเลิศ 

ศูนยก์ลางของการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ของชุมชน 

 

มติปิระสิทธิภาพ 

พัฒนาหลักสูตรและ การ

เรียนการสอนรวมท้ัง

งานวจิัยเชงิบูรณาการท่ีตรง

ตามความตอ้งการของ

ตลาดและ 

สู่ระดับนานาชาต ิ

พัฒนาระบบบริการวิชาการ

ท่ีตอบสนองตอ่ความ

ตอ้งการของชุมชนบน

หลักการของ 

การมสี่วนร่วม 

ระบบการบริหารสินทรัพย์

และองคค์วามรู้เชงิพาณิชย์

เพื่อน าไปสู่การพึ่งพาตนเอง 

พัฒนาระบบสื่อสาร 

การตลาด และการ

ประชาสัมพันธ์เชงิรุก 

พัฒนาระบบการจัดการ 

เชงิบูรณาการ 

และปรับปรุง กฎ ระเบียบให้

เอื้อตอ่การบริหารจัดการ 

พัฒนาปัจจัยสนับสนุนและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

มติกิารพัฒนาองคก์รและการเรียนรู้ 

การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และ

การท างานแบบมสี่วนร่วม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาระบบประกันและ

ประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาระบบการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศและ

การจัดการความรู้ 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๔ 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของส านักวิจัยฯ 

วิสัยทศันส์ านักวิจัยฯ 

เป็นศูนย์กลางการวจิัยและถ่ายทอดเทคโนโลย ีเพื่อผลักดันมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ 
 

เป็นศูนย์กลางการวจิัยและบริการองค์ความรู้ดา้นการเกษตรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

มติปิระสทิธิผลตามยทุธศาสตร์ 

 ผลงานวจิัยและนวัตกรรมโดยเฉพาะด้าน

การเกษตรท่ีเป็นท่ียอมรับและสามารถ

เพิ่มศักยภาพในการแขง่ขันและการ

พึ่งตนเอง 

เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีติของคนทุก

ระดับและให้บริการวิชาการท่ีสอดคลอ้ง

กับความต้องการของภูมิภาคและประเทศ 

ผลงานดา้นศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความรวดเร็ว โปร่งใสและประหยัด ในการ

ให้บริการของส านักวิจัยฯ 

 

มติคิุณภาพ 

เป็นหน่วยงานบริการวิชาการและบริหาร

งานวจิัยท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับระดับชาติ 

ศูนยก์ลางของการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ของชุมชน 
 

มติปิระสทิธิภาพ 

พัฒนาหลักสุตรระยะสั้นและ

งานวจิัยเชงิบูรณาการท่ีตรง

ความตอ้งการของชุมชน และ

ระดับชาติเพื่อมุ่งสู่ระดับนานาชาต ิ

ระบบการบริหารสินทรัพยแ์ละ

องคค์วามรู้เชงิพาณิชยเ์พื่อ

น าไปสู่การพึ่งพาตนเอง 

พัฒนาระบบสื่อสาร การตลาด 

และการประชาสัมพันธ์เชงิรุก 

พัฒนาระบบการจัดการเชงิ 

บูรณาการและปรับปรุง กฎ 

ระเบียบให้เอื้อตอ่การบรหิาร

จัดการ 

พัฒนาปัจจัยสนับสนุนและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

มติกิารพัฒนาองค์กรและการเรียนรู ้

การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการ

ท างานแบบมสี่วนร่วม 

การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

การพัฒนาระบบประกัน 

และประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาระบบการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

และการจัดการความรู้ 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร หนา้ ๓๕ 

 

แนวทางการพัฒนางานวิจัย 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๖ 

 

แนวทางการพัฒนางานบรกิารวชิาการ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๗ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๑. สนับสนุนผลงาน 

วิจัยและนวตักรรม 

ของมหาวิทยาลยั 

ให้เป็นที่ยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. รอ้ยละโครงการวิจัย 

ตามกลุ่มงานหลักต่อ 

โครงการวิจยัท้ังหมด 

๒. รอ้ยละโครงการวิจัย 

เชิงบูรณาการตอ่ 

โครงการวิจยัท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   75 

 

10 

๑.  ส่งเสรมิให้ 

มหาวิทยาลยัเป็น 

องค์กรแหง่การ 

เรยีนรู้และมีการ 

บูรณาการทุก 

ศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.ส านักวิจัยฯ 

  

  

  

  

  

  

  

๑. โครงการสนับสนุนการจัดท า

โครงการวิจยัเพื่อเสนอ

แหล่งทนุภายนอก 

เชิงปริมาณ   

- จ านวนโครงการวิจัยแบบ    

   บูรณาการท่ีได้รับการ 

   พัฒนา 

- จ านวนงบประมาณท่ี 

   คาดว่าจะได้รับ 

   (อย่างน้อย) 

- จ านวนนักวิจัยท่ีเข้ารว่ม 

   โครงการวิจัยเชิง 

   บูรณาการ 

เชิงคุณภาพ   

-  รอ้ยละความพงึพอใจ 

    ของนักวิจัยท่ีเข้ารว่ม 

   โครงการวิจัยเชิง 

    บูรณาการ 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการท่ีแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

 

10 

โครงการ 

 

5000000 

บาท 

 

10 คน 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

รอ้ยละ  80 

 

 

- 

 

 

100,000 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๘ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 

๓. รอ้ยละของงานวิจัย 

หรืองานสรา้ง 

สรรค์ท่ีน าไปใช้ 

ประโยชนต์่อ 

อาจารย์/นักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   10 
๒. ก าหนดนโยบาย/ 

ทิศทางและแผน 

แม่บทการวิจัยที ่

สอดคล้องกับการ 

วิจัยของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพัชราภรณ ์  

สุทนต ์

  

2. โครงการนักวิจัยพบแหลง่ทุน เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักวิจัยท่ีเข้ารว่ม 

   กิจกรรม 

- จ านวนแหล่งทนุที่เข้า 

   รว่มกิจกรรม 

- จ านวนนักวิจัยท่ีได ้

   รับทุน 

- จ านวนทุนงบประมาณท่ี 

   ได้รับ 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละของนักวิจัยท่ี 

   ได้รับทุนเพ่ิมขึน้ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

60 คน 

 

3 แหล่งทนุ 

 

5 คน 

 

5 ล้านบาท 

 

 

รอ้ยละ 10 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

100,000 

 

- 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๓๙ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

 

นายพชัิย 

สมบูรณ์วงศ ์

3. โครงการประชาสัมพันธ์

ผลงานวิจัยผ่านสือ่ 

 

 

 

15,000 - 

  

    

 

 3.1 กิจกรรมการน า 

          ผลงานวิจัย ของนักวิจัย 

          เผยแพร่ผ่านสือ่ วิทย ุ

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผลงานวิจัยท่ี 

   เผยแพร่ผ่านสื่อวิทย ุ

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจของ 

   เกษตรกรท่ีได้ความรู ้

   จากผลงานวิจัย 

   สามารถน าไปปรับใช้กับ 

    การเกษตรได้เพิ่มขึน้ 

20 เรื่อง/ปี 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

  

  

    

 

 3.2 กิจกรรมการน าผลงานวิจัย 

       ของนักวิจัยเผยแพร่ผ่าน 

       สื่อวารสาร หนงัสอืพิมพ์ 

       หรือโทรทัศน์ 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผลงานวิจัยท่ี 

   เผยแพร่ลงในวารสาร  

   หนังสือพมิพ ์ 

   หรือโทรทัศน์ 

- จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับ 

   ความรูจ้ากการเผยแพร่ 

   ผลงานวิจัยและสนใจ 

   ติดต่อสอบถาม 

 

 

40 เรื่อง 

 

 

 

700  คน 

 

 

 

 

  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๐ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจของ 

   เกษตรกรท่ีได้ความรู ้

   และมาตดิต่อสอบถาม 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

  

    

 

 3.3 กิจกรรมการน าผลงานวิจัย 

      ของนักวิจัยเผยแพร่โดย 

      ผ่านสื่อโปสเตอร ์

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนครัง้ในการจัด 

   นิทรรศการ 

- จ านวนเครอืขา่ย 

   หน่วยงาน 

   ท่ีร่วมเผยแพร่ 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจของผู้ 

   เยี่ยมชม นิทรรศการ 

 

 

 

 

 

 

 

8 ครัง้ 

 

5 หน่วยงาน 

 

 

 

รอ้ยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๑ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๒.  ผลักดันผลงานวิจัย 

และนวตักรรมเพื่อ  

รองรับการพัฒนาสู ่

การเป็น 

มหาวิทยาลยั 

วิจัย (ค ๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.  รอ้ยละบทความ 

วิจัยท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจผลงานทาง 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   50 ๓.  พัฒนาสมรรถนะ 

นักวิจัยและ 

คุณภาพงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย 4. โครงการพัฒนาระบบ Peer  

    review ท่ีเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี 

   คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

- ข้อเสนอโครงการการ 

  วิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน 

   ทุนจาก วช. 

- มีวารสารวิจยัเป็นที ่

   ยอมรับ และอยู่ใน 

   ฐานข้อมูลการ 

   อ้างอิงระดับชาต ิ

- ผลงานวิจัยสามารถ 

   น าไปใช้ประโยชน์อยา่ง 

   คุ้มค่า 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของนักวิจัย/นักวิชาการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา    

  ท่ีก าหนด 

50 คน 

 

 

รอ้ยละ 75 

 

 

1 เล่ม 

 

 

 

รอ้ยละ 75 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 

80 

 

13๐,๐๐๐ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๒ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 

๕. รอ้ยละของงานวิจัย 

    หรืองานสรา้งสรรค์ 

   ท่ีได้รับการตีพิมพห์รือ 

   เผยแพร่ในระดับชาต ิ

   ต่อนักวิจัย 

 

   3 ๔. สนับสนุนการต ี

พมิพผ์ลงานวิจัย 

หรือเผยแพร่ 

งานสรา้งสรรค์ 

 

นางจรินันท์ 

เสนานาญ 

5. โครงการฝึกอบรมนักวิจัย 

    รุน่ใหม่ 

 

 

 

213,400 - 

  

    

 

 

 

 

 

 

นางจรินันท์ 

เสนานาญ 
5.1 กิจกรรมการพัฒนา 

         นักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักวิจัยท่ีเข้ารว่ม

โครงการ 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละของผู้เข้าอบรมท่ี 

   มีความรูค้วามเข้าใจ 

   เก่ียวกับการท าวิจัย 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

 

๑๒๐ คน 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๓ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

นายสมยศ  มีสุข 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 5.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

พี่เลีย้งนักวิจัย 

  

  

  

  

  

  

  

เชิงปริมาณ 

- จ านวนพี่เลีย้งนักวิจัย 

- จ านวนท าเนยีบพี่เลีย้ง 

   นักวิจัย 

- จ านวนท าเนยีบนักวิจัย      

   รุน่ใหม่ 

- จ านวนกจิกรรมพี่เลีย้ง 

   พบนักวิจัย 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของนักวิจัย 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

40 คน 

1 ท าเนียบ 

 

1 ท าเนียบ 

 

2 ครัง้ 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๔ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6. โครงการเชิดชูนักวิจัยและ

ให้รางวลัส าหรับงานวิจัย

และงานสรา้งสรรค์ 

  

  

  

  

  

  

  

เชิงปริมาณ 

- จ านวนรางวลันักวิจัย 

   รุน่ใหม่    

   (สาขาวิทยาศาสตร์และ 

   เทคโนโลยี ๒ รางวัล /  

   สาขาสงัคมศาสตรแ์ละ 

   มนุษยศาสตร์ ๒ รางวลั) 

- จ านวนรางวลันักวิจัยรุน่ 

   กลาง (สาขวิทยาศาสตร ์

   และเทคโนโลยี ๒  

   รางวัล / สาขา 

   สังคมศาสตร์และ 

   มนุษยศาสตร์ ๒ รางวลั) 

- จ านวนรางวลันักวิจัย 

   ดีเด่น 

- จ านวนรางวลันักวิจัยท่ีมี 

   ผลงานวิจัยท่ีได้รับการ 

   อ้างอิงสูงสุด 

- จ านวนรางวลันักวิจัยท่ีมี 

   ผลงานบริการวิชาการ 

   ดีเด่น 

  (สาขาวิทยาศาสตร์และ 

 

4 รางวัล 

 

 

 

 

 

4 รางวัล 

 

 

 

 

 

1 รางวัล 

 

1 รางวัล 

 

 

2 รางวัล 

 

 

 

 

- 

 

๑๕๐,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๕ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  เทคโนโลยี ๑ รางวัล /  

   สาขาสงัคมศาสตรแ์ละ 

   มนุษยศาสตร์ ๑ รางวลั) 

- จ านวนรางวลันักวิจัยท่ีมี 

   ผลงานวิจัยตีพมิพต์่อปี 

   สูงสุด 

   (สาขาวิทยาศาสตร์และ 

   เทคโนโลยี ๑ รางวลั /  

   สาขาสงัคมศาสตรแ์ละ 

   มนุษยศาสตร์ ๑ รางวลั) 

- รางวัลเมธวีิจัย 

- รางวัลนักวิจัยท่ีได้รับทุน 

   สูงสุด 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละของนักวิจัยท่ี 

   ได้รับรางวลัต่อจ านวน 

   บุคลากรท่ี 

   ได้รับทุนสนับสนุน 

   งบประมาณประจ าป ี

 

 

 

 

 

 

2 รางวัล 

 

 

 

 

 

 

1 รางวัล 

1 รางวัล 

 

 

รอ้ยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๖ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

รอ้ยละ 80 

 

๓. ระบบและกลไก 

   เพื่อสนับสนุนงาน 

   วิจัยท่ีมีประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. มีระบบและกลไกการ 

พัฒนางานวิจัย 

และงานสรา้งสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ด ี

๕. ปรับปรุงและ 

พัฒนาประสิทธ-ิ 

ภาพและระเบียบ 

งานวิจัยเพื่อ 

บรหิารงานวิจัย 

      อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย 7. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การวิจัย 

 

เชิงปริมาณ 

- ประเภทข้อมูลในระบบ 

   สารสนเทศเพ่ือการวิจัย 

- หน่วยงานภายนอกท่ี 

   เช่ือมโยงฐานข้อมูล 

   งานวิจัย 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้ใช้บรกิาร 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

๑ ประเภท 

 

๑ หน่วยงาน 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

- 50,000 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๗ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 

๗. จ านวนเครอืขา่ย 

    ท้ังภายในและ 

    ภายนอกประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3 
๖. สรา้งเครอืขา่ย 

   วิจัยกับแหล่งทนุ 

   ต่าง ๆ  

 ๗. เสรมิสรา้ง 

    ความเข็มแข็ง 

    .ให้กับกองทุน 

    วิจัยของมหา- 

    วิทยาลยั 

  

 ๘. สนับสนุนการท า 

    รว่มกับมหา- 

    วิทยาลยัใน 

   ประเทศและ 

   ต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสมจติต ์

กิจรุง่เรอืง 

8. โครงการพัฒนา 

    ประสิทธภิาพการ 

    บรหิารงานวิจัย 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผลงานวิจัย 

   ระหว่างปี  

   2552-2553 

   ท่ีสามารถ 

   ถ่ายทอดและใช้ 

   ประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 ช้ินงาน 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ ๘๐ 

120,000 - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๘ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 

๘. จ านวนผลงานวิจัย 

    ของมหาวิทยาลยั 

   ท่ีได้รับการจด 

   ทะเบียนสิทธบัิตร/ 

   อนุสิทธบัิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   5 
๙. สนับสนนุการ 

    จดทะเบียน 

    สิทธบัิตร/ 

   อนุสิทธบัิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.ส านักวิจัยฯ 

 

  

  

  

9. โครงการพัฒนาวารสารวิจยั

และส่งเสรมิวิชาการเกษตร 

เชิงปริมาณ  

-  จ านวนฉบับท่ีตีพิมพ์ 

-  จ านวนเรื่องท่ีตีพิมพ ์

-  รอ้ยละนักวิจัยจาก 

หน่วยงานภายนอกท่ี  

    ส่งเร่ืองตีพมิพใ์น

วารสารวิจัยฯ 

เชิงคุณภาพ 

-  วารสารได้รับการ 

    อ้างอิงในฐานข้อมูล 

    ระดับชาต ิ

-   รอ้ยละกอง 

     บรรณาธกิารท่ี 

     ด ารงต าแหนง่ 

     ศาสตราจารย ์

     ไม่น้อยกว่า 

-   ความพงึพอใจของผู้รับ 

     วารสารท่ีมีต่อการ  

     ด าเนินงานเก่ียวกับ

วารสาร 

 

 

 

3 ฉบับ/ปี 

18 เรื่อง 

รอ้ยละ 20 

 

 

 

 

1 ฐาน 

 

 

รอ้ยละ 20 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

- 150,000 

  

  

  

  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๔๙ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1   สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย , หัวหน้าฝ่ายยุทศาสตร์และประสานงานวิจัย 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๐ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๑. ผลักดันใหม้หาวิทยาลยั 

เป็นแหล่งเรยีนรูต้ลอด 

ชีวิตของคนทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. เป็นศูนย์กลางบรกิาร 

วิชาการของ 

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1 ๑. พัฒนา  

ส านักวิจัยฯ  

ให้เป็นศูนย์กลาง 

การบรกิาร 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเมธ ีเงินครี ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โครงการคลนิิกเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

เชิงปริมาณ 

- จ านวนองค์ความรู ้

- จ านวนผู้รับบรกิาร 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

  ของผู้รับบรกิาร 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

10 เรื่อง 

200 คน 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 90 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๑ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

นายพชัิย 

สมบูรณ์วงศ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  โครงการผลิตสื่อ 

ทางการเกษตร 

รว่มกับส านักส่งเสริม 

และฝึกอบรม 

ม.เกษตรศาสตร ์

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนเรื่องท่ีท าสื่อ 

   วิดิทัศน ์

- จ านวนมาสเตอร์เรื่องท่ี   

   ท าสื่อวิดิทัศน ์

- จ านวนแผ่นซดีี เรื่องละ  

   500 แผน่ 

- จ านวนแผ่นที่บรกิาร 

- จ านวนผู้รับบรกิาร 

- รอ้ยละการบรรลตุาม 

   วัตถุประสงค์ของ 

   โครงการ 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   ด าเนินการแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

 

4 เรื่อง 

 

4 เรื่อง 

 

2,000 แผน่ 

 

1,000 แผน่ 

500 คน 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๒ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    
๒. ผลักดันการพัฒนา 

ระบบกลไก 

เพื่อสนับสนุน 

   การใหบ้รกิาร 

   วิชาการของ 

   มหาวิทยาลยั 

   ให้มีประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. โครงการจัดท าระบบ กลไก 

ระเบียบและคู่มือการ

ให้บรกิารวิชาการของ

มหาวิทยาลยั 

 

เชิงปริมาณ 

- ระบบ กลไก การบรกิาร 

   วิชาการ 

- ระเบียบและคู่มือการ 

   ให้บรกิารวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจของ 

   ผู้รับบรกิารตามระบบ  

   กลไกการบรกิารวิชาการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   ด าเนินการแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

1 ระบบ 

 

1 เล่ม 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. จ านวนแหลง่เรยีนรู ้

    ท่ีใหบ้รกิารท่ีได้รับ 

    การยอมรับท้ังใน 

    ระดับชาติและท้ังใน 

    ระดับชาติและ 

    นานาชาต ิ

๓. ระดับความส าเร็จ 

ในการน าองค์ความ 

รูจ้ากการใหบ้รกิาร 

      พัฒนาการวิจยั 

    
๓. สนับสนุนเพื่อ 

พัฒนาฐานเรียนรู ้

ของส านักวิจัยฯ 

ให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้

    ในระดับชาต ิ

4. ส่งเสริมการบูรณา 

การงานบริการ 

วิชาการกับการ 

     วิจัย 

 

นายสุรนิทร์ 

ดีสีปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. โครงการฐานเรียนรู้การปลูก 

    และผลิตเมลด็พันธุข์า้วสู ่

   ชุมชน 

 

เชิงปริมาณ   

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้า รับบรกิาร  

   (จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ 

   คนจากผู้เข้ารับการ 

    อบรม) 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๓ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 5. พัฒนาและ 

เผยแพร่ฐาน 

ข้อมูลการบรกิาร 

     วิชาการ 

 

 

 

 

  

  

  

  

เชิงคุณภาพ   

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

    หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการ และวิชาชีพตอ่ 

   ประโยชน์จากการบรกิาร 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิารใน 

   กระบวนการ ให้บรกิาร 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา    

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสรจ็ ตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๔ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

นายสุกิจ   

ติดชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ฐานเรียนรู้การเลีย้ง 

สุกรแบบธรรมชาต ิ 

(หมูหลุม) 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีน นักศึกษา  

   เกษตรกรและผู้สนใจ 

   ท่ัวไปเข้ารว่ม 

   ศึกษาดูงานและฝึกอบรม 

 -รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้ารับบรกิาร 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการ และวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จาก การบริการ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิารใน 

   กระบวนการ 

   ให้บรกิาร 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

  ๑๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๕ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

  

    

 

นส.รงัสิมา 

อัมพวัน 

 

 

 

 

 

 

 

6. ฐานเรียนรู้การผลิต 

กล้วยไม้และไม้ดอก 

ไม้ประดับครบวงจร 

ภายใต้ระบบโรงเรอืน 

ท่ีทันสมัย 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้ารับบรกิาร (จากกลุ่ม  

   เป้าหมาย  ๕๕๐  คน) 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

    หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

    วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จากการบริการ 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑5๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๖ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 

 

- รอ้ยละความพงึพอใจ   

   ของ ผู้รับบรกิารใน 

   กระบวนการ ให้บรกิาร 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

  

    

 

นายเมธ ี

เงินครี ี

 

 

 

 

 

7. ฐานเรียนรู้การ 

พัฒนาคุณภาพน้ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เชิงปริมาณ 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้ารบับรกิาร (จากกลุ่ม   

   เป้าหมาย  80 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๗ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จากการบรกิาร 

-  รอ้ยละความพงึพอใจ 

    ของผู้รับบรกิารใน 

    กระบวนการ 

    ให้บริการ 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

รอ้ยละ 90 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๘ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

ว่าท่ี ร.ต. 

สมบูรณ ์

ระดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงการปรับปรุง 

ดูแลรักษางานภูมิทัศน ์

และสิ่งแวดล้อม 

รมิทางเท้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ     

- สับเปลี่ยนพนัธุ์ไม้ดอกไม้ 

   ประดับ สองข้างทางถนน 

   สายบางเขน 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร / 

   หน่วยงาน/ 

   องค์การท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จาก 

   การบรกิาร 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิารใน 

   กระบวนการ 

   ให้บรกิาร 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

 

 

 

1600 

ตารางเมตร 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

 

96,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๕๙ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 

 

 เชิงเวลา          

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

รอ้ยละ 90 

  

    

 

นายธนวัฒน ์

รอดขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ฐานเรียนรู้การ 

ผลิตหนา้ววัเพื่อ 

การค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เชิงปริมาณ 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้ารับบรกิาร (จากกลุ่ม   

   เป้าหมาย  200 คน) 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

  ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จากการบรกิาร 

-  รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิารใน 

   กระบวนการใหบ้รกิาร 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

8๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๐ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 - รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

  

    

 

นายไพศาล 

โพธนิาม 

 

 

 

 

 

 

 

๑0. โครงการปรับปรุง 

และพัฒนาสุกรสาย 

พันธุด์ีและบรกิารลูก 

สุกรท่ีมีคุณภาพสู ่

ชุมชน 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้ารับบรกิาร (จากกลุ่ม   

   เป้าหมาย  100 คน) 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/องค์กรท่ีรับ 

   บรกิาร วิชาการและ 

   วิชาชีพต่อ ประโยชน์จาก 

   การบรกิาร 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๑ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 

 

-  รอ้ยละความพงึพอใจ 

    ของผู้รับบรกิารใน 

    กระบวนการ 

    ให้บริการ 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

  

    

6. ส่งเสริมและ 

แสวงหา 

รายได้จากการให ้

บรกิารวิชาการ 

 

 

 

นายเสกสรร 

สงจนัทกึ 

 

 

 

 

๑1. โครงการฐานเรียนรู ้

การผลิตขา้วโพด 

หวานฝักสดสองส ี

พันธุN์o.๔๐๕๘ และ 

การผลิตเมลด็พันธุ ์

ข้าวโพดไร่ 

พันธุล์ูกผสมสู่ชุมชน 

 

เชิงปริมาณ 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้ารับบรกิาร (จากกลุ่ม   

   เป้าหมาย  200 คน) 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑0๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๒ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จากการบรกิาร 

-  รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิารใน 

   กระบวนการใหบ้รกิาร 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จ ตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

รอ้ยละ 90 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๓ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

 

นายสมยศ 

มีสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. โครงการสาธติการปลูก

เลีย้ง ฟาแลนอปซีสเชิง

พาณิชย ์

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนตน้พันธุ์ฟาแลน

นอปซีสท่ีสาธติการปลูก

เลีย้ง 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารน า

ความรูไ้ปใช้ประโยชน ์

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จากการบรกิาร 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

2500 ต้น 

 

 

รอ้ยละ 60 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๔ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๒. มีองคค์วามรู ้

   ท่ีใหบ้รกิาร 

   วิชาการท่ีสอดคล้อง 

   กับความต้องการ 

   ของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. องค์ความรูท่ี้เสรมิ 

   สรา้งความเข้มแข็ง 

   ให้กับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2 
๗. พัฒนาหลักสูตร 

ระยะสัน้ 

ให้เหมาะสมกับ 

สถานการณ ์

     ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น.ส.วาร ี

ระหงส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. โครงการฝึกอบรมผู้น า 

กิจกรรมสันทนาการ 

และละลายพฤติกรรม 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนครัง้ในการจัด 

  ฝึกอบรม 

- จ านวนผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึ 

พอใจของผู้ฝึกอบรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ครัง้ 

 

90 คน 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๕ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

 

น.ส.วาร ี

ระหงษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.   โครงการการส่งเสรมิ 

การเรยีนรูว้ิชาชีพ 

ด้านการเกษตรสู ่

เยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ 

   เข้ารับบรกิาร (จากกลุ่ม   

   เป้าหมาย  100 คน) 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จากการบรกิาร 

-  รอ้ยละความพงึพอใจ 

    ของผู้รับบรกิารใน 

    กระบวนการใหบ้รกิาร 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตาม 

   วัตถุประสงค์ 

   ของโครงการ 

 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

 

 

 

150,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

รอ้ยละ 90 

 

๕.   รอ้ยละความพงึ 

พอใจในการใช้ 

ประโยชน์จากการ  

รับบรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

   70 

 

๘. สนับสนนุใหมี้ 

การประเมิน 

ความพงึพอใจ 

และการน าไปใช้ 

ประโยชน์ของผู้รับ 

บรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

น.ส.วาร ี

ระหงส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1๕. โครงการประเมิน 

ความพงึพอใจ 

และการน าไป 

ใช้ประโยชน์ของผู้รับ 

บรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

-  รอ้ยละความ 

พงึพอใจ 

ของผู้รับบรกิาร 

- รอ้ยละการน าไปใช้ 

ประโยชน์ของผู้มา 

รับบรกิาร 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 20 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๗ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๓.   มหาวิทยาลัยสนอง 

โครงการพระราชด าร ิ

และโครงการใน 

      พระองค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. รอ้ยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินงาน 

โครงการพระราช 

ด ารแิละโครงการใน 

พระองค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

60 

๙. ส่งเสริมและ 

สืบสานโครงการ 

อันเนื่องมาจาก 

พระราชด าร ิ

และโครงการใน 

พระองค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ. 

ส านักวิจัยฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1๖. โครงการจัด 

นิทรรศการทางการ 

เกษตรเฉลิม 

พระเกียรต ิ

พระบาทสมเด็จ 

พระเจา้อยูห่ัว 

๘๔  พรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนครัง้ในการจัด 

   นิทรรศการ 

- จ านวนโปสเตอร์ทาง 

   วิชาการ 

- จ านวนโปสเตอร ์

   โครงการ 

   พระราชด ารแิละ 

   โครงการ ในพระองค์ 

- จ านวนแผ่นพับทาง

วิชาการท่ีเผยแพร่ 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจใน 

    การใหบ้รกิาร 

- รอ้ยละการบรรล ุ

  วัตถุประสงค์ของ 

  โครงการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

1 ครัง้ 

 

26 เรื่อง 

 

10 

โครงการ 

 

 

10 เรื่อง 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

180,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๘ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2   การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรูสู้่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เจา้ภาพหลกั    ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ  รองผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ ฝ่ายบรกิารวชิาการ , หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

    

 

นายประสิทธิ ์

กาบจันทร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. โครงการปลูกจติ 

ส านึกเพื่อการใช้ชีวติ 

แบบเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- รอ้ยละผู้เข้ารับบรกิารท่ีมี 

   ความรูเ้พิ่มขึน้จากการ        

   เข้ารับบรกิาร (จากกลุ่ม     

   เป้าหมาย  60 คน) 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิาร/ 

   หน่วยงาน/ 

   องค์กรท่ีรับบรกิาร 

   วิชาการและวิชาชีพต่อ 

   ประโยชน์จากการบรกิาร 

-  รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้รับบรกิารใน 

    กระบวนการใหบ้รกิาร 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   บรรลุผลตามวตัถ-ุ 

   ประสงค์ของโครงการ 

เชิงเวลา  

- รอ้ยละโครงการท่ีแลว้ 

   เสร็จตามระยะเวลาที 

   ก าหนด 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 90 

 

 

 

รอ้ยละ 90 

8๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๖๙ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๑. บุคลากรมี 

สมรรถนะ 

     ตามกลุ่มงาน 

๑. ระดับความส าเร็จ 

ของแผนพัฒนา 

บุคลากรของ 

ส านักวิจัยฯ 

   ๒.รอ้ยละของ 

บุคลากร 

ท่ีได้รับการพัฒนา 

ตามสายงาน 

 

   ด ี

 

50 

๑. พัฒนาและปรับปรุง 

ระบบการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล 

อย่างต่อเนื่อง 

๒. สง่เสรมิและสนับ 

   สนูนการพัฒนา 

   บุคลากรโดย 

   กระบวนการ KM 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัต ิ

    ตามจรรยาบรรณ 

   วิชาชีพบุคลากร 

   สายสนับสนุน 

นางนงนุช 

พูลสวัสดิ ์

 

1.โครงการจดัท าแผนพัฒนา 

      บุคลากรประจ าป ี

     งบประมาณ  2554  

    และประเมินผลการ 

     ด าเนินงานตาม 

     แผนพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนกิจกรรมท่ี 

  พัฒนาบุคลากร 

- รอ้ยละของบุคลากรท่ี 

   ได้รับการพัฒนาตาม  

   GAP 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละบุคลากรท่ีผ่าน 

   การประเมินในระดับด ี

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของบุคลากรท่ีได้รับ 

    การพัฒนา 

- รอ้ยละความส าเร็จตาม    

   วัตถุประสงค์ของ 

   โครงการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการท่ีแล้วเสร็จ 

   ตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

 

2 

กิจกรรม 

รอ้ยละ70 

 

 

 

รอ้ยละ70 

 

รอ้ยละ 

70 

 

 

รอ้ยละ70 

 

 

 

รอ้ยละ80 

- 60,000 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       นางธัญรัศม์ิ  

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

2.  โครงการบุคลากร 

ตัวอย่าง 

 

เชิงปริมาณ 

- ประเภทบุคลากร 

   ตัวอย่าง 

- จ านวนบุคลากรท่ีได้รับ   

   รางวัล 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจผู้ร่วม 

   โครงการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

4 ประเภท 

 

4 คน 

 

 

รอ้ยละ70 

 

 

รอ้ยละ 80 

-     ๕,๐๐๐  

       นางธัญรัศม์ิ  

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

3.  โครงการพัฒนา 

ผู้บรหิาร 

 

เชิงปรมิาณ 

- จ านวนผู้บรหิารท่ีได้รับ 

   การพัฒนา 

- รอ้ยละของผู้บรหิารท่ี 

   ได้รับการพัฒนา 

 

 

3 คน 

 

รอ้ยละ30 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒5๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๒. ระบบสารสนเทศท่ี 

มีประสิทธภิาพ 

เพื่อรองรับ 

การบรหิารงานและ 

การตัดสินใจของ 

ผู้บรหิาร 

 

๓. ระดับความส าเร็จ 

ของการพัฒนา 

ระบบสารสนเทศ 

เพื่อการตัดสินใจ 

 

   ด ี 4. พัฒนาและปรับปรุง 

ประสิทธภิาพของ 

ระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบรหิาร 

จัดการและการ 

ตัดสินใจของ 

 ผู้บรหิาร 

 

นายปรญิญา 

เพยีรอุตส่าห ์

 

 

 

 

 

 

 

4.โครงการพัฒนาระบบ 

   สารสนเทศเพ่ือการ 

   บรหิารและการ 

   ตัดสินใจส าหรับ 

   ผู้บรหิาร 

 

เชิงปริมาณ 

- ระบบฐานข้อมูลเพื่อการ 

   ตัดสินใจของผู้บรหิาร 

- คู่มือการใช้งานระบบ 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

  ของผู้ใช้ระบบ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

  โครงการแล้วเสร็จ 

   ตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

 

 

1 ระบบ 

 

1 เล่ม 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

- 5,000 

๓. การบรหิารจัดการ 

     งบประมาณอย่าง 

     คุ้มค่าให้เกิด 

     ประโยชน์lสูงสดุ 

 

๔. รอ้ยละของการเบิก 

    จา่ยงบประมาณ 

    เป็นไปตามแผนท่ี 

    ก าหนดไว ้

 

   60 5.  ปรับปรุงกระบวน 

การและระบบบรหิาร 

เพื่อลดขัน้ตอน 

และระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติงาน 

 

นายอุ่นเรอืน  

ขยัน 

 

 

 

5.  โครงการบรหิาร 

จัดการและ 

ให้บรกิารแบบ  

      one stop service 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนกจิกรรม 

ท่ีบรหิารจัดการ 

และให้บรกิาร 

    แบบOne Stop 

Service 

 

 

 

3 

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละของระยะ 

   เวลาการด าเนิน 

งานทีล่ดลง 

- รอ้ยละความ 

   พงึพอใจของผู้ใช้ 

   บรกิาร 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินโครงการ 

   แล้วเสร็จตามระยะ 

   เวลาท่ีก าหนด 

 

 

รอ้ยละ 10 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

      6.  เรง่รัดการเบิกจา่ย 

งบประมาณให้เป็นไป 

ตามแผนท่ีก าหนด 

7.  พัฒนาระบบและ 

ระเบียบการเบิกจา่ย 

งบประมาณให้มีความ 

คล่องตัวโปรง่ใสและ 

ตรวจสอบได ้

 

 

นายอุ่นเรอืน  

ขยัน 

 

 

 

 

6. กิจกรรมเรง่รัด 

การเบิกจา่ยเงิน 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

-  รอ้ยละการด าเนนิ 

การตามแผน 

 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

๔. ระบบบรหิารจัดการ 

ท่ีเอื้อต่อการ 

เปลี่ยนแปลงตาม 

หลักธรรมภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.  ระดับความส าเร็จ 

ในการประชุมคณะ 

กรรมการประจ า 

ส านักวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ด ี
8. พัฒนาคุณภาพของ 

การก ากับดูแลตาม 

หน้าที่และบทบาทของ 

คณะกรรมการประจ า 

ประจ าส านักวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กิจกรรม 

เสรมิสรา้ง 

ประสิทธภิาพการ 

ด าเนนิงานของ 

คณะกรรมการ 

ประจ าส านักวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปรมิาณ 

- จ านวนครัง้การตดิตาม 

   ผลการด าเนนิงานตาม 

   ภารกิจของหนว่ยงาน 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละของจ านวนครัง้ใน 

  การ ประชุม 

- รอ้ยละของ 

   คณะกรรมการท่ี 

   เข้ารว่มประชุม 

- ระยะเวลาในการส่ง 

   เอกสาร 

   เชิญประชุมล่วงหน้า 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการท่ีแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

3 ครัง้ 

 

 

 

รอ้ยละ๘๐ 

 

รอ้ยละ 

๘๐ 

 

๗ วัน 

 

 

 

รอ้ยละ80 

 

 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       
นส.ทิฆัมพร 

สุวรรณโกสุม 

 

 

 

8. โครงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

     ของผู้บรหิาร 

ทุกระดับ 

 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพงึพอใจใน 

   การบรหิารจัดการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละการด าเนนิ 

   โครงการท่ีแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

ระดับด ี

 

 

รอ้ยละ80 

- - 

 ๖. ผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษา 

ภายใน 

 

 

 

 

 

 

   ด ี 9. พัฒนาระบบการ 

ประกันคุณภาพอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

 

9. โครงการพัฒนา 

ระบบประกัน 

คุณภาพ 

ท่ีก่อใหเ้กิดการ 

พัฒนาคุณภาพ 

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนครัง้ในการจัด 

   ประชุม 

- จ านวนครัง้ในการตรวจ 

   ประเมิน 

- จ านวนรายงานการ 

   ประเมินตนเอง 

- รอ้ยละกิจกรรม/ 

   โครงการท่ีด าเนินการ 

   ตามข้อเสนอแนะ 

   ของคณะกรรมการตรวจ 

   ประเมินคุณภาพฯ 

 

 

12ครัง้ 

 

1 ครัง้ 

 

1 เล่ม 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๔,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  เชิงคุณภาพ 

- ระดับผลการประเมิน 

   คุณภาพภายใน 

- รอ้ยละของการบรรล ุ

   ตามวัตถุประสงค์ของ 

   โครงการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

ระดับด ี

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

   

 ๗. ผลการปฏิบัต ิ

    ราชการของ 

    ส านักวิจัยฯ  

 

   ด ี 10. พัฒนาระบบและ  

   กลไกในการ 

   ด าเนนิการ 

   ติดตามและ 

   วิเคราะหผ์ลการ 

   ปฏิบัติราชการ 

   ตามค ารับรองปฏิบัต ิ

   ราชการ  

 

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

๑0. กิจกรรมจัดท าข้อตกลง    

      และประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 

      งานและพฤติกรรมการ 

      ปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 

เชิงปรมิาณ 

- จ านวนบุคลากรท่ีท า 

   ข้อตกลง 

เชิงคุณภาพ 

- ผลการประเมินอยู่ใน 

   ระดับดีขึ้นไป 

 

55 คน 

 

 

รอ้ยละ80 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

      ๑1. พัฒนากระบวน 

การจัดแผนปฏิบัต ิ

ราชการประจ าป/ี 

แผนปฏิบัติประจ า  

และถ่ายทอด 

แผนสู่บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 11. โครงการ 

      ทบทวนแผน     

      ปฏิบัติราชการ 

      ประจ าป ี

      งบประมาณ  

      พ.ศ.๒๕๕๔ และ 

     จัดท าแผนปฏิบัติ 

     ราชการประจ าป ี

     งบประมาณ พ2555 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มทบทวน    

   และจัดท าแผน 

- แผนปฏิบัติราชการ 

   ประจ าป ี 

   2554 (ฉบับทบทวน) 

- แผนปฏิบัติราชการ 

   ประจ าป ี 2555 

เชิงคุณภาพ 

- ความพงึพอใจของ 

   ผู้เข้ารว่มสัมมนา 

   เชิงปฏิบัติการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของระยะเวลา 

   ความส าเร็จตาม 

   กิจกรรม/โครงการ 

   ตามเป้าหมาย 

 

 

70 คน 

 

1 ฉบับ 

 

1 ฉบับ 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

 

 

รอ้ยละ 80 

- 53,500 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       น.ส.สุรยี์พร  

ขาวอิน่ 

 

 

 

 

 

๑2. โครงการ 

       ปรับปรงและ 

พัฒนาระบบ 

ควบคุมภายใน 

ของ ส านักวิจัยฯ 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนครัง้ในการให ้

   ความรู ้

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละกิจกรรมท่ีลด 

   ความเสี่ยง 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการตามระยะเวลา 

   ท่ีก าหนด 

 

 

๑ ครัง้ 

 

 

รอ้ยละ 

3๐ 

 

รอ้ยละ 60 

- 4,000 

       นางวนดิา 

  เมืองมูล 

 

๑3. กิจกรรมติดตาม 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

ประจ าป ี

 

เชิงปริมาณ 

-  รอ้ยละการด าเนนิ 

กิจกรรม/โครงการ 

ตามแผน 

เชิงคุณภาพ 

-  รอ้ยละการบรรล ุ

เป้าหมายของ 

กิจกรรม/โครงการ 

-  รอ้ยละการบรรล ุ

ตัวช้ีวดัตามแผน 

ปฏิบัติราชการ 

 

 

รอ้ยละ ๖๐ 

 

  

รอ้ยละ ๖๐ 

 

 

รอ้ยละ 60 

 

 

 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๘ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

เชิงเวลา 

-   รอ้ยละของการด าเนิน 

    โครงการท่ีแล้วเสร็จ 

    ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

รอ้ยละ 80 

 

  

       น.ส.สุรยี์พร  

ขาวอิน่ 

 

๑4. โครงการบรหิาร 

      งานให้มี 

      ประสิทธภิาพ 

     ด้วยเทคนิค ๕ ส 

     ประจ าปงีบประมาณ 

    2554 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนครัง้ในการจัด 

    กิจกรรม  

   Big Cleaning Day 

- จ านวนบุคลากรท่ีเข้า 

   รว่มกิจกรรม Big    

    Cleaning Day 

- จ านวนครัง้ในการตรวจ 

   ประเมินกิจกรรม 5 ส 

เชิงคุณภาพ 

- หน่วยงานที่ได้รับการ 

   จัดล าดับความส าเร็จ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการท่ีแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

1 ครัง้ 

 

 

70 คน 

 

 

3 ครัง้ 

 

 

1 หน่วยงาน 

 

 

รอ้ยละ 60 

- 7,500 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๗๙ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

๑5. โครงการ 

      แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

 

เชิงปรมิาณ 

- กิจกรรมท่ีแลกเปลี่ยน 

   เรยีนรู้ 

- จ านวนเครอืขา่ยท่ีเข้า 

   รว่ม โครงการ 

- จ านวนบุคลากรท่ีเข้า 

   รว่มโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

    ของผู้ร่วมโครงการ 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

3 องค์

ความรู ้

2 หน่วยงาน 

 

150 คน 

 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- 35,000 

       
นางจารภุา 

อินทะนดั 

 

 

๑6. กิจกรรม 

วิเคราะหแ์ละ 

วางแผนความ 

ต้องการ 

และการใช้ 

ทรัพยากรของ 

หน่วยงาน 

ภายในและภายนอก 

เชิงปริมาณ 

- ประเภทของทรัพยากรท่ี 

   ใช้ร่วมกัน 

- จ านวนหนว่ยงานภายใน 

   มหาวิทยาลยัท่ีใช้ 

   ทรัพยากรร่วมกัน 

 

 

๔ ประเภท 

 

๔หน่วยงาน 

 

 

 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

 - จ านวนหนว่ยงาน 

   ภายนอกมหาวิทยาลัยท่ี 

   ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

๒หนว่ยงาน 

 

 

 

รอ้ยละ 

80 

       นางจรินันท์ 

เสนานาญ 

 

๑7.  กิจกรรมจัดท า 

คู่มือปฏิบัติงาน  

/ ผลงาน 

เด่นท่ีมี 

คุณภาพ 

 ของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนคู่มือการ 

ปฏิบัติงาน/ผลงาน 

เด่น 

 

 

     

 

๒ เล่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ผลงานดา้นศิลป 

วัฒนธรรมอนุรักษ์ 

    ทรัพยากร 

    ธรรมชาติและ 

   สิ่งแวดล้อม 

 

๘.  รอ้ยละกิจกรรม/ 

โครงการดา้น 

ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษ์ทรัพยากร 

    ธรรมชาติและ 

    สิ่งแวดล้อมตอ่ 

    บุคลากรส านักฯ 

   5 12. สนับสนนุการจัด 

กิจกรรม 

อนุรักษ์และด ารง 

ศิลปวัฒนธรรม 

เป็นส่วนหนึง่ของ 

วิถีชีวิตและงาน 

ประจ า 

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

๑8. โครงการ                                        

สืบสาน 

       ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       นางนงนุช 

พูลสวัสดิ ์

 

๑8.๑ กิจกรรม 

อนุรักษ์การแตง่กาย  

     พื้นเมือง 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

    ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ี ก าหนด 

 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

๑8.2 กิจกรรม 

แสดงความเคารพ 

ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

๑8.3 กิจกรรม 

รณรงคก์ารใช้ 

 เลขไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนบุคลากรท่ีท างาน 

   ด้านเอกสารในส านักงาน 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

30 คน 

 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

 

- - 

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

๑8.4 กิจกรรม 

การใช้ภาษาพืน้เมือง 

ในการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       ว่าท่ีร.ต. 

สมบูรณ ์

 ระดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑8.5 กิจกรรม 

รดน้ าด า 

หัวผูอ้าวุโสของ 

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 

       
ว่าท่ีร.ต. 

สมบูรณ ์

 ระดม 

 

 

 

 

 

 

๑8.6 กิจกรรม 

รดน้ าด า 

หัวผูอ้าวุโสของ 

 ส านักฯ 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงาน แล้วเสร็จ 

    ตามระยะเวลาท่ี 

   ก าหนด 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       
ว่าท่ีร.ต. 

สมบูรณ ์

 ระดม 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 ๑8.7 กิจกรรม 

ประกวดอาหาร 

พื้นเมือง 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

เชิงปริมาณ 

- ประเภทของอาหารท่ีจัด 

   ประกวด 

- จ านวนทมีท่ีเข้ารว่ม 

   ประกวด 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ

ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลา 

 

๓ประเภท 

 

4 ทีม 

 

 

รอ้ยละ๘๐ 

 

 

รอ้ยละ80 

- - 

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

 

 

  

๑8.8 กิจกรรม 

ถวายเทียน 

พรรษา 

 

 

 

 

 

 

  

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       
นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

๑8.9 กิจกรรม 

ถวายองค์ 

 ผ้าป่า 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 

       

นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

 

  

  

  

๑8.10 กิจกรรม 

ถวายผ้าป่ากลว้ยไม้ 

และต้นไม้ 

 

 

 

 

  

  

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

  ของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงานแลว้เสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

 

50 คน 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ 80 

- - 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       

ว่าท่ีร.ต. 

สมบูรณ ์

 ระดม 

  

19. โครงการเพิ่ม 

พื้นท่ีสีเขียวให้แก่ 

มหาวิทยาลยั 

 

เชิงปริมาณ 

-  พื้นท่ีสีเขียวท่ี 

เพิ่มขึน้ 

  

  

 

๑๐๐ 

ตรม. 

 

  

  

 - 

  

  

  

 - 

  

  

  

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

  

๒0. โครงการ 

ส่งเสริมความ 

สมานสามัคคี 

ในหมู่คณะ 

 

   

       
ว่าท่ีร.ต. 

สมบูรณ ์

ระดม 

 

 

 

 

๒0.๑ การร่วม 

แข่งขนักฬีา 

บุคลากร 

ประจ าป ี

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- ประเภทกีฬา/กิจกรรมท่ี

รว่ม แข่งขนั 

- จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ    

   ของผู้ร่วมกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการ 

   ด าเนินงาน 

   ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

5 ชนิด 

 

70 คน 

 

รอ้ยละ 

๘๐ 

 

รอ้ยละ80 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

๒0.๒ การจัด 

งานเลีย้งขอบคุณ 

นักกีฬาและงาน 

เลีย้งสงัสรรค์ส่ง 

ท้ายปีเก่า 

ต้อนรับปีใหม่ 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้ร่วมกิจกรรม 

 

5๐ คน 

 

รอ้ยละ๘๐ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
ผอ.ส านักวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

๒0.๓ กิจกรรมการ    

เป็นเจ้าภาพการ   

แข่งขนักฬีาโบว์ลิง่ 

บุคลากร สกอ. 

 

 

  

เชิงปรมิาณ 

- ประเภทกีฬาท่ีจัดแขง่ขัน 

- จ านวนมหาวิทยาลยัท่ี 

   เข้ารว่มแข่งขัน 

 

9 ประเภท 

20 มหา- 

วิทยาลยั 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

       นางธัญรัศม์ิ 

ธวัชมงคลศักดิ ์

 

 

 

  

  

๒1. โครงการอบรม 

เสรมิสรา้ง  

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 

เชิงปรมิาณ 

- จ านวนครัง้ในการพัฒนา 

   คุณภาพชีวติ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

 

 

 

1 ครัง้ 

 

30 คน 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๘ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

  

  

  

  

  

  

  

  

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ของผู้ร่วมกิจกรรม 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของการด าเนิน 

   โครงการท่ีแล้วเสร็จตาม 

   ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

รอ้ยละ80 

 

 

รอ้ยละ80 

  

       

ผอ.ส านักวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.โครงการการแขง่ขนั

ประกวดฟอ้นเล็บลา้นนา

ไทย ครัง้ท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มการ

แข่งขนั 

เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพงึพอใจ 

   ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

- รอ้ยละของการน าไปใช้ 

   ประโยชน์ในชุมชน 

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

  แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี 

  ก าหนด 

 

 

12 ทีม 

 

 

รอ้ยละ 70 

 

รอ้ยละ 60 

 

 

รอ้ยละ100 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๘๙ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3   การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

เจา้ภาพหลกั     รองผูอ้ านวยการส านักวจิัยฯ ฝ่ายบรหิาร 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ผล เป้า กลยทุธ ์ เจา้ภาพ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ กิจกรรม ปี ๒๕๕๔ แผ่นดิน รายได้ 

       

 

๒3.โครงการประกวด 

อัตลักษณส์ านักวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปรมิาณ 

- อัตลักษณ์ของ 

  ส านักวิจัยฯ 

- ตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ ์

เชิงเวลา 

- รอ้ยละของโครงการท่ี 

   แล้วเสร็จตามระยะเวลา   

   ท่ีก าหนด 

 

1 

อัตลักษณ ์

1 ตัวบ่งชี้ 

 

 

รอ้ยละ 80 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๔  ส านักวจิัยและสง่เสริมวิชาการการเกษตร หน้า ๙๐ 

 

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

     หนว่ย : บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน จ านวน งบประมาณ งบประมาณ 

รวม 
ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ แผ่นดนิ เงินรายได้ 

๑.  สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม ๘ ๑2 578,4๐๐ 450,๐๐๐ 1,028,4๐๐ 

๒.  การบูรณาการองคค์วามรูท้ี่เพิ่มศักยภาพและขีด

สมรรถนะของชุมชน 
๖ 17 1,186,0๐๐ ๒66,๐๐๐ 1,452,0๐๐ 

๓.  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ 

     ธรรมาภบิาล 
๘ ๓4 - ๕52,๐๐๐ 552,๐๐๐ 

รวม ๒๒ ๗๘ 1,764,4๐๐ 1,268,๐๐๐ 3,032,400 

 

 




