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ปรัชญา

                  

วิสัยทัศน

วัตถุประสงค

1

2.

3.

4.

5.

6.

เปนองคกรแหงการเรียนรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ที่สรางงานวิจัยและเครือขายทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

 และผลิตบัณฑิตที่รูจักคิดอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการสื่อสาร รับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม และรูจักใชชีวิตอยางมี

ความสุข

ปรัชญา วิสัยทัศนและกลยุทธคณะศิลปศาสตร

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมทั้งการเสริมสรางสุขภาวะแกสังคม

จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปดานสังคมศาตรและมนุษยศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

ความรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปสูความเขาใจสังคม คุณคาความเปนมนุษย คุณคาทางศิลปวัฒนธรรม  การใชเหตุผลในการสื่อสาร 

การวิเคราะหชีวิตและการพัฒนาสังคมไดอยางสรางสรรค

ผลิต และเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมทั้งสรางเครือขายทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

ผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหเปนผูที่รูจักคิด มีเหตุผล มีความสามารถในการใชภาษาไทยภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารไดเปนอยางดี  มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม รูจักใชชีวิตอยางมีความสุข

สงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการและบริการวิชาการแกสังคม
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พันธกิจและกลยุทธ คณะศิลปศาสตร

พันธกิจ  

1 . ดานการเรียนการสอนและนักศึกษา : จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

2 . ดานการวิจัย:  สงเสริมการผลิตและเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ตลอดจนสรางความรวมมือทาง

3 . ดานการบริการวิชาการแกชุมชน : จัดใหมีระบบการบริการวิชาการแกชุมชน

4 . ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม:  ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

5 . ดานการบริหาร : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ

กลยุทธดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่องในดานการบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและ

การใหคําแนะนํานักศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน

ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความรวมมือทางวิชาการกับเครือขายที่เกี่ยวของทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

ดานงานวิจัยในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการที่แตงตั้งจาก

อาจารยประจําวิชาหรืออาจารยผูประสานงานรายวิชา

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตตําราทางวิชาการและนวัตกรรมในการเรียนการสอน

สงเสริมและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอน  ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม
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กลยุทธดานนักศึกษา

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7 จัดโครงการใหความรูแกศิษยเกาของคณะฯ

กลยุทธดานการวิจัย

1 .

2 . จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เปนปจจัยเกื้อหนุนตอการวิจัยและการเผยแพรงานวิจัยของบุคลากร

3 . จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย 

4 . จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 

5 . จัดใหมีพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณทางดานการวิจัยเพิ่มขึ้น

6 . จัดทําฐานขอมูลและเผยแพรขอมูลงานวจิัยของบุคลากร

7 . สรางเครือขายนักวิจัยทั้งในและตางประเทศ

8

กลยุทธบริการวิชาการแกชุมชน

1 .

2 .

กําหนดสัดสวนภาระงานดานการสอนของอาจารยใหสอดคลองกับภาระงานดานการวิจัย

มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกชุมชน

มีคณะกรรมการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการแกชุมชน

 สงเสริม สนับสนุนการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย รวมทั้งผลงานทางวิชาการรูปแบบอื่น ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

สงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารระหวางคณะฯ กับศิษยเกา  

ผลติบัณฑิตที่มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ และเชื่อมความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามปรัชญาวิสัยทัศนของคณะ

จัดสรรงบประมาณหรือแสวงหาแหลงทุนการศึกษา

สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมีโอกาสสรางชื่อเสียงและเผยแพรผลงานที่ไดรับรางวัล
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3 .

กลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 .

2 .

กลยุทธดานการบริหารจัดการ    

1 . สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปรงใสในการบริหารงานแบบมีสวนรวม

ของบุคลากรในคณะ

2 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และรูเทาทันสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

3 . สรางระบบการจัดการความรูของคณะ เพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู

4 . ปรับปรุง พัฒนา พื้นที่สภาพแวดลอมของคณะใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานและการเรียนรู

5

6 สนับสนุนกิจกรรมการประชาสัมพันธของคณะ

ผลการวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment)

จุดแข็ง  (Strengths)

1 . บุคลากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

2 . มีหลักสูตร ที่มีลักษณะบูรณาการองคความรูทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

3 . บุคลากรมีประสบการณ และความเชี่ยวชาญ ในการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

4 . บุคลากรสวนใหญเปนคนรุนใหม ที่มุงพัฒนาศักยภาพของตนเอง

5 . มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ดี สําหรับบุคลากรและนักศึกษา

สงเสริมและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหเกิดการนําไปประยุกตใชในสังคมเกษตรยุคปจจุบัน

สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลในการดําเนินงานและการตัดสินใจเพื่อการบริหาร ดานการเรียนการสอน  การวิจัย    การบริการวิชาการ   

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรนําองคความรูทางดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร ใหบริการวิชาการแกชุมชน

สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
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จุดออน  (Weaknesses)

1 . สัดสวนของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการมีนอย  เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรทั้งหมดของคณะ

2 . สัดสวนของบุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีนอย เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรทั้งหมดของคณะ

3 มีหองเรียนไมเพียงพอ   

4 อาจารยมีภาระการสอนมากและรับผิดชอบนักศึกษาจํานวนมาก ทําใหไมมีเวลาทํางานวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ

5 อัตรากําลังอาจารยของคณะมีไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา

6 สาขาทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรสรางนวัตกรรมที่เปนรูปธรรมมีนอย    

7 คณาจารยยังทําวิจัยและผลงานทางวิชาการรวมกันนอย  

โอกาส (Opportunities)

1 . ปริมาณผูตองการเรียนระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก รวมทั้งประกาศนียบัตรเฉพาะทาง มีมากขึ้น

2 . หนวยงานตั้งอยูในพื้นที ่ที่มีทรัพยากรทองถิ่นและความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เอื้อตอการพัฒนาองคความรูทางดานสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร

อุปสรรค (Threats)

1 . มีการแขงขันในเชิงการผลิตบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ

2 . นโยบายของรัฐบาลไมสนับสนุนการพัฒนาทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรเทาที่ควร

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment)
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เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

40.38% 92.68% 95%  -โครงการพัฒนาสโมสร/ชมรม 

นักศึกษาคณะ

                 -         50,000

จัดกิจกรรมจดหมายขาว

ประชาสัมพันธนักศึกษาปจจุบัน

และศิษยเกา

1.2 การพัฒนาบัณฑิตที่พึง

ประสงค

 -  - 3 4 สงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสาร

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

 -โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา     150,000

จัดโครงการใหความรูแกศิษยเกาของ

คณะฯ

 -โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา       20,000

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามปรัชญา

วิสัยทัศนของคณะ

 -จัดกิจกรรมแนะแนวการประกอบ

อาชีพแกนักศึกษา

1.3รอยละความพึงพอใจ

ของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษา

- 3.91 3.84 3.95 สรางเครือขายความรวมมือกับสถาน

ประกอบการเพื่อสามารถรับนักศึกษา

เขาทํางานไดตรงกับวิชาชีพ

 -สํารวจความพึงพอใจของนายจาง

ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

 

                 -              -   งานบริการ

การศึกษา /

นางสาวพนิดา

 ประเทือง

รองคณบดีที่

ไดรับมอบหมาย

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย : 1.การผลิตบัณฑติที่มมีาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

พันธกิจการเรยีนการสอนและนักศึกษา  :  จัดการเรยีนการสอนและผลิตบัณฑติทางด้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

แผนปฏบิัตริาชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

เปาประสงค:

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ประเด็นนโยบายที่ 3.1 นโยบายการศึกษา

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: คนไทยทุกกลุม่วัยไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานสากล ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลาดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและเสรมิสรา้งขีดความสามารถของ

                                           ประเทศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษา ฝกึอบรม การวิจัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง:ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชีวิตที่มมีาตรฐาน คุณภาพ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่ม

รองคณบดีฝาย

บริหาร/

1.1รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

กลยุทธ

 1.บัณฑิตมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค (3ก./

KSA: Knowledge Skill  

Attitude เปนคนดีและเปน

คนเกง)

งานบริการ

การศึกษา /

นางสาวพนิดา

 ประเทือง

สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมี

โอกาสสรางชื่อเสียงและเผยแพรผลงาน

ที่ไดรับรางวัล

หนาที่ 7



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

25.29 16.98   -โครงการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาแกบุคลากรสายวิชาการ

                 -         50,000

จัดทําฐานขอมูลแหลงทุนการศึกษา

ตอระดับปริญญาเอก

                 -              -   

 -ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการสรางความรวมมือทาง

วิชาการกับเครือขายที่เกี่ยวของทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

 - โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา        5,000

 -โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

วิชาการและวิจัย

      20,000 ผศ.พรทิพย คําดี

30.91 30.91 35 40  - โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม                  -          5,000

 -โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาสําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ

      50,000

โครงการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผล: วิเคราะหขอสอบ

30,000      หัวหนา

สํานักงานฯ

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอน E-learning

80,000      รองคณบดีฝาย

บริหาร

หัวหนา

สํานักงานฯ

2.1รอยละของอาจารยที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอก

2.คุณภาพของคณาจารยเปน

ที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

 -สงเสริมสนับสนุน  การพัฒนา

ความกาวหนาของคณาจารยและบุคลากร

 โดยการเรงดําเนินการใหคณาจารย

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกทั้งในและ

ตางประเทศ    

16.98 40 คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

 -สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

ผลิตตําราทางวิชาการและนวัตกรรมใน

การเรียนการสอน

คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

หัวหนา

สํานักงานฯ

2.2 รอยละของอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ

หนาที่ 8



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

 3.หลักสูตรที่มีคุณภาพได

มาตรฐานและตรงตามความ

ตองการของประเทศ

3.1 รอยละของจํานวน

หลักสูตรที่ดําเนินการตาม

กระบวนการในการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

 -  -  - ≥ 80%  -พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และการ

เรียนการสอน  ทางดานสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม

      25,000 กลุมวิชา/

สาขาวิชาทุก

กลุม

คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

 -พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน 

TQF

≥ 80% โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา                  -   20,000      

โครงการศิษยเกาสัมพันธ          -

ใหบริการขาวสารผานเว็บไซต

คณะฯ

                 -         20,000

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ และเชื่อม

ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษา

และนักศึกษา

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา                  -         50,000

 -จัดมอบทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่

เรียนดี

                 -       301,500

 -  -โครงการพัฒนาการเรียนการสอน                  -       115,400 กลุมวิชาภาษา

ตะวันตก

คณบดี

 -โครงการนักอานพบนักเขียน     

นวนิยาย(ที่เขาวา)น้ําเนา

                 -   25,000      อ.วาสนา     ศรี

รักษ
กลุมภาษาไทยฯ

4.ปจจัยสนับสนุนเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน

 -จัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามปรัชญา

วิสัยทัศนของคณะ

รองคณบดีฝาย

บริหาร/

นางสาวพนิดา

 ประเทือง

4.1 รอยละของระดับความ

พึงพอใจตอ

สถาบันอุดมศึกษาของ

นักศึกษา

 -สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

ผลิตตําราทางวิชาการและนวัตกรรมใน

การเรียนการสอน

 -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ควรอยูใน

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

(โครงการปรับปรุงหลักสูตรของ

สาขา)

หนาที่ 9



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

 -โครงการทัศนศึกษาวิชาคติชน

วิทยา

                 -   24,000      อ.วาสนา      

ศรีรักษ
กลุมภาษาไทยฯ

 -โครงการไหวครูภาษาโบราณ 10,000      
อ.ชยุตภัฎ  คํามูล

โครงการบรรยายความรูทางวิชาการ

เพื่อนักศึกษา

9,600       กลุมวิชาฯ

โครงการเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทางการคิด

20,000      รศ.รังสรรค  

จันตะ

โครงการศึกษาเพื่อจัดเตรียมและ

รางหลักสูตรของกลุมวิชา

ไ

150,000    
กลุมวิชาฯ

กลุมภาษา

ตะวันออก

โครงการ จิตวิทยาศึกษา                  -   3,000       รศ.มธุรส 

สวางบํารุง

โครงการ สังคมศาสตรเพื่อการ

เรียนรูและเขาใจสังคม

                 -   15,000      อ.พสุนิต สาร

มาศ

โครงการนิเวศสํานึก                  -   15,000      

ผศ.ดร.เสาวลักษณ

โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา 

ศท 021 สังคมศาสตรใน

ชีวิตประจําวัน

15,000      อ.โสพิน โตธิร

กุล

โครงการพัฒนาการจัดการ

กระบวนการเรียนการสอน รายวิชา

 ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรม



5,000       
อ.พีรดา    ประจง

การ

โครงการพัฒนาการจัดการ

กระบวนการเรียนการสอน รายวิชา

 ศท 202 จิตวิทยาการปรับตัว

                 -   5,000       

อ.พีรดา    ประจง

การ

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

หนาที่ 10



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

โครงการพัฒนาการจัดการ

กระบวนการเรียนการสอน รายวิชา

 ศท 306 จิตวิทยาสังคม

                 -   5,000       
อ.พีรดา    ประจง

การ

โครงการ กิจกรรมรายวิชาศท304

วิชาศาสตรและศิลปแหงปญญาชน

15,000      อ.บังอร            ศิ

ริสัญญลักษณ

โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม    

ครั้งที่ 2

15,000      อ.มนฤทัย          

ไชยวิเศษ

โครงการจิตอาสา 15,000      ผศ.ดร.จิราภรณ 

อุนใจ

โครงการติดอาวุธทางปญญา 15,000      อ.วิไลวรรณ รัตน

พันธ

โครงการสนองกลยุทธคณะ 64,000      

โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญา

ตรีสังคมวิทยาวัฒนธรรม

      25,900

โครงการพัฒนาสุขภาพนักศึกษา 

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2

20,000      

โครงการจัดแสดงนิทรรศการ

ประกอบการเรียนการสอน ครั้งที่ 1

 และครั้งที่ 2

10,000      

โครงการศึกษาเพื่อจัดเตรียมและ

รางหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน

30,000      ผศ.ดร.อภิชาติ 

ไตรแสงและ   

ผศ.ดร.นราภรณ 

ขันธบุตร

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

ผศ.กิตติพงษ 

ขัติยะ

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

กลุมวิชา

พัฒนาสุขภาพ

หนาที่ 11



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

โครงการสนองกลยุทธคณะ       27,400 อ.จิตตรันต ตัน

เสนีย

โครงการแสดงดนตรี/นาฏศิลปไทย

 ประกอบการเรียนการสอน ครั้งที่ 1

 และครั้งที่ 2

      30,000 ผศ.กิตติพงษ 

ขัติยะ

โครงการศึกษาชุมชนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากร

ชาวบาน

35,000      รศ.ออมทิพย 

เมฆรักษาวนิช 

เเคมป

สาขาวิชานิเทศ

ศาสตรบูรณา

การฯ

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 10,000      อ.ธากาณฑ วัง

ชัย

โครงการเสวนาและรวม workshop 

วิชา มจ497 สหกิจศึกษา

15,000      อ.จิราภา สุข

เกษม

โครงการศึกษาดูงานองคกร

สื่อสารมวลชนขนาดใหญ

110,000    
อ.ธากาณฑ วัง

ชัย

โครงการนํานักศึกษาศึกษาดูงาน

ดานการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธในองคกรชั้นนําใน

 ่

10,000      ผศ.ดร.ลัดดา 

จิตตคุตตานนท

โครงการสรางชองทางการศึกษา

ใหกับนักศึกษา Cowboy channel

15,000      
อ.อุดมวิทย นัก

ดนตรี

โครงการกิจกรรมเสริมสรางความรู

ในศาสตรดานการสื่อสารมวลชน

และภาพสะทอนชายหญิง

15,000      ผศ.ดร.ลัดดา 

จิตตคุตตานนท

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม

ประสบการณการผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียง

13,200      อ.อุดมวิทย นัก

ดนตรี

กลุมวิชา

พัฒนาสุขภาพ

สาขาวิชานิเทศ

ศาสตรบูรณา

การฯ

หนาที่ 12



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

โครงการคายภาษาอังกฤษ 200,000    อ.ธณัฐชา 

ปรีชาอมรกุล

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 4

50,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

ศิลปศาสตรบันฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (ตอบสนองกลยุทธ

)

30,000      คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร

โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจ

ศึกษา

38,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา 20,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการพัฒนาEQ นักศึกษา 35,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการจัดเตรียมหลักสูตรภาษา

เพื่อการพัฒนา

15,000      อ.ภัทรนิษฐ ศรี

จอมทอง

2,172,000    รวมงบประมาณ

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

หนาที่ 13



เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์ : ผลงานวจิัยทุกระดับถูกนําไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ และการยกระดับคุณภาพชวีติ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง:มผีลงานวจิัย และนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือนําไปใชป้ระโยชน์เพิ่มขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2. ความเป็นเลิศด้านการวจิัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์หลัก: 2.1.1พัฒนากลไกและสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการเชื่อมตอ่ระหวา่งนักวิจัย ผู้ใช้ประโยชน์และผู้สนับสนุน

เป้าหมา กลยุทธ์

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน รายได้

        -     -   - 0  สรางเครือขายความสัมพันธ

และความรวมมือในการทําวิจัย

ทั้งในและตางประเทศ

โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานการวิจัย

    150,000 คณะ

กรรมการ.

ฝายวิจัยฯ

 สนับสนุนและสงเสริมให

อาจารยสรางงานวิจัยที่เปนที่

ยอมรับ

พันธกิจการวิจัย   :    ด้านการวิจัย:  ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่งานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  ตลอดจนสร้างความร่วมมอืทางดา้น

งานวจิัยในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวจิัย

ตามแนวพระราชดําริ การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทัง้งานวจิัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต์

เป้าประสงค์:

1.การผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อรองรับการ

พัฒนาสูมหาวิทยาลัย

เฉพาะทางที่เนนการผลิต

ระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย

 (ค1)

ผู้รับผิดชอบ

หลัก(O)

ผู้รับผิดชอบ

รอง(S)

คณบดี

งบประมาณ

1.1  รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

Refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

ข้อมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

หนาที่ 14



เป้าหมา กลยุทธ์

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน รายได้
เป้าประสงค์:

ผู้รับผิดชอบ

หลัก(O)

ผู้รับผิดชอบ

รอง(S)

งบประมาณข้อมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

1.2  รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา

19% 13.73% 20% 20% จัดใหมีพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูและประสบการณ

ทางดานการวิจัยเพิ่มขึ้น

โครงการวิจัยทาง

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร

    678,000 คณบดี/กก.

ฝายวิจัยฯ

2 3 3 3.00 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนางานวิจัยบนพื้นฐาน

ภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพื่อ

ทองถิ่น

โครงการวิจัยพัฒนา

เครือขายงานวิจัย

    150,000 คณบดี/กก.

ฝายวิจัยฯ

จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย โครงการวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการเรียนการ

    200,000

ประชุม แสดงความคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับแนวทางการ

ไดรับทุนวิจัย

  - 

สรางเครือขายนักวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศ

จัดทําฐานขอมูลรวบรวม

ผลงานวิจัยของคณาจารย

ลงว็บไซตคณะ

  1,178,000รวมงบประมาณ

คณะ

กรรมการ.

ฝายวิจัยฯ

1.3งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือ

เพื่อทองถิ่น

หนาที่ 15



เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: 2. คนไทยทุกกลุม่วัยไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลาดชวีติ มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชพีและเสริมสร้าง

2551 2552 2553  แผนดิน  รายได

  -   - โครงการบริการวิชาการแกสังคม                   -        40,000

โครงการสัมมนาทางวิชาการ

ประจําป

    200,000

โครงการคลินิคฟุตบอลแมโจ

สัญจร 53

     10,000 กลุมพัฒนา

สุขภาพฯ

โครงการดูแลสุขภาพตนเอง

เบื้องตนจากการทํางานครั้งที่ 1 

และ 2

     20,000 กลุมพัฒนา

สุขภาพฯ

โครงการสัมมนาทางวิชาการ

ดานการเรียนการสอนภาษาญี่ปุน

20,000     อ.มิกิ มิยาโมโตะ กลุมวิชา

ภาษาไทย

เปาหมาย 

2554

คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย/

กลุมวิชา/

ิ

ผศ.กิตติพงษ 

ขัติยะ

ผูรับผิดชอบรอง(S)
ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

3.1ระดับความสําเร็จใน

การนําความรูและ

ประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย

  -  ระดับ 1  สงเสริมและสนับสนุน

บุคลากรนําองคความรู

ทางดานสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร ใหบริการ

วิชาการแกชุมชน

กลยุทธขอมูลการดําเนินงาน

แผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชวีติ ประเด็นนโยบายที่ 3.1 นโยบายการศกึษา

ขดีความสามารถของประเทศในการเป็นศูนย์กลางการศกึษา ฝึกอบรม การวจิัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทัง้เสริมสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง:ประชาชนได้รับการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย  3. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน

ตัวชี้วัด
เปาประสงค:

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

กลยุทธ์:  สร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่สถาบันการศึกษาและศูนย์การศกึษาวจิัย โดยสง่เสริมใหม้ีการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษาตามศักยภาพความเชยีวชาญ และ

บทบาทของกลุ่มพื้นที่ อาท ิกลุม่สร้างองคค์วามรูแ้ละสร้างสรรค์นวัตกรรมที่หลากหลายเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการควบคูก่ับการพัฒนาและ

เชื่อมโยงการดําเนนิงานของศูนย์ความเป็นเลศิในสาขาที่มีศักยภาพ

พันธกิจคณะด้านบรกิารวชิาการแก่ชุมชน  :    จัดให้มีระบบการบริการวิชาการแกชุ่มชน

3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลง

เรียนรูตลอดชีวิตของคน

ทุกระดับ

หนาที่ 16



2551 2552 2553  แผนดิน  รายได

เปาหมาย 

2554
ผูรับผิดชอบรอง(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

กลยุทธขอมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด
เปาประสงค:

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน 9,400       อ.หลี่ ยิง กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการเสวนาวัฒนธรรม"ไทย

 - ไท"

20,000     อ.สุนทร คํายอด กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการฝกทักษะการออก

เสียงสําหรับนักศึกษา

ชาวตางชาติ

5,000       อ.สุวรรณ  

เลียงหิรัญถาวร

กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการสาธิต

ศิลปะวัฒนธรรมญี่ปุน

5,000       อ.มิกิ มิยาโมโตะ กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ

ภาษาเขมร (โครงการใหม)

5,000       อ.ลักขณา  ชาปู กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน 12,000     รศ.มธุรส สวาง

บํารุง

กลุมสหวิทยาการ

สังคมฯ

โครงการบริการวิชาการแกสังคม 20,000     ผศ.ดร.

เสาวลักษณ 

ชายทวีป

สาขาวิชา

พัฒนาสังคม

และมนุษยฯ

4 4 4 4 โครงการฝกอบรมมัคุเทศก

เยาวชนทองถิ่นภาคเหนือ

ตอนบนรุน 3

    100,000 อ.ดาว แสงบุญ

และคณะ

กลุมวิชาภาษา

ตะวันตก

โครงการหนังสือเสียงเพื่อผูมี

ความบกพรองทางการมองเห็น

      60,000 อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

3.2 ผลงานการใหบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของภูมิภาค

และประเทศ

3.2ผลการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนภายนอก

แสวงหาความรวมมือดาน

บริการวิชาการกับองคกร

ภายในและภายนอก(องคกร

ทองถิ่น)

หนาที่ 17



2551 2552 2553  แผนดิน  รายได

เปาหมาย 

2554
ผูรับผิดชอบรอง(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

กลยุทธขอมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด
เปาประสงค:

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

โครงการอบรมศิลปะการพูด

ในที่ชุมชนและการพัฒนา

บุคลิกภาพ

      50,000 อ.วาสนา        

ศรีรักษ

โครงการอบรมการเรียน

ภาษาญี่ปุนเพื่อมัคคุเทศกครั้งที่ 4

      50,000 อ.มิกิ              

มิยาโมโตะ

70.20% 85.80% 70.20% 80% จัดทําการแบบประเมินความพึง

พอใจของผูรวมโครงการจาก

โครงการตางๆ

           -   อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

(คาเฉลี่ย

3.51)

(คาเฉลี่ย

4.29)

(คาเฉลี่ย

3.51)
 -โครงการอบรมศิลปะการพูด

ในที่ชุมชนและพัฒนาบุคลิกภาพ

อ.วาสนา        

ศรีรักษ

 -โครงการสัมมนาทางวิชาการ

เพื่อการเรียนการสอนภาษาญี่ปุน

อ.มิกิ มิยาโมโตะ

 -โครงการฝกอบรมมัคคุเทศก

เยาวชนในทองถิ่นภาค

หนือตอนบนรุนที่ 3

อ. ดาว แสงบุญ

และคณะ

กลุมวิชาภาษา

ตะวันตก

 -โครงการหนังสือเสียงเพื่อผู

พิการทางการมองเห็น

อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

      260,000      366,400รวมงบประมาณ

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

3.3 รอยละความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ/

หนวยงาน/องคกรที่รับ

บริการวิชาการและ

วิชาชีพตอประโยชนจาก

การบริการ

สงเสริมและสนับสนุน

บุคลากรนําองคความรู

ทางดานสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร ใหบริการ

วิชาการแกชุมชน

หนาที่ 18



เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์ : 1.สังคมและคนไทยมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ด ี2.ปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

3. สาธารณชนเกดิการรับรู้และมจีิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับพฤตกิรรมการผลติและการบริโภคให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง:ประชาชนได้รับความรู้ความเขา้ใจ และเห็นความสําคัญของศลิปวัฒนธรรมไทย

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

กลยุทธ์หลัก:4.1.1  ปลูกจิตสํานึก และกระตุ้นให้คนในชุมชนและเขา้มามสีว่นร่วมในการฟื้นฟู เผยแพร่และสืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลาย

ของศลิปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านยิมที่ดีงาม และความเป็นไทย 

                  

เปาหมาย กลยุทธ

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

4.1 ผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ศาสนา และภูมิ

ปญญาทองถิ่น

4.1ระดับความสําเร็จของ

ระบบและกลไกในการ

สงเสริมสนับสนุนดาน

ศิลปวัฒนธรรม

 -  -  - 4 สงเสริมและสนับสนุนใหคณะเปน

ผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม

สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและการ

ฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศธรรมชาติ

วิทยาอยางตอเนื่อง

 

 - โครงการศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา

สิ่งแวดลอม   เชน การพัฒนาสิ่งแวดลอม

พิพิธภัณฑทองถิ่น  จัดโครงการรวม

กิจกรรมชนเผา  เลี้ยงผีดง ขาวใหม พืช

ชุมชน ใบตองตึง หนอไม  หมอเมือง 

กิจกรรมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  ฯลฯ

          -        10,000 คณะกรรม  

การฝายทํานุฯ

คณบดี/รอง

คณบดีที่

ไดรับ

มอบหมาย

 - 14% 5% 50% โครงการถวายเทียนพรรษา 3,000      

โครงการเสวนาทางวิชาการ ดานวัฒนธรรม 25,000     

แผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชวีติและ5.  ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม ประเด็นนโยบายที่ 3.4 นโยศาสนา

งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

ศิลปะ และวัฒนธรรมและ5.6 นโยบายปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   รวมทั้งสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

พันธกิจคณะด้านทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม:  ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

คณบดี/รอง

คณบดีที่

ไดรับ

มอบหมาย

คณะกรรม 

การฝายทํานุฯ

เปาประสงค:
ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบ

รอง(S)

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมและสนับสนุนใหคณะเปน

ผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม

สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและการ

ฟนฟูอนุรักษ

4.2 รอยละของโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มี

การบูรณาการเขากับการเรียน

การสอนและกิจกรรม

หนาที่ 19



เปาหมาย กลยุทธ

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน
เปาประสงค:

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบ

รอง(S)

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

นักศึกษาตอโครงการทํานุ

บํารุงทั้งหมด

ระบบนิเวศธรรมชาติวิทยาอยาง

ตอเนื่อง

โครงการสรางเสริมเอกลักษณทางลานนา 70,000     

โครงการดานทํานุบํารุง : -กิจกรรมรดน้ําดํา

หัวผูอาวุโส

5,000      

 -กิจกรรมทําบุญคณะฯ 7,000      

  -กิจกรรมไหวครู           -   

          -       120,000รวมงบประมาณ

หนาที่ 20



แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 8  นโยบายการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีประเด็นนโยบายที่8.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผน่ดนิ

เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์ 4. ระบบการบริหารงานภาครัฐ สามารถอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเป็นที่

เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

5.1.2 ระดับความสําเร็จ

ของแผนพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

 -  -  - 4 สรางระบบการจัดการความรูของ

คณะ เพื่อนําไปสูองคกรแหงการ

เรียนรู

โครงการจัดการความรู             - 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภาษาไทย                               -

กิจกรรมจิบกาแฟแชร

ประสบการณ

  50,000 นส.พนิดา 

ประเทือง

รองคณบดี

ฝายบริหาร/

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู ความเขาใจ และรูเทาทัน

สถานการณที่เปลี่ยนแปลง

โครงการตอบสนองแผนพัฒนา

บุคลากรคณะศิลปศาสตรป2553

  90,000 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

โครงการเตรียมความพรอมการ

ทําวิจัยสถาบัน

  20,000 นส.ศุภลักษณ

 ดีนอย

รองคณบดี

ฝายบริหาร/

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

    100,000

หน.สนง
รองคณบดี

ฝายบริหาร

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

5.1บุคลากรมีสมรรถนะ

ตรงกับความตองการของ

มหาวิทยาลัยและสามารถ

ปรับตัวรองรับการ

เปลี่ยนแปลง

กลยุทธ
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

สรางและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและมีความโปรงใส

ในการบริหารงานแบบมีสวนรวม

ของบุคลากรในคณะ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

งบประมาณ

ยอมรับของประชาชนทรัพยากรธรรมชาติ    

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสอทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ขอมูลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

พันธกิจด้านการบรหิาร  :   การบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย: 5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของมหาวทิยาลัย

หนาที่ 21



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

กลยุทธ
เปาประสงค

ตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อ

พัฒนางานสําหรับบุคลการสาย

ปฏิบัติการ

     30,000

โครงการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาแกบุคลากรสายสนับสนุน

     10,000

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

    809,750 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

โครงการประชาสัมพันธคณะ   30,000 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

โครงการศิลปศาสตรสัมพันธ   30,000 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

5.2ระบบสารสนเทศที่มี

คุณภาพเพื่อใชในการ

ตัดสินใจ

5.2.1ระดับความสําเร็จ

ของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล  (MIS สู DSS)

 -  -  - 4 สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูล

ในการดําเนินงานและการตัดสินใจ

เพื่อการบริหาร ดานการเรียนการ

สอน  การวิจัย การบริการวิชาการ  

 และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศคณะ /กิจกรรม

ประเมนิความพึงพอใจของผูใช

ระบบสารสนเทศ

  10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร/

งานบริหาร

และธุรการ

 - 61.22 55.56 80.00 โครงการจัดทําแผนคณะศิลป

ศาสตร

  35,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

โครงการจัดทํารายงานประจําป   25,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

5.4 ระบบบริหารจัดการ

เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

สรางแนวทางการถายทอดแผนสู

การปฏบัติที่มีประสิทธิภาพ

5.4.1รอยละของการ

บรรลุแผนปฏิบัติราชการ

 ของคณะ

หน.สนง
รองคณบดี

ฝายบริหาร

หนาที่ 22



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

กลยุทธ
เปาประสงค

ตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

2.17 2.18 2.03 2.50 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา   57,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

  10,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

โครงการตรวจรับการประกัน

คุณภาพ

  35,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

1,341,750  

5.4 ระบบบริหารจัดการ

เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

5.4.2 ระดับความสําเร็จ

ในการนําผลการประเมิน

ไปใชพัฒนาคุณภาพ

สถาบัน

พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพตามกระบวนการ

PDCA อยางตอเนื่อง .โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษากับการมีสวนรวมของ

นักศึกษา

รวมงบประมาณ

หนาที่ 23




