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ปรัชญา

                  

วิสัยทัศน

วัตถุประสงค

1

2.

3.

4.

5.

6.

เปนองคกรแหงการเรียนรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ที่สรางงานวิจัยและเครือขายทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

 และผลิตบัณฑิตที่รูจักคิดอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการสื่อสาร รับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม และรูจักใชชีวิตอยางมี

ความสุข

ปรัชญา วิสัยทัศนและกลยุทธคณะศิลปศาสตร

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมทั้งการเสริมสรางสุขภาวะแกสังคม

จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปดานสังคมศาตรและมนุษยศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

ความรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปสูความเขาใจสังคม คุณคาความเปนมนุษย คุณคาทางศิลปวัฒนธรรม  การใชเหตุผลในการสื่อสาร 

การวิเคราะหชีวิตและการพัฒนาสังคมไดอยางสรางสรรค

ผลิต และเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมทั้งสรางเครือขายทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

ผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหเปนผูที่รูจักคิด มีเหตุผล มีความสามารถในการใชภาษาไทยภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารไดเปนอยางดี  มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม รูจักใชชีวิตอยางมีความสุข

สงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการและบริการวิชาการแกสังคม

หนาที่ 1



พันธกิจและกลยุทธ คณะศิลปศาสตร

พันธกิจ  

1 . ดานการเรียนการสอนและนักศึกษา : จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

2 . ดานการวิจัย:  สงเสริมการผลิตและเผยแพรงานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ตลอดจนสรางความรวมมือทาง

3 . ดานการบริการวิชาการแกชุมชน : จัดใหมีระบบการบริการวิชาการแกชุมชน

4 . ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม:  ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

5 . ดานการบริหาร : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ

กลยุทธดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่องในดานการบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและ

การใหคําแนะนํานักศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน

ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความรวมมือทางวิชาการกับเครือขายที่เกี่ยวของทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

ดานงานวิจัยในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการที่แตงตั้งจาก

อาจารยประจําวิชาหรืออาจารยผูประสานงานรายวิชา

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตตําราทางวิชาการและนวัตกรรมในการเรียนการสอน

สงเสริมและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอน  ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม

หนาที่ 2



กลยุทธดานนักศึกษา

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7 จัดโครงการใหความรูแกศิษยเกาของคณะฯ

กลยุทธดานการวิจัย

1 .

2 . จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เปนปจจัยเกื้อหนุนตอการวิจัยและการเผยแพรงานวิจัยของบุคลากร

3 . จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย 

4 . จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 

5 . จัดใหมีพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณทางดานการวิจัยเพิ่มขึ้น

6 . จัดทําฐานขอมูลและเผยแพรขอมูลงานวจิัยของบุคลากร

7 . สรางเครือขายนักวิจัยทั้งในและตางประเทศ

8

กลยุทธบริการวิชาการแกชุมชน

1 .

2 .

กําหนดสัดสวนภาระงานดานการสอนของอาจารยใหสอดคลองกับภาระงานดานการวิจัย

มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกชุมชน

มีคณะกรรมการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการแกชุมชน

 สงเสริม สนับสนุนการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย รวมทั้งผลงานทางวิชาการรูปแบบอื่น ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

สงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารระหวางคณะฯ กับศิษยเกา  

ผลติบัณฑิตที่มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ และเชื่อมความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามปรัชญาวิสัยทัศนของคณะ

จัดสรรงบประมาณหรือแสวงหาแหลงทุนการศึกษา

สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมีโอกาสสรางชื่อเสียงและเผยแพรผลงานที่ไดรับรางวัล

หนาที่ 3



3 .

กลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 .

2 .

กลยุทธดานการบริหารจัดการ    

1 . สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปรงใสในการบริหารงานแบบมีสวนรวม

ของบุคลากรในคณะ

2 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และรูเทาทันสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

3 . สรางระบบการจัดการความรูของคณะ เพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู

4 . ปรับปรุง พัฒนา พื้นที่สภาพแวดลอมของคณะใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานและการเรียนรู

5

6 สนับสนุนกิจกรรมการประชาสัมพันธของคณะ

ผลการวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment)

จุดแข็ง  (Strengths)

1 . บุคลากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

2 . มีหลักสูตร ที่มีลักษณะบูรณาการองคความรูทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

3 . บุคลากรมีประสบการณ และความเชี่ยวชาญ ในการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

4 . บุคลากรสวนใหญเปนคนรุนใหม ที่มุงพัฒนาศักยภาพของตนเอง

5 . มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ดี สําหรับบุคลากรและนักศึกษา

สงเสริมและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหเกิดการนําไปประยุกตใชในสังคมเกษตรยุคปจจุบัน

สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลในการดําเนินงานและการตัดสินใจเพื่อการบริหาร ดานการเรียนการสอน  การวิจัย    การบริการวิชาการ   

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรนําองคความรูทางดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร ใหบริการวิชาการแกชุมชน

สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

หนาที่ 4



จุดออน  (Weaknesses)

1 . สัดสวนของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการมีนอย  เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรทั้งหมดของคณะ

2 . สัดสวนของบุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีนอย เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรทั้งหมดของคณะ

3 มีหองเรียนไมเพียงพอ   

4 อาจารยมีภาระการสอนมากและรับผิดชอบนักศึกษาจํานวนมาก ทําใหไมมีเวลาทํางานวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ

5 อัตรากําลังอาจารยของคณะมีไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา

6 สาขาทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรสรางนวัตกรรมที่เปนรูปธรรมมีนอย    

7 คณาจารยยังทําวิจัยและผลงานทางวิชาการรวมกันนอย  

โอกาส (Opportunities)

1 . ปริมาณผูตองการเรียนระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก รวมทั้งประกาศนียบัตรเฉพาะทาง มีมากขึ้น

2 . หนวยงานตั้งอยูในพื้นที ่ที่มีทรัพยากรทองถิ่นและความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เอื้อตอการพัฒนาองคความรูทางดานสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร

อุปสรรค (Threats)

1 . มีการแขงขันในเชิงการผลิตบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ

2 . นโยบายของรัฐบาลไมสนับสนุนการพัฒนาทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรเทาที่ควร

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment)

หนาที่ 5



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

40.38% 92.68% 95%  -โครงการพัฒนาสโมสร/ชมรม 

นักศึกษาคณะ

                 -         50,000

จัดกิจกรรมจดหมายขาว

ประชาสัมพันธนักศึกษาปจจุบัน

และศิษยเกา

1.2 การพัฒนาบัณฑิตที่พึง

ประสงค

 -  - 3 4 สงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสาร

ระหวางคณะฯ กับศิษยเกา

 -โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา     150,000

จัดโครงการใหความรูแกศิษยเกาของ

คณะฯ

 -โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา       20,000

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามปรัชญา

วิสัยทัศนของคณะ

 -จัดกิจกรรมแนะแนวการประกอบ

อาชีพแกนักศึกษา

1.3รอยละความพึงพอใจ

ของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษา

- 3.91 3.84 3.95 สรางเครือขายความรวมมือกับสถาน

ประกอบการเพื่อสามารถรับนักศึกษา

เขาทํางานไดตรงกับวิชาชีพ

 -สํารวจความพึงพอใจของนายจาง

ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

 

                 -              -   งานบริการ

การศึกษา /

นางสาวพนิดา

 ประเทือง

รองคณบดีที่

ไดรับมอบหมาย

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย : 1.การผลิตบัณฑติที่มมีาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

พันธกิจการเรยีนการสอนและนักศึกษา  :  จัดการเรยีนการสอนและผลิตบัณฑติทางด้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

แผนปฏบิัตริาชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

เปาประสงค:

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ประเด็นนโยบายที่ 3.1 นโยบายการศึกษา

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: คนไทยทุกกลุม่วัยไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานสากล ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลาดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและเสรมิสรา้งขีดความสามารถของ

                                           ประเทศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษา ฝกึอบรม การวิจัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง:ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชีวิตที่มมีาตรฐาน คุณภาพ

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่ม

รองคณบดีฝาย

บริหาร/

1.1รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

กลยุทธ

 1.บัณฑิตมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค (3ก./

KSA: Knowledge Skill  

Attitude เปนคนดีและเปน

คนเกง)

งานบริการ

การศึกษา /

นางสาวพนิดา

 ประเทือง

สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมี

โอกาสสรางชื่อเสียงและเผยแพรผลงาน

ที่ไดรับรางวัล

หนาที่ 7



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

25.29 16.98   -โครงการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาแกบุคลากรสายวิชาการ

                 -         50,000

จัดทําฐานขอมูลแหลงทุนการศึกษา

ตอระดับปริญญาเอก

                 -              -   

 -ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการสรางความรวมมือทาง

วิชาการกับเครือขายที่เกี่ยวของทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

 - โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษา        5,000

 -โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

วิชาการและวิจัย

      20,000 ผศ.พรทิพย คําดี

30.91 30.91 35 40  - โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม                  -          5,000

 -โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาสําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ

      50,000

โครงการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผล: วิเคราะหขอสอบ

30,000      หัวหนา

สํานักงานฯ

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอน E-learning

80,000      รองคณบดีฝาย

บริหาร

หัวหนา

สํานักงานฯ

2.1รอยละของอาจารยที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอก

2.คุณภาพของคณาจารยเปน

ที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

 -สงเสริมสนับสนุน  การพัฒนา

ความกาวหนาของคณาจารยและบุคลากร

 โดยการเรงดําเนินการใหคณาจารย

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกทั้งในและ

ตางประเทศ    

16.98 40 คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

 -สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

ผลิตตําราทางวิชาการและนวัตกรรมใน

การเรียนการสอน

คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

หัวหนา

สํานักงานฯ

2.2 รอยละของอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ

หนาที่ 8



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

 3.หลักสูตรที่มีคุณภาพได

มาตรฐานและตรงตามความ

ตองการของประเทศ

3.1 รอยละของจํานวน

หลักสูตรที่ดําเนินการตาม

กระบวนการในการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

 -  -  - ≥ 80%  -พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และการ

เรียนการสอน  ทางดานสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม

      25,000 กลุมวิชา/

สาขาวิชาทุก

กลุม

คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย

 -พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน 

TQF

≥ 80% โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา                  -   20,000      

โครงการศิษยเกาสัมพันธ          -

ใหบริการขาวสารผานเว็บไซต

คณะฯ

                 -         20,000

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบ และเชื่อม

ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษา

และนักศึกษา

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา                  -         50,000

 -จัดมอบทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่

เรียนดี

                 -       301,500

 -  -โครงการพัฒนาการเรียนการสอน                  -       115,400 กลุมวิชาภาษา

ตะวันตก

คณบดี

 -โครงการนักอานพบนักเขียน     

นวนิยาย(ที่เขาวา)น้ําเนา

                 -   25,000      อ.วาสนา     ศรี

รักษ
กลุมภาษาไทยฯ

4.ปจจัยสนับสนุนเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน

 -จัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามปรัชญา

วิสัยทัศนของคณะ

รองคณบดีฝาย

บริหาร/

นางสาวพนิดา

 ประเทือง

4.1 รอยละของระดับความ

พึงพอใจตอ

สถาบันอุดมศึกษาของ

นักศึกษา

 -สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

ผลิตตําราทางวิชาการและนวัตกรรมใน

การเรียนการสอน

 -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ควรอยูใน

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

(โครงการปรับปรุงหลักสูตรของ

สาขา)

หนาที่ 9



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

 -โครงการทัศนศึกษาวิชาคติชน

วิทยา

                 -   24,000      อ.วาสนา      

ศรีรักษ
กลุมภาษาไทยฯ

 -โครงการไหวครูภาษาโบราณ 10,000      
อ.ชยุตภัฎ  คํามูล

โครงการบรรยายความรูทางวิชาการ

เพื่อนักศึกษา

9,600       กลุมวิชาฯ

โครงการเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทางการคิด

20,000      รศ.รังสรรค  

จันตะ

โครงการศึกษาเพื่อจัดเตรียมและ

รางหลักสูตรของกลุมวิชา

ไ

150,000    
กลุมวิชาฯ

กลุมภาษา

ตะวันออก

โครงการ จิตวิทยาศึกษา                  -   3,000       รศ.มธุรส 

สวางบํารุง

โครงการ สังคมศาสตรเพื่อการ

เรียนรูและเขาใจสังคม

                 -   15,000      อ.พสุนิต สาร

มาศ

โครงการนิเวศสํานึก                  -   15,000      

ผศ.ดร.เสาวลักษณ

โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา 

ศท 021 สังคมศาสตรใน

ชีวิตประจําวัน

15,000      อ.โสพิน โตธิร

กุล

โครงการพัฒนาการจัดการ

กระบวนการเรียนการสอน รายวิชา

 ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรม



5,000       
อ.พีรดา    ประจง

การ

โครงการพัฒนาการจัดการ

กระบวนการเรียนการสอน รายวิชา

 ศท 202 จิตวิทยาการปรับตัว

                 -   5,000       

อ.พีรดา    ประจง

การ

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

หนาที่ 10



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

โครงการพัฒนาการจัดการ

กระบวนการเรียนการสอน รายวิชา

 ศท 306 จิตวิทยาสังคม

                 -   5,000       
อ.พีรดา    ประจง

การ

โครงการ กิจกรรมรายวิชาศท304

วิชาศาสตรและศิลปแหงปญญาชน

15,000      อ.บังอร            ศิ

ริสัญญลักษณ

โครงการศึกษามรดกวัฒนธรรม    

ครั้งที่ 2

15,000      อ.มนฤทัย          

ไชยวิเศษ

โครงการจิตอาสา 15,000      ผศ.ดร.จิราภรณ 

อุนใจ

โครงการติดอาวุธทางปญญา 15,000      อ.วิไลวรรณ รัตน

พันธ

โครงการสนองกลยุทธคณะ 64,000      

โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญา

ตรีสังคมวิทยาวัฒนธรรม

      25,900

โครงการพัฒนาสุขภาพนักศึกษา 

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2

20,000      

โครงการจัดแสดงนิทรรศการ

ประกอบการเรียนการสอน ครั้งที่ 1

 และครั้งที่ 2

10,000      

โครงการศึกษาเพื่อจัดเตรียมและ

รางหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน

30,000      ผศ.ดร.อภิชาติ 

ไตรแสงและ   

ผศ.ดร.นราภรณ 

ขันธบุตร

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

ผศ.กิตติพงษ 

ขัติยะ

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

กลุมวิชา

พัฒนาสุขภาพ

หนาที่ 11



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

โครงการสนองกลยุทธคณะ       27,400 อ.จิตตรันต ตัน

เสนีย

โครงการแสดงดนตรี/นาฏศิลปไทย

 ประกอบการเรียนการสอน ครั้งที่ 1

 และครั้งที่ 2

      30,000 ผศ.กิตติพงษ 

ขัติยะ

โครงการศึกษาชุมชนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากร

ชาวบาน

35,000      รศ.ออมทิพย 

เมฆรักษาวนิช 

เเคมป

สาขาวิชานิเทศ

ศาสตรบูรณา

การฯ

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 10,000      อ.ธากาณฑ วัง

ชัย

โครงการเสวนาและรวม workshop 

วิชา มจ497 สหกิจศึกษา

15,000      อ.จิราภา สุข

เกษม

โครงการศึกษาดูงานองคกร

สื่อสารมวลชนขนาดใหญ

110,000    
อ.ธากาณฑ วัง

ชัย

โครงการนํานักศึกษาศึกษาดูงาน

ดานการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธในองคกรชั้นนําใน

 ่

10,000      ผศ.ดร.ลัดดา 

จิตตคุตตานนท

โครงการสรางชองทางการศึกษา

ใหกับนักศึกษา Cowboy channel

15,000      
อ.อุดมวิทย นัก

ดนตรี

โครงการกิจกรรมเสริมสรางความรู

ในศาสตรดานการสื่อสารมวลชน

และภาพสะทอนชายหญิง

15,000      ผศ.ดร.ลัดดา 

จิตตคุตตานนท

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม

ประสบการณการผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียง

13,200      อ.อุดมวิทย นัก

ดนตรี

กลุมวิชา

พัฒนาสุขภาพ

สาขาวิชานิเทศ

ศาสตรบูรณา

การฯ

หนาที่ 12



เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

 งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

เปาประสงค: ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมริ่เริ่มกลยุทธ

โครงการคายภาษาอังกฤษ 200,000    อ.ธณัฐชา 

ปรีชาอมรกุล

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 4

50,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

ศิลปศาสตรบันฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (ตอบสนองกลยุทธ

)

30,000      คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร

โครงการเตรียมความพรอมสูสหกิจ

ศึกษา

38,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการนําเสนอผลงานสหกิจศึกษา 20,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการพัฒนาEQ นักศึกษา 35,000      ประธาน

หลักสูตรฯ

โครงการจัดเตรียมหลักสูตรภาษา

เพื่อการพัฒนา

15,000      อ.ภัทรนิษฐ ศรี

จอมทอง

2,172,000    รวมงบประมาณ

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

หนาที่ 13



เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์ : ผลงานวจิัยทุกระดับถูกนําไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ และการยกระดับคุณภาพชวีติ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง:มผีลงานวจิัย และนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือนําไปใชป้ระโยชน์เพิ่มขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2. ความเป็นเลิศด้านการวจิัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์หลัก: 2.1.1พัฒนากลไกและสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการเชื่อมตอ่ระหวา่งนักวิจัย ผู้ใช้ประโยชน์และผู้สนับสนุน

เป้าหมา กลยุทธ์

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน รายได้

        -     -   - 0  สรางเครือขายความสัมพันธ

และความรวมมือในการทําวิจัย

ทั้งในและตางประเทศ

โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานการวิจัย

    150,000 คณะ

กรรมการ.

ฝายวิจัยฯ

 สนับสนุนและสงเสริมให

อาจารยสรางงานวิจัยที่เปนที่

ยอมรับ

พันธกิจการวิจัย   :    ด้านการวิจัย:  ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่งานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  ตลอดจนสร้างความร่วมมอืทางดา้น

งานวจิัยในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวจิัย

ตามแนวพระราชดําริ การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทัง้งานวจิัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต์

เป้าประสงค์:

1.การผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อรองรับการ

พัฒนาสูมหาวิทยาลัย

เฉพาะทางที่เนนการผลิต

ระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย

 (ค1)

ผู้รับผิดชอบ

หลัก(O)

ผู้รับผิดชอบ

รอง(S)

คณบดี

งบประมาณ

1.1  รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

Refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

ข้อมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

หนาที่ 14



เป้าหมา กลยุทธ์

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน รายได้
เป้าประสงค์:

ผู้รับผิดชอบ

หลัก(O)

ผู้รับผิดชอบ

รอง(S)

งบประมาณข้อมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

1.2  รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา

19% 13.73% 20% 20% จัดใหมีพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูและประสบการณ

ทางดานการวิจัยเพิ่มขึ้น

โครงการวิจัยทาง

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร

    678,000 คณบดี/กก.

ฝายวิจัยฯ

2 3 3 3.00 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนางานวิจัยบนพื้นฐาน

ภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพื่อ

ทองถิ่น

โครงการวิจัยพัฒนา

เครือขายงานวิจัย

    150,000 คณบดี/กก.

ฝายวิจัยฯ

จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย โครงการวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการเรียนการ

    200,000

ประชุม แสดงความคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับแนวทางการ

ไดรับทุนวิจัย

  - 

สรางเครือขายนักวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศ

จัดทําฐานขอมูลรวบรวม

ผลงานวิจัยของคณาจารย

ลงว็บไซตคณะ

  1,178,000รวมงบประมาณ

คณะ

กรรมการ.

ฝายวิจัยฯ

1.3งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือ

เพื่อทองถิ่น

หนาที่ 15



เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: 2. คนไทยทุกกลุม่วัยไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลาดชวีติ มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชพีและเสริมสร้าง

2551 2552 2553  แผนดิน  รายได

  -   - โครงการบริการวิชาการแกสังคม                   -        40,000

โครงการสัมมนาทางวิชาการ

ประจําป

    200,000

โครงการคลินิคฟุตบอลแมโจ

สัญจร 53

     10,000 กลุมพัฒนา

สุขภาพฯ

โครงการดูแลสุขภาพตนเอง

เบื้องตนจากการทํางานครั้งที่ 1 

และ 2

     20,000 กลุมพัฒนา

สุขภาพฯ

โครงการสัมมนาทางวิชาการ

ดานการเรียนการสอนภาษาญี่ปุน

20,000     อ.มิกิ มิยาโมโตะ กลุมวิชา

ภาษาไทย

เปาหมาย 

2554

คณบดี/รอง

คณบดีที่ไดรับ

มอบหมาย/

กลุมวิชา/

ิ

ผศ.กิตติพงษ 

ขัติยะ

ผูรับผิดชอบรอง(S)
ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

3.1ระดับความสําเร็จใน

การนําความรูและ

ประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย

  -  ระดับ 1  สงเสริมและสนับสนุน

บุคลากรนําองคความรู

ทางดานสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร ใหบริการ

วิชาการแกชุมชน

กลยุทธขอมูลการดําเนินงาน

แผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชวีติ ประเด็นนโยบายที่ 3.1 นโยบายการศกึษา

ขดีความสามารถของประเทศในการเป็นศูนย์กลางการศกึษา ฝึกอบรม การวจิัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทัง้เสริมสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง:ประชาชนได้รับการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย  3. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน

ตัวชี้วัด
เปาประสงค:

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

กลยุทธ์:  สร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่สถาบันการศึกษาและศูนย์การศกึษาวจิัย โดยสง่เสริมใหม้ีการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษาตามศักยภาพความเชยีวชาญ และ

บทบาทของกลุ่มพื้นที่ อาท ิกลุม่สร้างองคค์วามรูแ้ละสร้างสรรค์นวัตกรรมที่หลากหลายเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการควบคูก่ับการพัฒนาและ

เชื่อมโยงการดําเนนิงานของศูนย์ความเป็นเลศิในสาขาที่มีศักยภาพ

พันธกิจคณะด้านบรกิารวชิาการแก่ชุมชน  :    จัดให้มีระบบการบริการวิชาการแกชุ่มชน

3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลง

เรียนรูตลอดชีวิตของคน

ทุกระดับ

หนาที่ 16



2551 2552 2553  แผนดิน  รายได

เปาหมาย 

2554
ผูรับผิดชอบรอง(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

กลยุทธขอมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด
เปาประสงค:

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

โครงการมหกรรมวัฒนธรรมจีน 9,400       อ.หลี่ ยิง กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการเสวนาวัฒนธรรม"ไทย

 - ไท"

20,000     อ.สุนทร คํายอด กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการฝกทักษะการออก

เสียงสําหรับนักศึกษา

ชาวตางชาติ

5,000       อ.สุวรรณ  

เลียงหิรัญถาวร

กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการสาธิต

ศิลปะวัฒนธรรมญี่ปุน

5,000       อ.มิกิ มิยาโมโตะ กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ

ภาษาเขมร (โครงการใหม)

5,000       อ.ลักขณา  ชาปู กลุมวิชา

ภาษาไทย

โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน 12,000     รศ.มธุรส สวาง

บํารุง

กลุมสหวิทยาการ

สังคมฯ

โครงการบริการวิชาการแกสังคม 20,000     ผศ.ดร.

เสาวลักษณ 

ชายทวีป

สาขาวิชา

พัฒนาสังคม

และมนุษยฯ

4 4 4 4 โครงการฝกอบรมมัคุเทศก

เยาวชนทองถิ่นภาคเหนือ

ตอนบนรุน 3

    100,000 อ.ดาว แสงบุญ

และคณะ

กลุมวิชาภาษา

ตะวันตก

โครงการหนังสือเสียงเพื่อผูมี

ความบกพรองทางการมองเห็น

      60,000 อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

3.2 ผลงานการใหบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของภูมิภาค

และประเทศ

3.2ผลการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนภายนอก

แสวงหาความรวมมือดาน

บริการวิชาการกับองคกร

ภายในและภายนอก(องคกร

ทองถิ่น)

หนาที่ 17



2551 2552 2553  แผนดิน  รายได

เปาหมาย 

2554
ผูรับผิดชอบรอง(S)

ผูรับผิดชอบหลัก

(O)

กลยุทธขอมูลการดําเนินงานตัวชี้วัด
เปาประสงค:

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

โครงการอบรมศิลปะการพูด

ในที่ชุมชนและการพัฒนา

บุคลิกภาพ

      50,000 อ.วาสนา        

ศรีรักษ

โครงการอบรมการเรียน

ภาษาญี่ปุนเพื่อมัคคุเทศกครั้งที่ 4

      50,000 อ.มิกิ              

มิยาโมโตะ

70.20% 85.80% 70.20% 80% จัดทําการแบบประเมินความพึง

พอใจของผูรวมโครงการจาก

โครงการตางๆ

           -   อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

(คาเฉลี่ย

3.51)

(คาเฉลี่ย

4.29)

(คาเฉลี่ย

3.51)
 -โครงการอบรมศิลปะการพูด

ในที่ชุมชนและพัฒนาบุคลิกภาพ

อ.วาสนา        

ศรีรักษ

 -โครงการสัมมนาทางวิชาการ

เพื่อการเรียนการสอนภาษาญี่ปุน

อ.มิกิ มิยาโมโตะ

 -โครงการฝกอบรมมัคคุเทศก

เยาวชนในทองถิ่นภาค

หนือตอนบนรุนที่ 3

อ. ดาว แสงบุญ

และคณะ

กลุมวิชาภาษา

ตะวันตก

 -โครงการหนังสือเสียงเพื่อผู

พิการทางการมองเห็น

อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

      260,000      366,400รวมงบประมาณ

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

3.3 รอยละความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ/

หนวยงาน/องคกรที่รับ

บริการวิชาการและ

วิชาชีพตอประโยชนจาก

การบริการ

สงเสริมและสนับสนุน

บุคลากรนําองคความรู

ทางดานสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร ใหบริการ

วิชาการแกชุมชน

หนาที่ 18



เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์ : 1.สังคมและคนไทยมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ด ี2.ปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

3. สาธารณชนเกดิการรับรู้และมจีิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับพฤตกิรรมการผลติและการบริโภคให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง:ประชาชนได้รับความรู้ความเขา้ใจ และเห็นความสําคัญของศลิปวัฒนธรรมไทย

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

กลยุทธ์หลัก:4.1.1  ปลูกจิตสํานึก และกระตุ้นให้คนในชุมชนและเขา้มามสีว่นร่วมในการฟื้นฟู เผยแพร่และสืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลาย

ของศลิปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านยิมที่ดีงาม และความเป็นไทย 

                  

เปาหมาย กลยุทธ

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

4.1 ผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

ศาสนา และภูมิ

ปญญาทองถิ่น

4.1ระดับความสําเร็จของ

ระบบและกลไกในการ

สงเสริมสนับสนุนดาน

ศิลปวัฒนธรรม

 -  -  - 4 สงเสริมและสนับสนุนใหคณะเปน

ผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม

สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและการ

ฟนฟูอนุรักษระบบนิเวศธรรมชาติ

วิทยาอยางตอเนื่อง

 

 - โครงการศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา

สิ่งแวดลอม   เชน การพัฒนาสิ่งแวดลอม

พิพิธภัณฑทองถิ่น  จัดโครงการรวม

กิจกรรมชนเผา  เลี้ยงผีดง ขาวใหม พืช

ชุมชน ใบตองตึง หนอไม  หมอเมือง 

กิจกรรมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  ฯลฯ

          -        10,000 คณะกรรม  

การฝายทํานุฯ

คณบดี/รอง

คณบดีที่

ไดรับ

มอบหมาย

 - 14% 5% 50% โครงการถวายเทียนพรรษา 3,000      

โครงการเสวนาทางวิชาการ ดานวัฒนธรรม 25,000     

แผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชวีติและ5.  ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม ประเด็นนโยบายที่ 3.4 นโยศาสนา

งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน

ศิลปะ และวัฒนธรรมและ5.6 นโยบายปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   รวมทั้งสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

พันธกิจคณะด้านทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม:  ดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

คณบดี/รอง

คณบดีที่

ไดรับ

มอบหมาย

คณะกรรม 

การฝายทํานุฯ

เปาประสงค:
ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบ

รอง(S)

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมและสนับสนุนใหคณะเปน

ผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม

สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและการ

ฟนฟูอนุรักษ

4.2 รอยละของโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มี

การบูรณาการเขากับการเรียน

การสอนและกิจกรรม

หนาที่ 19



เปาหมาย กลยุทธ

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน
เปาประสงค:

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบ

รอง(S)

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

นักศึกษาตอโครงการทํานุ

บํารุงทั้งหมด

ระบบนิเวศธรรมชาติวิทยาอยาง

ตอเนื่อง

โครงการสรางเสริมเอกลักษณทางลานนา 70,000     

โครงการดานทํานุบํารุง : -กิจกรรมรดน้ําดํา

หัวผูอาวุโส

5,000      

 -กิจกรรมทําบุญคณะฯ 7,000      

  -กิจกรรมไหวครู           -   

          -       120,000รวมงบประมาณ

หนาที่ 20



แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน/นโยบาย : นโยบายที่ 8  นโยบายการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีประเด็นนโยบายที่8.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผน่ดนิ

เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์ 4. ระบบการบริหารงานภาครัฐ สามารถอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเป็นที่

เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

5.1.2 ระดับความสําเร็จ

ของแผนพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

 -  -  - 4 สรางระบบการจัดการความรูของ

คณะ เพื่อนําไปสูองคกรแหงการ

เรียนรู

โครงการจัดการความรู             - 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภาษาไทย                               -

กิจกรรมจิบกาแฟแชร

ประสบการณ

  50,000 นส.พนิดา 

ประเทือง

รองคณบดี

ฝายบริหาร/

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู ความเขาใจ และรูเทาทัน

สถานการณที่เปลี่ยนแปลง

โครงการตอบสนองแผนพัฒนา

บุคลากรคณะศิลปศาสตรป2553

  90,000 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

โครงการเตรียมความพรอมการ

ทําวิจัยสถาบัน

  20,000 นส.ศุภลักษณ

 ดีนอย

รองคณบดี

ฝายบริหาร/

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

    100,000

หน.สนง
รองคณบดี

ฝายบริหาร

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

5.1บุคลากรมีสมรรถนะ

ตรงกับความตองการของ

มหาวิทยาลัยและสามารถ

ปรับตัวรองรับการ

เปลี่ยนแปลง

กลยุทธ
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

สรางและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและมีความโปรงใส

ในการบริหารงานแบบมีสวนรวม

ของบุคลากรในคณะ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

งบประมาณ

ยอมรับของประชาชนทรัพยากรธรรมชาติ    

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสอทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ขอมูลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

พันธกิจด้านการบรหิาร  :   การบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย: 5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของมหาวทิยาลัย
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เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

กลยุทธ
เปาประสงค

ตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อ

พัฒนางานสําหรับบุคลการสาย

ปฏิบัติการ

     30,000

โครงการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาแกบุคลากรสายสนับสนุน

     10,000

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

    809,750 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

โครงการประชาสัมพันธคณะ   30,000 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

โครงการศิลปศาสตรสัมพันธ   30,000 หน.สนง รองคณบดี

ฝายบริหาร

5.2ระบบสารสนเทศที่มี

คุณภาพเพื่อใชในการ

ตัดสินใจ

5.2.1ระดับความสําเร็จ

ของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล  (MIS สู DSS)

 -  -  - 4 สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูล

ในการดําเนินงานและการตัดสินใจ

เพื่อการบริหาร ดานการเรียนการ

สอน  การวิจัย การบริการวิชาการ  

 และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศคณะ /กิจกรรม

ประเมนิความพึงพอใจของผูใช

ระบบสารสนเทศ

  10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร/

งานบริหาร

และธุรการ

 - 61.22 55.56 80.00 โครงการจัดทําแผนคณะศิลป

ศาสตร

  35,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

โครงการจัดทํารายงานประจําป   25,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

5.4 ระบบบริหารจัดการ

เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

สรางแนวทางการถายทอดแผนสู

การปฏบัติที่มีประสิทธิภาพ

5.4.1รอยละของการ

บรรลุแผนปฏิบัติราชการ

 ของคณะ

หน.สนง
รองคณบดี

ฝายบริหาร
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เปาหมาย

2551 2552 2553 2554  แผนดิน  รายได

ผูรับผิดชอบ

หลัก(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

กลยุทธ
เปาประสงค

ตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

2.17 2.18 2.03 2.50 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา   57,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

  10,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

โครงการตรวจรับการประกัน

คุณภาพ

  35,000 นส.อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดีฝาย

วางแผน

1,341,750  

5.4 ระบบบริหารจัดการ

เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

5.4.2 ระดับความสําเร็จ

ในการนําผลการประเมิน

ไปใชพัฒนาคุณภาพ

สถาบัน

พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพตามกระบวนการ

PDCA อยางตอเนื่อง .โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษากับการมีสวนรวมของ

นักศึกษา

รวมงบประมาณ
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