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ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ปรัชญาคณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
                พัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ เพื่อผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพให้มีทักษะใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น และมีความ

เป็นผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  

วิสัยทัศน์  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
      สร้างนกัสัตวศาสตร์ระดับแนวหน้าของประเทศ  

วิสัยทัศน์ (ของมหาวิทยาลัย) 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาต”ิ 

วัตถุประสงค์     
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้าน

การผลิตสัตว์ 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพื่อให้การบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้นักศึกษา บุคลากร  ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม  

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 
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พันธกิจ    
1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้  

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 

นโยบายการบริหารงานแนวนโยบายในการบริหารงานคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   
 1. ด้านการเรียนการสอน  

1. ปรบัปรุงหลักสูตรเดิมทีม่ีอยู่ให้เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานที ่สกอ. กําหนด และเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  

2. สร้างหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาซึ่งเปน็ทีต่้องการของตลาด หรือผู้ประกอบการ  

3. พัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม และหลักสูตรใหม่ให้มีความเปน็นานาชาติมากขึ้น  

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการเรียนการสอนกับสถานบนั หรือหน่วยงานอื่น ทั้งในและต่างประเทศ  

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  

6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนกัศึกษาเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2. ด้านการวิจัย 

1. ส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์และนักวิชาการของคณะฯ ทํางานวิจัยมากขึ้น และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้ดียิ่งขึ้น  

2. แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย พร้อมกับจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทํางานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์และ

นักวิชาการของคณะฯ ให้มากขึ้น  
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3. พัฒนาอุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที่จะสนับสนุนให้การทํางานวิจยัของคณาจารย์ และนกัวิชาการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทํางานวิจัยกับหน่วยงานอืน่ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 3. ด้านการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
1. จัดสรรงบประมาณเพื่อการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยเฉพาะชุมชนรอบข้าง ทั้งนี้จะต้องให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการให้บริการ

วิชาการแก่สังคมด้วยเพื่อเกิดการบรูณาการกับการเรียนการสอน  

2. จัดให้มีกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนในคณะฯ โดยให้มีการสืบค้นหาประเพณี

วัฒนธรรมดั้งเดิมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอน แล้วจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมดังกล่าวให้มีการปฏิบัติสืบต่อไปโดย ให้

นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วย    

4. ด้านการบริหารและจัดการ 
1. สร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากรในคณะฯให้มากยิง่ขึ้น ด้วยการบริหารงานที่โปร่งใส และเที่ยงธรรมในรูปแบบของการมีส่วนร่วม และเปน็มติ

ของคณะกรรมการตัวแทน  

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ มีความรู ้มีศักยภาพในการทํางานสูงขึ้นตามสายงานและหน้าที ่ 

3. ผลักดันให้มีการจัดทําฐานข้อมูลของงานแต่ละด้าน เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานได้รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4. จัดให้มีระบบควบคุม ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ  

5. ผลักดันให้มีการใช้เงินงบประมาณรายได้เป็นแบบรวมศูนย์ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มากขึ้น และมีการจัดสรรเงินรายได้ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุน

สํารองของคณะฯ เพื่อการพัฒนาคณะฯ ต่อไปในอนาคต    

 

 

 

 



 5 

 5. ด้านงานฟาร์มปศุสตัว์และวิสาหกิจ   
1.  พัฒนางานฟาร์มปศุสัตว์ให้อยู่ในรปูแบบเชิงพานิชย ์เพื่อก่อให้เกิดรายได้แก่คณะฯ มากขึ้น  

2. ปรับปรุงระบบการบริหารงานฟาร์มปศุสัตว์ให้เอื้อต่อการสร้างรายได้ และสามารถสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา และการทํางานวิจัย

ของคณาจารย์  นักวิชาการ และนักศึกษาของคณะฯ แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อที่จะพัฒนานวัตกรรมและ

วิสาหกิจ เพื่อเพิ่มรายได้ของคณะฯ และยังเป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ให้กับนักศึกษา 
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การวิเคราะห์สภาพการณ์  SWOT  Analysis 

จุดแข็ง (STRENGTHS) 
1. มีความพร้อมทั้งด้านเครื่องมือ  อุปกรณ์  ทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้บคุลากร  นกัศึกษาได้เข้าไปทํางานวิจัย  และฝึกปฏิบัติงานจริง 

2. มีความพร้อมทางด้านฟาร์มปศุสัตว์ และอุปกรณ์ในฟาร์มปศุสัตว์  และอุปกรณ์ในฟาร์ม สามารถรองรับการทําวิจัยศึกษาดูงาน  และให้นักศึกษาเข้าฝึก

ปฏิบัติงานจริง 

3. มีคณาจารย์ทีม่ีความรู้  ความสามารถในทางวิชาการเป็นจํานวนมาก 

4. ผลิตบณัฑิตด้านสัตวศาสตร์  ที่มีความเข้มแข็ง  อดทน  มีความรู้  ทักษะและความสามารถทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

5. มีแหล่งทรัพยากรทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถก่อให้เกิดรายได้นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
1. ขาดความชัดเจนในการบริหารจัดการฟาร์ม  ทรัพยากรในฟาร์มถกูนํามาใช้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

2. ขาดการทํางานเปน็ทีม 

3. พร่องด้านการสื่อสาร  การประสานงาน และการประชาสัมพันธ์ 

4. บุคลากรทํางานวิจัยน้อย  และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัมีน้อย 

5. บัณฑ ิตขาดความกระตือรือร้นทีจ่ะใฝ่รู้  และภาษาต่างประเทศไม่แข็งแรง 

โอกาส  (OPPORTUNITIES) 
1. เป็นคณะที่มีชือ่เสียงในการผลิตบณัฑิตทางสัตวศาสตร์  ที่มีความเข็มแข็ง  อดทน มีความรู้  ทักษะและความสามารถในการปฏิบตัิงานจริงจึงมีโอกาสที่จะ

พัฒนาคณุภาพการผลิตบณัฑิต  ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเรว็ 

2. เน้นหลักสูตรสัตวศาสตร์เฉพาะทางเพิม่มากขึ้น  เพือ่สร้างบณัฑิตทางด้านสัตวศาสตร์ที่มีคุณภาพเป็นทีต่้องการของตลาดแรงงาน 

3. ควรส่งเสริมและสนับสนนุให้คณาจารย์มีการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการให้มากยิ่งขึ้น 
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อุปสรรค (THREATS) 

1. งบประมาณสนับสนุนการวิจัยน้อย 

2. นโยบายรัฐบาลทางด้านปศสุัตว์บางอย่างเป็นข้อจํากัดทางด้านการบริหารจัดการฟาร์ม 

3. ผลจากการเปดิเสรีด้านการศึกษาทําให้มีสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เปิดหลักสูตรทางด้านสัตวศาสตร์มากขึ้น  จึงทําให้เกิดการแข่งขันและแย่งลูกค้าเพื่อให้

ได้มาซึ่งจํานวนนกัศึกษาทีม่ากขึ้นส่งผลให้คุณภาพในการรับนักศึกษาไม่เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 

4. สภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุันทําให้การส่งออกสินค้าเกษตรลดลง  จึงส่งผลต่อการจ้างงานของบณัฑิตสัตวศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์

1. การพัฒนาระบบการจัดการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    
1.1   เพื่อให้คณะมีการบริหารจัดการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประ เทศ   นํ า ไป สู่การผ ลิตบัณฑิต ที่ มี

คุณภาพและได้ มาตรฐานของชาติ   
 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป ี

1. พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มี

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ (พัฒนาทักษะให้ตรงกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ) 1.2 ร ะ ดั บ คุณภาพบัณ ฑิ ต ร ะ ดั บ

ป ริ ญญาต รี /ป ริ ญญา โ ท ที่ ไ ด้ รั บ

มาตรฐาน TQF 

  1.3 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ที่

ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่ได้รับ

มาตรฐาน 

  1.4 จํานวนของวิทยานิพนธ์และงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 3 ปีที่

ผ่านมา 

  1.5 ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ได้งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความ

อดทน สู้งาน และเน้นทางด้านการ

ปฏิบั ติงานจริง เป็นที่ ต้องการของ

ตลาด 
  1.6 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ที่ ไ ด้ รั บ

เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  1.7 ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่า

ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องใน

ด้ าน วิ ช าการ  วิ ช า ชีพ  คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ 

หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. พัฒนานักศึกษาให้มีจิตใจที่ดีงาม มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสํานึก

สาธารณะ 

  4. สร้างและพัฒนากําลังคนที่มีความ

เป็นเลิศในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เน้นการ

ปฏิบัติจริงในทุกชั้นปี โดยความร่วมมือ

จากชุมชนหรือสถานประกอบเข้ามามี

ส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต 

  1.8 ร้อยละโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาวิชาการแก่ศิษย์เก่าต่อจํานวน

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิษย์

เก่าทั้งหมด 

5. พัฒนาสมรรถนะและทักษะของ

นักศึกษาให้รองรับการแข่งขันทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1.9 ร้อยละของความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่ออาจารย์ 

6. เตรียมความพร้อมของบัณฑิตก่อน

เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1 . 1 0 จํ า น ว นห ลั ก สู ต ร ที่ เ ป็ น สห

สาขาวิชา (Multi-disciplinary) 

1.11  ร้อยละความพึงพอใจต่อบัณฑิต

ของผู้ใช้บัณฑิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  1.12 ฟาร์มของคณะได้มาตรฐานตามที่

กรมปศุสัตว์กําหนด   

7. พัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัติการให้

ทันสมัย และให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้ 

  1.13 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชน

ภายนอกมีส่วนร่วม 

ทํางานร่วมกับภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด 

  14. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

8. สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้

คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

และมีการขอกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการตามระยะเวลา 

  15. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ

ส่งเสริม พัฒนา ด้านวิชาการ วิธีการ

สอน  และการ วัดผล  ความรู้ ด้ าน

จรรยาบรรณอาจารย์ 

  16. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ

ส่งเสริม พัฒนา ด้านวิชาการ วิธีการ

สอน  และการ วัดผล  ความรู้ ด้ าน

จรรยาบรรณอาจารย์ 

  17. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจําทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
2. การผลิตงานวิจัยด้านสัตว-

ศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
 

2.1 สร้างองค์ความรู้ ใหม่อย่างต่อเนื่อง

ควบคู่กับการวิจัยขั้นพื้นฐาน ที่ มีผลต่อ

ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสัตวศาสตร์ 

2.1 เ งินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการสนับสนุนจาก

ภายใน /ภายนอกคณะต่ออาจารย์

ประจํา 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างงานวิจัย

จากปัญหาของชุมชน 

  2.2 ร้อยละของโครงการวิจัยด้าน

การเกษตรและเ กี่ ยว ข้องกับ ด้าน

การเกษตรต่อโครงการวิจัยทั้งหมด 

  2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองาน

สร้ างสรรค์ ด้านการเกษตรและที่

เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตรที่นําไปใช้

ประโยชน์อย่างชัดเจนในระดับท้องถิ่น

ระดับชาติ 

2. พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 

(competency) ให้มีความพร้อมในการ

ทํางานวิจัยที่มีคุณภาพ 

  2 .4  ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือ

นําไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และ

ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์

ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

3. การจัดการทรัพยากร/ครุภัณฑ์วิจัย

ให้สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่าง

เต็มประสิทธิภาพ 

  2.5 ร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับเงิน

อุดหนุ นการ วิ จั ย ต่ อ วิทยานิ พน ธ์

ทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  2.6 ร้อยละบทความวิจัยที่ได้รับการ

อ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal 

หรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

และนักวิจัยประจํา   

4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ และนําไปสู่

ก า ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม  โ ด ย ใ ห้

ความสําคัญกับฐานทางด้านเทคโนโลยี

ที่ พึ่ งพาตนเอง  นําภู มิปัญญาไทย

ผสมผสานกับเทคโนโลยี 

  2.7 จํานวนโครงการวิจัยบูรณาการกับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

5. สร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งภายใน

และภายนอก 

  2 .8 จํ านวนผลงาน วิ จัยหรื อ งาน

สร้างสรรค์ที่ ไ ด้รับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่ออาจารย์

และนักวิจัยประจํา 

6. สนับสนุนการจดทะเบียนลิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 

  2.9 ร้อยละของผลงานทางวิชาการที่

ได้รับการจดทะเบียนลิขสิทธิ์และ/หรือ 

ได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่

เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจําและ/หรือ

นักวิจัยประจํา  

3. การบริการวิชาการต่อสังคม 

เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

เกษตรกร 

3.1 เพื่อให้คณะสัตวศาสตร์เป็นศูนย์กลาง

ของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็น

ผู้นําและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน 

3.1 ระดับความสําเร็จในการบรรลุ

เ ป้ าหมายผลผ ลิตการ ใ ห้บริ ก าร

วิชาการ 

1. ส่งเสริมการบูรณาการงานบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอน และการ

วิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  3.2 ระดับความสําเร็จในการนําความรู้

และประสบการณ์จากการให้บริการ

วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย 

  3.3 จํานวนแหล่งให้บริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ ไ ด้รับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2. พัฒนาช่องทางการสื่อสารในการให้

ข้อมูล ข่าวสาร ด้านสัตวศาสตร์ ที่

ถูกต้องตามหลักวิชาการไปยัง 

  3.4 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนงานบริการ

วิชาการแก่สังคม 

เกษตรกร/ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

  3 .5 จํานวนผลงานการให้บริการ

วิชาการที่เกิดจากความร่วมมือของ

ชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน 

3. การสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้

เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ

ด้านสัตวศาสตร์ในเขตภาคเหนือ 

  3.6 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรม

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง

ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง ขอ ง สั ง คม  ชุ ม ชน

ประ เทศชา ติ  หรื อนานาชาติ ต่ อ

อาจารย์ประจํา 

 

4. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟาร์ม ให้

มีประสิทธิภาพและยกระดับไปสู่การ

เป็นฐานเรียนรู้ที่มีมาตรฐานครบถ้วน

ทุกสาขาวิชา 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  3.7 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่เป็นที่

ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาเป็นกรรมการ

วิชาการและกรรมการ วิชา ชีพใน

ระดับชาติและหรือระดับนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจํา 

5. ส่งเสริมศักยภาพของคณาจารย์ให้

มีความพร้อมในการปฏิบัติงานร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก 

  3 . 8  ร้ อ ยล ะค ว าม พึ งพอ ใ จ ขอ ง

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ต่ อ

ประโยชน์จากการบริการ 

6. พัฒนาทีมทํางาน/คณะทํางาน ใน

ก า ร ต่ อ ย อดก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน 

งานวิจัย เ พื่อนําไปสู่การให้บริการ

วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การดํารงศิลปวัฒนธรรมและ

รั ก ษ า ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

4 . 1  ผู้บริหาร  อาจาร ย์  นัก ศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีส่วนสําคัญใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1 ระดับความสําเร็จของระบบและ

กลไกในการส่งเสริมสนับสนุนด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

1. สนับสนุนกิจกรรมด้านสืบสานศิลปะ

และวัฒนธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของ

ดําเนินงานในคณะ 

  4.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่

อนุรักษ์และดํารงศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวข้องกับด้านเกษตรหรืออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์

และดํารงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง

ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
5 .  ร ะบบบริ ห า ร จั ดก า ร ที่ มี

ประสิทธิภาพและเป็นองค์กรแห่ง

สุขภาพและเป็นสุข 

5.1 เพื่อให้คณะมีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คนในองค์กรมี

ความสามัคคีมีส่วนร่วมในการทํางาน มี

ความสุข รักและภักดีต่อ องค์กรมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

5.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะสัตวศาสตร์ฯ 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ

ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ และ

ติดตาม วิเคราะห์ผลการปฏิบัติ 

 5.2 ประสิทธิผลและผลลัพธ์ของการ

ประกันคุณภาพภายใน 

ราชการตามคํารับรอง

 5.3 ผลการปฏิบัติราชการของคณะ

สัตวศาสตร์ฯ 

 

  5.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะสัตวศาสตร์ฯ 

2. การสร้างภาวะผู้นําให้กับผู้บริหาร 

และกระจายอํานาจการทํางานให้

บุคลากรมีส่วนร่วม 

  5.5 ร้อยละความพึงพอใจต่อภาวะผู้นํา

ของผู้บริหารทุกระดับ 

  5 . 6  สั ด ส่ ว น ง บ ดํ า เ นิ น ก า ร ขอ ง

งบประมาณแผ่นดินต่อเงินรายได้ 

3. พัฒนาระบบและกลไก (เพิ่ม

เทคโนโลยี )  การบริหารงานให้ไ ด้

ประสิทธิผลที่ดี 

  5.7 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของ

โครงการยุทธศาสตร์ที่คณะกําหนด

(การประเมินผลในแผนปฏิบัติราชการ) 

4. การสร้างวิสัยทัศน์และเลือกใช้กล

ยุ ท ธ์ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ขอ งคณะ ที่

ต อ บ ส น อ ง ต่ อ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย 



 16 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
  5.8 ร้อยละความพึงพอใจต่อการ

ป ฏิบั ติ ง าน ใน สํ านั ก ง าน โดยการ

ประเมินจากผู้ใช้บริการ (การทํางาน

เป็นทีม) 

5. การจัดสรรทรัพยากรตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของคณะฯ 

  6. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

ทุกระดับโดยการใช้ competency 

 
 
 
 



18

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   
เป้าประสงค์หลัก     เพื่อให้มีการบริหารจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์
1.      พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มกีระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (พัฒนาทักษะให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ)

2.      พัฒนานักศึกษาให้มีจิตใจที่ดงีาม มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม มจีิตสํานึกสาธารณะ

3.      พัฒนาสมรรถนะและทักษะของนักศึกษาให้รองรับการแข่งขันทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติ

4.      สร้างและพัฒนากําลังคนที่มคีวามเป็นเลศิในการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร ์

          และเทคโนโลยีที่เน้นการปฏบิัติจริงในทุกชั้นปี โดยความร่วมมอืจากชุมชนหรอืสถานประกอบเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต

5.      สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และมีการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลา

6.      พัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัตกิารให้ทันสมัย และให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้ทํางานร่วมกับภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด 

51 52 53 54 55 56 57
94.17 70 โครงเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษา

กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี

กิจกรรมที่ 2  เสวนาประเมินการเรียนการสอน

กิจกรรมที่ 3  สัมมนาเกี่ยวกับ TQF

กิจกรรมที่ 4  สัมมนาเรื่องเทคนิคการสอนแบบเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ

เป้าหมาย

ผลผลิตทางด้านวิทยาศาสตร์   
1. ร้อยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี

5 5 5

                              นําไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานของชาติ  

ตัวชี้วัด โครงการ แผนกลยุทธ์
ข้อมูลย้อนหลัง

80 85 1. พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้

มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ (พัฒนาทักษะให้ตรงกับ

ความต้องการของสถาน

ประกอบการ)

NA NA NA 52. ระดับคุณภาพบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี/ปริญญาโทที่ได้รับ

มาตรฐาน TQF

85 85 85
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51 52 53 54 55 56 57
เป้าหมาย

ตัวชี้วัด โครงการ แผนกลยุทธ์
ข้อมูลย้อนหลัง

3. ร้อยละของบทความ

วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่

ในวารสารที่ได้รับมาตรฐาน

NA NA NA 80 80 80 80 กิจกรรมที่ 5  เพิ่มพูนความรู้ด้านสัตวศาสตร์โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

4. จํานวนของวิทยานิพนธ์และ

งานวิชาการของนักศึกษาที่

ได้รับรางวัลในระดับชาติหรอื

นานาชาตใินรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

NA NA ไม่มี 1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง กิจกรรมที่ 6  ทัศนศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา

81.42 60 70 80 80 80 80 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อศึกษาดูงาน

กิจกรรมที่ 1  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน

NA NA NA 80 80 80 80 กิจกรรมที่ 2  นักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมโครงการ

กิจกรรมที่ 3  สัมมนา/บรรยายพิเศษเพื่อแนะแนว

การเข้าร่วมโครงการ

7.  ระดับความพึงพอใจต่อ

บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต

4.02 4 3.79 3.8 3.8 3.8 3.8 โครงการสหกิจศึกษา การเรียนรู้อิสระ และการ
ฝึกงานต่างประเทศของคณะฯ
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อน
ออกปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา

กิจกรรมที่ 2 นิเทศงานสหกิจศึกษาและ
ประชาสัมพันธห์าตําแหน่งงาน

5.  ร้อยละบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

6. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับ

เงินเดือนเริ่มตน้เป็นไปตาม

เกณฑ์

2. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มี

ความอดทน สู้งาน และเน้น

ทางด้านการปฏิบัตงิานจริง เป็นที่

ต้องการของตลาด
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51 52 53 54 55 56 57
เป้าหมาย

ตัวชี้วัด โครงการ แผนกลยุทธ์
ข้อมูลย้อนหลัง

       กิจกรรมที่ 3 จัดนําเสนอผลการปฎิบัตงิานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา

กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมภาษาจีนกลางทางสศ.

กิจกรรมที่ 5 การไปนิเทศนักศึกษาฝึกปฏบิัตงิาน
ทางด้านสัตวศาสตร์ ภาคฤดูร้อน

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใน

วิชาการเรียนรู้ฯ

 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
กิจกรรมที่ 1 อบรมระบบมาตรฐานฟาร์ม
กิจกรรมที่ 2  อบรมภาวะผูน้ํา

กิจกรรมที่  3 อบรมทักษะในการคิดและวิเคราะห์

กิจกรรมที่ 4  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
กิจกรรมที่ 5  มัชฌิมานิเทศนักศึกษาปีที่ 2

กิจกรรมที่ 6  ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
NA NA NA 25 25 25 25 กิจกรรมที่ 7  การแข่งขันดา้นทักษะด้านโคนม

กิจกรรมที่ 8 การแข่งขันกีฬา 4 จอบ

กิจกรรมที่ 9 จัดประชุมสัมมนาศิษย์เก่า

   0.3  

  5 คน

  0.3   

 5 คน

  0.3   

 5 คน

8. ร้อยละของนักศึกษาหรือ

ศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศ

เกียรติคุณยกย่องในดา้น

วิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม  

จริยธรรม หรือรางวัลทาง

วิชาการหรือด้านอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ

0.33 1

 5. สร้างและพัฒนากําลังคนที่มี

ความเป็นเลศิในการสร้างสรรค์

นวัตกรรม โดยพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่เน้นการปฏบิัติจริงใน

9. ร้อยละโครงการ/กิจกรรม

เพื่อพัฒนาวิชาการแก่ศิษย์เก่า

ตอ่จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่าทัง้หมด

4.  พัฒนาสมรรถนะและทักษะของ

นักศึกษาให้รองรับการแข่งขันทั้งใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ

  0.28 

 2 คน

  0.3   

 5 คน

3. พัฒนานักศึกษาให้มีจิตใจที่ดงีาม

  มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม มี

จิตสํานึกสาธารณะ
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51 52 53 54 55 56 57
เป้าหมาย

ตัวชี้วัด โครงการ แผนกลยุทธ์
ข้อมูลย้อนหลัง

ทุกชั้นปี โดยความร่วมมอืจาก

ชุมชนหรือสถานประกอบการเข้า

มามสีว่นร่วมในการผลติบัณฑิต

โครงการให้ทุนนักศึกษา

10. ร้อยละของความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่ออาจารย์

NA NA NA 75 75 75 75 6. เตรียมความพร้อมของบัณฑิต

ก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงาน

โครงการพัฒนาห้องสมุด คณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี

11. จํานวนหลักสูตรที่เป็นสห

สาขาวิชา (Multi-disciplinary)

NA NA NA 1 1 1 1

12. จํานวนฟาร์มของคณะได้

มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์

กําหนด  (คณะ)

NA NA NA 2 2 2 2 7. พัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัตกิาร

ให้ทันสมัย และให้นักศึกษาได้มี

โอกาสไดท้ํางานร่วมกับภาคเอกชน

อย่างใกลช้ิด

สง่เสริมและสนับการพัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัตกิาร

ให้มีความทันสมัยและพร้อมสําหรับบริการนักศึกษา

ให้ไดฝ้กึปฏบิัตจิริง

13. โครงการ/กิจกรรมที่

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล

 องค์กร และชุมชนภายนอกมี

ส่วนร่วม

NA NA NA 2 2 2 2
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51 52 53 54 55 56 57
เป้าหมาย

ตัวชี้วัด โครงการ แผนกลยุทธ์
ข้อมูลย้อนหลัง

14. ร้อยละของอาจารย์ประจํา

ที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรอืเทียบเท่าต่ออาจารย์

ประจําทัง้หมด

72.73 80 80 80 80 80 80 8. สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้

คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

 และมีการขอกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการตามระยะเวลา

สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในวุฒิที่สูงขึ้นใน

มหาวทิยาลัยที่มคีวามร่วมมอื

15. ร้อยละของอาจารย์ประจํา

ที่มตีําแหน่งทางวิชาการ

69.57 70 75 80 80 80 80

16. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ

การส่งเสริม พัฒนา ดา้น

วิชาการ วิธีการสอน และการ

วัดผล ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

อาจารย์

NA NA NA 17 17 17 17
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มีคุณภาพ
เป้าประสงค์     สร้างองค์ความรูใ้หม่อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการวิจัยขัน้พื้นฐาน ที่มีผลต่อความเขม้แข็งทางวิชาการด้านสัตวศาสตร์

กลยุทธ์
             1.  สร้างองค์ความรู้ใหม่ และนําไปสู่การสร้างนวัตกรรม โดยให้ความสําคัญกับฐานทางด้านเทคโนโลยีที่พึ่งพาตนเอง นําภูมปิัญญาไทยผสมผสานกับเทคโนโลย ี 

                  รวมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้อย่างกว้างขวาง 

             2.  สง่เสริมให้อาจารย์สร้างงานวิจัยจากปัญหาของชุมชน

             3. การสร้างแรงจูงใจในการทํางานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย

             4. พัฒนาศักยภาพของคณาจารย ์(competency) ให้มีความพร้อมในการทํางานวิจัยที่มคีุณภาพ

 5. การจัดการทรัพยากร/ครุภัณฑ์วิจัยให้สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสทิธภิาพ

 6.  สร้างเครอืข่ายงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอก

51 52 53 54 55 56 57
NA NA   21,136   30,000  30,000   30,000   30,000 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ทางการวจิัย
NA NA NA 85 85 85 85 กิจกรรมที่ 1 เงินอุดหนุนวจิัย

2. ร้อยละของโครงการวิจัย

ดา้นการเกษตรและเกี่ยวข้อง

กับด้านการเกษตรต่อ

โครงการวิจัยทัง้หมด

NA NA NA 10 10 10 10

1. เงินสนับสนุนงานวจิัยและ

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

สนับสนุนจากภายใน/

ภายนอกคณะต่ออาจารย์

ประจํา

ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์
ย้อนหลัง เป้าหมาย

1. สง่เสริมให้อาจารย์สร้างงานวิจัย

จากปัญหาของชุมชน
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51 52 53 54 55 56 57
ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์

ย้อนหลัง เป้าหมาย

3. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ดา้น

การเกษตรและที่เกี่ยวข้องกับ

ดา้นการเกษตรที่นําไปใช้

ประโยชน์อย่างชัดเจนใน

ระดับท้องถิ่นระดับชาติ

77.27 5 50 85 85 85 85 2. พัฒนาศักยภาพของคณาจารย ์

(competency) ให้มีความพร้อมใน

การทํางานวิจัยที่มคีุณภาพ

4. ร้อยละของงานวิจัย และ

งานสร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์

เผยแพร่ในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา

NA NA NA 3. การจัดการทรัพยากร/ครุภัณฑ์

วิจัยให้สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้

อย่างเต็มประสทิธภิาพ

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชงิปฏบิัตใินการ

พัฒนาโจทยว์ิจัย

5. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่

ได้รับเงินอุดหนุนการวจิัยต่อ

วิทยานิพนธ์ทัง้หมด

18.18 10 18.18 10 10 10 10

6. ร้อยละบทความวิจัยที่

ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน

 Refereed journal หรือระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

และนักวิจัยประจํา

NA NA 1 2 2 2 2 4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ และนาํไปสู่

การสร้างนวัตกรรม โดยให้

ความสําคัญกับฐานทางด้าน

เทคโนโลยีที่พึ่งพาตนเอง นําภูมิ

ปัญญาไทยผสมผสานกับเทคโนโลยี

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิชาการ
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51 52 53 54 55 56 57
ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์

ย้อนหลัง เป้าหมาย

7. จํานวนโครงการวิจัย

บูรณาการกับหน่วยงาน

ภายในมหาวทิยาลัย

NA NA ไม่มี 1 1 1 1 5. สร้างเครอืข่ายงานวิจัยทั้งภายใน

และภายนอก

8. จํานวนผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรอือนุ

สทิธบิัตรต่ออาจารย์และ

นักวิจัยประจํา

NA NA    9.09 

 2 เรื่อง

10 10 10 10 6. สนับสนุนการจดทะเบียนลิทธิ

บัตร/อนุสทิธบิัตร/ลขิสทิธิ์

9. ร้อยละของผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการจด

ทะเบียนลิขสทิธิ์และ/หรือ ได้

รับรองคุณภาพจาก

หน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่อ

อาจารย์ประจําและ/หรือ

นักวิจัยประจํา

52.17  

          

     (12

 ร.)

36.36 

          

       (8

 ร.)

20 30 30 30 30 กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาและผลิตเชิงพาณิชย์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การบริการวิชาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีติเกษตรกร
เป้าประสงค์หลัก     เพื่อให้เป็นศูนย์กลางของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นผูน้ําและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับความต้องการของสังคมในการ

กลยุทธ์
1.   พัฒนาทมีทํางาน/คณะทํางาน ในการต่อยอดการเรียนการสอน งานวิจัย เพื่อนําไปสู่การให้บริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม

2.   พัฒนาช่องทางการสื่อสารในการให้ข้อมูลขา่วสารดา้นสัตวศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการไปยังเกษตรกร/ประชาชนได้อย่างทั่วถึง

3.   พัฒนาห้องปฏบิัตกิาร/งานฟาร์ม ให้มีประสทิธิภาพและยกระดับไปสู่การเป็นฐานเรียนรู้ที่มมีาตรฐานครบถ้วนทุกสาขาวิชา  

4.   สง่เสริมศักยภาพของคณาจารย์ให้มีความพร้อมในการปฏบิัตงิานร่วมกับหนว่ยงานภายนอก

5.  การสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการดา้นสัตวศาสตร์ในเขตภาคเหนอื         

51 52 53 54 55 56 57
NA NA NA 3 3 3 3 โครงการบริการวิชาการ คณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี

กิจกรรมที่ 1 การบริการวิเคราะห์คุณภาพ

อาหารสัตว์

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพน้ํานมดบิ

โครงการปรับปรุงฟาร์มสัตว์เข้าสู่มาตรฐาน
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงโรงเรือนไก่ไข ่และโรงเรอืน

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงโรงเรือนสุกรเข้าสู่

มาตรฐานงานฟาร์ม

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงโรงเรือนโคนมเข้าสู่

มาตรฐานฟาร์ม

1. ระดับความสําเร็จในการ

บรรลุเป้าหมายผลผลิตการ

ให้บริการวิชาการ

1. สง่เสริมการบูรณาการงานบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอน และการ

วิจัย

                                    ยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร

ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์
ย้อนหลัง เป้าหมาย
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51 52 53 54 55 56 57
ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์

ย้อนหลัง เป้าหมาย

NA NA ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 โครงการฐานการเรียนรู้การผลิตอาหารสัตวจ์าก

ผลพลอยได/้เศษเหลอืทางการเกษตร

ฐานการเรียนรู้การผลิตไก่พื้นเมอืงครบวงจร

โครงการนักสัตวบาลก้าวหนา้สําหรับเยาวชน

โครงการฐานการเรียนรู้การเลี้ยงสุกรแบบครบ

วงจร

โครงการบริการสุขภาพสัตวใ์ห้ชุมชนใกล้เคียง

มหาวทิยาลัย

โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพผูน้ําชุมชนเลี้ยงสัตว์

3. จํานวนแหล่งให้บริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาต ิหรือ

ระดับนานาชาติ

NA NA 3 แหล่ง 3 แหล่ง 3 แหล่ง 3 แหล่ง 3 แหล่ง 2. พัฒนาชอ่งทางการสื่อสารในการให้

ข้อมูลขา่วสารดา้นสัตวศาสตร์ที่

ถูกต้องตามหลักวิชาการไปยัง

เกษตรกร/ประชาชนได้อย่างทั่วถึง

4 ระดับความสําเร็จของการ

บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

แผนงานบริการวิชาการแก่

สังคม

NA NA NA 4 4 4 4

2 ระดับความสําเร็จในการนํา

ความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน

และการวิจัย
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51 52 53 54 55 56 57
ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์

ย้อนหลัง เป้าหมาย

5 จํานวนผลงานการให้บริการ

วิชาการที่เกิดจากความ

ร่วมมอืของชุมชน ภาครัฐ และ

ภาคเอกชน

NA NA 4 

โครงการ

5 

โครงการ

5 

โครงการ

5 

โครงการ

5 

โครงการ

3. การสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้

เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ

ดา้นสัตวศาสตร์ในเขตภาคเหนอื

6. ร้อยละของโครงการหรือ

กิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตอ้งการพัฒนาและเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งขอสังคม ชุมชน 

ประเทศชาต ิหรอืนานาชาตติอ่

อาจารย์ประจํา

NA NA 100 100 100 100 100 4. พัฒนาห้องปฏบิัตกิาร/งานฟาร์ม 

ให้มีประสิทธิภาพและยกระดับไปสู่การ

เป็นฐานเรียนรู้ที่มมีาตรฐานครบถ้วน

7. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่

เป็นที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาเป็น

กรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

และหรอืระดับนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจํา

81.82 50 NA 50 50 50 50 5. สง่เสริมศักยภาพของคณาจารย์ให้

มีความพร้อมในการปฏิบัตงิานร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก
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51 52 53 54 55 56 57
ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์

ย้อนหลัง เป้าหมาย

8. ร้อยละความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ/หน่วยงาน/องค์กร

ที่รับบริการวิชาการและ

วิชาชีพต่อประโยชน์จากการ

บริการ

87.5 3.75 80 86 86 86 86 6. พัฒนาทมีทํางาน/คณะทํางาน ใน

การต่อยอดการเรียนการสอน งานวิจัย

 เพื่อนําไปสู่การให้บริการวิชาการอย่าง

เป็นรูปธรรม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรแห่งสุขภาพและเป็นสุข
เป้าประสงค์หลัก     เพื่อให้คณะมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล คนในองค์กรมคีวามสามัคคีมสีว่นร่วมในการทํางาน  มคีวามสุข รักและภักดีต่อองค์กร

กลยุทธ์
1.   การสร้างวิสัยทัศน์และเลือกใช้กลยุทธ์การดําเนินงานของคณะที่ตอบสนองต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

2.   การสร้างภาวะผูน้ําให้กับผู้บริหาร และกระจายอํานาจการทํางานให้บุคลากรมีส่วนร่วม   

3.  พัฒนาระบบและกลไก (เพิ่มเทคโนโลยี) การบริหารงานให้ไดป้ระสิทธิผลที่ดี

4.  พัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรให้สอดคลอ้งกับภาระงาน      

5.  การจัดสรรทรัพยากรตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

6. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับโดยการใช ้competency      

51 52 53 54 55 56 57
1. ระดับความสําเร็จของระบบ

และกลไกในการส่งเสริม

สนับสนุนดา้นศลิปวัฒนธรรม

NA NA ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 1. สนับสนุนกิจกรรมดา้นสบืสาน

ศลิปะและวัฒนธรรมให้เป็นสว่นหนึ่ง

ของดําเนนิงานในคณะ

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของคณะ
สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

NA NA NA 10 10 10 10 กิจกรรมที่ 1  สบืสานศิลปวัฒนธรรมยี่เป็ง

กิจกรรมที่ 2  ทําบุญให้สัตวท์ดลอง

กิจกรรมที่ 3  สบืสานศิลปวัฒนธรรมวัน

สงกรานต์

กิจกรรมที่ 4  ทําบุญวันเข้าพรรษา

2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม

ที่อนุรักษ์และดํารง

ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับ

ด้านเกษตรหรอือนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่

อนุรักษ์และดํารงศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวข้องด้านการเกษตรและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

                                     มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม

ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์
ข้อมูลย้อนหลัง เป้าหมาย
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51 52 53 54 55 56 57
ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์

ข้อมูลย้อนหลัง เป้าหมาย

โครงการจัดทําการประกันคุณภาพ
กิจกรรมที่ 1 จัดเตรียมรายงานประเมนิตนเอง
ปีการศึกษา 2553

4. ประสิทธิผลและผลลัพธ์ของ

การประกันคุณภาพภายใน

NA NA ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 กิจกรรมที่ 2 สัมมนา/บรรยายพิเศษให้ความรู้
ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรและนักศึกษา

ของคณะฯ

NA NA 70 70 70 70 70 กิจกรรมการจัดทําแผนและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดตามคํารับรอง การปฏบิัตริาชการ

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะสัตว
ศาสตร์และเทคโนโลยี
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ
 2554

กิจกรรมที่ 2 จัดทําร่างแผนปฏิบัตริาชการ
ปีงบประมาณ 2555

NA NA NA ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 กิจกรรมที่ 3 จัดทําคู่มือการปฏบิัตงิาน

กิจกรรมที่ 4 การจัดฐานความรู้ทางด้านสัตว

ศาสตร์

โครงการ 5 ส คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี

2.01 2.15 2.17 2.2 2.3 2.4

5. ร้อยละความสําเร็จของการ

ปฏิบัตริาชการตามคํารับรอง

การปฏบิัตริาชการ(คณะ)

3. ผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของคณะฯ

4. การสร้างภาวะผูน้ําให้กับผู้บริหาร

 และกระจายอํานาจการทํางานให้

บุคลากรมีส่วนร่วม

6. ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ

สัตวศาสตร์ฯ

NA 3.  พัฒนาระบบและกลไกในการ

ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ และ

ตดิตาม วิเคราะห์ผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรอง
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51 52 53 54 55 56 57
ตัวชี้วัด โครงการแผนกลยุทธ์

ข้อมูลย้อนหลัง เป้าหมาย

35 70 70 70 70 70 70 โครงการศึกษาดูงาน การจัดการศึกษา และ
กิจกรรมที่ 1 การศึกษา ดูงานและพัฒนาทักษะ

กิจกรรมที่ 2 การศึกษา ดูงานสายสนับสนุน

เฉพาะด้าน

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ คณะสัตวศาสตร์

NA NA 40:60 40:60 40:60 40:60 40:60 โครงการจัดการความรู้ (KM) ในองค์กร
 สง่เสริมและสนับสนุนในการนําการบริหาร

ความเสี่ยงเข้ามาใช้ในการบริหารงาน

9. ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

ของโครงการยุทธศาสตร์ที่คณะ

กําหนด (การประเมินผล

แผนปฏบัตกิารประจําป)ี

NA 86.95 85 85 85 85 85 5. การสร้างวิสัยทัศน์และเลือกใช้กล

ยุทธ์การดําเนินงานของคณะที่

ตอบสนองต่อเป้าหมายของ

มหาวทิยาลัย

สง่เสริมและสนับสนุนดา้นทรัพยากรเพื่อให้

บรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

NA NA 60 65 65 65 65 6. การจัดสรรทรัพยากรตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ

12.  สง่เสริมและสนับสนุนดา้นทรัพยากร

เพื่อให้บรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์ และ

สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

7. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ในทุกระดับโดยการใช้ competency

10. ร้อยละความพึงพอใจต่อ

การปฏบิัตงิานในสํานักงานโดย

การประเมินจากผู้ใช้บริการ 

(การทํางานเป็นทมี)

4. พัฒนาระบบและกลไก (เพิ่ม

เทคโนโลยี) การบริหารงานให้ได้

ประสิทธิผลที่ดี

8. สัดสว่นงบดําเนินการของ

งบประมาณแผ่นดนิตอ่เงนิรายได้

7. ร้อยละความพึงพอใจต่อ

ภาวะผูน้ําของผู้บริหารทุกระดับ
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ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย : 1. การผลติบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ

เป้าประสงค์: 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่มีปัญญา  ความรู ้ ทักษะ  อดทน สูง้าน มีคุณธรรมจรยิธรรมและสามารถปรับตัวตอบสนองตอ่บรบิทความเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ

เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้

94.17 70

กจิกรรมที่ 1  ปรับปรุงหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี

พย. 53- พค. 54 คณะกรรมการหลักสูตร

 ป.ตรี

       50,000

กจิกรรมที่ 2  เสวนาประเมินการ

เรียนการสอน

พย. 53- พค. 54 คณะกรรมการหลักสูตร

 ป.ตรี

       10,000

กจิกรรมที่ 3  สัมมนาเกี่ยวกับ TQF เมย. - พค.54 รองคณบดฝี่าย

วิชาการ

       10,000

กจิกรรมที่ 4  สัมมนาเรื่องเทคนคิ

การสอนแบบเนน้ผู้เรยีนเป็นสําคัญ

มิย. - กค. 54 รองคณบดฝี่าย

วชิาการฯ

       10,000

3. รอ้ยละของบทความ

วิทยานิพนธ์ที่ไดร้ับการเผยแพร่

ในวารสารที่ไดร้ับมาตรฐาน

ใหม่ NA NA NA 80 กจิกรรมที่ 5  เพิ่มพูนความรูด้า้น

สัตวศาสตรโ์ดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก

มิย. - สค. 54 รองคณบดฝี่าย

วิชาการฯ

       20,000

NA 52. ระดับคุณภาพบัณฑิตระดับ

ปรญิญาตร/ีปรญิญาโทที่ไดร้ับ

มาตรฐาน TQF

กลยุทธ์เกณฑ์

งบประมาณสําหรับดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์
กพร.50 8580 โครงเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษา

การดําเนินงาน

ผลผลติทางด้านวทิยาศาสตร์   
1. รอ้ยละของบัณฑิตระดับ

ปรญิญาตรทีี่ไดง้านทํา หรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี

เจ้าภาพหลัก   รองคณบดฝี่ายวชิาการและวจิัย, รองคณบดฝี่ายบรหิาร, รองคณบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาวสิาหกจิ

แผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผู้รับผดิชอบ
งบประมาณ

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

กลยุทธ์หลัก  มุ่งเนน้การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางและสอดคลอ้งกับทศิทางการพัฒนาเศรษฐกจิ ชุมชนทอ้งถิ่น

เป้าประสงค์คณะสัตวศาสตร์ฯ  เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลศิทางวชิาการสอดคลอ้งกับความตอ้งการในการพัฒนาประเทศนําไปสูก่ารผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐานของชาติ

ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์ฯ  :  1.  การพัฒนาระบบการจัดการเรยีนการสอนที่มีประสทิธภิาพ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ใหม่ NA NA

1. พัฒนาหลักสูตร/รายวชิาที่

จัดใหม้ีกระบวนการเรยีนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ (พัฒนา

ทักษะใหต้รงกับความตอ้งการ

ของสถานประกอบการ)
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เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้กลยุทธ์เกณฑ์

การดําเนินงาน
ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลา
ดําเนินการ

4. จํานวนของวทิยานพินธแ์ละ

งานวชิาการของนักศกึษาที่

ไดร้ับรางวัลในระดับชาตหิรอื

นานาชาตใินรอบ 3 ปทีี่ผ่านมา

ใหม่ NA NA ไม่มี 1 เรื่อง กจิกรรมที่ 6  ทัศนศกึษาดูงาน

ระดับบัณฑิตศกึษา

เมย. - พค.54 คณะกรรมการ

หลักสูตร ป.ตรี

       35,000

81.42 60 70 80 ดร.วินัย โยธนิศริกิุล

กจิกรรมที่ 1  นักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการแลกเปลี่ยน

ตค. 53 - กย. 54 รองรคณบดฝี่าย

บรหิาร

สมศ 1.3/

สกอ.2.10

NA NA NA 80 กจิกรรมที่ 2  นักศกึษาตา่งชาติ
เขา้รว่มโครงการ

ตค. 53 - กย. 

54

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ

กจิกรรมที่ 3  สัมมนา/บรรยาย

พิเศษเพื่อแนะแนวการเข้ารว่ม

โครงการ

ตค. 53 - กย. 

54

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ

         4,000

กพร./ 4.02 4 3.79 3.8

กจิกรรมที่ 1 เตรยีมความพรอ้ม
ใหน้ักศกึษากอ่นออกปฏิบัตงิานสห

กจิศกึษา

10 มีค. 30 มีค.

 54

คณะกรรมการสห

กจิศกึษาฯ

       32,000

กจิกรรมที่ 2 นเิทศงานสหกจิ
ศกึษาและประชาสัมพันธห์า

ตําแหนง่งาน

สค. - กย. 54 คณะกรรมการสห

กจิศกึษาฯ

       67,800

    กจิกรรมที่ 3 จัดนําเสนอผลการ

ปฎิบัตงิานสหกจิศกึษาของนักศกึษา

ตค.53 - พย. 54 คณะกรรมการสห

กจิศกึษาฯ

       18,000

กจิกรรมที่ 4  ฝึกอบรมภาษาจีน

กลางทางสัตวศาสตร์

กพ.-พค. 54 คณะกรรมการสห

กจิศกึษาฯ

         5,000

      116,000

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อศึกษาดูงาน5.  รอ้ยละบัณฑิตระดับ

ปรญิญาตรทีี่ไดง้านทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศกึษา

2. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มี

ความอดทน สูง้าน และเนน้

ทางดา้นการปฏิบัตงิานจรงิ 

เป็นที่ตอ้งการของตลาด
6. รอ้ยละของบัณฑิตที่ไดร้ับ

เงินเดือนเริ่มตน้เป็นไปตาม

เกณฑ์

โครงการสหกิจศึกษา การเรียนรู้อิสระ และการฝกึงานต่างประเทศ

กพร.

4.1.2/1.2

7.  ระดับความพึงพอใจตอ่

บัณฑติของผู้ใช้บัณฑิต
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เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้กลยุทธ์เกณฑ์

การดําเนินงาน
ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลา
ดําเนินการ

กจิกรรมที่ 5 การไปนเิทศ
นักศกึษาฝึกปฏิบัตงิานทางดา้น

สัตวศาสตร์ ภาคฤดูรอ้น

15 มีค.- 15 

พค. 54

คณะกรรมการสห

กจิศกึษาฯ

       53,900

กจิกรรมที่ 6 พัฒนาบุคลกิภาพ

ของนักศกึษาในวชิาการเรยีนรูฯ้

1 มิย. -30 กย.

 54

คณะกรรมการสห

กจิศกึษาฯ

         5,000

0.33 1    

กจิกรรมที่ 1 อบรมระบบ
มาตรฐานฟารม์

มค. กพ. 54        20,000

กจิกรรมที่ 2  อบรมภาวะผู้นํา พย. 54       109,500

กจิกรรมที่  3  อบรมทักษะในการ
คดิและวเิคราะห์

มค. - กย. 54        25,000

กจิกรรมที่ 4  ปฐมนเิทศนักศกึษา
ใหม่

พค. - มิย. 54      คณะกรรมการ    

     หลักสูตร ป.ตรี

       20,000

กจิกรรมที่ 5  มัชฌิมานิเทศ

นักศกึษาปทีี่ 2

พค.- ธค. 54        10,000

กจิกรรมที่ 6  ปัจฉมินเิทศนักศกึษา มค.- กพ. 54        20,000

ใหม่ NA NA NA 25 กจิกรรมที่ 7  การแขง่ขันดา้น
ทักษะดา้นโคนม

มค. - กพ. 54 ดร.ดํารง  ลนีานุรักษ์        60,000

กจิกรรมที่ 8 การแขง่ขันกฬีา 4 

จอบ

ตค. 53        30,000

กจิกรรมที่ 9 จัดประชุมสัมมนา

ศษิย์เกา่

ตค. 53- กย. 54        10,000

    รองคณบดฝีา่ย    

     วชิาการฯ          

   อ.ไพโรจน์ ศิลมั่น

  0.28  

 2 คน

    0.3    

5 คน

4.  พัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะของนักศกึษาใหร้องรับ

การแขง่ขันทัง้ในระดับชาติ

และนานาชาติ

 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา กพร.

4.1.4/สม

ศ.1.5/

สกอ.2.12

3. พัฒนานักศกึษาใหม้ีจิตใจที่

ดงีาม  มีความรับผิดชอบตอ่

สังคม มีจิตสํานกึสาธารณะ

8. รอ้ยละของนักศกึษาหรอื

ศิษย์เก่าที่ไดร้ับการประกาศ

เกียรติคุณยกย่องในดา้น

วิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม  

จรยิธรรม หรอืรางวัลทาง

วชิาการหรอืดา้นอื่นๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ

    รองคณบดฝีา่ย    

     วชิาการ            

  อ.ไพโรจน์ ศิลมั่น

9. รอ้ยละโครงการ/กจิกรรม

เพื่อพัฒนาวิชาการแก่ศิษย์เก่า

ตอ่จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่

เกี่ยวขอ้งกับศิษย์เก่าทัง้หมด

 5. สรา้งและพัฒนากําลังคน

ที่มีความเป็นเลศิในการ

สรา้งสรรคน์วัตกรรม โดย

พัฒนากระบวนการเรยีนรูด้า้น

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่

เน้นการปฏิบัตจิรงิในทุกชัน้ปี 

โดยความรว่มมอืจากชมชน
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เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้กลยุทธ์เกณฑ์

การดําเนินงาน
ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลา
ดําเนินการ

โครงการให้ทุนนักศึกษา ตค. 53- กย. 54 รองคณบดฝี่าย

วิชาการฯ

     230,000

10. รอ้ยละของความพึงพอใจ

ของนักศกึษาตอ่อาจารย์

ใหม่ NA NA NA 75 6. เตรยีมความพรอ้มของ

บัณฑติกอ่นเข้าสูต่ลาดแรงงาน

โครงการพัฒนาหอ้งสมุด คณะ

สัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ตค. 53- สค.54 รองคณบดฝี่าย

วิชาการฯ

      150,000

11. จํานวนหลักสูตรที่เป็นสห

สาขาวชิา (Multi-disciplinary)

ใหม่ NA NA NA 1

12. จํานวนฟารม์ของคณะได้

มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์

กําหนด  (คณะ)

คณะ NA NA NA 2 7. พัฒนาฟารม์และ

หอ้งปฏิบัตกิารใหท้ันสมัย และ

ใหน้ักศกึษาไดม้ีโอกาสได้

ทํางานรว่มกับภาคเอกชนอย่าง

ใกลช้ดิ

สง่เสรมิและสนับการพัฒนาฟารม์

และหอ้งปฏิบัตกิารใหม้ีความ

ทันสมัยและพรอ้มสําหรับบรกิาร

นักศกึษาใหไ้ดฝ้ึกปฏิบัตจิรงิ

13. โครงการ/กจิกรรมที่

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรยีนการสอนซึ่งบุคคล

 องค์กร และชุมชนภายนอกมี

สว่นรว่ม

ใหม่ NA NA NA 2

โดยความรวมมอจากชุมชน

หรอืสถานประกอบการเขา้มา

มีสว่นรว่มในการผลติบัณฑิต
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เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้กลยุทธ์เกณฑ์

การดําเนินงาน
ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลา
ดําเนินการ

14. รอ้ยละของอาจารย์ประจํา

ที่มีวุฒกิารศกึษาระดับ

ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ตอ่

อาจารย์ประจําทัง้หมด

สกอ. 72.73 80 80 80 8. สรา้งแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหค้ณาจารย์ศกึษาตอ่ใน

ระดับที่สูงขึ้น และมีการขอ

กําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ

ตามระยะเวลา

สนับสนุนใหบุ้คลากรศกึษาตอ่ใน

วุฒทิี่สูงขึ้นในมหาวทิยาลัยที่มี

ความรว่มมือ

15. รอ้ยละของอาจารย์ประจํา

ที่มีตําแหนง่ทางวชิาการ

สกอ. 69.57 70 75 80

16. รอ้ยละของอาจารย์ที่ไดร้ับ

การสง่เสรมิ พัฒนา ดา้น

วิชาการ วิธกีารสอน และการ

วัดผล ความรูด้า้น

จรรยาบรรณอาจารย์

ใหม่ NA NA NA 17

รวมทั้งสิ้น 1,121,200   
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ :  2. ความเป็นเลศิดา้นการวจิัยและนวัตกรรม

                      2 .2  มหาวทิยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งขดีสมรรถนะของบุคลากรดา้นเกษตรเชงิบูรณาการ

กลยุทธ์หลัก: 2.1.1 สรา้งใหม้หาวทิยาลัยเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization) โดยเฉพาะในเชงิการเกษตร

ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์ฯ ที่ : 2  การผลติงานวจิัยดา้นสัตวศาสตรท์ี่มีคุณภาพ

เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน รายได้

ใหม่ NA NA    21,136    30,000 กจิกรรมที่ 1 เงินอุดหนุนวจิัย พย. 53 - มค. 54 คณะกรรมการ

วิชาการและวิจัย

  280,000

2. รอ้ยละของโครงการวิจัย

ดา้นการเกษตรและ

เกี่ยวขอ้งกับดา้นการเกษตร

ตอ่โครงการวจิัยทัง้หมด

ใหม่ NA NA NA 85

เกณฑ์

งบประมาณสําหรับดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์

โครงการ/กจิกรรม

1. เงินสนับสนุนงานวจิัยและ

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการ

สนับสนุนจากภายใน/

ภายนอกคณะตอ่อาจารย์

ประจํา

1. สง่เสรมิใหอ้าจารย์สรา้ง

งานวจิัยจากปัญหาของชุมชน

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัย

การดําเนินงาน

เป้าประสงค์ :    สรา้งองค์ความรูใ้หม่อย่างตอ่เนื่องควบคูก่ับการวจิัยขัน้พื้นฐาน ที่มีผลตอ่ความเข้มแข็งทางวิชาการดา้นสัตวศาสตร์

เจ้าภาพหลัก   รองคณบดฝี่ายวชิาการและวจิัย

แผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

เป้าประสงค์:      2.1  ผลงานวจิัยและนวัตกรรมของมหาวทิยาลัยโดยเฉพาะดา้นการเกษตรสามารเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ
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เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน รายได้

เกณฑ์ โครงการ/กจิกรรมการดําเนินงานตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณระยะเวลา
ดําเนินการ

3. รอ้ยละของผลงานวจิัย

หรอืงานสรา้งสรรคด์า้น

การเกษตรและที่เกี่ยวขอ้ง

กับดา้นการเกษตรที่นําไปใช้

ประโยชนอ์ย่างชัดเจนใน

ระดับทอ้งถิ่นระดับชาติ

ใหม่ NA NA NA 10 2. พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 

(competency) ใหม้ีความพรอ้มใน

การทํางานวจิัยที่มีคุณภาพ

4. รอ้ยละของงานวจิัย และ

งานสรา้งสรรคท์ี่ตพีิมพ์

เผยแพร่ในระดับชาตแิละ

ระดับนานาชาตอิาจารย์

ประจําและนักวจิัยประจํา

สมศ./

กพร./

สกอ.

77.27 5 50 85 3. การจัดการทรัพยากร/ครุภัณฑ์

วิจัยใหส้ามารถนํามาใชป้ระโยชน์

ไดอ้ย่างเต็มประสทิธภิาพ

กจิกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัตใิน

การพัฒนาโจทย์วจิัย

เมย. - มิย. 54 รองคณบดฝี่าย

วิชาการและวิจัย

      5,000

5. รอ้ยละของวทิยานพินธท์ี่

ไดร้ับเงินอุดหนุนการวจิัยตอ่

วิทยานิพนธ์ทัง้หมด

ใหม่ NA NA NA 

6. รอ้ยละบทความวจิัยที่

ไดร้ับการอ้างอิง (Citation) 

ใน Refereed journal หรอื

ระดับนานาชาตติอ่อาจารย์

ประจํา และนักวจิัยประจํา

กพร./

สมศ./

สกอ.

18.18 10 18.18 10 4. สรา้งองค์ความรูใ้หม่ และ

นําไปสูก่ารสรา้งนวัตกรรม โดยให้

ความสําคัญกับฐานทางดา้น

เทคโนโลยีที่พึ่งพาตนเอง นําภูมิ

ปัญญาไทยผสมผสานกับเทคโนโลยี

กจิกรรมที่ 3 สนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ

ตค. 53 - สค. 54 คณะกรรมการ

วิชาการและวิจัย

    70,000



40

เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน รายได้

เกณฑ์ โครงการ/กจิกรรมการดําเนินงานตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณระยะเวลา
ดําเนินการ

7. จํานวนโครงการวจิัย

บูรณาการกับหนว่ยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย

NA NA 1 2 5. สรา้งเครือขา่ยงานวจิัยทัง้

ภายในและภายนอก

8. จํานวนผลงานวจิัยหรอื

งานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้ับการ

จดทะเบยีนสทิธบิัตรหรอือนุ

สทิธบิัตรตอ่อาจารย์และ

นักวจิัยประจํา

สมศ./

กพร.

NA NA ไม่มี 1 6. สนับสนุนการจดทะเบยีนลทิธิ

บัตร/อนุสทิธบิัตร/ลขิสทิธิ์

9. รอ้ยละของผลงานทาง

วิชาการที่ไดร้ับการจด

ทะเบียนลิขสทิธิ์และ/หรอื ได้

รับรองคุณภาพจาก

หนว่ยงานที่เชื่อถอืไดต้อ่

อาจารย์ประจําและ/หรอื

นักวจิัยประจํา

กพร./

สมศ.

NA NA    9.09  

2 เรื่อง

10 กจิกรรมที่ 4 สนับสนุนการจด

ทะเบยีนทรัพย์สนิทางปัญญาและ

ผลติเชิงพาณิชย์

ตค. 53 - สค. 54 คณะกรรมการ

วิชาการและวิจัย

      8,000

             -          363,000   
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ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ที่ :  3. การบูรณาการองคค์วามรูท้ี่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน

เป้าหมาย

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้

ใหม่ NA NA NA 3

กจิกรรมที่ 1 การบรกิารวเิคราะห์
คุณภาพอาหารสัตว์

ตค. 53 - กย. 54 นายเผ่าพงษ์  

ปูระณะพงษ์

   100,000

กจิกรรมที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพ

น้ํานมดบิ

ตค. 53 - กย. 54 ดร.วิวัฒน ์ พัฒนา

วงศ์

   150,800

กจิกรรมที่ 1 ปรับปรุงโรงเรอืนไกไ่ข ่

และโรงเรอืนไกก่ระทงเขา้สูม่าตรฐาน

ฟารม์

ตค. 53 - กย. 54 นายครรชติ  ชมภูพันธ์      30,000

กจิกรรมที่ 2 ปรับปรุงโรงเรอืนสุกร

เข้าสูม่าตรฐานงานฟารม์

ตค. 53 - กย. 54 นายกติตพิงษ์  ทพิยะ      30,000

กจิกรรมที่ 3 ปรับปรุงโรงเรอืนโคนม

เข้าสูม่าตรฐานฟารม์

ตค. 53 - กย. 54 นายอภิชาต ิ หมั่นวชิา      40,000

งบประมาณสําหรับดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์ฯ ที่ :  3  การบรกิารวชิาการตอ่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีติเกษตรกร

เจ้าภาพหลัก   รองคณบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาวสิาหกจิ , รองคณบดฝี่ายวชิาการและวจิัย

การดําเนินงาน

แผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ

เป้าประสงค์: 3.1 มหาวทิยาลัยเป็นแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวีิตของคนทุกระดับ 3.2 มหาวทิยาลัยมีการบรกิารทางวชิาการที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของภูมิภาคและประเทศ

กลยุทธ์: 3.1.1 สง่เสรมิใหม้หาวทิยาลัยเป็นผู้นําและแหลง่เรยีนรู ้ชี้แนะดา้นการบรกิารวิชาการแก่สังคม  โดยเฉพาะดา้นการเกษตรเชงิบูรณาการ โดยเนน้ระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย

เกณฑ์

1. ระดับความสําเร็จในการ

บรรลุเปา้หมายผลผลติการ

ใหบ้รกิารวชิาการ

โครงการปรับปรุงฟาร์มสัตว์เข้าสู่มาตรฐานงานฟาร์ม

โครงการบรกิารวชิาการ คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี1. สง่เสรมิการบูรณาการ

งานบรกิารวชิาการกับการ

เรียนการสอน และการวจิัย
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เป้าหมาย

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้
กลยุทธ์ ระยะเวลา

ดําเนินการ
การดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณเกณฑ์

2 ระดับความสําเร็จในการ

นําความรูแ้ละ

ประสบการณจ์ากการ

สมศ. NA NA ระดับ 2 ระดับ 2 โครงการฐานการเรยีนรูก้ารผลติ

อาหารสัตวจ์ากผลพลอยได/้เศษเหลือ

ทางการเกษตร

ตค. 53 - กย. 54 ดร. ทองเลียน  บัวจูม 

ดร. บัวเรียม  มณวีรรณ์

  120,000

ฐานการเรยีนรูก้ารผลติไกพ่ื้นเมืองครบ

วงจร

ตค. 53 - กย. 54 ผศ. ดร. ประภากร 

ธาราฉาย

  120,000

โครงการนักสัตวบาลกา้วหนา้สําหรับ

เยาวชน

ตค. 53 - กย. 54 ผศ.ดร. นรินทร์  ทอง

วทิยา

  100,000

โครงการฐานการเรยีนรูก้ารเลี้ยงสุกร

แบบครบวงจร

ตค. 53 - กย. 54 ผศ. ดร. อภิชัย  เมฆ

บังวัน

  120,000

โครงการบรกิารสุขภาพสัตวใ์หชุ้มชน

ใกลเ้คียงมหาวิทยาลัย

ตค. 53 - กย. 54 น.สพ. ไพโรจน์ พงศ์

กิดาการ

  100,000

โครงการเพิ่มพูนประสทิธภิาพผู้นํา

ชุมชนเลี้ยงสัตว์

ตค. 53 - กย. 54 รศ.ดร. สุทัศน ์ ศิริ   100,000

3. จํานวนแหลง่ใหบ้รกิาร

วิชาการและวิชาชีพที่ไดร้ับ

การยอมรับในระดับชาติ 

หรอืระดับนานาชาติ

กพร.

3.3.3/

สมศ.

3.5/

สกอ.5.5

NA NA 3 แหลง่ 3 แหลง่ 2. พัฒนาชอ่งทางการสื่อสาร

ในการใหข้อ้มูลขา่วสารดา้น

สัตวศาสตรท์ี่ถูกตอ้งตาม

หลักวชิาการไปยังเกษตรกร/

ประชาชนไดอ้ย่างทั่วถึง

4 ระดับความสําเร็จของ

การบรรลุวัตถุประสงค์

ตามแผนงานบรกิาร

วชิาการแกส่ังคม

ใหม่ NA NA NA 4

ใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้น

การพัฒนาการเรยีนการ

สอนและการวจิัย
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เป้าหมาย

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้
กลยุทธ์ ระยะเวลา

ดําเนินการ
การดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณเกณฑ์

5 จํานวนผลงานการ

ใหบ้รกิารวชิาการที่เกิด

จากความรว่มมือของชุมชน

 ภาครัฐ และภาคเอกชน

ใหม่ NA NA 4 

โครงการ

5 

โครงการ

3. การสรา้งภาพลักษณข์อง

คณะใหเ้ป็นศูนย์กลางการ

ใหบ้รกิารวชิาการดา้นสัตว

ศาสตรใ์นเขตภาคเหนอื

6. รอ้ยละของโครงการ

หรอืกจิกรรมบรกิาร

วิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตอ้งการ

พัฒนาและเสรมิสรา้งความ

เข้มแข็งขอสังคม ชุมชน 

ประเทศชาต ิหรอื

นานาชาตติอ่อาจารย์ประจํา

สกอ./

สมศ

NA NA 100 100 4. พัฒนาหอ้งปฏิบัตกิาร/

งานฟารม์ ใหม้ีประสทิธภิาพ

และยกระดับไปสู่การเป็นฐาน

เรียนรูท้ี่มีมาตรฐานครบถว้น

7. รอ้ยละของอาจารย์

ประจําที่เป็นที่ปรกึษาเป็น

ที่ปรกึษาเป็นกรรมการ

วชิาการและกรรมการ

วิชาชีพในระดับชาตแิละ

หรอืระดับนานาชาตติอ่

อาจารย์ประจํา

สมศ./

สกอ.

81.82 50 NA 50 5. สง่เสรมิศักยภาพของ

คณาจารย์ใหม้ีความพรอ้มใน

การปฏิบัตงิานรว่มกับ

หนว่ยงานภายนอก
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เป้าหมาย

2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้
กลยุทธ์ ระยะเวลา

ดําเนินการ
การดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณเกณฑ์

8. รอ้ยละความพึงพอใจ

ของผู้รับบรกิาร/หนว่ยงาน/

องค์กรที่รับบรกิารวชิาการ

และวชิาชพีตอ่ประโยชน์

จากการบรกิาร

สกอ. 87.5 3.75 80 86 6. พัฒนาทมีทํางาน/

คณะทํางาน ในการตอ่ยอด

การเรยีนการสอน งานวจิัย 

เพื่อนําไปสูก่ารใหบ้รกิาร

วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม

ประเมินผู้เข้ารับบรกิารทุกครัง้ ตค. 53 - กย. 54 ทุกหนว่ยงานที่มีการ

ใหบ้รกิาร

      660,000        350,800รวมทั้งสิ้น
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่  : 4   การดํารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์ :  4.1  ผู้บรหิาร อาจารย์ นักศกึษาและบุคลากรของมหาวทิยาลัยมีส่วนสําคัญในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ

กลยุทธ์หลัก : 4.1.1 สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้หาวทิยาลัยเป็นผู้นําและมีสว่นรว่มในการสง่เสรมิสืบสานศลิปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น  และการฟื้นฟูอนุรักษร์ะบบนเิวศนธ์รรมชาตวิทิยาอย่างตอ่เนื่อง

เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้

1. ระดับความสําเร็จของ

ระบบและกลไกในการ

สง่เสรมิสนับสนุนดา้น

ศลิปวัฒนธรรม

สมศ. NA NA ระดับ 3 ระดับ 3 1. สนับสนุนกจิกรรมดา้นสบื

สานศลิปะและวัฒนธรรมให้

เป็นสว่นหนึ่งของดําเนนิงาน

ในคณะ

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของคณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี

ตค.53- กย. 54 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร

      70,000

ใหม่ NA NA NA 10 กจิกรรมที่ 1  สบืสาน
ศลิปวัฒนธรรมยี่เป็ง

ตค.53- กย. 54 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร

กจิกรรมที่ 2  ทําบุญใหส้ัตวท์ดลอง ตค.53- กย. 54 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร

กจิกรรมที่ 3  สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรมวันสงกรานต์

ตค.53- กย. 54 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร

 กจิกรรมที่ 4  ทําบุญวันเขา้พรรษา ตค.53- กย. 54 รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร

   

 70,000     

2. รอ้ยละของโครงการ/

กจิกรรมที่อนุรักษแ์ละดํารง

ศลิปวัฒนธรรมที่เกี่ยวขอ้ง

กับดา้นเกษตรหรอือนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

2. สนับสนุนการจัดกจิกรรม

ที่อนุรักษแ์ละดํารง

ศลิปวัฒนธรรมที่เกี่ยวขอ้ง

ดา้นการเกษตรและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รวมทั้งสิ้น

งบประมาณสําหรับดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณการดําเนินงานเกณฑ์

เจ้าภาพหลัก   รองคณบดฝี่ายบรหิาร

กลยุทธิ์
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ :   5. การบรหิารจัดการที่มีประสทิธภิาพ

เป้าประสงค์: 5.1 มหาวทิยาลัยมีการบรหิารจัดการอย่างมีประสทิธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีสว่นรว่มและพึ่งพาตนเองได้

กลยุทธ์: 5.1.1 มุ่งเนน้การบรหิารจัดการแบบมอือาชพีที่เอื้อตอ่การแข่งขันได้

ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์ฯ ที่ :  4 ระบบบรหิารจัดการที่มีประสทิธภิาพและเป็นองค์กรแหง่สุขภาพและเป็นสุข

เป้าประสงค์     เพื่อใหค้ณะมีการบรหิารจัดการที่มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล คนในองค์กรมีความสามัคคีมีสว่นรว่มในการทํางาน  มีความสุข รักและภักดตีอ่องคก์ร มีความรับผิดชอบตอ่สังคม

เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้

2.01 2.15 2.17

กจิกรรมที่ 1 จัดเตรยีมรายงาน
ประเมินตนเองปกีารศกึษา 2553

ตค. 53 - สค. 54 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

       21,800

2. ประสทิธผิลและ

ผลลัพธข์องการประกัน

คุณภาพภายใน

สกอ. NA NA ระดับ 4 ระดับ 4 กจิกรรมที่ 2 สัมมนา/บรรยายพิเศษ
ใหค้วามรูด้า้นประกันคุณภาพแก่

บุคลากรและนักศกึษาของคณะฯ

เมย. - พค. 55 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

      28,200

กพร. NA NA 70 70 กจิกรรมการจัดทําแผนและตดิตาม

ประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรอง 

การปฏิบัตริาชการ

     

กจิกรรมที่ 1 ทบทวนแผนกลยุทธ์
ปงีบประมาณ 2554

เมย. - มิย. 54 รองคณบดฝี่าย

วางแผนฯ

กจิกรรมที่ 2 จัดทํารา่งแผนปฏิบัติ
ราชการปงีบประมาณ 2555

มิย. - สค.54 รองคณบดฝี่าย

วางแผนฯ

โครงการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป ี2553

3. รอ้ยละความสําเร็จ

ของการปฏิบัตริาชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ(คณะ)
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

สกอ./สม

ศ.

NA

งบประมาณสําหรับดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์
1. ผลการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในของ

คณะฯ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

เกณฑ์

1.  พัฒนาระบบและกลไกใน

การดําเนนิงานดา้นประกัน

คุณภาพ และตดิตาม วเิคราะห์

ผลการปฏิบัตริาชการตามคํา

รับรอง

การดําเนินงาน

แผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณกลยุทธ์

เจ้าภาพหลัก   รองคณบดฝี่ายบรหิาร, รองคณบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาวสิาหกจิ และรองคณบดฝี่ายวชิาการและวจิัย

      94,200
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เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้

ระยะเวลา
ดําเนินการ

เกณฑ์ การดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณกลยุทธ์

ใหม่ NA NA NA ระดับ 3 กจิกรรมที่ 3 จัดทําคูม่ือการ

ปฏิบัตงิาน

ตค. 53 - สค. 54 หัวหนา้สํานักงาน

คณบดี

กจิกรรมที่ 4 การจัดฐานความรู้

ทางดา้นสัตวศาสตร์

ตค. 53 - สค. 54 รองคณบดฝี่าย

วิชาการและวิจัย

โครงการ 5 ส คณะสัตวศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

มีค. - สค 54 รองคณบดฝี่าย

บรหิาร        10,000

คณะฯ 35 70 70 70

กจิกรรมที่ 1 การศกึษา ดูงานและ
พัฒนาทักษะ

ตค. 53 - สค. 54 รองคณบดฝี่าย

บรหิาร

กจิกรรมที่ 2 การศกึษา ดูงานสาย

สนับสนุนเฉพาะดา้น

ตค. 53 - สค. 54 รองคณบดฝี่าย

บรหิาร

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ คณะสัตว

ศาสตร์

ตค. 53 - สค. 54 คณบดี      150,000

คณะ NA NA 40:60 40:60 โครงการจัดการความรู ้(KM) ใน

องค์กร

ธค. 53- 30 กย.

 54

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

      30,000

 สง่เสรมิและสนับสนุนในการนําการ

บรหิารความเสี่ยงเข้ามาใช้ในการ

บรหิารงาน

ตค. 53 - สค. 54 คณบดี และรอง

ทุกรองฯ

6. สัดสว่นงบดําเนนิการ

ของงบประมาณแผ่นดนิ

ตอ่เงินรายได้

3. พัฒนาระบบและกลไก (เพิ่ม

เทคโนโลยี) การบรหิารงานให้

ไดป้ระสทิธผิลที่ดี

4. ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากรของ

คณะสัตวศาสตรฯ์

5. รอ้ยละความพึงพอใจ

ตอ่ภาวะผู้นําของผู้บรหิาร

ทุกระดับ

2. การสรา้งภาวะผู้นําใหก้ับ

ผู้บรหิาร และกระจายอํานาจ

การทํางานใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม         5,800

โครงการศึกษาดูงาน การจัดการศึกษา และด้านสังคมศิลปวัฒนธรรม

    500,000
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เป้าหมาย
2551 2552 2553 2554  แผ่นดิน  รายได้

ระยะเวลา
ดําเนินการ

เกณฑ์ การดําเนินงานตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ งบประมาณกลยุทธ์

7. รอ้ยละการบรรลุ

เปา้หมายของโครงการ

ยุทธศาสตรท์ี่คณะกําหนด

 (การประเมินผล

แผนปฏบัตกิารประจําปี)

คณะ NA 86.95 85 85 4. การสรา้งวสิัยทัศนแ์ละ

เลือกใช้กลยุทธก์ารดําเนนิงาน

ของคณะที่ตอบสนองตอ่

เปา้หมายของมหาวทิยาลัย

สง่เสรมิและสนับสนุนดา้นทรัพยากร

เพื่อใหบ้รรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์

 และสอดคลอ้งกับวสิัยทัศนแ์ละพันธ

กจิของคณะ

  

คณะ NA NA 60 65 5. การจัดสรรทรัพยากรตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่

สอดคลอ้งกับวสิัยทัศนแ์ละ

พันธกจิของคณะฯ

12.  สง่เสรมิและสนับสนุนดา้น

ทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ และสอดคลอ้งกับ

วิสัยทัศนแ์ละพันธกจิของคณะ

  

6. การพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในทุกระดับโดยการใช ้

competency

-          840,000    รวมทั้งสิ้น

8. รอ้ยละความพึงพอใจ

ตอ่การปฏิบัตงิานใน

สํานักงานโดยการ

ประเมินจากผู้ใช้บริการ 

(การทํางานเป็นทมี)
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ประเด็น จํานวน จํานวนกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ รวม
ยุทธศาสตร์ที่ ตัวชี้วัด /โครงการ แผ่นดิน เงินรายได้

1 16 28 -                         1,121,200                 1,121,200                 

2 9 4 -                         363,000                  363,000                  

3 8 12 660,000                  350,800                  1,010,800                 

4 2 4  70,000                    70,000                    

5 8 15 -                         840,000                  840,000                  

รวม 43 63 660,000                 2,745,000             3,405,000             

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์




