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ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นคณะที่มุ่งประยุกต์องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อศึกษาและเน้นการแก้ปัญหาเศรษฐกิจและส ังคมร่วมสมัยในภาคการเกษตร” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้คณะฯ สามารถผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง 

2. เพื่อให้คณะฯ มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3. เพื่อให้คณะฯ สามารถบริการวิชาการและชี้นําแนวทางการพัฒนาต่อสังคม 

4. เพื่อให้คณะฯ มีส่วนร่วมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5. เพื่อให้คณะฯ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ ความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ที่ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ 

2. วิจัยและประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

3. ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้บริการวิชาการในระดับประเทศและนานาชาติ  

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
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การวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) 

1. คณะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และให้ความสําคัญต่อการดําเนินการตามแผน 

2. มีการทบทวนและปรับปรุงปรัชญา วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ 

3. มีการปรับแผนอย่างต่อเนื่องตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

4. หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและมีการเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรปริญญาโท-เอก 

5. คณาจารย์มีคุณวุฒิและศักยภาพทางด้านวิชาการในสัดส่วนที่สูง และมีความสนใจในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

6. มีการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และให้โอกาสในการทํางานแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

7. มีการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทัศนคติที่ดีต่อการเรียน การดํารงชีวิต และการทํางานให้แก่นักศึกษา 

8. บัณฑิตได้รับคะแนนความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับสูง 

9. มีคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และแนวทางปฏิบัติของคณะเศรษฐศาสตร์ที่เริ่มใช้ปี 2552 ปรับปรุงปี 2553 แสดงให้เห็นความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ 

10. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับแหล่งทุนภายนอก (แหล่งทุนทางด้านการวิจัย บริการวิชาการ และแหล่งทุนที่คณะได้ให้การสนับสนุนการศึกษา เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ บริษัทโต

โยต้า และอื่นๆ ) 

11. คณาจารย์มีการกระตุ้นกิจกรรม สร้างบรรยากาศทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น โครงการพี่ติวน้อง ร้านค้า Buy and Buy เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่สนใจมีส่วนร่วมในการฝึก

ประสบการณ์ 

12. มีผลงานวิจัยที่ดี ได้รับทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกจํานวนมาก 

13. มีเว็บไซต์สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยค่อนข้างสมบูรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการรวบรวมข้อมูลวิจัยในอนาคต 

14. มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอกและดําเนินงานร่วมกับองค์กรภายนอกและชุมชนเป็นอย่างดี แสดงถึงการยอมรับในผลงานของคณะฯ 

15. มีการจัดตั้งศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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16. ให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องและมีเครือข่ายที่ค่อนข้างกว้างขวาง 

17. มีการรายงานทางการเงินทุกไตรมาส 

18. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการภายในคณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อประสิทธิผลและความสําเร็จขององค์กร 

19. มีการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงในกระบวนการบริหารการศึกษาที่สมบูรณ์ ชัดเจน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เกือบครบทุกด้าน 

20. คณะผู้บริหารให้ความสําคัญต่อระบบประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบกลไกให้มีประสิทธิภาพ โดยมีเครือข่ายด้านประกันคุณภาพทั้งระดับคณะและระดับ

นักศึกษา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและระหว่างมหาวิทยาลัย 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ขาดระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัลด้านวิชาการ วิชาชีพ และอื่นๆ  

2. ขาดระบบและกลไกการพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาประสบการณ์ วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

3. ขาดกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ขาดแผนการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารที่ตรงและสอดคล้องกับผลการประเมิน 

5. ขาดแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 

6. ขาดแผนการแสวงหารายได้จากแหล่งอื่นที่นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

7. ขาดระบบการนําเสนอผลการปรับปรุงการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

8. ระบบและกลไกการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทําวิจัยไม่เอื้อต่อการทํางาน 

9. ขาดระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการส่งผลงานของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 

โอกาส (Opportunities) 

1. ผู้บริหารเห็นความสําคัญในการพัฒนาคณะฯ 

2. โอกาสการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมีมากขึ้น จากการเปลี่ยนแปลงสภาวะของโลกและการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภายนอก 

3. มีแหล่งทุนวิจัยจํานวนมากจากภายนอก 
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4. คณาจารย์มีศักยภาพและมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีชื่อเสียงในวงการวิชาการ 

อุปสรรค (Threats)  

1. สังคมขาดเสถียรภาพ 

2. ข้อจํากัดหรือกรอบหลักสูตรที่ตายตัวหรือถูกกําหนดโดยหน่วยงานอื่น 

3. ผลการศึกษาของนักศึกษาเป็นอุปสรรคต่อการได้งานทําและการศึกษาต่อ 

4. มีการแข่งขันในการทําวิจัยจากสถาบันอื่น 

5. สภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

6. การหาแหล่งทุนถูกจํากัดโดยนโยบายของรัฐบาล 

7. ขาดการสนับสนุนที่เพียงพอบางด้านจากมหาวิทยาลัย 

8. กฎหมายควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) เข้มงวด 

9. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงเร็ว ทําให้ปรับตัวได้ยากในบางกรณี 

10. วุฒิภาวะของผู้เข้าศึกษาลดลง 

11. นักศึกษามีทางเลือกมากขึ้น 

12. สังคมขาดคุณธรรมและจริยธรรม 

13. การเปลี่ยนแปลงระบบรับนักศึกษาเข้าศึกษา 

14. เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยเอกชนต่างกันมาก 

15. มีการแข่งขันในการบริการวิชาการจากสถาบันอื่น 

16. อุปกรณ์ล้าสมัยเร็ว 
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วิสัยทัศน ์

เป็นคณะที่มุ่งประยุกต์องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อศึกษาและเน้นการแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมร่วมสมัยในภาคการเกษตร 

บัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง และมีส่วน

ร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ผลงานวิจัยและการประยุกต์องค์

ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์

สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคน

ทุกระดับและให้บริการวิชาการที่

สอดคล้องกับความต้องการ 

ของสังคม 

ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

ความโปร่งใสในการบริหารงาน 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 

บัณฑิตมีงานทําและสามารถเป็น

ผู้ประกอบการมืออาชีพ 

เป็นคณะที่ประยุกต์องค์ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ในระดับชั้นนําของประเทศ 

ศูนย์รวมนักวิชาการ นักวิจัยที่มีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพและมีนวัตกรรม 

ที่เป็นเลิศ 

ศูนย์กลางของการเรียนรู้ด้านเศรษฐศาสตร์

และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ของชุมชน 

มิติคุณภาพ 

พัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอน รวมทั้งงานวิจัยเชิง

บูรณาการที่ตรงตามความ

ต้องการของตลาดและสู่

ระดับนานาชาต ิ

พัฒนาระบบบริการวิชาการที่

ตอบสนองต่อความต้องการ

ของชุมชนบนหลักการของ

การมีส่วนร่วม 

ระบบบริหารสินทรัพย์และ

องค์ความรู้เชิงพาณิชย์เพื่อ

นําไปสู่การพึ่งพาตนเอง 

พัฒนาระบบสื่อสาร

การตลาด และการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

พัฒนาระบบการจัดการเชิง

บูรณาการ และปรับปรุงกฎ 

ระเบียบให้เอื้อต่อการบริหาร

จัดการ 

พัฒนาปัจจัยสนับสนุนและ

สิ่งแวดล้อม 

มิติประสิทธิภาพ 

การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

และการทํางานแบบมีส่วนร่วม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบประกัน 

และประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาระบบการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและการบริหาร 

ความเสี่ยง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

และการจัดการความรู้ 

มิติการพัฒนาองค์กรและการเรียนรู้ 

แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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สรุปประเด็นยทุธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยทุธ์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มี

มาตรฐานและคุณภาพตาม

ความต้องการของประเทศ 

1.1 หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานตามความต้องการของประเทศ 

1.1 ร้อยละของจํานวนหลักสูตรที่ดําเนินการตาม

กระบวนการในการพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

1.1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 

  

1.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิต

ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

1.1.2 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตรที่มีการ

ดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

  

  

  1.1.3 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่

ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

  

1.2 การผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับการพัฒนา

สู่มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการผลิต

ระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) 

1.3 ร้อยละของความต้องการเข้าศึกษาในระดับมากต่อ

หลักสูตรที่เปิดใหม่ 

1.2.1 สํารวจความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรใหม่ 

  

1.3 คุณภาพของอาจารย์เป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

1.4 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้าน

วิชาการ วิธีการสอน และการวัดผล ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

อาจารย์ต่ออาจารย์ประจํา 

1.3.1 สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมในเวทีวิชาการระดับนานาชาต ิ

(ที่จัดประชุมภายในประเทศ) 

    

1.3.2 ส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิธีการสอน และการวัดผล 

ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ 

    

1.5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการตอ่อาจารย์

ประจํา 

 

1.3.3 สนับสนุนให้คณาจารย์ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการสร้าง

ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและขอตําแหน่งทางวิชาการ 
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1.6 ร้อยละของอาจารย์ที่ขอตําแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์

ที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอตําแหน่งทางวิชาการ 

1.3.4 ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของ

คณาจารย์ 

    

1.7 ร้อยละของอาจารย์ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจํา 

1.3.5 สนับสนุนให้คณาจารย์ไปศกึษาต่อระดับปริญญาเอกที่ตรง

สาขา 

    

1.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกต่อ

อาจารย์ประจํา 

1.3.6 กําหนดมาตรการเชิงรุกเพื่อแสวงหาคณาจารย์ปริญญาเอก 

    

1.9 จํานวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting Professor/ 

กรรมการ/ ที่ปรึกษา/ อื่นๆ ในต่างประเทศ 

1.3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมเป็นที่ปรึกษา/ 

กรรมการวิชาการ/ กรรมการวิชาชีพ ในระดับนานาชาต ิ

    

1.10 จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

1.3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์นําเสนอ

ผลงานหรือการคัดเลือกในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

1.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ (เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง) 

1.11 จํานวนนักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง

ในด้านวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม หรือรางวัล

ทางวิชาการ หรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

1.4.1 สนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

    

1.4.2 ให้รางวัลและประกาศยกย่องแก่นักศึกษาที่ได้รับการ

ประกาศเกียรติคุณในระดับชาติ 

    

1.12 ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

1.4.3 เตรียมความพร้อมแก่ผู้ที่จะสําเร็จการศึกษาในการหางาน

ทํา และประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

  

     1.12.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา 

และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  

    

   1.12.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
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1.13 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการ 1.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริม สร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

    

1.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือน

เริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

  

    

1.15 ร้อยละของการบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1.4.5 พัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ทั้งรูปแบบการเรียนการสอน

และ กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

    

  1.4.6 สนับสนุน/ ส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาที่ครบถ้วนและ

สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

    

  1.4.7 สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

    

1.16 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาการแก่

ศิษย์เก่าต่อจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า

ทั้งหมด 

  

1.4.8 สํารวจความต้องการของศิษย์เก่า และส่งเสริมให้คณะจัด

โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาการแก่ศิษย์เก่า 

    

1.4.9 จัดทําช่องทางการสื่อสารอย่างหลากหลายกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเนื่อง 

      1.4.10 พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่ทันสมัย 

  1.5 ปัจจัยสนับสนุนเอื้อต่อการจัดการ

เรียนการสอน 

1.17 ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ 1.5.1 สนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

  

1.18 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคณะฯ 1.5.2 ส่งเสริมให้คณาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ 

  

  1.19 ค่าเฉลี่ยของคุณภาพของการให้บริการด้านห้องสมุด

และแหล่งเรียนรู้ 

1.5.3 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการด้าน

แหล่งเรียนรู้ของคณะ (บริการคอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้นสารสนเทศ) 

    

1.20 ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของการให้บริการด้าน

กายภาพ 

1.5.4 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการของ

คณะฯ 
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  1.21 ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจการให้บริการด้านสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่จําเป็น 

1.5.5 จัดลําดับความสําคัญการให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนเป็นอันดับแรก 

  

  1.22 ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจการให้บริการ

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 

1.5.6 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับคําปรึกษาทางวิชาการและการใช้

ชีวิต 

    

1.23 ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากต่อการ

ให้บริการของคณะ 

1.5.7 พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

    

1.24 ร้อยละของระดับความพึงพอใจระดับมากที่มีต่อการ

ให้บริการทุกๆ ด้านของคณะ 

1.5.8 ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์และบอร์ด 

  

1.6 มีภาพลักษณ์ที่ดีของบัณฑิตทาง

เศรษฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ 

1.25 จํานวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลทาง

เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และที่เกี่ยวข้องกับด้าน

การเกษตรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

1.6.1 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์บัณฑิตของคณะ 

  

  1.26 จํานวนศิษย์เก่าที่ประสบความสําเร็จในการประกอบ

อาชีพทางด้านเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และที่

เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตร ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

1.6.2 ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าร่วม

โครงการวิชาการและวิชาชีพของภาครัฐและเอกชน 

      1.6.3 การพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า 
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2. ความเป็นเลิศด้านการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ

เศรษฐศาสตร์โดยเฉพาะด้านการเกษตร

สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศและเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

2.1 ร้อยละของโครงการวิจัยด้านการเกษตรหรือที่เกี่ยวข้อง

กับด้านการเกษตรต่อโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณทั้งหมดในปีงบประมาณ 

2.1.1 สนับสนุนการทําวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร 

  

2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับ

ทางด้านการเกษตรที่นําไปใช้ให้ก่อประโยชน์อย่างชัดเจนใน

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติต่องานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด 

2.1.2 ผลักดันและส่งเสริมให้คณาจารย์นําผลงานวจิัยไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 

    

2.3 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ต่ออาจารย์ประจํา 

2.1.3 ติดตามประเมินผลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

  2.2 การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัย

เฉพาะทางที่เน้นการผลิตระดับ

บัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) 

  

2.4 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

2.2.1 สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

  

2.2.2 ให้รางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ 

  

2.5 ร้อยละบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 

Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์นํางานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารทีไ่ด้รับ

การรับรองฐานข้อมูลฯ จาก สกอ. 

    

2.6 จํานวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือ 

ได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 

2.2.4 ประสานและอํานวยความสะดวกในการจดลิขสิทธิ์แก่

บุคลากร 

  

2.3 ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยที่

มีประสิทธิภาพ 

2.7 มีระบบการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

2.3.1 บูรณาการกระบวนการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์กับการ

จัดการเรียนการสอน 

  

    2.3.2 สนับสนุนงบประมาณเพื่อเผยแพร่งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค ์
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2.8 มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

2.3.3 สนับสนุนการทําวิจัยของคณาจารย ์

    

2.9 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัย 

  

3. การบูรณาการองค์ความรู้

ที่เพิ่มศักยภาพและขีด

สมรรถนะของชุมชน 

3.1 คณะเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

และที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตรของ

สังคม 

3.1 จํานวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

3.1.1 จัดตั้งหน่วยงานเพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ

และฐานเรียนรู้ของคณะ 

3.2 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมการให้บริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

3.1.2 สร้างกระบวนการให้บริการทางวิชาการ 

  

3.3 ระดับความสําเร็จในการนําความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

และการวิจัย 

3.1.3 เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย  

  

3.2 ผลงานการให้บริการวิชาการที่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

3.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ภายนอก 

3.2.1 มุ่งให้บริการวิชาการแก่สังคม 

  

3.5 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ องค์กรที่

ได้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 

3.2.2 สร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน 

    

3.6 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา   

3.2.3 การให้บริการวิชาการเชิงรกุ 
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3.7 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการ

วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการวิชาการใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา  

3.2.4 พัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการวิชาการ 

    

3.8 ร้อยละของผลการสํารวจโพลล์ด้านเกษตร/ เศรษฐกิจ/ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมต่อจํานวนโพลล์ทั้งหมด  

3.2.5 ทบทวนและจัดทําแผนการสํารวจโพลล์ของศูนย์ ERAFC 

    

3.9 ร้อยละของผลการสํารวจโพลล์ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่าน

สื่อต่างๆ ต่อจํานวนโพลล์ทั้งหมด 

3.2.6 สร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกสื่อ 

4. การดํารงศิลปวัฒนธรรม

และรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1 ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการส่งเสริม

สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม 

4.1.1 สร้างระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

  

  4.1.2 สนับสนุนการบูรณาการด้านการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

    

4.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่อนุรักษ์และดํารง

ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตรหรืออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์และดํารงศิลปวัฒนธรรม

ที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตรหรืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

    

  4.1.4 จัดทําฐานข้อมูลและเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม  ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

  

4.2 เป็นคณะที่ให้ความสําคัญต่อ

สิ่งแวดล้อม 

4.3 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนต่อกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อม 

4.2.1 ส่งเสริม สร้างจิตสํานึก ให้บุคลากร นักศึกษา และชุมชน มี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5. การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล 

5.1 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความ

ต้องการของคณะฯ และสามารถปรับตัว

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

5.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ของคณะ 

5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยกระบวนการ 

KM 

      5.1.3 ส่งเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

      5.1.4 ส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากร 

      5.1.5 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

    5.2 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 5.1.6 ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้หรือวิชาชีพ 5.1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ของ

บุคลากร 

  

5.2 ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพเพื่อใช้

ในการตัดสินใจ 

5.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

อุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน

อุดมศึกษา และระบบภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต 

5.2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบสาสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ 

  

5.3 แสวงหารายได้ให้เพียงพอต่อการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพย์สินและ

การคลัง คณะเศรษฐศาสตร์ 

5.3.1 พัฒนาระบบกลไกในการบริหารจัดการทรัพย์สินคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

    

5.6 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่องบดําเนินการ

ทั้งหมดของคณะเศรษฐศาสตร์ 

5.3.2 ส่งเสริมการหารายได้จากการบริการวิชาการตามความ

ต้องการของตลาด 

    

5.7 ร้อยละของเงินกองทุน คณะเศรษฐศาสตร์ 5.3.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อแสวงหารายได้เข้ากองทุนคณะ

เศรษฐศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

  

5.4 ระบบบริหารจัดการที่เอื้อต่อการ

เปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.8 ระดับความสําเร็จในการสร้างเครือข่ายกับชุมชนและ

ส่งเสริมความรับผิดชอบองค์กรต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 

5.4.1 ส่งเสริมความรับผิดชอบองค์กรต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 

    

5.9 ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะ 

5.4.2 พัฒนาคุณภาพของการกํากับดูแลตามหน้าที่และบทบาท

ของผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะ 

    

5.10 ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของคณะ 5.4.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    

5.11 ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมินไปใช้พัฒนา

คุณภาพของคณะ 

5.4.4 พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินการ ติดตามและ

วิเคราะห์ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

    

5.11 ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมินไปใช้พัฒนา

คุณภาพของคณะ 

5.4.5 วิเคราะห์ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

    

5.12 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหาร

จัดการคณะ 

5.4.6 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผล 

    5.13 ผลการปฏบิัติราชการของคณะ  5.4.7 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

    

  5.4.8 พัฒนากระบวนการจัดทําและถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่

การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

    

  5.4.9 ปรับปรุงกระบวนงานและระบบบริหาร เพื่อลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

    

  5.4.10 วิเคราะห์และจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                                                                                          15 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

    

  5.4.11 พัฒนากระบวนการจัดทําแผนและถ่ายทอดแผนสู่การ

ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

    

5.14 ภาวะผู้นําของผู้บริหารของสถาบัน 5.4.12 พัฒนากระบวนการจัดทําแผนและถ่ายทอดแผนสู่การ

ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

      5.4.13 ติดตามและประเมินผลผู้บริหารและบุคลากรทุกส่วน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

 

ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผน่ดิน 

 

นโยบายรัฐบาลที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

  3.1 นโยบายการศึกษา 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. คนไทยทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและเสริมสร้างขีด

ความสามารถของประเทศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษา ฝึกอบรม การวิจัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

นโยบายเรื่อง กลยุทธ/์ วิธีการ 

8. เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างบูรณาการในทุกระดับการศึกษา

และในชุมชน โดยใช้พื้นที่และโรงเรียนเป็นฐานในการบูรณาการทุกมิติและยึดเกณฑ์

การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นหลักใน

การยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน และส่งเสริมความเป็นเลิศของ

มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค รวมทั้ง

เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาท

สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 

• สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันการศึกษาและศูนย์การศึกษาวิจัย โดยส่งเสริมให้มี

การจัดกลุ่มสถาบันการศึกษาตามศักยภาพความเชี่ยวชาญ และบทบาทของกลุ่ม

พื้นที่ อาทิ กลุ่มสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับ

ภาคการผลิตและบริการควบคู่กับการพัฒนาและเชื่อมโยงการดําเนินงานของศูนย์

ความเป็นเลิศในสาขาที่มีศักยภาพ 

• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบและปัจจัยสนับสนุนด้านบุคลากร ทั้งการผลิตและ

พัฒนานักวิจัย ตลอดจนพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ  

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                                                                                          17 

 

ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของ

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของ

ประเทศ 

เป้าประสงค์ 1.1 หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของประเทศ เป้าประสงค์ 1.1 หลักสูตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของ

ประเทศ 

 1.1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 

 

 1.1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 1.1.2 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตรที่มีการดําเนินการให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 1.1.2 พัฒนาคณุภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน TQF 

 1.1.3 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร 

 1.1.3 ส่งเสริมให้มีการจัดทําหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของประเทศ และภาคเอกชน 

ในลักษณะ Sandwich Program หรือสหสาขาวิชา (Multi-disciplinary) 

   1.1.4 เร่งพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ TQF ทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

   1.1.5 พัฒนาความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ

อุดมศึกษา 

   1.1.6 พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ตัวชี้วัดระดับขีดความสามารถของ

บัณฑิต (Competency Based Assessment) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ 1.2 การผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการ

ผลิตระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) 

เป้าประสงค์ 1.2 การผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้น

การผลิตระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) และระดับนานาชาติ 

 1.2.1 สํารวจความต้องการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรใหม่  1.2.1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษาสู่ระดับนานาชาติ 

   1.2.2 สนับสนุนให้มีชาวต่างประเทศเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

   1.2.3 สร้างบรรยากาศทางวิชาการและการวิจัยในระดับสากล 

   1.2.4 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย/ สาขาวิชา/ คณะ ได้รับการยอมรับทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติโดยได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําในระดับ

นานาชาติ 

   1.2.5 ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นหลักสูตรแผน ก. และหลักสูตร

นานาชาติ 

   1.2.6 ส่งเสริมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเข้มแข็งให้เปิดหลักสูตร

ภาษาอังกฤษหรือนานาชาติ 

   1.2.7 สร้างเครือข่ายทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนอาจารย์ กับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ 

   1.2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใช้ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการ

สอน (บางส่วนหรือเต็มวิชา) 

   1.2.9 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

   1.2.10 บูรณาการงานวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยกับงานวิจัยของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

   1.2.11 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ในระดับนานาชาติ 

   1.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารที่ได้

มาตรฐาน 

   1.2.13 พัฒนาโจทย์วิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

และภาคธุรกิจ 

   1.2.14 พัฒนาการดําเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการเกษตร (Center of 

Excellence in Agriculture) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 เป้าประสงค์ 1.3 มีหลักสูตรที่สนองแนวคิดตามปรัชญาและพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

   1.3.1 ผลักดันการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของ

หลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2554-

2557 

เป้าประสงค์ 1.3 คุณภาพของอาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ เป้าประสงค์ 1.4 คุณภาพของอาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 1.3.1 สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมในเวทีวิชาการระดับนานาชาติ (ที่จัดประชุม

ภายในประเทศ) 

 1.4.1 พัฒนาสมรรถนะ เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการ 

 

1.4.2 ส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิธีการสอน และการวดัผลความรู้ด้าน

จรรยาบรรณอาจารย์ 

 1.3.2 ส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิธีการสอน และการวัดผลความรู้ด้านจรรยาบรรณ

อาจารย์ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

 1.3.3 สนับสนุนให้คณาจารย์ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการสร้างผลงานทางวิชาการที่มี

คุณภาพและขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 1.4.3 สนับสนนุให้คณาจารยส์ร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

1.4.4 สนับสนนุให้คณาจารยไ์ปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกที่ตรงสาขา 

1.4.5 กําหนดมาตรการเชิงรุกเพื่อแสวงหาคณาจารย์ปริญญาเอก 

1.4.6 สนับสนนุให้คณาจารยเ์ข้าร่วมหรือเป็นอาจารย์ในโครงการทุนกาญจนาภิเษก 

(คปก.) 

1.4.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศเพื่อ

แลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศกึษา 

1.4.8 สนับสนนุและส่งเสริมคณาจารย์เข้าร่วมในเวทีวิชาการระดับขาติและ

นานาชาติ 

 1.3.4 ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารย ์  

 1.3.5 สนับสนนุให้คณาจารยไ์ปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกที่ตรงสาขา  

 1.3.6 กําหนดมาตรการเชิงรุกเพื่อแสวงหาคณาจารย์ปริญญาเอก  

 1.3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมเป็นที่ปรึกษา/ กรรมการวิชาการ/ 

กรรมการวิชาชีพ ในระดับนานาชาติ 

1.3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์นําเสนอผลงานหรือการคัดเลือกใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

เป้าประสงค์ 1.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง) เป้าประสงค์ 1.5 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์  (3ก ./  KSA: 

Knowledge Skill Attitude เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง) 

 1.4.1 สนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาต ิ  1.5.1 สํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 1.4.2 ให้รางวัลและประกาศยกย่องแก่นักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณใน

ระดับชาติ 

 1.5.2 สํารวจความพึงพอใจของคณาจารย์ที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต 

 

 1.4.3 เตรียมความพร้อมแก่ผู้ที่จะสําเร็จการศึกษาในการหางานทํา และประกอบอาชีพ

ให้ประสบความสําเร็จ 

 1.5.3 กําหนดมาตรฐานความรู้ด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศของ

นักศึกษา 

 1.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้  1.5.4 ปรับปรงุระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศของ

มหาวิทยาลัยทัง้ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

 1.4.5 พัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ทั้งรูปแบบการเรียนการสอนและ กิจกรรมเสริม

นอกหลักสูตร 

 1.5.5 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพ 

 1.4.6 สนับสนุน/ ส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 1.5.6 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมแก่ผู้ที่จะสําเร็จการศึกษาในการหางานทําและ

ประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

 1.4.7 สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง

สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

 1.5.7 พัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ทั้งรูปแบบการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

นอกหลักสูตร 

 1.4.8 สํารวจความต้องการของศิษย์เก่า และส่งเสริมให้คณะจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาวิชาการแก่ศิษย์เก่า 

 1.5.8 พัฒนาสุขภาวะที่ดีแก่นักศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 

ปัญญา และหมายรวมถึงจิตวิญญาณ 

 1.4.9 จัดทําช่องทางการสื่อสารอย่างหลากหลายกับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง  1.5.9 สํารวจความต้องการของศิษย์เก่าและส่งเสริมให้คณะจัดโครงการ/ กิจกรรม

เพื่อพัฒนาวิชาการแก่ศิษย์เก่า 

 1.4.10 พัฒนาฐานข้อมูลศิษยเ์ก่าที่ทันสมัย  1.5.10 พัฒนาช่องทางการสื่อสารอย่างหลากหลายกับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 1.5 ปัจจัยสนับสนุนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เป้าประสงค์ 1.7 ปัจจัยสนับสนุนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 1.5.1 สนับสนนุให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  1.7.1 สนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

 1.5.2 ส่งเสริมให้คณาจารย์จดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  1.7.2 ส่งเสริมทุกคณะให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ  1.5.3 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการด้านแหล่งเรียนรู้ของคณะ 

(บริการคอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้นสารสนเทศ) 

 

 1.5.4 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการของคณะฯ   

 1.5.5 จัดลําดับความสําคัญการให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นอนัดับแรก   

 1.5.6 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับคําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต   
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

 1.5.7 พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   

 1.5.8 ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์และบอร์ด   

เป้าประสงค์ 1.6 มีภาพลักษณ์ที่ดีของบัณฑิตทางเศรษฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นแหล่งวิชาการทางการเกษตร 

 1.6.1 พัฒนาสือ่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์บัณฑิตของคณะ  1.6.1 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักทั้งในและต่างประเทศ 

 1.6.2 ส่งเสริมและสร้างแรงจงูใจให้นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการวิชาการและ

วิชาชีพของภาครัฐและเอกชน 

 
1.6.2 ส่งเสริมให้มีการกําหนดภาพลักษณ์ของบัณฑิตแต่ละสาขาวิชาให้ชัดเจน 

 1.6.3 การพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า  1.6.3 ปรับปรุงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม่ให้เกิดประโยชน์และเอื้อต่อ

ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

   1.6.4 สร้างความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้สนับสนุนงบประมาณ

สําหรับบุตรหลานของชุมชนท้องถิ่นมาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

   1.6.5 เพิ่มจํานวนนักศึกษาในคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทางด้าน

การเกษตร (Core Faculties) 

   1.6.6 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเชิงบูรณาการทางการเกษตรที่ใช้วิทยาการ

สมัยใหม่ 

   1.6.7 บูรณาการฐานเรียนรู้สู่รายวิชาเรียนเกษตรเพื่อชีวิต 

   1.6.8 พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลของสมาคมศิษย์เก่าทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศทั้งฐานข้อมูลการประกอบอาชีพต่างๆ และการได้รับรางวัล

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

   1.6.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานของนักศึกษาทั้งด้านวิชาการ วิจัย 

จริยธรรม คุณธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   1.6.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขัน หรือประกวดผลงานของนักศึกษาทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

   1.6.11 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษาและสร้าง

ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 1.1 หลักสูตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของประเทศ : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 1.1 หลักสูตรทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของประเทศ 

1.1 ร้อยละของจํานวน

หลักสูตรที่ดําเนินการตาม

กระบวนการในการพัฒนา/ 

ปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

สกอ. 

2.1 

ร้อยละ 1 70 1.1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารหลักสูตร 

1. ติดตามและประเมินผลในแต่ละหลักสูตร

ให้ได้มาตรฐาน 

ต.ค.53- กย.54 - - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

        1.1.2 ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรที่มีการ

ดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

2. สํารวจการดําเนินการของหลักสูตรที่เปิด

สอนในปีงบประมาณที่มีการดําเนินการตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

ส.ค. - ก.ย. 54  -  - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

1.2 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดท้ายและ

บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร 

สกอ. 

2.1 

คะแนน 3 5 1.1.3 สํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสูตร 

3. โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ต่อ

คุณภาพหลักสูตร 

มีค.-ก.ย.54  -  - คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

           -โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตร 

 9 ก.พ. 54 - 90,000 คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

             -โครงการสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต

ใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร 

 

ก.พ.-54 -  - คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 1.2 การผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เนน้การผลิตระดบับัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 1.2 การผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเฉพาะ

ทางที่เน้นการผลิตระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) และระดับนานาชาติ 

1.3 ร้อยละของความ

ต้องการเข้าศึกษาในระดับ

มากต่อหลักสูตรที่เปิดใหม่ 

  คน NA 15 1.2.1 สํารวจความต้องการเข้าศึกษา

ต่อในหลักสูตรใหม่ 

4. สํารวจและประเมินความต้องการการเข้า

ศึกษาต่อในหลักสูตรใหม่ 

สค.-กย.54 - 50,000 คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 1.3 คุณภาพของอาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 1.4 คุณภาพของอาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1.4 ร้อยละของอาจารย์ที่

ได้รับการส่งเสริม พัฒนา

ด้านวิชาการ วิธีการสอน 

และการวัดผล ความรู้ด้าน

จรรยาบรรณอาจารย์ต่อ

อาจารย์ประจํา 

ก.พ.ร. ร้อยละ _ 80 1.3.1 สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมใน

เวทีวิชาการระดับนานาชาติ (ที่จัด

ประชุมภายในประเทศ) 

5. การสนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมในเวที

วิชาการระดับนานาชาติภายในประเทศ ที่

ต้อง  Oral presentation) 

ต.ค.53- กย.54 - 80,000 คณบด ี คณบด ี

          1.3.2 ส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ 

วิธีการสอน และการวัดผล ความรู้ด้าน

จรรยาบรรณอาจารย์ 

6. โครงการสนับสนุนการอบรม/ สัมมนา/ 

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะและความ

ร่วมมือทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ 

  - -  รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

1.5 ร้อยละของอาจารย์ที่มี

ตําแหน่งทางวิชาการต่อ

อาจารย์ประจํา 

ส.ก.อ. 

2.3 

ร้อยละ 67 (14) 76 (16) 1.3.3 สนับสนุนให้คณาจารย์ที่ไม่มี

ตําแหน่งทางวิชาการสร้างผลงานทาง

วิชาการที่มีคุณภาพและขอตําแหน่งทาง

วิชาการ 

7. สร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ที่ขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ จาก อาจารย์เป็นผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ในระยะเวลาที่กําหนด (ค่า

วัสดุ อุปกรณ์เพิ่ม รายละไม่เกิน 5,000 

บาท ในปีที่ขอตําแหน่ง) 

  - -  รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 
 

           



แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                                                                                          26 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

1.6 ร้อยละของอาจารย์ที่ขอ

ตําแหน่งทางวิชาการต่อ

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบที่

จะขอตําแหน่งทางวิชาการ 

ก.พ.ร. ร้อยละ - 10 1.3.4 ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตาม

มาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ 

8. กิจกรรมสนับสนุนให้มีการขอกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการ 

  - -  รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

        9. ชี้แจงมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของ

คณาจารย์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  - -  รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

1.7 ร้อยละของอาจารย์

ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ

ระดับปริญญาเอกต่อ

อาจารย์ประจํา 

  ร้อยละ 36 43 1.3.5 สนับสนุนให้คณาจารย์ไปศึกษา

ต่อระดับปริญญาเอกที่ตรงสาขา 

10. สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก 

 ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - คณบด ี คณบด ี

1.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มี

วุฒิการศึกษาปริญญาเอกต่อ

อาจารย์ประจํา 

  

สกอ. 

2.2 

ร้อยละ 38 43 1.3.6 กําหนดมาตรการเชิงรุกเพื่อ

แสวงหาคณาจารย์ปริญญาเอก 

11. กําหนดให้มีการรับอาจารย์ใหม่ที่มี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเท่านั้น  

 ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - คณบด ี คณบด ี

        12. สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก 

 ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - คณบด ี คณบด ี

            13. ติดตามนักเรียนทุน และอาจารย์ลา

ศึกษาต่อ ให้สําเร็จการศึกษาและกลับมา

รายงานตัวในระยะเวลาที่กําหนด 

 มิ.ย. 54 - -  รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

1.9 จํานวนอาจารย์ที่ได้รับ

เชิญเป็น Visiting 

Professor/ กรรมการ/ ที่

ปรึกษา/ อื่นๆ ใน

ต่างประเทศ 

    1 1 1.3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

เข้าร่วมเป็นที่ปรึกษา/ กรรมการ

วิชาการ/ กรรมการวิชาชีพ ในระดับ

นานาชาติ 

14. กิจกรรมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม

เป็นที่ปรึกษา/ กรรมการวิชาการ/ 

กรรมการวิชาชีพ ในระดับนานาชาติ 

 

 

ต.ค.53- กย.54 -   

20,000  

คณบด ี คณบด ี
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

1.10 จํานวนอาจารย์ประจํา

ที่ได้รับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจํา 

  

  คน NA 1 1.3.8 ส่งเสริมและสนับสนุน

งบประมาณให้อาจารย์นําเสนอผลงาน

หรือการคัดเลือกในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

15. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการ

นําเสนอผลงานทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

 ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- 145,00

0 

คณบด ี คณบด ี

    

      16. โครงการยกย่องชมเชย ให้รางวัล

สําหรับอาจารย์ที่ได้รับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากการนําเสนอผลงาน

หรือการคัดเลือกในระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยการให้โล่เกียรติคุณ  

 ก.ย. 54 - 2,000 คณบด ี คณบด ี

 เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 1.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (เป็นคนดีและเปน็คนเก่ง) : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 1.5 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์(3ก. / KSA: Knowledge Skill Attitude เป็นคน

ดีและเป็นคนเก่ง) 

1.11 จํานวนนักศึกษาที่

ได้รับการประกาศเกียรติคุณ

ยกย่องในด้านวิชาการ 

วิชาชีพ  คุณธรรม  

จริยธรรม หรือรางวัลทาง

วิชาการ หรือด้านอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิต

ในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

อัต

ลักษณ์ 

คน  - 1 1.4.1 สนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วม

แข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 

17. โครงการเข้าร่วมแข่งขันของนักศึกษาใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

        1.4.2 ให้รางวัลและประกาศยกย่องแก่

นักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ

ในระดับชาติ 

18. การเฟ้นหาและมอบใบประกาศเกียรติ

คุณนักศึกษาที่ประพฤติตนเป็นคนด ีได้รับ

การประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน

วิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ  

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

1.12 ระดับคุณภาพของ

บัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

                     

 1.12.1 ร้อยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา 

และการประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี

สมศ 1 ร้อยละ 100 90 1.4.3 เตรียมความพร้อมแก่ผู้ที่จะสําเร็จ

การศึกษาในการหางานทํา และ

ประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

19. โครงการปัจฉิมนิเทศ มิ.ย.-54 - 25,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

1.12.2 ร้อยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ก.พ.ร. 

4.1.2 

ร้อยละ 50 60 1.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเพื่อเสริม สร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ 

20. กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกเพื่อให้ความรู้แก่

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา 

 ม.ค. -ก.พ. 54 - - รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

ประธาน

หลักสูตร 

1.13 ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตหรือ

ผู้ประกอบการ 

ก.พ.ร. 

6.1 

คะแนน 3 5   21. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่           

1.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือน

เริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

สกอ. ร้อยละ 44.2 60          -สาขาเศรษฐศาสตร์ ม.ค.-ก.ย.54 - 83,050 สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ 

  

                 -สาขาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ ม.ค.-ก.ย.54 - 165,00

0 

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

  

                   -สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตร ทรัพยากร 

และสิ่งแวดล้อม 

ม.ค.-ก.ย.54 - 108,35

0 

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์

เกษตรฯ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

            22. โครงการสหกิจศึกษา           

          

  

       -สาขาเศรษฐศาสตร์ ม.ค.-ก.ย.54 - 101,200 สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ 

  

          

  

       -สาขาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ ม.ค.-ก.ย. 54 - 84,700 สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

  

          

  

       -สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตร ทรัพยากร 

และสิ่งแวดล้อม 

ม.ค.-ก.ย.54 - 92,400 สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์

เกษตรฯ 

  

1.15 ร้อยละของการบรรลุ

ค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

สกอ. 

3.2 

คะแนน 1 5 1.4.5 พัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ทั้ง

รูปแบบการเรียนการสอนและ กิจกรรม

เสริมนอกหลักสูตร 

23. ทบทวนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อบูรณา

การการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

ให้เชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. - ก.ย. 54 - - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

        24. ให้คําปรึกษาในการจัดกิจกรรมแก่

นักศึกษา 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

          1.4.6 สนับสนุน/ ส่งเสริมกิจกรรมของ

นักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ

คุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์  

25. จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์ได้แก่ 

      รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

             1) โครงการนํานักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐศาสตร์

สัมพันธ์  

(ภาคเหนือ) ครั้งที่ ๔ 

 16 ม.ค. 54 - 10,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

นักศึกษา 

น.ส. 

กาญจนา ชิด

ทอง 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

               2) โครงการเสวนา เรื่อง "มุมมองศิษย์เก่า

กับอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร์" และ

กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ เนื่องในโอกาส

ครบรอบ 30 ปี เศรษฐศาสตร์ 

ธ.ค.-53 - 93,895 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

นายจีระศักดิ์ 

วงษาปัน 

               3) โครงการปฐมนิเทศ มิ.ย.-54 - 25,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

น.ส. กาญจนา 

ชิดทอง 

               4) โครงการ “สร้างเสริมเติมฝัน แบ่งปัน

ความรู้สู่น้อง” วันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 

๒๕๕๔ 

 8-9 ม.ค. 54 - 5,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

น.ส. กาญจนา 

ชิดทอง 

            26. จัดกิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพแก่

นักศึกษา ได้แก่ 

      รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

               1) กิจกรรมแข่งขันเปตองของนักศึกษา  ม.ค.-ก.ย. 54 - 5,000     

               2) การแข่งขันกีฬา 5 สถาบันที่มีการ

เรียนการสอนด้านเศรษฐศาสตร์ 

ม.ค. - ก.ย. 54 -   รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

            27. สนับสนุนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์

หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

      

    

               1) โครงการรับน้องสร้างฝาย มิ.ย.-54 - 15,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

            28. สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม ได้แก่ 

          

               1) การรณรงค์การแต่งกายของนักศึกษา ม.ค. - ก.ย. 54 - 2,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

               2) การอบรมจริยธรรม คุณธรรมแก่

นักศึกษา 

ม.ค. - ก.ย. 54 - 5,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

            29. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม ได้แก่ 

          

               1) โครงการบายศรีสู่ขวัญ มิ.ย.-54 - - รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

               2) โครงการผ้าป่า กฐิน พ.ย.-53 - - รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

               3) โครงการไหว้ครู/ ประกวดพานไหว้ครู มิ.ย.-54 - 15,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

          1.4.7 สนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน

และระหว่างสถาบันและมีกิจกรรม

ร่วมกัน 

30. จัดทําบันทึกความร่วมมือ (MOU) 

ระหว่างสถาบัน (5 มหาวิทยาลัย) และทํา

กิจกรรมร่วมกัน 

 ม.ค. 54 - 20,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

1.16 ร้อยละของโครงการ/

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาการ

แก่ศิษย์เก่าต่อจํานวน

โครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับศิษยเ์กา่ทั้งหมด 

  

อัต

ลักษณ์ 

ร้อยละ NA 10 1.4.8 สํารวจความต้องการของศิษย์เก่า 

และส่งเสริมให้คณะจัดโครงการ/

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาการแก่ศิษย์เก่า 

31. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับ

ศิษย์เก่าเพื่อพัฒนาและเติมเต็มความรู้ทาง

วิชาการที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

ม.ค. - ก.ย. 54 - 5,000 รองคณบดีฝ่าย

วชิาการฯและรอง

คณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ และ

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

        1.4.9 จัดทําช่องทางการสื่อสารอย่าง

หลากหลายกับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

32. การพัฒนาช่องทางการสื่อสารกับศิษย์

เก่า ได้แก่ จากรุ่นน้องถึงรุ่นพี่ เว็บไซต์ 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ และ

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

          1.4.10 พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่

ทันสมัย 

33. พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

และรองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

และรองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 1.5 ปัจจัยสนับสนุนเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 1.7 ปัจจัยสนับสนุนเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน 

1.17 ร้อยละของความพึง

พอใจของนักศึกษาต่อ

อาจารย์ 

สกอ.   NA 70 1.5.1 สนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 34. สนับสนุนทุนการทําวิจัยในชั้นเรียน ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- 63,000 คณบด ี คณบด ี

1.18 ร้อยละของระดับความ

พึงพอใจของนักศึกษาต่อ

คณะฯ 

        1.5.2 ส่งเสริมให้คณาจารย์จัดการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

35. จัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

เทคนิคการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- 15,000  รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

1.19 ร้อยละของระดับความ

พึงพอใจของนักศึกษาต่อ

คุณภาพของการให้บริการ

ด้านห้องสมุดและแหล่ง

เรียนรู้ 

สกอ. ร้อยละ NA 70 1.5.3 สํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการให้บริการด้านแหล่ง

เรียนรู้ของคณะ (บริการคอมพิวเตอร์

เพื่อสืบค้นสารสนเทศ) 

36. โครงการสํารวจความพึงพอใจของนึก

ศึกษาต่อการให้บริการด้านแหล่งสืบค้น

สารสนเทศ) 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- 63,000 คณบด ี คณบด ี

1.20 ร้อยละของระดับความ

พึงพอใจของนักศึกษาต่อ

การให้บริการด้านกายภาพ 

ก.พ.ร. ร้อยละ NA 80 1.5.4 สํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการให้บริการของคณะฯ 

37. โครงการสํารวจความต้องการและ

ประเมินการสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนตาม

ความต้องการของนักศึกษา 

 ก.พ. 54 - 4,000 รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

1.21 ค่าเฉลี่ยของระดับ

ความพึงพอใจการให้บริการ

ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก

ที่จําเป็น 

  

  ระดับ 

1-5 

NA   1.5.5 จัดลําดับความสําคัญการ

ให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนเป็นอันดับแรก 

38. พัฒนาระบบและสิ่งอํานวยความ

สะดวกให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

ให้เพียงพอ 

      รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

             1) มีระบบการแจ้งซ่อมโสตทัศนูปกรณ์

ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- -     

               2) กิจกรรมสร้างฐานเรียนรู้เกี่ยวกับ

สหกรณ์ 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

408,740 -     

               3) จัดหาคอมพิวเตอร์ ต.ค. 53-ก.ย.

54 

920,000 -     

               4) ปรับปรุงห้องเรียน  ม.ค.-ก.ย. 54 128,561 -     

          

  

39. โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการให้บริการของคณะ 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

            40. โครงการมอบทุนการศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์  

  9 ก.พ. 54 - 368,000 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

1.22 ค่าเฉลี่ยของระดับ

ความพึงพอใจการให้บริการ

สาธารณูปโภคและรักษา

ความปลอดภัย 

สกอ. คะแนน NA 3.5 1.5.6 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ

คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต 

41. การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ในด้านการให้บริการสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัย 

      รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

1.23 ร้อยละของระดับความ

พึงพอใจในระดับมากต่อการ

ให้บริการของคณะ 

สกอ. คะแนน NA 3.5 1.5.7 พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 42. จัดทําระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดย        รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

  

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

  

             -มีคําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจําตัว

นักศึกษาทุกคน 

 

ต.ค. 53-ก.ย. 54 - - 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

              -มีแบบฟอร์มในการเข้าพบอาจารย์ที่

ปรึกษา และหัวข้อที่ให้คําปรึกษา 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- -     

1.24 ร้อยละของระดับความ

พึงพอใจระดับมากที่มีต่อการ

ให้บริการทุกๆ ด้านของคณะ 

  ระดับ 

1-5 

NA 4 1.5.8 ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ผ่านทางเว็บไซต์และบอร์ด 

43. บริการข้อมูลข่าวสารการศึกษาและ

ตําแหน่งงานว่างแก่นักศึกษา โดยผ่าน

เว็บไซต์และบอร์ดของคณะฯ 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

นายนัฐพล 

คําซอน 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 1.6 มีภาพลักษณ์ที่ดีของบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตรป์ระยุกต์ : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 1.6 มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นแหล่งวชิาการทางการเกษตร 

1.25 จํานวนนักศึกษาหรือ

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลทาง

เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ และที่เกี่ยวข้องกับ

ด้านการเกษตรในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

  คน  - 2 1.6.1 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์บัณฑิตของคณะ 

44. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ

บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า 

      รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯและ

คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์

คณะฯ  

  

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯและ

คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์

คณะฯ  

  

          -ปรับปรุงวิดีทัศน ์ พ.ค.-54  -  7,000 

           -powerpoint แสดงผลงานคณะฯ พ.ค.-54  -  - 

           -แผ่นพับประชาสัมพันธ์ พ.ค.-54  -  5,000 

           -เปลี่ยนไวนิลตู้บอร์ดโครงสร้างคณะฯ พ.ค.-54  -  5,000 

1.26 จํานวนศิษย์เกา่ที่

ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ และที่เกี่ยวข้องกับ

ด้านการเกษตร ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  คน - 1 1.6.2 ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้

นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ

วิชาการและวิชาชีพของภาครัฐและ

เอกชน 

45. เฟ้นหาและเผยแพร่ศิษย์เก่าหรือ

นักศึกษาดีเด่นที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ

หรือนานาชาติในแต่ละสาขา 

ต.ค. 53-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

และกิจการ

นักศึกษา 

คณะกรรม 

การประจํา

หลักสูตร 

        1.6.3 การพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า 46. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

กับการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า (เช่น 

พัฒนาการใช้ IT ในการทํางาน)  

พ.ค.-54 - 25,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

และกิจการ

นักศึกษา 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

และกิจการ

นักศึกษา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ความเป็นเลศิด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 

ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผน่ดิน 

นโยบายรัฐบาลที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต์ 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์

3.1.1 ผลงานวิจัยทุกระดับสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

นโยบายเรื่อง กลยุทธ/์ วิธีการ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ การวิจัยและพัฒนาทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต์ เพื่อนําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งเร่งรัดการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ใน

อนาคต อาทิ เทคโนโลยีสําหรับผู้บริหาร เทคโนโลยีอวกาศ เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

และเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคง 

• สนับสนุนสถาบันด้านองค์ความรู้ในการพัฒนาขีดความสามารถด้านวิจัยและ

นวัตกรรม 

• พัฒนากลไกและสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ เชื่อมต่อระหว่างนักวิจัย ผู้ใช้

ประโยชน์และผู้สนับสนุน 
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ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะเศรษฐศาสตร์โดยเฉพาะด้าน

การเกษตรสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

   2.1.1 สนับสนุนการทําวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตร 

   2.1.2 ผลักดันและส่งเสริมให้คณาจารย์นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติและนานาชาติ  

   2.1.3 ติดตามประเมินผลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะด้านการเกษตร

สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

2.1.1 สร้างให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และมี

การบูรณาการทุกศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 2.2 การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัย

เฉพาะทางที่เน้นการผลิตระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) 

เป้าประสงค์ 2.2 การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัย

เฉพาะทางที่เน้นการผลิตระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) 

 2.2.1 สนับสนนุการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์  2.2.1 สนับสนนุการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

 2.2.2 ให้รางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ 

 2.2.2 พัฒนาสมรรถนะนักวิจยัและคุณภาพงานวิจัย 

 2.2.3 สนับสนนุให้อาจารย์นํางานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการรับรองฐานข้อมูลฯ 

จาก สกอ. 

 2.2.3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 2.2.4 ประสานและอํานวยความสะดวกในการจดลิขสิทธิ์แก่บุคลากร  2.2.4 สร้างพันธมิตรกับองค์กรและแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในและ

ต่างประเทศ 

   2.2.5 สนับสนนุการทําวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

 

   2.2.6 สนับสนนุการจดทะเบียนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ ลิขสิทธิ์ 

 เป้าประสงค์ 2.3 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเสริมสร้างขีดสมรรถนะของ

ทรัพยากรบุคคลด้านการเกษตรเชิงบูรณาการ 

 
 

 2.3.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งการวิจัยด้านการเกษตรเชิงบูรณาการ

ทุกศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคและประเทศ 

 
 

 2.3.2 สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและสวัตกรรมที่มีศักยภาพและความเข้มแข็งอย่าง

ต่อเนื่อง 

   2.3.3 มีระบบการวัดความมีคุณค่าของงานวิจัย 

เป้าประสงค์ 2.3 ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ 2.4 ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 

 2.3.1 บูรณาการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  2.4.1 ปรับปรุงระเบียบรองรับงานวิจัยเพื่อความคล่องตัว 

 2.3.2 สนับสนนุงบประมาณเพื่อเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

2.3.3 สนับสนนุการทําวิจัยของคณาจารย์  

 2.4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัย เช่น ขั้นตอน

การส่งข้อเสนอโครงการ/ การรับทุนวิจัย/ การเบิกจ่ายงบประมาณ/ ขั้นตอนการ

ติดตามประเมินผลโครงการวิจัยให้รวดเร็วและสร้างความพึงพอใจแก่นักวิจัย 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 2.1 ผลงานวิจยัและนวัตกรรมของคณะเศรษฐศาสตร์โดยเฉพาะด้านการเกษตรสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเป็นทีย่อมรับในระดบัชาติ : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 2.1 

ผลงานวิจัยและนวตักรรมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะด้านการเกษตรสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเปน็ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

2.1 ร้อยละของโครงการวิจัย

ด้านการเกษตรหรือที่

เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตร

ต่อโครงการวิจัยที่ได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณ

ทั้งหมดในปีงบประมาณ 

(ยกเว้นโครงการวิจัยในชั้น

เรียนและงานวิจัยสถาบัน)   

ร้อยละ NA 50 2.1.1 สนับสนุนการทําวิจัยที่

เกี่ยวข้องด้านการเกษตร 

1. สํารวจ/ ประเมินโครงการวิจัยที่ได้รับ

การสนับสนุนงบประมาณวิจัยด้านเกษตร

หรือที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

 -  - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

2.2 ร้อยละของผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่

เกี่ยวข้องกับทางด้าน

การเกษตรที่นําไปใช้ให้ก่อ

ประโยชน์อย่างชัดเจนใน

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 

และนานาชาติต่องานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ทั้งหมด 

  ร้อยละ NA 40 2.1.2 ผลักดันและส่งเสริมให้

คณาจารย์นําผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ

และนานาชาติ 

2. สํารวจการนําผลงนาวิจัยด้านการเกษตร

ไปใช้ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ

และนานาชาติ 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

 -  - รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

2.3 ร้อยละของงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ต่ออาจารย์ประจํา 

ก.พ.ร. 

4.2.2, 

สมศ. 6 

ร้อยละ 10 20 2.1.3 ติดตามประเมินผลการใช้

ประโยชน์จากงานวิจัย 

3. กิจกรรมการติดตามประเมินผลการใช้

ประโยชน์จากงานวิจัยของคณาจารย์คณะ 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

 -  - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 2.2 การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เนน้การผลิตระดับบณัฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ขอ้ 2.2 การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

รองรับการพัฒนาสูม่หาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการผลติระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย (ค1) 

2.4 ร้อยละของงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจํา 

ก.พ.ร. 

4.2.1 

ร้อยละ 33.33 33.33 2.2.1 สนับสนุนการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

4. จัดสรรงบประมาณและปัจจัยเกื้อหนุน

เพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์ 

 ส.ค. 54 - 7,000 คณบด ี คณบด ี

        2.2.2 ให้รางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ

บุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

ระดับนานาชาติ 

5. โครงการเชิดชูนักวิจัยที่มีผลงานเด่น 

(มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ) 

 ก.ย. 54 - 1,000 คณบด ี คณบด ี

2.5 ร้อยละบทความวิจัยที่

ได้รับการอ้างอิง (Citation) 

ใน Refereed journal หรือ

ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติต่ออาจารย์

ประจํา 

  ร้อยละ 9.52 4.76 2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์นํา

งานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการ

รับรองฐานข้อมูลฯ จาก สกอ. 

6. พัฒนาศักยภาพนักวิจัย (การเขียนหัวข้อ

วิจัย/ โครงร่างวิจัย/ การนําเสนอ

ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ) 

      รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

         -การเขียนบทความเป็นภาษาอังกฤษ   - -     

         -จัดสรรวัสดุสํานักงานเพื่อสนับสนุนการ

ตีพิมพ์  

 ส.ค. 54 - 2,000     

             -ให้รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่ได้รับการ

อ้างอิง (Citation)  

 ก.ย. 54 - - คณะผู้บริหาร   

  

          7. โครงการจัดการความรู้งานวิจัยของคณะ 

(KM งานวิจัยและรวบรวมงานวิจัยผ่านเว็บ KM

ของคณะฯ) 

  - - รองคณบดีฝ่าย 

วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

2.6 จํานวนผลงานวิชาการที่

ได้รับการจดลิขสิทธิ์และ/

หรือ ได้รับรองคุณภาพจาก

หน่วยงานที่เชื่อถือได้ 

ก.พ.ร.

4.2.3 

ชิ้น/ ปี NA 30 2.2.4 ประสานและอํานวยความ

สะดวกในการจดลิขสิทธิ์แก่บุคลากร 

8. มอบหมายบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ

เป็นผู้ประสานงานการจดลิขสิทธิ์ระหว่าง

คณะกับมหาวิทยาลัย 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - นายวีร์  

พวงเพิกศึก 

  

          9. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจดลิขสิทธิ์  ต.ค.53-

ก.ย.54 

- - นายวีร์  

พวงเพิกศึก 

  

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 2.3 ระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 2.4 ระบบและกลไกสนับสนนุงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 

2.7 มีระบบการจัดการ

ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

สกอ.

4.2 

คะแนน 3 5 2.3.1 บูรณาการกระบวนการวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการ

เรียนการสอน 

10. ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการนํางานวิจัย

มาบรรจุไว้ใน มคอ.3 

  - - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิจัย และ

คณะกรรมการ

ประจํา

หลักสูตร 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย และ

คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

          2.3.2 สนับสนุนงบประมาณเพื่อ

เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

11. การจัดสรรงบประมาณเพื่อเผยแพร่

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 ส.ค. 54 - - คณบด ี คณบด ี

2.8 มีระบบและกลไกการ

จัดการความรู้จากงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

สกอ. 

4.1 

คะแนน 3 3 2.3.3 สนับสนุนการทําวิจัยของ

คณาจารย์ 

12. จัดทําระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดย 

  - - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

         -มีคณะกรรมการวิชาการและวิจัย   - - คณะกรรมการ

วิชาการและวิจัย 

  

           -มีแผนการวิจัย (โดยศูนย์ ERAFC) ก.พ.-54 - - ศูนย ์ERAFC   

           -รณรงค์ให้นักวิจัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

นักวิจัย 

  - - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

             -การจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยของ

บุคลากร 

 ม.ค. 54 - 175,000 คณบด ี คณบด ี

             -จัดทําระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 

(แผนสารสนเทศ) 

  - - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

             -การสนับสนุนงบประมาณในการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 

 ส.ค. 54 - - คณบด ี คณบด ี

2.9 จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอก

สถาบันต่อจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัย 

สกอ.

4.3 

บาท/

ปี 11
6,

00
0 

12
0,

00
0 2.3.3 สนับสนุนการทําวิจัยของ

คณาจารย์ 

13. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัย

ของบุคลากร 

 ม.ค. 54 - 70,000 คณบด ี คณบด ี

          14. แสวงหาแหล่งสนับสนุนทุนวิจัย

ภายนอกแก่บุคลากร 

 ก.พ. 54 - - คณบด ี คณบด ี
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

 

ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผน่ดิน 

นโยบายรัฐบาลที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

 3.1 นโยบายการศึกษา 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

2. คนไทยทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและเสริมสร้างขีดความสามารถ

ของประเทศในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

นโยบายเรื่อง กลยุทธ/์ วิธีการ 

8. เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและ

ในชุมชน โดยใช้พื้นที่และโรงเรียนเป็นฐานในการบูรณาการทุกมิติและยึดเกณฑ์การ

ประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นหลักในการ

ยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่ ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน และส่งเสริมความเป็นเลิศของ

มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค รวมทั้ง

เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาท

สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 

• สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันการศึกษาและศูนย์การศึกษาวิจัย โดยส่งเสริมให้มีการ

จัดกลุ่มสถาบันการศึกษาตามศักยภาพความเชี่ยวชาญ และบทบาทของกลุ่มพื้นที่ อาทิ 

กลุ่มสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับภาคการผลิต

และบริการควบคู่กับการพัฒนาและเชื่อมโยงการดําเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศใน

สาขาที่มีศักยภาพ 

• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา โดยการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม มุ่งเน้นการเพิ่มขีด

ความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมการสร้างนักวิจัยมืออาชีพ และสนับสนุน

การดําเนินการวิจัยลักษณะ Research Program ประเด็นสําคัญต่างๆ ของประเทศ  
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ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  

ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของ

ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของ

ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1 คณะเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และ

ที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตรของสังคม 

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

 3.1.1 จัดตั้งหน่วยงานเพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและฐานเรียนรู้ของคณะ  3.1.1 พัฒนาฐานเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

 3.1.2 สร้างกระบวนการให้บริการทางวิชาการ  3.1.2 พัฒนาการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 3.1.3 เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย   3.1.3 ส่งเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

เป้าประสงค์ที3่.2 ผลงานการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เป้าประสงค์ที ่3.2 ผลงานการให้บริการวิชาการที่สอดคลอ้งกับความต้องการของภูมิภาค

และประเทศ 

 3.2.1 มุ่งให้บรกิารวิชาการแก่สังคม  3.2.1 แสวงหาความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับองค์กรภายในและภายนอก (องค์กร

ท้องถิ่น/ การศกึษานอกโรงเรียน) 

3.2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 3.2.2 สร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน  

   3.2.3 พัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการวิชาการ 

 3.2.3 การให้บริการวิชาการเชิงรุก  3.2.4 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
3.2.4 พัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการวิชาการ 

 3.2.5 พัฒนาสํานักวิจัยให้เป็นศูนย์กลาง (Hub) ทางการให้บริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

 3.2.5 ทบทวนและจัดทําแผนการสํารวจโพลล์ของศูนย์ ERAFC  3.2.6 พัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุนการให้บริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

 3.2.6 สร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกสื่อ  3.2.7 ส่งเสริมการแสวงหารายได้จากการให้บริการวิชาการ 

 
 

 3.2.8 สนับสนุนให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ หน่วยงาน/ องค์กร ต่อ

ประโยชน์จากการบริการและนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

  เป้าประสงค์ 3.3 มหาวิทยาลัยสนองโครงการพระราชดําร ิ

   3.3.1 ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 3.1 คณะเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ประยุกต์และที่เกี่ยวข้องกบัด้านการเกษตรของสังคม : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นแหลง่เรียนรูต้ลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

3.1 จํานวนแหล่งให้บริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ได้รับ

การยอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

สมศ. จํานวน NA 1 3.1.1 จัดตั้งหน่วยงานเพื่อเป็น

ศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและ

ฐานเรียนรู้ของคณะ 

1. ก่อสร้างหอจดหมายเหตุสหกรณ์เพื่อ

เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการวิชาการ

ด้านสหกรณ์ 

 มิ.ย. 54 - 10,000 คณบด ี คณบด ี

          2. จัดทํา Web Site รวบรวมงานบริการ

วิชาการต่างๆ ของคณาจารย์  

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - นัฐพล คําซอน นัฐพล คํา

ซอน 

3.2 จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมการให้บริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

สกอ. 

5.2 

จํานวน 2 3 3.1.2 สร้างกระบวนการให้บริการ

ทางวิชาการ 

3. จัดทําคู่มือและปฏิทินการจัดฝึกอบรม

ของศูนย์ ERAFC 

 ธ.ค. 53 - - ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

          4. จัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

บริการวิชาการ 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - คณบดี และ

ผอ.ศูนย์ 

ERAFC 

คณบดี และ

ผอ.ศูนย์ 

ERAFC 

3.3 ระดับความสําเร็จในการ

นําความรู้และประสบการณ์

จากการให้บริการวิชาการมา

ใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย 

สมศ. 8 ระดับ NA 3 3.1.3 เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการ

กับการเรียนการสอนและการวิจัย  

5. กําหนดให้อาจารย์นําประสบการณ์

ความรู้ทางการบริการวิชาการมาใช้ในการ

เรียนการสอน โดยระบุใน มคอ. 3 และใส่

ไว้ในตํารา/ เอกสารประกอบการสอน 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - คณะกรรมการ

ประจํา

หลักสูตร 

คณะกรรมกา

รประจํา

หลักสูตร 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 3.2 ผลงานการให้บริการวิชาการที่สอดคลอ้งกับความต้องการของสังคม: เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 3.2 ผลงานการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาคและประเทศ 

3.4 ผลการเรียนรู้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนภายนอก 

สกอ. 

5.1 

ระดับ 

1-5 

2 3 3.2.1 มุ่งให้บริการวิชาการแก่สังคม 6. โครงการด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน           

           -โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 

"เหลียวมองเศรษฐกจิเอเชีย หันมอง

เศรษฐกิจไทย"  

  8 ธ.ค. 53 - 50,000 รองคณบดีฝ่าย 

วิชาการและวิจัย 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

            7. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานด้าน

การสํารวจความคิดเห็น (โพลล์) ของศนูย์ 

ERAFC 

 ต.ค.53-

ส.ค. 54 

300,000 300,000 คณบด ี   

            8. สนับสนุนการนําผลงานวิจัยสู่ชุมชน ม.ค.-ส.ค.54         

             -โครงการวิจัยกลยุทธ์สหกรณ์แม่สลอง ต.ค. -พ.ย. 53 - - รศ.ดร. ประเสริฐ 

จรรยาสุภาพ 

  

             -โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่

สหกรณ์ ขั้นที่ 1 รุ่นที่ 1-3 

  - - รศ.ดร. ศิริพร 

กิรติการกุล 

  

            9. โครงการเผยแพร่ผลโพลล์ ต.ค. 53-

ก.ย.54 

- - ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

3.5 ร้อยละของความพึง

พอใจของผู้รับบริการ/ 

องค์กรที่ได้รับบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบริการ 

สกอ. 

5.2 

ระดับ 

1-5 

NA 3 3.2.2 สร้างความร่วมมือกับชุมชน 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

10. โครงการสํารวจความต้องการของ

สังคมด้านบริการวิชาการให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของคณะฯ 

 ม.ค. 54 - - ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

          11. กิจกรรมการให้บริการวิชาการโดย

การทําความร่วมมือ (MOU) กับ

หน่วยงานภายนอก (สํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร) 

 มิ.ย. 54 - - คณบด ี คณบด ี
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

3.6 ร้อยละของโครงการ

หรือกิจกรรมบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความต้องการพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ

หรือนานาชาติต่ออาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา   

  ร้อยละ NA 15 3.2.3 การให้บริการวิชาการเชิงรุก 12. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้เหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

      รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

           -โครงการฝึกอบรมกรรมการสหกรณ์ 

(สกต.) ร่วมกับสมาคมเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 ก.ค. 54 - - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

  

           -ให้คําปรึกษาคณะกรรมการของสหกรณ์

โครงการหลวง ดอยอินทนนท์ ในการ

พัฒนาการดําเนินงาน 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - คณบดี และ 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

คณบดี และ 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

             -.ให้คําปรึกษาคณะกรรมการสหกรณ์

การเกษตรจอมทอง จํากัด เพื่อเข้า

ช่วยเหลือในการฟื้นฟูกิจการของสหกรณ์ฯ 

มี.ค.-ก.ย. 

54 

- - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิจัย 

คณบดีและ

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

            13. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ด้านการบริการวิชาการ ของศูนย์วิจัย

เศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

3.7 ร้อยละของอาจารย์

ประจําที่เป็นที่ปรึกษา เป็น

กรรมการวิทยานิพนธ์

ภายนอกสถาบัน  เป็น

กรรมการวิชาการใน

ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจํา  

  ร้อยละ 50 20 3.2.4 พัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการ

วิชาการ 

14. กิจกรรมรวบรวมข้อมูลการให้บริการ

วิชาการ และฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญด้าน

ต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - ปรียา พระก่ํา 

และ    นัฐพล 

คําซอน  

ปรียา พระก่ํา 

และ 

นัฐพล คําซอน  

        

  

15. จัดทําระบบ/กลไกการให้บริการ

วิชาการ ฐานข้อมูลการให้บริการวิชาการ

ของคณะ 

  - - รองฯวิชาการ นฤมล แก้วป้อม 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53 แผ่นดิน รายได้ 

3.8 ร้อยละของผลการสํารวจ

โพลล์ด้านเกษตร/ เศรษฐกิจ/ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมต่อ

จํานวนโพลล์ทั้งหมด   

  ร้อยละ 45 60 3.2.5 ทบทวนและจัดทําแผนการ

สํารวจโพลล์ของศูนย์ ERAFC 

16. กิจกรรมการสํารวจความคิดเห็น 

(โพลล์) 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - ผอ. ศูนย ์

ERAFC 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

          17. ทบทวนการทําแผนการทําโพลล์ให้

เน้นด้านการเกษตร เศรษฐกิจ ทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อม 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - ผอ. ศูนย ์

ERAFC 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

3.9 ร้อยละของผลการ

สํารวจโพลล์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ต่อ

จํานวนโพลล์ทั้งหมด 

  ร้อยละ 81 80 3.2.6 สร้างเครือข่ายการ

ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกสื่อ 

18. กิจกรรมการพบปะสื่อต่างๆ  ธ.ค. 53 , 

เม.ย. 54 

- 10,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิจัย และ ผอ. 

ศูนย์ ERAFC 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

และ ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 

            19. กิจกรรมเผยแพร่ผลสํารวจความ

คิดเห็น (โพลล์) 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - ผอ. ศูนย ์

ERAFC 

ผอ. ศูนย์ 

ERAFC 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของสิ่งแวดล้อม 

 

ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผน่ดิน 

นโยบายรัฐบาลที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

  3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 

 

นโยบายเรื่อง กลยุทธ/์ วิธีการ 

1. ส่งเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยให้มีความก้าวหน้า มีการค้นคว้า วิจัย ฟื้นฟู และพัฒนา พรอ้ม

ทั้งฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรูข้องประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 

• เสริมสร้างความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างครอบครัว สถาบันการศึกษา ศาสนสถาน 

ในการปลูกฝังค่านิยมที่ดี หล่อหลอมพฤติกรรมให้แก่เด็กและเยาวชน รวมทั้งส่งเสริม

บทบาทของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัด ให้เป็นกลไกสําคัญในการเฝ้าระวังวัฒนธรรม

และสื่อต่างๆ ให้ครอบคลุมในทุกระดับ ทั้งระดับนโยบายส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ

ส่วนท้องถิ่น 

2. เสริมสร้างทางสังคมอื่นๆ ในการปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกที่ดีและการเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรมที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน รวมทั้งสนับสนุน

การผลิตสื่อสร้างสรรค์ สร้างกระแสเชิงบวกให้แก่สังคม และเปิดพื้นที่สาธารณะที่ดีให้แก่

เด็กและเยาวชน 

• ปลูกจิตสํานึก และกระตุ้นให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟู เผยแพร่และสืบ

สานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่

เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
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นโยบายรัฐบาลที่ 5 ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5.6 นโยบายปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. ปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

2. สาธารณชนเกิดการรับรู้และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

นโยบายเรื่อง กลยุทธ/์ วิธีการ 

1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้าง

จิตสํานึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน 

ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบของสมัชชาสิ่งแวดล้อมมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 

และจัดใหม้ีการใช้ระบบประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ เพื่อเป็นกลไกกํากับให้

เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทัง้สนองโครงการพระราชดําริด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกโครงการอย่างจริงจัง 

• สร้างความตระหนักเพื่อลดและบรรเทาปัญหาและเตรียมการเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพสิ่งแวดล้อม 

• พัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร 

• จัดให้มีการใช้ระบบประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ เพื่อเป็นกลไกกํากับให้

เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิ เวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

เป้าประสงค์ 4.1 ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป้าประสงค์ 4.1 ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.1.1 สร้างระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  4.1.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์และดํารงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับด้าน

การเกษตรหรืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 4.1.2 สนับสนนุการบูรณาการด้านการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 4.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ์และดํารงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับด้าน

การเกษตรหรืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 4.1.3 สนับสนนุการจัดกิจกรรมที่อนุรักษแ์ละดํารงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับด้าน

การเกษตรหรืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 4.1.3 พัฒนาผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้เกิดการเรียนรู้ เผยแพร่และเป็นแหล่งท่องเที่ยวสู่

นักศึกษา ชุมชน และประชาชนทั่วไป และให้เกิดรายได้แก่สถาบัน 

   4.1.4 พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.1.4 จัดทําศนูย์ฐานข้อมูลและเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

ศาสนา และภมูิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1.5 จัดทําศูนย์ฐานข้อมูลและเผยแพร่โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์4.2 เป็นคณะที่ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม เป้าประสงค์ 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ (Eco 

University) 

 4.2.1 ส่งเสริม สร้างจิตสํานึก ให้บุคลากร นกัศึกษา และชุมชน มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.2.1 ส่งเสริมการลดการใช้พลังงานและสร้างพลังงานทดแทน 

42.2 เพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่นันทนาการ เพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากของเหลือใช้ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
53 แผ่นดิน รายได้ 

 เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 4.1 ผลงานดา้นศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น : เป้าประสงค์มหาวทิยาลัย ข้อ 4.1 ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 ระดับความสําเร็จของ

ระบบและกลไกในการ

ส่งเสริมสนับสนุนด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

สมศ.10 ระดับ 2 5 4.1.1 สร้างระบบและกลไกในการ

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

1. จัดทําแผนทํานุบํารุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมประจําปี และติดตามผลการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

          2. สนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ

เกี่ยวกับการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

      รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

             1) โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อ

แห่งชาติ 

ธ.ค.-53 - 3,000     

             2) โครงการเปิดพระอนุสาวรีย์ พระบิดา

แห่งสหกรณ์ 

ก.พ. - ก.ย. 

54 

- 50,000     

             3) โครงการรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุเนื่องในวัน

สงกรานต์  

เม.ย.-54 - 15,000     

             4) โครงการทอดผ้าป่า สร้างพระประธาน

และศูนย์ปฏิบัติธรรมนานาชาติ ณ อําเภอ

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย วันที่ 21-22 พ.ย. 

2553 

พ.ย.-54 - 7,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิจัย 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

              5) วันเข้าพรรษา ก.ค.-54 - 5,000     

              6) วันแม่แห่งชาติ ส.ค.-54 - 3,000     

              7) วันไหว้ครู และประกวดพานไหว้ครู มิ.ย.-54 - 3,000     

              8) วันขึ้นปีใหม่ ม.ค.-54 - 5,000     

     
       



  

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                                                                                          53 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
53 แผ่นดิน รายได้ 

          4.1.2 สนับสนุนการบูรณาการ

ด้านการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3. สอดแทรกเรื่องการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมในการเรียนการสอน

และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะฯ 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ, รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

และคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ, รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

และ

คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

4.2 ร้อยละของโครงการ/

กิจกรรมที่อนุรักษ์และดํารง

ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง

กับด้านการเกษตรหรือ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

อัต

ลักษณ์ 

ร้อยละ NA 10 4.1.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่

อนุรักษ์และดํารงศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตรหรือ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

4. โครงการรับน้องสร้างฝาย  3 มิ.ย. 54 -  15,000  รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯและ

คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯและ

คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

        4.1.4 จัดทําฐานข้อมูลและ

เผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม  ศาสนา และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. จัดทําเวปไซด์ เพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม  ศาสนา และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯและ

คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯและ

คณะกรรม การ

ประจําหลักสูตร 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 4.2 เป็นคณะที่ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม : เป้าประสงค์มหาวทิยาลัย ข้อ 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยที่ใหค้วามสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม และระบบนเิวศ (Eco University) 

4.3 ร้อยละความพึงพอใจ

ของชุมชนต่อกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อม 

  ร้อยละ NA 80 4.2.1 ส่งเสริม สร้างจิตสํานึก ให้

บุคลากร นักศึกษา และชุมชน มี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

6. กิจกรรมขยายการจัดการขยะสู่ชุมชน ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - รรองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ และ    

อ. วาสนา สุขกุล 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ และ  

อ. วาสนา สุขกุล 

     7. สํารวจความพึงพอใจของชุมชนที่ได้รับ

ความรู้ด้านการจัดการขยะ 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

- - รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ และ    

อ. วาสนา สุขกุล 

สโมสรนักศึกษา

คณะ

เศรษฐศาสตร์ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล 
 

ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผน่ดิน 

นโยบายรัฐบาลที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 4. ระบบการบริหารงานภาครัฐ สามารถอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน 

นโยบายเรื่อง กลยุทธ/์ วิธีการ 

6. สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่

เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการที่มีส่วนร่วมของประชาชน รวมถึงการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยม

ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม และส่งเสริมเสรีภาพในการรวมกลุ่ม

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

• พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

7. จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ และส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการส่งมอบ

บริการสาธารณะ พร้อมทั้งการพัฒนาข้าราชการ โดยเฉพาะข้าราชการรุ่นใหม่ที่จะต้องเป็น

กําลังสําคัญของข้าราชการในอนาคต 

• พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีขีดความสามารถและความยืดหยุ่นคล่องตัว 

ตอบสนองการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ 

• วางมาตรการ/ ระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนที่

เป็นธรรม สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน 
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นโยบายรัฐบาลที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  8.3 สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ สามารถขยายโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนให้ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว 

 

นโยบายเรื่อง กลยุทธ/์ วิธีการ 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารสาธารณะจากทาง

ราชการ และสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง เป็นธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งให้กลไก

ภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกมิติตามบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 

• เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการพร้อม

กับขยายโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

• ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล รูปแบบ กลไก 
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ความเชื่อมโยง/ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 5.1 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของคณะฯ และสามารถ

ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ 5.1 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของมหาวิทยาลัย และสามารถ

ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์ของคณะ  5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย 

 5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยกระบวนการ KM  5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยกระบวนการ KM 

5.1.4 สร้างวัฒนธรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 5.1.3 ส่งเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย 

 5.1.4 ส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากร  5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย 

 5.1.5 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์  5.1.3 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 5.1.6 ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย 

 5.1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร  5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค ์5.2 ระบบสารสนเทศที่มีคณุภาพเพื่อใช้ในการตัดสินใจ เป้าประสงค์ 5.2 ระบบสารสนเทศที่มีคณุภาพเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 

 5.2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบสาสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  5.2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

   5.2.2 พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ 5.3 แสวงหารายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  เป้าประสงค์ 5.3 แสวงหารายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 5.3.1 พัฒนาระบบกลไกในการบริหารจัดการทรัพย์สินคณะเศรษฐศาสตร์  5.3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการทรัพย์สินมหาวิทยาลัย 

 5.3.2 ส่งเสริมการหารายได้จากการบริการวิชาการตามความต้องการของตลาด  5.3.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์แม่โจ้แบรนด์ 

   5.3.3 ส่งเสริมการหารายได้จากการบริการวิชาการตามความต้องการของตลาด 

   5.3.4 ส่งเสริมการนําผลงานวิจัยต่อยอดสร้างนวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย์ 

   5.3.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเกษตรไทย 

 5.3.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อแสวงหารายได้เข้ากองทุนคณะเศรษฐศาสตร ์  5.3.6 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อแสวงหารายได้เข้ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจทุ้ก

รูปแบบ 

เป้าประสงค์ 5.4 ระบบบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เป้าประสงค์ 5.4 ระบบบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 5.4.1 ส่งเสริมความรับผิดชอบองค์กรต่อสังคม (Corporate Social Responsibility 

: CSR) 

 5.4.4 ส่งเสริมความรับผิดชอบองค์กรต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 5.4.2 พัฒนาคุณภาพของการกํากับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารและ

คณะกรรมการประจําคณะ 

 5.4.1 พัฒนาคุณภาพของการกํากับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

 5.4.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 5.4.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องคณะ ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

 5.4.4 พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินการ ติดตามและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 5.4.7 การจัดทาํคํารับรองระดับหน่วยงาน 

 5.4.5 วิเคราะห์ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา  5.4.16 พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพและติดตาม วิเคราะห์

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 5.4.6 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผล  5.3.3 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผล 

 5.4.7 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนทีก่ําหนด  5.4.12 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

 5.4.8 พัฒนากระบวนการจัดทําและถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ 

 5.4.8 พัฒนากระบวนการจัดทําแผนและถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

 5.4.9 ปรับปรุงกระบวนงานและระบบบริหาร เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ปฏิบัติราชการ 

 5.4.9 ปรับปรงุกระบวนงานและระบบบริหาร เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ปฏิบัติราชการ 

 5.4.10 วิเคราะห์และจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

 5.4.14 พัฒนาระบบการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

 5.4.11 พัฒนากระบวนการจัดทําแผนและถา่ยทอดแผนสูก่ารปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  5.4.8 พัฒนากระบวนการจัดทําแผนและถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

 5.4.12 พัฒนากระบวนการจัดทําแผนและถา่ยทอดแผนสูก่ารปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  5.4.8 พัฒนากระบวนการจัดทําแผนและถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

 5.4.13 ติดตามและประเมินผลผู้บริหารและบุคลากรทุกสว่น  5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 5.1 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของคณะฯ และสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 5.1 บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของมหาวิทยาลัยและสามารถ

ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5.1 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากรของ

คณะ 

  

ก.พ.ร. 

15 

ระดับ NA 5 5.1.1 พัฒนาและปรับปรุง

ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของคณะ 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี 

และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี 

2554 

 ก.พ. 54  -   -  คณะผู้บริหาร

คณะฯ 

คณะผู้บริหาร

คณะฯ 

        2. ผลักดันให้มีการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 

 ก.พ. 54-

ก.ย. 54 

 -   -  คณบด ี คณบด ี

            3. ประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ปี 2554 

 ส.ค. 54  -   -  รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ  

          5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาบุคลากร โดย

กระบวนการ KM 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

ภายในและนอกคณะ 

ธ.ค. 53-

พ.ค. 54 

 -    19,950  คณะกรรมกา

ร KM 

คณะกรรมกา

ร KM 

          5.1.3 ส่งเสริมคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของบคุลากร 

5. พัฒนาระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบคุลากรทุกสายงาน 

 พ.ค. 54  -   -  คณบด ี คณบด ี

            6. การให้รางวัลจูงใจแก่บุคลากรที่มี

ความสามารถปฏิบัติงานดีเด่น เช่น การ

มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและรางวัลเชิด

ชูเกียรติ 

 ก.ย. 54  -   -  คณบด ี คณบด ี

            7. โครงการประชุมวิชาการภายในคณะ

แก่บุคลากร 

 ก.ค. 54  -     50,000  รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 

            8. จัดทําช่องทางรับฟังข้อคิดเห็นของ

บุคลากรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 ม.ค. 54-

ส.ค. 54 

 -   -  คณบด ี คณบด ี
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

          5.1.4 ส่งเสริมความก้าวหน้า

ตามสายงานของบุคลากร 

9. กระตุ้นให้บุคลากรขอตําแหน่งทาง

วิชาการ ผู้ชํานาญการ/ ผู้เชี่ยวชาญ 

 มิ.ย.54-

ส.ค. 54 

 -   -  คณบด ี คณบด ี

          10. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม

เพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน 

ต.ค.53-ส.ค. 

54 

 -   -  คณบด ี   

          5.1.5 ส่งเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

11. แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย์ 

 ม.ค. 54  -   -  คณบด ี คณบด ี

          12. ทบทวนคู่มือจรรยาบรรณาวิชาชีพ

คณาจารย์ 

 พ.ค. 54  -   -  คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

            13.โครงการส่งเสริมและสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย์ เช่น การประชาสัมพันธ์คู่มือ

จรรยาบรรณทางเว็บไซต์ 

 ม.ค. 54-

ก.ย. 54 

 -   -  คณะกรรมกา

ร

จรรยาบรรณ 

คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

5.2 ระบบการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

  

สกอ.

2.4 

คะแนน 4 4 5.1.6 ส่งเสริมให้บุคลากร

สามารถทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

14. โครงการส่งเสริมการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน 

(โครงการ ๕ส) 

 มิ.ย. 54  -     30,000  คณบด ี คณบด ี

        15. สํารวจความต้องการจําเป็นและจัดหา

สวัสดิการแก่บุคลากร 

   -   -  หัวหน้า 

สํานักงานคณบดี 

หัวหน้า 

สํานักงานคณบดี 

            16. จัดให้มีห้องเอนกประสงค์สําหรับการ

ทํากิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 

ก.ค.-54 896,935             -   คณบด ี คณบด ี

            17. สนับสนุนการเล่นกีฬา/ แข่งขันกีฬา

บุคลากรในคณะ 

 ธ.ค. 53  -   -  คณบด ี คณบด ี

            18. การจัดตู้ปฐมพยาบาลขั้นพื้นฐาน  เม.ย. 54  -      2,000  น.ส. สุภาภรณ์ 

ใจเฉียง 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

5.3 ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนาความรู้หรือ

วิชาชีพ 

  ร้อยละ NA 80 5.1.7 ส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ของ

บุคลากร 

19. โครงการสนับสนุนการเดินทางไป

ราชการในประเทศและต่างประเทศ 

(สัมมนา/ อบรม) ของบุคลากรสาย

วิชาการ 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

 -    -  คณบด ี คณบด ี

            20. โครงการสนับสนุนการเดินทางไป

ราชการในประเทศ (สัมมนา/ อบรม) ของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

 -     40,000  คณบด ี คณบด ี

            21. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและ

พัฒนาบุคลากร (จัดโดยคณะ

เศรษฐศาสตร์) 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

 -   100,000  รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

 

            22. โครงการสัมมนาสัญจรเพื่อทบทวน

ขั้นตอนและจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน

สํานักงานคณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ 

เม.ย.-54  -   100,000  คณบด ี คณบด ี

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 5.2 ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพเพื่อใช้ในการตัดสนิใจ : เป้าประสงคม์หาวิทยาลัย ข้อ 5.2 ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 

5.4 ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

อุดมศึกษาด้านนักศึกษา 

บุคลากร หลักสูตรและ

การเงินอุดมศึกษา และ

ระบบภาวการณ์มีงานทํา

ของบัณฑิต 

ก.พ.ร. ระดับ NA 5 5.2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบสาสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ 

23. พัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่าย

สารสนเทศและการสื่อสารของคณะ (IT 

Network) 

ต.ค. 53-

ก.ย. 54 

 -   -  รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

            24. จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนระบบ

สารสนเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ

เครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสารของ

คณะ ดังนี้ 

      รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

 

              -ด้านการเรียนการสอน ต.ค.53-ก.ย.

54 

 -   -      

              -ด้านการวิจัย ต.ค.53-ก.ย.

54 

 -   -      

              -ด้านการบริหารจัดการ  ต.ค.53-ก.ย.

54 

 -   -      

              -ด้านการเงิน ต.ค.53-ก.ย.

54 

 -   -      

            25. โครงการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศทั้ง 4 ด้านข้าง

ต้น 

ต.ค.53-ก.ย.

54 

 -   -  รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 5.3 แสวงหารายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 5.3 แสวงหารายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 ระดับความสําเร็จของ

การบริหารจัดการทรัพย์สิน

และการคลัง คณะ

เศรษฐศาสตร์ 

    

NA   5.3.1 พัฒนาระบบกลไกในการ

บริหารจัดการทรัพย์สินคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

26. พัฒนาระบบกลไกในการบริหาร

จัดการทรัพย์สินคณะเศรษฐศาสตร์ 

ต.ค.53-ก.ย.

54 
        

5.6 ร้อยละของงบประมาณ

เงินรายได้ต่องบดําเนินการ

ทั้งหมดของคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

    

NA 40 5.3.2 ส่งเสริมการหารายได้จาก

การบริการวิชาการตามความ

ต้องการของตลาด 

27. ส่งเสริมการหารายได้จากการบริการ

วิชาการตามความต้องการของตลาด 

ต.ค.53-ก.ย.

54 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

5.7 ร้อยละของเงินกองทุน 

คณะเศรษฐศาสตร์ที่เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ NA  6 5.3.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

เพื่อแสวงหารายได้เข้ากองทุน

คณะเศรษฐศาสตร์ 

28. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อแสวงหา

รายได้เข้ากองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ 

ต.ค.53-ก.ย.

54         

เป้าประสงคค์ณะฯ ข้อ 5.4 ระบบบริหารจัดการที่เอื้อตอ่การเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล : เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย ข้อ 5.4 ระบบบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.8 ระดับความสําเร็จในการ

สร้างเครือข่ายกับชุมชนและ

ส่งเสริมความรับผิดชอบ

องค์กรต่อสังคม 

(Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

  ระดับ  - 2 5.4.1 ส่งเสริมความรับผิดชอบ

องค์กรต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 

29. โครงการรับน้องสร้างฝายถวายใน

หลวง (ร่วมกับ SCG) 

มิ.ย.-54  -   -  รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

        30. โครงการแยกขยะ (ขยายสู่ชุมชน)    -   -  ผศ.น้ําเพ็ชร  

วินิจฉัยกุล 

และ อ. วาสนา 

สุขกุล 

ผศ.น้ําเพ็ชร  

วินิจฉัยกุล 

และ อ. 

วาสนา สุขกุล 

5.9 ระดับความสําเร็จในการ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่

ของผู้บริหารและ

คณะกรรมการประจําคณะ 

สกอ. 

7.1 

ระดับ NA 5 5.4.2 พัฒนาคุณภาพของการ

กํากับดูแลตามหน้าที่และ

บทบาทของผู้บริหารและ

คณะกรรมการประจําคณะ 

31. โครงการประสานการดูงานของ

ผู้บริหารคณะ 

วันที ่27 - 

28 ต.ค. 53 

 -     31,020  ผู้บริหารและ

คณะกรรมกา

รประจําคณะ 

ผู้บริหารและ

คณะกรรมกา

รประจําคณะ 

5.10 ผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของคณะ 

สกอ. 

9.1,สม

ศ.15 

คะแนน 3.67 4.52 5.4.3 พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

32. โครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่นักศึกษา

พัฒนาสู่นักกิจกรรม 

 8 ธ.ค. 53  -     26,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ และ 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ และ 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

           33. โครงการถ่ายทอดความรู้/ตัวชี้วัดด้าน

การประกันคุณภาพแก่บุคลากรคณะ 

(ตัวชี้วัดตามการประกันคุณภาพ

การศึกษา) 

 25 ม.ค. 54  -    รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

            34. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในคณะ

ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

   -   -  รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

            35. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ

การอบรมงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อเพิ่มความรู้และ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 ม.ค. 54-

ส.ค. 54 

 -     10,000  คณบด ี คณบด ี

            36. โครงการประเมินประกันคุณภาพ 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

 13-14 ก.ค. 

54 

 -     50,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

5.11 ระดับความสําเร็จใน

การนําผลประเมินไปใช้

พัฒนาคุณภาพของคณะ 

  

สกอ. 

9.1 

    5 5.4.4 พัฒนาระบบและกลไกใน

การดําเนินการ ติดตามและ

วิเคราะห์ผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

37. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 

2553 

 23 ส.ค. 53  -   -  คณบด ี คณบด ี

        38. จัดทําแนวทางการพัฒนาคณะฯ ในปี 

2553 ตามข้อเสนอแนะของการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี

การศึกษา 2552 

 8 ก.ย. 53  -   -  คณะอนุกรรม

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

คณะอนุกรรม

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

         5.4.5 วิเคราะห์ผลประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

39. วิเคราะห์และนําผลการประเมินไปใช้

ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาผ่านคณะอนุกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

5.12 มีการนําระบบบริหาร

ความเสี่ยงมาใช้ในการ

บริหารจัดการคณะ 

  

สกอ. 

7.4 

ระดับ NA 5 5.4.6 พัฒนาระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและติดตาม

ประเมินผล 

40. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2677/ 2553 

และ 2109/2553) 

      คณบด ี คณบด ี

          41. ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง ธ.ค.-53  -   -  คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมกา

รบริหารความ

เสี่ยง 

            42. จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ธ.ค.-53  -   -  คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมกา

รบริหารความ

เสี่ยง 

            43. มีการวิเคราะห์และประเมินโอกาส

และผลกระทบของความเสี่ยง  

ธ.ค.-53  -   -  คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมกา

รบริหารความ

เสี่ยง 

5.13 ผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองของคณะ  

กพร. ระดับ NA 3.5 5.4.7 เร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามแผน

ที่กําหนด 

44. จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณเงินรายได้) 

 ธ.ค. 53-

ม.ค. 54 

 -   -  คณบด ีและ

งานคลังและ

พัสดุ 

คณบด ีและ

งานคลังและ

พัสดุ 

          5.4.8 พัฒนากระบวนการจัดทํา

และถ่ายทอดแผนปฏิบัติ

ราชการสู่การปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ 

45. โครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ

แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554 

 ม.ค. 54  -   100,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

          46. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ ปี 54-

57 จัดทําแผนกลยุทธ์ ปี 55-58 และ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี

งบประมาณ 2555 

 มิ.ย. 54  -   100,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

          
  

47. จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM) 

ประจําปี 2553 

 18 พ.ย. 

53 

 -   -  คณะกรรมการ 

KM 

คณะกรรมการ 

KM 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

          5.4.9 ปรับปรุงกระบวนงาน

และระบบบริหาร เพื่อลด

ขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ปฏิบัติราชการ 

48. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

จัดทําคู่มือและกระบวนการปฏิบัติงาน

แบบบูรณาการ 

พ.ค.-54  -    -  รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 

          5.4.10 วิเคราะห์และจัดทํา

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

49. ติดตามงานวิจัย "ต้นทุนต่อหัว

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้" 

ธ.ค.-53  -   -  น.ส.มุทิตา  

ซิงห์ 

น.ส.มุทิตา  

ซิงห์ 

          5.4.11 พัฒนากระบวนการ

จัดทําแผนและถ่ายทอดแผนสู่

การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

50. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกล

ยุทธ์ 

ธ.ค.-52  -   -  รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

          51. โครงการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปี 2554 

22-24 ต.ค. 

53 

 -   104,000  รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

            52. โครงการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554 สู่

หน่วยงานภายใน 

ม.ค.-54  -       8,980  รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

            53. จัดทําแผนการติดตามและประเมิน

ตัวชี้วัด 

      รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

              1) แผนกลยุทธ์  ม.ค. -ก.พ. 

54 

 -   -      

              2) แผนปฏิบัติราชการ  ม.ค. -ก.พ. 

54 

 -   -      

              3) แผนประกันคุณภาพ  ม.ค. -ก.พ. 

54 

 -   -      
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วย 

ข้อมูล

พื้นฐาน 
เป้าหมาย 

2554 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 

 งบประมาณ 

(บาท)  
ผู้รับผิดชอบ

หลัก (O) 

ผู้รับผิดชอบ

รอง (S) 
ปี 53  แผ่นดิน   รายได้  

5.14 ภาวะผู้นําของผู้บริหาร

ของสถาบัน 

สกอ.

7.1 

คะแนน 2 3 5.4.12 พัฒนากระบวนการ

จัดทําแผนและถ่ายทอดแผนสู่

การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

54. กิจกรรมกําหนดอัตลักษณ์ของคณะ, 

KPI และค่าเป้าหมาย 

 ม.ค. -ก.พ. 

54 

 -   -  รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนฯ 

      

    5.4.13 ติดตามและประเมินผล

ผู้บริหารและบุคลากรทุกส่วน 

55. จัดทําแบบประเมินผู้บริหารและ

บุคลากรทุกส่วน 

ส.ค. 54  -   -  คณะกรรมกา

รประเมินฯ 

คณะกรรมกา

รประเมินฯ 
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สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็น จํานวน จํานวนกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ 
รวม 

ยุทธศาสตรท์ี่ ตัวชีว้ัด /โครงการ แผ่นดิน เงินรายได ้

1 26 46          1,457,301           1,739,595           3,196,896  

2 9 14                     -              255,000              255,000  

3 9 19             300,000              370,000              670,000  

4 3 7                     -              106,000              106,000  

5 14 55             771,950              845,950           1,617,900  

รวม 61 141          2,529,251           3,316,545           5,845,796  

 

 


