
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดําเนิน 
โครงการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ป (พ.ศ.2554-2557) และ

ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สูการปฏิบัติ 

วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2553 
ณ  หองขาวหอมมะลิ  อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ป (พ.ศ.2554-2557) และ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สูการปฏิบัติ 

วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2553 
ณ  หองขาวหอมมะลิ  อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 

***************************** 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดทํารางแผนปฏิบัติแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ป 
(พ.ศ.2554-2557) และปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารเม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2553 และจะนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติในวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2553น้ัน  

ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกันถึงทิศทางการดําเนินงานและเดินสูเปาหมายกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยอยางมีเอกภาพ กองแผนงานจึงตองจัดทําโครงการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะ 4 ป (พ.ศ.2554-2557) และปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สูการปฏิบัติ ข้ึน  
เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยมีความเขาใจในแผนฯของมหาวิทยาลัย และรวมมือกัน
ผลักดันใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและกอใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอไป 
 

8. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหหนวยงานตางๆ และผูมีสวนไดเสียของมหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติตาม
ทิศทางของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ป (พ.ศ.2554-2557) และปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554   
  2. เพ่ือใหทุกฝายท่ีเก่ียวของรวมกันผลักดันแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยให
บรรลุผลตอไป 
 

9. ระยะเวลาดําเนินโครงการเริ่มตน   18  พฤศจิกายน 2553 
 

10. กลุมเปาหมาย    คือ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี  ท่ีปรึกษาอธิการบดี  หัวหนาหนวยงานและ
รองฯท่ีรับผิดชอบดานแผนทุกหนวยงาน  เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานแผน และผูท่ีเก่ียวของจากทุกภาคสวน 
รวมจาํนวนประมาณ 150 คน  
 
 



สรุปผลการประเมิน 
โครงการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ป (พ.ศ.2554-2557)  

และปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สูการปฏิบัติ 
************************** 

  การสัมมนาในคร้ังน้ี  มีผูเขารวมการสัมมนาท้ังส้ิน  117 คน  โดยในการประเมินผลน้ัน
ผูจัดการสัมมนาคือกองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ ไดใชแบบสอบถามในการสํารวจ
ความคิดเห็นจากผูเขารวมสัมมนา  ซ่ึงมีผูเขารวมสัมมนากรอกแบบสอบถามจํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ 
41.03 ของผูเขาสัมมนาท้ังหมด  ไดผลการประเมินในประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 
1. ความพึงพอใจเก่ียวกับการสัมมนา 

จากผลการประเมินพบวา  ผู เขารวมสัมมนาพึงพอใจเก่ียวกับโครงการถายทอดแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ป (พ.ศ.2554-2557) และปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 สูการปฏิบัติในระดับมาก  ซ่ึงหากพิจารณาระดับความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนาในแตละระดับ 
พบวา ผูใหขอมูลมีความพึงพอใจระดับมากในทุกประเด็นเรียยงลําดับคะแนนจากนอยไปมากคือ ความรูความ
เขาใจที่ไดรับจากผูบริหาร  เอกสารประกอบ  ความเหมาะสมของหองสัมมนาและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  
อาหารและเครื่องด่ืม  ความชัดเจนในการตอบขอซักถามของผูบริหาร รูปแบบการดําเนินโครงการ และการ
ดําเนินการและประสานงานในการจัดโครงการ มีเพียงประเด็นเดียวท่ีผูเขารวมโครงการพอใจในระดับปาน
กลางน่ันก็คือ  ความเหมาะสมของระยะเวลา 

 

ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการ 
 

ประเด็น คาคะแนนเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความรูความเขาใจที่ไดรับจากคณะผูบริหาร 2.48 พึงพอใจมาก 
2.  เอกสารประกอบ 2.48 พึงพอใจมาก 
3. ความชัดเจนในการตอบขอซักถามของผูบริหาร 2.40 พึงพอใจมาก 
4. รูปแบบการดําเนินโครงการ 2.38 พึงพอใจมาก 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลา 2.06 พึงพอใจปานกลาง 
6. ความเหมาะสมของสถานที่สัมมนาและอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

2.62 พึงพอใจมาก 

7.  อาหารและเคร่ืองด่ืม 2.44 พึงพอใจมาก 
8.การดําเนินการและประสานงานในการจัดโครงการ 2.33 พึงพอใจมาก 

ภาพรวม 2.40 พึงพอใจมาก 



หมายเหตุ: การแบงชวงคาคะแนนเฉล่ีย สําหรับการสรุปผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 
            คาเฉล่ีย          ระดับความพึงพอใจ 
           0.00 – 0.75    ไมพึงพอใจ 
            0.76 – 1.50    พึงพอใจนอย 
  1.51 – 2.25    พึงพอใจปานกลาง 
  2.26 – 3.00       พึงพอใจมาก 
 
2.  ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 
  จากผลการประเมินพบวาผูเขารวมสัมมนาเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการพบวา รอยละ  
95.83 มีความเห็นวาการจัดโครงการคร้ังน้ีทําใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัยมากข้ึน  และ รอยละ 91.67 เห็นวาหลังจากการ
รับฟงการถายทอดแผนแลว หนวยงานสามารถดําเนินการจัดทําแผนระดับหนวยงานใหสอดคลองกับแผนฯ
ของมหาวิทยาลัยไดอยางเปนรูปธรรม  
 
3.  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

1. ผูบริหารบางทานนําเสนอแนวทางท่ีเหมือนความฝน  เพราะมันหางไกลมากท่ีแมโจจะทํา
ได โดยเฉพาะหลักสูตร International เพราะนักศึกษาสวนใหญของแมโจยังออนดาน
ภาษาตางประเทศมาก 

2. การถายทอดแผนกลยุทธสูการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเปนเร่ืองสําคัญมาก  แตผูบริหาร
มหาวิทยาลัย/คณบดี/ผูเก่ียวของใหความสําคัญนอย 

3. การนําแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่ตั้งไว  เน่ืองจากผูบริหารไมเห็นความสําคัญ ไมเขาใจถึงความสําคัญของการ
ผลักดัน Strategic planning สูการปฏิบัติใหบรรลุ บุคลากรไมเขาใจในแผนกลยุทธฯ ไม
เห็น Outcome เปาหมายเดียวกันท่ีชัดเจน  อาจจะไมสัมฤทธ์ิผล ตามเปาหมายท่ีวางไว 

4. ระยะเวลาการจัดควรดูความพรอมของผูเขารวม เน่ืองจากคณาจารยจะติดสอน ควรจัดวัน
พุธซ่ึงเปนวันหยุดการเรียนการสอน 

5. กองแผนงานควรหาวิธีการใหมในการถายทอดแผนสูการปฏิบัติ  และควรหารูปแบบท่ีจูง
ใจใหบุคลากรโดยเฉพาะผูบริหารใหความสําคัญกับการทําแผนยุทธศาสตร 

6. กองแผนงานควรเปนพ่ีเล้ียงใหคณะในการจัดทําโครงการถายทอดแผนฯสูการปฏิบัติเพ่ือ
กําหนดผูรับผิดชอบ 

7. ใชเวลาในการถายทอดแผนนานเกินไป ทําใหไมนาสนใจ  
 



8. ควรมีการจัดกิจกรรม กอนปฏิทินท่ีกําหนดไว (กอน ต.ค.) เพ่ือคณะ/สํานัก จะไดใชเปน
แนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาตอไป 

9. มหาวิทยาลัยควรรีบดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยใหเร็วกวาน้ี และ
ควรเสร็จส้ินกอนเริ่มปงบประมาณ เพราะหนวยงานระดับคณะตองจัดทําแผนปฏิบัติการ
เพ่ือรองรับโครงการ/กิจกรรม ตั้งแตตนปงบประมาณ 

10. การกําหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการ ควรจัดทําคูมือเพ่ือชี้แจงรายละเอียด วิธีการวัด 
เพ่ือใหเกิดความชัดเจน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

11. ผูบริหารควรพูดใหตรงประเด็น และเกิดประโยชนตอผูเขารวมการอบรมมากท่ีสุด และ
กระชับเวลาในการนําเสนอ เพ่ือใหผูเขารวมสนในท่ีจะฟงการนําเสนอ 

12. ควรมีการนําระบบ Conference มาใชในการประชุมสัมมนา เพ่ือประหยัดคาใชจายในการ
เดินทาง และเพ่ือใหวิทยาเขตท่ีอยูไกลสามารถรับฟงไดหลายๆคน 

13. ควรมีการลงนามขอตกลงตามแผนใหทุกหนวยงานในวันท่ีมีการถายทอดดวย เพ่ือใหทุก
คนรวมรับผิดชอบ  

14. เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรบรรลุผลควรมีการติดตามประเมินผลที่เปนรูปธรรม และผูกกับ
แรงจูงใจหรือเนนผลกับการเล่ือนขั้นประจําป รวมท้ังการประเมินผลงานผูบริหาร 

15. อาจตองมีการจัดเปนกลุมยอยขนาดเล็ก และลงรายละเอียดแบบเขมขนเปนรายประเด็น
ยุทธศาสตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปภาพการสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปรายชื่อผูเขารวมโครงการ 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
  ผูบริหาร   

1 ผศ.ดร.จําเนียร  ยศราช อธิการบดี 

2 รศ.เพ็ญรัตน  หงษวิทยากร รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

3 รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

4 ผศ. ประสาร  วงศมณีรุง รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา 

5 อ.ดร. กชพร  ศิริโภคากิจ รองอธิการบดีฝายทรัพยสินและการคลัง 

6 ผศ.ดร.ยงยุทธ  ศรีเก่ียวฝน รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ 

7 ผศ.ดร.สถิตย  วิมล รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

8 รศ.อาคม  กาญจนประโชติ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 

9 ผศ.อดิศร  คันธรส รองอธิการบดีฝายบริหาร 

10 ผศ.ดร.ทิพยสุดา  ต้ังตระกูล ผูชวยอธิการบดี 

11 อ.ดร.ทองเลียน  บัวจูม ผูชวยอธิการบดี 

12 อ.อภิชาต ิ สวนคํากอง ผูชวยอธิการบดี 

13 นายชุมพล  รินคํา ผูชวยอธิการบดี 

14 นางกมลวรรณ  เปรมเกษม ท่ีปรึกษาอธิการบดี 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร   

15 ผศ.ดร.ประพันธ  โอสถาพันธุ คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

16 รศ.ดร.ปราโมช  ศีตะโกเศศ รองคณบดี 

17 รศ.ประวิตร  พุทธานนท อาจารย 

18 อ.ดร.พิภัทร  เจียมพีริยะกุล อาจารย 

19 นางสุปราณี  เทวรักษพิทักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

20 นางสาวพรพิรุณ  สินเสาร   

     



ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
 คณะวิทยาศาสตร   

21 อ.ดร.พิมพพร จันทรผง แซน
เดอรส 

รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

22 ผศ.ดร.ปยะนุช เนียมทรัพย รองคณบดีฝายวิจัยและวเิทศสัมพันธ  

23 นางบุษบา  กาหล เลขานุการคณะ 

24 นางรจพรรณ  นิรัญศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

25 นางสาวภาวิณี  ชัยวุฒิ พนักงานประจําสํานักงาน 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร 

  

26  ผศ.ดร.สุจิตรา  รต มโน  รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา 

27  รศ.เสมอขวัญ ตันติกุล  รองคณบดีฝายบริหาร 

28  ผศ.ดร.สุเนตร สืบคา   รองคณบดีฝายวิชาการ 

29  อ.ดร.ชนันท ราษฎรนิยม   รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและสารสนเทศ 

30  ผศ.ดร.วิจิตรา  แดงปรก รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

31  นางนุชนารถ วดีศิริศักด์ิ   เลขานุการคณะ 

32 นาง วภิาวรรณ ผาภูม ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33  นางสาวอธิฐาน มีแสงแกว นักวิชาการศึกษา 

34  จีราพร  ทิพยเนตร   

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบส่ิงแวดลอม 

  

35 รศ.ดร.เกรียงศักด์ิ  ศรีเงินยวง คณบดี 

36 นายรัชชานนท  สมบูรณชัย หัวหนาสํานักงานคณบดี 

37 นางสาวรุงทอง  เขื่อนขันธ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 คณะบริหารธุรกิจ   

38 อ.บุญสม  สุขจิตต คณบดี 

39 อ.ดลยา  ไชยวงศ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 



ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
40 น.ส.นพนิตย  ถวยทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 คณะพัฒนาการทองเท่ียว   

41 อ.ทรงศักด์ิ  ภูนอย รองคณบดีฝายบริหาร 

42 นางอังกาบ  สวางปญญางกูร หัวหนาสํานักงานคณบดี 

43 นางสาวดวงใจ  นันตาลิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี   

44 ผศ.ดร.อภิชัย  เมฆบังวัน รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

45 นางสางจิราพรรณ  จิตธิกะวงศ นักวิชาการศึกษา  

46 นางรจนา  อุดมรักษ รก.หัวหนางานนโยบายฯ 

 คณะเศรษฐศาสตร   

47 รศ.ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ คณบดี 

48 ผศ.ชูศักด์ิ จันทนพศิริ รองคณบดีฝายวางแผนและมาตรฐานการศึกษา 

49 ผศ.ดร.รัตนา  โพธิสุวรรณ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

50 ผศ.พรศักด์ิ  โพธิอุโมงค รองคณบดีฝายบริหารและกิจการนักศึกษา 

51 นางสาวเดือนแรม  บอเงิน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 คณะศิลปศาสตร   

52 ผศ.ดร.อภิชาต ิ ไตรแสง คณบดี 

53 อ.ศรัณย  จันทรทะเล   รองคณบดีฝายวางแผนและติดตามประเมินผล 

54 นางสาวยุพา  วิเศษศร หัวหนาสํานักงานคณบดี 

55 นางสาวอุษณีย  อินทะวงค นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร   

56 นางสาวจงรักษ  บัวลอย หัวหนาสํานักงานคณบดี 

57 นางสาวสุปรียา  เตชะอศวนันท นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
 คณะเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางนํ้า 
  

58 ผศ.ดร.ประจวบ ฉายบุ  รองคณบดีฝายวางแผนและมาตรฐานการศึกษา 

59 นางสาวกัลยารัตน  ใจเมคา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร   

60 ผศ.ชูชีพ  ชีพอุดม ผูอํานวยการ 

61 อ.ประเจต   อํานาจ รองผอ.ฝายวิชาการและวิจัย 

62 อ.วิลาสินี  บุญธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา 

63 นางสาวสุนัดดา  สัตตวัตรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

64 นางธนธรณ  วุฒิญาณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร   

65 อ.พัชรี  หลาแหลง รองผอ.ฝายยุทธศาสตร 

66 นางสาววลัยลักษณ  พรหมมงคล นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 วิททยาลัยบริหารศาสตร   

67 ผศ.ดร.ปรารถนา  ยศสุข ผูอํานวยการ 

68 อ.ดร.สมคิด  แกวทิพย รองผอ.ฝายบริหาร 

69 นางสาวศิริกานดา ไขคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการ
การเกษตร 

  

70 ผศ.พาวิน  มะโนชัย ผูอํานวยการ 

71 ผศ.รัชฎา  ศีตะโกเศศ รองผูอํานวยการฝายบริการวชิาการ 

72 นางธัญรัศมิ์  ธวัชมงคลศักด์ิ เลขานุการสํานัก 

73 นางวนิดา  เมืองมูล เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ   

74 อ.พงศักด์ิ  รวมทรัพย รองผูอํานวยการฝายวิชาการและสารสนเทศ 



ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
75 นางสาวพรินทร  บุญเรือง หัวหนากลุมภารกิจบริหารและธุรการ 

76 นางสาวทวี  สุวรรณ นักวิชาการศึกษา 

 สํานักหอสมุด    

77  นางวาสนา  ปองพาล ผูอํานวยการ  

 กองกลาง   

78 นางปราณี   พันธุวุฒิ ผูอํานวยการ 

79 นางสาววิไลวรรณ  ธงงาม เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 กองกิจการนักศึกษา   

80 นายชัชวาล  ภาษยวรรณ ผูอํานวยการ 

81 นางเพ็ญ  รัตตนิทัศน รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารและธุรการ 

82 นางสุวรรณา  จากุญชร หัวหนางานกิจกรรมนักศึกษา 

83 นายเฉลิมศักด์ิ  ใจสุดา บุคลากร 

 กองอาคารและสถานท่ี   

84 นายประคอง  ยอดหอม ผูอํานวยการ 

85 นางอรทัย  เปงนวล เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 กองสวัสดิการ   

86 นายวิเชียร  คํารินทร ผูอํานวยการ 

 กองวิเทศสัมพันธ   

87 นางประทุมทิพย  ดวงดีทวีรัตน ผูอํานวยการ 

88 นางสาวธรินทรญา สุวพานิช เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

89 นางสาวอาจารีย  สวางศร ี นักวิเทศสัมพันธ  

90 นายพิชญ  จิตตภักดี นักวิเทศสัมพันธ  

 กองการเจาหนาท่ี   

91 นายสมวงค  ทิพยประจักษ ผูอํานวยการ  

92 นางโสภา  สุทธิยุทธ หัวหนางานพัฒนาบุคลากร 



ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
93 นางศรินรา  ภรีะคํา หัวหนางานบริหารและธุรการ 

94 นายวารินทร บุคลากร 

 กองคลัง  

95 นางอัมพิกา  พรหมมิ รักษาการในตําแหนงหัวหนางานงบประมาณและการเงิน 

96 นายปติวุฒิ  เจริญลาภ เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 กองแนะแนว สหกิจศึกษาและ
ศิษยเกาสัมพันธ 

  

97 นางสาวสิรวีธ  อินจินดา ผูอํานวยการ 

98 นางสรัญญา  อาษาไชย หัวหนางานบริหารและธุรการ 

 สํานักงานคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

  

99 นางสาววันทินี  ปนแกว พนักงานประจําสํานักงาน 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   

100 นางศรีกุล  นันทะชมภ ู ผูอํานวยการ 

 ศูนยศิลปวัฒนธรรม   

101 นางนิตยารัชฎ  เฟองเพียร ผูอํานวยการ 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน   

102 นางสาวอรอนงค  คํายอง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

103 นางสาวแอนนา  สุปนะ เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภณัฑ 

  

104 ผศ.ดร.กรผกา  อรรคนิตย รองผอ.ฝายหองปฏิบัติการ 

105 นายศุภกิจ  สอนประจักษ รองผอ.ฝายบริหาร 

 ศูนยวิจัยพลังงาน  

106 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี ผูอํานวยการ 

107 นางจิราพร  ดุษฎี เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 



ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
 กองแผนงาน   

108 นางจินดา  จันที ผูอํานวยการ 

109 นางรุงทิวา  เจริญทรัพย หัวหนางานบริหารและธุรการ 

110 นายวรุณสิริ  สุจินดา หัวหนางานยุทธศาสตรและติดตามประเมินผล 

111 นางสาวมีนาทาหอม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

112 นางสาววรกานต ชาญธีรวัฒนา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

113 นางวิไลพร  นามวงค นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

114 นางสาวศิริรัตน  ธะนันท พนักงานประจําสํานักงาน 2 

115 นางจิราพร  สุนันทานนท พนักงานประจําสํานักงาน 1 

116 นางสาววัชราภรณ พิลา พนักงานประจําสํานักงาน 

117 นายฐิติกร  บุญราศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

     

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารประกอบโครงการ 


