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 หนา 
๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ              
     สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑ 

๒.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลยัแมโจ  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๑ รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวจิัยประจํา 

๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๒ จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ๙ 
ตัวช้ีวดัที่ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม ของผูนํานักศกึษาในการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
 ๑๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๑ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระ
ภายในระยะเวลา ๑ ป 

๒๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๒ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาทีสํ่าเร็จการศกึษา ๒๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ

ประกอบวชิาชพีในรอบ ๓ ปที่ผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
๒๖ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๔ รอยละของบทความวทิยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพมิพเผยแพรทั้งใน
ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติ  ตอจาํนวนวทิยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

๒๘ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา และ/หรือนักวจิัยประจาํ 

๓๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๒ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจน ตออาจารยประจํา และ/หรือนกัวิจยัประจํา 

 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือนักวิจยั
ประจํา 
 
 

๓๕ 

สารบัญ 



 

 

 สารบัญ  
   
   
ตัวช้ีวดัที่ ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

 
๓๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ ๔๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๖.๒ รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา ๔๒ 
ตัวช้ีวดัที่ ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
๔๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๘.๑ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๕๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๘.๒ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม ๕๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๙ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 
๕๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ๘๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๖๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของสภามหาวทิยาลัย 

๖๖ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ ๗๖ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๓ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
๘๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๔.๑ ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศกึษา 
บุคลากร หลักสูตรและการเงนิอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

๙๓ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๔.๒ ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในสถาบันอุดมศึกษา 

๑๑๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๕.๑ ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ๑๒๙ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๕.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา   ๑๓๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๖ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๑๓๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๔๒ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา ๑๔๙ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล     
๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวง 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๒ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ย ถ ว งน้ํ าหนั ก ในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํ า นั ก ง า นคณะก ร รมก า ร ก า ร
อุดมศึกษา 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๓ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักการบรรลุเปาหมาย
ที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน รวมทั้ง
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ ฉ พ า ะ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๓.๑ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน Refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๒.๕ ๒.๑๕ ๒.๖๕ ๓.๑๕ ๑๑.๕๐ ๒๐.๐๐ ๑๓.๔๑ ๔.๐๕๘๖ ๐.๑๐๑๕ 

๓ .๒  จํ านวนผลงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

เร่ือง ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๓ .๓  ระดับคุณภาพของผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวน
ร วม  ของผู นํ านั กศึ กษาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน
คุณภาพสมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒๐         

๔.๑ มาตรฐานดานบัณฑิต  ๑๐         
๔ .๑ .๑  ร อยละของบัณฑิ ตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

รอยละ ๓ ๗๘.๕ ๗๙.๕ ๘๐.๕ ๘๑.๕ ๘๒.๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 
๔ .๑ .๒  ร อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๗.๕ ๖๕ ๗๒.๕ ๘๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผาน
มา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

รอยละ ๓ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๔ . ๑ . ๔  ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ท ค ว า ม
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ   ต อ จํ า น ว น
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๗ ๖๗.๕ ๗๐.๗๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๔.๒   มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 ๑๐         

๔.๒.๑รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สร างสรรค  ที่ ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา  และ /หรือนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ ๔ ๒๙ ๓๐ ๓๑ ๓๒ ๓๓ ๔๘.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

๔.๒.๒ รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย
ประจํา และ/หรือนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๘.๕ ๑๓.๕ ๑๘.๕ ๒๓.๕ ๒๘.๕ ๓๖.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการที่
ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือ
นักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๒๓.๒ ๒๘.๒ ๓๓.๒ ๓๘.๒ ๔๓.๒ ๑๑๒.๘๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๕ .  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดับสากล 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

มิติท่ี ๒ ดานคุณภาพ    
๖. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษา  

รอยละ ๑๐         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ ๕ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๖.๒รอยละของระดับความพึงพอใจ
ต อสถ าบั นอุ ดมศึ กษ าของนิ สิ ต
นักศึกษา  

ระดับ ๕ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๗ .ระดับคว ามสํ า เ ร็ จของการ
ประกันคุณภาพที่กอให เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย า ง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๕         

๗ .๑  ระดับความสําเ ร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    
๘.๑. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ ๑.๕ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๙๙.๙๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๘.๒ รอยละการเบิกจายงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 

รอยละ ๑.๕ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๖.๖๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๙. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๐. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๑ .  ระดับความสํ า เ ร็ จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๙๑๑๐ ๓.๙๑๑๐ ๐.๐๓๙๑ 

มิติท่ี ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน    
๑๒. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
ตามหน าที่ และบทบาทของสภา
มห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะก า รถ า ย ทอด
เป าหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการ
ปฏิบัติ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๓ .  ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบั ติ
ราชการ 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๔ .๑  ระดับความสํา เ ร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ
ก า ร เ งิ น อุ ด ม ศึ กษ า  แล ะ ร ะบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ระดับ ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๑๔ .๒  ระดับความสําเ ร็จของการ
พัฒนาระบบฐานข อมู ล เพื่ อการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๕ . ๑  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๑๕ .๒  ระดับความสําเ ร็จของการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๑๖. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๗. ประสิทธิภาพของการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

รวม  ๑๐๐        ๓.๖๒๐๖ 
รายงาน ณ วันที่ ๒๙ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ผูรายงาน ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง        หนวยงาน    มหาวิทยาลัยแมโจ 
ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา       โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
                        ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : รองผูอํานวยการสํานักวจิัยฯ ฝายวจิัย  /
นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 

โทรศัพท :  ๐๕๓- ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. วิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ   

๒๕๕๓  จํานวน ๖๖ เร่ือง  
๒. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด จํานวน ๔  

คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓  
๓. นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ = (๔๘๘+๔) = ๔๙๒ คน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

ฉบับ ๒๗ ๔๙ ๖๖ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๔๔๑ ๕๐๕ ๔๙๒  
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัย
ประจํา 

รอยละ ๖.๑๒ ๙.๗๑ ๑๓.๔๑ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๗ ๙ ๑๑ ๑๓ ๒๐ 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

๒.๕ ๑๓.๔๑ ๔.๐๕๘๖ ๐.๑๐๑๕ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทั้งในและตางประเทศ และมอบหมายใหคณะ/
สํานักหอสมุดเปนผูสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยมีระเบียบในการจายเงินอุดหนุนใหแกคณาจารยท่ีสามารถตีพิมพบทความจากงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมุงหวงัใหคณาจารยเผยแพรผลงานวจิัยสูสาธารณะ อันจะนําไปสูการใชประโยชนจาก
งานวิจัยไดอยางกวางขวาง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
             การสืบคนขอมูลจากการอางอิงในฐานขอมูลงานวิจยัระดับชาติ จากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index Centre; TCI) http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html  
ขอมูลลาสุดเปนขอมูลในปพ.ศ. ๒๕๕๑ จึงไมสามารถนํามาอางอิงได 
หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน  ๔๙  แผน)  

๑. เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑(๑)   จํานวนคณาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓  
๒.   เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑(๒)  รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน 

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๓   
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : รองผูอํานวยการสํานักวจิัยฯ ฝายวจิัย  /
นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ / ๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดยื่นคําขอเพื่อรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน ๘ เร่ือง  คือ 
๑. “การปลูกตนไมดวยการพนน้ําและ/หรือสารละลายแกระบบรากพืชในอากาศดวยปมแรงดันต่ํา” ประเภท

อนุสิทธิบัตร เลขที่คําขอ ๐๙๐๓๐๐๑๒๘๓  วันที่ยื่นคําขอ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค 
อาจารยวินัย วิริยะอลงกรณ และรองศาสตราจารยสมชาย  องคประเสริฐ  

๒. “ธาตุอาหารและวิธีการใชธาตุอาหารนั้นปลูกตนไมโดยไมใชดิน” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คํา
ขอ ๑๐๐๑๐๐๐๑๑๘  วันที่ยื่นคําขอ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค อาจารยวินัย วิริยะ
อลงกรณ และรองศาสตราจารยสมชาย  องคประเสริฐ 

๓. “อุปกรณปองกันคลื่นแมเหล็กไฟฟารั่วไหลแบบโพรงเสนใยโลหะ” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่
คําขอ ๑๐๐๑๐๐๐๐๙๘  วันที่ยื่นคําขอ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๓ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.จาตุพงศ  วาฤทธิ์ 

๔.  “ถุงเพาะชํากระดาษเคลือบยางพารา” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คําขอ ๑๐๐๑๐๐๐๔๙๑วันที่ยื่น
คําขอ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค อาจารย ดร.พีรกานติ์  บรรเจิดกิจ 

๕. “กระบวนการผลิตกระดาษเคลือบยางพารา” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คําขอ ๑๐๐๑๐๐๐๔๙๒
วันที่ยื่นคําขอ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค อาจารย ดร.พีรกานติ์  บรรเจิดกิจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผลงานวิจัย หรอืงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรอือนุสิทธบัิตร 

ฉบับ ๐ ๓ ๕ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ ง า น
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

๒.๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจยัในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวตักรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยสูีชุมชน อันจะกอใหเกดิการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสรมิใหคณาจารยตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยจัดตั้งสถาบันบม
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th เพื่ออํานวยความสะดวกในการยื่นขอจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

           ในการดําเนินการดานการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา แตละขั้นตอนใชเวลาคอนขางนาน จึงทําใหไม
สามารถรายงานผลตามปงบประมาณไดทนั  

หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน ๒ แผน) 
 เอกสารแนบหมายเลข ๓.๒(๑)      เอกสารรายการคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 



ก.พ.ร. 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ตัวชี้วัดท่ี   ๓ . ๓   ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองแผนงาน                       
โทรศัพท :  :    ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๐ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                          การผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปนภารกิจหนึ่งใน ๔ ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓    มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการโครงการบัณฑิตวิทยาลัย  เปนหลักในการดําเนินการผลิตบัณฑิตใน
ระดับบัณฑิตศึกษา   ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓      มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 
๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ท่ีไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒ 

๒ ไดมีการนําแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ไปสู
การปฏิบัติโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  และดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนฯ 
 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 

คะแนน 

ข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่ ๒ ข้ันตอนที่ ๓ ข้ันตอนที่ ๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 
 
 



ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 

๑ มีแผนในการพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัย โดยสํานักงานบัณฑิตศึกษาไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  โดยไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๓ (๑)) 

๒ มีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๒-
๒๕๕๕)   โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งไดกําหนด
โครงการกิจกรรม และผูรับผิดชอบโครงการไว  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒) 
 

๓ ก. บัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 

ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ในระดับ
ดีขึ้นไป 

๔ ก.  บัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน)  หลังสําเร็จการศึกษา 
 จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๒   ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจ ณ วันที่ 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ พบวาบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ มีพัฒนาการดาน
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษารอยละ ๗๐.๖๙ (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓) 
ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ  ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจพบวา 
ผูใชบัณฑิตรอยละ ๗๗.๑๙ มีความพึงพอใจตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ
ในระดับดีข้ึนไป (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔)) 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
๕ ก.  บัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน

ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 
ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒.๕ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑.   สํานักงานบัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานที่ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) รวมกับคณะ/สํานัก/วิทยาลัย/โครงการที่เกี่ยวของ ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
๒.  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ และดําเนินการตามแผนฯ ดังกลาว 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :    
 ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :    
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๑) แผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๕๒ – 

๒๕๕๕ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ ป

การศึกษา ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔) สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ  ตอบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนาํนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝายพฒันานักศกึษา
และศิษยเกาสมัพันธ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางวราภรณ ฟูกุล / นายณภัทร  แกน
สาร 

โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๓๐๒๘ โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๕๓๐๖ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยแมโจ  ไดมีการสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  โดยการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนํานักศึกษา  และเปด
โอกาสใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษาไดรับทราบถึงวิธีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  และนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานดานกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา  
ตลอดจนมีสวนรวมในการเสนอขอเสนอแนะจากการระดมความคิดจากนักศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
มหาวิทยาลัย  และสงเสริมใหผูนํานักศึกษาสรางเครือขายผูนํานักศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  โดย
ระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑))  ซ่ึงมีการ
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ  และมีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหผูนํานักศึกษามี
สวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยกําหนดกลุมเปาหมายผูนํานักศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมาธิการสามัญสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข   ๓.๔(๒))  จํานวน  ๕๐   คน  และคณะกรรมการองคการนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๓))  จํานวน  ๒๘  คน  รวม
ทั้งสิ้น  ๗๘  คน 

การสงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํานักศึกษานั้น  
มหาวิทยาลัยไดมีการถายทอดองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนําองคกร
นักศึกษาโดยผานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา  
ประจําป  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๔))  เพื่อเสริมสรางทักษะประสบการณ  แนะนํา  
ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ  การวางแผน  ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ  การ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ดําเนินงาน  การสรุปและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา  พรอมทั้งจัดเตรียมความ
พรอมในการดําเนินงานกิจกรรมขององคกรนักศึกษาตาง ๆ  ตลอดจนเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษาได
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  ปญหา  อุปสรรค  หาทางปรับปรุงวิธีการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  รวมทั้ง
มีการเนนความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา  การนําระบบบริหารจัดการตามวงจร
คุณภาพ  PDCA  มาใชในการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม  สรางความรูความเขาใจใหแก
ผูนํานักศึกษา  ปลูกฝงใหผูนํานักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตลอดจนการเขาไปมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะดานการ
เรียนการสอน  รวมถึงการนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาใหมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น  อีกทั้งการนําความรูไปถายทอดใหแกผูนํานักศึกษาภายในองคกรนักศึกษาตาง ๆ  ตอไป  
นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๒  คน  คือ  ประธานสภานักศึกษา  
และนายกองคการนักศึกษา  เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๔(๕))  เพื่อเปนชองทางที่ใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  
ในการรายงานผลการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาและดานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สวนของนักศึกษา  รวมถึงเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ  สําหรับการพัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยผานผูนํานักศึกษา  
ตลอดจนดําเนินการจัดประชุมและจัดกิจกรรมในรูปแบบของการจัดการองคความรู  (KM)  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๔(๖))  เพื่อถายทอดองคความรูในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสูผูนํานักศึกษา   

๒ 
และ 
๓ 

ผูนํานักศึกษารอยละ  ๕๐  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึน้ไป 
ผูนํานักศึกษารอยละ  ๗๕  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๗))  ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย  นายกองคการนักศึกษา  
เปนประธานคณะกรรมการ  ประธานสภานักศึกษา  เปนรองประธานคณะกรรมการ  อุปนายกฝาย
ประกันคุณภาพ  ของสโมสรนักศึกษาคณะตาง ๆ  เปนคณะกรรมการ  อุปนายกฝายประกันคุณภาพ  
องคการนักศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๘))  และทํา
หนาที่ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนักศึกษาตามวงจรคุณภาพ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
PDCA  เชน  การสงเสริมสนับสนุนการนําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสูคณะกรรมการ
ในแตละองคกรหรือสูนักศึกษาทั่วไป  ในรูปแบบการจัดการองคความรูในองคกร  (KM)  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๔(๖))  สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา  
ตลอดจนรวบรวมและพิจารณาคัดกรองขอเสนอแนะตาง ๆ  ในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ที่ไดจากการระดมความคิดเห็นของผูนํานักศึกษาเสนอใหแกคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยผานประธานสภานักศึกษาและนายกองคการนักศึกษา  ซ่ึงเปน
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถาม  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๙))  พรอมทั้งทําการสํารวจการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา  และระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยผูใหขอมูลคือ  ผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการสภานักศึกษา 
และคณะกรรมการองคกรนักศึกษา  จํานวน  ๗๘  คน  โดยเก็บจากกลุมประชากรทั้งหมดไมมีการ
สุมตัวอยาง  ผลการสํารวจพบวา  ผูนํานักศึกษารอยละ  ๘๐.๓๑  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  และรอยละ  ๘๐.๖๐  มีระดับความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๐)) 

๔ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน  ซ่ึงแสดงถึงผลผลิตท่ีเกิดขึ้นและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียนการสอน  และการพัฒนา
คุณภาพของกิจกรรมนักศึกษา  โดยการแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๕))  (ประธานสภานักศึกษา,  นายก
องคการนักศึกษา)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยได
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  จากการเขารวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะตองไม
นอยกวารอยละ   ๘๐   ของครั้งที่มีการประชุม   ( เอกสารแนบหมายเลข   ๓ .๔(๑๑))  โดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามีการประชุมในป  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไปแลว  จํานวน  ๕  คร้ัง  
และประธานสภานักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๕  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  สวนนายกองคการ
นักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๔  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๘๐.๐๐  เฉลี่ยแลวผูนํานักศึกษาเขารวม
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  รอยละ  ๙๐.๐๐  ของครั้งที่มีการประชุม  โดยผูนํา
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๑๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
นักศึกษาไดมีการรายงานผลการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาและการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในสวนของนักศึกษาใหที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดรับทราบผลการดําเนินงานทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔
(๑๒)) 

๕ มีการประเมินผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค
ของแผน  และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสงเสริมการมี
สวนรวมของผูนํานักศึกษาและนักศึกษา 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดโครงการในการสงเสริมการมีสวนรวม  จํานวน  ๑  
โครงการ  คือโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา  สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  
๒๕๕๓  ซ่ึงไดทําการประเมินผลโครงการเพื่อประเมินผลผลิตและผลลัพธของโครงการในการ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ  ผลการประเมินพบวา  มีการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการและบรรลุเปาหมายของโครงการดังกลาวทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  (เอกสารแนบ
หมายเลข  ๓.๔(๑๓)) นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานซึ่ง
แสดงถึงผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติงาน  โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข  
๓.๔(๑๔))  เมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๕๓  พบวา  มีความสําเร็จตามแผนของกิจกรรมที่กําหนด  คิด
เปนรอยละ  ๑๐๐  ของแผนการปฏิบัติงาน  คือสามารถดําเนินงานไดตามแผนการปฏิบัติงานการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  ครบทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมตามแผน   

สวนการสงเสริมการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการทํางานดานการประกัน
คุณภาพรวมกันระหวางองคกรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๗))  เพื่อเปนเครือขายการ
ทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน  เสริมสรางใหนักศึกษาเกิดประสบการณการ
ทํางานที่ดี  มีการรวมมือกันเปนเครือขายความรวมมือ  มีการใชทรัพยากรในการจัดกิจกรรมรวมกัน  
เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของแตละองคกร  และมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ  สงเสริมความรัก
ความสามัคคี  รวมท้ังคณะตาง ๆ  ก็ไดมีการจัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมกิจกรรมดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ในระดับคณะ  เพื่อถายทอดองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ในสู
นักศึกษา  เชน  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ือง  ภาวะผูนํากับการทํางานเปนทีม  ของคณะ
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๑๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
วิทยาศาสตร  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๖)),  โครงการประชุมใหญองคกรนักศึกษาสมัยสามัญ  
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๓  (สรุปครึ่งปแรก)  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๕))  เปนตน  ซ่ึงเปนการสราง
เครือขายผูนํานักศึกษาภายในสถาบัน   

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังไดมีการสงเสริมใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการ
ทํางานดานการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการ
เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาตางสถาบัน  สรางเพื่อนใหมตางสถาบันใหแกนักศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยสภานักศึกษาไดจัดโครงการเขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา  สําหรับนักศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
จังหวัดลําปาง  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๖))  และองคกรนักศึกษาไดจัดโครงการประชุมผูนํา
นักศึกษา  ๘  สถาบันจังหวัดเชียงใหม  คร้ังที่  ๑/๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๗))  ซ่ึง
นายกองคการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  เปนประธานเครือขายผูนํานักศึกษา  ๘  สถาบัน  อัน
ประกอบไปดวย  มหาวิทยาลัยแมโจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยฟาร
อีสเทิรน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  วิทยาเขตภาคพายัพ  มหาวิทยาลัยนอรท
เชียงใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  และสถาบันการพละศึกษาเชียงใหม  ซ่ึงการประชุมไดมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของแตละสถาบันที่เปนเครือขายดวย 

                       
เกณฑการใหคะแนน  : 
ระดับคะแนน ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที่  ๑ ขั้นตอนที่  ๒ ขั้นตอนที่  ๓ ขั้นตอนที่  ๔ ขั้นตอนที่  ๕ 
๑ √     
๒ √ √    
๓ √ √ √   
๔ √ √ √ √  
๕ √ √ √ √ √ 
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๑๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํา
นักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒.๕ ๕  ขั้นตอน ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

     
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดจัดโครงการใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๑  โครงการ  รวมทั้งแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  และแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับนักศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในกาประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  นอกจากนั้นยังทํา
การสํารวจการมีสวนรวมและระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  พรอมทั้งจัดทํา
รายงานผลการสํารวจ  รวมถึงการสงเสริมใหมีการสรางเครือขายผูนํานักศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
เครือขายภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดกําหนดใหองคกรนักศึกษา  ซ่ึง
ไดแก  สภานักศึกษา  องคการนักศึกษา  และสโมสรนักศึกษาระดับคณะ  กําหนดตําแหนงคณะกรรมการเพิ่มเติมใน
องคกรนักศึกษา  คือคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนตําแหนงใหมในองคกรนักศึกษาที่ไม
เคยมีการแตงตั้งมากอน  ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับนักศึกษา  ซ่ึง
คณะกรรมการประกอบดวยผูนํานักศึกษาที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาจากทุกองคกรนักศึกษา  
ทําหนาที่ในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในสวนของนักศึกษา  จึงทําใหการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนักศึกษา  ไดมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย  และมีความชัดเจนเพื่อนํามาซึ่งการ
ปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  : 

ผูนํานักศึกษามีภารกิจดานเรียนเปนสําคัญจึงอาจทํามีเวลาในการดําเนินงานดานกาประกันคุณภาพ
การศึกษานอย 
หลักฐานอางองิ  : 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑)  แผนการปฏิบัติงาน  ประจําป  ๒๕๕๓  การสงเสริมการมีสวนรวมในการประกนั

คุณภาพการศกึษาของผูนํานกัศึกษา  มหาวทิยาลัยแมโจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๒)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๓๕/๒๕๕๓  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการและอาจารย

ที่ปรึกษาสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  ลงวันที่  ๘  
มกราคม  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๓)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๒๙๘๖/๒๕๕๓  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการและ
อาจารยที่ปรึกษาองคการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  ลง
วันที่  ๑๑  มกราคม  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา
สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๕)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๒๔๐๙/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ลงวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๖)    โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ือง  “ภาวะผูนํากับการทํางานเปนทีม” 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๗)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๓๙/๒๕๕๓  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมาเลข  ๓.๔(๘)      แผนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ระดับนักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๙)      แบบสอบถาม  เร่ือง  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา

นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๐) รายงานผลการสํารวจ  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา

นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คร้ังที่  ๑/๒๕๕๓  วัน

พุธที่  ๓  มกราคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๐๙.๓๐  น.  ณ  หองประชุมกรรมการ  ช้ัน  ๕  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแมโจ  

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คร้ังที่  ๒/๒๕๕๓  
วันพุธที่  ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓  เวลา   ๐๙.๓๐  น .  ณ  หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  ช้ัน  ๕  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๓) รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา  
สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน  การสงเสริมการมีสวนรวมใน
การประกันคุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๕) รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการประชุมใหญองคกรนักศึกษาสมัยสามัญครั้งที่  

๒  /  ๒๕๕๓  (สรุปครึ่งปแรก) 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๖)  รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน

คุณภาพการศึกษา  สําหรับนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๗) รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการประชุมผูนํานักศึกษา  ๘  สถาบัน  จังหวัด

เชียงใหม  คร้ังที่  ๑/๒๕๕๓ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๐

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๑  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา  ๑  ป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๓  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน   ๓,๕๑๘  คน และมีผู
กรอกแบบสอบถาม จํานวน  ๑,๕๔๘  คนคิดเปนรอยละ  ๔๔.๐๐   (ขอมูล ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา
๑๕.๑๓ น.)  ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน ๒,๘๓๙ ๓,๐๕๔ ๓,๕๑๘   
จํานวนผูกรอกแบบสอบถาม ระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

คน ๒,๗๖๑ ๒,๙๐๖ ๑,๕๔๘   

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑  ป 

คน ๒,๐๒๙ ๒,๐๗๕ ๑,๐๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยูกอน คน ๘๕ ๑๓๒ ๑๒๓ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาตอ คน ๑๕๓ ๑๙๔ ๗๘ 
รอยละบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา  ๑  ป 

รอยละ ๘๐.๖๔๓๙ ๗๐.๐๔๓๓ ๒๗.๓๙๓๒ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๗๐ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา  ๑  ป 

๓.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

           งานวิจยัสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑติ   มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
                         การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิตในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
              ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
              ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  
ดวยการเพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
               ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail  และโทรศัพท  
               ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณ มากที่สุด แลวจึง
สามารถทําการยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        ไมมี 
 

หลักฐานอางองิ :  เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน   ๔  แผน  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑(๑)   ตารางแสดงจํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา และจํานวนผูกรอกแบบสอบถาม ระดับ  

ปริญญาตรี  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓   ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑(๒) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ วันที่ 
                                                 ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑(๓) ตารางแสดงจํานวนบณัฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา  ณ     
                                                      วันที่   ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   
 
(เอกสารแนบจะจัดสงใหหลังวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  ท้ังนี้ทานสามารถดูความกาวหนาภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตมหาวทิยาลัยแมโจไดท่ี www.survey.mju.ac.th) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๓

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๒  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๓  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  ๓,๕๑๘  คน และมีผู
กรอกแบบสอบถาม จํานวน  ๑,๕๔๘  คนคิดเปนรอยละ  ๔๔.๐๐   (ขอมูล ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา
๑๕.๑๓ น.)        ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประก อบอาชีพอิสระทั้งหมด  

คน ๒,๐๒๙ ๒,๐๗๕ ๑,๐๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

คน       ๑,๔๓๙ ๑,๔๔๐ ๗๓๐ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยูกอน คน ๘๕ ๑๓๒ ๑๒๓ 
รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๗๐.๙๒๑๖ ๖๗.๓๑๘๖ ๖๕.๒๖๘๘ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

๒.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิตในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
 ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา   
 ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  ดวยการ
เพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
 ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail  และโทรศัพท  
 ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณที่สุด แลวจึงสามารถทํา
การยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๑ )    ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ       
                                                           วันที่   ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๒)    ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา  จําแนกตามทํางานตรง/ไมตรงสาขา 
                                                          สําเร็จการศึกษา   ณ วันที่  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๓)    ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา   
                                                          สําเร็จการศึกษา   ณ วันที่  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   

 
(เอกสารแนบจะจัดสงใหหลังวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  ท้ังนี้ทานสามารถดูความกาวหนาภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตมหาวทิยาลัยแมโจไดท่ี www.survey.mju.ac.th) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๖

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๓ รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีผานการทดสอบใบประกอบวิชาชพี       

ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :  ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  
** คณะวิศวกรรม ฯ อยูระหวางรอการแจงผลตอบจากสภาวิศวกร  เนื่องจากไมสามารถตรวจสอบจาก Website  
 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ  

คน ๓๑ ๒๙ ๖ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผานและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภาวิศวกร กําหนด   

คน ๓๑ ๒๗ ๒ 

รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีในกลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผาน 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภา
วิศวกร กําหนด   

คน ๑๐๐ ๙๓.๑๐ ๓๓.๓๓ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผานมา
ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด   

๓ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยโดยคณะวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินการเตรยีมความพรอมใหกับ
นักศึกษาชั้นปที่   ๔ และหรือนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ใหมีความพรอมและความมัน่ใจใน
การเขารับการทดสอบความรูระดับภาควีิศวกรและ เพื่อใหบัณฑิตเปนวศิวกรที่มีคุณภาพ สรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัยแมโจ ในอนาคต  ประกอบกบัเกิดภาพลักษณที่ด ีในสายตาของสภาวิศวกร 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมม ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๓ (๑) รายงานผลตัวช้ีวัดที่ ๔.๑.๓  คณะวิศวกรรมศาสตรและ อุตสาหกรรมเกษตรลง

วันที่   ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๘

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๔  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดบัชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมีจํานวนดุษฎีนิพนธและวิทยานิพนธทั้งสิ้น                   ๙๙       ช้ิน 
               จํานวนดุษฎีนิพนธและวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ                       ๗๐     ช้ิน 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมด ช้ิน ๑๒๖ ๙๑ ๙๙ 
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตพีิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ช้ิน ๗๕ ๖๙ ๗๐ 

รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก 

รอยละ ๕๙.๕๒ ๗๕.๘๒ ๗๐.๗๑ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๗.๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก 

๒ ๗๐.๗๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองมีการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ ทั้งในรูปแบบ
ของการนําเสนอผานการประชุมในเวทีวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  และการตีพิมพบทความ   ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยไดจัดเวทีระดับชาติใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดเผยแพรผลงานอยางนอยปละ ๑ คร้ัง  โดย
มหาวิทยาลัยไดมีการปอนขอมูลรายชื่อวิทยานิพนธทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  และ SCAN วิทยานิพนธ
ที่ไดรับการตีพิมพลงในฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา (FIS) ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดทาง 
www.mis.mju.ac.th   หัวขอการเรียนการสอน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

         บัณฑิตศึกษาไดจัดเก็บรวบรวมการเผยแพรวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไวอยางครบถวน 
และไดจัดใหมีเวทีนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกสถาบันเขามามี
สวนรวมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  ในขณะเดียวกันก็ไดแจงใหนักศึกษาทราบแหลงเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธทั้งในและตางประเทศอยางสม่ําเสมอ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

        เวทีในการนําเสนอผลงานทางวิชาการมีนอย และนักศึกษาขาดทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยในเวที
ระดับนานาชาติ  
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข   ๔.๑.๔ (๑)  รายงานหัวขอดุษฎีนิพนธและวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่

สําเร็จการศึกษา ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (๑ ต.ค.๕๒ – ๓๐ ก.ย. 
๕๓) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๐

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ 
                            อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   รองผูอํานวยการสํานักวิจยัฯ ฝายวิจยั  /

นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ๑. มหาวิทยาลัยแมโจไดสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัย เผยแพรงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติและนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๓  จํานวน ๒๐๗ เร่ือง  
  ๒.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด 
จํานวน ๔  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๓ นับอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง = (๔๒๓+๔) = ๔๒๗ คน 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

ฉบับ ๑๑๙ ๑๕๖ ๒๐๗ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๙๐ ๔๔๕ ๔๒๗ 

รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา / 
นักวจิัยประจํา 

รอยละ ๓๐.๕๑ ๓๕.๐๖ ๔๘.๔๘ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๒๙ ๓๐ ๓๑ ๓๒ ๓๓ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา 

๔ ๔๘.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการจายเงินรายไดเปนคาตอบแทนการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  เพื่อเปนการสนับสนุนบุคลากรผูมีผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับตาง ๆ อันสรางประโยชนและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และไดจัดการ
ประชุมวิชาการ ประจําป เพื่อเปนเวทีใหนักวิชาการ และผูสนใจเขารวมการประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  ในสาขาวิชาการตาง ๆ ไดแก เกษตรศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และสังคมศาสตร เปนประจําทุกป และฝายวิจัย 
สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดทําวารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร 
(Journal of Agricultural Research and Extension) ซ่ึงเปนวารสารทางการของมหาวิทยาลัยแมโจ กําหนดออกปละ 
๓ ฉบับ โดยมีนโยบายเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร เปนปที่ ๒๖ ใน
พ.ศ. ๒๕๕๒  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีการจัดทําวารสาร Maejo International Journal of 
Science and Technology ขึ้น เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยทั่วไป ซ่ึงไดรับการยอมรับเขาสู
ฐานขอมูลนานาชาติ CAS,SciFinder and STN และฐานขอมูล AGRIS 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนเงินรายไดเปนคาตอบแทนบุคลากรผูมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับตาง ๆ  คณาจารยใหความรวมมือในการจัดสงบทความตีพิมพ เผยแพรใหกับหนวยงาน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
หลักฐานอางองิ : (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน  ๒๔ แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๑)      จํานวนคณาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๒)  รายชื่องานวิจัยที่ไดรับตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และนานาชาติ ใน

ปงบประมาณ  ๒๕๕๓  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๓

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๒  รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน  
                              ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   :   รองผูอํานวยการสํานักวิจัยฯ ฝาย

วิจัย  /นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ๑.  งานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน  ในปงบประมาณ  
๒๕๕๓  จํานวน ๑๕๔ เร่ือง 
 ๒.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด 
จํานวน ๔  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๓  นับอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง = (๔๒๓+๔) = ๔๒๗ คน 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน 

ฉบับ - ๑๓๔ ๑๕๔ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๙๐ ๔๔๕ ๔๒๗ 

รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช  
อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - ๓๐.๐๐ ๓๖.๐๖ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘.๕ ๑๓.๕ ๑๘.๕ ๒๓.๕ ๒๘.๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๓๖.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 ไมมี 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักวจิัยและวชิาการเกษตร รวมกับสถาบันบมเพาะวิสาหกิจสรางความเขาใจ
ใหคณาจารยเห็นถึงความสําคัญของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกดิประโยชนมากขึ้น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
เนื่องจากเปนตัวช้ีวดัใหม ทาํใหคณาจารยยังไมเขาใจในรายละเอียด และหลักฐานการนําไปใชประโยชนยังไม
ชัดเจน 
หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๒ (๑)           จํานวนคณาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ ณ วันที่ ๑ มกราคม 

๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๔.๒.๒ (๒)   สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนอยางชัดเจน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๕

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๓  รอยละของผลงานวชิาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิและ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่ 
                             เชื่อถือได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูจัดเก็บขอมูล : รองผูอํานวยการ

สํานักวิจยัฯ ฝายวจิัย  /นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ๑.   มหาวิทยาลัยแมโจมีผลงานวิชาการทีจ่ดลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
ในปงบประมาณ  ๒๕๕๓  จาํนวน  ๔๘๒  เร่ือง          
 ๒.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด  
จํานวน ๔  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๓   นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและนักวิจัย = (๔๒๓+๔) = ๔๒๗ คน   

  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 

ฉบับ - ๔๙๘ ๔๘๒ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๙๐ ๔๔๕ ๔๒๗ 

รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์
และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือ
ได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - ๑๑๑.๙๑ ๑๑๒.๘๘ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๒๓.๒ ๒๘.๒ ๓๓.๒ ๓๘.๒ ๔๓.๒ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ
จดลิ ขสิ ทธิ์ แ ละ /ห รือได รั บ รอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๑๑๒.๘๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจยัในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวตักรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยสูีชุมชน อันจะกอใหเกดิการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสรมิใหคณาจารยตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยจัดตั้งสถาบันบม
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดขอทรัพยสินทางปญญา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
               - 
หลักฐานอางองิ : (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน ๕๖ แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓(๑)  จํานวนคณาจารยและนักวจิัย มหาวทิยาลัยแมโจ ณ วนัที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓(๒) เอกสารแนบ ลข. ๐๑ สําหรับสถาบันอุดมศึกษา ๔๖๐ เร่ือง  จํานวน ๓๓ แผน 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓(๓)  หนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ จํานวน ๒๒ เร่ือง  ๒๒ แผน 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๗

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมนีา ทาหอม 
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๕๙ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๗ 
คําอธิบาย 
               การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบัน หรือระดับ
สาขาวิชาจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไมไดรับการจัดอันดับ 
๒ - 
๓ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอ ดมศึกษาชั้นนําของโลกใน

ระดั สถาบันหรือสาขาวิชา 
๔ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล
ที่ไดแตงตั้งขึ้นไดมีการดําเนินการผลักดันมหาวิทยาลัยสูระดับสากล 
โดยเริ่มตนจะมีการ กําหนดหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผลักดันไปสูการ
เปนหลักสูตรนานาชาติโดยเริ่มตนจะเปนการสอนในลักษณะของ
หลักสูตรภาษาอังกฤษกอน ตอไปจึงพัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ
ตอไป  และขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทํา Brand Creation 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหมหาวิทยาลัยเปนที่ รูจักในระดับ
นานาชาติตอไป 

๒ - 
๓ - 
๔ - 
๕ - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล 

๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 ไมมี 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
     ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ : 
เอกสารแนบหมายเลข ๕ (๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสู

สากล 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๐

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑  รอยละของระดับความพงึพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัย โดยงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน  ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  จากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนผูมีงานทํา โดยจัดสง
แบบสอบถามใหผูประกอบการ จํานวน  ๑,๐๑๕  ชุด  และจากการรวบรวมทั้งการติดตามทวงถาม  ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น  ๖๒๗  ชุด คิดเปนรอยละ  ๖๑.๗๗  ของจํานวนแบบสอบถามที่จัดสง (ขอมูล 
ณ วันที่ ๓  กรกฎาคม ๒๕๕๓)  พบวาความพึงพอใจตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจของผูใชบัณฑิต  อยูในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๘๓  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๖๐    อนึ่งขอมูลที่ตองใชประกอบผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดนี้  
ก.พ.ร.  โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจ   ผลการดําเนินการ คือ    

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต 
ของผูใชบัณฑติ 

ระดับ ๗๗.๘๐ 
(๓.๘๙) 

๘๔.๙๒ 
(๔.๒๔๖๐) 

NA 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึงพอใจตอบณัฑติของ
ผูใชบัณฑิต 

๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

           มหาวิทยาลัยแมโจขอนําผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ สําหรับการรายงานผลการดําเนินการของ
ตัวช้ีวดันี ้

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมมี  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
 ไมมี 
(อางอิงจากผลการสํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๒

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรฯ ผูจัดเก็บขอมูล :   นส.ชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา ที่จะใชอางอิงในรายงาน ใช
ผลการสํารวจจากสํานักงานสถิติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยยังไมไดรับแจงขอมลู 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา ระดับ ๘๓.๔๐ ๓.๔๕๘๐ NA  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึ งพอใจตอบทบาท
สถาบันอุดมศึกษา 

๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดมอบหมายใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต  และความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยยัง
ไมไดรับทราบผลการสํารวจในสวนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนั้นจึงยังไมสามารถระบุคาคะแนนได   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมกีารจัดกจิกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูของประชาชนอยางตอเนื่องตลอดทั้งป   รวมไปถึงการมี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนและสังคมทั่วทุกภาคของประเทศ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
 ไมมี 
(อางอิงจากผลการสํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง     

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ 
คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการประกันคุณภาพตามขั้นตอนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดใหมี
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน 
บุคลากร งบประมาณ และกระบวนการประเมินคุณภาพภายในเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามปรัชญาที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนดไว และนําผลที่ไดจากการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ ประเด็นท่ี ๑  สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหและทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจน
มาตรฐานและหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับเอกลักษณของ
สถาบันเพิ่มเติม รวมถึงการจัดทําแผนการประกันคุณภาพประจําปซ่ึงไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจไดมีการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะกรรมการฯ ดังกลาว
ประกอบดวยรองคณบดีจากทุกคณะของมหาวิทยาลัยที่ รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของทุกคณะ ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณภาพ นายก
องคการนักศึกษาและประธานสภานักศึกษา ไดรวมกันทบทวนหนาที่ความรับผิดชอบ และ
พิจารณาถึงตัวบงชี้ตางๆที่จะใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

โดยคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหปรับปรุงกลไกการประกันคุณภาพภายในใหม 
โดยแบงคณะกรรมการประกันคุณภาพออกเปน ๒ ชุดคือ ๑)คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ทําหนาที่กําหนดนโยบาย วางแผน ผลักดัน ฯลฯ ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยเนนหนักไปที่หนวยงานที่มีการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย ๑๑ คณะ ๒ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
วิทยาเขตและ ๑ วิทยาลัย และ๒)คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานสนับสนุน
การเรียนการสอน ทําหนาที่ผลักดันการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย ๓ สํานัก และ ๑ สถาบัน เนื่องจากการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของหนวยงานที่มีการเรียนการสอน และหนวยงานสนับสนุนการเรียน
การสอนนั้น ทั้งนี้ การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน
ตองทํางานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการฯ  ยังไดทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยใหม เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ ของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดเห็นชอบใหทุกหนวยงานที่มีการ
เรียนการสอนใชองคประกอบของ สกอ. และมาตรฐานของ สมศ. โดยใหมีการประเมินตาม
เกณฑของ สกอ. และ สมศ. ไปพรอมกันดวย ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน
ที่มีการเรียนการสอนคือ ๙ องคประกอบคุณภาพ ๗๑ ตัวบงชี้ และใหมีการดําเนินงานตามป
การศึกษา แตทั้งนี้ เนื่องจาก สมศ. ไดมีการทบทวนการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. 
สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ ดังนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบใหแกไขตัวบงชี้อีกครั้งหนึ่งหลังจากที่ สมศ. ประกาศเกณฑที่ใช
กับตัวบงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ แลว อีกครั้งหนึ่ง มติ สําหรับหนวยงาน
สนับสนุนไดมีการพิจารณาทบทวนคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสนับสนุนให
ใช ๖ องคประกอบคุณภาพ ๒๐ ตัวบงชี้ และใหมีการดําเนินงานตามปงบประมาณ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบเรงรัดใหทุกคณะรับการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปการศึกษานั้นๆ โดยได
ดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนมา 

ประเด็นที่ ๒ ประเด็นท่ี ๒  สถาบันอุดมศึกษาชี้แจงและสรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเกณฑการ
ประเมินตามแผนการประกันคุณภาพที่ประกาศ 
มหาวิทยาลัยแมโจไดทําการชี้แจงและสรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด/ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินตามแผนการประกันคุณภาพที่ประกาศไว ใหกับบุคลากรโดยผาน ๒ 
วิธีการคือ ๑)การประชุมชี้แจงผานที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรองคณบดีผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะตางๆ และ
ผูอํานวยการกองที่เปนผูรับผิดชอบในองคประกอบตางๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงบุคลากร
เหลานี้จะนําขอมูลกลับไปถายทอด วางแผนและผลักดันลงสูคณะของตนเองในที่ประชุม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
คณะกรรมการประจําคณะตอไป ๒)กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพ ซ่ึงมี
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพและองคประกอบตางๆ ของคณะ/สํานัก/กอง เขา
รวมกิจกรรม โดยในกิจกรรมนี้จะมีการถายทอดความรู สรางความเขาใจในตัวช้ีวัด/ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินในทุกตัวช้ีวัด/ตัวบงชี้ใหกับผูรับชอบเพื่อการขยายผลตอไปยังบุคลากร
อ่ืนอยางตอเนื่อง  
 สถาบันอุดมศึกษาดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา รวมท้ังจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัด
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ไดยึดตามระบบคุณภาพ

ตามองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑ และแผนตามที่กําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในนี้ จะเปนแผนหลักของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ซ่ึงทุกหนวยงาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานที่มีการเรียนการสอนจะตองนําไปปรับแผนของตนเองให
สอดคลองและจัดการบริหารการศึกษาในหนวยงานตอไป  นอกจากนั้น การรวบรวมจัดเก็บ
ขอมูลเอกสารหลักฐานตางๆ ที่ใชเปนหลักฐานอางอิงสําหรับการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัว
บงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพนั้น ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะถือเปนภารกิจปกติที่
บุคลากรทุกคนตองเก็บรวมรวมกิจกรรมที่เกิดขึ้นทุกครั้งไวในระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ-MIS ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทุกครั้งที่คณะ/มหาวิทยาลัยตองการใชขอมูลหรือ
หลักฐานอางอิงนั้น จะสามารถนําออกมาใชไดทันที 

ประเด็นที่ ๓ ประเด็นท่ี ๓  สถาบันอุดมศึกษาติดตามความกาวหนาและรายงานผลการติดตามเสนอตอ
ผูบริหารเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีการ

ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และมีการรายงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ซ่ึงทุกครั้ง  โดยงานติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน จะเปนผูรับผิดชอบในการติดตามความกาวหนาทุก
เดือน  
 สถาบันอุดมศึกษาประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีกําหนด ในระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา คณะหรือหนวยงานเทียบเทา 
และสถาบัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ในการดําเนินงานประเมินผลการประกันคุณภาพภายในนั้น มหาวิทยาลัยได

กําหนดใหทุกคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัยตองรับการประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกป ซ่ึง
ในปการศึกษา/ปงบประมาณ ๒๕๕๒ ทุกคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายในครบทุกหนวยงาน และมีผลการประเมินดังนี้ 

หนวยงาน วันที่รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร ๒๒-๒๓ ธค.๕๒ ดี (๒.๓๘) 
สํานักงานอธิการบดี ๔-๗ มค.๕๓ ดี (๒.๔๖) 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ๑๒ มค.๕๓ พอใช (๑.๗๑) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม ๑-๒ กค.๕๓ ดี (๒.๔๕) 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ๘ – ๙ กค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๑) 
คณะวิทยาศาสตร ๑๕-๑๖ กค.๕๓ ดี (๒.๓๔) 
คณะบริหารธุรกิจ ๑๕-๑๖ กค.๕๓ ดี (๒.๐๒) 
คณะเศรษฐศาสตร ๒๒-๒๓ กค.๕๓ ดี (๒.๒๐) 
คณะพัฒนากา ท งเที่ยว ๒๒-๒๓ กค.๕๓ ดี (๒.๔๖) 
คณะผลิตกรรมการเกษตร ๒๙-๓๐ กค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๔) 
มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ๓-๔ สค.๕๓ ดี (๒.๒๐) 
คณะศิลปศาสตร ๓-๔ สค.๕๓ ดี (๒.๐๓) 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ๕-๖ สค.๕๓ ดี (๒.๐๘) 
มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ๙-๑๐ สค. ๓ ดี (๒.๑๓) 
คณะสัตวศาสตรและเทตโนโลยี ๑๐-๑๑ สค.๕๓ ดี (๒.๑๕) 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา ๑๐-๑๑ สค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๖) 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ๑๖-๑๗  สค.๕๓ ดี (๒.๐๒) 
มหาวิทยาลัย ๒๓-๒๕ สค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๙)  

ประเด็นท่ี ๔ ประเด็นท่ี ๔ สถาบันอุดมศึกษาเสนอรายงานผลการประเมินตลอดจนแผนการปรับปรุงตอ
สภาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาใหความเห็น 
หลังจากที่มหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 

๒๕๕๒ แลว ไดมีการนําเสนอผลการประเมินพรอมทั้งราง-แนวทางการปรับปรุงการ
ดําเนินงานอันเนื่องมาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ เขาสูการ
พิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยแมโจ และสภามหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อพิจารณาใหความเห็นตางๆ และ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
นําไปสูการมอบหมายผูรับผิดชอบ และใหมีการรายงานผลเปนระยะๆ ตอที่ประชุม  

 
 สถาบันอุดมศึกษานําขอเสนอแนะหรือขอสังเกตจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
ผลการประเมินมาใชในการวางแผนประจําป เพื่อเสนอของบประมาณประจําป
ถัดไป 
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยนั้น ไดยึดประเด็นของ

ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยและผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการวางแผนเพื่อ
เสนอของบประมาณประจําปถัดไปอยางตอเนื่องนับตั้งแตมีการดําเนินการประกันคุณภาพเปน
ตนมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ไดมีการนําตัวบงชี้และเปาหมายนั้นมากําหนดเปนแผนปฏิบัติงาน
ประจําปทั้งในระดับคณะ/สํานักและมหาวิทยาลัย และถือวาการประกันคุณภาพภายในเปน
กระบวนการสําคัญของการบริหารจัดการภายในอันจะสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาตามที่
ไดวางไวในอนาคตตอไป 

 
ประเด็นท่ี ๕ ประเด็นท่ี ๕  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ภายใน ๑๒๐ 
วันนับจากวันสิ้นปการศึกษา และเผยแพรรายงานใหสาธารณชนทราบ 
มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองเปนประจําทุกปการศึกษาที่เปน

มาตรฐานและสามารถใชเปนรายงานประจําปของหนวยงาน โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
(มิถุนายน ๒๕๕๒ – กรกฎาคม ๒๕๕๓) โดยรายงานการประเมินตนเองดังกลาวเปนรายงาน
การประเมินตนเองที่ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ทุกหนวยงาน ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๒ และมหาวิทยาลัยไดสงรายงานฯ ดังกลาวพรอมทั้ง
รายงานผลการประเมินระดับคณะ/มหาวิทยาลัยใหตนสังกัดคือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาผานระบบ CHEQA online เมื่อวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓ รวมท้ังมหาวิทยาลัยได
เผยแพรสูสาธารณชนผานทาง website http://www.oqes.mju.ac.th ตั้งแตวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕๕๓    

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่๒ ข้ันตอนที่๓ ข้ันตอนที่๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง    

๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยงานประดันคุณภาพการศึกษา
เปนผูรับผิดชอบในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  และเปนผูกํากับดูแล และประสานงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ  รวมทั้งหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการประกันคุณภาพของ
หนวยงานอยางเต็มที่   และมีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และไดรับการยอมรับจาก 
สกอ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบตามรายงานผล  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๑ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการจัดทําแผนและรายงานผลการกอหนี้ผูกพันของงบประมาณรายจายลงทุน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ไดรับการจัดสรรเปนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตามที่กรมบัญชีกลาง 
โดยคณะกรรมการติดตามผลการใชจายภาครัฐติดตามผลการดําเนินงานทุกหนวยงานใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานที่วางไว โดยใหมหาวิทยาลัยรายงานผลใหกับกรมบัญชีกลางและคลังจังหวัดเชียงใหมเปนประจําทุก
เดือน ซ่ึงคณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยไดมีการประชุม
เพื่อติดตามเรงรัดการกอหนี้ผูกพันเปนประจําทุกเดือน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยไดรับ
งบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น ๑๖๓,๐๕๐,๐๐๐ บาท และมีผลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนในระบบ GFMIS ณ 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๓  ดังตอไปนี้  

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ผลการเบิ กจายเงินงบประมาณราย จายลงทุน ๒๓๓.๖๓๙ ๒๔๐.๕๘ ๑๗๒,๗๓๕,๘๗๕ 
วงเงินงบประมาณรายจายรายจายลงทุนในภาพรวมที่
ไดรับ 

๒๕๖.๓๔๕ ๒๖๒.๙๘ ๑๗๒,๗๔๕,๔๕๓ 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๙๑.๑๔ ๙๑.๔๘ ๙๙.๙๙ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๘๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

๑.๕ ๙๙.๙๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 มหาวิทยาลัยไดวางแผนการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ โดยคณะกรรมการการ
ติดตามเรงรัดการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีแผนจัดใหมีการประชุมเพื่อติดตามเรงรัดการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน เพื่อ
รับทราบผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน   ตลอดจนหาแนวทางในการผลักดันใหการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๘.๑ (๑)  สรุปผลการเบิกจายงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๒ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดรับงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  ๖๗๘,๐๘๕,๔๐๐ บาท  และมีผลการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุนในระบบ GFMIS ณ เดือนตุลาคม ๒๕๕๓  ดังตอไปนี้  
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวม NA NA ๖๕๕,๐๕๗,๐๒๐ 
วงเงินงบประมาณที่ไดรับ NA NA ๖๗๘,๐๘๕,๔๐๐ 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ NA NA ๙๙.๙๙ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายในภาพรวม 

๑.๕ ๙๖.๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 มหาวิทยาลัยไดวางแผนการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ โดยคณะกรรมการการ
ติดตามเรงรัดการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีแผนจัดใหมีการประชุมเพื่อติดตามเรงรัดการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน เพื่อ
รับทราบผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน   ตลอดจนหาแนวทางในการผลักดันใหการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๘.๒ (๑)   สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 ตัวชี้วัดท่ี  ๙   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
คําอธิบาย :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดเสนอกระบวนงานเพื่อรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  จํานวน  ๕  
กระบวนงาน (ตามแบบฟอรมท่ี ๑ )  ดังนี้ 

๑. การออกเลขทะเบียนสงหนังสอืราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศ ของมหาวิทยาลัย  
๒.  การขอใชบริการหองสารสนเทศสําหรับนักศึกษา 
๓. การทําใบปลอดหนี้ของนกัศกึษา 
๔. การขึ้นทะเบยีนประวัตนิักศกึษาใหม  ผานระบบ Internet   
๕. การขอสําเนาทะเบียนบานของนักศึกษา  กรณียายที่อยูมาในมหาวิทยาลยั 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

                      จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐาน        X ๑๐๐ 
            จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
งานบริการ 

(  i ) 
น้ําหนัก 
( Wi ) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรบับริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 

เทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

คะแนนที่ได 
(  Ci ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก 
( Wi x Ci ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ W๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๑ ( W๑ x C๑ ) 
๒ W๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๒ ( W๒ x C๒ ) 
- - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - - 
i Wi ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ Ci Wi x Ci 

น้ําหนัก 
รวม 

Σ Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วั นี้เทากบั  Σ ( Wi xCi ) 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ ( W๑ xC๒ )     =    ๑ 
๒ Σ ( W๒ xC๒ )     =    ๒ 
๓ Σ ( W๓ xC๓ )     =    ๓ 
๔ Σ ( W๔ xC๔ )     =    ๔ 
๕ Σ ( W๕ xC๕)      =    ๕ 

 
     แบบฟอรม  ๑    จํานวนและรายชื่อกระบวนงาน    น้ําหนัก      และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
                          ท่ีสวนราชการนํามาประเมินในปงบประมาณ    พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชื่อกระบวนงาน 
ปงบประมาณที่
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลา 
มาตรฐาน 

(ท่ีใหบริการจริง) 
๑.   การออกเลขทะเบียนสงหนังสือ
ราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย   

๒๕๕๓ ๐.๒ ๒  นาที 

๒.  การขอใชบริการหองสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษา 

๒๕๕๓ ๐.๒ ๑  นาท ี

๓.  การทําใบปลอดหนี้ของนักศึกษา ๒๕๕๓ ๐.๒ ๕  นาท ี
๔.  การขึ้นทะเบียนประวัตนิกัศึกษาใหม  
ผานระบบ Internet   

๒๕๕๓ ๐.๒ ๓   นาท ี

๕. การขอสําเ  นาทะเบยีนบานของ
นักศึกษา  กรณียายที่อยูมาใน
มหาวิทยาลัย 

๒๕๕๓ ๐.๒ ๕   นาท ี

รวม ๑.๐๐ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

วิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ 
งานบริการ วิธีการเก็บขอมลูระยะเวลาการ

ใหบริการ 
ตัวอยางในการเก็บขอมูลระยะเวลา

การใหบริการ 
๑.  การออกเลขทะเบียนสงหนังสือ
ราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย   

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๑ 

๒.  การขอใชบริการหอง
สารสนเทศสําหรับนักศึกษา 

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๒ 

๓. การทําใบปลอดหนี้ของ
นักศึกษา 

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓ 

๔. การขึ้นทะเบียนประวัตินกัศึกษา
ใหม  ผานระบบ Internet   

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๔ 

๕. การขอสําเนาทะเบยีนบานของ
นักศึกษา  กรณียายที่อยูมาใน
มหาวิทยาลัย 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๕ 

 
   ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                  แบบฟอรม     ๓       ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 
 

ชื่อ 
กระบวนงาน 

 
 
น้ําหนัก 

 
 

รอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ที่ไดรับบริการ 
ตามรอบ 
ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

 
 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ทั้งหมด 

รอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรบั 
บริการตามรอบ
ระยะเวลา 

มาตรฐาน เทียบ 
กับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

 
คะแนน 
 

 
 

คะแนน 
ถวง 

น้ําหนัก 

๑. การออกเลขทะเบียน
สงหนังสือราชการ
ภายนอก คําสั่ง ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย   
 

๐.๒ ๒  นาที ๘,๖๓๙ ๘,๖๓๙ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๒. การขอใชบริการหอง
สารสนเทศสําหรับ
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ นาที ๖๓,๑๘๕ ๖๓,๑๘๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

๓.การทําใบปลอดหนี้
ของนักศึกษา 

๐.๒ ๕ นาที ๖๕๗ ๖๕๗ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

๔. การขึ้นทะเบียน
ประวัตินักศึกษาใหม  
ผานระบบ Internet   

๐.๒ ๓๐ นาที ๖,๗๖๕ ๖,๗๖๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

๕.การขอสําเนาทะเบียน
บานของนักศึกษา  กรณี
ยายที่อยูมาใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒ ๕ นาที ๖๕๕ ๖๕๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน) 

๐.๐๕ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่เปนเจาของกระบวนงานทั้ง  ๕   ดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงาน  โดยมีการเผยแพรขั้นตอนการใหบริการผานทางระบบอีเลคทรอ
นิกสและตดิประกาศใหผูรับบริการรับทราบอยางเปดเผย  และจัดเก็บขอมูลผูรับบริการตามแบบฟอรมที่กําหนด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
 ไดรับความรวมมือจากบุคลากรผูรับผิดชอบในกระบวนงานทั้ง ๕  กระบวนงาน ในการดําเนินการลดชั้น
ตอนและระยะเวลา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

   -ไมมี-  
หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน    ๒๗๐    แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๑)      วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงานการออกเลขทะเบียนสงหนังสือ ราชการภายนอก  
                                                  คําสั่ง ประกาศของมหาวิทยาลัย   
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๒)     วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การขอใชบริการหองสารสนเทศสําหรับ 
                                                    นักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๓)      วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การทําใบปลอดหนี้ของนักศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๙(๔)   วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การขึ้นทะเบียนประวัตินักศึกษาใหม  ผาน 
                                                   ระบบ  Internet                                                       
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๕)   วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การขอสําเนาทะเบียนบานของนักศึกษา  กรณี 
                                                   ยายที่อยูมาในมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๖)    การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงานการออกเลข 
                                                  ทะเบียนสงหนังสือ ราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศของมหาวิทยาลัย   
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๗)   การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงาน  การขอใช 
                                                  บริการหองสารสนเทศสําหรับนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๘)   การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงาน   การทําใบ 
                                                  ปลอดหนี้ของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๙)   การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลา ใหบริการกระบวนงาน   การขึ้น 
                                                 ทะเบียนประวัตินักศึกษาใหม  ผานระบบ  Internet                                                      
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๑๐)  การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงาน   การขอสําเนา

ทะเบียนบานของนักศึกษา  กรณียายที่อยูมาในมหาวิทยาลัย 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    

ตัวชี้วัดท่ี   ๑๐  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.จําเนียร  ยศราช ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                   มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลัก
ในการดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ ไดจัดทํา หรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓  
 

๒ ไดจัดทําบัญชตีนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ดานการจดัการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด  และอยูระหวางการดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบขอมูลคาใชจายเพื่อคํานวณและ
วิเคราะหผลการคํานวณตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 

๓ 
 

ไดจัดทําบัญชตีนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับทุกผลผลิต รวม ๕  ผลผลิต  ตามหลกัเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนดและอยูระหวางการดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบขอมูลคาใชจาย  เพื่อ
คํานวณและวิเคราะหผลการคํานวณตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  และการรวบรวม
ผลรวมทั้งเอกสารการดําเนนิงานตามแผนการบริหารการจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ป 
๒๕๕๓ ยุทธศาสตรที่ ๑  : การลดรายจายและเพิ่มรายได  

 
 

๔ ไดเปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๒ และ 
๒๕๕๓   วา มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น หรือลดลงอยางไร  พรอมทั้งวเิคราะหถึงสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตได
แลวเสร็จ 
 

๕ ไดรายงานผลตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ จัดทํา หรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓ โดยแสดงใหเห็นสดัสวนการใชทรัพยากรที่ดีขึน้ กวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

๒ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ดานการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทนุรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
 

๓ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  สําหรับทุกผลผลิต  
ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด    และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ 
 

๔ เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๒ และ 
๒๕๕๓   วา มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น หรือลดลงอยางไร  พรอมทั้งวเิคราะหถึงสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตได
แลวเสร็จ 
 

๕ รายงานผลตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

๓ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 ๑. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ 
๒๕๐ /      ๒๕๕๓   ลงวันที่    ๘   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓   เพื่อทําหนาที่ 
                                   ๑.๑   ประสานงานและดําเนินการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
                                   ๑.๒  รายงานการดําเนินการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตอผูบริหาร 
                                   ๑.๓   ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ๒. ไดนาํผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  เสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  ซ่ึงไดมีการมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยสินและกิจการพิเศษพิจารณา
กําหนดแนวทางลดคาใชจายเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามแผนการบริหารจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 ๓. ไดจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด ของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓  ดานการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุมสาขาวิชา  รวม ๖ กลุมสาขาวิชา และทุกผลผลิตรวม ๕  ผลผลิต 
(หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student ) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด และอยูระหวางการดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบขอมูลคาใชจาย  เพื่อคํานวณและวิเคราะหผลการคํานวณ
ตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  และการรวบรวมผลรวมทั้งเอกสารการดําเนินงานตามแผนการบริหารการ
จัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ป ๒๕๕๓   ยุทธศาสตรที่ ๑  : การลดรายจายและเพิ่มรายได  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลักในการดําเนินการ    
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ระบบฐานขอมูลการเงินและบัญชี ยังอยูระหวางการปรบัปรุงและพัฒนาเพื่อใชในการปฏิบัติจริง  ทําใหตองใชเวลา
ในการดําเนินการใหสามารถนําเสนอขอมูลสําหรับการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหถูกตองตามความเปนจรงิ
ไดมากที่สุด 
หลักฐานอางองิ :   เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน    ๓    แผน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๑)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๑๕๕ / ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๒๑  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๒)    แผนการบริหารจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(เอกสารแนบจะจัดสงใหภายในวันท่ี ๓๐ มกราราคม ๒๕๕๔) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๒

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ ผูจัดเก็บขอมูล : นายวรุณสิริ  สุจินดา   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๖ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
               ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล  ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา(kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่
ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน  และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สถาบันอุดมศึกษาใชจริง  โดยเปรียบเทียบกับ
ปริมาณพลังงานมาตรฐาน  ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  
โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
             พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนดิ คือ 

๑. ไฟฟา 
๒. น้ํามัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑  มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน โดยมีอธิการบดีเปน
ประธาน  และไดทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  แลว  
โดยเห็นควรใหใชคณะกรรมการชุดเดิม 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนแผน
ดังกลาวเปนประจําทุกป  โดยในปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยยังได
มอบหมายใหกองสวัสดิการ โดยหนวยอนุรักษพลังงาน ดําเนินการจัดทําแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดดานการอนุรักษพลังงาน 
 รายละเอียดเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน และแผนการ
อนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัย ไดรายงานไปยังฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th  
ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานอยางครบถวนแลว 

๒ - ๕  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ทั้งพลังงานน้ํามัน
และไฟฟา และขอมูลพื้นฐานในการจัดทําดัชนีการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามัน ไปยัง
ฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th   อยางครบถวนแลว  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ไฟฟา 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน (kWh) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา 
(๒.๕ คะแนน) 

 
๒. น้ํามัน 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง

ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
น้ํามัน (๒.๕ คะแนน) 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

๑ ๓.๙๑ ๓.๙๑๐๐ ๐.๐๓๙๑ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   มหาวิทยาลัยโดยหนวยอนุรักษพลังงานไดจัดทําฐานขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน และสงให
กระทรวงพลังงานอยางสม่ําเสมอ   นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรมในการรณรงคใหบุคลากรลดการใช
พลังงานอยางตอเนื่อง 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารของมหาวิทยาลัยรวมทั้งบุคลากรสวนใหญ ใหความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการ
อนุรักษพลังงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 สภาวะโลกรอนสงผลใหปริมาณการใชไฟฟาเพิ่มสูงขึ้น      ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมีการใชหองปฏิบัติการ หองทดลอง หองบริการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  และอาคารแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเปนที่ฝกประสบการณจริงใหแกนักศึกษา   ซ่ึงในอาคารเหลานี้จําเปนตองติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศอยูตลอดเวลา 
 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๑) รายงานผลการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยแมโจประจําปงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๕๓ รอบ ๑๒ เดือน  จาก http://www.e-report.energy.go.th/ 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๑  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนวลนิตย  ปนนิกร    
โทรศัพท  :  ๐๕๓ - ๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท  :  ๐๕๓ - ๘๗๓๐๗๔ 
คําอธิบาย :   
                 สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรหลักของสถาบันการศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง นโยบาย  
อัตลักษณของสถาบันฯ ที่จะนําไปสูแนวทางการปฏิบัติของสถาบันฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
                  - หนาที่และบทบาทของสภาฯ หมายถึง การดําเนินงานตามขอบเขตของอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
แมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙  โดยการกระจายอํานาจไปยังองคกรในรูปคณะกรรมการที่มีอํานาจหนาที่เฉพาะ อาทิ  คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และ/หรือคณะกรรมการอื่นโดยการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยใหมี
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได                                             
                 -  ระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี หมายถึง การที่สภาฯ มีกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิด
การควบคุมและการตรวจสอบความรับผิดชอบดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน รวมถึงการมีคณะกรรมการที่กํากับกรอบ
การดําเนินการของสถาบันฯ การติดตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหารสูงสุด การตรวจสอบดานการเงิน การจัดการ
ความเสี่ยง ความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
                 - การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  หมายถึง สภาฯ มีกระบวนการที่ชัดเจนในการใหอํานาจและความรับผิดชอบในการ 
ตัดสินใจและดําเนินการใหแกบุคลากร รวมถึงการมอบอํานาจโดยมุงเนนใหบุคลากรสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ การเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพ เพื่อการดําเนินการที่ดีของสถาบันฯ 
ทั้งนี้ ระบบการกระจายอํานาจการตัดสินใจที่เหมาะสมตองสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีขอมูล
สนับสนุนเพื่อใหเกิดการตัดสินใจที่เหมาะสม    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๑ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๒ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๓  ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๔ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๕ ประเด็น 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 ประเด็นการพจิารณา 
ประเด็นท่ี ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ดีและการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย
รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทของ
สภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาธิบาล   
-  การทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ด ี
          ๑) ไดพิจารณาการดําเนินงานเกี่ยวกับการการจัดการเรียนนอกสถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบที่ ๑/๖) และใหนโยบายเกี่ยวกับโครงการจัดตั้งวิทยาลัยพัฒนาความเขมแข็งขององคกร
และชุมชน   
          ๒) ไดเห็นชอบการเลือกประเภทกลุมของมหาวิทยาลัย กลุม ค ๒ และการวางเปาหมายไปสู  
ค ๑ โดยใหจัดทํามาตรการ กลไก และแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายการเปน
มหาวิทยาลัย กลุม ค ๑ ทั้งนี้ ไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนทิศทางและใหมหาวิทยาลัยวางกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินงานไปสูเปาหมายไวอยางชัดเจน   
      ๓) ไดเห็นชอบและจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ รวม ๒ ครั้ง ตาม
แนวทางการบริหารทรัพยสิน รวม ๒ เรื่อง ไดแก ๑. ทบทวนการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  
๒. การบริหารทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ และทบทวนตามแนวทางการพัฒนาบุคลกร การจัด
โครงการดังกลาวเปนการระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บุคคล 
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรสวนทองถิ่น 
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมอบใหมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะไป
พิจารณาดําเนินการปรับทิศทางในการพัฒนาหาวิทยาลัย     
         ๔) เห็นชอบ การนําผลการประเมินจากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔  ที่สภาฯ ไดเห็นชอบไปแลวมาทบทวนปรับปรุง และพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาวการณ
ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖)
ขึ้นใหม    
      ๕) ใหนโยบายกับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการทบทวนเรื่องการพนสภาพนักศึกษา 
และกิจกรรมของนักศึกษ า  มีนโยบายใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการคืนสภาพนักศึกษาที่มีผล
การเรียนต่ําตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เพื่อเปนการใหโอกาสทางดานการศึกษา  
      ๖) เห็นชอบ ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานของหลักสูตรและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
      ๗) เห็นชอบ การปรับโครงสรางมหาวิทยาลัยตามภารกิจ ไดแกการแบงสวนงานภายใน
สํานักหอสมุด สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ และกองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ
การแบงสวนราชการภายในสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร ออกเปน ๔ กลุมงาน และการ
จัดตั้งศูนยอาคารที่พัก 
          ๘) เห็นชอบ แผนการติดตามงานของสภาฯ ประจําป ๒๕๕๔  แนวทางการรายงานผลการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
 
 

ประเด็นท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงานรูปแบบใหม และการปรับแกไขขอบังคับฯ วาดวยการประชุมสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
กําหนดใหมีการรายงานผลการติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ บรรจุในวาระแจงเพื่อทราบ 
ทุครั้งที่มีการประชุมสภาฯ  
        ๙) รายงานผลการดําเนินงานการทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยกับ 
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ประจําป ๒฿๕๕๑ – ๒๕๕๓ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
 
- การกํากับดูแลมหาวิทยาลัยรวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัย  
ตามหนาที่และบทบาทของสภาฯ ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาธิบาล   
         สภามหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทที่สอดคลองกับ 
หลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย   

๑. หลักนิติธรรม  การออกขอกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม 
 เปนที่ยอมรับ รวม ๒๑  ฉบับ และแตงตั้งคณะกรรมการรางระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย 
       ๒. หลักคุณธรรม   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี  และอธิการบดี  
การออกขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนยหรือ
หัวหนาสวนงานภายในที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๒ การอนุมัติแตงตั้งให
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
      ๓  หลักความโปรงใส  การเผยแพรประวัติของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  การเผยแพร  
สรุปผลการประชุมสภาฯ รวม  ๘ ครั้ง  การรายงานทางการเงิน  การจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒ และปงบประมาณ ๒๕๕๓  ผานทาง www.council.mju.ac.th   รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และปงบประมาณ ๒๕๕๓   

๔. หลักความมีสวนรวม จากแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ -๒๕๕๔ และ 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน และคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร 

๕. หลักความรับผิดชอบ  
             ๑)  รายงานผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัย  และ
การกํากับดูแลของสภาฯ เรื่องตรวจสอบการจัดการศึกษาในกรณีมีสถาบันการศึกษาจางเหมาบริษัท 
เอกชนดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรและนําผลประโยชนมาแบงกัน   
             ๒) การจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ รวม ๒ ครั้ง ตามแนวทาง
การบริหารทรัพยสิน รวม ๒ เรื่อง ไดแก  ทบทวนการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  และการ 
บริหารทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ และทบทวนตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร  
        ๓) ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนอธิการบดี แถลงแนวนโยบายการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อใหสัตยาบันตอสภาฯ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
 
 
 
 
ประเด็นท่ี ๑ 

 

            ๔)  เห็นชอบแผนการรับนักศึกษาและการปรับแผนการเปดหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๓ และการขอบรรจุหลักสตูรไวในแผนฯ  

๖. หลักความคุมคา   
๑) รายงานการคํานวณตนทุนการผลิต ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  

และประจําป  งบประมาณ ๒๕๕๓  
              ๒)  รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางสระวายน้ํา เกี่ยวกับแนวทางการคืน เงินกองทุน
สะสมมหาวิทยาลัยและกองทุนคณะ  และหอพักนักศึกษา พิจารณาแหลงเงินเพื่อกอสรางโดยอนุมัติ
ใหกอหนี้ผูกพันขามปรายการกอสรางหอพักฯ ไวใน  ปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
            ๓)  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
และประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   
            ๔)  เห็นชอบ การตออายุสัญญาความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับบริษัท เจริญ
โภคภัณฑ บริษัท กรุงเทพผลผลิตอุตสาหกรรมเกษตร จํากัด (มหาชน) และบริษัท เบทาโกรภาคเหนือ 
เกษตรอุตสาหกรรม จํากัด   
           ๕)  เห็นชอบการจัดทําขั้นตอนและหลักเกณฑการเชาพื้นที่มหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิทธิ 
ประโยชนและไมมีสิทธิประโยชน  
          ๖)  เห็นชอบโครงการตลาดกลางเกษตรอินทรีย    
 
      สรุปในประเด็นที่ ๑  สภาฯ มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองและกํากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิ
บาล   
 

ประเด็นท่ี ๒            สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี ที่ทําให
เกิดการควบคุมและการตรวจสอบ โดย 
มีคณะกรรมการที่กํากับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
              สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี ทําใหเกิดการ
ควบคุมการดําเนินงาน และตรวจสอบ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการที่กํากับการดําเนินงานของสถาบัน 
อุดมศึกษา อาทิ  แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายทรัพยสินมหาวิทยาลัยแมโจ  คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  คณะอนุกรรมการสภาฯ ดานแนวทางการพัฒนาและนโยบายของมหาวิทยาลัย และดาน
การศึกษาฯ คณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนอธิการบดี และคณะกรรมการวิชาการ   
มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
             สภามหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑที่ไดตกลงกันไว
ลวงหนา โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย  ทําหนาที่



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ประเมินผลงานของอธิการบดี  ในรอบที่ ๒ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๕๒)  โดยมีผล
การประเมินอยูในระดับ ดีมาก    
มีการตรวจสอบดานการเงินจากการควบคุมภายในและการปดบัญชีประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ สง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในเวลา ๖๐ วัน นับตั้งแตวันสิ้นงวดของปบัญชี 
           สภามหาวิทยาลัยไดติดตามการดําเนินงานดานการเงินจากรายงานผลการดําเนินงานควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓
รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ รวมทั้งรายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน ประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๒ และ งบประมาณ ๒๕๕๓   
มีการจัดการความเสี่ยง มีความโปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
           - การจัดการความเสี่ยง สภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือติดตามการดําเนินงานและประเมินผลการจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน การดําเนินงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และงบประมาณ ๒๕๕๓ และแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓    
          - ความโปรงใส จากรายงานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และงบประมาณ 
๒๕๕๓   การเผยแพรประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผานทาง www.council.mju.ac.th 
          - การเผยแพรขอมูล จากรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน) รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาอันเปนผลมาจากการประกันคุณภาพ
ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  และสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ผานทาง www.council.mju.ac.th  
 
    สรุปในประเด็นที่ ๒  สภาฯ มีระบบการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ ดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเปนระบบ รวมทั้งมีการตรวจสอบความรับผิดชอบในดานตางๆ 
ของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย     

ประเด็นท่ี ๓       สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและกําหนดใหคณะกรรมการตามกฎหมายและ
มหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุง
ประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
 ๑.  สภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหนายกสภาฯ เปนผูอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ รวมทั้งสิ้น ๓,๓๑๒ คน 
         ๒. มอบอํานาจในการทําสัญญาที่มีสิทธิประโยชน ในวงเงินไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาทให
มหาวิทยาลัยดําเนินการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
         ๓. ใหคณะสามารถดําเนินการจัดทํา MOA ตามภารกิจของคณะเพื่อใชเปนประโยชนสูงสุดจาก
การที่มหาวิทยาลัยทําขอตกลงทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ 
 กําหนดใหคณะกรรมการตามกฎหมายและมหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนความเหมาะสมของการกระจาย
อํานาจของสภาฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและเพื่อผล
การดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย 
           -  การบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   
              มอบหมายใหคณะกรรมการนโยบายทรัพยสิน กํากับดูแลใหนโยบายในเรื่องการดําเนินงาน
ตามโครงการสรางสระวายน้ํา และหอพักนักศึกษา เห็นชอบการตออายุสัญญาความรวมมือทาง
วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับบริษัท เจริญโภคภัณฑฯ การจัดทําขั้นตอนและหลักเกณฑการเชา
พ้ืนที่มหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิทธิประโยชนและไมมีสิทธิประโยชนโครงการตลาดกลางเกษตร
อินทรีย 
         - ดานสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย  
           ๑. จากแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
           ๒. แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานลําไย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของคณะกรรม 
การติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน 
        -  ดานระบบ กลไกการบริหาร 
           ๑. การวิเคราะหตนทุนผลิต   เพื่อเปนขอมูลใหคณะ สํานัก นําไปปรับปรุงการดําเนินงานให
สอดคลองกับเกณฑตามผลการวิเคราะหการคํานวณตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ โดยคณะกรรมการคํานวณตนทุนผลผลิตมหาวิทยาลัย 
       ๒. รายงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
          ๓.  การดําเนินการดานการบริหารและพัฒนาบุคลากร มอบให คณะกรรมการบริหารบุคคล 
มหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร กํากับดูแลดานการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ ที่สภาฯ ไดเห็นชอบไปแลวมาทบทวนปรับปรุง และ
พัฒนาใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจัยภายนอกและปจจัยภายในโดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ระยะ ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖) ขึ้นใหม   
        - ดานการพัฒนานักศึกษา 
           ไดใหนโยบายแกมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการตามขอรองเรียนของผูปกครองนักศึกษา 

- ดานการวางแนวทางปฏิบัติ  
        ไดออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มอบใหอธิการบดีรักษาการโดยหนวยงานนําไปปฏิบัติ  

 
      สรุปในประเด็นที่ ๓  สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และกําหนดใหคณะกรรมการที่สภา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ฯ  แตงตั้งและมหาวิทยาลัย   ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ  และ
มหาวิทยาลัย   แสดงใหเห็นวามีกระบวนการที่ชัดเจน และมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนได
เสีย และเพื่อผลการดําเนินการที่ดี 
 

ประเด็นท่ี ๔         สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมอยางสม่ําเสมอ และกําหนดใหมีระบบการติดตาม
ผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมทั้งการติดตามมติสภาฯ  และใหขอสังเกต
ที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายและหรือตอสภาบันฯ 
       การเขารวมประชุมสภาฯ  
         สภาฯ ใหความสําคัญกับการประชุมสภาฯ อยางสม่ําเสมอ โดยไดเห็นชอบใหกําหนดการ
ประชุมสภาฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ทุก ๖ สัปดาห/ครั้ง เปนวันอาทิตย กรรมการสภาฯ ไดเขา
รวมประชุมเปนไปตามกําหนดการประชุม โดยมีการบันทึกรายชื่อกรรมการสภาฯ ไวในรายงานการ
ประชุม และมีการลงลายมือไวเปนหลักฐานทุกครั้ง องคประชุมคณะกรรมการสภาฯ ทั้งหมด ๓๑ คน 
การเขารวมประชุมเปนดังนี ้

ครั้งที่                      วัน/เดือน/ป                       จํานวนกรรมการเขารวม       คิดเปนรอยละ 

     ๘/๒๕๕๒           ๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๒                  ๒๖   คน                            ๘๓.๘๗ 

     ๙/๒๕๕๒            ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒                    ๒๕   คน                            ๘๐.๖๕ 

    ๑/๒๕๕๓              ๒๔  มกราคม ๒๕๕๓                  ๒๔   คน                            ๗๗.๔๑ 

      ๒/๒๕๕๓              ๗  มีนาคม ๒๕๕๓                     ๒๖   คน                            ๘๓.๘๗ 

      ๓/๒๕๕๓              ๑๘ เมษายน ๒๕๕๓                    ๒๕  คน                            ๘๐.๖๔ 

    ๔/๒๕๕๓              ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓                 ๒๖  คน                            ๘๓.๘๗ 

      ๕/๒๕๕๓             ๑๑  กรกฎาคม ๒๕๕๓                  ๒๕ คน                            ๘๐.๖๔ 

     ๖/๒๕๕๓             ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓                    ๒๕ คน                            ๘๐.๖๔ 

 สรุป  กรรมการสภาฯ  เขารวมประชุมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๘  คร้ัง  เฉลี่ยรอยละ ๘๔.๔๕ 

           กําหนดใหมีการติดตามผลดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมทั้งการติดตาม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ผลการดําเนินงานตามมติและ ขอเสนอแนะของสภาฯ 

- เพื่อใหมีการระบบในการติดตามงานไดสภาฯ ไดเห็นชอบปฏิทินการประชุมสภาฯ ประจําป  
การติดตามผลการดําเนินงานไดกําหนดใหคณะ สํานัก และหนวยงานวิสาหกิจ รายงานผล
การดําเนินงานรวมทั้งการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ปละ ๑ ครั้ง   ใน
การรายงานผลฯ สภาฯ   ไดใหขอเสนอแนะและขอสังเกต เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุงและ
ปรับทิศทางการดําเนินงาน  

- การติดตามผลตามระบบงานที่สําคัญดานแผนและนโยบาย ดานการบริหารจัดการ ดานเงิน
และงบประมาณ ดานวิชาการ  การพัฒนานักศึกษา   และการบริหารงานบุคคล มีระบบการ
ติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลตอสภาฯ ปละ ๑ - ๒ ครั้ง     ทั้งนี้ 
ในแตละภารกิจสภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกํากับ ดูแล และรายงานผลพรอม
ขอคิดเห็นหรือผลการพิจารณาเสนอสภาฯ เพื่อทราบและพิจารณา 

- การติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักและมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่ไดมอบ
ใหมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้งพิจารณาดําเนินการ จะมีการติดตามโดย
คณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ 
และนําผลเสนอสภาฯ โดยบรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง/รายงานผลการติดตาม
งานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมเพื่อใหสภาฯ สมารถติดตาม
งานไดอยางสม่ําเสมอ 

สรุปในประเด็นที่ ๔  สภาฯ มีการกําหนดระบบการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจอยาง
ครบถวน รวมทั้งมีระบบการติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ  

ประเด็นท่ี ๕      สภามหาวิทยาลัย กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาที่และบทบาทของสภาฯ และ
ดําเนินการตามระบบนั้น โดยอาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของสภาฯ /สถาบันใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
         - สภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการและ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย เพื่อทํา
หนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ ซึ่งเปน
การดําเนินงานตามภารกิจหลัก ระบบงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัยโดยการประเมินผลไดเชิญบุคคล 
หนวยงาน และผูเกี่ยวของ (ผูมีสวนไดสวนเสีย) เขามามีสวนรวมในการดําเนินการดังกลาว 
         - การจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ ตามแนวทางการบริหาร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ทรัพยสิน รวม ๒ เรื่อง ไดแก ๑) ทบทวนการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  ๒) การบริหาร
ทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ และในป ๒๕๕๓ ไดกําหนดดําเนินการทบทวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ทบทวน
ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดยใหมหาวิทยาลัยนําผลจากการระดมความคิดเห็น และขอเสนอ 
แนะ จากบุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก องคกรทองถิ่น ภาค 
เอกชน ไปพิจารณาดําเนินการปรุงปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยใหทันตอสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง  
       - การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เห็นชอบใหมี 
การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก สรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของคณะกรรมการสภาฯ  มีความเห็นวาการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยอยูใน “ระดับ 
เห็นดวยมาก หรือ มีการดําเนินการในระดับดี”   
  

 สรุปในประเด็นที่ ๕        สภามหาวิทยาลัย กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาที่และ
บทบาทของสภาฯ และดําเนินการตามระบบนั้น โดยอาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของสภาฯ /
สถาบันใหมีประสิทธิภาพ  

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

- สภาฯ ไดเห็นชอบใหมีการกําหนดการประชุมสภาฯ ประจําป ๒๕๕๓   ไดดําเนินประชุมตามแผน รวม ๘ ครั้ง   
- สภาฯ เห็นชอบใหมีการทบทวนการดําเนินงานของสภาฯ โดยกําหนดใหจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) 

ของสภาฯ ปละ ๒ ครั้ง เพื่อเปนระบบการประเมินการดําเนินงานและทบทวนการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยอยางมีสวนรวม
จากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรสวนทองถิ่น ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- การดําเนินงานตามภารกิจหลักและระบบงานที่สําคัญ สภาฯ กําหนดใหมีการรายงานผลปละ ๑ -๒ ครั้ง โดยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสภาฯ เพื่อทําหนาที่ที่สภาฯ มอบหมายในแตละภารกิจและรายงานผลใหสภาฯ 
รับทราบ และพิจารณาใหขอเสนอแนะ สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ/สํานัก/ศูนย/หนวยงานวิสาหกิจ 
สภาฯ มีแผนกําหนดใหรายงานผลปละ ๑ ครั้ง และดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

-  การติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและติดตามการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ และนําการรายงานผลการดําเนินงาน/ความกาวหนาจากการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของสภาฯ บรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง/รายงานผลการติดตามงานตามมติและขอเสนอแนะ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ของสภาฯ  ทุกครั้ง เพื่อใหสภาฯ ติดตามการดําเนินงานหรือความกาวหนาไดอยางตอเนื่อง 

- จัดทําแผนผลักดันการดําเนินงาน เพื่อเปนระบบการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อลดความสูญเสีย ปญหา และความเสี่ยงที่จะ 
        เกิดขึ้น  

   -    มีนโยบาย ใหเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยจนถึงระดับหัวหนาภาควิชาที่มิไดเปนกรมการสภาฯ เขารวมรับฟงการประชุม 
             สภาฯ และจัดใหมีการถายทอดสดทาง Intranet ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการสื่อสารขอมูลและเผยแพรผลการกํากับดูแลของ 
             สภาฯ  ใหเปนเรื่องเดียวกัน ลดการบิดเบือนขอมูล รวมทั้งหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมทุกครั้ง เห็นชอบใหเผยแพร สรุปผล 

        การประชุมสภาฯ  ใหบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยไดรับทราบทาง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
    -   มีการกระจายอํานาจใหคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้งและมหาวิทยาลัยตามภารกิจ โดยใหรายงานผลการดําเนินการพรอม 
        ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- สภาฯ มีระบบการประเมินการดําเนินงานตามหนาที่และบทบาทและไดดําเนินการตามระบบโดย การจัดประชุมทบทวน 
             งานดานนโยบายของสภาฯ โดยเปนการระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากบุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและ 
             ภายนอกมหาวิทยาลัย  รวมดําเนินการ และจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการสภาฯ ประจําปงบประมาณ 
            ๒๕๕๓ 
  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :                  
                สภาฯ มีองคประกอบจากบุคคลหลากหลาย ทั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย มีระบบการ
กํากับตามหนาที่และบทบาทที่ดี ที่มีความสําคัญในการวางนโยบาย กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทาง
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหทันตอสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง โดยมุงทํางานเพื่อสวนรวม ไมมีผลประโยชนแอบแฝง รวมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของฝายบริหารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุผลอยางสรางสรรค  มีระบบและกลไกในการ
กํากับดูแล เพื่อลดความเสี่ยง ปองกันการเกิดปญหาและความสูญเสีย ผลักดันและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย
กลุมมหาวิทยาลัย ค ๑ อยางมีทิศทางชัดเจน และสนับสนุนการทําความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนเพื่อประโยชนตอการเรียนการ
สอน และตรงกับความตองการของภาคเอกชน  และใหมหาวิทยาลัยทําหนาที่เปนที่พ่ึงของชุมชนทองถิ่น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       
              - ไมมี - 
  
หลักฐานอางองิ :    
                สําหรับเอกสารแนบ และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ไดจัดเก็บไวที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 

 
  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบตั ิ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
คําอธิบาย :   
 การนํานโยบาย กรอบทศิทางการดําเนนิงานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไปสูการปฏิบัติ ถือเปน
เปาหมายบทบาทสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่
ตองถายทอดเปาหมายดังกลาวไปสูการกําหนดแนวทางปฏิบัติและการดํา เนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
                    • คานิยมหลัก (Core Values) หมายถึง คุณลักษณะและบรรทัดฐานทีม่ีความเปนลักษณะเฉพาะของ
แตละสถาบันอุดมศึกษาทีก่าํหนดไวเพื่อใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติรวมกัน และสงผลตอพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรภายในสถาบันและความสําเร็จของสถาบัน 
                   • ระบบการสื่อสาร หมายถึง กระบวนการการสื่อสารดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงหมายรวมถึง การ
ส่ือสารดวยวาจา กริยาทาทาง การประพฤติตนเปนตวัอยางที่ดี และการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษรที่ปรากฏเปน
เอกสาร ซ่ึงมีการออกแบบชองทางการสื่อสารใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาที่จะทําใหเขาถึงองคกรและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเปนการสื่อสารแบบ ๒ ทิศทาง คือ การสื่อสาร
ที่มีปฏิสัมพันธระหวางกันทัง้ผูส่ือสารและผูรับสารและตองมีการนําขอมูลจากการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ มาใช 
ใหเกิดประโยชนในระดับปฏิบัติเพื่อใหเกดิผลสําเร็จในการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลยัสูการปฏิบัติได 
                   • แผนบริหารความเสี่ยง หมายถึง แผนซึ่งจัดทําขึ้นเพือ่ใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกฝายไดมแีนว
ทางการบริหารความเสี่ยงในระดับองคกรที่ชัดเจนและสามารถนําไปประกอบการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงใน
ระดับคณะ/สํานักได โดยครอบคลุมสาระสําคัญเรื่องความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการ
ดําเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดานปฏบิัติตามกฎหมาย/
กฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
                 • แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หมายถึง แผนภาพที่แสดงใหเห็นวา สถาบันอุดมศึกษามี
กระบวนการอยางไรที่จะสามารถสรางคุณคาการดําเนินงานโดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร (Strategy) วิสัยทัศน 
(Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) เปาประสงค (Goal) ของสถาบันสูการปฏิบัติ
ระดับคณะ/สํานัก ที่แสดงความสัมพันธในรูปของสาเหตุและผลซึ่งสามารถบงบอกถึงทิศทางและการเชื่อมโยง
เปาหมายตาง ๆ ขององคกรในแตละดานไดอยางเปนรูปธรรม และเปนเสมือนเครื่องมือส่ือสารและการถายทอดกล
ยุทธไปสูบุคลากรในสถาบันใหมีเขาใจไดอยางชัดเจน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที ่๑ 
และประเด็นที ่๒ 
และประเด็นอืน่ 
อีก ๑ ประเด็น 

(รวม ๓ ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๒ 
ประเด็น (รวม ๔ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๓ 
ประเด็น (รวม ๕ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๔ 
ประเด็น (รวม ๖ 

ประเด็น 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓” ให
สอดคลองกับเปาหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด ทั้ง ก.พ.ร. สกอ. และงบประมาณ
แผนดิน เมื่อวันที่ ๑๔-๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ ณ ทีค การเดน สปาแอนดรีสอรท 
จ.เชียงราย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)) 

ประเด็นท่ี ๒ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมเพื่อถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหกับ
ผูบริหารระดับคณะ/สํานัก/กอง เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุม
สภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี  เพื่อถายทอดนโยบาย กรอบ
ทิศทาง แนวทางการดําเนินงาน  รวมถึงเปาหมายของมหาวิทยาลัยใหกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการในระดับคณะ/สํานัก ตอไป 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)) 

๒. มหาวิทยาลัยนาํเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการทบทวนวสัิยทัศน พันธกิจ และเปาหมายตาม
ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวนัอาทติยที่  ๒๐ กนัยายน ๒๕๕๒   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๓ ๑. หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๓  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒ .๒  (๔ ) )  แลว 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ระหวางอธิการบดีกับหัวหนาสวนงานระดับคณะ/
สํานัก  เพื่อถายทอดเปาหมายระดับมหาวิทยาลัยไปสูระดับคณะ /สํานัก  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕))เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หอง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)) และไดมีการ
ส่ือสารและเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ใน
เว็บไซตกองแผนงาน (http//:planning.mju.ac.th) 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ 
(๔) หนา ๗) เพื่อใชเปนกรอบ แนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัยและไดมีการถายทอดใหกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

ประเด็นท่ี ๔ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับมหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๗)) เพื่อทําหนาที่ในการจัด
วางนโยบายดานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘))ซ่ึงปงบประมาณ ๒๕๕๓ ใชนโยบายฯเดิม 
และระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒.๒ 
(๙))  โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนั้นในระดับคณะ/สํานัก/ศูนย/โครงการ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจํา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ 
(๑๐)) เพื่อทําหนาที่ในการวิเคราะหความเสี่ยงระดับหนวยงานและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)) และ
นําเสนอตอมหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

๒.  คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย  ได
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเสนอใหที่ประชุมผูบริหาร
พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๓
และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ 
๑๘ เมษายน ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)) 

๓. สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามระบบงานและความเสี่ยง
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)) เพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๔. ไดมีการเผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงไปยังบุคลากรทุกระดับในรูปของ
เ อกส า ร  ( เ อ กส า รแนบหมา ย เ ลข  ๑๒ .๒  (๑๔ ) )  และ เ ผ ยแพร ใ น 
www.oqes.mju.ac.th 

ประเด็นท่ี ๕ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติ
ราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ ๒๔๕/
๒๕๕๓  ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๕) ) 
โดยมีหนาที่ในการติดตาม วิเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และจัดทํารายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ซ่ึงคณะกรรมการไดมี
การจัดทําแผนติดตามและผลักดัน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖))  เพื่อ
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจําทุก ๆ เดือน เพื่อทราบผลการ
ดําเนินงานและผลักดันตัวช้ีวัดที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน ใหกับที่ประชุม
ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะ
สําหรับการดําเนินงานในรอบการดําเนินงานตอไป (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๒.๒ (๑๗))  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับแผนการ
ดําเนินงาน 

๓. มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
http://www.oqes.mju.ac.th/office/oqes/boxer/๗๕๔๙.pdf (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๑๘)) และหนวยงานระดับคณะ/สํานัก ไดจัดทํารายงานการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

ประเมินตนเองประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒เชนคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม http://www.arch-envi.mju.ac.th/sar/ และ
คณะศิลปะศาสตร http://www.libarts.mju.ac.th/FIS/User/index.aspx เปนตน 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)) ที่มีสาระครอบคลุมแผนและผลการ
ปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน 

ประเด็นท่ี ๖ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยไดนําผล
การดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองในประเด็นที่  ๖  ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก มาเปนขอมูลประกอบการสัมมนา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)) 

๒. มหาวิทยาลัยไดนําเสนอแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๔ ป 
(พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๗) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔  เสนอตอที่ประชุมผูบริหารในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๓ วันที่ 
๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ และจะนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ เมื่อวันอาทิตยที่ ๑๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
พิจารณาตอไป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)) 

มหาวิทยาลัยจะทําการจัดสงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่
ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)) 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสู
การปฏิบัติ 

๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) งานยุทธศาสตรและติดตามประเมินผล กองแผนงาน ไดดําเนินการจัดทําแผนตามกระบวนการ PDCA 

โดยความมีสวนรวมของคณะ/สํานัก/กอง  
๒) งานควบคุมภายใน สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลใหกับผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยทราบ 
๓) มีการวางแผนการดําเนินงานและติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดตาง ๆ ของคณะกรรมการติดตาม และ

วิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
  คณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

              ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)   รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การถายทอดแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สูการปฏิบัติใหกับผูบริหารระดับคณะ/
สํานัก/กอง และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานแผน ณ ทีค การเดน สปาแอนดรี
สอรท จังหวัดเชียงราย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)  บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุมเพื่อรับฟงการชี้แจงการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ระดับหนวยงาน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๔)   แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแมโจ ที่

ผานความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕)   บันทึกขอความขอบรรจุวาระการประชุมทีป่ระชุมผูบริหารในคราวประชุม

คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับ
หัวหนาสวนงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)   ตัวอยางคํารับรองการการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับหวัหนาสวน
งาน (คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๗)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๙๘๑/๒๕๕๑ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘)  นโยบายการบริหารความเสีย่ง : ระบบควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๙)   แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๐)  คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)  แผนบริหารความเสี่ยง คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแมโจ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)   มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๕๓ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๕๒ เห็นชอบแผนการบรหิารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)   คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ แตงตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบระบบงาน และบริหารความเสีย่ง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๔)   บันทึกขอความสงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ใหหนวยงานตาง ๆ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๕ )  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๔๕/๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และวเิคราะหผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
การประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖)  ตัวอยางแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๗)   มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ ) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๘)   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัย
แมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)   ตัวอยางรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ประจําปการศกึษา ๒๕๕๒ คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)   รายงานผลการจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ ทคี    
การเดน สปาแอนดรีสอรท จังหวัดเชียงราย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)   มติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๑๗/๒๕๕๓ วนัที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๕๓ และมติสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓ เมือ่วันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๕๓ เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลยั ระยะ ๔ ป (พ.ศ. 
๒๕๕๔-๒๕๕๗) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)   หนังสือที่ ศธ. ๐๕๒๓.๔/๗๐๗๘ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เร่ือง  ขอสง
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแมโจ 
(จะจัดสงใหในภายหลัง) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๓   ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการและการเปดโอกาสใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการกองกลาง  
โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๕๖ โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๔๑ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                 ในปงบประมาณงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาค
ประชาชน และมหาวิทยาลัยแมโจ ไดพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรที่จะเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการติดตาม ตรวจสอบ การบริหารราชการของมหาวิทยาลัย โดยไดเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ซ่ึง
เปนประเด็นยุทธศาสตรที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดานการศึกษาวิจัยและพัฒนาองค
ความรู และดานการบริการวิชาการ โดยสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก และเปนผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับประเด็น
ยุทธศาสตรดานลําไย ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูดานลําไย นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทน
ชุมชน และสื่อมวลชน เปนผูติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป 
๒๕๕๓ และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดเตรียมขอมูลเพื่อการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการจากภาคประชาชน ในป ๒๕๕๓ กําหนดใหมีการประชุมเพื่อติดตามการดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตร
ดานลําไย  จํานวน ๖ คร้ัง/ป และมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ประเด็นท่ี ๑ 

• สถาบันอุดมศกึษาพิจารณากาํหนดประเด็นท่ีจะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการ
บริหารราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓   

                คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน รวมกับมหาวิทยาลัยแมโจ 
ไดพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๒ และนําผลการดําเนินงานมา
วิเคราะห พิจารณารวมกัน เพื่อกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่จะเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารราชการ ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยพิจารณาประเด็นยุทธศาสตรที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ไดแก ดานความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม และการบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพ
และขีดสมรรถนะของชุมชน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ไดพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดาน
ลําไย เปนประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตามในป พ.ศ. ๒๕๕๓ เนื่องจากเปนยุทธศาสตรประชาชนและผูมีสวนได



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เสียใหความสนใจ และมีการดําเนินกิจกรรมมาอยางต่ําเนื่อง สม่ําเสมอ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได
ดําเนินการ สวนมากประชาชนไดนําผลที่ไดรับไปใชเปนประโยชนตอตนเอง ชุมชน และสังคม และไดเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๑๖/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ 
และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๒ ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย เปนประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตามในป พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔   
  

• สถาบันอุดมศกึษาวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามประเด็นท่ีกําหนด  และทบทวน
องคประกอบของคณะทํางานภาคประชาชนใหเหมาะสมกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและประเด็นท่ี
กําหนดขางตน  
 ในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย คณะกรรมการติดตามฯ และมหาวิทยาลัย ไดพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน เพื่อทําหนาที่ในการติดตาม 
ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย โดยพิจารณาแตงตั้งผูทรง 
คุณวุฒิภายนอกที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องลําไย สามารถใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตรดานลําไยไดเปนอยางดี ประกอบดวย  
นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทนชุมชน และส่ือมวลชน และแตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลเพื่อ
การติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน  ไดแก คณบดี และคณาจารย ที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปน
ผูรับผิดชอบและดําเนินการเกี่ยวกับยุทธศาสตรดานดานลําไย โดยดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการ และ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผน รวมทั้งจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการติดตามฯ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

 
ประเด็นท่ี ๒ 

• สถาบันอุดมศกึษาจัดใหมีชองทางหรือกระบวนการรับฟงความคดิเห็นจากประชาชนกลุมเปาหมาย
หรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีกําหนด และรายงานสรุปผลความคดิเห็นรวมทั้ง
ดําเนินการสงเสริมกิจกรรม สรางความสัมพันธกับประชาชนกลุมเปาหมายหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตามประเด็นท่ีกําหนด 
๑) มหาวิทยาลัยแมโจจัดใหมีตูรับขอคิดเห็น สายตรงอธิการบดี ศูนยขอมูลขาวสารราชการของ

มหาวิทยาลัย และสถานีวิทยุ FM ๙๕.๗๕ MHz เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย และจัดทําโพลลดานลําไย โดยศูนยวิจัยเศรษฐกิจและพยากรณทางการเกษตร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เพื่อสํารวจความคิดเห็นของเกษตรกรชาวสวนลําไย และนําผลที่ไดรับจากโพลลไปปรับปรุงและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรดานลําไย   
            ๒) ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชนมีการสรางความสัมพันธกับประชาชน หรือผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับเรื่องลําไย โดยในป 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ ๑) จัดประชุมเสวนาวิชาการลําไย : คุณภาพ ผลผลิต สูทางออกที่
ยั่งยืน รวมฉลองงาน ๓๕ ป คณะผลิตกรรมการเกษตร เมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ ณ ศูนยการศึกษาและ
ฝกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ โดยไดเชิญผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักวิชาการ เกษตรกร ผูจําหนาย 
ผูประกอบการจากภาครัฐและเอกชน เขารวมเสวนา จํานวน ๒๐๐ คน ๒) ประชุมเสวนา เร่ือง ชาวสวนลําไยมือ
อาชีพ ทําลําไยอยางไรจึงประสบผลสําเร็จ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ อาคารเทพประสงควรยศ ศูนย
การศึกษาและฝกอบรมนานาชาติ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ โดยมีตัวแทน
จากกลุมเกษตรกร ผูผลิตลําไย นักวิชาการ เขารวมเสวนาแสดงความคิดเห็นทั้งจากภาครัฐและเอกชน  ๓) จัด
ประชุมกลุมยอยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําวิจัยดานลําไย เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ โดยเชิญกลุม
นักวิจัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทําวิจัยดานลําไย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๓๐ คน 
รวมเสวนา ๔) ไดจัดโครงการรวมพลคนลําไย คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ อาคารธรรมศักดิ์
มนตรี ศูนยการศึกษาตอเนื่อง สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร โดยเชิญกลุมนักวิจัยดานลําไยรวม
ระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย  เปนตน 
            โดยมีเปาหมายในการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนแสดงความคิดเห็น รวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ และรวมติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และรายงานขอมูลสรุปความคิดเห็นจาก
ประชาชนมาวิเคราะห และนํามาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(รายงานผลการเสวนา) และมีการเผยแพรขอมูลกิจกรรมทางสื่อตาง ๆ อาทิ จดหมายขาว “ลําไยสาสน” (ราย ๒ 
เดือน) บทความในวารสารเคหการเกษตร ปที่ ๓๔ ฉบับ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เร่ือง “เทคโนโลยีการผลิตลําไย
และไมผลของออสเตรเลีย” และบทความในวารสารเคหการเกษตรปที่ ๓๔ ฉบับที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๓ เร่ือง 
“เจาะลึกเทคโนโลยีการผลิตลําไยสมารทฟารมออสเตรเลีย” เผยแพรขาวทางเว็บไซตศูนยวิจัยและพัฒนาลําไย
แมโจ  http://www.longancenter.mju.ac.th การถายทอดออกอากาศทางสถานีโทรทัศนทีวีไทย และงาน
บริการวิชาการ : การออกบูท/จัดนิทรรศการ 
            นอกจากนี้ยังจัดใหมีกิจกรรม อบรม ใหบริการศึกษาดูงานเรื่องลําไยแก นักเรียน นักศึกษา ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และเกษตรกรผูสนใจทั่วไปอีกดวย อาทิ ๑) คณาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยจงชิง ประเทศ
ไตหวัน เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ๒) นักศึกษานานาชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ๓) ทีมงาน
จากสถานีโทรทัศนทีวีไทย ในการถายทําเรื่อง การผลิตลําไย ทั้งการตัดแตงกิ่ง การทําลําไยนอกฤดู ของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ   

 
• สถาบันอุดมศกึษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันพิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการที่เปด

โอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๓ ท่ีกําหนดไวแลวตามประเด็นท่ี
กําหนด  ขางตน หรือจัดทําแผนงาน/ โครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๓ ตามประเด็นท่ีกําหนดขางตน  โดยพิจารณาจากระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชน ๕ ระดับ 
 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบฯ และมหาวิทยาลัย ไดรวมกันวิเคราะห พิจารณาทบทวนแผนงาน 

โครงการ จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๒  ในการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบฯ  
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒  ซ่ึงไดมีการวิเคราะหและพิจารณาผลการดําเนินงาน ให
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะผลการดําเนินงานป ๒๕๕๒ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและจัดทําแผนปฏิบัติราชการป 
๒๕๕๓ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากระดับการมีสวนรวมของประชาชน ๕ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับการใหขอมูล  โดยการแตงตั้งภาคประชาชนเขามาเปนคณะกรรมการ เพื่อรวมติดตาม 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย การแตงตั้งผูเกี่ยวของภายนอก ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความรูดานลําไย นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทนชุมชน และสื่อมวลชน และเชิญผูเกี่ยวของในสวน
ของมหาวิทยาลัย ไดแก รองอธิการบดี คณบดี และคณาจารย ที่เกี่ยวของ เขารวมประชุม มีการรายงานความ 
กาวหนาและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ  
มีการประชุมในป พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๖ คร้ัง และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ปละ ๒ คร้ัง 

 
            ๒. ระดับการปรึกษาหารือ เปนการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการติดตามฯ ซ่ึงเปน
ผูมีสวนไดเสียกับประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย และมหาวิทยาลัยไดนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ ไปแกไข ปรับปรุง แผนการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรที่วางไว และนําเสนอขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามฯ รายงานใหอธิการบดี
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบและใหขอเสนอแนะ เพื่อใหศูนยวิจัยและ
พัฒนาลําไยนํากลับไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงานตอไป  
            ๓. ระดับการเขามาเกี่ยวของ  มหาวิทยาลัยไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน โครงการ โดยพิจารณาคุณสมบัติจาก ความรูความสามารถ 
ประวัติและประสบการณทํางาน โดยผูมีสวนไดเสียภายนอก ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูดานลําไย นัก



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ เกษตรกร ผูแทนชุมชน และสื่อมวลชน และผูเกี่ยวของภายใน ประกอบดวย 
รองอธิการบดี คณบดี และคณาจารย ที่รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย โดยความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
            ๔. ระดับการรวมมือ  มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
แผนยุทธศาสตรดานลําไย โดยการแตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา และรวมติดตาม 
ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ในประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย และจัดอบรม เสาวนาดาน
ลําไยใหกับนักวิชาการ เกษตรกร ผูประกอบการ นักศึกษา ตลอดจนประชาชนที่สนใจ  อีกทั้งยังมีความรวมมือ
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในชุมชนใกลเคียง เพื่อถายทอดและเผยแพรความรูดานลําไยไปสูชุมชน และ
ความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนตาง ๆ 
            ๕. ระดับการเสริมอํานาจประชาชน  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการฯ ภาคประชาชน และไดมอบ
อํานาจในการติดตาม ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ในการประชุมแต
ละครั้ง คณะกรรมการฯ ประชาชนผูมีสวนไดเสียไดรวมแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยสามารถนําไปปรับปรุง แกไข และพัฒนากิจกรรมโครงการที่ไดดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๓ โดยการนําขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ที่เปนประโยชนไปปรับปรุงการจัดทํา
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ทําใหแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 
๒๕๕๓ สําเร็จลุลวงตามแผนที่วางไว  
 
ประเด็นท่ี ๓ 

• สถาบันอุดมศกึษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่เปดโอกาส
ให ประชาชนมีสวนรวมไดแลวเสร็จครบถวน  โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานและ
จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอผูบริหาร/คณะทํางานภาคประชาชน และสภาสถาบนัอุดมศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ รวมท้ังสื่อสารใหประชาชนหรอืผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะกรรมการติดตามฯ และมหาวิทยาลัยไดมีการติดตามตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๓ โดยการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานใน
การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ซ่ึงที่ประชุมเห็นชอบใหมีแผนการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
ในการประชุม ปละ ๖ คร้ัง ในป ๒๕๕๓ มีการประชุม จํานวน ๕ คร้ัง  มีการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผนและรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ใหคณะกรรมการติดตามฯ ทราบ และ
พิจารณาใหขอเสนอแนะ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนดไว และมีการรายงานผลการประชุม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ขอเสนอแนะ รายงานใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ทราบ ปละ ๒ คร้ัง และนํา
ขอเสนอแนะและมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย  แจงให
คณะกรรมการติดตามฯ เพื่อทราบอีกครั้ง  

  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ มีการประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนประเด็น
ยุทธศาสตรดานลําไย ทั้งคณะกรรมการติดตามฯ จํานวน  ๖ คร้ัง และประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ 
จํานวน ๓ คร้ัง (รายงานการประชุม) 

 
ประเด็นท่ี ๔ 

• สถาบันอุดมศกึษาจัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่เปดโอกาสใหประชาชน
เขา มามีสวนรวมเสนอตอผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา/คณะทํางานภาคประชาชน และสภา
สถาบันอุดมศกึษา 
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ ซ่ึงรับผิดชอบประเด็นยทุธศาสตรดานลําไย เมื่อดําเนนิการตามแผนงาน

จนสิ้นสุดโครงการ แลว ตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ รายงาน
ตอที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามฯ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 
(รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓) 

 
• สถาบันอุดมศกึษาเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงานดังกลาวแกประชาชน                     หรือผูมี

สวนไดสวนเสียรับทราบอยางชดัเจนเปนรปูธรรม 
             เมื่อศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
๒๕๕๓ รายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยแลว 
มหาวิทยาลัยไดนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ เผยแพรในเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย   ไดแก  www.general.mju.ac.th/office/general/MJU_Report๒๕๕๒  และ 
www.longancenter.mju.ac.th/main 
 
ประเด็นท่ี ๕ 

• สถาบันอุดมศกึษาจัดทําแนวทางหรือแผนงาน/โครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ท่ีจะ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไย คณะกรรมการติดตามฯ นําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

๒๕๕๓ มาวิเคราะห พิจารณาผลการดําเนินงาน วาสามารถดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม ปญหาและอุปสรรคของแตละโครงการเปนอยางไร และไดแกไข
ปญหาหรือไม อยางไร  และศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ไป
ประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๕๔ และนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และวิเคราะหและพิจารณากําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตาม ในป ๒๕๕๔ (รายงานการ
ประชุมสภา, แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๔ ) 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญ
กับผูรับบริการและการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเหน็และรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

๒  ๕  ๕ ๐.๑๐๐๐ 

 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             ตามที่คณะกรรมการติดตามฯ และมหาวิทยาลัยไดรวมกันพิจารณากําหนดประเด็นยุทธศาสตรดาน
ลําไย เปนประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงาน ประจําป ๒๕๕๓ นั้น มหาวิทยาลัยได
แตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลเพื่อการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานจากภาคประชาชน เพื่อติดตาม
การดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ซ่ึงในป ๒๕๕๓ มีการประชุม จํานวน ๒ คร้ัง  และแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ในป ๒๕๕๓ มีการประชุม จํานวน ๕ คร้ัง  โดยมีการประชุมเปน
ประจํา ๒ เดือน/คร้ัง  มีการรายงานผลการประชุม ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการภาค
ประชาชน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ  และมีการ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซต www.general.mju.ac.th/office/general/MJU_Report๒๕๕๒ และผานทางสื่อตาง ๆ 
อาทิ วิทยุ FM ๙๕.๕ MHz หนังสือพิมพทองถ่ิน สถานีโทรทัศน วารสาร บทความ เปนตน 

  ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยไดดําเนินกิจกรรมตามแผน มีการเผยแพรขาวสารผานทางจดหมายขาว “คน
รักลําไย”  มีการจัดอบรมใหเกษตรกร เปนวิทยากรใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ขอ เขาศึกษาดูงานจาก



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
หนวยงานภายในและตางประเทศ  รวมจัดนิทรรศการกับองคกรภาครัฐ และมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน
ผานสถานีโทรทัศน เว็บไซตศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ  www.longancenter.mju.ac.th/main วารสาร 
บทความทางวิชาการ อยางสม่ําเสมอ 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           ๑. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพในการดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตร
ดานลําไย  ในการติดตามผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยไดแตตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ  และ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน ซ่ึงเปนผูมีสวนเกี่ยวของและสวนได
เสีย ซ่ึงมาจากบุคคลภายนอก และบุคลากรภายใน นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทนชุมชน และ
ส่ือมวลชน ที่เปนผูที่ใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
           ๒. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย มีสวนชวยในการผลักดันกลไกในการ
ติดตามใหเปนไปตามเปาหมาย ทําใหแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดําเนินไปตามแผน และทําใหงานตามบรรลุ
เปาหมาย 
           ๓. มีความรวมมือกับองคกรภายนอก ซ่ึงไดรับใหการสนับสนุนดานงบประมาณและการดําเนินงาน 
อาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สํานักงาน
ความรวมมือเยอรมัน (GTZ) เปนตน   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

• ภาระงานประจํา  
• แหลงงบประมาณ 
• ความรวมมือของหนวยงานภายใน และบุคลากรที่มาชวยสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑)   ประกาศสภามหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๓   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๒)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ ๑๕๖๙/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลเพื่อการติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๓)   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

 (๑) คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ 
 (๒) คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๔)   รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
 (๑) คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๒  
 (๒) คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 (๓) คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๕)   รายงานสรุปผลการประชุม ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๖)   รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน ๖ 
คร้ัง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๗)   รายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน 
๓ คร้ัง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๘)   แผนปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๙)   รายงานผลการดําเนินงาน แผนยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑๐)   แผนปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๔ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑๑)   การเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

• เว็บไซตศูนยวจิัยและพัฒนาลําไยแมโจ  (www.longancenter.mju.ac.th) 
• เว็บไซตมหาวทิยาลัยแมโจ 

(www.general.mju.ac.th/office/general/MJU_Report๒๕๕๒) 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑๒)   เอกสารแนบอื่น ๆ ไดแก  

• โพลลลําไย   
• สาสนลําไย  
• ภาพขาวกิจกรรม  
• บทความ ในวารสารเคหเกษตร 
• รายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ  
• รายงานผลการเสวนา   

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๔.๑ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  และ

การเงินอุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  อาจารยรชฏ  เชื้อวิโรจน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย  อารยพิทยา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๕๘๖๔ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๖๐๐ 
คําอธิบาย 
                เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลท่ีสําคัญในการนํามาใชสนับสนุนการวางแผน พัฒนาการบริหาร
จัดการของสถาบันอุดมศึกษา ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการและตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา  โดยระบบฐานขอมูลนั้นตองมีความถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัย ตรงตามรูปแบบมาตรฐาน
กลาง  เพื่อใหสามารถแลกเปลี่ยนสื่อสารฐานขอมูลอุดมศึกษา เช่ือมโยงกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  หมายถึง  การดําเนินการรวมกันในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ซึ่งประกอบดวย ขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา การเงินอุดมศึกษา 
และอื่นๆ  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูลจะรวมถึงความถูกตองและสมบูรณ
ของขอมูลท่ีสงตอระหวางสถาบันอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• ระบบฐานขอมูล  หมายถึง  การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
บํารุงรักษาขอสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย สามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว ในเวลาที่ตองการ และลดความ
ซ้ําซอนของขอมูล  โดยระบบฐานขอมูลท่ีดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบความปลอดภัยของขอมูล สิทธิการเขาถึง
ขอมูล ระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับฐานขอมูล 

• การนํ าขอมูลไปใชประโยชน   หมายถึง   กระบวนการนําขอมูลจากระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษาไปทําการศึกษา  วิเคราะหเพื่อสรุปเสนอแนะในนโยบายเชิงลึก ท่ีจะมีผลตอการตัดสินใจดําเนินนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา  โดยตองมีรายงานการศึกษา  ตีพิมพหรือเผยแพร หรือมีการนําผลของการศึกษาเสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 

• การเผยแพร  หมายถึง  การรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการนําขอมูลและ
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา เชน วิสัยทัศน 
นโยบาย รายนามผูบริหาร รายนามของกรรมการสภาสถาบัน และรายการขอมูลสารสนเทศอื่น ท่ีสําคัญและสามารถ
เปดเผยได  เสนอผานระบบเครือขายใหประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
                   โดยกําหนดประเด็นสําคัญในการประเมินความสําเร็จ  ดังนี้ 
 ประเด็นที่  ๑     สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  
ผูสําเร็จการศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 ประเด็นที่  ๒     สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
               ประเด็นที่  ๓     สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษา และ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
การเงินอุดมศึกษา  รวมท้ังรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน  พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบ
จัดทําขอมูล  ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ ๑)  ให  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบ
มาตรฐานกลาง ครบถวน และมีความสมบูรณทุกรายการขอมูล ภายในเวลาที่กําหนด 
               ประเด็นที่  ๔     สถาบันอุดมศึกษามีการขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับขอมูลและ
สารสนเทศอื่นๆที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผานระบบเครือขายรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
               ประเด็นที่  ๕     สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติราชการของผูใชระดับตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
               ประเด็นที่  ๖     สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและ
นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน  /  การบริหารจัดการของ
สถาบันอุดมศึกษา 
               ประเด็นที่  ๗   สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหารหรือ
คณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑  สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  

หลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมโครงการสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.
เชียงราย ในวันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว 
๒๔๘  ลงวันที่ ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑)) 

 หนังสือรายงานผลการการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  
จ.เชียงราย  ในวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๔๙๙ ลงวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๒) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓)) 

 การประชุม คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๓  วันจันทรท่ี ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๒  เรื่อง ความกาวหนาในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศ  ในวาระที่ ๓.๓ และวาระที่ ๓.๔   และ ครั้งท่ี ๒/
๒๕๕๓  วันศุกรท่ี ๒๒ ม.ค. ๒๕๕๓  เรื่องการพัฒนาระบบปลอดหนี้ออนไลน
และความกาวหนาการพัฒนาระบบเฝาระวังคุณภาพการศึกษา  ในวาระที่ ๑.๓ 
และวาระที่ ๑.๔  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๕) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๘)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม   วิ เคราะห  ผลการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยฯ   ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ 
สํานักงานอธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด 
และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๑๐) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๑) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๓) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๑๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๘) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๙) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๐) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๑))     

 หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตาม
บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ว ๘๗๑ ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๕)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและผลักดัน
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ว ๐๑๙ ลงวันที่ ๙  มีนาคม  
๒๕๕๓   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๓)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๒๔)) 

 หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ว ๔๐ ลงวันที่  ๒๐  
พฤษภาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๕)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี
๑๔.๒ ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๖)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๒๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๘)) 

 แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๙)) 
 การประชุมคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๓   เมื่อวันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๐) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๑)) 

 การประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ครั้งท่ี ๑-๓ /๒๕๕๓   ณ  หอง
ประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ       (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๒) 
,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๓) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๔) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๕)) 

 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลนักศึกษา  
หลักสูตรบุคลากร  การเงิน และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๓๖)) 

 การประชุม คณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 
๕/๒๕๕๓  วันพุธท่ี ๑๐ มี.ค. ๒๕๕๓ และ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันศุกรท่ี ๑๘ มิ.ย. 
๒๕๕๓   เรื่อง ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการ
มีงานทํา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓    (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๗) 
,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๘) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๙)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานนักศึกษา หลักสูตร บุคลากร 
การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จากหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๙๐, ๖๘๗ ,๖๘๘ ลงวันที่ 
๙ มิถุนายน ๒๕๕๓ , ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๖๙๑  ลงวันที่ 
๙ มิถุนายน ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๐) ,  เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๔๑) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๒) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๔๓)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา  
หลักสูตร   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๔)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ ดานฐานขอมูล
นักศึกษา หลักสูตร  และผูสําเร็จการศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๕) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๖) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๗)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดทําระบบความปลอดภัยและสิทธิการเขาถึงขอมูลนักศึกษา 
หลักสูตรและผูสําเร็จการศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๕) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๖) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๗)) 

 มีระบบการตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวน  และความสมบูรณของฐานขอมูล
นักศึกษา  บุคลากร และหลักสูตร  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๘)) 

 มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลนักศึกษา  หลักสูตร ตามแบบฟอรมท่ี 
สกอ. กําหนด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)) 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา  หลักสูตร  และผูสําเร็จ
การศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๐)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๑)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ ดานฐานขอมูล
บุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๒)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดทําระบบความปลอดภัยและสิทธิการเขาถึงฐานขอมูล
บุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๒)) 

 มีระบบการตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวน  และความสมบูรณของฐานขอมูล
บุคลากร  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๘)) 

 มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลบุคลากร ตามแบบฟอรมท่ี สกอ. กําหนด  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล  บุคลากร  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๕๐)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานระบบภาวะการมี
งานของบัณฑิต  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๓)) 

 มีการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๕๔)) 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๕๐)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานการเงินอุดมศึกษา  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๕)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดทําระบบความปลอดภัยและสิทธิการเขาถึงฐานขอมูล
การเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๖) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๗)) 

 มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลการเงิน ตามแบบฟอรมท่ี สกอ. กําหนด  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)) 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล การเงินอุดมศึกษา (ระบบบัญชี ๓ มิติ)  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๐)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ  ตาม
บันทึกขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๙) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๐) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๑) ,  เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๖๒)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/
ว๐๕๒  ลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๓) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๕) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๖)) 

 หนังสือการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗,๙๑๐  
ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๖๘))  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของ

ฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๙)) 

 หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๐๗๙  ลงวันที่  
๑๓  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๐)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๗๑))      

 มี คู มื อ ก า ร ใ ช ง าน ร ะบบแบบสํ า ร ว จภ า ว ะก า รมี ง า นทํ า ข อ งบั ณฑิ ต 
http://www.survey.mju.ac.th/  หัวขอ คูมือการใชงานระบบ (บัณฑิต , บุคคล
ท่ัวไป)  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๒)) 

 มี Data Flow ระบบบัญชี ๓ มิติ มหาวิทยาลัยแมโจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๗๓)) 

 มีแผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลบุคลากร  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๔)) 

 มี แ ผ น ผั ง ก า ร กํ า ห น ด สิ ท ธิ ก า ร เ ข า ถึ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล นั ก ศึ ก ษ า 
http://www.reg.mju.ac.th/enrollguide.htm  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๕)) 

 การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  ผูสําเร็จ
การศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่ สกอ. กําหนด  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๖)) 
 

ประเด็นที่ ๒  สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 มีระบบการตรวจสอบความถกูตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูลจากเวบ็ สกอ.

http://www.data.mua.go.th/cchedata/   ซึ่งแสดงผลวา ขอมูลนักศึกษา : ครบถวน , 
ขอมูลบุคลากร : ครบถวน , ขอมูลหลักสูตร : ครบถวน  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๔๘)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 เจาหนาท่ีจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทําการตรวจสอบขอมูลดานนักศึกษา  
บุคลากร และหลักสูตร ท่ีไดจากหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ สํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ และ กองการเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยแมโจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๗๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๘)) 

 มีแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗)) 
 

ประเด็นที่ ๓  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษา 
และการเงินอุดมศึกษา  รวมท้ังรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน  
พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล  ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็น
ท่ี ๑)  ให  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 
ครบถวน และมีความสมบูรณทุกรายการขอมูล ภายในเวลาที่กําหนด 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 หนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, 
E-mail) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/๔๗๘๑  ลงวันที่  ๒๒ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๙))  

 หนังสือการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  ภาค ๑ /
๒๕๕๓   ผ า น เ ค รื อ ข า ย อิ น เ ท อ ร เ น็ ต ต า ม  URL 
http://www.data.mua.go.th/cchedata/  ภายในวันที่ ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๕๓   ตาม
บันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๘๙๓  ลงวันที่   ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๐)) 

 มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
การเงินอุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงาน
ตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผานทางเว็บไซตศูนย
ปฏิบัติการขอมูลกลาง   http://u-doc.mju.ac.th/   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
(๔๙)) 

 หนังสือผลการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต   ภายในวันที่  ๓๐  สิงหาคม   ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ  ท่ี  ศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๘๕๘  ลงวันที่  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๘๑)) 

 มีแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗)) 

ประเด็นที่ ๔  สถาบันอุดมศึกษามีการนําขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับขอมูล
และสารสนเทศอื่นๆที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผาน
ระบบเครือขายรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและ
สาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยมีการนําขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย เชน 
วิสัยทัศน แผนกลยุทธ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ทําเนียบผูบริหาร  เผยแพรผาน
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต http://www.mju.ac.th/about/main/main.htm  รวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   เพื่อใหประชาชนและสาธารณะ สามารถ
สืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 
 

ประเด็นที่ ๕  สถาบันอุดมศึกษามีการวิ เคราะหขอมูลจากขอมูล ท่ีจัด เก็บและนําสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุน
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการของผูใชระดับตางๆ ไดแก 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 มีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา   โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวสอดคลองและสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการของผูใชระดับตางๆ ไดแก 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๘๒)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 

ประเด็นที่ ๖  สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บ
และนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / 
การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 มีการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๓)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 
 

ประเด็นที่ ๗  สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอ
ผูบริหารหรือคณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 มีการนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหารหรือ
คณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๔) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๘๕) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๖)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  

 

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 

 มีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือ
ตามแผนงาน/โครงการสําคัญ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙๒)) 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๑ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๔ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๕ ประเด็น 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข อมู ล อุ ดมศึ กษ าด านนั ก ศึ กษ า  
บุคลากร  หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  
และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 

๑ ๕ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑. มีการติดตามและศึกษาหลักเกณฑ รวมทั้งประสานงานกับคณะ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปรับปรุงฐานขอมูล

ใหเปนปจจุบันทุกครั้งท่ีไดรับแจงจาก สกอ. 
๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓/

๒๕๕๓ 
๓. มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/๒๕๕๒ 
๔. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS)เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

และการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 
๕. มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ /๒๕๕๒ 
๖. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ 
๗. มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการ

จัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ 
๘. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๗.๔/๑๘๙  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  
๙. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาและหลักสูตร ตามบันทึกขอความ 

ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๓.๓/๕๑๗  ลงวันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
๑๐. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานการเงิน  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๖/๑๖๑๗  ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
๑๑. มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / 

๕๑๙  ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
๑๒. มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และขอมูล

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผาน
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  http://www.mju.ac.th/mju๒๐๑๐/mju_links.php  หัวขอ สารสนเทศ  ศูนย
ปฏิบัติการขอมูลกลาง http://u-doc.mju.ac.th/ 

๑๓. มีการจัดทําแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการฯ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ 
๑๔. มีการจัดสงรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๓ 

พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร ใหสกอ. ทางไปรษณีย ภายในวันที่ ๓๐  
กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

๑๕. มีการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาป ๒๕๕๒  ให สกอ. ทางอินเตอรเน็ต ภายในวันที่ ๓๐  สิงหาคม ๒๕๕๓ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
๑๖. มีการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลฯ  ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
๑. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญในการกระตุนและติดตามผลในการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  โดยทําหนาท่ีเปนผู

กํากับดูแลตัวช้ีวัด   
๒. มีคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

แมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย   

๓. มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการ
ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีพัฒนาและปรับปรงุ
ระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  

๔. มีคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม
โจ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔/๒๕๕๒   ท่ีทําหนาท่ีศึกษา วิเคราะห ออกแบบ ประเมิน  พัฒนา  
ปรับปรุง และดูแลประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

๕. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและพรอมใหความรวมมอืในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
๖. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับในการนํามาใชในการบริหารจัดการกบั

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
๑.  งบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบมีนอย 
๒. การเพิ่มรายการและการปรับโครงสรางฐานขอมูล เนื่องจากไมมีการจัดเก็บมากอน 

 
หลักฐานอางอิง :  

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑)     หนังสือเชิญเขารวมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
                                                         ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.เชียงราย วันที่   
                                                         ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๒๔๘  ลงวันที่ ๒๔  
                                                         กุมภาพันธ  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒)      หนังสอืรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
                                                         ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.เชียงราย วันที่   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                         ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ๔๙๙  ลงวันที่ ๒๒  
                                                         มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓)      สรุปรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพฒันาเครือขายความรวมมอื 
                                                         ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.เชียงราย วันที่   
                                                         ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔)      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕)      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๒๐ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖)       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗)      สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ     
                                                         ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  ในวันจันทรท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘)      สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ     
                                                         ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓  ในวันศุกรท่ี ๒๒ มกราคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙)      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                                                         การปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแมโจ   ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๔๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๐)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                                                         การปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๗๒๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๑)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๒)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๓)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๔)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๕)   หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนผลการปฏิบัติ 
                                                              ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตาม 
                                                              บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ว ๘๗๑ ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๖)    คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน 
                                                         คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๘๗๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน 
                                                         คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)    คําสั่งแตงตั้งท่ีปรึกษากรรมการผูรับผดิชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ 
                                                         ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  เพิ่มเติม  
                                                         ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๐๒๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)    สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวดั ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)    สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวดั ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)    สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวดั ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)   สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๓)  หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและ 
                                                         ผลักดันตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ   
                                                         พ.ศ.  ๒๕๕๓    ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ว ๐๑๙  ลงวันที่ ๙  
                                                         มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๔)  สรุปรายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและ 
                                                              ผลักดันตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
                                                              พ.ศ.  ๒๕๕๓  ในวันที่ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๕)  หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการ 
                                                              ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  
                                                             ๒๕๕๓   ตามบันทึกขอความ  ท่ี  ศธ  ๐๕๒๓ .๑ .๑๔ .๔  /  ว๔๐   ลงวันที่   ๒๐  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๖)  หนังสือการปรับแกไขการลงนามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ  
                                                             พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๙๓๔  ลงวันที่  ๓๐  
                                                             สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๘)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๒ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๙)  แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๐)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๑)  หนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตาม 
                                                            บันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๔๐๑  ลงวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๒) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
                                                             ฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  
                                                             ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๓)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                        ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๔)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ  
                                                             ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๕)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                              ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๖)   ผลการประเมินประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ 
                                                              สารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๗) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่ง 
                                                        มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๒๓๓๐ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๘)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม 
                                                        โจ  ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๙)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม 
                                                              โจ  ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๐)   หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล , จัดทําเว็บเผยแพรรายงาน และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                             ดานนักศึกษาและหลักสูตร   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๙๐  
                                                             ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๑)   หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล , จัดทําเว็บเผยแพรรายงาน และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                             ดานบุคลากร   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๘๗  ลงวันที่  ๙  
                                                              มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๒)  หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล , จัดทําเว็บเผยแพรรายงาน และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                             ดานการเงิน   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๘๘  ลงวันที่  ๙  
                                                              มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๓)  หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๒  ตามบันทึก 
                                                             ขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๙๑  ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๔) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาและ 
                                                             หลักสูตร  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๒๑.๕ / ๔๑๑  ลงวันที่  ๑๙  
                                                             ตุลาคม  ๒๕๕๓                                                          
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๕)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                         และสิทธิการเขาถึงขอมูลนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๖)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                         และสิทธิการเขาถึงขอมูลหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๗)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                         และสิทธิการเขาถึงขอมูลผูสําเร็จการศกึษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๘)  ระบบการตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวน  และความสมบูรณของฐานขอมูล 
                                                             นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)  มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร   
                                                        การเงินอุดมศึกษา  ตามแบบฟอรม  ท่ี สกอ. กําหนด                                                          
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๐) มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร การเงิน 
                                                            อุดมศึกษา  และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๑) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร  ตามบันทึก 
                                                            ขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๗.๔ / ๑๘๙  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๒)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                              และสิทธิการเขาถึงขอมูลบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๓) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
                                                             ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๕๑๙  ลงวันที่  ๑๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๔) หนังสือขอแจงผลการสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป ๒๕๕๒  ของระบบภาวะการมีงาน 
                                                             ทําของบัณฑิต  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๘๕๘ ลงวันที่  ๑๓  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๕) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานการเงิน  ตามบันทึก 
                                                             ขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๖ / ๑๖๑๗  ลงวันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๖)  หนังสือรายงานการจัดทําแผนดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ก.พ.ร. ดาน 
                                                             การเงิน ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๖ / ๑๖๑๖ ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  
                                                             ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๗)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบดานการเงิน                                            
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๘)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๖๗๖ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๙)  หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลงวันที่  ๑๑  
                                                              มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๐)   โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๑)   ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันพฤหัสบดี  ท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๒)   สรุปรายงานการประชุมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันพฤหัสบดี  ท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๓)   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล (FIS) เพื่อการประเมินผล 
                                                              ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๑๕๑ /  
                                                              ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๔)  หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทาง 
                                                             ปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ  
                                                             ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๐๕๒  ลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๕)   โครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS  มหาวิทยาลัย 
                                                               แมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๖)   ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
                                                              MIS  มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันศุกร  ท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน 
                                                             ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗  
                                                             ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑๐  
                                                             ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓                                                                                         
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๙)  หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของฐานขอมูล  
                                                            ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๐)  หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                             ระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๐๗๙  ลงวันที่  ๑๓  
                                                             กันยายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๑)  หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ  
                                                             ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๒)  คูมือการใชงานระบบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
                                                         http://www.survey.mju.ac.th/  หัวขอ คูมือการใชงานระบบ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๓)  Data Flow ระบบบัญชี ๓ มิติ มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๔)  แผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๕)  แผนผังการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลนักศึกษา  
                                                        http://www.reg.mju.ac.th/enrollguide.htm 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๖)  การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  ผูสําเร็จ 
                                                             การศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่ สกอ. กําหนด 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๗)  เจาหนาท่ีจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทําการตรวจสอบขอมูลบุคลากร จาก กองการ 
                                                             เจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๘)  เจาหนาท่ีจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทําการตรวจสอบขอมูลนักศึกษาและ 
                                                              หลักสูตร จากสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๙)  หนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                              ผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, E-mail)  
                                                              ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/๔๗๘๑  ลงวันที่  ๒๒ กรกฎาคม  
                                                              ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๐)  หนังสือขอสงขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ 
                                                         / ๘๙๓  ลงวันที่   ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๑)  หนังสือขอแจงผลการสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป๒๕๕๒ ของระบบภาวะการมีงาน 
                                                             ทําของบัณฑิต  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๘๕๘  ลงวันที่  ๑๓  
                                                             ตุลาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๒)  รายงานการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             อุดมศึกษา   โดยการวิ เคราะหขอมูลดังกลาวสอดคลองและสนับสนุนการ 
                                                             ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการฯ ของผูใชระดับตางๆ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๓)  รายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงาน 
                                                             คณะกรรมการการอุดมศึกษา   เพื่อนําไปใชประโยชน ในการวางแผนหรือการ  
                                                             บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย     
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๔)   การนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหาร 
                                                             ท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย  
                                                             ผานระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส เมื่อวันที่ ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๓                          
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๕) หนังสือรายงานผลการวิเคราะหเชิงลึกจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสง สกอ. ตัวช้ีวัด 
                                                            ท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๑๑๐๗  ลง 
                                                            วันที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๖) หนังสือรายงานผลการวิเคราะหเชิงลึกจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสง สกอ.  ตาม  
                                                            บันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๙๘๒  ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๗) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                             รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                             ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๘) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                            รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                            ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๙) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                            รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                            ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๐) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                           รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                           ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                           รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                           ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙๒) ระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
                                                           ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๔

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
ตัวชี้วัดท่ี ๑๔.๒ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน 
                           สถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  อาจารยรชฏ  เชื้อวิโรจน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย  อารยพิทยา 
โทรศัพท :  ๐-๕๓๘๗-๕๘๖๔ โทรศัพท :   ๐-๕๓๘๗-๓๖๐๐ 
คําอธิบาย 
                สถาบันอุดมศึกษาตองสรางความพรอมในการใชงานของขอมูลและสารสนเทศ และคุณภาพของ Hardware 
และ Software  โดยตองออกแบบระบบขอมูลและสารสนเทศใหตรงกับความตองการใช และทําใหขอมูลและสารสนเทศ
ถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา สามารถนําไปใชงานได และมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

 
                   โดยการประเมินผลการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ นี้ จะมุงเนนการประเมินในประเด็นสําคัญ  ดังนี้                
 
               ประเด็นที่  ๑     สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือ แผนปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ท่ีครบถวน ถูกตอง 
และทันสมัย      
               ประเด็นท่ี  ๒     สถาบันอุดมศึกษาจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ท่ีสรางคุณคา  อยางนอย ๒  กระบวนการ 
               ประเด็นที่  ๓     สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
               ประเด็นที่  ๔     สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 
               ประเด็นที่  ๕     สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล               
 
 
 
 
 
 
 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๕

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
ขอมูลผลการดาํเนินงาน  มีรายละเอียดดังนี้  

            ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ มีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือ แผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผล

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ท่ีครบถวน 
ถูกตอง และทันสมัย     
 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมโครงการสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.
เชียงราย ในวันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๒๔๘  
ลงวันที่ ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑)) 

 หนังสือรายงานผลการการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.
เชียงราย  ในวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / 
๔๙๙ ลงวันท่ี  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๓)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตาม
บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ว ๘๗๑ ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๐)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๖

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและผลักดันผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๘)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๙)) 

 หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ว ๔๐ ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๐)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

 แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๔)) 
 การประชุมคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  
เมื่อวันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๕) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๒๖)) 

 การประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ครั้งท่ี ๑-๓ /๒๕๕๓   ณ  หอง
ประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ       (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๗) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๘) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๙) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๐)) 

 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๓๑)) 

 การประชุม คณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี ๕/
๒๕๕๓  วันพุธท่ี ๑๐ มี.ค. ๒๕๕๓ และ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันศุกรท่ี ๑๘ มิ.ย. 
๒๕๕๓   เรื่อง ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๗

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
งานทํา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓    (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๒) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๓) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๔)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึก
ขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๓๕) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๖) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๓๗) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๘) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๓๙)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๐
๕๒  ลงวันท่ี  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๐) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๒) ,  เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๔๓)) 

 หนังสือการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗,๙๑๐   ลง
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๔) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๔๕)) 

 หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของฐานขอมูล  
ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๖)) 

 หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๐๗๙  ลงวันที่  ๑๓  
กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๗)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๔๘))      

 มีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๔๙)) 
 

ประเด็นที่ ๒ มหาวิทยาลัยมีการจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ท่ีสรางคุณคา  อยางนอย ๒  กระบวนการ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๘

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน และกระบวนการสรางคุณคา  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๕๐) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๑)) 

 มีระบบฐานขอมูลมีระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน และกระบวนการ
สรางคุณคา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๕๓)) 

 มีระบบฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ และกระบวนการสรางคุณคา  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๕๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๕) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๕๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๕๘)) 

 การประชุม คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  
วันจันทรท่ี ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๒  เรื่อง ความกาวหนาในการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศ  ในวาระที่ ๓.๓ และวาระที่ ๓.๔   และ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓  วันศุกรท่ี ๒๒ 
ม.ค. ๒๕๕๓  เรื่องการพัฒนาระบบปลอดหนี้ออนไลนและความกาวหนาการพัฒนา
ระบบเฝาระวังคุณภาพการศึกษา  ในวาระที่ ๑.๓ และวาระที่ ๑.๔  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๕๙) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๐) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๖๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๓)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๙

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 
 

ประเด็นที่ ๓ มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยแมโจ   เพื่อใหบริการขอมูลแก
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงได
อยางเหมาะสม  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๔)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๐

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

ประเด็นที่ ๔ มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/
โครงการสําคัญ 
 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 มีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตาม
แผนงาน/โครงการสําคัญ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๕)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

ประเด็นที่ ๕ มหาวิทยาลัยมกีารประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๖)) 
 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๑

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      

 
 

ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวดัท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวดัท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๑ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๔ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๕ ประเด็น 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๒

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน
สถาบันอุดม 

๒ ๕  ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑๗.  มีการติดตามและศึกษาหลักเกณฑ รวมท้ังประสานงานกับคณะ/หนวยงานที่รับผิดชอบในการปรับปรุงฐานขอมูล

ใหเปนปจจุบันทุกครั้งท่ีไดรับแจงจาก สกอ. 
๑๘. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓/

๒๕๕๓ 
๑๙. มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/

๒๕๕๒ 
๒๐. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS)เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

และการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 
๒๑. มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ /๒๕๕๒ 
๒๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ 
๒๓. มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการ

จัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ 
๒๔. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๗.๔/๑๘๙  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  
๒๕. มีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
๒๖. มีการจัดทําแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการฯ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๒ 
๒๗. มีการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลฯ  ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 
๒๘. มีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
๒๙. มีระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน และกระบวนการสรางคุณคา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๓

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
๓๐. มีระบบฐานขอมูลมีระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน และกระบวนการสรางคุณคา 
๓๑. มีระบบฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ และกระบวนการสรางคุณคา 
๓๒. มีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 
๓๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
๗. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญในการกระตุนและติดตามผลในการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  โดยทําหนาท่ีเปนผู

กํากับดูแลตัวช้ีวัด   
๘. มีคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

แมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย   

๙. มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการ
ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีพัฒนาและปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  

๑๐. มีคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม
โจ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔/๒๕๕๒   ท่ีทําหนาท่ีศึกษา วิเคราะห ออกแบบ ประเมิน  พัฒนา  
ปรับปรุง และดูแลประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

๑๑. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและพรอมใหความรวมมอืในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
๑๒. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับในการนํามาใชในการบริหารจัดการกับ 

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
            งบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบมีนอย 

 
หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑)     หนังสือเชิญเขารวมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ  
                                                             รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  
                                                             จ.เชียงราย วันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) /  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๔

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
                                                             ว ๒๔๘  ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒)     หนังสือรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ 
                                                              รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียง 
                                                              อินท  จ.เชียงราย วันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ  
                                                              ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ๔๙๙  ลงวันที่ ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓)     สรุปรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ 
                                                              รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียง 
                                                               อินท  จ.เชียงราย วันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔)     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                              รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                              ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๔๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                             รับรองการปฏิ บัติ ร าชการ   ตามคํ าสั่ งมหาวิทยาลั ยแม โจ  ท่ี  ๑๗๒๕  /  
                                                             ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                             คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗)   วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                            คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๘)   วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                            คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                            คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๐)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                             รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓”  วันที่ ๒๕- 
                                                             ๒๖  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๓  ณ  ทีคการเดน รีสอรท จังหวัดเชียงราย 
เอกสารแนบหมายเลข  ๑๔.๒(๑๑)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ 
                                                             ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  
                                                             ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๘๗๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๒)   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ 
                                                              ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  
                                                               ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕ / ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๕

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)   คําสั่งแตงตั้งท่ีปรึกษากรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และ 
                                                               การประกันคุณภาพการศึ กษ าด านการจั ดก ารระบบฐานข อมู ล และ 
                                                               สารสนเทศ  เพิ่มเติม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๐๒๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๔)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
                                                               และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและ 
                                                               สารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
                                                               และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและ 
                                                               สารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
                                                              และการประกันคุณภาพการศึกษาด านการจัดการระบบฐานขอมูลและ 
                                                              สารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๑๔.๒(๑๗)  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด  
                                                              ก.พ .ร .  และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูล 
                                                              และสารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๘)  หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตาม 
                                                              และผลักดันตามตัวช้ีวัดท่ี  ๑๔  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําป 
                                                             งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓    ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ว  
                                                             ๐๑๙  ลงวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๙)  สรุปรายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและ 
                                                             ผลักดันตามตัว ช้ีวั ด ท่ี  ๑๔  ตามคํ ารับรองการปฏิ บัติ ร าชการ   ประจํ าป 
                                                             งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๓  ในวันที่ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๐)  หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติ 
                                                             ราชการตามตัว ช้ีวัด ท่ี  ๑๔   ตามคํ ารับรองการปฏิ บัติ ราชการ   ประจํ าป 
                                                             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ /  
                                                             ว๔๐  ลงวันที่  ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  หนังสือการปรับแกไขการลงนามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  
                                                             ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ /  
                                                             ๙๓๔  ลงวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๒)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ.  
                                                              ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๖

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๒ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ.  
                                                              ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๔)  แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๕) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๖)  หนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตร 
                                                              มหาวิทยาลัย  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๔๐๑  ลงวันที่  ๒๘  
                                                              เมษายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๗) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                             ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๘)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้ง 
                                                             ท่ี ๑/๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข  ๑๔.๒(๒๙)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้ง 
                                                             ท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๐)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้ง 
                                                             ท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๑)   ผลการประเมินประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
                                                              และสารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๒)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ 
                                                             ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๒๓๓๐ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๓)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของ 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๔)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของ 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓    
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๕)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตาม 
                                                             คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๖๗๖ / ๒๕๕๒                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๖)  หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๗

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลง 
                                                              วันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๗)  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๘)  ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูล 
                                                              กลางมหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันพฤหัสบดี  ท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๙)    สรุปรายงานการประชุมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา 
                                                              ฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ   ในวันพฤหัสบดี   ท่ี   ๑๗   มิถุนายน  
                                                               ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๐)   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล (FIS) เพื่อการ 
                                                             ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแม 
                                                             โจ ท่ี  ๑๕๑ /  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๑)   หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหา 
                                                             แนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึก 
                                                             ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๐๕๒  ลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๒)  โครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS  
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๓)  ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบ 
                                                             สารสนเทศ  MIS  มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันศุกร  ท่ี  ๒๕  มิถุนายน  
                                                             ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๔)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผน 
                                                              ผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ  
                                                              ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๕)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผน 
                                                             ผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ  
                                                             ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑๐  ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓                                                  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๖)  หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของ 
                                                             ฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว  ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  
                                                             สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๗)  หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ 
                                                             ว ๐๗๙  ลงวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๘

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๘)  หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ  
                                                             ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๙)   ระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๐)   ระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๑)   กระบวนการสรางคุณคาระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๒)   ระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๓)   กระบวนการสรางคุณคาระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๔)   คูมือการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ  สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๕)   ข้ันตอนการปฏิบัติงานของงานวิเคราะหทรัพยากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๖)   การเขาสูระบบเพื่อการปฏิบัติงานระบบฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัต ิ
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๗)   การกําหนดสิทธิในการเขาใชระบบหองสมุดอัตโนมัต ิ(Horizon) 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๘)   กระบวนการสรางคุณคาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Horizon) 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๙)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๐)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๒๐ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๑)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓ / ๒๕๕๓                                                         
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๒)  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูล 
                                                               สารสนเทศ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  ในวันจันทรท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๓)   สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูล 
                                                               สารสนเทศ   ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓  ในวันศุกรท่ี ๒๒ มกราคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๔)   การใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๕)   ระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
                                                          ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๖)   การประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล                                                             

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๕.๑  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๒๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ประเด็น รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร ตามคําสั่งที่๒๗๓๑/

๒๕๕๒  โดยมีหนาที่รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรป ๒๕๕๒ (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕.๑ (๑))  ที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๕๒ มาปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมสําหรับปงบประมาณ  ๒๕๕๓ และเปนปจจุบัน  และนําเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๑/๒๕๕๓
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๒)) เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการดําเนินการตาม
แผน  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๑(๑๕)) ไดสอดคลองกับ(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๓))  

๒ มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ตาม(เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕.๑ (๔))  แลวใหคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลความกาวหนา 
รวมทั้งนําผลการติดตามไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมการในการทํางานที่เสริมสรางประสิทธิภาพและเอื้อตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๕)) และ(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๑ (๖))  เพื่อใหสถานที่ทํางานมีความเหมาะสมและเปนสัดสวน  มีการ
ติดตามการดําเนินกิจกรรม ๕ ส ของหนวยงานตาม(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๗)) 
และ(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๘)) เพื่อการดําเนินงานใหเกิดความสะดวก มีความสุข
ในการปฏิบัติงาน  โดยมีการถายภาพเปรียบเทียบกอนดําเนินกิจกรรมและหลังดําเนิน
กิจกรรมเพื่อใหไดรับทราบถึงแนวการปรับปรุงที่มีประสิทธิภาพ  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
๓ มหาวิทยาลัย ไดมี(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๙)) (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๑๐)) 

กําหนด  เพื่อใช เปน( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕ .๑  (๑๑))  ตามตําแหนงงานเพื่อ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน โดยมีการเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให
บุคลากรตระหนักถึงคุณคาที่จะพัฒนาตนเองเพื่อผลประโยชนขององคกร 

๔ มหาวิทยาลัย ไดมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จัดทําระบบการประเมิน
สัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นตอตัวบุคลากรฯ และผล
ตอการพัฒนางานที่รับผิดชอบเปนสําคัญโดยการทําแบบประเมินบุคลากรที่ไดรับการ
อบรมหรือพัฒนาตนเองในดานตางๆ เชน  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕ .๑  (๑๒))  
มหาวิทยาลัยแมโจ ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปน
หนวยงานที่ ดําเนินการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง ของภาคเหนือ และไดมีการ
ติดตามผูเขารับการอบรม จาก(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๑๓)) โดยใหผูบังคับบัญชา
ของผูเขารับการอบรมทําการประเมิน วาสามารถนําความรูที่ไดรับการอบรมไปปรับปรุง
หรือประยุกตใชกับงานตามหนาที่มากนอยเพียงใด  

๕ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  ไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของ
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป และรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด พรอมทั้ง
แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ (เอกสารแนบทายหมายเลข ๑๕.๑ (๑๔)) โดยนําผลการ
วิเคราะหมาดําเนินการจัดพัฒนาตามสายงาน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานพัฒนาบุคลากร และสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งนํา
ผลการติดตามไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอไป 

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน  
๑ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๒ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนพฒันา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๕ ๕  ๕ ๐.๑๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อทําหนาที่วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พรอมทั้งรายงานแผนและผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา  และใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ไดกําหนดไว เพื่อใหบุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน กอใหเกิดประสิทธิผลของงานตามมา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งผูบริหาร ใหความรวมมือในการพัฒนา
ตนเอง ตามแผนพัฒนาบุคลากร ทําใหการพัฒนาของบุคลากรเปนไปในทิศทางที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
             ระบบสมรรถนะ เปนระบบใหมสําหรับงานบริหารราชการ จึงเปนระบบที่ตองทําความเขาใจกับบุคลากร
ทุกฝาย และอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการ และปรับปรุงคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมและเชื่อถือได และตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝาย  จึงเปนการดําเนินการที่อาศัยการมี
สวนรวมจากหลายฝาย รวมทั้งตองทุมเทเวลาในการทํางาน 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑) รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรป ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๒)  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๓) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๔) แบบฟอรมรายงานความกาวหนา 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๕) คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม ๕ ส. 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๖) คณะอนกุรรมการดําเนนิกิจกรรม ๕ ส. 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๗) แบบฟอรมการตรวจกิจกรรม ๕ ส. 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๘) แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ๕ ส. 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๙) แบบแสดงรายละเอียดหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๐) หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๑) แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๒) การอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง(นบก.มจ.)รุนที่ ๑ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๓) แบบประเมิน-ติดตามผูเขารับการอบรม 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๔) ผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ของแตละกลุมงาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๕) แผนพฒันาบุคลากรป ๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๕.๒  ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๒๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ประเด็น รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑)) 

โดยมีการทบทวนแผนการจัดการของการเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มุงใหผูปฏิบัติงานมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเปนการเรียนรูแบบบูรณาการผานการปฏิบัติงาน ทําหนาที่ใน
การวิ เคราะหและกําหนดสมรรถนะ  (Competencies) ที่ตองการของบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละตําแหนงสอดคลองกับภารกิจ ลักษณะงาน ความจําเปนของ
สถาบันอุดศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๒)) และจัดทําแผนการจัดการความรู
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๓)) รวมถึงการจัดทํา
เสนทางความกาวหนาในสายงานเพื่อการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๔)) โดยใชกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือใน
การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เพื่อการพัฒนาบุคลากรฯ สามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  

๒ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งกลุมชุมชนปฏิบัติ (คุณอํานวย) ของแตละกลุมงาน (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๒ (๕)) เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับสมรรถนะ วิเคราะห (Gap Analysis) รวมถึง
จัดทําแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับ Competency Level ในกลุมงาน โดยเนน
กระบวนการจัดการความรู ของกลุมเปนไปอยางตอเนื่อง โดยใหแตละกลุมงานเสนอ
กิจกรรมที่จะดําเนินการอบรมใหกับบุคลากรในกลุมงานของตนเอง ซ่ึงกิจกรรมนั้นมี
ความสําคัญในการปด GAP ของกลุมงานทั้ง ๑๑ กลุม โดยจะเนนสมรรถนะประจํากลุม
งาน (Functional Competency)ไดแก   ๑) กลุมนโยบายและแผน (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๕.๒ (๖))   ๒) กลุมงานบริหารทั่วไป  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๗))  ๓) กลุมงาน
การเจาหนาที่   ๔) กลุมงานคลังและพัสดุ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๘)) ๕) กลุม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
งานหองสมุด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๙))   ๖) กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๐))  ๗) กลุมงานบริการการศึกษา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๒ (๑๑))   ๘) กลุมงานอาคารสถานที่และสวัสดิการ (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๕.๒ (๑๒))   ๙) กลุมงานชวยวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๓))  ๑๐)กลุมงาน
ประชาสัมพันธ  ๑๑) กลุมงานสายวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕ .๒ (๑๔)) 
คณะกรรมการไดดําเนินการกําหนดสมรรถนะ โดยไดใชกระบวนการจัดการความรูใน
การกําหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency)  กําหนดสมรรถนะประจํากลุมงาน 
(Functional Competency)  ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน และกําหนดสมรรถนะ
ของผูบริหาร (Managerial Competency) (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๒))   มีการ
ทบทวนกระบวนการจัดการความรูที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๕๒ มาปรับปรุง
ใหมีความเหมาะสมสําหรับปงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยเชื่อมโยงการจัดการความรูกับ
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๕))  

๓ คณะกรรมการจัดการความรู  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑))  ไดจัดทําเอกสาร
เผยแพรองคความรู คูมือ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๒)) แผนพับ รวมทั้งใชชองทาง
ส่ือสารที่หลากหลายรูปแบบ ในระบบบริหารจัดการความรู (KM web blog) (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๖)) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ การทํางาน และขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

๔ คณะกรรมการจัดการความรู  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑))   ไดมีการดําเนิน
กิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู ตามกลุมงานพรอมทั้งมีการจัดทําคูมือของแตละกลุม
งานเพื่อใหผูที่สนใจสามารถนําความรูของกลุมงานตางๆ นําไปใชใหเกิดประโยชนได  
และสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเอง (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๖))  

๕ คณะกรรมการจัดการความรู  ไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ของแตละ
กลุมงาน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๖)) ซ่ึงจะมีทั้งปญหา อุปสรรค ขอจํากัด แนว
ทางแกไขและขอเสนอแนะ จากการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการความรูของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอไป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๒ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรูของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๕ ๕  ๕ ๐.๑๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  เพื่อทําหนาเปนผูประสานงาน
ประจํากลุมงาน  ตรวจสอบขอมูลในการสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อวิเคราะหหาชองวาง (Gap Analysis) 
ระหวางสมรรถนะปจจุบันเปรียบเทียบกับสมรรถนะมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
และวางแผนพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการพัฒนาที่สอดคลองกับ Competency Level ในกลุมงาน พรอม
ทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และกิจกรรมการพัฒนาที่สอดคลองกับ Competency Level 
ในกลุมงาน โดยเนนกระบวนการจัดการความรู  เพื่อใหบุคลากรในแตละกลุมงานลดชองวาง (Gap) ในแตละกลุม
งาน และมีสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งผูบริหาร เขาใจเกี่ยวกับการใชระบบ
สมรรถนะในการบริหารงาน และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี และใหความรวมมือกับคณะ
กรรมการฯ เพื่อใหการดําเนินการในเรื่องการจัดทําคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัยจนสําเร็จไดตามเปาหมายที่
กําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

             ระบบสมรรถนะ เปนระบบใหมสําหรับงานบริหารราชการ จึงเปนระบบที่ตองทําความเขาใจกับบุคลากร
ทุกฝาย และอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการ และปรับปรุงคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความ
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๑๓๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เหมาะสมและเชื่อถือได และตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝาย  จึงเปนการดําเนินการที่อาศัยการมี
สวนรวมจากหลายฝาย รวมทั้งตองทุมเทเวลาในการทํางาน 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑) คําสั่งคณะกรรมการจัดการความรู  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๒)  คูมือสมรรถนะ มหาวิทยาลัยแมโจ (Maejo University Competency 

Handbook) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๓)  แผนจัดการความรูป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๔) เสนทางความกาวหนาในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๕) แตงตั้งกลุมชมุชนปฏิบัติ (คุณอํานวย)  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๖) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมนโยบายและแผน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๗) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมบริหารทั่วไป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๘) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมคลังและพัสด ุ
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๙) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมหองสมุด 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๐) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๑) กจิกรรม/โครงการ ของกลุมบริการการศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๒) กจิกรรม/โครงการ ของกลุมอาคารสถานที่และสวัสดิการ  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๓) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมชวยวชิาการ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๔) กจิกรรม/โครงการ ของกลุมวิชาการ  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๕) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๖)  KM web blog  
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๑๓๗

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    

  ตัวชี้วัดท่ี  ๑๖  ระดับความสาํเร็จของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวทิยาลัยในคราว

ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓    เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖
(๑)) ไดพจิารณาสรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และไดนําผลสรุปมาทบทวนองคประกอบและบทบาทหนาที่ของคณะ
กรรมการฯ ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณปจจบุัน โดยมีมตใิหคงหนาทีแ่ละ
บทบาทของคณะกรรมการฯ ชุดเดิม   

๒ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวทิยาลัยในคราว
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓    เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ไวเชนกัน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒)) 

๓ เมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  หนวยงานที่มีการจดัการเรียนการสอน จัดทําสรุปผล
การดําเนนิงานในเรื่องของจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยที่ไดดําเนินการ ใหมหาวิทยาลัย
รับทราบ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒)) และมหาวิทยาลัยไดจดัทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย ของมหาวทิยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓    เมื่อวันที่   ๑๔  
กันยายน   ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๓))  ในสวนของคูมือจรรยาบรรณวชิาชีพ
คณาจารย  คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัย
ในคราวประชมุ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓    เมื่อวนัที่  ๒๒  มนีาคม  ๒๕๕๓  ไดพิจารณาสรุป
รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มา
พิจารณาทบทวนคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ทีแ่จกจายใหคณาจารยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยมีมติใหเพิม่เติมและแกไขขอความบางประเด็น  และ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
กําหนดใหจัดพิมพเปนรูปเลมสําหรับแจกคณาจารยที่บรรจุใหม  สวนบุคลากรเดิมใหสง
เฉพาะประเดน็ที่แกไข เพิ่มเติม  เพื่อลดคาใชจาย       ทั้งนี้คณะกรรมการไดมีการแจกจาย
ใหคณาจารยทีบ่รรจุใหมไดรับทราบและเผยแพรทาง www.facsenate.mju.ac.th   

๔ มหาวิทยาลัยไดสรางชองทางในการติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในและประชาชน เพื่อ
รับฟงขอรองเรียน ในหลากหลายชองทาง  เชน ในระดับมหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีสายตรง
อธิการบดี   กลองรับความคิดเห็น ในสวนของหนวยงานที่จัดการเรียนการสอน จัดใหมี 
สายตรงคณบดี   กลองรับความคิดเห็น และเว็บบอรด  เปนตน    ทั้งนีไ้ดมีการมอบหมาย
ใหมีบุคลากรในระดับมหาวทิยาลัยและในระดับหนวยงานยอยเปนผูรวบรวมขอรองเรียน
และนําสงใหผูบริหารรับทราบ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๔)) โดยในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ไมปรากฏวามขีอรองเรียนเกีย่วกับเรื่องการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชพี
ของคณาจารยในมหาวิทยาลยั 

๕ แนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกการกํากับดแูลและการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยใหดียิ่งขึน้นัน้    ปรากฏอยูในแนวทางในการดําเนนิงานของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑)) โดยไดมกีารมอบหมายให
หนวยงานทีจ่ดัการเรียนการสอนจัดวางระบบและกลไกการกํากับดแูลและการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ผานทางการจดักิจกรรมที่หลากหลาย  เชน การ
จัดมุมคุณธรรม  การเผยแพร VDO หนังสั้น   การเผยแพรบทความที่เกีย่วของกับ
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยใหแกบุคลากรผานทาง web site ของคณะ เปนตน   ซ่ึงเปน
กิจกรรมที่มีรูปแบบแตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่เนนในเรื่องของการจัด
อบรม  การคัดเลือกอาจารยตวัอยาง และการเผยแพรบทความในสารสภาคณาจารย    และ
ผลสําเร็จจากการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว สงผลใหในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ไมมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ถูกตัดสินวากระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๕))  สําหรับแนวทางในการดําเนนิการกับผูไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยนั้น ใชระบบกลไกการพิจารณาตัดสินความผิด
โดยคณะกรรมการพิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณ ระดับมหาวทิยาลัย 
ปรากฏตามแผนภาพแสดงโครงสรางระบบการกํากับตดิตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๖))  นอกจากนั้นมหาวทิยาลัยไดมกีารให
รางวัลยกยองอาจารยตัวอยาง จํานวน  ๔ ราย  ไดแก อาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ดานการวิจัย ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม           ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๗))   และผู
เปนแบบอยางในการยึดมั่นความดีใหอภยัคนสํานึกผิด ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๘)) 

๖ มหาวิทยาลัยมกีารติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
จากหนวยงานระดับคณะ เมือ่มีการดําเนินงานครบ  ๖ เดอืน ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖
(๙)) และไดจดัทําแบบประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  เสนอตอที่ประชุมที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย ของมหาวิทยาลัยใน
คราวประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓    เมื่อวันที่   ๑๔  กันยายน   ๒๕๕๓ (เอกสารแนบ 
หมายเลข ๑๖(๔))  และนํามากําหนดแนวทางการดําเนนิงานและทบทวนจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๑-๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน ๓ 

ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน ๔ 

ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน ๕ 

ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 

 ๖ ประเด็น 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

๓ ๕ ๕ ๐.๑๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  ในการ
ขับเคล่ือนใหมีการ สงเสริม  สนับสนุนและกํากับดูแลใหคณาจารยไดมีการถือปฏิบัติตนตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน : 
            มหาวทิยาลัยเปดรับฟงขอคิดเห็น  ขอรองเรียนหลากหลายชองทาง  รวมทั้งมกีิจกรรมสนับสนุนใหมกีารนํา
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไปเผยแพรใหทั้ง นักศกึษาและบุคลากรรับรูทั้งมหาวิทยาลัย อยางสม่าํเสมอ  ซ่ึง
กิจกรรมที่จัดทําขึ้นมีสวนชวยกระตุนใหบุคลากรตระหนักถึงการครองตนใหอยูในกรอบจรรยาบรรณที่กําหนด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
    -  ไมม-ี 
 
หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน      แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๑)   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
                                                     คร้ังที่๑/๒๕๕๓    เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๒)   สรุปผลการดําเนินงานในเรื่องของจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๓)   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
                                                     คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓    เมื่อวันที่   ๑๔  กันยายน   ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๔)   ตัวอยางคําสั่งแตงตั้ง ผูรับผิดชอบรวบรวมขอรองเรียนทางดานจรรยาบรรณ 
                                                     วิชาชีพคณาจารย  ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี                                              

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๕)    บันทึกขอความที่ ศธ.๐๕๒๓.๑.๑๗.๓/๕๒๓  ลงวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๕๓ 
                                                      เร่ืองขอขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ถูกตัดสินวากระทําผิดจรรยาบรรณ 
                                                      วิชาชีพคณาจารย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๖)       แผนภาพแสดงโครงสรางระบบการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๗)      ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ ๒๖๙/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๓   
                                                        เร่ือง  รายช่ืออาจารยตัวอยางมหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๘)      ขาวยกยองผูทําความดี ใหอภัยคนผิด 
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๑๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๙)       รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย รอบ ๖ เดือน  ของ

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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๑๔๒

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดใหอาจารยประจํา
ของสถาบันมีการจัดกระบวนการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และจัดใหนิสิตนักศึกษา
มีสวนรวมในกิจกรรมการสอนมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย
สวนบุคคล การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ โดยสถาบันเปด
รายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการกําหนดจํานวน
หนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการและการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มี
การจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
ผูเรียน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) มีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่
เพียงพอที่นิสิตนักศึกษาจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง           

 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน ) ทั้งนี้ ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
          - แนวทางในการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจใชการเก็บขอมูลจริงจากอาจารย
ประจําของสถาบัน โดยพิจารณาจากการเขียนแผนการจัดประสบการณหรือกิจกรรมในชั่วโมงการเรียนการสอน 
สัดสวนจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติกับจํานวนชั่วโมงเรียนในชั้นเรียน การสํารวจขอมูลจาก
นิสิตนักศึกษาและอาจารยประจําของสถาบัน หรือการวิจัยหรือประเมินผลหรือการจัดเก็บรองรอยหลักฐานจาก
การศึกษาขอมูลดวยวิธีการอื่นๆ ที่นาเชื่อถือ เชน การสังเกตการเรียนการสอน การสังเกตวิธีการตั้งปญหาหรือตั้ง
โจทยของผูสอนและพิจารณาจากงานที่มอบหมาย เปนตน แลวจัดทําสรุปดังกลาวในระดับอุดมศึกษาซึ่งอาจจัดทํา
เปนรายงานวิจัยประเมินผลก็ได โดยกําหนดประเด็นการพิจารณาความสําเร็จ ดังนี้ 
          ประเด็นท่ี ๑   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และ
ดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 
          ประเด็นท่ี ๒    สถาบันอุดมศึกษามีมาตรการทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
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๑๔๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
คณาจารยประจํา) ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๓   สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของคณาจารยประจําของสถาบัน (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของคณาจารยประจํา) ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการสดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารยและเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติงานจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๔   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๕   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) ประเมินผลการจัดการสอนของคณาจารยประจําของสถาบันที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพได 
          ประเด็นท่ี ๖   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมใหคณาจารยประจําสวนใหญ(อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๗   สถาบันอุดมศึกษามกีารสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน ๑-
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๔ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๕ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๖ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวนทั้ง 

๗ ประเด็น 
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๑๔๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 

• มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหคณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด  
มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความรู
ความเขาใจแกบุคลากรในประเด็นดังกลาวขางตน  โดยมอบหมายใหสํานักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ จัดทําโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข  ๑๗(๑))   มี
คณาจารยเขารวมอบรม จํานวน ๓๘๕ คน  จากจํานวนคณาจารยทั้งหมด จํานวน 
๔๖๕ คน  คิดเปนรอยละ  ๘๒.๘   และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
รายละเอียดหลักสูตรและหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  จํานวน ๔ รุน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๒))  มีคณาจารยเขารวม
อบรม จํานวน ๓๗๔คน  จากจํานวนคณาจารยทั้งหมด จํานวน ๔๖๕ คน  คิดเปน
ร อยละ   ๘๒ .๗  รวมทั้ ง ใหมี ก าร เผยแพร เ อกสาร เกี่ ย วกับกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและเอกสารการสัมมนาและการฝกอบรมบนเครือขายอินเตอรเน็ต 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๓)) เพื่อใหคณาจารยทุกทานมีความเขาใจตรงกันในการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานดังกลาว     นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได
จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหลัง ๕ ดาน (Domains of Learning)  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๔))   และขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๕))  เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณาจารย 

ประเด็นท่ี ๒ คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
• มหาวิทยาลัยประกาศมาตรการ เร่ือง มาตรการที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๖)) โดยกําหนดใหอาจารย
ผูสอนทุกรายวิชาไดวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยดูจากเกรดเฉลี่ยของ
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๑๔๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
ผูเรียนแตละคน การจดัการทดสอบกอนเรียนหรือกระบวนการอื่นที่คณาจารยพจิารณา
แลววาเหมาะสมในการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๗))    
และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมคีวามเหมาะสมยิ่งขึ้น  มีคณาจารยที่สอนแตละรายวิชา จํานวน ๓๔๙ คน  
จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริงจํานวนทัง้หมด ๔๖๕ คน   คิดเปนรอยละ ๗๕ (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๗))   ไดมีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและจัดทําแผนการเรียน
การสอนที่อิงผลการเรียนรูที่คาดหวัง ๕ ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา หรือ 
ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศในกรณีที่ไมมกีรอบมาตรฐานคุณวฒุิสาขาวิชา    

• คณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน คิด
เปนรอยละ  ๗๕    (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  เรียนรูจากประสบการณจริง  
มีการฝกทักษะ  กระบวนการคิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาใน
สถานการณจริง  รวมทั้งการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ เขาดวยกัน และมี
การปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๙)) 

ประเด็นท่ี ๓ คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• คณาจารยมหาวิทยายาลัยแมโจไดเขียนรายละเอียดของรายวิชา (เอกสารแนบ

หมายเลข ๑๗(๑๐)) และรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๗)) ที่มีประเด็นครอบคลุม ตั้งแตการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
การประเมินผลการจัดการสอนเพื่อนําผลมาปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๑))  โดยมีคณาจารยที่ดําเนินการใน
ประเด็นนี้ จํานวน ๓๔๙ คน จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน  
คิดเปนรอยละ ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) 

ประเด็นท่ี ๔ คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
• มหาวิทยาลัยไดสงเสริม ใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ในการพัฒนาการเรียนรูของคนเองและผูเรียนโดยโดยสนับสนุนใหคณาจารยเขา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
รับการอบรมที่จัดขึ้นจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๑๒))  นอกจากนี้ คณาจารยมหาวิทยาลัยแมโจไดจัดการเรียน
การสอนโดยใชบทเรียนออนไลน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๓)) และ
คณาจารยจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทรนิกส (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๑๔))    รวมถึงมีการใชส่ืออิเล็กโทรนิกสในการจัดการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญดวย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๗)/ ๑๗(๑๐))   โดยมี
คณาจารยที่ดําเนินการในประเด็นนี้ จํานวน ๓๔๙ คน จากคณาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง จํานวน ๔๖๕ คน  คิดเปนรอยละ ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) 

ประเด็นท่ี ๕ คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

• คณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน คิด
เปนรอยละ ๗๕   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘))  มีการประเมินผลที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยจัดการ
ทดสอบหลากหลายรูปแบบ ไดแก  การทดสอบยอย  การทดสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค  การบันทึกขอมูลจากการสังเกตหรือการสัมภาษณ  การใชแฟมสะสม
งาน  การมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน  การตรวจงานที่มอบหมาย (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๑๐))  หลังจากนั้น คณาจารยนําผลประเมินการเรียนการสอน
แตละครั้งมาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๗))  

ประเด็นท่ี ๖ คณาจารยประจําอยางนอยรอยละ ๗๕ ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

• คณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน คิด
เปนรอยละ  ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘))  คณาจารยไดทํางานวิจัยในชั้น
เรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๑))   

ประเด็นท่ี ๗ คณาจารยประจําอยางนอยรอยละ ๗๕ มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
• คณาจารยคณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 

๔๖๕ คน คิดเปนรอยละ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) นําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และปรับเนื้อหาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๗)  และเอกสารแนบหมายเลข (๑๐)) 

 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

๕ ๗ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
• จัดทําโครงการสัมมนาเชิงวชิาการ เร่ือง   การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั) 
• เผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาบนเครือขายอินเตอรเน็ต 
• กําหนดมาตรการที่เกี่ยวของกับการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
• จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู  เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สํารวจความคดิเห็นของคณาจารยเกีย่วกับการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน โดยจัดโครงการฝกอบรม เร่ือง อบรมและประกวดการจดัทาํบทเรียน e-book สําหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยแมโจ  

• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดทําวิจัยในชัน้เรียน โดยแตละคณะเปนผูจัดการอบรมเกี่ยวกบัการ
วิจัยในชัน้เรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะใหความสําคัญในการกระตุนใหเกดิกิจกรรมและติดตามการรายงาน
ผลการดําเนินงานตลอดเวลา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

 ไมมี     

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑)  รายงานผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๒)   รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํารายละเอียด

หลักสูตรและหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่ วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๓)   การเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเอกสารการสัมมนา
และการฝกอบรมบนเครือขายอินเตอรเน็ต 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๔)   ผลการเรียนรูที่คาดหลัง ๕ ดาน (Domains of Learning)   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๕)   ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๖)  มาตรการที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๗)  รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘) รายงานผลการจัดประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๙)  ประมวลการสอนรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๐) รายละเอียดของรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๑)  งานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๒)  โครงการฝกอบรมการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรู 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๓)  บทเรียนออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๔)  การจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทรนิกส 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   ที่ปรึกษาอธิการบดี (นางกมลวรรณ  

เปรมเกษม) / ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๐ / ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 กระบวนการสรางคุณคา หมายถึง กระบวนการที่มีความสําคัญสูงสุดในการปฏิบัติตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาและสรางคุณคาใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มักเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคลากร
สวนใหญ ซ่ึงมีไดหลายกระบวนการ หลายลักษณะซึ่งแตกตางกันตามภารกิจของสถาบัน เชน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน กระบวนการจัดหรือพัฒนาหลักสูตร เปนตน 
 ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคา หมายถึง ส่ิงที่เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของ
กระบวนการสรางคุณคาตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดขึ้น โดยตองสอดคลองกับความคาดหวังหรือความตองการ
ของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนี้ ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคาอาจมีมากกวา ๑ ขอก็
ได เชน นิสิตนักศึกษาคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพได มาตรฐาน  ขอกําหนดที่สําคัญในเรื่องนี้คือ การ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจารยผูสอน แหลงคนควา เปนตน ซ่ึงหลังจากได
ขอกําหนดแลวสถาบันอุดมศึกษาจะนํามาออกแบบกระบวนการและจัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 

คะแนน 

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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๑๕๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในกระบวนการผลิต
บัณฑิตมีกระบวนการในการพัฒนาบัณฑิตหรือกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิตหลายกระบวนการ นับตั้งแต
กระบวนการรับเขาบัณฑิต กระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบัณฑิตเปนนักศึกษา และกระบวนการในการสราง
เครือขายเมื่อบัณฑิตสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมโจทําการวิเคราะหกระบวนการในการสรางคุณคาใหกับ
นักศึกษา พบวามีกระบวนการในการสรางคุณคาที่สําคัญประกอบดวยกระบวนการพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่
พึงประสงค กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาคณาจารยใหเปนครูมืออาชีพ 
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และกระบวนการสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะอดทน สูงาน ซ่ึงกระบวนการยอยดังกลาวทั้งหมดเปนกระบวนการสรางคุณคาที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจไดเลือกกระบวนการ
สหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอดทน สูงาน เปนกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิต ซ่ึงผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานสามารถนําเสนอตามระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัด ดังตอไปนี้ 
 

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล

โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับความ
คาดหวังและความตองการของผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีจะทําใหเกิด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน โดยมีการ
วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการดําเนินงานของ
สถาบันมีความสอดคลองกัน 
 มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหถึงคุณลักษณะของบัณฑิต
แมโจวา “คุณลักษณะอดทนสูงาน” เปนคุณลักษณะที่ศิษยเกาของมหาวิทยาลัยรุนตางๆ 
ไดสรางและสะสมมาจนเปนที่ยอมรับจากผูประกอบการและสังคมทั่วไป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๑)) แตในระยะหลังคุณลักษณะดังกลาวเริ่มหายไป   จึงมีมติใหฝายบริหาร
มหาวิทยาลัยไปดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาว และพัฒนานักศึกษาใหเกงคน เกง
งาน เกงคิด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒)) คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดวิเคราะหกระบวนการใน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
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๑๕๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว  พบวามีกระบวนการยอยๆหลาย
กระบวนการในการพัฒนา   อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดกําหนดใหกระบวนการ 
สหกิจศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาบัณฑิตใหมีความอดทน สูงาน โดย
คาดหมายวากระบวนการดังกลาวจะชวยพัฒนาคุณคาของบัณฑิตใหมีขีดความสามารถ
ทั้งในดานความรู ความสามารถ ความอดทน สูงาน และมีคุณคา (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๘ (๓)) 
 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ  ไดดําเนินการกําหนด
กระบวนการเสริมสรางบัณฑิตใหมีประสบการณดานวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง เพื่อ
สนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และ
อดทนสูงาน  โดยอาศัยกระบวนการสหกิจศึกษาเปนหลัก (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ 
(๔))  

ประเด็นท่ี ๒ สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ
คาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนที่ ๑ 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑซ่ึงเปนขอกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕))ตามความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ 
(ผูประกอบการ)ในการดําเนินการสหกิจศึกษา โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรตองกําหนดใหสหกิจศึกษาเปน
รายวิชาบังคับ รวม ๙ หนวยกิต โดยนักศึกษาจะตองฝกภาคปฏิบัติเปน
ระยะเวลาอยางนอย ๕๐ วัน  และในภาคการศึกษานั้นไมอนุญาตให
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่น (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖)) 

๒) ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปน คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย สามารถเลือก
วิชาการศึกษาอิสระ หรือการฝกประสบการณตางประเทศมาทดแทนได  
แตตองจัดใหมีนักศึกษาเขารวมกระบวนการสหกิจศึกษาไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ ของนักศึกษาทั้งหมด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๗)) 

๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทุกขั้นตอน(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๘)) 

๔) จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงคืองานสหกิจศึกษา  กองแนะแนว 
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๑๕๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
สหกิจศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙))   

ประเด็นท่ี ๓ สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญตามขั้นตอนที่ ๒ 
และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พรอมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกันทํา
หนาท่ีศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลาในการ
ดําเนินกระบวนการ 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกระบวนการสหกิจศึกษา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐))  พรอมทั้งออกคําสั่งใหมีคณะกรรมการสหกิจศึกษา
ของมหาวิทยาลัย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๑)) และคําสั่งในระดับคณะ(เอกสารแนบ
หมายเลข  ๑๘  (๑๒))   และเพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษากับตางประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยไดมีคําสังแตงตั้งผูชวยอธิการบดีและที่ปรึกษา
อธิการบดี เพื่อรับผิดชอบงานดานสหกิจศึกษาตางประเทศ และการประสานงานกับ
บริษัทเอกชนในตางประเทศ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓))  ในกรณีสหกิจศึกษาตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  ดังนั้นจึงมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสหกิจศึกษาเพื่อ
ทบทวนแนวคิดและผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในระดับ มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๑๔)) 

ประเด็นท่ี ๔ สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน) และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชนมีแผนหรือมาตรการลดคาใชจายของ
หนวยงานเปนตน 
 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

๑) มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดใหมีการติดตามนิเทศงานสหกิจศึกษา และให
มีการนําเสนอรายงานผลการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้งในดานผล
การเรียนรูของนักศึกษา และระบบการบริหารจัดการในระดับมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๕)) และใหแตละคณะรายงานผลการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะตามกระบวนการ PDCA (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๖) 

๒) มหาวิทยาลัยสงคณาจารยและบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับเครือขาย
และหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสหกิจ
ศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
๓) มหาวิทยาลัยสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศไทย เพื่อให

คณาจารยมีโอกาสได รับความรูและประสบการณ เพื่อการพัฒนา
กระบวนการสหกิจศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)) 

๔) คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต ในมหาวิทยาลัยไดดําเนินการกระบวนการสหกิจ
ศึกษาประสบผลสําเร็จ โดยมีสาขาที่มีการพัฒนากระบวนการสรางคุณคา
บัณฑิตดวยสหกิจศึกษาไดดีคือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะ
วิทยาศาสตร และสาขาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙))   นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาที่เขารวม
การสหกิจศึกษาหลายคนประสบความสําเร็จ เชนนักศึกษาสาขาวิชาสัตว
ปก และสาขาการผลิตสุกร ไดรับคัดเลือกใหเขาฝกปฏิบัติงาน ณ บริษัทเจีย
ไต ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และไดรับคัดเลือกใหทํางานกับ
บริษัทเมื่อสําเร็จการศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖ หนา ๓)) 

ประเด็นท่ี ๕ สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ ๔ และ
จัดทํารายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาและให
ขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ตอไป 
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมดําเนินการสหกิจศึกษา คณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการบริหารมาวิทยาลัย ไดติดตามการดําเนินงานของสหกิจศึกษา พบวาปญหา
หลักๆ คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานงบประมาณและการนิเทศ และดานการ
เชื่อมโยงกระบวนการสหกิจศึกษากับงานอื่นโดยเฉพาะงานแนะแนวแหลงงาน และงาน
ศิษยเกาสัมพันธ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖)) 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัยไปปรับปรุง 
งานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา สวนดานกระบวนการเชื่อมโยงระหวางงานสหกิจ
ศึกษากับงานอื่น ไดมีการเสนอปรับโครงสรางงานสหกิจศึกษาใหเปนกองแนะแนว  
สหกิจศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ   เพื่อรองรับภารงานดานสหกิจศึกษาใหมีความชัดเจน
และเปนเอกลักษณตอไป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐)) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุง
กระบวนการทีส่รางคุณคา 

๒ ๕  ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวจิัย เปนผูดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ
สรางคุณคา โดยไดเลือกกระบวนงานสหกิจศึกษาเปนกระบวนการทีส่รางคุณคา 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับกระบวนการสหกิจศกึษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค คือเปนผูที่มีความอดทน สูงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑) สรุปผลโครงการทบทวนงานดานนโยบายและแผน (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัย  เร่ืองแนวทางการพัฒนานักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒) โครงการพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษาใหเปนคนเกงคน เกงงาน เกงคิด 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ และกรรมการบริหารที่เกี่ยวกับ

งานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๔) กระบวนการเสริมสรางบัณฑิตใหมีประสบการณดานวิชาชีพและการพัฒนา

ตนเอง 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕) รายงานการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคาบัณฑิต และกระบวนการสหกิจ

ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอดทน  สู งาน  ( เอกสารแนบการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖) มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการลงทะเบียนหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๗) ตัวอยางหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา หรือการเรียนรูอิสระ หรือการฝกงาน

ตางประเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๘) คูมือแสดงขั้นตอนการสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙) โครงสรางงานวิชาสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐) คูมือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกิจศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาในหนวยงานระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓) คําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบดีและที่ปรึกษาอธิการบดีดานงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๔) รายงานผลการอบรม “นักศึกษาพบผูประกอบการและการเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๕) ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖) ตัวอยางรายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)  รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนบน  ที่มีตัวแทนจากมหาวิทยาลัยแมโจเขารวม 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)  บันทึกขอความเรื่อง “ขออนุมัติการสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาไทย” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙)  ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยแมโจ เร่ืองการแบงสวนราชการในหนวยงานที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๕๒ (กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ 

 


