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 หนา 
๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ              
     สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑ 

๒.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลยัแมโจ  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๑ รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวจิัยประจํา 

๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๒ จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ๙ 
ตัวช้ีวดัที่ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม ของผูนํานักศกึษาในการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
 ๑๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๑ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระ
ภายในระยะเวลา ๑ ป 

๒๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๒ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาทีสํ่าเร็จการศกึษา ๒๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ

ประกอบวชิาชพีในรอบ ๓ ปที่ผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
๒๖ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๔ รอยละของบทความวทิยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพมิพเผยแพรทั้งใน
ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติ  ตอจาํนวนวทิยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

๒๘ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา และ/หรือนักวจิัยประจาํ 

๓๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๒ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจน ตออาจารยประจํา และ/หรือนกัวิจยัประจํา 

 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือนักวิจยั
ประจํา 
 
 

๓๕ 

สารบัญ 



 

 

 สารบัญ  
   
   
ตัวช้ีวดัที่ ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

 
๓๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ ๔๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๖.๒ รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา ๔๒ 
ตัวช้ีวดัที่ ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
๔๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๘.๑ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๕๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๘.๒ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม ๕๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๙ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 
๕๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ๘๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๖๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของสภามหาวทิยาลัย 

๖๖ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ ๗๖ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๓ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
๘๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๔.๑ ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศกึษา 
บุคลากร หลักสูตรและการเงนิอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

๙๓ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๔.๒ ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในสถาบันอุดมศึกษา 

๑๑๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๕.๑ ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ๑๒๙ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๕.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา   ๑๓๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๖ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๑๓๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๔๒ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา ๑๔๙ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล     
๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวง 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๒ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ย ถ ว งน้ํ าหนั ก ในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํ า นั ก ง า นคณะก ร รมก า ร ก า ร
อุดมศึกษา 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๓ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักการบรรลุเปาหมาย
ที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน รวมทั้ง
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ ฉ พ า ะ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๓.๑ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน Refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๒.๕ ๒.๑๕ ๒.๖๕ ๓.๑๕ ๑๑.๕๐ ๒๐.๐๐ ๑๓.๔๑ ๔.๐๕๘๖ ๐.๑๐๑๕ 

๓ .๒  จํ านวนผลงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

เร่ือง ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๓ .๓  ระดับคุณภาพของผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวน
ร วม  ของผู นํ านั กศึ กษาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน
คุณภาพสมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒๐         

๔.๑ มาตรฐานดานบัณฑิต  ๑๐         
๔ .๑ .๑  ร อยละของบัณฑิ ตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

รอยละ ๓ ๗๘.๕ ๗๙.๕ ๘๐.๕ ๘๑.๕ ๘๒.๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 
๔ .๑ .๒  ร อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๗.๕ ๖๕ ๗๒.๕ ๘๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผาน
มา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

รอยละ ๓ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๔ . ๑ . ๔  ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ท ค ว า ม
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ   ต อ จํ า น ว น
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๗ ๖๗.๕ ๗๐.๗๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๔.๒   มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 ๑๐         

๔.๒.๑รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สร างสรรค  ที่ ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา  และ /หรือนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ ๔ ๒๙ ๓๐ ๓๑ ๓๒ ๓๓ ๔๘.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

๔.๒.๒ รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย
ประจํา และ/หรือนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๘.๕ ๑๓.๕ ๑๘.๕ ๒๓.๕ ๒๘.๕ ๓๖.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการที่
ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือ
นักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๒๓.๒ ๒๘.๒ ๓๓.๒ ๓๘.๒ ๔๓.๒ ๑๑๒.๘๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๕ .  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดับสากล 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

มิติท่ี ๒ ดานคุณภาพ    
๖. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษา  

รอยละ ๑๐         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
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๓

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ ๕ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๖.๒รอยละของระดับความพึงพอใจ
ต อสถ าบั นอุ ดมศึ กษ าของนิ สิ ต
นักศึกษา  

ระดับ ๕ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๗ .ระดับคว ามสํ า เ ร็ จของการ
ประกันคุณภาพที่กอให เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย า ง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๕         

๗ .๑  ระดับความสําเ ร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    
๘.๑. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ ๑.๕ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๙๙.๙๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๘.๒ รอยละการเบิกจายงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 

รอยละ ๑.๕ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๖.๖๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๙. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๐. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๑ .  ระดับความสํ า เ ร็ จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๙๑๑๐ ๓.๙๑๑๐ ๐.๐๓๙๑ 

มิติท่ี ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน    
๑๒. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
ตามหน าที่ และบทบาทของสภา
มห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะก า รถ า ย ทอด
เป าหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 
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๔

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการ
ปฏิบัติ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๓ .  ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบั ติ
ราชการ 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๔ .๑  ระดับความสํา เ ร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ
ก า ร เ งิ น อุ ด ม ศึ กษ า  แล ะ ร ะบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ระดับ ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๑๔ .๒  ระดับความสําเ ร็จของการ
พัฒนาระบบฐานข อมู ล เพื่ อการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๕ . ๑  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๑๕ .๒  ระดับความสําเ ร็จของการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๑๖. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๗. ประสิทธิภาพของการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

รวม  ๑๐๐        ๓.๖๒๐๖ 
รายงาน ณ วันที่ ๒๙ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ผูรายงาน ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง        หนวยงาน    มหาวิทยาลัยแมโจ 
ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา       โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
                        ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : รองผูอํานวยการสํานักวจิัยฯ ฝายวจิัย  /
นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 

โทรศัพท :  ๐๕๓- ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. วิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ   

๒๕๕๓  จํานวน ๖๖ เร่ือง  
๒. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด จํานวน ๔  

คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓  
๓. นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ = (๔๘๘+๔) = ๔๙๒ คน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

ฉบับ ๒๗ ๔๙ ๖๖ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๔๔๑ ๕๐๕ ๔๙๒  
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัย
ประจํา 

รอยละ ๖.๑๒ ๙.๗๑ ๑๓.๔๑ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๗ ๙ ๑๑ ๑๓ ๒๐ 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

๒.๕ ๑๓.๔๑ ๔.๐๕๘๖ ๐.๑๐๑๕ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทั้งในและตางประเทศ และมอบหมายใหคณะ/
สํานักหอสมุดเปนผูสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยมีระเบียบในการจายเงินอุดหนุนใหแกคณาจารยท่ีสามารถตีพิมพบทความจากงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมุงหวงัใหคณาจารยเผยแพรผลงานวจิัยสูสาธารณะ อันจะนําไปสูการใชประโยชนจาก
งานวิจัยไดอยางกวางขวาง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
             การสืบคนขอมูลจากการอางอิงในฐานขอมูลงานวิจยัระดับชาติ จากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index Centre; TCI) http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html  
ขอมูลลาสุดเปนขอมูลในปพ.ศ. ๒๕๕๑ จึงไมสามารถนํามาอางอิงได 
หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน  ๔๙  แผน)  

๑. เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑(๑)   จํานวนคณาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓  
๒.   เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑(๒)  รายช่ืองานวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน 

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๓   
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : รองผูอํานวยการสํานักวจิัยฯ ฝายวจิัย  /
นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ / ๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดยื่นคําขอเพื่อรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน ๘ เร่ือง  คือ 
๑. “การปลูกตนไมดวยการพนน้ําและ/หรือสารละลายแกระบบรากพืชในอากาศดวยปมแรงดันต่ํา” ประเภท

อนุสิทธิบัตร เลขที่คําขอ ๐๙๐๓๐๐๑๒๘๓  วันที่ยื่นคําขอ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค 
อาจารยวินัย วิริยะอลงกรณ และรองศาสตราจารยสมชาย  องคประเสริฐ  

๒. “ธาตุอาหารและวิธีการใชธาตุอาหารนั้นปลูกตนไมโดยไมใชดิน” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คํา
ขอ ๑๐๐๑๐๐๐๑๑๘  วันที่ยื่นคําขอ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค อาจารยวินัย วิริยะ
อลงกรณ และรองศาสตราจารยสมชาย  องคประเสริฐ 

๓. “อุปกรณปองกันคลื่นแมเหล็กไฟฟารั่วไหลแบบโพรงเสนใยโลหะ” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่
คําขอ ๑๐๐๑๐๐๐๐๙๘  วันที่ยื่นคําขอ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๓ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.จาตุพงศ  วาฤทธิ์ 

๔.  “ถุงเพาะชํากระดาษเคลือบยางพารา” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คําขอ ๑๐๐๑๐๐๐๔๙๑วันที่ยื่น
คําขอ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค อาจารย ดร.พีรกานติ์  บรรเจิดกิจ 

๕. “กระบวนการผลิตกระดาษเคลือบยางพารา” ประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คําขอ ๑๐๐๑๐๐๐๔๙๒
วันที่ยื่นคําขอ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค อาจารย ดร.พีรกานติ์  บรรเจิดกิจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผลงานวิจัย หรอืงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรอือนุสิทธบัิตร 

ฉบับ ๐ ๓ ๕ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ ง า น
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

๒.๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจยัในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวตักรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยสูีชุมชน อันจะกอใหเกดิการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสรมิใหคณาจารยตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยจัดตั้งสถาบันบม
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th เพื่ออํานวยความสะดวกในการยื่นขอจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

           ในการดําเนินการดานการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา แตละขั้นตอนใชเวลาคอนขางนาน จึงทําใหไม
สามารถรายงานผลตามปงบประมาณไดทนั  

หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน ๒ แผน) 
 เอกสารแนบหมายเลข ๓.๒(๑)      เอกสารรายการคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ตัวชี้วัดท่ี   ๓ . ๓   ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองแผนงาน                       
โทรศัพท :  :    ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๐ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                          การผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปนภารกิจหนึ่งใน ๔ ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓    มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการโครงการบัณฑิตวิทยาลัย  เปนหลักในการดําเนินการผลิตบัณฑิตใน
ระดับบัณฑิตศึกษา   ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓      มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 
๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ท่ีไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒ 

๒ ไดมีการนําแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ไปสู
การปฏิบัติโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  และดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนฯ 
 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 

คะแนน 

ข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่ ๒ ข้ันตอนที่ ๓ ข้ันตอนที่ ๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 

๑ มีแผนในการพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัย โดยสํานักงานบัณฑิตศึกษาไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  โดยไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๓ (๑)) 

๒ มีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๒-
๒๕๕๕)   โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งไดกําหนด
โครงการกิจกรรม และผูรับผิดชอบโครงการไว  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒) 
 

๓ ก. บัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 

ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ในระดับ
ดีขึ้นไป 

๔ ก.  บัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน)  หลังสําเร็จการศึกษา 
 จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๒   ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจ ณ วันที่ 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ พบวาบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ มีพัฒนาการดาน
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษารอยละ ๗๐.๖๙ (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓) 
ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ  ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจพบวา 
ผูใชบัณฑิตรอยละ ๗๗.๑๙ มีความพึงพอใจตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ
ในระดับดีข้ึนไป (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
๕ ก.  บัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน

ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 
ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒.๕ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑.   สํานักงานบัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานที่ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) รวมกับคณะ/สํานัก/วิทยาลัย/โครงการที่เกี่ยวของ ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
๒.  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ และดําเนินการตามแผนฯ ดังกลาว 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :    
 ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :    
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๑) แผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๕๒ – 

๒๕๕๕ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ ป

การศึกษา ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔) สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ  ตอบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนาํนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  รองอธิการบดีฝายพฒันานักศกึษา
และศิษยเกาสมัพันธ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางวราภรณ ฟูกุล / นายณภัทร  แกน
สาร 

โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๓๐๒๘ โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๕๓๐๖ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยแมโจ  ไดมีการสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  โดยการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนํานักศึกษา  และเปด
โอกาสใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษาไดรับทราบถึงวิธีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  และนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานดานกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา  
ตลอดจนมีสวนรวมในการเสนอขอเสนอแนะจากการระดมความคิดจากนักศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
มหาวิทยาลัย  และสงเสริมใหผูนํานักศึกษาสรางเครือขายผูนํานักศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  โดย
ระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑))  ซ่ึงมีการ
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ  และมีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหผูนํานักศึกษามี
สวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยกําหนดกลุมเปาหมายผูนํานักศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมาธิการสามัญสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข   ๓.๔(๒))  จํานวน  ๕๐   คน  และคณะกรรมการองคการนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๓))  จํานวน  ๒๘  คน  รวม
ทั้งสิ้น  ๗๘  คน 

การสงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํานักศึกษานั้น  
มหาวิทยาลัยไดมีการถายทอดองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนําองคกร
นักศึกษาโดยผานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา  
ประจําป  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๔))  เพื่อเสริมสรางทักษะประสบการณ  แนะนํา  
ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ  การวางแผน  ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ  การ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ดําเนินงาน  การสรุปและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา  พรอมทั้งจัดเตรียมความ
พรอมในการดําเนินงานกิจกรรมขององคกรนักศึกษาตาง ๆ  ตลอดจนเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษาได
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  ปญหา  อุปสรรค  หาทางปรับปรุงวิธีการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  รวมทั้ง
มีการเนนความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา  การนําระบบบริหารจัดการตามวงจร
คุณภาพ  PDCA  มาใชในการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม  สรางความรูความเขาใจใหแก
ผูนํานักศึกษา  ปลูกฝงใหผูนํานักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตลอดจนการเขาไปมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะดานการ
เรียนการสอน  รวมถึงการนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาใหมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น  อีกทั้งการนําความรูไปถายทอดใหแกผูนํานักศึกษาภายในองคกรนักศึกษาตาง ๆ  ตอไป  
นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๒  คน  คือ  ประธานสภานักศึกษา  
และนายกองคการนักศึกษา  เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๔(๕))  เพื่อเปนชองทางที่ใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  
ในการรายงานผลการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาและดานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สวนของนักศึกษา  รวมถึงเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ  สําหรับการพัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยผานผูนํานักศึกษา  
ตลอดจนดําเนินการจัดประชุมและจัดกิจกรรมในรูปแบบของการจัดการองคความรู  (KM)  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๔(๖))  เพื่อถายทอดองคความรูในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสูผูนํานักศึกษา   

๒ 
และ 
๓ 

ผูนํานักศึกษารอยละ  ๕๐  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึน้ไป 
ผูนํานักศึกษารอยละ  ๗๕  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๗))  ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย  นายกองคการนักศึกษา  
เปนประธานคณะกรรมการ  ประธานสภานักศึกษา  เปนรองประธานคณะกรรมการ  อุปนายกฝาย
ประกันคุณภาพ  ของสโมสรนักศึกษาคณะตาง ๆ  เปนคณะกรรมการ  อุปนายกฝายประกันคุณภาพ  
องคการนักศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๘))  และทํา
หนาที่ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนักศึกษาตามวงจรคุณภาพ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
PDCA  เชน  การสงเสริมสนับสนุนการนําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสูคณะกรรมการ
ในแตละองคกรหรือสูนักศึกษาทั่วไป  ในรูปแบบการจัดการองคความรูในองคกร  (KM)  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๔(๖))  สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา  
ตลอดจนรวบรวมและพิจารณาคัดกรองขอเสนอแนะตาง ๆ  ในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ที่ไดจากการระดมความคิดเห็นของผูนํานักศึกษาเสนอใหแกคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยผานประธานสภานักศึกษาและนายกองคการนักศึกษา  ซ่ึงเปน
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถาม  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๙))  พรอมทั้งทําการสํารวจการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา  และระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยผูใหขอมูลคือ  ผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการสภานักศึกษา 
และคณะกรรมการองคกรนักศึกษา  จํานวน  ๗๘  คน  โดยเก็บจากกลุมประชากรทั้งหมดไมมีการ
สุมตัวอยาง  ผลการสํารวจพบวา  ผูนํานักศึกษารอยละ  ๘๐.๓๑  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  และรอยละ  ๘๐.๖๐  มีระดับความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๐)) 

๔ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน  ซ่ึงแสดงถึงผลผลิตท่ีเกิดขึ้นและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียนการสอน  และการพัฒนา
คุณภาพของกิจกรรมนักศึกษา  โดยการแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๕))  (ประธานสภานักศึกษา,  นายก
องคการนักศึกษา)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยได
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  จากการเขารวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะตองไม
นอยกวารอยละ   ๘๐   ของครั้งที่มีการประชุม   ( เอกสารแนบหมายเลข   ๓ .๔(๑๑))  โดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามีการประชุมในป  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไปแลว  จํานวน  ๕  คร้ัง  
และประธานสภานักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๕  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  สวนนายกองคการ
นักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๔  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๘๐.๐๐  เฉลี่ยแลวผูนํานักศึกษาเขารวม
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  รอยละ  ๙๐.๐๐  ของครั้งที่มีการประชุม  โดยผูนํา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
นักศึกษาไดมีการรายงานผลการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาและการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในสวนของนักศึกษาใหที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดรับทราบผลการดําเนินงานทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔
(๑๒)) 

๕ มีการประเมินผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค
ของแผน  และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสงเสริมการมี
สวนรวมของผูนํานักศึกษาและนักศึกษา 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดโครงการในการสงเสริมการมีสวนรวม  จํานวน  ๑  
โครงการ  คือโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา  สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  
๒๕๕๓  ซ่ึงไดทําการประเมินผลโครงการเพื่อประเมินผลผลิตและผลลัพธของโครงการในการ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ  ผลการประเมินพบวา  มีการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการและบรรลุเปาหมายของโครงการดังกลาวทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  (เอกสารแนบ
หมายเลข  ๓.๔(๑๓)) นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานซึ่ง
แสดงถึงผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติงาน  โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข  
๓.๔(๑๔))  เมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๕๓  พบวา  มีความสําเร็จตามแผนของกิจกรรมที่กําหนด  คิด
เปนรอยละ  ๑๐๐  ของแผนการปฏิบัติงาน  คือสามารถดําเนินงานไดตามแผนการปฏิบัติงานการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  ครบทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมตามแผน   

สวนการสงเสริมการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการทํางานดานการประกัน
คุณภาพรวมกันระหวางองคกรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๗))  เพื่อเปนเครือขายการ
ทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน  เสริมสรางใหนักศึกษาเกิดประสบการณการ
ทํางานที่ดี  มีการรวมมือกันเปนเครือขายความรวมมือ  มีการใชทรัพยากรในการจัดกิจกรรมรวมกัน  
เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของแตละองคกร  และมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ  สงเสริมความรัก
ความสามัคคี  รวมท้ังคณะตาง ๆ  ก็ไดมีการจัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมกิจกรรมดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ในระดับคณะ  เพื่อถายทอดองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ในสู
นักศึกษา  เชน  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ือง  ภาวะผูนํากับการทํางานเปนทีม  ของคณะ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
วิทยาศาสตร  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๖)),  โครงการประชุมใหญองคกรนักศึกษาสมัยสามัญ  
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๓  (สรุปครึ่งปแรก)  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๕))  เปนตน  ซ่ึงเปนการสราง
เครือขายผูนํานักศึกษาภายในสถาบัน   

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังไดมีการสงเสริมใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการ
ทํางานดานการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการ
เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาตางสถาบัน  สรางเพื่อนใหมตางสถาบันใหแกนักศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยสภานักศึกษาไดจัดโครงการเขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา  สําหรับนักศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
จังหวัดลําปาง  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๖))  และองคกรนักศึกษาไดจัดโครงการประชุมผูนํา
นักศึกษา  ๘  สถาบันจังหวัดเชียงใหม  คร้ังที่  ๑/๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๗))  ซ่ึง
นายกองคการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  เปนประธานเครือขายผูนํานักศึกษา  ๘  สถาบัน  อัน
ประกอบไปดวย  มหาวิทยาลัยแมโจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยฟาร
อีสเทิรน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  วิทยาเขตภาคพายัพ  มหาวิทยาลัยนอรท
เชียงใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  และสถาบันการพละศึกษาเชียงใหม  ซ่ึงการประชุมไดมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของแตละสถาบันที่เปนเครือขายดวย 

                       
เกณฑการใหคะแนน  : 
ระดับคะแนน ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที่  ๑ ขั้นตอนที่  ๒ ขั้นตอนที่  ๓ ขั้นตอนที่  ๔ ขั้นตอนที่  ๕ 
๑ √     
๒ √ √    
๓ √ √ √   
๔ √ √ √ √  
๕ √ √ √ √ √ 

           
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํา
นักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒.๕ ๕  ขั้นตอน ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

     
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดจัดโครงการใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๑  โครงการ  รวมทั้งแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  และแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับนักศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในกาประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  นอกจากนั้นยังทํา
การสํารวจการมีสวนรวมและระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  พรอมทั้งจัดทํา
รายงานผลการสํารวจ  รวมถึงการสงเสริมใหมีการสรางเครือขายผูนํานักศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
เครือขายภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดกําหนดใหองคกรนักศึกษา  ซ่ึง
ไดแก  สภานักศึกษา  องคการนักศึกษา  และสโมสรนักศึกษาระดับคณะ  กําหนดตําแหนงคณะกรรมการเพิ่มเติมใน
องคกรนักศึกษา  คือคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนตําแหนงใหมในองคกรนักศึกษาที่ไม
เคยมีการแตงตั้งมากอน  ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับนักศึกษา  ซ่ึง
คณะกรรมการประกอบดวยผูนํานักศึกษาที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาจากทุกองคกรนักศึกษา  
ทําหนาที่ในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในสวนของนักศึกษา  จึงทําใหการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนักศึกษา  ไดมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย  และมีความชัดเจนเพื่อนํามาซึ่งการ
ปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  : 

ผูนํานักศึกษามีภารกิจดานเรียนเปนสําคัญจึงอาจทํามีเวลาในการดําเนินงานดานกาประกันคุณภาพ
การศึกษานอย 
หลักฐานอางองิ  : 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑)  แผนการปฏิบัติงาน  ประจําป  ๒๕๕๓  การสงเสริมการมีสวนรวมในการประกนั

คุณภาพการศกึษาของผูนํานกัศึกษา  มหาวทิยาลัยแมโจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๒)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๓๕/๒๕๕๓  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการและอาจารย

ที่ปรึกษาสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  ลงวันที่  ๘  
มกราคม  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๓)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๒๙๘๖/๒๕๕๓  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการและ
อาจารยที่ปรึกษาองคการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๓  ลง
วันที่  ๑๑  มกราคม  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา
สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๕)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๒๔๐๙/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ลงวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๖)    โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ือง  “ภาวะผูนํากับการทํางานเปนทีม” 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๗)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๓๙/๒๕๕๓  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมาเลข  ๓.๔(๘)      แผนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ระดับนักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๙)      แบบสอบถาม  เร่ือง  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา

นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๐) รายงานผลการสํารวจ  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา

นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คร้ังที่  ๑/๒๕๕๓  วัน

พุธที่  ๓  มกราคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๐๙.๓๐  น.  ณ  หองประชุมกรรมการ  ช้ัน  ๕  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแมโจ  

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คร้ังที่  ๒/๒๕๕๓  
วันพุธที่  ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓  เวลา   ๐๙.๓๐  น .  ณ  หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  ช้ัน  ๕  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๓) รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา  
สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน  การสงเสริมการมีสวนรวมใน
การประกันคุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๕) รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการประชุมใหญองคกรนักศึกษาสมัยสามัญครั้งที่  

๒  /  ๒๕๕๓  (สรุปครึ่งปแรก) 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๖)  รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน

คุณภาพการศึกษา  สําหรับนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔(๑๗) รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการประชุมผูนํานักศึกษา  ๘  สถาบัน  จังหวัด

เชียงใหม  คร้ังที่  ๑/๒๕๕๓ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๐

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๑  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา  ๑  ป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๓  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน   ๓,๕๑๘  คน และมีผู
กรอกแบบสอบถาม จํานวน  ๑,๕๔๘  คนคิดเปนรอยละ  ๔๔.๐๐   (ขอมูล ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา
๑๕.๑๓ น.)  ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน ๒,๘๓๙ ๓,๐๕๔ ๓,๕๑๘   
จํานวนผูกรอกแบบสอบถาม ระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

คน ๒,๗๖๑ ๒,๙๐๖ ๑,๕๔๘   

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑  ป 

คน ๒,๐๒๙ ๒,๐๗๕ ๑,๐๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยูกอน คน ๘๕ ๑๓๒ ๑๒๓ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาตอ คน ๑๕๓ ๑๙๔ ๗๘ 
รอยละบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา  ๑  ป 

รอยละ ๘๐.๖๔๓๙ ๗๐.๐๔๓๓ ๒๗.๓๙๓๒ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๗๐ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา  ๑  ป 

๓.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

           งานวิจยัสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑติ   มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
                         การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิตในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
              ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
              ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  
ดวยการเพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
               ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail  และโทรศัพท  
               ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณ มากที่สุด แลวจึง
สามารถทําการยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        ไมมี 
 

หลักฐานอางองิ :  เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน   ๔  แผน  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑(๑)   ตารางแสดงจํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา และจํานวนผูกรอกแบบสอบถาม ระดับ  

ปริญญาตรี  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓   ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑(๒) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ วันที่ 
                                                 ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑(๓) ตารางแสดงจํานวนบณัฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา  ณ     
                                                      วันที่   ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   
 
(เอกสารแนบจะจัดสงใหหลังวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  ท้ังนี้ทานสามารถดูความกาวหนาภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตมหาวทิยาลัยแมโจไดท่ี www.survey.mju.ac.th) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๓

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๒  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๓  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  ๓,๕๑๘  คน และมีผู
กรอกแบบสอบถาม จํานวน  ๑,๕๔๘  คนคิดเปนรอยละ  ๔๔.๐๐   (ขอมูล ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา
๑๕.๑๓ น.)        ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประก อบอาชีพอิสระทั้งหมด  

คน ๒,๐๒๙ ๒,๐๗๕ ๑,๐๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

คน       ๑,๔๓๙ ๑,๔๔๐ ๗๓๐ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยูกอน คน ๘๕ ๑๓๒ ๑๒๓ 
รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๗๐.๙๒๑๖ ๖๗.๓๑๘๖ ๖๕.๒๖๘๘ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

๒.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิตในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
 ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา   
 ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  ดวยการ
เพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
 ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail  และโทรศัพท  
 ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณที่สุด แลวจึงสามารถทํา
การยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๑ )    ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ       
                                                           วันที่   ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๒)    ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา  จําแนกตามทํางานตรง/ไมตรงสาขา 
                                                          สําเร็จการศึกษา   ณ วันที่  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๓)    ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา   
                                                          สําเร็จการศึกษา   ณ วันที่  ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๓   

 
(เอกสารแนบจะจัดสงใหหลังวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  ท้ังนี้ทานสามารถดูความกาวหนาภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตมหาวทิยาลัยแมโจไดท่ี www.survey.mju.ac.th) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๖

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๓ รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีผานการทดสอบใบประกอบวิชาชพี       

ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :  ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  
** คณะวิศวกรรม ฯ อยูระหวางรอการแจงผลตอบจากสภาวิศวกร  เนื่องจากไมสามารถตรวจสอบจาก Website  
 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ  

คน ๓๑ ๒๙ ๖ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผานและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภาวิศวกร กําหนด   

คน ๓๑ ๒๗ ๒ 

รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีในกลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผาน 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภา
วิศวกร กําหนด   

คน ๑๐๐ ๙๓.๑๐ ๓๓.๓๓ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผานมา
ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด   

๓ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยโดยคณะวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินการเตรยีมความพรอมใหกับ
นักศึกษาชั้นปที่   ๔ และหรือนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ใหมีความพรอมและความมัน่ใจใน
การเขารับการทดสอบความรูระดับภาควีิศวกรและ เพื่อใหบัณฑิตเปนวศิวกรที่มีคุณภาพ สรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัยแมโจ ในอนาคต  ประกอบกบัเกิดภาพลักษณที่ด ีในสายตาของสภาวิศวกร 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมม ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๓ (๑) รายงานผลตัวช้ีวัดที่ ๔.๑.๓  คณะวิศวกรรมศาสตรและ อุตสาหกรรมเกษตรลง

วันที่   ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๘

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๔  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดบัชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมีจํานวนดุษฎีนิพนธและวิทยานิพนธทั้งสิ้น                   ๙๙       ช้ิน 
               จํานวนดุษฎีนิพนธและวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ                       ๗๐     ช้ิน 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมด ช้ิน ๑๒๖ ๙๑ ๙๙ 
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตพีิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ช้ิน ๗๕ ๖๙ ๗๐ 

รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก 

รอยละ ๕๙.๕๒ ๗๕.๘๒ ๗๐.๗๑ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๗.๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๒๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก 

๒ ๗๐.๗๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองมีการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ ทั้งในรูปแบบ
ของการนําเสนอผานการประชุมในเวทีวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  และการตีพิมพบทความ   ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยไดจัดเวทีระดับชาติใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดเผยแพรผลงานอยางนอยปละ ๑ คร้ัง  โดย
มหาวิทยาลัยไดมีการปอนขอมูลรายชื่อวิทยานิพนธทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  และ SCAN วิทยานิพนธ
ที่ไดรับการตีพิมพลงในฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา (FIS) ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดทาง 
www.mis.mju.ac.th   หัวขอการเรียนการสอน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

         บัณฑิตศึกษาไดจัดเก็บรวบรวมการเผยแพรวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไวอยางครบถวน 
และไดจัดใหมีเวทีนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกสถาบันเขามามี
สวนรวมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  ในขณะเดียวกันก็ไดแจงใหนักศึกษาทราบแหลงเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธทั้งในและตางประเทศอยางสม่ําเสมอ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

        เวทีในการนําเสนอผลงานทางวิชาการมีนอย และนักศึกษาขาดทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัยในเวที
ระดับนานาชาติ  
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข   ๔.๑.๔ (๑)  รายงานหัวขอดุษฎีนิพนธและวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่

สําเร็จการศึกษา ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (๑ ต.ค.๕๒ – ๓๐ ก.ย. 
๕๓) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๐

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ 
                            อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   รองผูอํานวยการสํานักวิจยัฯ ฝายวิจยั  /

นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ๑. มหาวิทยาลัยแมโจไดสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัย เผยแพรงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติและนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๓  จํานวน ๒๐๗ เร่ือง  
  ๒.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด 
จํานวน ๔  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๓ นับอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง = (๔๒๓+๔) = ๔๒๗ คน 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

ฉบับ ๑๑๙ ๑๕๖ ๒๐๗ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๙๐ ๔๔๕ ๔๒๗ 

รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา / 
นักวจิัยประจํา 

รอยละ ๓๐.๕๑ ๓๕.๐๖ ๔๘.๔๘ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๒๙ ๓๐ ๓๑ ๓๒ ๓๓ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา 

๔ ๔๘.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการจายเงินรายไดเปนคาตอบแทนการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  เพื่อเปนการสนับสนุนบุคลากรผูมีผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับตาง ๆ อันสรางประโยชนและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และไดจัดการ
ประชุมวิชาการ ประจําป เพื่อเปนเวทีใหนักวิชาการ และผูสนใจเขารวมการประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  ในสาขาวิชาการตาง ๆ ไดแก เกษตรศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และสังคมศาสตร เปนประจําทุกป และฝายวิจัย 
สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดทําวารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร 
(Journal of Agricultural Research and Extension) ซ่ึงเปนวารสารทางการของมหาวิทยาลัยแมโจ กําหนดออกปละ 
๓ ฉบับ โดยมีนโยบายเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร เปนปที่ ๒๖ ใน
พ.ศ. ๒๕๕๒  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีการจัดทําวารสาร Maejo International Journal of 
Science and Technology ขึ้น เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยทั่วไป ซ่ึงไดรับการยอมรับเขาสู
ฐานขอมูลนานาชาติ CAS,SciFinder and STN และฐานขอมูล AGRIS 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนเงินรายไดเปนคาตอบแทนบุคลากรผูมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับตาง ๆ  คณาจารยใหความรวมมือในการจัดสงบทความตีพิมพ เผยแพรใหกับหนวยงาน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
หลักฐานอางองิ : (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน  ๒๔ แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๑)      จํานวนคณาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๒)  รายชื่องานวิจัยที่ไดรับตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และนานาชาติ ใน

ปงบประมาณ  ๒๕๕๓  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๓

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๒  รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน  
                              ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   :   รองผูอํานวยการสํานักวิจัยฯ ฝาย

วิจัย  /นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ๑.  งานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน  ในปงบประมาณ  
๒๕๕๓  จํานวน ๑๕๔ เร่ือง 
 ๒.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด 
จํานวน ๔  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๓  นับอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง = (๔๒๓+๔) = ๔๒๗ คน 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน 

ฉบับ - ๑๓๔ ๑๕๔ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๙๐ ๔๔๕ ๔๒๗ 

รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช  
อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - ๓๐.๐๐ ๓๖.๐๖ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘.๕ ๑๓.๕ ๑๘.๕ ๒๓.๕ ๒๘.๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๓๖.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 ไมมี 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักวจิัยและวชิาการเกษตร รวมกับสถาบันบมเพาะวิสาหกิจสรางความเขาใจ
ใหคณาจารยเห็นถึงความสําคัญของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกดิประโยชนมากขึ้น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
เนื่องจากเปนตัวช้ีวดัใหม ทาํใหคณาจารยยังไมเขาใจในรายละเอียด และหลักฐานการนําไปใชประโยชนยังไม
ชัดเจน 
หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๒ (๑)           จํานวนคณาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ ณ วันที่ ๑ มกราคม 

๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๔.๒.๒ (๒)   สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนอยางชัดเจน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๕

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๓  รอยละของผลงานวชิาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิและ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่ 
                             เชื่อถือได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูจัดเก็บขอมูล : รองผูอํานวยการ

สํานักวิจยัฯ ฝายวจิัย  /นางสาวธัญลักษณ สินเปยง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘/๐๕๓-๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ๑.   มหาวิทยาลัยแมโจมีผลงานวิชาการทีจ่ดลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
ในปงบประมาณ  ๒๕๕๓  จาํนวน  ๔๘๒  เร่ือง          
 ๒.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ๔๘๘  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน และนักวิจัยประจําทั้งหมด  
จํานวน ๔  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (๔๘๘ – ๖๕ = ๔๒๓ คน) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๓   นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและนักวิจัย = (๔๒๓+๔) = ๔๒๗ คน   

  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 

ฉบับ - ๔๙๘ ๔๘๒ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๙๐ ๔๔๕ ๔๒๗ 

รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์
และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือ
ได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - ๑๑๑.๙๑ ๑๑๒.๘๘ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๒๓.๒ ๒๘.๒ ๓๓.๒ ๓๘.๒ ๔๓.๒ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ
จดลิ ขสิ ทธิ์ แ ละ /ห รือได รั บ รอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๑๑๒.๘๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจยัในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวตักรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยสูีชุมชน อันจะกอใหเกดิการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสรมิใหคณาจารยตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยจัดตั้งสถาบันบม
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดขอทรัพยสินทางปญญา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
               - 
หลักฐานอางองิ : (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน ๕๖ แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓(๑)  จํานวนคณาจารยและนักวจิัย มหาวทิยาลัยแมโจ ณ วนัที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓(๒) เอกสารแนบ ลข. ๐๑ สําหรับสถาบันอุดมศึกษา ๔๖๐ เร่ือง  จํานวน ๓๓ แผน 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓(๓)  หนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ จํานวน ๒๒ เร่ือง  ๒๒ แผน 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๗

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมนีา ทาหอม 
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๕๙ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๗ 
คําอธิบาย 
               การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบัน หรือระดับ
สาขาวิชาจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไมไดรับการจัดอันดับ 
๒ - 
๓ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอ ดมศึกษาชั้นนําของโลกใน

ระดั สถาบันหรือสาขาวิชา 
๔ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล
ที่ไดแตงตั้งขึ้นไดมีการดําเนินการผลักดันมหาวิทยาลัยสูระดับสากล 
โดยเริ่มตนจะมีการ กําหนดหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผลักดันไปสูการ
เปนหลักสูตรนานาชาติโดยเริ่มตนจะเปนการสอนในลักษณะของ
หลักสูตรภาษาอังกฤษกอน ตอไปจึงพัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ
ตอไป  และขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทํา Brand Creation 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหมหาวิทยาลัยเปนที่ รูจักในระดับ
นานาชาติตอไป 

๒ - 
๓ - 
๔ - 
๕ - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล 

๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 ไมมี 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
     ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ : 
เอกสารแนบหมายเลข ๕ (๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสู

สากล 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๐

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑  รอยละของระดับความพงึพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัย โดยงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน  ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  จากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนผูมีงานทํา โดยจัดสง
แบบสอบถามใหผูประกอบการ จํานวน  ๑,๐๑๕  ชุด  และจากการรวบรวมทั้งการติดตามทวงถาม  ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น  ๖๒๗  ชุด คิดเปนรอยละ  ๖๑.๗๗  ของจํานวนแบบสอบถามที่จัดสง (ขอมูล 
ณ วันที่ ๓  กรกฎาคม ๒๕๕๓)  พบวาความพึงพอใจตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจของผูใชบัณฑิต  อยูในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๘๓  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๖๐    อนึ่งขอมูลที่ตองใชประกอบผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดนี้  
ก.พ.ร.  โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจ   ผลการดําเนินการ คือ    

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต 
ของผูใชบัณฑติ 

ระดับ ๗๗.๘๐ 
(๓.๘๙) 

๘๔.๙๒ 
(๔.๒๔๖๐) 

NA 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึงพอใจตอบณัฑติของ
ผูใชบัณฑิต 

๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

           มหาวิทยาลัยแมโจขอนําผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ สําหรับการรายงานผลการดําเนินการของ
ตัวช้ีวดันี ้

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมมี  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
 ไมมี 
(อางอิงจากผลการสํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๒

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรฯ ผูจัดเก็บขอมูล :   นส.ชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา ที่จะใชอางอิงในรายงาน ใช
ผลการสํารวจจากสํานักงานสถิติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยยังไมไดรับแจงขอมลู 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา ระดับ ๘๓.๔๐ ๓.๔๕๘๐ NA  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึ งพอใจตอบทบาท
สถาบันอุดมศึกษา 

๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดมอบหมายใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต  และความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยยัง
ไมไดรับทราบผลการสํารวจในสวนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนั้นจึงยังไมสามารถระบุคาคะแนนได   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมกีารจัดกจิกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูของประชาชนอยางตอเนื่องตลอดทั้งป   รวมไปถึงการมี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนและสังคมทั่วทุกภาคของประเทศ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
 ไมมี 
(อางอิงจากผลการสํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง     

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ 
คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการประกันคุณภาพตามขั้นตอนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดใหมี
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน 
บุคลากร งบประมาณ และกระบวนการประเมินคุณภาพภายในเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามปรัชญาที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนดไว และนําผลที่ไดจากการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ ประเด็นท่ี ๑  สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหและทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจน
มาตรฐานและหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับเอกลักษณของ
สถาบันเพิ่มเติม รวมถึงการจัดทําแผนการประกันคุณภาพประจําปซ่ึงไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจไดมีการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะกรรมการฯ ดังกลาว
ประกอบดวยรองคณบดีจากทุกคณะของมหาวิทยาลัยที่ รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของทุกคณะ ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณภาพ นายก
องคการนักศึกษาและประธานสภานักศึกษา ไดรวมกันทบทวนหนาที่ความรับผิดชอบ และ
พิจารณาถึงตัวบงชี้ตางๆที่จะใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

โดยคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหปรับปรุงกลไกการประกันคุณภาพภายในใหม 
โดยแบงคณะกรรมการประกันคุณภาพออกเปน ๒ ชุดคือ ๑)คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ทําหนาที่กําหนดนโยบาย วางแผน ผลักดัน ฯลฯ ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยเนนหนักไปที่หนวยงานที่มีการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย ๑๑ คณะ ๒ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
วิทยาเขตและ ๑ วิทยาลัย และ๒)คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานสนับสนุน
การเรียนการสอน ทําหนาที่ผลักดันการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย ๓ สํานัก และ ๑ สถาบัน เนื่องจากการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของหนวยงานที่มีการเรียนการสอน และหนวยงานสนับสนุนการเรียน
การสอนนั้น ทั้งนี้ การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน
ตองทํางานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการฯ  ยังไดทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยใหม เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ ของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดเห็นชอบใหทุกหนวยงานที่มีการ
เรียนการสอนใชองคประกอบของ สกอ. และมาตรฐานของ สมศ. โดยใหมีการประเมินตาม
เกณฑของ สกอ. และ สมศ. ไปพรอมกันดวย ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน
ที่มีการเรียนการสอนคือ ๙ องคประกอบคุณภาพ ๗๑ ตัวบงชี้ และใหมีการดําเนินงานตามป
การศึกษา แตทั้งนี้ เนื่องจาก สมศ. ไดมีการทบทวนการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. 
สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ ดังนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบใหแกไขตัวบงชี้อีกครั้งหนึ่งหลังจากที่ สมศ. ประกาศเกณฑที่ใช
กับตัวบงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ แลว อีกครั้งหนึ่ง มติ สําหรับหนวยงาน
สนับสนุนไดมีการพิจารณาทบทวนคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสนับสนุนให
ใช ๖ องคประกอบคุณภาพ ๒๐ ตัวบงชี้ และใหมีการดําเนินงานตามปงบประมาณ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบเรงรัดใหทุกคณะรับการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปการศึกษานั้นๆ โดยได
ดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนมา 

ประเด็นที่ ๒ ประเด็นท่ี ๒  สถาบันอุดมศึกษาชี้แจงและสรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเกณฑการ
ประเมินตามแผนการประกันคุณภาพที่ประกาศ 
มหาวิทยาลัยแมโจไดทําการชี้แจงและสรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด/ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินตามแผนการประกันคุณภาพที่ประกาศไว ใหกับบุคลากรโดยผาน ๒ 
วิธีการคือ ๑)การประชุมชี้แจงผานที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรองคณบดีผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะตางๆ และ
ผูอํานวยการกองที่เปนผูรับผิดชอบในองคประกอบตางๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงบุคลากร
เหลานี้จะนําขอมูลกลับไปถายทอด วางแผนและผลักดันลงสูคณะของตนเองในที่ประชุม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
คณะกรรมการประจําคณะตอไป ๒)กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพ ซ่ึงมี
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพและองคประกอบตางๆ ของคณะ/สํานัก/กอง เขา
รวมกิจกรรม โดยในกิจกรรมนี้จะมีการถายทอดความรู สรางความเขาใจในตัวช้ีวัด/ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินในทุกตัวช้ีวัด/ตัวบงชี้ใหกับผูรับชอบเพื่อการขยายผลตอไปยังบุคลากร
อ่ืนอยางตอเนื่อง  
 สถาบันอุดมศึกษาดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา รวมท้ังจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัด
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ไดยึดตามระบบคุณภาพ

ตามองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑ และแผนตามที่กําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในนี้ จะเปนแผนหลักของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ซ่ึงทุกหนวยงาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานที่มีการเรียนการสอนจะตองนําไปปรับแผนของตนเองให
สอดคลองและจัดการบริหารการศึกษาในหนวยงานตอไป  นอกจากนั้น การรวบรวมจัดเก็บ
ขอมูลเอกสารหลักฐานตางๆ ที่ใชเปนหลักฐานอางอิงสําหรับการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับตัว
บงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพนั้น ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะถือเปนภารกิจปกติที่
บุคลากรทุกคนตองเก็บรวมรวมกิจกรรมที่เกิดขึ้นทุกครั้งไวในระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ-MIS ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทุกครั้งที่คณะ/มหาวิทยาลัยตองการใชขอมูลหรือ
หลักฐานอางอิงนั้น จะสามารถนําออกมาใชไดทันที 

ประเด็นที่ ๓ ประเด็นท่ี ๓  สถาบันอุดมศึกษาติดตามความกาวหนาและรายงานผลการติดตามเสนอตอ
ผูบริหารเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีการ

ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และมีการรายงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ซ่ึงทุกครั้ง  โดยงานติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน จะเปนผูรับผิดชอบในการติดตามความกาวหนาทุก
เดือน  
 สถาบันอุดมศึกษาประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีกําหนด ในระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา คณะหรือหนวยงานเทียบเทา 
และสถาบัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ในการดําเนินงานประเมินผลการประกันคุณภาพภายในนั้น มหาวิทยาลัยได

กําหนดใหทุกคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัยตองรับการประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกป ซ่ึง
ในปการศึกษา/ปงบประมาณ ๒๕๕๒ ทุกคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายในครบทุกหนวยงาน และมีผลการประเมินดังนี้ 

หนวยงาน วันที่รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร ๒๒-๒๓ ธค.๕๒ ดี (๒.๓๘) 
สํานักงานอธิการบดี ๔-๗ มค.๕๓ ดี (๒.๔๖) 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ๑๒ มค.๕๓ พอใช (๑.๗๑) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม ๑-๒ กค.๕๓ ดี (๒.๔๕) 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ๘ – ๙ กค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๑) 
คณะวิทยาศาสตร ๑๕-๑๖ กค.๕๓ ดี (๒.๓๔) 
คณะบริหารธุรกิจ ๑๕-๑๖ กค.๕๓ ดี (๒.๐๒) 
คณะเศรษฐศาสตร ๒๒-๒๓ กค.๕๓ ดี (๒.๒๐) 
คณะพัฒนากา ท งเที่ยว ๒๒-๒๓ กค.๕๓ ดี (๒.๔๖) 
คณะผลิตกรรมการเกษตร ๒๙-๓๐ กค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๔) 
มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ๓-๔ สค.๕๓ ดี (๒.๒๐) 
คณะศิลปศาสตร ๓-๔ สค.๕๓ ดี (๒.๐๓) 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ๕-๖ สค.๕๓ ดี (๒.๐๘) 
มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ๙-๑๐ สค. ๓ ดี (๒.๑๓) 
คณะสัตวศาสตรและเทตโนโลยี ๑๐-๑๑ สค.๕๓ ดี (๒.๑๕) 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา ๑๐-๑๑ สค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๖) 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ๑๖-๑๗  สค.๕๓ ดี (๒.๐๒) 
มหาวิทยาลัย ๒๓-๒๕ สค.๕๓ ดีมาก (๒.๕๙)  

ประเด็นท่ี ๔ ประเด็นท่ี ๔ สถาบันอุดมศึกษาเสนอรายงานผลการประเมินตลอดจนแผนการปรับปรุงตอ
สภาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาใหความเห็น 
หลังจากที่มหาวิทยาลัยทราบผลการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 

๒๕๕๒ แลว ไดมีการนําเสนอผลการประเมินพรอมทั้งราง-แนวทางการปรับปรุงการ
ดําเนินงานอันเนื่องมาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ เขาสูการ
พิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยแมโจ และสภามหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อพิจารณาใหความเห็นตางๆ และ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
นําไปสูการมอบหมายผูรับผิดชอบ และใหมีการรายงานผลเปนระยะๆ ตอที่ประชุม  

 
 สถาบันอุดมศึกษานําขอเสนอแนะหรือขอสังเกตจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
ผลการประเมินมาใชในการวางแผนประจําป เพื่อเสนอของบประมาณประจําป
ถัดไป 
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยนั้น ไดยึดประเด็นของ

ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยและผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการวางแผนเพื่อ
เสนอของบประมาณประจําปถัดไปอยางตอเนื่องนับตั้งแตมีการดําเนินการประกันคุณภาพเปน
ตนมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ไดมีการนําตัวบงชี้และเปาหมายนั้นมากําหนดเปนแผนปฏิบัติงาน
ประจําปทั้งในระดับคณะ/สํานักและมหาวิทยาลัย และถือวาการประกันคุณภาพภายในเปน
กระบวนการสําคัญของการบริหารจัดการภายในอันจะสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาตามที่
ไดวางไวในอนาคตตอไป 

 
ประเด็นท่ี ๕ ประเด็นท่ี ๕  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ภายใน ๑๒๐ 
วันนับจากวันสิ้นปการศึกษา และเผยแพรรายงานใหสาธารณชนทราบ 
มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองเปนประจําทุกปการศึกษาที่เปน

มาตรฐานและสามารถใชเปนรายงานประจําปของหนวยงาน โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
(มิถุนายน ๒๕๕๒ – กรกฎาคม ๒๕๕๓) โดยรายงานการประเมินตนเองดังกลาวเปนรายงาน
การประเมินตนเองที่ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ทุกหนวยงาน ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๒ และมหาวิทยาลัยไดสงรายงานฯ ดังกลาวพรอมทั้ง
รายงานผลการประเมินระดับคณะ/มหาวิทยาลัยใหตนสังกัดคือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาผานระบบ CHEQA online เมื่อวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓ รวมท้ังมหาวิทยาลัยได
เผยแพรสูสาธารณชนผานทาง website http://www.oqes.mju.ac.th ตั้งแตวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕๕๓    

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๔๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่๒ ข้ันตอนที่๓ ข้ันตอนที่๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง    

๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยงานประดันคุณภาพการศึกษา
เปนผูรับผิดชอบในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  และเปนผูกํากับดูแล และประสานงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ  รวมทั้งหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการประกันคุณภาพของ
หนวยงานอยางเต็มที่   และมีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และไดรับการยอมรับจาก 
สกอ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบตามรายงานผล  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๑ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการจัดทําแผนและรายงานผลการกอหนี้ผูกพันของงบประมาณรายจายลงทุน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ไดรับการจัดสรรเปนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตามที่กรมบัญชีกลาง 
โดยคณะกรรมการติดตามผลการใชจายภาครัฐติดตามผลการดําเนินงานทุกหนวยงานใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานที่วางไว โดยใหมหาวิทยาลัยรายงานผลใหกับกรมบัญชีกลางและคลังจังหวัดเชียงใหมเปนประจําทุก
เดือน ซ่ึงคณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยไดมีการประชุม
เพื่อติดตามเรงรัดการกอหนี้ผูกพันเปนประจําทุกเดือน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยไดรับ
งบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น ๑๖๓,๐๕๐,๐๐๐ บาท และมีผลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนในระบบ GFMIS ณ 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๓  ดังตอไปนี้  

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ผลการเบิ กจายเงินงบประมาณราย จายลงทุน ๒๓๓.๖๓๙ ๒๔๐.๕๘ ๑๗๒,๗๓๕,๘๗๕ 
วงเงินงบประมาณรายจายรายจายลงทุนในภาพรวมที่
ไดรับ 

๒๕๖.๓๔๕ ๒๖๒.๙๘ ๑๗๒,๗๔๕,๔๕๓ 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๙๑.๑๔ ๙๑.๔๘ ๙๙.๙๙ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๘๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

๑.๕ ๙๙.๙๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 มหาวิทยาลัยไดวางแผนการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ โดยคณะกรรมการการ
ติดตามเรงรัดการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีแผนจัดใหมีการประชุมเพื่อติดตามเรงรัดการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน เพื่อ
รับทราบผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน   ตลอดจนหาแนวทางในการผลักดันใหการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๘.๑ (๑)  สรุปผลการเบิกจายงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๒ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดรับงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  ๖๗๘,๐๘๕,๔๐๐ บาท  และมีผลการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุนในระบบ GFMIS ณ เดือนตุลาคม ๒๕๕๓  ดังตอไปนี้  
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวม NA NA ๖๕๕,๐๕๗,๐๒๐ 
วงเงินงบประมาณที่ไดรับ NA NA ๖๗๘,๐๘๕,๔๐๐ 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ NA NA ๙๙.๙๙ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายในภาพรวม 

๑.๕ ๙๖.๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 มหาวิทยาลัยไดวางแผนการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ โดยคณะกรรมการการ
ติดตามเรงรัดการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีแผนจัดใหมีการประชุมเพื่อติดตามเรงรัดการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน เพื่อ
รับทราบผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน   ตลอดจนหาแนวทางในการผลักดันใหการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๘.๒ (๑)   สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 ตัวชี้วัดท่ี  ๙   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
คําอธิบาย :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดเสนอกระบวนงานเพื่อรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  จํานวน  ๕  
กระบวนงาน (ตามแบบฟอรมท่ี ๑ )  ดังนี้ 

๑. การออกเลขทะเบียนสงหนังสอืราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศ ของมหาวิทยาลัย  
๒.  การขอใชบริการหองสารสนเทศสําหรับนักศึกษา 
๓. การทําใบปลอดหนี้ของนกัศกึษา 
๔. การขึ้นทะเบยีนประวัตนิักศกึษาใหม  ผานระบบ Internet   
๕. การขอสําเนาทะเบียนบานของนักศึกษา  กรณียายที่อยูมาในมหาวิทยาลยั 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

                      จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐาน        X ๑๐๐ 
            จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
งานบริการ 

(  i ) 
น้ําหนัก 
( Wi ) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรบับริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 

เทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

คะแนนที่ได 
(  Ci ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก 
( Wi x Ci ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ W๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๑ ( W๑ x C๑ ) 
๒ W๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๒ ( W๒ x C๒ ) 
- - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - - 
i Wi ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ Ci Wi x Ci 

น้ําหนัก 
รวม 

Σ Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วั นี้เทากบั  Σ ( Wi xCi ) 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ ( W๑ xC๒ )     =    ๑ 
๒ Σ ( W๒ xC๒ )     =    ๒ 
๓ Σ ( W๓ xC๓ )     =    ๓ 
๔ Σ ( W๔ xC๔ )     =    ๔ 
๕ Σ ( W๕ xC๕)      =    ๕ 

 
     แบบฟอรม  ๑    จํานวนและรายชื่อกระบวนงาน    น้ําหนัก      และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
                          ท่ีสวนราชการนํามาประเมินในปงบประมาณ    พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชื่อกระบวนงาน 
ปงบประมาณที่
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลา 
มาตรฐาน 

(ท่ีใหบริการจริง) 
๑.   การออกเลขทะเบียนสงหนังสือ
ราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย   

๒๕๕๓ ๐.๒ ๒  นาที 

๒.  การขอใชบริการหองสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษา 

๒๕๕๓ ๐.๒ ๑  นาท ี

๓.  การทําใบปลอดหนี้ของนักศึกษา ๒๕๕๓ ๐.๒ ๕  นาท ี
๔.  การขึ้นทะเบียนประวัตนิกัศึกษาใหม  
ผานระบบ Internet   

๒๕๕๓ ๐.๒ ๓   นาท ี

๕. การขอสําเ  นาทะเบยีนบานของ
นักศึกษา  กรณียายที่อยูมาใน
มหาวิทยาลัย 

๒๕๕๓ ๐.๒ ๕   นาท ี

รวม ๑.๐๐ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

วิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ 
งานบริการ วิธีการเก็บขอมลูระยะเวลาการ

ใหบริการ 
ตัวอยางในการเก็บขอมูลระยะเวลา

การใหบริการ 
๑.  การออกเลขทะเบียนสงหนังสือ
ราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย   

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๑ 

๒.  การขอใชบริการหอง
สารสนเทศสําหรับนักศึกษา 

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๒ 

๓. การทําใบปลอดหนี้ของ
นักศึกษา 

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๓ 

๔. การขึ้นทะเบียนประวัตินกัศึกษา
ใหม  ผานระบบ Internet   

ประมวลผลจากระบบบันทึกการเขา
รับบริการทางอีเลคทรอนิกส 

เอกสารแนบหมายเลข  ๔ 

๕. การขอสําเนาทะเบยีนบานของ
นักศึกษา  กรณียายที่อยูมาใน
มหาวิทยาลัย 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลข  ๕ 

 
   ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                  แบบฟอรม     ๓       ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 
 

ชื่อ 
กระบวนงาน 

 
 
น้ําหนัก 

 
 

รอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ที่ไดรับบริการ 
ตามรอบ 
ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

 
 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ทั้งหมด 

รอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรบั 
บริการตามรอบ
ระยะเวลา 

มาตรฐาน เทียบ 
กับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

 
คะแนน 
 

 
 

คะแนน 
ถวง 

น้ําหนัก 

๑. การออกเลขทะเบียน
สงหนังสือราชการ
ภายนอก คําสั่ง ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย   
 

๐.๒ ๒  นาที ๘,๖๓๙ ๘,๖๓๙ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๒. การขอใชบริการหอง
สารสนเทศสําหรับ
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ นาที ๖๓,๑๘๕ ๖๓,๑๘๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

๓.การทําใบปลอดหนี้
ของนักศึกษา 

๐.๒ ๕ นาที ๖๕๗ ๖๕๗ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

๔. การขึ้นทะเบียน
ประวัตินักศึกษาใหม  
ผานระบบ Internet   

๐.๒ ๓๐ นาที ๖,๗๖๕ ๖,๗๖๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

๕.การขอสําเนาทะเบียน
บานของนักศึกษา  กรณี
ยายที่อยูมาใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒ ๕ นาที ๖๕๕ ๖๕๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๐๑ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน) 

๐.๐๕ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่เปนเจาของกระบวนงานทั้ง  ๕   ดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงาน  โดยมีการเผยแพรขั้นตอนการใหบริการผานทางระบบอีเลคทรอ
นิกสและตดิประกาศใหผูรับบริการรับทราบอยางเปดเผย  และจัดเก็บขอมูลผูรับบริการตามแบบฟอรมที่กําหนด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
 ไดรับความรวมมือจากบุคลากรผูรับผิดชอบในกระบวนงานทั้ง ๕  กระบวนงาน ในการดําเนินการลดชั้น
ตอนและระยะเวลา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

   -ไมมี-  
หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน    ๒๗๐    แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๑)      วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงานการออกเลขทะเบียนสงหนังสือ ราชการภายนอก  
                                                  คําสั่ง ประกาศของมหาวิทยาลัย   
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๒)     วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การขอใชบริการหองสารสนเทศสําหรับ 
                                                    นักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๓)      วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การทําใบปลอดหนี้ของนักศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๙(๔)   วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การขึ้นทะเบียนประวัตินักศึกษาใหม  ผาน 
                                                   ระบบ  Internet                                                       
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๕)   วิธีการเก็บขอมูลกระบวนงาน การขอสําเนาทะเบียนบานของนักศึกษา  กรณี 
                                                   ยายที่อยูมาในมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๖)    การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงานการออกเลข 
                                                  ทะเบียนสงหนังสือ ราชการภายนอก คําสั่ง ประกาศของมหาวิทยาลัย   
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๗)   การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงาน  การขอใช 
                                                  บริการหองสารสนเทศสําหรับนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๘)   การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงาน   การทําใบ 
                                                  ปลอดหนี้ของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๙)   การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลา ใหบริการกระบวนงาน   การขึ้น 
                                                 ทะเบียนประวัตินักศึกษาใหม  ผานระบบ  Internet                                                      
เอกสารแนบหมายเลข ๙(๑๐)  การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการกระบวนงาน   การขอสําเนา

ทะเบียนบานของนักศึกษา  กรณียายที่อยูมาในมหาวิทยาลัย 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๕๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    

ตัวชี้วัดท่ี   ๑๐  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.จําเนียร  ยศราช ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                   มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลัก
ในการดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ ไดจัดทํา หรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓  
 

๒ ไดจัดทําบัญชตีนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ดานการจดัการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด  และอยูระหวางการดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบขอมูลคาใชจายเพื่อคํานวณและ
วิเคราะหผลการคํานวณตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 

๓ 
 

ไดจัดทําบัญชตีนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับทุกผลผลิต รวม ๕  ผลผลิต  ตามหลกัเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนดและอยูระหวางการดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบขอมูลคาใชจาย  เพื่อ
คํานวณและวิเคราะหผลการคํานวณตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  และการรวบรวม
ผลรวมทั้งเอกสารการดําเนนิงานตามแผนการบริหารการจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ป 
๒๕๕๓ ยุทธศาสตรที่ ๑  : การลดรายจายและเพิ่มรายได  

 
 

๔ ไดเปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๒ และ 
๒๕๕๓   วา มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น หรือลดลงอยางไร  พรอมทั้งวเิคราะหถึงสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตได
แลวเสร็จ 
 

๕ ไดรายงานผลตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ จัดทํา หรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓ โดยแสดงใหเห็นสดัสวนการใชทรัพยากรที่ดีขึน้ กวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

๒ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ดานการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทนุรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
 

๓ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  สําหรับทุกผลผลิต  
ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด    และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ 
 

๔ เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๒ และ 
๒๕๕๓   วา มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น หรือลดลงอยางไร  พรอมทั้งวเิคราะหถึงสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตได
แลวเสร็จ 
 

๕ รายงานผลตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

๓ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 ๑. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ 
๒๕๐ /      ๒๕๕๓   ลงวันที่    ๘   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓   เพื่อทําหนาที่ 
                                   ๑.๑   ประสานงานและดําเนินการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
                                   ๑.๒  รายงานการดําเนินการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตอผูบริหาร 
                                   ๑.๓   ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ๒. ไดนาํผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  เสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  ซ่ึงไดมีการมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยสินและกิจการพิเศษพิจารณา
กําหนดแนวทางลดคาใชจายเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามแผนการบริหารจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 ๓. ไดจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด ของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓  ดานการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุมสาขาวิชา  รวม ๖ กลุมสาขาวิชา และทุกผลผลิตรวม ๕  ผลผลิต 
(หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student ) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด และอยูระหวางการดําเนินการรวบรวม/ตรวจสอบขอมูลคาใชจาย  เพื่อคํานวณและวิเคราะหผลการคํานวณ
ตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  และการรวบรวมผลรวมทั้งเอกสารการดําเนินงานตามแผนการบริหารการ
จัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ป ๒๕๕๓   ยุทธศาสตรที่ ๑  : การลดรายจายและเพิ่มรายได  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลักในการดําเนินการ    
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ระบบฐานขอมูลการเงินและบัญชี ยังอยูระหวางการปรบัปรุงและพัฒนาเพื่อใชในการปฏิบัติจริง  ทําใหตองใชเวลา
ในการดําเนินการใหสามารถนําเสนอขอมูลสําหรับการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหถูกตองตามความเปนจรงิ
ไดมากที่สุด 
หลักฐานอางองิ :   เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน    ๓    แผน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๑)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๑๕๕ / ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๒๑  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๒)    แผนการบริหารจัดการทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(เอกสารแนบจะจัดสงใหภายในวันท่ี ๓๐ มกราราคม ๒๕๕๔) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๒

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ ผูจัดเก็บขอมูล : นายวรุณสิริ  สุจินดา   
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๖ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
               ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล  ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา(kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่
ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน  และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สถาบันอุดมศึกษาใชจริง  โดยเปรียบเทียบกับ
ปริมาณพลังงานมาตรฐาน  ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  
โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
             พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนดิ คือ 

๑. ไฟฟา 
๒. น้ํามัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑  มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน โดยมีอธิการบดีเปน
ประธาน  และไดทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  แลว  
โดยเห็นควรใหใชคณะกรรมการชุดเดิม 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนแผน
ดังกลาวเปนประจําทุกป  โดยในปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยยังได
มอบหมายใหกองสวัสดิการ โดยหนวยอนุรักษพลังงาน ดําเนินการจัดทําแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดดานการอนุรักษพลังงาน 
 รายละเอียดเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน และแผนการ
อนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัย ไดรายงานไปยังฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th  
ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานอยางครบถวนแลว 

๒ - ๕  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ทั้งพลังงานน้ํามัน
และไฟฟา และขอมูลพื้นฐานในการจัดทําดัชนีการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามัน ไปยัง
ฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th   อยางครบถวนแลว  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ไฟฟา 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน (kWh) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา 
(๒.๕ คะแนน) 

 
๒. น้ํามัน 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง

ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
น้ํามัน (๒.๕ คะแนน) 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

๑ ๓.๙๑ ๓.๙๑๐๐ ๐.๐๓๙๑ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   มหาวิทยาลัยโดยหนวยอนุรักษพลังงานไดจัดทําฐานขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน และสงให
กระทรวงพลังงานอยางสม่ําเสมอ   นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรมในการรณรงคใหบุคลากรลดการใช
พลังงานอยางตอเนื่อง 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารของมหาวิทยาลัยรวมทั้งบุคลากรสวนใหญ ใหความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการ
อนุรักษพลังงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 สภาวะโลกรอนสงผลใหปริมาณการใชไฟฟาเพิ่มสูงขึ้น      ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมีการใชหองปฏิบัติการ หองทดลอง หองบริการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  และอาคารแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเปนที่ฝกประสบการณจริงใหแกนักศึกษา   ซ่ึงในอาคารเหลานี้จําเปนตองติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศอยูตลอดเวลา 
 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๑) รายงานผลการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยแมโจประจําปงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๕๓ รอบ ๑๒ เดือน  จาก http://www.e-report.energy.go.th/ 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๑  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนวลนิตย  ปนนิกร    
โทรศัพท  :  ๐๕๓ - ๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท  :  ๐๕๓ - ๘๗๓๐๗๔ 
คําอธิบาย :   
                 สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรหลักของสถาบันการศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง นโยบาย  
อัตลักษณของสถาบันฯ ที่จะนําไปสูแนวทางการปฏิบัติของสถาบันฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
                  - หนาที่และบทบาทของสภาฯ หมายถึง การดําเนินงานตามขอบเขตของอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
แมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙  โดยการกระจายอํานาจไปยังองคกรในรูปคณะกรรมการที่มีอํานาจหนาที่เฉพาะ อาทิ  คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และ/หรือคณะกรรมการอื่นโดยการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยใหมี
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได                                             
                 -  ระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี หมายถึง การที่สภาฯ มีกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิด
การควบคุมและการตรวจสอบความรับผิดชอบดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน รวมถึงการมีคณะกรรมการที่กํากับกรอบ
การดําเนินการของสถาบันฯ การติดตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหารสูงสุด การตรวจสอบดานการเงิน การจัดการ
ความเสี่ยง ความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
                 - การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  หมายถึง สภาฯ มีกระบวนการที่ชัดเจนในการใหอํานาจและความรับผิดชอบในการ 
ตัดสินใจและดําเนินการใหแกบุคลากร รวมถึงการมอบอํานาจโดยมุงเนนใหบุคลากรสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ การเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพ เพื่อการดําเนินการที่ดีของสถาบันฯ 
ทั้งนี้ ระบบการกระจายอํานาจการตัดสินใจที่เหมาะสมตองสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีขอมูล
สนับสนุนเพื่อใหเกิดการตัดสินใจที่เหมาะสม    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๑ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๒ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๓  ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๔ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
๕ ประเด็น 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 ประเด็นการพจิารณา 
ประเด็นท่ี ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ดีและการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย
รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทของ
สภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาธิบาล   
-  การทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ด ี
          ๑) ไดพิจารณาการดําเนินงานเกี่ยวกับการการจัดการเรียนนอกสถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบที่ ๑/๖) และใหนโยบายเกี่ยวกับโครงการจัดตั้งวิทยาลัยพัฒนาความเขมแข็งขององคกร
และชุมชน   
          ๒) ไดเห็นชอบการเลือกประเภทกลุมของมหาวิทยาลัย กลุม ค ๒ และการวางเปาหมายไปสู  
ค ๑ โดยใหจัดทํามาตรการ กลไก และแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายการเปน
มหาวิทยาลัย กลุม ค ๑ ทั้งนี้ ไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนทิศทางและใหมหาวิทยาลัยวางกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินงานไปสูเปาหมายไวอยางชัดเจน   
      ๓) ไดเห็นชอบและจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ รวม ๒ ครั้ง ตาม
แนวทางการบริหารทรัพยสิน รวม ๒ เรื่อง ไดแก ๑. ทบทวนการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  
๒. การบริหารทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ และทบทวนตามแนวทางการพัฒนาบุคลกร การจัด
โครงการดังกลาวเปนการระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บุคคล 
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรสวนทองถิ่น 
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมอบใหมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะไป
พิจารณาดําเนินการปรับทิศทางในการพัฒนาหาวิทยาลัย     
         ๔) เห็นชอบ การนําผลการประเมินจากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔  ที่สภาฯ ไดเห็นชอบไปแลวมาทบทวนปรับปรุง และพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาวการณ
ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖)
ขึ้นใหม    
      ๕) ใหนโยบายกับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการทบทวนเรื่องการพนสภาพนักศึกษา 
และกิจกรรมของนักศึกษ า  มีนโยบายใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการคืนสภาพนักศึกษาที่มีผล
การเรียนต่ําตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เพื่อเปนการใหโอกาสทางดานการศึกษา  
      ๖) เห็นชอบ ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานของหลักสูตรและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
      ๗) เห็นชอบ การปรับโครงสรางมหาวิทยาลัยตามภารกิจ ไดแกการแบงสวนงานภายใน
สํานักหอสมุด สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ และกองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ
การแบงสวนราชการภายในสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร ออกเปน ๔ กลุมงาน และการ
จัดตั้งศูนยอาคารที่พัก 
          ๘) เห็นชอบ แผนการติดตามงานของสภาฯ ประจําป ๒๕๕๔  แนวทางการรายงานผลการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
 
 

ประเด็นท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงานรูปแบบใหม และการปรับแกไขขอบังคับฯ วาดวยการประชุมสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
กําหนดใหมีการรายงานผลการติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ บรรจุในวาระแจงเพื่อทราบ 
ทุครั้งที่มีการประชุมสภาฯ  
        ๙) รายงานผลการดําเนินงานการทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยกับ 
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ประจําป ๒฿๕๕๑ – ๒๕๕๓ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
 
- การกํากับดูแลมหาวิทยาลัยรวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัย  
ตามหนาที่และบทบาทของสภาฯ ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาธิบาล   
         สภามหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทที่สอดคลองกับ 
หลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย   

๑. หลักนิติธรรม  การออกขอกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม 
 เปนที่ยอมรับ รวม ๒๑  ฉบับ และแตงตั้งคณะกรรมการรางระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย 
       ๒. หลักคุณธรรม   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี  และอธิการบดี  
การออกขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนยหรือ
หัวหนาสวนงานภายในที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๒ การอนุมัติแตงตั้งให
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
      ๓  หลักความโปรงใส  การเผยแพรประวัติของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  การเผยแพร  
สรุปผลการประชุมสภาฯ รวม  ๘ ครั้ง  การรายงานทางการเงิน  การจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒ และปงบประมาณ ๒๕๕๓  ผานทาง www.council.mju.ac.th   รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และปงบประมาณ ๒๕๕๓   

๔. หลักความมีสวนรวม จากแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ -๒๕๕๔ และ 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน และคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร 

๕. หลักความรับผิดชอบ  
             ๑)  รายงานผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัย  และ
การกํากับดูแลของสภาฯ เรื่องตรวจสอบการจัดการศึกษาในกรณีมีสถาบันการศึกษาจางเหมาบริษัท 
เอกชนดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรและนําผลประโยชนมาแบงกัน   
             ๒) การจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ รวม ๒ ครั้ง ตามแนวทาง
การบริหารทรัพยสิน รวม ๒ เรื่อง ไดแก  ทบทวนการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  และการ 
บริหารทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ และทบทวนตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร  
        ๓) ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนอธิการบดี แถลงแนวนโยบายการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อใหสัตยาบันตอสภาฯ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๖๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
 
 
 
 
ประเด็นท่ี ๑ 

 

            ๔)  เห็นชอบแผนการรับนักศึกษาและการปรับแผนการเปดหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๓ และการขอบรรจุหลักสตูรไวในแผนฯ  

๖. หลักความคุมคา   
๑) รายงานการคํานวณตนทุนการผลิต ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  

และประจําป  งบประมาณ ๒๕๕๓  
              ๒)  รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางสระวายน้ํา เกี่ยวกับแนวทางการคืน เงินกองทุน
สะสมมหาวิทยาลัยและกองทุนคณะ  และหอพักนักศึกษา พิจารณาแหลงเงินเพื่อกอสรางโดยอนุมัติ
ใหกอหนี้ผูกพันขามปรายการกอสรางหอพักฯ ไวใน  ปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
            ๓)  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
และประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   
            ๔)  เห็นชอบ การตออายุสัญญาความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับบริษัท เจริญ
โภคภัณฑ บริษัท กรุงเทพผลผลิตอุตสาหกรรมเกษตร จํากัด (มหาชน) และบริษัท เบทาโกรภาคเหนือ 
เกษตรอุตสาหกรรม จํากัด   
           ๕)  เห็นชอบการจัดทําขั้นตอนและหลักเกณฑการเชาพื้นที่มหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิทธิ 
ประโยชนและไมมีสิทธิประโยชน  
          ๖)  เห็นชอบโครงการตลาดกลางเกษตรอินทรีย    
 
      สรุปในประเด็นที่ ๑  สภาฯ มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองและกํากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิ
บาล   
 

ประเด็นท่ี ๒            สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี ที่ทําให
เกิดการควบคุมและการตรวจสอบ โดย 
มีคณะกรรมการที่กํากับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
              สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี ทําใหเกิดการ
ควบคุมการดําเนินงาน และตรวจสอบ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการที่กํากับการดําเนินงานของสถาบัน 
อุดมศึกษา อาทิ  แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายทรัพยสินมหาวิทยาลัยแมโจ  คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  คณะอนุกรรมการสภาฯ ดานแนวทางการพัฒนาและนโยบายของมหาวิทยาลัย และดาน
การศึกษาฯ คณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนอธิการบดี และคณะกรรมการวิชาการ   
มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
             สภามหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑที่ไดตกลงกันไว
ลวงหนา โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย  ทําหนาที่



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ประเมินผลงานของอธิการบดี  ในรอบที่ ๒ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๕๒)  โดยมีผล
การประเมินอยูในระดับ ดีมาก    
มีการตรวจสอบดานการเงินจากการควบคุมภายในและการปดบัญชีประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ สง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในเวลา ๖๐ วัน นับตั้งแตวันสิ้นงวดของปบัญชี 
           สภามหาวิทยาลัยไดติดตามการดําเนินงานดานการเงินจากรายงานผลการดําเนินงานควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓
รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ รวมทั้งรายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน ประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๒ และ งบประมาณ ๒๕๕๓   
มีการจัดการความเสี่ยง มีความโปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
           - การจัดการความเสี่ยง สภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือติดตามการดําเนินงานและประเมินผลการจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน การดําเนินงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และงบประมาณ ๒๕๕๓ และแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓    
          - ความโปรงใส จากรายงานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และงบประมาณ 
๒๕๕๓   การเผยแพรประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผานทาง www.council.mju.ac.th 
          - การเผยแพรขอมูล จากรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือน) รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาอันเปนผลมาจากการประกันคุณภาพ
ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  และสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ผานทาง www.council.mju.ac.th  
 
    สรุปในประเด็นที่ ๒  สภาฯ มีระบบการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ ดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเปนระบบ รวมทั้งมีการตรวจสอบความรับผิดชอบในดานตางๆ 
ของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย     

ประเด็นท่ี ๓       สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและกําหนดใหคณะกรรมการตามกฎหมายและ
มหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุง
ประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
 ๑.  สภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหนายกสภาฯ เปนผูอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ รวมทั้งสิ้น ๓,๓๑๒ คน 
         ๒. มอบอํานาจในการทําสัญญาที่มีสิทธิประโยชน ในวงเงินไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาทให
มหาวิทยาลัยดําเนินการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
         ๓. ใหคณะสามารถดําเนินการจัดทํา MOA ตามภารกิจของคณะเพื่อใชเปนประโยชนสูงสุดจาก
การที่มหาวิทยาลัยทําขอตกลงทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ 
 กําหนดใหคณะกรรมการตามกฎหมายและมหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนความเหมาะสมของการกระจาย
อํานาจของสภาฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและเพื่อผล
การดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย 
           -  การบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   
              มอบหมายใหคณะกรรมการนโยบายทรัพยสิน กํากับดูแลใหนโยบายในเรื่องการดําเนินงาน
ตามโครงการสรางสระวายน้ํา และหอพักนักศึกษา เห็นชอบการตออายุสัญญาความรวมมือทาง
วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับบริษัท เจริญโภคภัณฑฯ การจัดทําขั้นตอนและหลักเกณฑการเชา
พ้ืนที่มหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิทธิประโยชนและไมมีสิทธิประโยชนโครงการตลาดกลางเกษตร
อินทรีย 
         - ดานสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย  
           ๑. จากแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
           ๒. แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานลําไย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของคณะกรรม 
การติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน 
        -  ดานระบบ กลไกการบริหาร 
           ๑. การวิเคราะหตนทุนผลิต   เพื่อเปนขอมูลใหคณะ สํานัก นําไปปรับปรุงการดําเนินงานให
สอดคลองกับเกณฑตามผลการวิเคราะหการคํานวณตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ โดยคณะกรรมการคํานวณตนทุนผลผลิตมหาวิทยาลัย 
       ๒. รายงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
          ๓.  การดําเนินการดานการบริหารและพัฒนาบุคลากร มอบให คณะกรรมการบริหารบุคคล 
มหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร กํากับดูแลดานการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ ที่สภาฯ ไดเห็นชอบไปแลวมาทบทวนปรับปรุง และ
พัฒนาใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจัยภายนอกและปจจัยภายในโดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ระยะ ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖) ขึ้นใหม   
        - ดานการพัฒนานักศึกษา 
           ไดใหนโยบายแกมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการตามขอรองเรียนของผูปกครองนักศึกษา 

- ดานการวางแนวทางปฏิบัติ  
        ไดออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มอบใหอธิการบดีรักษาการโดยหนวยงานนําไปปฏิบัติ  

 
      สรุปในประเด็นที่ ๓  สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และกําหนดใหคณะกรรมการที่สภา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ฯ  แตงตั้งและมหาวิทยาลัย   ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ  และ
มหาวิทยาลัย   แสดงใหเห็นวามีกระบวนการที่ชัดเจน และมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนได
เสีย และเพื่อผลการดําเนินการที่ดี 
 

ประเด็นท่ี ๔         สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมอยางสม่ําเสมอ และกําหนดใหมีระบบการติดตาม
ผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมทั้งการติดตามมติสภาฯ  และใหขอสังเกต
ที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายและหรือตอสภาบันฯ 
       การเขารวมประชุมสภาฯ  
         สภาฯ ใหความสําคัญกับการประชุมสภาฯ อยางสม่ําเสมอ โดยไดเห็นชอบใหกําหนดการ
ประชุมสภาฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ทุก ๖ สัปดาห/ครั้ง เปนวันอาทิตย กรรมการสภาฯ ไดเขา
รวมประชุมเปนไปตามกําหนดการประชุม โดยมีการบันทึกรายชื่อกรรมการสภาฯ ไวในรายงานการ
ประชุม และมีการลงลายมือไวเปนหลักฐานทุกครั้ง องคประชุมคณะกรรมการสภาฯ ทั้งหมด ๓๑ คน 
การเขารวมประชุมเปนดังนี ้

ครั้งที่                      วัน/เดือน/ป                       จํานวนกรรมการเขารวม       คิดเปนรอยละ 

     ๘/๒๕๕๒           ๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๒                  ๒๖   คน                            ๘๓.๘๗ 

     ๙/๒๕๕๒            ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒                    ๒๕   คน                            ๘๐.๖๕ 

    ๑/๒๕๕๓              ๒๔  มกราคม ๒๕๕๓                  ๒๔   คน                            ๗๗.๔๑ 

      ๒/๒๕๕๓              ๗  มีนาคม ๒๕๕๓                     ๒๖   คน                            ๘๓.๘๗ 

      ๓/๒๕๕๓              ๑๘ เมษายน ๒๕๕๓                    ๒๕  คน                            ๘๐.๖๔ 

    ๔/๒๕๕๓              ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓                 ๒๖  คน                            ๘๓.๘๗ 

      ๕/๒๕๕๓             ๑๑  กรกฎาคม ๒๕๕๓                  ๒๕ คน                            ๘๐.๖๔ 

     ๖/๒๕๕๓             ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓                    ๒๕ คน                            ๘๐.๖๔ 

 สรุป  กรรมการสภาฯ  เขารวมประชุมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๘  คร้ัง  เฉลี่ยรอยละ ๘๔.๔๕ 

           กําหนดใหมีการติดตามผลดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมทั้งการติดตาม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ผลการดําเนินงานตามมติและ ขอเสนอแนะของสภาฯ 

- เพื่อใหมีการระบบในการติดตามงานไดสภาฯ ไดเห็นชอบปฏิทินการประชุมสภาฯ ประจําป  
การติดตามผลการดําเนินงานไดกําหนดใหคณะ สํานัก และหนวยงานวิสาหกิจ รายงานผล
การดําเนินงานรวมทั้งการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ปละ ๑ ครั้ง   ใน
การรายงานผลฯ สภาฯ   ไดใหขอเสนอแนะและขอสังเกต เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุงและ
ปรับทิศทางการดําเนินงาน  

- การติดตามผลตามระบบงานที่สําคัญดานแผนและนโยบาย ดานการบริหารจัดการ ดานเงิน
และงบประมาณ ดานวิชาการ  การพัฒนานักศึกษา   และการบริหารงานบุคคล มีระบบการ
ติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลตอสภาฯ ปละ ๑ - ๒ ครั้ง     ทั้งนี้ 
ในแตละภารกิจสภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกํากับ ดูแล และรายงานผลพรอม
ขอคิดเห็นหรือผลการพิจารณาเสนอสภาฯ เพื่อทราบและพิจารณา 

- การติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักและมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่ไดมอบ
ใหมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้งพิจารณาดําเนินการ จะมีการติดตามโดย
คณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ 
และนําผลเสนอสภาฯ โดยบรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง/รายงานผลการติดตาม
งานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมเพื่อใหสภาฯ สมารถติดตาม
งานไดอยางสม่ําเสมอ 

สรุปในประเด็นที่ ๔  สภาฯ มีการกําหนดระบบการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจอยาง
ครบถวน รวมทั้งมีระบบการติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ  

ประเด็นท่ี ๕      สภามหาวิทยาลัย กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาที่และบทบาทของสภาฯ และ
ดําเนินการตามระบบนั้น โดยอาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของสภาฯ /สถาบันใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
         - สภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการและ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย เพื่อทํา
หนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ ซึ่งเปน
การดําเนินงานตามภารกิจหลัก ระบบงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัยโดยการประเมินผลไดเชิญบุคคล 
หนวยงาน และผูเกี่ยวของ (ผูมีสวนไดสวนเสีย) เขามามีสวนรวมในการดําเนินการดังกลาว 
         - การจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ ตามแนวทางการบริหาร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ทรัพยสิน รวม ๒ เรื่อง ไดแก ๑) ทบทวนการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  ๒) การบริหาร
ทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ และในป ๒๕๕๓ ไดกําหนดดําเนินการทบทวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ทบทวน
ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดยใหมหาวิทยาลัยนําผลจากการระดมความคิดเห็น และขอเสนอ 
แนะ จากบุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก องคกรทองถิ่น ภาค 
เอกชน ไปพิจารณาดําเนินการปรุงปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยใหทันตอสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง  
       - การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เห็นชอบใหมี 
การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก สรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของคณะกรรมการสภาฯ  มีความเห็นวาการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยอยูใน “ระดับ 
เห็นดวยมาก หรือ มีการดําเนินการในระดับดี”   
  

 สรุปในประเด็นที่ ๕        สภามหาวิทยาลัย กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาที่และ
บทบาทของสภาฯ และดําเนินการตามระบบนั้น โดยอาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของสภาฯ /
สถาบันใหมีประสิทธิภาพ  

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

- สภาฯ ไดเห็นชอบใหมีการกําหนดการประชุมสภาฯ ประจําป ๒๕๕๓   ไดดําเนินประชุมตามแผน รวม ๘ ครั้ง   
- สภาฯ เห็นชอบใหมีการทบทวนการดําเนินงานของสภาฯ โดยกําหนดใหจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) 

ของสภาฯ ปละ ๒ ครั้ง เพื่อเปนระบบการประเมินการดําเนินงานและทบทวนการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยอยางมีสวนรวม
จากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรสวนทองถิ่น ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- การดําเนินงานตามภารกิจหลักและระบบงานที่สําคัญ สภาฯ กําหนดใหมีการรายงานผลปละ ๑ -๒ ครั้ง โดยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสภาฯ เพื่อทําหนาที่ที่สภาฯ มอบหมายในแตละภารกิจและรายงานผลใหสภาฯ 
รับทราบ และพิจารณาใหขอเสนอแนะ สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ/สํานัก/ศูนย/หนวยงานวิสาหกิจ 
สภาฯ มีแผนกําหนดใหรายงานผลปละ ๑ ครั้ง และดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

-  การติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและติดตามการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ และนําการรายงานผลการดําเนินงาน/ความกาวหนาจากการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของสภาฯ บรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง/รายงานผลการติดตามงานตามมติและขอเสนอแนะ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)  
ของสภาฯ  ทุกครั้ง เพื่อใหสภาฯ ติดตามการดําเนินงานหรือความกาวหนาไดอยางตอเนื่อง 

- จัดทําแผนผลักดันการดําเนินงาน เพื่อเปนระบบการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อลดความสูญเสีย ปญหา และความเสี่ยงที่จะ 
        เกิดขึ้น  

   -    มีนโยบาย ใหเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยจนถึงระดับหัวหนาภาควิชาที่มิไดเปนกรมการสภาฯ เขารวมรับฟงการประชุม 
             สภาฯ และจัดใหมีการถายทอดสดทาง Intranet ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการสื่อสารขอมูลและเผยแพรผลการกํากับดูแลของ 
             สภาฯ  ใหเปนเรื่องเดียวกัน ลดการบิดเบือนขอมูล รวมทั้งหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมทุกครั้ง เห็นชอบใหเผยแพร สรุปผล 

        การประชุมสภาฯ  ใหบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยไดรับทราบทาง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
    -   มีการกระจายอํานาจใหคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้งและมหาวิทยาลัยตามภารกิจ โดยใหรายงานผลการดําเนินการพรอม 
        ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- สภาฯ มีระบบการประเมินการดําเนินงานตามหนาที่และบทบาทและไดดําเนินการตามระบบโดย การจัดประชุมทบทวน 
             งานดานนโยบายของสภาฯ โดยเปนการระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากบุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและ 
             ภายนอกมหาวิทยาลัย  รวมดําเนินการ และจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการสภาฯ ประจําปงบประมาณ 
            ๒๕๕๓ 
  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :                  
                สภาฯ มีองคประกอบจากบุคคลหลากหลาย ทั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย มีระบบการ
กํากับตามหนาที่และบทบาทที่ดี ที่มีความสําคัญในการวางนโยบาย กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทาง
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหทันตอสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง โดยมุงทํางานเพื่อสวนรวม ไมมีผลประโยชนแอบแฝง รวมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของฝายบริหารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุผลอยางสรางสรรค  มีระบบและกลไกในการ
กํากับดูแล เพื่อลดความเสี่ยง ปองกันการเกิดปญหาและความสูญเสีย ผลักดันและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย
กลุมมหาวิทยาลัย ค ๑ อยางมีทิศทางชัดเจน และสนับสนุนการทําความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนเพื่อประโยชนตอการเรียนการ
สอน และตรงกับความตองการของภาคเอกชน  และใหมหาวิทยาลัยทําหนาที่เปนที่พ่ึงของชุมชนทองถิ่น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       
              - ไมมี - 
  
หลักฐานอางองิ :    
                สําหรับเอกสารแนบ และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ไดจัดเก็บไวที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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๗๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 

 
  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบตั ิ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
คําอธิบาย :   
 การนํานโยบาย กรอบทศิทางการดําเนนิงานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไปสูการปฏิบัติ ถือเปน
เปาหมายบทบาทสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่
ตองถายทอดเปาหมายดังกลาวไปสูการกําหนดแนวทางปฏิบัติและการดํา เนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
                    • คานิยมหลัก (Core Values) หมายถึง คุณลักษณะและบรรทัดฐานทีม่ีความเปนลักษณะเฉพาะของ
แตละสถาบันอุดมศึกษาทีก่าํหนดไวเพื่อใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติรวมกัน และสงผลตอพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรภายในสถาบันและความสําเร็จของสถาบัน 
                   • ระบบการสื่อสาร หมายถึง กระบวนการการสื่อสารดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงหมายรวมถึง การ
ส่ือสารดวยวาจา กริยาทาทาง การประพฤติตนเปนตวัอยางที่ดี และการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษรที่ปรากฏเปน
เอกสาร ซ่ึงมีการออกแบบชองทางการสื่อสารใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาที่จะทําใหเขาถึงองคกรและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเปนการสื่อสารแบบ ๒ ทิศทาง คือ การสื่อสาร
ที่มีปฏิสัมพันธระหวางกันทัง้ผูส่ือสารและผูรับสารและตองมีการนําขอมูลจากการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ มาใช 
ใหเกิดประโยชนในระดับปฏิบัติเพื่อใหเกดิผลสําเร็จในการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลยัสูการปฏิบัติได 
                   • แผนบริหารความเสี่ยง หมายถึง แผนซึ่งจัดทําขึ้นเพือ่ใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกฝายไดมแีนว
ทางการบริหารความเสี่ยงในระดับองคกรที่ชัดเจนและสามารถนําไปประกอบการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงใน
ระดับคณะ/สํานักได โดยครอบคลุมสาระสําคัญเรื่องความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการ
ดําเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดานปฏบิัติตามกฎหมาย/
กฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
                 • แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หมายถึง แผนภาพที่แสดงใหเห็นวา สถาบันอุดมศึกษามี
กระบวนการอยางไรที่จะสามารถสรางคุณคาการดําเนินงานโดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร (Strategy) วิสัยทัศน 
(Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) เปาประสงค (Goal) ของสถาบันสูการปฏิบัติ
ระดับคณะ/สํานัก ที่แสดงความสัมพันธในรูปของสาเหตุและผลซึ่งสามารถบงบอกถึงทิศทางและการเชื่อมโยง
เปาหมายตาง ๆ ขององคกรในแตละดานไดอยางเปนรูปธรรม และเปนเสมือนเครื่องมือส่ือสารและการถายทอดกล
ยุทธไปสูบุคลากรในสถาบันใหมีเขาใจไดอยางชัดเจน 
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๗๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที ่๑ 
และประเด็นที ่๒ 
และประเด็นอืน่ 
อีก ๑ ประเด็น 

(รวม ๓ ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๒ 
ประเด็น (รวม ๔ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๓ 
ประเด็น (รวม ๕ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๔ 
ประเด็น (รวม ๖ 

ประเด็น 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓” ให
สอดคลองกับเปาหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด ทั้ง ก.พ.ร. สกอ. และงบประมาณ
แผนดิน เมื่อวันที่ ๑๔-๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ ณ ทีค การเดน สปาแอนดรีสอรท 
จ.เชียงราย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)) 

ประเด็นท่ี ๒ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมเพื่อถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหกับ
ผูบริหารระดับคณะ/สํานัก/กอง เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุม
สภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี  เพื่อถายทอดนโยบาย กรอบ
ทิศทาง แนวทางการดําเนินงาน  รวมถึงเปาหมายของมหาวิทยาลัยใหกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการในระดับคณะ/สํานัก ตอไป 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)) 

๒. มหาวิทยาลัยนาํเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการทบทวนวสัิยทัศน พันธกิจ และเปาหมายตาม
ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวนัอาทติยที่  ๒๐ กนัยายน ๒๕๕๒   
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๗๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๓ ๑. หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๓  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒ .๒  (๔ ) )  แลว 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ระหวางอธิการบดีกับหัวหนาสวนงานระดับคณะ/
สํานัก  เพื่อถายทอดเปาหมายระดับมหาวิทยาลัยไปสูระดับคณะ /สํานัก  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕))เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หอง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)) และไดมีการ
ส่ือสารและเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ใน
เว็บไซตกองแผนงาน (http//:planning.mju.ac.th) 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ 
(๔) หนา ๗) เพื่อใชเปนกรอบ แนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัยและไดมีการถายทอดใหกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

ประเด็นท่ี ๔ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับมหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๗)) เพื่อทําหนาที่ในการจัด
วางนโยบายดานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘))ซ่ึงปงบประมาณ ๒๕๕๓ ใชนโยบายฯเดิม 
และระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒.๒ 
(๙))  โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนั้นในระดับคณะ/สํานัก/ศูนย/โครงการ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจํา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ 
(๑๐)) เพื่อทําหนาที่ในการวิเคราะหความเสี่ยงระดับหนวยงานและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)) และ
นําเสนอตอมหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๗๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

๒.  คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย  ได
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเสนอใหที่ประชุมผูบริหาร
พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๓
และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ วันที่ 
๑๘ เมษายน ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)) 

๓. สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามระบบงานและความเสี่ยง
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)) เพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๔. ไดมีการเผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงไปยังบุคลากรทุกระดับในรูปของ
เ อกส า ร  ( เ อ กส า รแนบหมา ย เ ลข  ๑๒ .๒  (๑๔ ) )  และ เ ผ ยแพร ใ น 
www.oqes.mju.ac.th 

ประเด็นท่ี ๕ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติ
ราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ ๒๔๕/
๒๕๕๓  ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๕) ) 
โดยมีหนาที่ในการติดตาม วิเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และจัดทํารายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ซ่ึงคณะกรรมการไดมี
การจัดทําแผนติดตามและผลักดัน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖))  เพื่อ
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจําทุก ๆ เดือน เพื่อทราบผลการ
ดําเนินงานและผลักดันตัวช้ีวัดที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน ใหกับที่ประชุม
ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะ
สําหรับการดําเนินงานในรอบการดําเนินงานตอไป (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๒.๒ (๑๗))  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับแผนการ
ดําเนินงาน 

๓. มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
http://www.oqes.mju.ac.th/office/oqes/boxer/๗๕๔๙.pdf (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๑๘)) และหนวยงานระดับคณะ/สํานัก ไดจัดทํารายงานการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

ประเมินตนเองประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒เชนคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม http://www.arch-envi.mju.ac.th/sar/ และ
คณะศิลปะศาสตร http://www.libarts.mju.ac.th/FIS/User/index.aspx เปนตน 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)) ที่มีสาระครอบคลุมแผนและผลการ
ปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน 

ประเด็นท่ี ๖ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยไดนําผล
การดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองในประเด็นที่  ๖  ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก มาเปนขอมูลประกอบการสัมมนา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)) 

๒. มหาวิทยาลัยไดนําเสนอแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๔ ป 
(พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๗) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔  เสนอตอที่ประชุมผูบริหารในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๓ วันที่ 
๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ และจะนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ เมื่อวันอาทิตยที่ ๑๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
พิจารณาตอไป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)) 

มหาวิทยาลัยจะทําการจัดสงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่
ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)) 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสู
การปฏิบัติ 

๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) งานยุทธศาสตรและติดตามประเมินผล กองแผนงาน ไดดําเนินการจัดทําแผนตามกระบวนการ PDCA 

โดยความมีสวนรวมของคณะ/สํานัก/กอง  
๒) งานควบคุมภายใน สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลใหกับผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยทราบ 
๓) มีการวางแผนการดําเนินงานและติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดตาง ๆ ของคณะกรรมการติดตาม และ

วิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
  คณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

              ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)   รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การถายทอดแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สูการปฏิบัติใหกับผูบริหารระดับคณะ/
สํานัก/กอง และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานแผน ณ ทีค การเดน สปาแอนดรี
สอรท จังหวัดเชียงราย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)  บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุมเพื่อรับฟงการชี้แจงการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ระดับหนวยงาน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๔)   แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแมโจ ที่

ผานความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕)   บันทึกขอความขอบรรจุวาระการประชุมทีป่ระชุมผูบริหารในคราวประชุม

คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับ
หัวหนาสวนงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)   ตัวอยางคํารับรองการการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับหวัหนาสวน
งาน (คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๗)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๙๘๑/๒๕๕๑ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘)  นโยบายการบริหารความเสีย่ง : ระบบควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๙)   แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๐)  คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)  แผนบริหารความเสี่ยง คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแมโจ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)   มติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๕๓ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๕๒ เห็นชอบแผนการบรหิารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)   คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ แตงตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบระบบงาน และบริหารความเสีย่ง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๔)   บันทึกขอความสงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ใหหนวยงานตาง ๆ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๕ )  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๔๕/๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และวเิคราะหผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
การประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖)  ตัวอยางแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๗)   มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รอบ ๖ ) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน) 
 

  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๘)   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัย
แมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)   ตัวอยางรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ประจําปการศกึษา ๒๕๕๒ คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)   รายงานผลการจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ ทคี    
การเดน สปาแอนดรีสอรท จังหวัดเชียงราย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)   มติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๑๗/๒๕๕๓ วนัที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๕๓ และมติสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓ เมือ่วันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๕๓ เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลยั ระยะ ๔ ป (พ.ศ. 
๒๕๕๔-๒๕๕๗) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)   หนังสือที่ ศธ. ๐๕๒๓.๔/๗๐๗๘ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เร่ือง  ขอสง
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแมโจ 
(จะจัดสงใหในภายหลัง) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๓   ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการและการเปดโอกาสใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการกองกลาง  
โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๕๖ โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๔๑ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                 ในปงบประมาณงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาค
ประชาชน และมหาวิทยาลัยแมโจ ไดพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรที่จะเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการติดตาม ตรวจสอบ การบริหารราชการของมหาวิทยาลัย โดยไดเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ซ่ึง
เปนประเด็นยุทธศาสตรที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดานการศึกษาวิจัยและพัฒนาองค
ความรู และดานการบริการวิชาการ โดยสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก และเปนผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับประเด็น
ยุทธศาสตรดานลําไย ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูดานลําไย นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทน
ชุมชน และสื่อมวลชน เปนผูติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป 
๒๕๕๓ และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดเตรียมขอมูลเพื่อการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการจากภาคประชาชน ในป ๒๕๕๓ กําหนดใหมีการประชุมเพื่อติดตามการดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตร
ดานลําไย  จํานวน ๖ คร้ัง/ป และมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ประเด็นท่ี ๑ 

• สถาบันอุดมศกึษาพิจารณากาํหนดประเด็นท่ีจะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการ
บริหารราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓   

                คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน รวมกับมหาวิทยาลัยแมโจ 
ไดพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๒ และนําผลการดําเนินงานมา
วิเคราะห พิจารณารวมกัน เพื่อกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่จะเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารราชการ ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยพิจารณาประเด็นยุทธศาสตรที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ไดแก ดานความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม และการบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพ
และขีดสมรรถนะของชุมชน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ไดพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดาน
ลําไย เปนประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตามในป พ.ศ. ๒๕๕๓ เนื่องจากเปนยุทธศาสตรประชาชนและผูมีสวนได



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เสียใหความสนใจ และมีการดําเนินกิจกรรมมาอยางต่ําเนื่อง สม่ําเสมอ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได
ดําเนินการ สวนมากประชาชนไดนําผลที่ไดรับไปใชเปนประโยชนตอตนเอง ชุมชน และสังคม และไดเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๑๖/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ 
และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๒ ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย เปนประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตามในป พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔   
  

• สถาบันอุดมศกึษาวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามประเด็นท่ีกําหนด  และทบทวน
องคประกอบของคณะทํางานภาคประชาชนใหเหมาะสมกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและประเด็นท่ี
กําหนดขางตน  
 ในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย คณะกรรมการติดตามฯ และมหาวิทยาลัย ไดพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน เพื่อทําหนาที่ในการติดตาม 
ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย โดยพิจารณาแตงตั้งผูทรง 
คุณวุฒิภายนอกที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องลําไย สามารถใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตรดานลําไยไดเปนอยางดี ประกอบดวย  
นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทนชุมชน และส่ือมวลชน และแตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลเพื่อ
การติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน  ไดแก คณบดี และคณาจารย ที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปน
ผูรับผิดชอบและดําเนินการเกี่ยวกับยุทธศาสตรดานดานลําไย โดยดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการ และ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผน รวมทั้งจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการติดตามฯ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

 
ประเด็นท่ี ๒ 

• สถาบันอุดมศกึษาจัดใหมีชองทางหรือกระบวนการรับฟงความคดิเห็นจากประชาชนกลุมเปาหมาย
หรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีกําหนด และรายงานสรุปผลความคดิเห็นรวมทั้ง
ดําเนินการสงเสริมกิจกรรม สรางความสัมพันธกับประชาชนกลุมเปาหมายหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตามประเด็นท่ีกําหนด 
๑) มหาวิทยาลัยแมโจจัดใหมีตูรับขอคิดเห็น สายตรงอธิการบดี ศูนยขอมูลขาวสารราชการของ

มหาวิทยาลัย และสถานีวิทยุ FM ๙๕.๗๕ MHz เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย และจัดทําโพลลดานลําไย โดยศูนยวิจัยเศรษฐกิจและพยากรณทางการเกษตร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เพื่อสํารวจความคิดเห็นของเกษตรกรชาวสวนลําไย และนําผลที่ไดรับจากโพลลไปปรับปรุงและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรดานลําไย   
            ๒) ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชนมีการสรางความสัมพันธกับประชาชน หรือผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับเรื่องลําไย โดยในป 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ ๑) จัดประชุมเสวนาวิชาการลําไย : คุณภาพ ผลผลิต สูทางออกที่
ยั่งยืน รวมฉลองงาน ๓๕ ป คณะผลิตกรรมการเกษตร เมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ ณ ศูนยการศึกษาและ
ฝกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ โดยไดเชิญผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักวิชาการ เกษตรกร ผูจําหนาย 
ผูประกอบการจากภาครัฐและเอกชน เขารวมเสวนา จํานวน ๒๐๐ คน ๒) ประชุมเสวนา เร่ือง ชาวสวนลําไยมือ
อาชีพ ทําลําไยอยางไรจึงประสบผลสําเร็จ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ อาคารเทพประสงควรยศ ศูนย
การศึกษาและฝกอบรมนานาชาติ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ โดยมีตัวแทน
จากกลุมเกษตรกร ผูผลิตลําไย นักวิชาการ เขารวมเสวนาแสดงความคิดเห็นทั้งจากภาครัฐและเอกชน  ๓) จัด
ประชุมกลุมยอยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําวิจัยดานลําไย เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ โดยเชิญกลุม
นักวิจัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทําวิจัยดานลําไย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๓๐ คน 
รวมเสวนา ๔) ไดจัดโครงการรวมพลคนลําไย คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ อาคารธรรมศักดิ์
มนตรี ศูนยการศึกษาตอเนื่อง สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร โดยเชิญกลุมนักวิจัยดานลําไยรวม
ระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย  เปนตน 
            โดยมีเปาหมายในการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนแสดงความคิดเห็น รวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ และรวมติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และรายงานขอมูลสรุปความคิดเห็นจาก
ประชาชนมาวิเคราะห และนํามาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(รายงานผลการเสวนา) และมีการเผยแพรขอมูลกิจกรรมทางสื่อตาง ๆ อาทิ จดหมายขาว “ลําไยสาสน” (ราย ๒ 
เดือน) บทความในวารสารเคหการเกษตร ปที่ ๓๔ ฉบับ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เร่ือง “เทคโนโลยีการผลิตลําไย
และไมผลของออสเตรเลีย” และบทความในวารสารเคหการเกษตรปที่ ๓๔ ฉบับที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๓ เร่ือง 
“เจาะลึกเทคโนโลยีการผลิตลําไยสมารทฟารมออสเตรเลีย” เผยแพรขาวทางเว็บไซตศูนยวิจัยและพัฒนาลําไย
แมโจ  http://www.longancenter.mju.ac.th การถายทอดออกอากาศทางสถานีโทรทัศนทีวีไทย และงาน
บริการวิชาการ : การออกบูท/จัดนิทรรศการ 
            นอกจากนี้ยังจัดใหมีกิจกรรม อบรม ใหบริการศึกษาดูงานเรื่องลําไยแก นักเรียน นักศึกษา ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และเกษตรกรผูสนใจทั่วไปอีกดวย อาทิ ๑) คณาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยจงชิง ประเทศ
ไตหวัน เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ๒) นักศึกษานานาชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ๓) ทีมงาน
จากสถานีโทรทัศนทีวีไทย ในการถายทําเรื่อง การผลิตลําไย ทั้งการตัดแตงกิ่ง การทําลําไยนอกฤดู ของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ   

 
• สถาบันอุดมศกึษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันพิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการที่เปด

โอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๓ ท่ีกําหนดไวแลวตามประเด็นท่ี
กําหนด  ขางตน หรือจัดทําแผนงาน/ โครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๓ ตามประเด็นท่ีกําหนดขางตน  โดยพิจารณาจากระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชน ๕ ระดับ 
 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบฯ และมหาวิทยาลัย ไดรวมกันวิเคราะห พิจารณาทบทวนแผนงาน 

โครงการ จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๒  ในการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบฯ  
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒  ซ่ึงไดมีการวิเคราะหและพิจารณาผลการดําเนินงาน ให
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะผลการดําเนินงานป ๒๕๕๒ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและจัดทําแผนปฏิบัติราชการป 
๒๕๕๓ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากระดับการมีสวนรวมของประชาชน ๕ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับการใหขอมูล  โดยการแตงตั้งภาคประชาชนเขามาเปนคณะกรรมการ เพื่อรวมติดตาม 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย การแตงตั้งผูเกี่ยวของภายนอก ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความรูดานลําไย นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทนชุมชน และสื่อมวลชน และเชิญผูเกี่ยวของในสวน
ของมหาวิทยาลัย ไดแก รองอธิการบดี คณบดี และคณาจารย ที่เกี่ยวของ เขารวมประชุม มีการรายงานความ 
กาวหนาและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ  
มีการประชุมในป พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๖ คร้ัง และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ปละ ๒ คร้ัง 

 
            ๒. ระดับการปรึกษาหารือ เปนการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการติดตามฯ ซ่ึงเปน
ผูมีสวนไดเสียกับประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย และมหาวิทยาลัยไดนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ ไปแกไข ปรับปรุง แผนการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรที่วางไว และนําเสนอขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามฯ รายงานใหอธิการบดี
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบและใหขอเสนอแนะ เพื่อใหศูนยวิจัยและ
พัฒนาลําไยนํากลับไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงานตอไป  
            ๓. ระดับการเขามาเกี่ยวของ  มหาวิทยาลัยไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน โครงการ โดยพิจารณาคุณสมบัติจาก ความรูความสามารถ 
ประวัติและประสบการณทํางาน โดยผูมีสวนไดเสียภายนอก ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูดานลําไย นัก



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ เกษตรกร ผูแทนชุมชน และสื่อมวลชน และผูเกี่ยวของภายใน ประกอบดวย 
รองอธิการบดี คณบดี และคณาจารย ที่รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย โดยความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
            ๔. ระดับการรวมมือ  มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
แผนยุทธศาสตรดานลําไย โดยการแตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา และรวมติดตาม 
ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ในประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย และจัดอบรม เสาวนาดาน
ลําไยใหกับนักวิชาการ เกษตรกร ผูประกอบการ นักศึกษา ตลอดจนประชาชนที่สนใจ  อีกทั้งยังมีความรวมมือ
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในชุมชนใกลเคียง เพื่อถายทอดและเผยแพรความรูดานลําไยไปสูชุมชน และ
ความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนตาง ๆ 
            ๕. ระดับการเสริมอํานาจประชาชน  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการฯ ภาคประชาชน และไดมอบ
อํานาจในการติดตาม ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ในการประชุมแต
ละครั้ง คณะกรรมการฯ ประชาชนผูมีสวนไดเสียไดรวมแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยสามารถนําไปปรับปรุง แกไข และพัฒนากิจกรรมโครงการที่ไดดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๓ โดยการนําขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ที่เปนประโยชนไปปรับปรุงการจัดทํา
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ทําใหแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 
๒๕๕๓ สําเร็จลุลวงตามแผนที่วางไว  
 
ประเด็นท่ี ๓ 

• สถาบันอุดมศกึษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่เปดโอกาส
ให ประชาชนมีสวนรวมไดแลวเสร็จครบถวน  โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานและ
จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอผูบริหาร/คณะทํางานภาคประชาชน และสภาสถาบนัอุดมศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ รวมท้ังสื่อสารใหประชาชนหรอืผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะกรรมการติดตามฯ และมหาวิทยาลัยไดมีการติดตามตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน ประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๓ โดยการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานใน
การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ซ่ึงที่ประชุมเห็นชอบใหมีแผนการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
ในการประชุม ปละ ๖ คร้ัง ในป ๒๕๕๓ มีการประชุม จํานวน ๕ คร้ัง  มีการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผนและรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ใหคณะกรรมการติดตามฯ ทราบ และ
พิจารณาใหขอเสนอแนะ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนดไว และมีการรายงานผลการประชุม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๘๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ขอเสนอแนะ รายงานใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ทราบ ปละ ๒ คร้ัง และนํา
ขอเสนอแนะและมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย  แจงให
คณะกรรมการติดตามฯ เพื่อทราบอีกครั้ง  

  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ มีการประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนประเด็น
ยุทธศาสตรดานลําไย ทั้งคณะกรรมการติดตามฯ จํานวน  ๖ คร้ัง และประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ 
จํานวน ๓ คร้ัง (รายงานการประชุม) 

 
ประเด็นท่ี ๔ 

• สถาบันอุดมศกึษาจัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่เปดโอกาสใหประชาชน
เขา มามีสวนรวมเสนอตอผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา/คณะทํางานภาคประชาชน และสภา
สถาบันอุดมศกึษา 
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ ซ่ึงรับผิดชอบประเด็นยทุธศาสตรดานลําไย เมื่อดําเนนิการตามแผนงาน

จนสิ้นสุดโครงการ แลว ตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ รายงาน
ตอที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามฯ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 
(รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓) 

 
• สถาบันอุดมศกึษาเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงานดังกลาวแกประชาชน                     หรือผูมี

สวนไดสวนเสียรับทราบอยางชดัเจนเปนรปูธรรม 
             เมื่อศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
๒๕๕๓ รายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยแลว 
มหาวิทยาลัยไดนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๓ เผยแพรในเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย   ไดแก  www.general.mju.ac.th/office/general/MJU_Report๒๕๕๒  และ 
www.longancenter.mju.ac.th/main 
 
ประเด็นท่ี ๕ 

• สถาบันอุดมศกึษาจัดทําแนวทางหรือแผนงาน/โครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ท่ีจะ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไย คณะกรรมการติดตามฯ นําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

๒๕๕๓ มาวิเคราะห พิจารณาผลการดําเนินงาน วาสามารถดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม ปญหาและอุปสรรคของแตละโครงการเปนอยางไร และไดแกไข
ปญหาหรือไม อยางไร  และศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ไป
ประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๕๔ และนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และวิเคราะหและพิจารณากําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตาม ในป ๒๕๕๔ (รายงานการ
ประชุมสภา, แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๔ ) 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญ
กับผูรับบริการและการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเหน็และรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

๒  ๕  ๕ ๐.๑๐๐๐ 

 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             ตามที่คณะกรรมการติดตามฯ และมหาวิทยาลัยไดรวมกันพิจารณากําหนดประเด็นยุทธศาสตรดาน
ลําไย เปนประเด็นยุทธศาสตรที่จะติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงาน ประจําป ๒๕๕๓ นั้น มหาวิทยาลัยได
แตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลเพื่อการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานจากภาคประชาชน เพื่อติดตาม
การดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย ซ่ึงในป ๒๕๕๓ มีการประชุม จํานวน ๒ คร้ัง  และแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ในป ๒๕๕๓ มีการประชุม จํานวน ๕ คร้ัง  โดยมีการประชุมเปน
ประจํา ๒ เดือน/คร้ัง  มีการรายงานผลการประชุม ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการภาค
ประชาชน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ  และมีการ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซต www.general.mju.ac.th/office/general/MJU_Report๒๕๕๒ และผานทางสื่อตาง ๆ 
อาทิ วิทยุ FM ๙๕.๕ MHz หนังสือพิมพทองถ่ิน สถานีโทรทัศน วารสาร บทความ เปนตน 

  ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยไดดําเนินกิจกรรมตามแผน มีการเผยแพรขาวสารผานทางจดหมายขาว “คน
รักลําไย”  มีการจัดอบรมใหเกษตรกร เปนวิทยากรใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ขอ เขาศึกษาดูงานจาก



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
หนวยงานภายในและตางประเทศ  รวมจัดนิทรรศการกับองคกรภาครัฐ และมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน
ผานสถานีโทรทัศน เว็บไซตศูนยวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ  www.longancenter.mju.ac.th/main วารสาร 
บทความทางวิชาการ อยางสม่ําเสมอ 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           ๑. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพในการดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตร
ดานลําไย  ในการติดตามผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยไดแตตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ  และ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน ซ่ึงเปนผูมีสวนเกี่ยวของและสวนได
เสีย ซ่ึงมาจากบุคคลภายนอก และบุคลากรภายใน นักธุรกิจ ผูประกอบการ นักวิชาการ ผูแทนชุมชน และ
ส่ือมวลชน ที่เปนผูที่ใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
           ๒. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย มีสวนชวยในการผลักดันกลไกในการ
ติดตามใหเปนไปตามเปาหมาย ทําใหแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดําเนินไปตามแผน และทําใหงานตามบรรลุ
เปาหมาย 
           ๓. มีความรวมมือกับองคกรภายนอก ซ่ึงไดรับใหการสนับสนุนดานงบประมาณและการดําเนินงาน 
อาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สํานักงาน
ความรวมมือเยอรมัน (GTZ) เปนตน   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

• ภาระงานประจํา  
• แหลงงบประมาณ 
• ความรวมมือของหนวยงานภายใน และบุคลากรที่มาชวยสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑)   ประกาศสภามหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๓   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๒)   คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ ๑๕๖๙/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓ เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลเพื่อการติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๓)   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

 (๑) คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ 
 (๒) คร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๔)   รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
 (๑) คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๒  
 (๒) คร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 (๓) คร้ังที่ ๖/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๕)   รายงานสรุปผลการประชุม ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๖)   รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน ๖ 
คร้ัง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๗)   รายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน 
๓ คร้ัง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๘)   แผนปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๙)   รายงานผลการดําเนินงาน แผนยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑๐)   แผนปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรดานลําไย ประจําป ๒๕๕๔ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑๑)   การเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

• เว็บไซตศูนยวจิัยและพัฒนาลําไยแมโจ  (www.longancenter.mju.ac.th) 
• เว็บไซตมหาวทิยาลัยแมโจ 

(www.general.mju.ac.th/office/general/MJU_Report๒๕๕๒) 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓(๑๒)   เอกสารแนบอื่น ๆ ไดแก  

• โพลลลําไย   
• สาสนลําไย  
• ภาพขาวกิจกรรม  
• บทความ ในวารสารเคหเกษตร 
• รายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ  
• รายงานผลการเสวนา   

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๔.๑ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  และ

การเงินอุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  อาจารยรชฏ  เชื้อวิโรจน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย  อารยพิทยา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๕๘๖๔ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๖๐๐ 
คําอธิบาย 
                เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลท่ีสําคัญในการนํามาใชสนับสนุนการวางแผน พัฒนาการบริหาร
จัดการของสถาบันอุดมศึกษา ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการและตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา  โดยระบบฐานขอมูลนั้นตองมีความถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัย ตรงตามรูปแบบมาตรฐาน
กลาง  เพื่อใหสามารถแลกเปลี่ยนสื่อสารฐานขอมูลอุดมศึกษา เช่ือมโยงกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  หมายถึง  การดําเนินการรวมกันในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ซึ่งประกอบดวย ขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา การเงินอุดมศึกษา 
และอื่นๆ  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูลจะรวมถึงความถูกตองและสมบูรณ
ของขอมูลท่ีสงตอระหวางสถาบันอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• ระบบฐานขอมูล  หมายถึง  การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
บํารุงรักษาขอสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย สามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว ในเวลาที่ตองการ และลดความ
ซ้ําซอนของขอมูล  โดยระบบฐานขอมูลท่ีดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบความปลอดภัยของขอมูล สิทธิการเขาถึง
ขอมูล ระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับฐานขอมูล 

• การนํ าขอมูลไปใชประโยชน   หมายถึง   กระบวนการนําขอมูลจากระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษาไปทําการศึกษา  วิเคราะหเพื่อสรุปเสนอแนะในนโยบายเชิงลึก ท่ีจะมีผลตอการตัดสินใจดําเนินนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา  โดยตองมีรายงานการศึกษา  ตีพิมพหรือเผยแพร หรือมีการนําผลของการศึกษาเสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 

• การเผยแพร  หมายถึง  การรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการนําขอมูลและ
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา เชน วิสัยทัศน 
นโยบาย รายนามผูบริหาร รายนามของกรรมการสภาสถาบัน และรายการขอมูลสารสนเทศอื่น ท่ีสําคัญและสามารถ
เปดเผยได  เสนอผานระบบเครือขายใหประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
                   โดยกําหนดประเด็นสําคัญในการประเมินความสําเร็จ  ดังนี้ 
 ประเด็นที่  ๑     สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  
ผูสําเร็จการศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 ประเด็นที่  ๒     สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
               ประเด็นที่  ๓     สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษา และ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
การเงินอุดมศึกษา  รวมท้ังรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน  พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบ
จัดทําขอมูล  ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ ๑)  ให  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบ
มาตรฐานกลาง ครบถวน และมีความสมบูรณทุกรายการขอมูล ภายในเวลาที่กําหนด 
               ประเด็นที่  ๔     สถาบันอุดมศึกษามีการขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับขอมูลและ
สารสนเทศอื่นๆที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผานระบบเครือขายรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
               ประเด็นที่  ๕     สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติราชการของผูใชระดับตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
               ประเด็นที่  ๖     สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและ
นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน  /  การบริหารจัดการของ
สถาบันอุดมศึกษา 
               ประเด็นที่  ๗   สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหารหรือ
คณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑  สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  

หลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมโครงการสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.
เชียงราย ในวันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว 
๒๔๘  ลงวันที่ ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑)) 

 หนังสือรายงานผลการการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  
จ.เชียงราย  ในวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๔๙๙ ลงวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๒) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓)) 

 การประชุม คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๓  วันจันทรท่ี ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๒  เรื่อง ความกาวหนาในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศ  ในวาระที่ ๓.๓ และวาระที่ ๓.๔   และ ครั้งท่ี ๒/
๒๕๕๓  วันศุกรท่ี ๒๒ ม.ค. ๒๕๕๓  เรื่องการพัฒนาระบบปลอดหนี้ออนไลน
และความกาวหนาการพัฒนาระบบเฝาระวังคุณภาพการศึกษา  ในวาระที่ ๑.๓ 
และวาระที่ ๑.๔  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๕) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๘)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม   วิ เคราะห  ผลการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยฯ   ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ 
สํานักงานอธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด 
และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๑๐) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๑) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๓) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๑๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๘) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๙) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๐) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๑))     

 หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตาม
บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ว ๘๗๑ ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๕)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและผลักดัน
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ว ๐๑๙ ลงวันที่ ๙  มีนาคม  
๒๕๕๓   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๓)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๒๔)) 

 หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ว ๔๐ ลงวันที่  ๒๐  
พฤษภาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๕)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี
๑๔.๒ ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๖)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๒๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๘)) 

 แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๙)) 
 การประชุมคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๓   เมื่อวันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๐) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๑)) 

 การประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ครั้งท่ี ๑-๓ /๒๕๕๓   ณ  หอง
ประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ       (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๒) 
,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๓) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๔) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๕)) 

 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลนักศึกษา  
หลักสูตรบุคลากร  การเงิน และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๓๖)) 

 การประชุม คณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 
๕/๒๕๕๓  วันพุธท่ี ๑๐ มี.ค. ๒๕๕๓ และ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันศุกรท่ี ๑๘ มิ.ย. 
๒๕๕๓   เรื่อง ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการ
มีงานทํา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓    (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๗) 
,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๘) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๙)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานนักศึกษา หลักสูตร บุคลากร 
การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จากหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๙๐, ๖๘๗ ,๖๘๘ ลงวันที่ 
๙ มิถุนายน ๒๕๕๓ , ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๖๙๑  ลงวันที่ 
๙ มิถุนายน ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๐) ,  เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๔๑) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๒) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๔๓)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา  
หลักสูตร   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๔)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ ดานฐานขอมูล
นักศึกษา หลักสูตร  และผูสําเร็จการศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๕) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๖) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๗)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดทําระบบความปลอดภัยและสิทธิการเขาถึงขอมูลนักศึกษา 
หลักสูตรและผูสําเร็จการศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๕) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๖) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๗)) 

 มีระบบการตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวน  และความสมบูรณของฐานขอมูล
นักศึกษา  บุคลากร และหลักสูตร  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๘)) 

 มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลนักศึกษา  หลักสูตร ตามแบบฟอรมท่ี 
สกอ. กําหนด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)) 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา  หลักสูตร  และผูสําเร็จ
การศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๐)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๑)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ ดานฐานขอมูล
บุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๒)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดทําระบบความปลอดภัยและสิทธิการเขาถึงฐานขอมูล
บุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๒)) 

 มีระบบการตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวน  และความสมบูรณของฐานขอมูล
บุคลากร  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๘)) 

 มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลบุคลากร ตามแบบฟอรมท่ี สกอ. กําหนด  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล  บุคลากร  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๕๐)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานระบบภาวะการมี
งานของบัณฑิต  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๓)) 

 มีการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๕๔)) 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๕๐)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานการเงินอุดมศึกษา  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๕)) 

 มีการจัดทําแผนการจัดทําระบบความปลอดภัยและสิทธิการเขาถึงฐานขอมูล
การเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๖) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๗)) 

 มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลการเงิน ตามแบบฟอรมท่ี สกอ. กําหนด  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)) 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล การเงินอุดมศึกษา (ระบบบัญชี ๓ มิติ)  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๐)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ  ตาม
บันทึกขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๙) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๐) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๑) ,  เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๖๒)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/
ว๐๕๒  ลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๓) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๕) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๖)) 

 หนังสือการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗,๙๑๐  
ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๖๘))  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๙๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของ

ฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๙)) 

 หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๐๗๙  ลงวันที่  
๑๓  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๐)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๗๑))      

 มี คู มื อ ก า ร ใ ช ง าน ร ะบบแบบสํ า ร ว จภ า ว ะก า รมี ง า นทํ า ข อ งบั ณฑิ ต 
http://www.survey.mju.ac.th/  หัวขอ คูมือการใชงานระบบ (บัณฑิต , บุคคล
ท่ัวไป)  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๒)) 

 มี Data Flow ระบบบัญชี ๓ มิติ มหาวิทยาลัยแมโจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๗๓)) 

 มีแผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลบุคลากร  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๔)) 

 มี แ ผ น ผั ง ก า ร กํ า ห น ด สิ ท ธิ ก า ร เ ข า ถึ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล นั ก ศึ ก ษ า 
http://www.reg.mju.ac.th/enrollguide.htm  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๕)) 

 การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  ผูสําเร็จ
การศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่ สกอ. กําหนด  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๖)) 
 

ประเด็นที่ ๒  สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 มีระบบการตรวจสอบความถกูตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูลจากเวบ็ สกอ.

http://www.data.mua.go.th/cchedata/   ซึ่งแสดงผลวา ขอมูลนักศึกษา : ครบถวน , 
ขอมูลบุคลากร : ครบถวน , ขอมูลหลักสูตร : ครบถวน  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๔๘)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 เจาหนาท่ีจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทําการตรวจสอบขอมูลดานนักศึกษา  
บุคลากร และหลักสูตร ท่ีไดจากหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ สํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ และ กองการเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยแมโจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๗๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๘)) 

 มีแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗)) 
 

ประเด็นที่ ๓  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษา 
และการเงินอุดมศึกษา  รวมท้ังรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน  
พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล  ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็น
ท่ี ๑)  ให  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 
ครบถวน และมีความสมบูรณทุกรายการขอมูล ภายในเวลาที่กําหนด 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 หนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, 
E-mail) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/๔๗๘๑  ลงวันที่  ๒๒ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๙))  

 หนังสือการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  ภาค ๑ /
๒๕๕๓   ผ า น เ ค รื อ ข า ย อิ น เ ท อ ร เ น็ ต ต า ม  URL 
http://www.data.mua.go.th/cchedata/  ภายในวันที่ ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๕๓   ตาม
บันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๘๙๓  ลงวันที่   ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๐)) 

 มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
การเงินอุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงาน
ตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผานทางเว็บไซตศูนย
ปฏิบัติการขอมูลกลาง   http://u-doc.mju.ac.th/   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
(๔๙)) 

 หนังสือผลการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต   ภายในวันที่  ๓๐  สิงหาคม   ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ  ท่ี  ศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๘๕๘  ลงวันที่  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๘๑)) 

 มีแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗)) 

ประเด็นที่ ๔  สถาบันอุดมศึกษามีการนําขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับขอมูล
และสารสนเทศอื่นๆที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผาน
ระบบเครือขายรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและ
สาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยมีการนําขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย เชน 
วิสัยทัศน แผนกลยุทธ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ทําเนียบผูบริหาร  เผยแพรผาน
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต http://www.mju.ac.th/about/main/main.htm  รวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   เพื่อใหประชาชนและสาธารณะ สามารถ
สืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 
 

ประเด็นที่ ๕  สถาบันอุดมศึกษามีการวิ เคราะหขอมูลจากขอมูล ท่ีจัด เก็บและนําสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุน
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการของผูใชระดับตางๆ ไดแก 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 มีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา   โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวสอดคลองและสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการของผูใชระดับตางๆ ไดแก 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๘๒)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 

ประเด็นที่ ๖  สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บ
และนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / 
การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 มีการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๓)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 
 

ประเด็นที่ ๗  สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอ
ผูบริหารหรือคณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 มีการนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหารหรือ
คณะกรรมการที่มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๔) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑
(๘๕) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๖)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี 
๑-๔ /๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  

 

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๑๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)  , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)) 

 มีการจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. เพื่อติดตามความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)) 

 การติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี 
๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑o  ลงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)) 

 มีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือ
ตามแผนงาน/โครงการสําคัญ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙๒)) 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๑ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๔ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๕ ประเด็น 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข อมู ล อุ ดมศึ กษ าด านนั ก ศึ กษ า  
บุคลากร  หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  
และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 

๑ ๕ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑. มีการติดตามและศึกษาหลักเกณฑ รวมทั้งประสานงานกับคณะ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปรับปรุงฐานขอมูล

ใหเปนปจจุบันทุกครั้งท่ีไดรับแจงจาก สกอ. 
๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓/

๒๕๕๓ 
๓. มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/๒๕๕๒ 
๔. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS)เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

และการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 
๕. มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ /๒๕๕๒ 
๖. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ 
๗. มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการ

จัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ 
๘. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๗.๔/๑๘๙  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  
๙. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาและหลักสูตร ตามบันทึกขอความ 

ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๓.๓/๕๑๗  ลงวันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
๑๐. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานการเงิน  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๖/๑๖๑๗  ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
๑๑. มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / 

๕๑๙  ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
๑๒. มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และขอมูล

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผาน
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  http://www.mju.ac.th/mju๒๐๑๐/mju_links.php  หัวขอ สารสนเทศ  ศูนย
ปฏิบัติการขอมูลกลาง http://u-doc.mju.ac.th/ 

๑๓. มีการจัดทําแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการฯ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ 
๑๔. มีการจัดสงรายชื่อเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๓ 

พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร ใหสกอ. ทางไปรษณีย ภายในวันที่ ๓๐  
กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

๑๕. มีการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาป ๒๕๕๒  ให สกอ. ทางอินเตอรเน็ต ภายในวันที่ ๓๐  สิงหาคม ๒๕๕๓ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
๑๖. มีการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลฯ  ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
๑. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญในการกระตุนและติดตามผลในการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  โดยทําหนาท่ีเปนผู

กํากับดูแลตัวช้ีวัด   
๒. มีคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

แมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย   

๓. มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการ
ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีพัฒนาและปรับปรงุ
ระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  

๔. มีคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม
โจ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔/๒๕๕๒   ท่ีทําหนาท่ีศึกษา วิเคราะห ออกแบบ ประเมิน  พัฒนา  
ปรับปรุง และดูแลประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

๕. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและพรอมใหความรวมมอืในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
๖. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับในการนํามาใชในการบริหารจัดการกบั

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
๑.  งบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบมีนอย 
๒. การเพิ่มรายการและการปรับโครงสรางฐานขอมูล เนื่องจากไมมีการจัดเก็บมากอน 

 
หลักฐานอางอิง :  

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑)     หนังสือเชิญเขารวมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
                                                         ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.เชียงราย วันที่   
                                                         ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๒๔๘  ลงวันที่ ๒๔  
                                                         กุมภาพันธ  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒)      หนังสอืรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
                                                         ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.เชียงราย วันที่   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                         ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ๔๙๙  ลงวันที่ ๒๒  
                                                         มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓)      สรุปรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพฒันาเครือขายความรวมมอื 
                                                         ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.เชียงราย วันที่   
                                                         ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔)      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕)      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๒๐ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖)       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗)      สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ     
                                                         ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  ในวันจันทรท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘)      สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ     
                                                         ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓  ในวันศุกรท่ี ๒๒ มกราคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙)      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                                                         การปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแมโจ   ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๔๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๐)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
                                                         การปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๗๒๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๑)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๒)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๓)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๔)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                         รับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๕)   หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนผลการปฏิบัติ 
                                                              ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตาม 
                                                              บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ว ๘๗๑ ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๖)    คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน 
                                                         คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๘๗๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๗)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน 
                                                         คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่ง 
                                                         มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๘)    คําสั่งแตงตั้งท่ีปรึกษากรรมการผูรับผดิชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ 
                                                         ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  เพิ่มเติม  
                                                         ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๐๒๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๑๙)    สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวดั ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๐)    สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวดั ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๑)    สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวดั ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๒)   สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และ 
                                                         การประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ครั้งท่ี  
                                                         ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๓)  หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและ 
                                                         ผลักดันตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ   
                                                         พ.ศ.  ๒๕๕๓    ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ว ๐๑๙  ลงวันที่ ๙  
                                                         มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๔)  สรุปรายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและ 
                                                              ผลักดันตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
                                                              พ.ศ.  ๒๕๕๓  ในวันที่ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๕)  หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการ 
                                                              ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  
                                                             ๒๕๕๓   ตามบันทึกขอความ  ท่ี  ศธ  ๐๕๒๓ .๑ .๑๔ .๔  /  ว๔๐   ลงวันที่   ๒๐  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๐๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๖)  หนังสือการปรับแกไขการลงนามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ  
                                                             พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๙๓๔  ลงวันที่  ๓๐  
                                                             สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๗)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๘)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๒ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๒๙)  แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๐)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๑)  หนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตาม 
                                                            บันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๔๐๑  ลงวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๒) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
                                                             ฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  
                                                             ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๓)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                        ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๔)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ  
                                                             ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๕)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                              ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๖)   ผลการประเมินประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ 
                                                              สารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๗) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่ง 
                                                        มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๒๓๓๐ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๘)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม 
                                                        โจ  ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๓๙)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม 
                                                              โจ  ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๐)   หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล , จัดทําเว็บเผยแพรรายงาน และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                             ดานนักศึกษาและหลักสูตร   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๙๐  
                                                             ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๑)   หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล , จัดทําเว็บเผยแพรรายงาน และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                             ดานบุคลากร   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๘๗  ลงวันที่  ๙  
                                                              มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๒)  หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล , จัดทําเว็บเผยแพรรายงาน และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                             ดานการเงิน   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๘๘  ลงวันที่  ๙  
                                                              มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๓)  หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๒  ตามบันทึก 
                                                             ขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ / ๖๙๑  ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๔) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาและ 
                                                             หลักสูตร  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๒๑.๕ / ๔๑๑  ลงวันที่  ๑๙  
                                                             ตุลาคม  ๒๕๕๓                                                          
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๕)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                         และสิทธิการเขาถึงขอมูลนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๖)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                         และสิทธิการเขาถึงขอมูลหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๗)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                         และสิทธิการเขาถึงขอมูลผูสําเร็จการศกึษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๘)  ระบบการตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวน  และความสมบูรณของฐานขอมูล 
                                                             นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๔๙)  มีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร   
                                                        การเงินอุดมศึกษา  ตามแบบฟอรม  ท่ี สกอ. กําหนด                                                          
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๐) มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร การเงิน 
                                                            อุดมศึกษา  และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๑) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร  ตามบันทึก 
                                                            ขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๗.๔ / ๑๘๙  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๒)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบ , แผนจัดทําระบบความปลอดภัย 
                                                              และสิทธิการเขาถึงขอมูลบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๓) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
                                                             ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๕๑๙  ลงวันที่  ๑๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๔) หนังสือขอแจงผลการสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป ๒๕๕๒  ของระบบภาวะการมีงาน 
                                                             ทําของบัณฑิต  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๘๕๘ ลงวันที่  ๑๓  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๕) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายบุคคลดานการเงิน  ตามบันทึก 
                                                             ขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๖ / ๑๖๑๗  ลงวันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๖)  หนังสือรายงานการจัดทําแผนดําเนินการตามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ก.พ.ร. ดาน 
                                                             การเงิน ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๖ / ๑๖๑๖ ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  
                                                             ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๗)  แผนการจัดเก็บและบํารุงรักษาขอมูลท่ีเปนระบบดานการเงิน                                            
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๘)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๖๗๖ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๕๙)  หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลงวันที่  ๑๑  
                                                              มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๐)   โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๑)   ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันพฤหัสบดี  ท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๒)   สรุปรายงานการประชุมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันพฤหัสบดี  ท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๓)   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล (FIS) เพื่อการประเมินผล 
                                                              ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๑๕๑ /  
                                                              ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๔)  หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทาง 
                                                             ปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ  
                                                             ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๐๕๒  ลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๕)   โครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS  มหาวิทยาลัย 
                                                               แมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๖)   ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
                                                              MIS  มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันศุกร  ท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๗)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน 
                                                             ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗  
                                                             ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๘)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑๐  
                                                             ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓                                                                                         
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๙)  หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของฐานขอมูล  
                                                            ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๐)  หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                             ระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๐๗๙  ลงวันที่  ๑๓  
                                                             กันยายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๑)  หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ  
                                                             ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๒)  คูมือการใชงานระบบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
                                                         http://www.survey.mju.ac.th/  หัวขอ คูมือการใชงานระบบ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๓)  Data Flow ระบบบัญชี ๓ มิติ มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๔)  แผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๕)  แผนผังการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลนักศึกษา  
                                                        http://www.reg.mju.ac.th/enrollguide.htm 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๖)  การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  ผูสําเร็จ 
                                                             การศึกษา  การเงินอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่ สกอ. กําหนด 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๗)  เจาหนาท่ีจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทําการตรวจสอบขอมูลบุคลากร จาก กองการ 
                                                             เจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๘)  เจาหนาท่ีจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทําการตรวจสอบขอมูลนักศึกษาและ 
                                                              หลักสูตร จากสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๗๙)  หนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อคณะทํางาน 
                                                              ผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, E-mail)  
                                                              ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/๔๗๘๑  ลงวันที่  ๒๒ กรกฎาคม  
                                                              ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๐)  หนังสือขอสงขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑ 
                                                         / ๘๙๓  ลงวันที่   ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๑)  หนังสือขอแจงผลการสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป๒๕๕๒ ของระบบภาวะการมีงาน 
                                                             ทําของบัณฑิต  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๘๕๘  ลงวันที่  ๑๓  
                                                             ตุลาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๒)  รายงานการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ ๑๒ เดือน)  
                                                             อุดมศึกษา   โดยการวิ เคราะหขอมูลดังกลาวสอดคลองและสนับสนุนการ 
                                                             ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการฯ ของผูใชระดับตางๆ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๓)  รายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงาน 
                                                             คณะกรรมการการอุดมศึกษา   เพื่อนําไปใชประโยชน ในการวางแผนหรือการ  
                                                             บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย     
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๔)   การนําผลของการศึกษา  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหาร 
                                                             ท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย  
                                                             ผานระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส เมื่อวันที่ ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๓                          
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๕) หนังสือรายงานผลการวิเคราะหเชิงลึกจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสง สกอ. ตัวช้ีวัด 
                                                            ท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ๑๑๐๗  ลง 
                                                            วันที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๖) หนังสือรายงานผลการวิเคราะหเชิงลึกจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสง สกอ.  ตาม  
                                                            บันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๙๘๒  ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๗) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                             รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                             ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๘) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                            รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                            ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๘๙) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                            รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                            ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๐) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                           รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                           ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๙๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                           รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                           ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙๒) ระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
                                                           ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๔

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
ตัวชี้วัดท่ี ๑๔.๒ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน 
                           สถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  อาจารยรชฏ  เชื้อวิโรจน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย  อารยพิทยา 
โทรศัพท :  ๐-๕๓๘๗-๕๘๖๔ โทรศัพท :   ๐-๕๓๘๗-๓๖๐๐ 
คําอธิบาย 
                สถาบันอุดมศึกษาตองสรางความพรอมในการใชงานของขอมูลและสารสนเทศ และคุณภาพของ Hardware 
และ Software  โดยตองออกแบบระบบขอมูลและสารสนเทศใหตรงกับความตองการใช และทําใหขอมูลและสารสนเทศ
ถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา สามารถนําไปใชงานได และมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

 
                   โดยการประเมินผลการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ นี้ จะมุงเนนการประเมินในประเด็นสําคัญ  ดังนี้                
 
               ประเด็นที่  ๑     สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือ แผนปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ท่ีครบถวน ถูกตอง 
และทันสมัย      
               ประเด็นท่ี  ๒     สถาบันอุดมศึกษาจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ท่ีสรางคุณคา  อยางนอย ๒  กระบวนการ 
               ประเด็นที่  ๓     สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
               ประเด็นที่  ๔     สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 
               ประเด็นที่  ๕     สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล               
 
 
 
 
 
 
 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๕

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
ขอมูลผลการดาํเนินงาน  มีรายละเอียดดังนี้  

            ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ มีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือ แผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผล

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ท่ีครบถวน 
ถูกตอง และทันสมัย     
 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมโครงการสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.
เชียงราย ในวันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๒๔๘  
ลงวันที่ ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑)) 

 หนังสือรายงานผลการการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  จ.
เชียงราย  ในวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / 
๔๙๙ ลงวันท่ี  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๓)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตาม
บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ว ๘๗๑ ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๐)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๖

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและผลักดันผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๘)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๙)) 

 หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ / ว ๔๐ ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๐)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

 แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๔)) 
 การประชุมคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  
เมื่อวันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๕) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๒๖)) 

 การประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ครั้งท่ี ๑-๓ /๒๕๕๓   ณ  หอง
ประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ       (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๗) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๘) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๙) ,  เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๐)) 

 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๓๑)) 

 การประชุม คณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี ๕/
๒๕๕๓  วันพุธท่ี ๑๐ มี.ค. ๒๕๕๓ และ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันศุกรท่ี ๑๘ มิ.ย. 
๒๕๕๓   เรื่อง ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๗

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
งานทํา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓    (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๒) ,  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๓) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๔)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึก
ขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๓๕) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๖) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๓๗) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๘) ,  เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๓๙)) 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๐
๕๒  ลงวันท่ี  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๐) , เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๒) ,  เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๔๓)) 

 หนังสือการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗,๙๑๐   ลง
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๔) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๔๕)) 

 หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของฐานขอมูล  
ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๓  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๖)) 

 หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว ๐๗๙  ลงวันที่  ๑๓  
กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๗)) 

 หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๔๘))      

 มีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๔๙)) 
 

ประเด็นที่ ๒ มหาวิทยาลัยมีการจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ท่ีสรางคุณคา  อยางนอย ๒  กระบวนการ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๘

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน และกระบวนการสรางคุณคา  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๕๐) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๑)) 

 มีระบบฐานขอมูลมีระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน และกระบวนการ
สรางคุณคา  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๕๓)) 

 มีระบบฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ และกระบวนการสรางคุณคา  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๕๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๕) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๕๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๗) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๕๘)) 

 การประชุม คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  
วันจันทรท่ี ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๒  เรื่อง ความกาวหนาในการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศ  ในวาระที่ ๓.๓ และวาระที่ ๓.๔   และ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓  วันศุกรท่ี ๒๒ 
ม.ค. ๒๕๕๓  เรื่องการพัฒนาระบบปลอดหนี้ออนไลนและความกาวหนาการพัฒนา
ระบบเฝาระวังคุณภาพการศึกษา  ในวาระที่ ๑.๓ และวาระที่ ๑.๔  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๑(๕๙) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๐) , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๑(๖๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๑(๖๓)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๑๙

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 
 

ประเด็นที่ ๓ มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยแมโจ   เพื่อใหบริการขอมูลแก
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงได
อยางเหมาะสม  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๔)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๐

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

ประเด็นที่ ๔ มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/
โครงการสําคัญ 
 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 มีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตาม
แผนงาน/โครงการสําคัญ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๕)) 

 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  
ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

ประเด็นที่ ๕ มหาวิทยาลัยมกีารประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
            มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๖)) 
 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  วิเคราะห ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๑

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      

 
 

ครั้งท่ี ๑-๔ /๒๕๕๓    ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน ๕ สํานักงาน
อธิการบดี  เรื่อง ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน   ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕) , 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)) 

 การประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ   ครั้งท่ี ๑-๔ /
๒๕๕๓   ณ  หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ     เรื่อง ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด , การจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัด และการรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๑) , เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔.๒(๑๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)  , เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔.๒(๑๔)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)  
, เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๗)) 

 แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวดัท่ี ๑๔.๑ และแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวดัท่ี๑๔.๒ 
ของ ก.พ.ร.  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒
(๒๒) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)) 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๑ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๔ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
๕ ประเด็น 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๒

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน
สถาบันอุดม 

๒ ๕  ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑๗.  มีการติดตามและศึกษาหลักเกณฑ รวมท้ังประสานงานกับคณะ/หนวยงานที่รับผิดชอบในการปรับปรุงฐานขอมูล

ใหเปนปจจุบันทุกครั้งท่ีไดรับแจงจาก สกอ. 
๑๘. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓/

๒๕๕๓ 
๑๙. มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/

๒๕๕๒ 
๒๐. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS)เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

และการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 
๒๑. มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ /๒๕๕๒ 
๒๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ 
๒๓. มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการ

จัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ 
๒๔. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๗.๔/๑๘๙  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  
๒๕. มีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
๒๖. มีการจัดทําแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการฯ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๒ 
๒๗. มีการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลฯ  ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 
๒๘. มีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
๒๙. มีระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน และกระบวนการสรางคุณคา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๓

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
๓๐. มีระบบฐานขอมูลมีระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน และกระบวนการสรางคุณคา 
๓๑. มีระบบฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ และกระบวนการสรางคุณคา 
๓๒. มีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 
๓๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
๗. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญในการกระตุนและติดตามผลในการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  โดยทําหนาท่ีเปนผู

กํากับดูแลตัวช้ีวัด   
๘. มีคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

แมโจ ท่ี ๑๗๒๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย   

๙. มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ก.พ.ร. และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการ
ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕/๒๕๕๓ ท่ีทําหนาท่ีพัฒนาและปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  

๑๐. มีคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม
โจ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๗๒๔/๒๕๕๒   ท่ีทําหนาท่ีศึกษา วิเคราะห ออกแบบ ประเมิน  พัฒนา  
ปรับปรุง และดูแลประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

๑๑. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและพรอมใหความรวมมอืในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
๑๒. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับในการนํามาใชในการบริหารจัดการกับ 

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
            งบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบมีนอย 

 
หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑)     หนังสือเชิญเขารวมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ  
                                                             รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีโรงแรมเวียงอินท  
                                                             จ.เชียงราย วันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) /  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๔

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
                                                             ว ๒๔๘  ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒)     หนังสือรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ 
                                                              รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียง 
                                                              อินท  จ.เชียงราย วันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความที่ ศธ  
                                                              ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ๔๙๙  ลงวันที่ ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓)     สรุปรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ 
                                                              รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา”  ท่ีโรงแรมเวียง 
                                                               อินท  จ.เชียงราย วันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔)     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                              รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแมโจ  
                                                              ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๔๕ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                             รับรองการปฏิ บัติ ร าชการ   ตามคํ าสั่ งมหาวิทยาลั ยแม โจ  ท่ี  ๑๗๒๕  /  
                                                             ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                             คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๗)   วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                            คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๘)   วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                            คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๙)    วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม 
                                                            คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๐)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
                                                             รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓”  วันที่ ๒๕- 
                                                             ๒๖  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๓  ณ  ทีคการเดน รีสอรท จังหวัดเชียงราย 
เอกสารแนบหมายเลข  ๑๔.๒(๑๑)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ 
                                                             ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  
                                                             ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๘๗๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๒)   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และการ 
                                                              ประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  
                                                               ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๕ / ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๕

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๓)   คําสั่งแตงตั้งท่ีปรึกษากรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และ 
                                                               การประกันคุณภาพการศึ กษ าด านการจั ดก ารระบบฐานข อมู ล และ 
                                                               สารสนเทศ  เพิ่มเติม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๐๒๙ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๔)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
                                                               และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและ 
                                                               สารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๕)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
                                                               และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูลและ 
                                                               สารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๖)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
                                                              และการประกันคุณภาพการศึกษาด านการจัดการระบบฐานขอมูลและ 
                                                              สารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๑๔.๒(๑๗)  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบฐานขอมูลตามตัวช้ีวัด  
                                                              ก.พ .ร .  และการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการระบบฐานขอมูล 
                                                              และสารสนเทศ  ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๘)  หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตาม 
                                                              และผลักดันตามตัวช้ีวัดท่ี  ๑๔  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําป 
                                                             งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓    ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ ว  
                                                             ๐๑๙  ลงวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๑๙)  สรุปรายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการติดตามและ 
                                                             ผลักดันตามตัว ช้ีวั ด ท่ี  ๑๔  ตามคํ ารับรองการปฏิ บัติ ร าชการ   ประจํ าป 
                                                             งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๓  ในวันที่ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๐)  หนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณาแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติ 
                                                             ราชการตามตัว ช้ีวัด ท่ี  ๑๔   ตามคํ ารับรองการปฏิ บัติ ราชการ   ประจํ าป 
                                                             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ /  
                                                             ว๔๐  ลงวันที่  ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๑)  หนังสือการปรับแกไขการลงนามแผนผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  
                                                             ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔ /  
                                                             ๙๓๔  ลงวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๒)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๑ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ.  
                                                              ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๖

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๓)  แผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔.๒ ของ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ.  
                                                              ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๔)  แผนการสํารองขอมูลระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๕) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๖)  หนังสือแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตร 
                                                              มหาวิทยาลัย  ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๔ / ๔๐๑  ลงวันที่  ๒๘  
                                                              เมษายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๗) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 
                                                             ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ   ตามคําสั่ง 
                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๒๗๒๔ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๒๘)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้ง 
                                                             ท่ี ๑/๒๕๕๓   
เอกสารแนบหมายเลข  ๑๔.๒(๒๙)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้ง 
                                                             ท่ี ๒/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๐)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ    ครั้ง 
                                                             ท่ี ๓/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๑)   ผลการประเมินประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
                                                              และสารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๒)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ 
                                                             ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๒๓๓๐ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๓)  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของ 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๔)   สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของ 
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓    
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๕)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตาม 
                                                             คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี  ๖๗๖ / ๒๕๕๒                                                                 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๖)  หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลาง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๗

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึกขอความ  ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๔๖  ลง 
                                                              วันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๗)  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๘)  ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาฐานขอมูล 
                                                              กลางมหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันพฤหัสบดี  ท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๓๙)    สรุปรายงานการประชุมโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา 
                                                              ฐานขอมูลกลางมหาวิทยาลัยแมโจ   ในวันพฤหัสบดี   ท่ี   ๑๗   มิถุนายน  
                                                               ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๐)   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล (FIS) เพื่อการ 
                                                             ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ   ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแม 
                                                             โจ ท่ี  ๑๕๑ /  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๑)   หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามปญหาเพื่อหา 
                                                             แนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS มหาวิทยาลัยแมโจ  ตามบันทึก 
                                                             ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว๐๕๒  ลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๒)  โครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบสารสนเทศ MIS  
                                                              มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๓)  ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการติดตามปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบ 
                                                             สารสนเทศ  MIS  มหาวิทยาลัยแมโจ  ในวันศุกร  ท่ี  ๒๕  มิถุนายน  
                                                             ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๔)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผน 
                                                              ผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ  
                                                              ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙o๗ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๕)  หนังสือการการติดตามความกาวหนาการจัดทําแผนการดําเนินการตามแผน 
                                                             ผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร.  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ  
                                                             ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/๙๑๐  ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓                                                  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๖)  หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยฯของ 
                                                             ฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ว  ๖๗  ลงวันที่  ๒๐  
                                                             สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๗)  หนังสือการปรับปรุงระบบตามผลการประเมินประสิทธิภาพและความ 
                                                             ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  ตามบันทึกขอความ ท่ีศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๔/ 
                                                             ว ๐๗๙  ลงวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๕๓ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๘

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รอบ  ๑๒  เดือน)      
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๘)  หนังสือขอเชิญเขารวมแสดงความคิดเห็นตอระบบ MIS  ตามบันทึกขอความ  
                                                             ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔.๑/ว ๐๘๐  ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๔๙)   ระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๐)   ระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๑)   กระบวนการสรางคุณคาระบบฐานขอมูลปลอดหนี้ออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๒)   ระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๓)   กระบวนการสรางคุณคาระบบฐานขอมูลประเมินการเรียนการสอน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๔)   คูมือการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ  สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๕)   ข้ันตอนการปฏิบัติงานของงานวิเคราะหทรัพยากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๖)   การเขาสูระบบเพื่อการปฏิบัติงานระบบฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัต ิ
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๗)   การกําหนดสิทธิในการเขาใชระบบหองสมุดอัตโนมัต ิ(Horizon) 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๘)   กระบวนการสรางคุณคาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Horizon) 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๕๙)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘ / ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๐)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๒๐ / ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๑)    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ   ตาม 
                                                               คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๑๖๙๓ / ๒๕๕๓                                                         
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๒)  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูล 
                                                               สารสนเทศ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  ในวันจันทรท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๓)   สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูล 
                                                               สารสนเทศ   ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓  ในวันศุกรท่ี ๒๒ มกราคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๔)   การใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๕)   ระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
                                                          ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔.๒(๖๖)   การประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล                                                             

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๒๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๕.๑  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๒๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ประเด็น รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร ตามคําสั่งที่๒๗๓๑/

๒๕๕๒  โดยมีหนาที่รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรป ๒๕๕๒ (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕.๑ (๑))  ที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๕๒ มาปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมสําหรับปงบประมาณ  ๒๕๕๓ และเปนปจจุบัน  และนําเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๑/๒๕๕๓
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๒)) เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการดําเนินการตาม
แผน  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๑(๑๕)) ไดสอดคลองกับ(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๓))  

๒ มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ตาม(เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕.๑ (๔))  แลวใหคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลความกาวหนา 
รวมทั้งนําผลการติดตามไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมการในการทํางานที่เสริมสรางประสิทธิภาพและเอื้อตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๕)) และ(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๑ (๖))  เพื่อใหสถานที่ทํางานมีความเหมาะสมและเปนสัดสวน  มีการ
ติดตามการดําเนินกิจกรรม ๕ ส ของหนวยงานตาม(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๗)) 
และ(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๘)) เพื่อการดําเนินงานใหเกิดความสะดวก มีความสุข
ในการปฏิบัติงาน  โดยมีการถายภาพเปรียบเทียบกอนดําเนินกิจกรรมและหลังดําเนิน
กิจกรรมเพื่อใหไดรับทราบถึงแนวการปรับปรุงที่มีประสิทธิภาพ  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
๓ มหาวิทยาลัย ไดมี(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๙)) (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๑๐)) 

กําหนด  เพื่อใช เปน( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕ .๑  (๑๑))  ตามตําแหนงงานเพื่อ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน โดยมีการเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให
บุคลากรตระหนักถึงคุณคาที่จะพัฒนาตนเองเพื่อผลประโยชนขององคกร 

๔ มหาวิทยาลัย ไดมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จัดทําระบบการประเมิน
สัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นตอตัวบุคลากรฯ และผล
ตอการพัฒนางานที่รับผิดชอบเปนสําคัญโดยการทําแบบประเมินบุคลากรที่ไดรับการ
อบรมหรือพัฒนาตนเองในดานตางๆ เชน  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕ .๑  (๑๒))  
มหาวิทยาลัยแมโจ ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปน
หนวยงานที่ ดําเนินการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง ของภาคเหนือ และไดมีการ
ติดตามผูเขารับการอบรม จาก(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๑ (๑๓)) โดยใหผูบังคับบัญชา
ของผูเขารับการอบรมทําการประเมิน วาสามารถนําความรูที่ไดรับการอบรมไปปรับปรุง
หรือประยุกตใชกับงานตามหนาที่มากนอยเพียงใด  

๕ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  ไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของ
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป และรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด พรอมทั้ง
แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ (เอกสารแนบทายหมายเลข ๑๕.๑ (๑๔)) โดยนําผลการ
วิเคราะหมาดําเนินการจัดพัฒนาตามสายงาน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานพัฒนาบุคลากร และสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งนํา
ผลการติดตามไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอไป 

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน  
๑ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๒ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนพฒันา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๕ ๕  ๕ ๐.๑๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อทําหนาที่วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พรอมทั้งรายงานแผนและผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา  และใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ไดกําหนดไว เพื่อใหบุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน กอใหเกิดประสิทธิผลของงานตามมา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งผูบริหาร ใหความรวมมือในการพัฒนา
ตนเอง ตามแผนพัฒนาบุคลากร ทําใหการพัฒนาของบุคลากรเปนไปในทิศทางที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
             ระบบสมรรถนะ เปนระบบใหมสําหรับงานบริหารราชการ จึงเปนระบบที่ตองทําความเขาใจกับบุคลากร
ทุกฝาย และอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการ และปรับปรุงคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมและเชื่อถือได และตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝาย  จึงเปนการดําเนินการที่อาศัยการมี
สวนรวมจากหลายฝาย รวมทั้งตองทุมเทเวลาในการทํางาน 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑) รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรป ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๒)  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่๑/๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๓) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๔) แบบฟอรมรายงานความกาวหนา 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๕) คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม ๕ ส. 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๖) คณะอนกุรรมการดําเนนิกิจกรรม ๕ ส. 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๗) แบบฟอรมการตรวจกิจกรรม ๕ ส. 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๘) แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ๕ ส. 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๙) แบบแสดงรายละเอียดหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๐) หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๑) แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๒) การอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง(นบก.มจ.)รุนที่ ๑ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๓) แบบประเมิน-ติดตามผูเขารับการอบรม 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๔) ผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ของแตละกลุมงาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๑ (๑๕) แผนพฒันาบุคลากรป ๒๕๕๓ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๕.๒  ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๒๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ประเด็น รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑)) 

โดยมีการทบทวนแผนการจัดการของการเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มุงใหผูปฏิบัติงานมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเปนการเรียนรูแบบบูรณาการผานการปฏิบัติงาน ทําหนาที่ใน
การวิ เคราะหและกําหนดสมรรถนะ  (Competencies) ที่ตองการของบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละตําแหนงสอดคลองกับภารกิจ ลักษณะงาน ความจําเปนของ
สถาบันอุดศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๒)) และจัดทําแผนการจัดการความรู
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๓)) รวมถึงการจัดทํา
เสนทางความกาวหนาในสายงานเพื่อการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๔)) โดยใชกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือใน
การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เพื่อการพัฒนาบุคลากรฯ สามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  

๒ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งกลุมชุมชนปฏิบัติ (คุณอํานวย) ของแตละกลุมงาน (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๒ (๕)) เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับสมรรถนะ วิเคราะห (Gap Analysis) รวมถึง
จัดทําแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับ Competency Level ในกลุมงาน โดยเนน
กระบวนการจัดการความรู ของกลุมเปนไปอยางตอเนื่อง โดยใหแตละกลุมงานเสนอ
กิจกรรมที่จะดําเนินการอบรมใหกับบุคลากรในกลุมงานของตนเอง ซ่ึงกิจกรรมนั้นมี
ความสําคัญในการปด GAP ของกลุมงานทั้ง ๑๑ กลุม โดยจะเนนสมรรถนะประจํากลุม
งาน (Functional Competency)ไดแก   ๑) กลุมนโยบายและแผน (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๕.๒ (๖))   ๒) กลุมงานบริหารทั่วไป  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๗))  ๓) กลุมงาน
การเจาหนาที่   ๔) กลุมงานคลังและพัสดุ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๘)) ๕) กลุม
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๑๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
งานหองสมุด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๙))   ๖) กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๐))  ๗) กลุมงานบริการการศึกษา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕.๒ (๑๑))   ๘) กลุมงานอาคารสถานที่และสวัสดิการ (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๕.๒ (๑๒))   ๙) กลุมงานชวยวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๓))  ๑๐)กลุมงาน
ประชาสัมพันธ  ๑๑) กลุมงานสายวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข  ๑๕ .๒ (๑๔)) 
คณะกรรมการไดดําเนินการกําหนดสมรรถนะ โดยไดใชกระบวนการจัดการความรูใน
การกําหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency)  กําหนดสมรรถนะประจํากลุมงาน 
(Functional Competency)  ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน และกําหนดสมรรถนะ
ของผูบริหาร (Managerial Competency) (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๒))   มีการ
ทบทวนกระบวนการจัดการความรูที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๕๒ มาปรับปรุง
ใหมีความเหมาะสมสําหรับปงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยเชื่อมโยงการจัดการความรูกับ
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๕))  

๓ คณะกรรมการจัดการความรู  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑))  ไดจัดทําเอกสาร
เผยแพรองคความรู คูมือ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๒)) แผนพับ รวมทั้งใชชองทาง
ส่ือสารที่หลากหลายรูปแบบ ในระบบบริหารจัดการความรู (KM web blog) (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๖)) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ การทํางาน และขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

๔ คณะกรรมการจัดการความรู  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑))   ไดมีการดําเนิน
กิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู ตามกลุมงานพรอมทั้งมีการจัดทําคูมือของแตละกลุม
งานเพื่อใหผูที่สนใจสามารถนําความรูของกลุมงานตางๆ นําไปใชใหเกิดประโยชนได  
และสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเอง (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๖))  

๕ คณะกรรมการจัดการความรู  ไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ของแตละ
กลุมงาน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕.๒ (๑๖)) ซ่ึงจะมีทั้งปญหา อุปสรรค ขอจํากัด แนว
ทางแกไขและขอเสนอแนะ จากการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการความรูของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอไป 
 

  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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๑๓๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๒ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรูของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๕ ๕  ๕ ๐.๑๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
             มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  เพื่อทําหนาเปนผูประสานงาน
ประจํากลุมงาน  ตรวจสอบขอมูลในการสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อวิเคราะหหาชองวาง (Gap Analysis) 
ระหวางสมรรถนะปจจุบันเปรียบเทียบกับสมรรถนะมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
และวางแผนพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการพัฒนาที่สอดคลองกับ Competency Level ในกลุมงาน พรอม
ทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และกิจกรรมการพัฒนาที่สอดคลองกับ Competency Level 
ในกลุมงาน โดยเนนกระบวนการจัดการความรู  เพื่อใหบุคลากรในแตละกลุมงานลดชองวาง (Gap) ในแตละกลุม
งาน และมีสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งผูบริหาร เขาใจเกี่ยวกับการใชระบบ
สมรรถนะในการบริหารงาน และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี และใหความรวมมือกับคณะ
กรรมการฯ เพื่อใหการดําเนินการในเรื่องการจัดทําคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัยจนสําเร็จไดตามเปาหมายที่
กําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

             ระบบสมรรถนะ เปนระบบใหมสําหรับงานบริหารราชการ จึงเปนระบบที่ตองทําความเขาใจกับบุคลากร
ทุกฝาย และอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการ และปรับปรุงคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความ
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๑๓๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เหมาะสมและเชื่อถือได และตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝาย  จึงเปนการดําเนินการที่อาศัยการมี
สวนรวมจากหลายฝาย รวมทั้งตองทุมเทเวลาในการทํางาน 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑) คําสั่งคณะกรรมการจัดการความรู  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๒)  คูมือสมรรถนะ มหาวิทยาลัยแมโจ (Maejo University Competency 

Handbook) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๓)  แผนจัดการความรูป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๔) เสนทางความกาวหนาในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๕) แตงตั้งกลุมชมุชนปฏิบัติ (คุณอํานวย)  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๖) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมนโยบายและแผน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๗) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมบริหารทั่วไป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๘) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมคลังและพัสด ุ
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๙) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมหองสมุด 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๐) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๑) กจิกรรม/โครงการ ของกลุมบริการการศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๒) กจิกรรม/โครงการ ของกลุมอาคารสถานที่และสวัสดิการ  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๓) กิจกรรม/โครงการ ของกลุมชวยวชิาการ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๔) กจิกรรม/โครงการ ของกลุมวิชาการ  
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๕) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕.๒ (๑๖)  KM web blog  
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๑๓๗

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    

  ตัวชี้วัดท่ี  ๑๖  ระดับความสาํเร็จของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวทิยาลัยในคราว

ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓    เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖
(๑)) ไดพจิารณาสรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และไดนําผลสรุปมาทบทวนองคประกอบและบทบาทหนาที่ของคณะ
กรรมการฯ ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณปจจบุัน โดยมีมตใิหคงหนาทีแ่ละ
บทบาทของคณะกรรมการฯ ชุดเดิม   

๒ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวทิยาลัยในคราว
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓    เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ไวเชนกัน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒)) 

๓ เมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  หนวยงานที่มีการจดัการเรียนการสอน จัดทําสรุปผล
การดําเนนิงานในเรื่องของจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยที่ไดดําเนินการ ใหมหาวิทยาลัย
รับทราบ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒)) และมหาวิทยาลัยไดจดัทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย ของมหาวทิยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓    เมื่อวันที่   ๑๔  
กันยายน   ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๓))  ในสวนของคูมือจรรยาบรรณวชิาชีพ
คณาจารย  คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัย
ในคราวประชมุ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓    เมื่อวนัที่  ๒๒  มนีาคม  ๒๕๕๓  ไดพิจารณาสรุป
รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มา
พิจารณาทบทวนคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ทีแ่จกจายใหคณาจารยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยมีมติใหเพิม่เติมและแกไขขอความบางประเด็น  และ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
กําหนดใหจัดพิมพเปนรูปเลมสําหรับแจกคณาจารยที่บรรจุใหม  สวนบุคลากรเดิมใหสง
เฉพาะประเดน็ที่แกไข เพิ่มเติม  เพื่อลดคาใชจาย       ทั้งนี้คณะกรรมการไดมีการแจกจาย
ใหคณาจารยทีบ่รรจุใหมไดรับทราบและเผยแพรทาง www.facsenate.mju.ac.th   

๔ มหาวิทยาลัยไดสรางชองทางในการติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในและประชาชน เพื่อ
รับฟงขอรองเรียน ในหลากหลายชองทาง  เชน ในระดับมหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีสายตรง
อธิการบดี   กลองรับความคิดเห็น ในสวนของหนวยงานที่จัดการเรียนการสอน จัดใหมี 
สายตรงคณบดี   กลองรับความคิดเห็น และเว็บบอรด  เปนตน    ทั้งนีไ้ดมีการมอบหมาย
ใหมีบุคลากรในระดับมหาวทิยาลัยและในระดับหนวยงานยอยเปนผูรวบรวมขอรองเรียน
และนําสงใหผูบริหารรับทราบ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๔)) โดยในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ไมปรากฏวามขีอรองเรียนเกีย่วกับเรื่องการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชพี
ของคณาจารยในมหาวิทยาลยั 

๕ แนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกการกํากับดแูลและการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยใหดียิ่งขึน้นัน้    ปรากฏอยูในแนวทางในการดําเนนิงานของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑)) โดยไดมกีารมอบหมายให
หนวยงานทีจ่ดัการเรียนการสอนจัดวางระบบและกลไกการกํากับดแูลและการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ผานทางการจดักิจกรรมที่หลากหลาย  เชน การ
จัดมุมคุณธรรม  การเผยแพร VDO หนังสั้น   การเผยแพรบทความที่เกีย่วของกับ
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยใหแกบุคลากรผานทาง web site ของคณะ เปนตน   ซ่ึงเปน
กิจกรรมที่มีรูปแบบแตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่เนนในเรื่องของการจัด
อบรม  การคัดเลือกอาจารยตวัอยาง และการเผยแพรบทความในสารสภาคณาจารย    และ
ผลสําเร็จจากการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว สงผลใหในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ไมมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ถูกตัดสินวากระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๕))  สําหรับแนวทางในการดําเนนิการกับผูไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยนั้น ใชระบบกลไกการพิจารณาตัดสินความผิด
โดยคณะกรรมการพิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณ ระดับมหาวทิยาลัย 
ปรากฏตามแผนภาพแสดงโครงสรางระบบการกํากับตดิตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๖))  นอกจากนั้นมหาวทิยาลัยไดมกีารให
รางวัลยกยองอาจารยตัวอยาง จํานวน  ๔ ราย  ไดแก อาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
ดานการวิจัย ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม           ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๗))   และผู
เปนแบบอยางในการยึดมั่นความดีใหอภยัคนสํานึกผิด ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๘)) 

๖ มหาวิทยาลัยมกีารติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
จากหนวยงานระดับคณะ เมือ่มีการดําเนินงานครบ  ๖ เดอืน ( เอกสารแนบหมายเลข ๑๖
(๙)) และไดจดัทําแบบประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  เสนอตอที่ประชุมที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย ของมหาวิทยาลัยใน
คราวประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓    เมื่อวันที่   ๑๔  กันยายน   ๒๕๕๓ (เอกสารแนบ 
หมายเลข ๑๖(๔))  และนํามากําหนดแนวทางการดําเนนิงานและทบทวนจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๑-๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน ๓ 

ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน ๔ 

ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน ๕ 

ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 

 ๖ ประเด็น 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

๓ ๕ ๕ ๐.๑๕๐๐ 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  ในการ
ขับเคล่ือนใหมีการ สงเสริม  สนับสนุนและกํากับดูแลใหคณาจารยไดมีการถือปฏิบัติตนตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน : 
            มหาวทิยาลัยเปดรับฟงขอคิดเห็น  ขอรองเรียนหลากหลายชองทาง  รวมทั้งมกีิจกรรมสนับสนุนใหมกีารนํา
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไปเผยแพรใหทั้ง นักศกึษาและบุคลากรรับรูทั้งมหาวิทยาลัย อยางสม่าํเสมอ  ซ่ึง
กิจกรรมที่จัดทําขึ้นมีสวนชวยกระตุนใหบุคลากรตระหนักถึงการครองตนใหอยูในกรอบจรรยาบรรณที่กําหนด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
    -  ไมม-ี 
 
หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน      แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๑)   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
                                                     คร้ังที่๑/๒๕๕๓    เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๒)   สรุปผลการดําเนินงานในเรื่องของจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๓)   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
                                                     คร้ังที่ ๒/๒๕๕๓    เมื่อวันที่   ๑๔  กันยายน   ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๔)   ตัวอยางคําสั่งแตงตั้ง ผูรับผิดชอบรวบรวมขอรองเรียนทางดานจรรยาบรรณ 
                                                     วิชาชีพคณาจารย  ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี                                              

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๕)    บันทึกขอความที่ ศธ.๐๕๒๓.๑.๑๗.๓/๕๒๓  ลงวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๕๓ 
                                                      เร่ืองขอขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ถูกตัดสินวากระทําผิดจรรยาบรรณ 
                                                      วิชาชีพคณาจารย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๖)       แผนภาพแสดงโครงสรางระบบการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๗)      ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ ๒๖๙/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๓   
                                                        เร่ือง  รายช่ืออาจารยตัวอยางมหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๘)      ขาวยกยองผูทําความดี ใหอภัยคนผิด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)    
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๙)       รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย รอบ ๖ เดือน  ของ

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๒

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดใหอาจารยประจํา
ของสถาบันมีการจัดกระบวนการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และจัดใหนิสิตนักศึกษา
มีสวนรวมในกิจกรรมการสอนมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย
สวนบุคคล การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ โดยสถาบันเปด
รายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการกําหนดจํานวน
หนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการและการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มี
การจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
ผูเรียน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) มีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่
เพียงพอที่นิสิตนักศึกษาจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง           

 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน ) ทั้งนี้ ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
          - แนวทางในการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจใชการเก็บขอมูลจริงจากอาจารย
ประจําของสถาบัน โดยพิจารณาจากการเขียนแผนการจัดประสบการณหรือกิจกรรมในชั่วโมงการเรียนการสอน 
สัดสวนจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติกับจํานวนชั่วโมงเรียนในชั้นเรียน การสํารวจขอมูลจาก
นิสิตนักศึกษาและอาจารยประจําของสถาบัน หรือการวิจัยหรือประเมินผลหรือการจัดเก็บรองรอยหลักฐานจาก
การศึกษาขอมูลดวยวิธีการอื่นๆ ที่นาเชื่อถือ เชน การสังเกตการเรียนการสอน การสังเกตวิธีการตั้งปญหาหรือตั้ง
โจทยของผูสอนและพิจารณาจากงานที่มอบหมาย เปนตน แลวจัดทําสรุปดังกลาวในระดับอุดมศึกษาซึ่งอาจจัดทํา
เปนรายงานวิจัยประเมินผลก็ได โดยกําหนดประเด็นการพิจารณาความสําเร็จ ดังนี้ 
          ประเด็นท่ี ๑   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และ
ดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 
          ประเด็นท่ี ๒    สถาบันอุดมศึกษามีมาตรการทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
คณาจารยประจํา) ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๓   สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของคณาจารยประจําของสถาบัน (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของคณาจารยประจํา) ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการสดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารยและเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติงานจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๔   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๕   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) ประเมินผลการจัดการสอนของคณาจารยประจําของสถาบันที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพได 
          ประเด็นท่ี ๖   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมใหคณาจารยประจําสวนใหญ(อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๗   สถาบันอุดมศึกษามกีารสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน ๑-
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๔ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๕ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๖ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวนทั้ง 

๗ ประเด็น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 

• มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหคณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด  
มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความรู
ความเขาใจแกบุคลากรในประเด็นดังกลาวขางตน  โดยมอบหมายใหสํานักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ จัดทําโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข  ๑๗(๑))   มี
คณาจารยเขารวมอบรม จํานวน ๓๘๕ คน  จากจํานวนคณาจารยทั้งหมด จํานวน 
๔๖๕ คน  คิดเปนรอยละ  ๘๒.๘   และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
รายละเอียดหลักสูตรและหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  จํานวน ๔ รุน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๒))  มีคณาจารยเขารวม
อบรม จํานวน ๓๗๔คน  จากจํานวนคณาจารยทั้งหมด จํานวน ๔๖๕ คน  คิดเปน
ร อยละ   ๘๒ .๗  รวมทั้ ง ใหมี ก าร เผยแพร เ อกสาร เกี่ ย วกับกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและเอกสารการสัมมนาและการฝกอบรมบนเครือขายอินเตอรเน็ต 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๓)) เพื่อใหคณาจารยทุกทานมีความเขาใจตรงกันในการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานดังกลาว     นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได
จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหลัง ๕ ดาน (Domains of Learning)  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๔))   และขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๕))  เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณาจารย 

ประเด็นท่ี ๒ คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
• มหาวิทยาลัยประกาศมาตรการ เร่ือง มาตรการที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๖)) โดยกําหนดใหอาจารย
ผูสอนทุกรายวิชาไดวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยดูจากเกรดเฉลี่ยของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
ผูเรียนแตละคน การจดัการทดสอบกอนเรียนหรือกระบวนการอื่นที่คณาจารยพจิารณา
แลววาเหมาะสมในการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๗))    
และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมคีวามเหมาะสมยิ่งขึ้น  มีคณาจารยที่สอนแตละรายวิชา จํานวน ๓๔๙ คน  
จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริงจํานวนทัง้หมด ๔๖๕ คน   คิดเปนรอยละ ๗๕ (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๗))   ไดมีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและจัดทําแผนการเรียน
การสอนที่อิงผลการเรียนรูที่คาดหวัง ๕ ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา หรือ 
ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศในกรณีที่ไมมกีรอบมาตรฐานคุณวฒุิสาขาวิชา    

• คณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน คิด
เปนรอยละ  ๗๕    (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  เรียนรูจากประสบการณจริง  
มีการฝกทักษะ  กระบวนการคิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาใน
สถานการณจริง  รวมทั้งการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ เขาดวยกัน และมี
การปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๙)) 

ประเด็นท่ี ๓ คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• คณาจารยมหาวิทยายาลัยแมโจไดเขียนรายละเอียดของรายวิชา (เอกสารแนบ

หมายเลข ๑๗(๑๐)) และรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๗)) ที่มีประเด็นครอบคลุม ตั้งแตการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
การประเมินผลการจัดการสอนเพื่อนําผลมาปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๑))  โดยมีคณาจารยที่ดําเนินการใน
ประเด็นนี้ จํานวน ๓๔๙ คน จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน  
คิดเปนรอยละ ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) 

ประเด็นท่ี ๔ คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
• มหาวิทยาลัยไดสงเสริม ใหคณาจารยมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ในการพัฒนาการเรียนรูของคนเองและผูเรียนโดยโดยสนับสนุนใหคณาจารยเขา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
รับการอบรมที่จัดขึ้นจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๑๒))  นอกจากนี้ คณาจารยมหาวิทยาลัยแมโจไดจัดการเรียน
การสอนโดยใชบทเรียนออนไลน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๓)) และ
คณาจารยจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทรนิกส (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๑๔))    รวมถึงมีการใชส่ืออิเล็กโทรนิกสในการจัดการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญดวย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๗)/ ๑๗(๑๐))   โดยมี
คณาจารยที่ดําเนินการในประเด็นนี้ จํานวน ๓๔๙ คน จากคณาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง จํานวน ๔๖๕ คน  คิดเปนรอยละ ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) 

ประเด็นท่ี ๕ คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

• คณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน คิด
เปนรอยละ ๗๕   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘))  มีการประเมินผลที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยจัดการ
ทดสอบหลากหลายรูปแบบ ไดแก  การทดสอบยอย  การทดสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค  การบันทึกขอมูลจากการสังเกตหรือการสัมภาษณ  การใชแฟมสะสม
งาน  การมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน  การตรวจงานที่มอบหมาย (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๑๐))  หลังจากนั้น คณาจารยนําผลประเมินการเรียนการสอน
แตละครั้งมาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗(๗))  

ประเด็นท่ี ๖ คณาจารยประจําอยางนอยรอยละ ๗๕ ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

• คณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๖๕ คน คิด
เปนรอยละ  ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘))  คณาจารยไดทํางานวิจัยในชั้น
เรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๑))   

ประเด็นท่ี ๗ คณาจารยประจําอยางนอยรอยละ ๗๕ มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๔๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
• คณาจารยคณาจารยจํานวน ๓๔๙ คน  จากคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 

๔๖๕ คน คิดเปนรอยละ๗๕ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘)) นําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และปรับเนื้อหาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗(๗)  และเอกสารแนบหมายเลข (๑๐)) 

 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

๕ ๗ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
• จัดทําโครงการสัมมนาเชิงวชิาการ เร่ือง   การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั) 
• เผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาบนเครือขายอินเตอรเน็ต 
• กําหนดมาตรการที่เกี่ยวของกับการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
• จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู  เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สํารวจความคดิเห็นของคณาจารยเกีย่วกับการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน โดยจัดโครงการฝกอบรม เร่ือง อบรมและประกวดการจดัทาํบทเรียน e-book สําหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยแมโจ  

• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดทําวิจัยในชัน้เรียน โดยแตละคณะเปนผูจัดการอบรมเกี่ยวกบัการ
วิจัยในชัน้เรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะใหความสําคัญในการกระตุนใหเกดิกิจกรรมและติดตามการรายงาน
ผลการดําเนินงานตลอดเวลา 
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๑๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

 ไมมี     

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑)  รายงานผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๒)   รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํารายละเอียด

หลักสูตรและหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่ วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๓)   การเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเอกสารการสัมมนา
และการฝกอบรมบนเครือขายอินเตอรเน็ต 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๔)   ผลการเรียนรูที่คาดหลัง ๕ ดาน (Domains of Learning)   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๕)   ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๖)  มาตรการที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๗)  รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๘) รายงานผลการจัดประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๙)  ประมวลการสอนรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๐) รายละเอียดของรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๑)  งานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๒)  โครงการฝกอบรมการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรู 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๓)  บทเรียนออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗(๑๔)  การจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทรนิกส 
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๑๔๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   ที่ปรึกษาอธิการบดี (นางกมลวรรณ  

เปรมเกษม) / ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๐ / ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 กระบวนการสรางคุณคา หมายถึง กระบวนการที่มีความสําคัญสูงสุดในการปฏิบัติตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาและสรางคุณคาใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มักเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคลากร
สวนใหญ ซ่ึงมีไดหลายกระบวนการ หลายลักษณะซึ่งแตกตางกันตามภารกิจของสถาบัน เชน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน กระบวนการจัดหรือพัฒนาหลักสูตร เปนตน 
 ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคา หมายถึง ส่ิงที่เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของ
กระบวนการสรางคุณคาตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดขึ้น โดยตองสอดคลองกับความคาดหวังหรือความตองการ
ของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนี้ ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคาอาจมีมากกวา ๑ ขอก็
ได เชน นิสิตนักศึกษาคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพได มาตรฐาน  ขอกําหนดที่สําคัญในเรื่องนี้คือ การ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจารยผูสอน แหลงคนควา เปนตน ซ่ึงหลังจากได
ขอกําหนดแลวสถาบันอุดมศึกษาจะนํามาออกแบบกระบวนการและจัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 

คะแนน 

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
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๑๕๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในกระบวนการผลิต
บัณฑิตมีกระบวนการในการพัฒนาบัณฑิตหรือกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิตหลายกระบวนการ นับตั้งแต
กระบวนการรับเขาบัณฑิต กระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบัณฑิตเปนนักศึกษา และกระบวนการในการสราง
เครือขายเมื่อบัณฑิตสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมโจทําการวิเคราะหกระบวนการในการสรางคุณคาใหกับ
นักศึกษา พบวามีกระบวนการในการสรางคุณคาที่สําคัญประกอบดวยกระบวนการพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่
พึงประสงค กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาคณาจารยใหเปนครูมืออาชีพ 
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และกระบวนการสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะอดทน สูงาน ซ่ึงกระบวนการยอยดังกลาวทั้งหมดเปนกระบวนการสรางคุณคาที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยแมโจไดเลือกกระบวนการ
สหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอดทน สูงาน เปนกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิต ซ่ึงผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานสามารถนําเสนอตามระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัด ดังตอไปนี้ 
 

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล

โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับความ
คาดหวังและความตองการของผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีจะทําใหเกิด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน โดยมีการ
วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการดําเนินงานของ
สถาบันมีความสอดคลองกัน 
 มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหถึงคุณลักษณะของบัณฑิต
แมโจวา “คุณลักษณะอดทนสูงาน” เปนคุณลักษณะที่ศิษยเกาของมหาวิทยาลัยรุนตางๆ 
ไดสรางและสะสมมาจนเปนที่ยอมรับจากผูประกอบการและสังคมทั่วไป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๑)) แตในระยะหลังคุณลักษณะดังกลาวเริ่มหายไป   จึงมีมติใหฝายบริหาร
มหาวิทยาลัยไปดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาว และพัฒนานักศึกษาใหเกงคน เกง
งาน เกงคิด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒)) คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดวิเคราะหกระบวนการใน
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๑๕๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว  พบวามีกระบวนการยอยๆหลาย
กระบวนการในการพัฒนา   อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดกําหนดใหกระบวนการ 
สหกิจศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาบัณฑิตใหมีความอดทน สูงาน โดย
คาดหมายวากระบวนการดังกลาวจะชวยพัฒนาคุณคาของบัณฑิตใหมีขีดความสามารถ
ทั้งในดานความรู ความสามารถ ความอดทน สูงาน และมีคุณคา (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๘ (๓)) 
 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ  ไดดําเนินการกําหนด
กระบวนการเสริมสรางบัณฑิตใหมีประสบการณดานวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง เพื่อ
สนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และ
อดทนสูงาน  โดยอาศัยกระบวนการสหกิจศึกษาเปนหลัก (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ 
(๔))  

ประเด็นท่ี ๒ สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ
คาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนที่ ๑ 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑซ่ึงเปนขอกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕))ตามความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ 
(ผูประกอบการ)ในการดําเนินการสหกิจศึกษา โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรตองกําหนดใหสหกิจศึกษาเปน
รายวิชาบังคับ รวม ๙ หนวยกิต โดยนักศึกษาจะตองฝกภาคปฏิบัติเปน
ระยะเวลาอยางนอย ๕๐ วัน  และในภาคการศึกษานั้นไมอนุญาตให
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่น (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖)) 

๒) ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปน คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย สามารถเลือก
วิชาการศึกษาอิสระ หรือการฝกประสบการณตางประเทศมาทดแทนได  
แตตองจัดใหมีนักศึกษาเขารวมกระบวนการสหกิจศึกษาไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ ของนักศึกษาทั้งหมด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๗)) 

๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทุกขั้นตอน(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๘)) 

๔) จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงคืองานสหกิจศึกษา  กองแนะแนว 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
สหกิจศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙))   

ประเด็นท่ี ๓ สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญตามขั้นตอนที่ ๒ 
และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พรอมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกันทํา
หนาท่ีศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลาในการ
ดําเนินกระบวนการ 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกระบวนการสหกิจศึกษา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐))  พรอมทั้งออกคําสั่งใหมีคณะกรรมการสหกิจศึกษา
ของมหาวิทยาลัย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๑)) และคําสั่งในระดับคณะ(เอกสารแนบ
หมายเลข  ๑๘  (๑๒))   และเพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษากับตางประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยไดมีคําสังแตงตั้งผูชวยอธิการบดีและที่ปรึกษา
อธิการบดี เพื่อรับผิดชอบงานดานสหกิจศึกษาตางประเทศ และการประสานงานกับ
บริษัทเอกชนในตางประเทศ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓))  ในกรณีสหกิจศึกษาตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  ดังนั้นจึงมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสหกิจศึกษาเพื่อ
ทบทวนแนวคิดและผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในระดับ มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๑๔)) 

ประเด็นท่ี ๔ สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน) และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชนมีแผนหรือมาตรการลดคาใชจายของ
หนวยงานเปนตน 
 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

๑) มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดใหมีการติดตามนิเทศงานสหกิจศึกษา และให
มีการนําเสนอรายงานผลการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้งในดานผล
การเรียนรูของนักศึกษา และระบบการบริหารจัดการในระดับมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๕)) และใหแตละคณะรายงานผลการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะตามกระบวนการ PDCA (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๖) 

๒) มหาวิทยาลัยสงคณาจารยและบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับเครือขาย
และหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสหกิจ
ศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
๓) มหาวิทยาลัยสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศไทย เพื่อให

คณาจารยมีโอกาสได รับความรูและประสบการณ เพื่อการพัฒนา
กระบวนการสหกิจศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)) 

๔) คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต ในมหาวิทยาลัยไดดําเนินการกระบวนการสหกิจ
ศึกษาประสบผลสําเร็จ โดยมีสาขาที่มีการพัฒนากระบวนการสรางคุณคา
บัณฑิตดวยสหกิจศึกษาไดดีคือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะ
วิทยาศาสตร และสาขาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙))   นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาที่เขารวม
การสหกิจศึกษาหลายคนประสบความสําเร็จ เชนนักศึกษาสาขาวิชาสัตว
ปก และสาขาการผลิตสุกร ไดรับคัดเลือกใหเขาฝกปฏิบัติงาน ณ บริษัทเจีย
ไต ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และไดรับคัดเลือกใหทํางานกับ
บริษัทเมื่อสําเร็จการศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖ หนา ๓)) 

ประเด็นท่ี ๕ สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ ๔ และ
จัดทํารายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาและให
ขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ตอไป 
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมดําเนินการสหกิจศึกษา คณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการบริหารมาวิทยาลัย ไดติดตามการดําเนินงานของสหกิจศึกษา พบวาปญหา
หลักๆ คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานงบประมาณและการนิเทศ และดานการ
เชื่อมโยงกระบวนการสหกิจศึกษากับงานอื่นโดยเฉพาะงานแนะแนวแหลงงาน และงาน
ศิษยเกาสัมพันธ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖)) 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัยไปปรับปรุง 
งานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา สวนดานกระบวนการเชื่อมโยงระหวางงานสหกิจ
ศึกษากับงานอื่น ไดมีการเสนอปรับโครงสรางงานสหกิจศึกษาใหเปนกองแนะแนว  
สหกิจศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ   เพื่อรองรับภารงานดานสหกิจศึกษาใหมีความชัดเจน
และเปนเอกลักษณตอไป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐)) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุง
กระบวนการทีส่รางคุณคา 

๒ ๕  ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวจิัย เปนผูดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ
สรางคุณคา โดยไดเลือกกระบวนงานสหกิจศึกษาเปนกระบวนการทีส่รางคุณคา 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับกระบวนการสหกิจศกึษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค คือเปนผูที่มีความอดทน สูงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑) สรุปผลโครงการทบทวนงานดานนโยบายและแผน (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัย  เร่ืองแนวทางการพัฒนานักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒) โครงการพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษาใหเปนคนเกงคน เกงงาน เกงคิด 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ และกรรมการบริหารที่เกี่ยวกับ

งานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๔) กระบวนการเสริมสรางบัณฑิตใหมีประสบการณดานวิชาชีพและการพัฒนา

ตนเอง 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕) รายงานการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคาบัณฑิต และกระบวนการสหกิจ

ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอดทน  สู งาน  ( เอกสารแนบการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖) มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการลงทะเบียนหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

๑๕๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รอบ  ๑๒  เดือน)   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๗) ตัวอยางหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา หรือการเรียนรูอิสระ หรือการฝกงาน

ตางประเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๘) คูมือแสดงขั้นตอนการสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙) โครงสรางงานวิชาสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐) คูมือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกิจศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาในหนวยงานระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓) คําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบดีและที่ปรึกษาอธิการบดีดานงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๔) รายงานผลการอบรม “นักศึกษาพบผูประกอบการและการเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๕) ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖) ตัวอยางรายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)  รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนบน  ที่มีตัวแทนจากมหาวิทยาลัยแมโจเขารวม 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)  บันทึกขอความเรื่อง “ขออนุมัติการสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาไทย” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙)  ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยแมโจ เร่ืองการแบงสวนราชการในหนวยงานที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๕๒ (กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ 

 


