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 หนา 
๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ              
     สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑ 

๒.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลยัแมโจ  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๑ รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวจิัยประจํา 

๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๒ จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

๑๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ๑๙ 
ตัวช้ีวดัที่ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม ของผูนํานักศกึษาในการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
๒๓ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๑ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระ
ภายในระยะเวลา ๑ ป 

๓๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๒ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาทีสํ่าเร็จการศกึษา ๓๕ 
ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ

ประกอบวชิาชพีในรอบ ๓ ปที่ผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
๓๘ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๔ รอยละของบทความวทิยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพมิพเผยแพรทั้งใน
ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติ  ตอจาํนวนวทิยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

๔๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา และ/หรือนักวจิัยประจาํ 

๔๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๒ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจน ตออาจารยประจํา และ/หรือนกัวิจยัประจํา 

๔๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือนักวิจยั
ประจํา 

๔๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
 

๕๐ 

สารบัญ 



 

 

 สารบัญ  
  หนา 
ตัวช้ีวดัที่ ๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ ๕๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๖.๒ รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา ๕๕ 
ตัวช้ีวดัที่ ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
๕๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของสมศ. ๖๔ 
ตัวช้ีวดัที่ ๘ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๖๖ 

ตัวช้ีวดัที่ ๙ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๗๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 
๗๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ๘๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท

ของสภามหาวทิยาลัย 
๘๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ ๙๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๓ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
๑๐๑ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๔ ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศกึษา 
บุคลากร หลักสูตรและการเงนิอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

๑๐๘ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๕ ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากรและการจดัการความรูเพื่อพฒันา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

๑๒๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๖ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๑๓๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๓๖ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา ๑๔๓ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล     
๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวง 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๒ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ย ถ ว งน้ํ าหนั ก ในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํ า นั ก ง า นคณะก ร รมก า ร ก า ร
อุดมศึกษา 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๓ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักการบรรลุเปาหมาย
ที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน รวมทั้ง
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ ฉ พ า ะ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๓.๑ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน Refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๒.๕ ๒.๑๕ ๒.๖๕ ๓.๑๕ ๑๑.๕๐ ๒๐.๐๐ ๙.๗๐ ๓.๗๘๔๘ ๐.๐๙๔๖ 

๓ .๒  จํ านวนผลงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

เร่ือง ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๓ .๓  ระดับคุณภาพของผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๕๐๐๐ ๔.๕๐๐๐ ๐.๑๑๒๕ 

๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวน
ร วม  ของผู นํ านั กศึ กษาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน
คุณภาพสมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒๐         

๔.๑ มาตรฐานดานบัณฑิต  ๑๐         
๔ .๑ .๑  ร อยละของบัณฑิ ตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

รอยละ ๓ ๗๘.๕ ๗๙.๕ ๘๐.๕ ๘๑.๕ ๘๒.๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 
๔ .๑ .๒  ร อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๗.๕ ๖๕ ๗๒.๕ ๘๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผาน
มา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

รอยละ ๓ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๔ . ๑ . ๔  ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ท ค ว า ม
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ   ต อ จํ า น ว น
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๗ ๖๗.๕ ๗๕.๘๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๔.๒   มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 ๑๐         

๔.๒.๑รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สร างสรรค  ที่ ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา  และ /หรือนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ ๔ ๔ ๖ ๘ ๑๑ ๓๐ ๓๕.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

๔.๒.๒ รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย
ประจํา และ/หรือนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๓.๒๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการที่
ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือ
นักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๑๑.๙๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๕ .  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดับสากล 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

มิติท่ี ๒ ดานคุณภาพ    
๖. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษา  

รอยละ ๕         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๖.๒รอยละของระดับความพึงพอใจ
ต อสถ าบั นอุ ดมศึ กษ าของนิ สิ ต
นักศึกษา  

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๗ .ระดับความสํ า เ ร็ จของการ
ประกันคุณภาพที่กอให เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย า ง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๑๐         

๗ .๑  ระดับความสําเ ร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ 

๗.๒ ระดับคุณภาพของสถาบันจาก
ผลการประเมินของสมศ. 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๓๔๐๐ ๔.๓๔๐๐ ๐.๑๓๐๒ 

มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    
๘ .  ร ะดั บ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๗๗๓๐ ๓.๗๗๓๐ ๐.๐๗๕๕ 

๙. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๙๑.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๐.  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เ ฉ ลี่ ย ถ ว งน้ํ า หนั ก ในก า ร รั กษ า
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๙๘๘๖ ๓.๙๘๘๖ ๐.๑๑๙๗ 

๑๑. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

มิติท่ี ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน    
๑๒. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
ตามหน าที่ และบทบาทของสภา
มห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะก า รถ า ย ทอด
เป าหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการ
ปฏิบัติ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๓ .  ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบั ติ
ราชการ 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๔. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาด าน
นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตรและ
ก า ร เ งิ น อุ ด ม ศึ กษ า  แล ะ ร ะบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑ ๕ .  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการ
คว ามรู เ พื่ อพัฒนาบุ คล ากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๖. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๗. ประสิทธิภาพของการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการที่สราง
คุณคา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

รวม  ๑๐๐        ๓.๖๖๒๔ 
 
รายงาน ณ วันที่ ๒๙ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ผูรายงาน ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง        หนวยงาน    มหาวิทยาลัยแมโจ 
ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา       โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
                        ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาด ี
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 
                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 

โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. วิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ   
๒๕๕๒ จํานวน ๔๙ เร่ือง ไดแก  

 ๑) บทความวิจัยเร่ือง “Year around off season flower induction in longan (Dimocarpus longan,  
Lour.) Trees by KCIO๓ applications: potentials and problems” ใน SCIENTIA ORTICULTURAE  
Volume: ๑๐๔ Issue: ๔ Pages: ๓๗๙ - ๓๙๐ Published: MAY ๑๕ ๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารยพาวิน มโนชัย 
 ๒)  บทความวจิัยเร่ือง “Hydrothermal synthesis of fine bismuth titanate powders” ใน CERAMICS  
INTERNATIONAL Volume: ๓๐ Issue: ๗ Pages: ๑๙๑๓ – ๑๙๑๕ Published: ๒๐๐๔ ของ ดร. ภูสิต ปุกมณ ี
 ๓)  บทความวจิัยเร่ือง “Benzyladenine and the vase life of tropical ornamentals” ใน 
POSTHARVEST BIOLOGY AND TECHNOLOGY    Volume: ๒๑    Issue: ๓    Pages: ๓๐๓-
๓๑๐    Published: FEB ๒๐๐๑  ของผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนุช  จันทราชิต (เจริญกิจ) 
 ๔) บทความวจิัยเร่ือง “Development and assessment of a real – time PCR assay for rapid and sensitive 
detection of a novel thermotolerant bacterium, Lactobacillus thermotolerans, in chicken feces” ใน APPLIED 
AND ENVIRONMENTAL MICROBIOLOGY Volume: ๗๑ Issue: ๘ Pages: ๔๒๑๔ – ๔๒๑๙ Published: AUG 
๒๐๐๕ ของผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนชุ เนียมทรัพย 
 ๕)  บทความวจิัยเร่ือง “Habitat differentiation of Lauraceae species in a tropical lower montane  
forest in northern Thailand” ใน ECOLOGICAL RESEARCH  Volume: ๑๘ Issue: ๑ Pages: ๑ –๑๔ Published: 
JAN ๒๐๐๓ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง 
 ๖)  บทความวจิัยเร่ือง “Modification of cellulose fiber with silk sericin” ใน JOURNAL OF  
VETERINARY MEDICAL SCIENCE Volume: ๙๖ Issue: ๔ Pages: ๑๔๒๑ – ๑๔๒๘ Published: MAY ๑๕ 
๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณี คงด ี
 ๗)  บทความวจิัยเร่ือง “Combined microwave-hot air drying of peeled longan” ใน JOURNAL OF  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

FOOD ENGINEERING Volume: ๘๑   Issue: ๒   Pages: ๔๕๙-๔๖๘ Published: JUL ๒๐๐๗ ของ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. จาตพุงศ  วาฤทธิ ์
 ๘)  บทความวจิัยเร่ือง “Identification, characterization and structure of a new Delta class glutathione 
transferase isoenzyme” ใน BIOCHEMICAL JOURNAL Volume: ๓๘๘ Pages: ๗๖๓ – ๗๗๑ Part: ๓ 
Published: JUN ๑๕ ๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงทอง พงษเจริญกิต 
 ๙)  บทความวจิัยเร่ือง “Growth performance and histological intestinal alterations in piglets fed dietary 
raw and heated pigeon pea seed meal” ใน HISTOLOGY AND HISTOPATHOLOGY Volume: ๑๙ Issue: ๒ 
Pages: ๓๘๑ – ๓๘๙ Published: APR ๒๐๐๔ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิชัย  เมฆบังวัน 
 ๑๐)  บทความวิจัยเร่ือง “Characterization and pathogenicity of Colletotrichum species associated  
with anthracnose on chilli (Capsicum spp.) in Thailand” ใน PLANT PATHOLOGY  Volume: ๕๗ Issue: ๓ 
Pages: ๕๖๒ – ๕๗๒ Published: JUN ๒๐๐๘ ของ รองศาสตราจารย ดร. ศิริพร  พงศศุภสมิทธ์ิ 
 ๑๑)  บทความวิจัยเร่ือง “Metabolism of azo dyes by Lactobacillus casei TISTR ๑๕๐๐ and effects of  
Various factors on decolorization” ใน WATER RESEARCH Volume: ๔๑ Issue: ๕ Pages: ๙๘๕-๙๙๒ 
Published: MAR ๒๐๐๗ ของ อาจารย ดร.ศรีกาญจนา คลายเรือง 
 ๑๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Chemical synthesis of bismuth titanate microparticles” ใน CERAMICS  
INTERNATIONAL Volume: ๓๐ Issue: ๗ Special Issue: Sp. Iss. SI Pages: ๑๙๑๗-๑๙๑๙ Published: ๒๐๐๔ ของ 
ดร. ภูสิต ปุกมณี 
  ๑๓)  บทความวิจัยเร่ือง “Decontamination of chlorate in longan plantation soils by bio-stimulation 
with sugar amendment” ใน POSTHARVEST BIOLOGY AND TECHNOLOGY    Volume: ๒๑    Issue: 
๓    Pages: ๓๐๓-๓๑๐    Published: FEB ๒๐๐๑  ของ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปฏภิาณ  สุทธิกุลบุตร และ 
 รองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
 ๑๔) บทความวิจัยเร่ือง “Electrocoagulation of quinine pigments” ใน MOLECULES Volume: ๑๑ Issue: 
๗ Pages: ๕๑๔ – ๕๒๒ Published: JUL๒๐๐๖ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. วีรชัย  พุทธวงค 
 ๑๕)  บทความวิจยัเร่ือง “Regenerative callus of Dianthus ‘Telstar Scarlet’ showing mixoploidy  
Produce diploid plants” ใน PLANT CELL TISSUE AND ORGAN CULTURE Volume: ๘๓ Issue: ๓ Pages: 
๓๕๑ - ๓๕๕ Published: DEC ๒๐๐๕ ของผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมศรี นนทสวัสดิ์ศรี 
 ๑๖)  บทความวิจัยเร่ือง “Morphological characterization and molecular verification of a fertile  
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( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

haploid pummel (Citrus grandis Osbeck)” ใน JOURNAL OF AMERICAN SOCIETY FOR 
HORTICULTURAL SCINCE Volume: ๑๓๐ Issue: ๑ Pages: ๓๔ – ๔๐ Published: JAN ๒๐๐๕ ของ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร. พิชติ  ตุลพงศ (สห ตุลพงศ) 
 ๑๗)  บทความวิจยัเร่ือง “The components and anticancer activity of the volatile oil from Streblus 
asper” ใน FLAVOUR AND FRAGRANCE JOURNAL Volume: ๑๙ Issue: ๕ Pages: ๔๔๕ – ๔๔๗ Published: 
SEP – OCT ๒๐๐๔ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีรชยั  พุทธวงค 
 ๑๘)  บทความวิจัยเร่ือง “Low-energy ion bearn-induced mutation in Thai jasmine rice- (Oryza sativa  
L. cv. KDML ๑๐๕)” ใน SURFACE & COATINGS TECHNOLOGY Volume: ๒๐๑ Issue: ๑๙-๒๐    
Pages: ๘๐๒๔-๘๐๒๘ Published: AUG ๕ ๒๐๐๗ ของ อาจารย ดร.รัฐพร จันทรเดช 
 ๑๙)  บทความวิจัยเร่ือง “New taxa of the lichen genus Pertusaria (Ascomycota) from Thailand” ใน  
MYCOTAXON Volume: ๙๖ Pages: ๑๐๙-๑๒๑ Published: APR - JUN ๒๐๐๖ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สรีุย
พร  เจรียงประเสริฐ 
 ๒๐)  บทความวิจยัเร่ือง “Effects of Supercritical Carbon Dioxide Conditions on Onion Oil Desorption” 
ใน JOURNAL OF FOOD ENGINEERING Volume: ๖๓ Issue: ๑ Pages: ๓๓ – ๓๗ Published: JUN ๒๐๐๔ 
ของ ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน 
 ๒๑)  บทความวิจยัเร่ือง “Changes in Ferroelectric Properties of Ceramics in Lead Magnesium niobate 
– lead Titanate System with Compressive Stress” ใน JOURNAL OF APPLIED PHYSICS Volume: ๑๐๔ Issue: 
๖ Article Number: ๐๖๔๑๐๗ Published: SEP ๑๕ ๒๐๐๘ ของ ดร.เรวดี วงศมณีรุง 
 ๒๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Epitypification and Phylogeny of Colletotrichum Acutatum J.H. Simmonds” 
ใน FUNGAL DIVERSITY Volume: ๒๘ Pages: ๙๗-๑๐๘ Published: JAN ๓๑ ๒๐๐๘ ของ รองศาสตราจารย ดร. 
ศิริพร  พงศศุภสมิทธ์ิ 
 ๒๓)  บทความวิจยัเร่ือง “Postharvest Life of Brid-of-Paradise inflorescences” ใน POSTHARVEST  
BIOLOGY AND TECHNOLOGY Volume: ๔๘ Issue: ๒ Pages: ๒๕๙-๒๖๓ Published: MAY ๒๐๐๘ ของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธีรนชุ เจริญกิจ   
 ๒๔)  บทความวิจยัเร่ือง “Down-regulation of defender against apoptotic death (DAD๑) after yellow  
head virus (YHV) challenge in black tiger shrimp Penaeus monodon” ใน FISH & SHELLFISH 
IMMUNOLOGY  Volume: ๒๔  Issue: ๒ Pages: ๑๗๓ - ๑๗๙  Published: FEB ๒๐๐๘  ของ ดร.จิราพร  โรจน
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( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ทินกร 
 ๒๕)  บทความวิจยัเร่ือง “Antioxidant Capacity and Phenolic Content of Some Thai Culinary Plants” 
ใน MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ Issue: ๒ 
Pages: ๑๐๐-๑๐๖ Published: AUG – DEC ๒๐๐๗ ของ รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  หวังเจริญ 
 ๒๖)  บทความวิจยัเร่ือง “An overview of aerosol particle sensors for size distribution measurement” ใน 
MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ Issue: ๒  Pages: 
๑๒๐ - ๑๓๖ Published: APR-DEC ๒๐๐๗ ของ ดร.ชิต อินทรา 
 ๒๗)  บทความวิจยัเร่ือง “Temperature control of paddy bulk storage with aeration-themosyphon  
heat pipe” ใน ENERGY CONVERSION AND MANAGEMENT Volume: ๔๘ Issue: ๑ Pages: ๑๓๘-๑๔๕ 
Published: JAN ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณฐัวุฒิ  ดุษฎ ี
 ๒๘)  บทความวิจยัเร่ือง “Decontamination of chlorate in longan plantations soils by bio-stimulation 
With molasses amendment” ใน SOIL SCIENCE AND PLANT NUTRITION Volume: ๕๑ Issue: ๔  
Pages: ๕๘๓ – ๕๘๘ Published: AUG ๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปฏภิาณ  สุทธิกุลบุตร และ 
 รองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
 ๒๙) บทความวิจัยเร่ือง “Fabrication and characterization of perovskite ferroelectric PMN/PT ceramic 
nanocomposites” ใน JOURNAL OF MATERIALS SCIENCE Volume: ๔๔ Issue: ๑๙ Special Issue: Sp.Iss. 
SI Pages: ๕๔๒๘ - ๕๔๔๐ Published: OCT ๒๐๐๙ ของ ดร.เรวดี วงศมณีรุง 
 ๓๐)  บทความวิจัยเร่ือง “Effects of SiC Nanofibers Additionon Microstructure and Dielectric 
Properties of Lead Titanate Ceramics” ใน JOURNAL OF ALLOYS AND COMPOUNDS Volume: ๔๗๕ 
Issue: ๑-๒ Pages: ๔๕๖ – ๔๖๒ Published: MAY ๕ ๒๐๐๙ ของ ดร.เรวดี วงศมณีรุง 
 ๓๑)  บทความวิจัยเร่ือง “Relating soil carbon fractions to land use in sloping uplands in northern 
Thailand” ใน Agriculture Ecosystems & Environment Volume: ๑๓๑ Issue: ๓ - ๔ Pages: ๒๒๙ - ๒๓๙ 
Published: JUN ๒๐๐๙ ของ อาจารยศุภธิดา อํ่าทอง 
 ๓๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Effect of two – stage sintering on phase formation, microstructure and 
dielectric properties of perovskite PMN ceramics derived from a corundum Mg๔Nb๒๐๙ precursor” ใน 
MATERIALS CHEMISTRY AND PHYSICS Volume: ๑๑๔ Issue: ๒ - ๓ Pages: ๕๖๙ - ๕๗๕ Published: APR 
๑๕ ๒๐๐๙ ของ ดร.เรวดี  วงศมณีรุง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 ๓๓)  บทความวิจยัเร่ือง “Application of FT-NIR spectroscopy to the measurement of fruit firmness of 
“Fuji” apples” ใน MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: 
๒   Issue: ๑ Pages: ๑๓-๒๓ Published: JAN-MAR ๒๐๐๘ ของ อาจารยรชฎ เชื้อวิโรจน 
 ๓๔)  บทความวิจยัเร่ือง “Incidence and diarrhegenic pltential of bacillus cereus in pasteurized milk 
and cereal products in thailand” ใน JOURNAL OF FOOD SAFETY Volume: ๒๘ Issue: ๔ Pages: ๔๖๗-๔๘๑ 
Published: NOV ๒๐๐๘ ของ ดร. ธารารัตน ชือตอฟ 
 ๓๕)  บทความวิจยัเร่ือง “Up –regulation of ribophorin I after yellow head virus (YHV) challenge in 
black tiger shrimp penaeus monodon” ใน FISH & SHELLFISH IMMUNOLOGY  Volume: ๒๕ Issue: ๑-๒  
Pages: ๔๐ - ๔๖  Published: JUL ๒๐๐๘  ของ ดร.จิราพร  โรจนทินกร 
 ๓๖)  บทความวิจยัเร่ือง “Effect of commercial rosemary oleoresin preparations on ground chicken 
thigh meat quality packaged in a high-oxygen atmosphere” ใน POULTRY SCIENCE Volume: ๘๗ Issue: ๑ 
Pages: ๑๗๐-๑๗๙ Published: JAN ๒๐๐๘ ของ ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
 ๓๗)  บทความวิจยัเร่ือง “Effect of culture season and stocking density on growth and production of  
giant freshwater prawn (Macrobrachium rosenbergii de Ma) raised in northern Thailand” ใน MAEJO 
INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ Issue: ๒  
Pages: ๒๑๖ – ๒๒๑ Published: AUG - DEC ๒๐๐๗ ของ รองศาสตราจารย ดร. นิวุฒิ  หวังชยั 
 ๓๘)  บทความวิจยัเร่ือง “Flavour compounds of the Japanese vegetable soybean”Chakaori” growing 
in Thailand” ใน MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ 
Issue: ๑ Pages: ๑-๙ Published: APR-JUN ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีรชยั  พุทธวงค  และ ดร. เศรษฐา 
ศิริพินทุ (เปนงานวิจัยท่ีทํารวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตร และคณะผลิตฯ) 
 ๓๙)  บทความวิจัยเร่ือง “Habitat divergence in sympatric Fagaceae tree species of a tropical montane 
forest in northern Thailand” ใน JOURNAL OF TROPICAL ECOLOGY  Volume: ๒๓ Pages: ๕๔๙-๕๕๘ 
Part: ๕ Published: SEP ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงศกัดิ์  ศรีเงินยวง 
 ๔๐)  บทความวิจัยเร่ือง “Application of tropical legumes for pig feed” ใน ANIMAL SCIENCE 
JOURNAL Volume: ๗๘ Issue: ๔ Pages: ๓๔๒ – ๓๕๐ Published: AUG ๒๐๐๗ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. 
อภิชัย  เมฆบังวัน 
 ๔๑)  บทความวิจัยเร่ือง “Microwave – vapor heat disintestation on oriental fruit fly eggs in mangoes” 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ใน JOURNAL OF FOOD PROCESSING AND PRESERVATION Volume: ๓๑ Issue: ๓ Pages: ๒๕๓ - ๒๖๙ 
Published: JUN ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จาตุพงศ วาฤทธิ์ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี ศิริจรจารุ 
(เปนงานวิจัยท่ีทํารวมกันระหวางคณะวิศวกรรมฯ และคณะผลิตฯ) 
 ๔๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Hepatopancreatic nuclease of black tiger shrimp penaeus monodon unlikely 
to be involved in viral triggered apoptosis” ใน FISH & SHELLFISH IMMUNOLOGY  Volume: ๒๒ Issue: ๖ 
Pages: ๖๑๗ - ๖๒๗  Published: JUN ๒๐๐๗  ของ ดร.จิราพร  โรจนทินกร 
 ๔๓)  บทความวิจยัเร่ือง “Solvent effects in electrocoagulation of selected plant pigments and tannin” 
ใน MOLECULES Volume: ๑๑ Issue: ๕ Pages: ๓๐๙ – ๓๑๗ Published: MAY ๒๐๐๖ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. 
วีรชัย  พุทธวงค 
 ๔๔)  บทความวิจยัเร่ือง “Kinematic model for a far infrared vacuum dryer” ใน DRYING  
TECHNOLOGY Volume: ๒๒ Issue: ๗ Pages: ๑๖๗๕-๑๖๙๓ Published: ๒๐๐๔ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุ
เนตร โมงประณีต (สุเนตร  สืบคา) 
 ๔๕) บทความวิจัยเร่ือง “Effect of regulated deficit irrigation and partial rootzone drying on the 
quality of mango fruits (Mangifera indica L., cv. 'Chok Anan')” ใน AGRICULTURAL WATER 
MANAGEMENT   Volume: ๘๘    Issue: ๑-๓    Pages: ๑๗๓-๑๘๐    Published: MAR ๑๖ ๒๐๐๗   ของรอง
ศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
 ๔๖)  บทความวิจยัเร่ือง “Synthesis of (+/-) epipentenomycin I and III” ใน TETRAHEDRON 
LETTERS    Volume: ๔๓    Issue: ๓๔    Pages: ๖๐๔๗-๖๐๔๙    Published: AUG ๑๙ ๒๐๐๒  ของผูชวย
ศาสตราจารย ดร. วีรชัย  พทุธวงค 
 ๔๗)  บทความวิจยัเร่ือง “Symbiotic efficiency and compatibility of native rhizobia in northern 
Thailand with different soybean cultivars I. Field experiment in irrigated traditional soybean-growing area
” ใน SOIL SCIENCE AND PLANT NUTRITION    Volume: ๔๘    Issue: ๔    Pages: ๔๙๑-๔๙๙    Published: 
AUG ๒๐๐๒ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร 
 ๔๘) บทความวิจัยเร่ือง “Yield and fruit development in mango (Mangifera indica L. cv. Chok Anan) 
under different irrigation regimes” ใน AGRICULTURAL WATER MANAGEMENT    Volume: 
๙๖    Issue: ๔    Pages: ๕๗๔-๕๘๔    Published: APR ๒๐๐๙  ของรองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
   ๔๙) บทความวิจยัเร่ือง “Flowering in langan (Dimocarpus longan l.) induced by hormonal changes 
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following KClO๓ applications” ใน EUROPEAN JOURNAL OF HORTICULTURAL 
SCIENCE    Volume: ๗๓    Issue: ๒    Pages: ๔๙-๕๔    Published: APR ๒๐๐๘  ของผูชวยศาสตราจารยพาวิน 
มโนชัย 
 

 จํานวนอาจารยประจํา  ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นบัรวม
อาจารยและนกัวิจยัที่ลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

ฉบับ ๑๘ ๒๗ ๔๙ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๔๓๖ ๔๔๑ ๕๐๕ 
รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา / 
นักวิจัยประจํา 

รอยละ ๔.๑๒๘ ๖.๑๒ ๙.๗๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๒.๑๕ ๒.๖๕ ๓.๑๕ ๑๑.๕๐ ๒๐.๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

๒.๕ ๙.๗๐๓๐ ๓.๗๘๔๘ ๐.๐๙๔๖ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทั้งในและตางประเทศ และมอบหมายให
ค ณ ะ / ก อ ง ห อ ง ส มุ ด เ ป น ผู สื บ ค น ข อ มู ล จ า ก ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ ช า ติ จ า ก 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html  และนานาชาติจากฐานขอมูล ISI Web of knowledge 
(http://apps.isiknowledge.com) 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการตีพิมพผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ โดยใหการสนับสนุน
กับอาจารยที่สามารถดําเนินการดังกลาว  โดยไดจัดทําระเบียบในการจายเงินอุดหนุนใหแกคณาจารยที่สามารถ
ตีพิมพบทความจากงานวิจัยทั้งในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมุงหวังใหคณาจารยเผยแพร
ผลงานวิจัยสูสาธารณะ อันจะนําไปสูการใชประโยชนจากงานวิจัยไดอยางกวางขวาง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 การสืบคนขอมูลจากการอางอิงในฐานขอมูลงานวิจัยระดับชาติ จากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index Centre; TCI) http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html  ขอมูลลาสุดเปน
ขอมูลในปพ.ศ. ๒๕๕๑ จึงไมสามารถนํามาอางอิงได 

หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารอางอิงในภาคผนวก จํานวน  ๓๒ แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๑)    จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ ขอมูล

จากฐานขอมูล . http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๒)   รายชื่อบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๑ – ๙ (Citation) ใน 
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NjQ=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๓)   รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๑๐ – ๑๔ (Citation) ใน 
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NjY=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๔)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๑๕ – ๒๒ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓Njg=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๕)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๒๓ – ๓๐ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NzI= 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๖)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๓๑ – ๓๙ (Citation) ใน  

refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NzQ= 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๗)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๔๐ – ๔๔ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓Nzk=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๘)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางองิ No ๔๕ – ๔๙ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๐NDQ= 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 
                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 

โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรในปงบประมาณ  

๒๕๕๒ จํานวน ๑ เร่ือง  คือ 
 “เคร่ืองกะเทาะเมล็ดแบบตอเนื่อง”  ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. จาตุพงศ  วาฤทธิ์  
อนุสิทธิบัตรเลขที่ ๔๘๔๘  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
   ๒.  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีอยูระหวางการจดทะเบียนสิทธิบัตร ในปงบประมาณ  
๒๕๕๒  จํานวน ๔ เร่ือง 

• “เคร่ืองไบโอรีแอคเตอรจมชั่วคราวแบบพรอมใช”  
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : รองศาตราจารย ดร.นพมณี  โทปุญญานนท /นายพรศักดิ์  บุญมณี / 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เลขท่ีคําขอ : ๐๖๐๑๐๐๕๓๓๔  
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๙  
การถายทอดเชิงการคา : จัดตั้งหางหุนสวนจํากัด อินโนวา ธิงค จํากัด 

• “เคร่ืองดิสเพอรชั่นมิล (Dispersion mill)” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : อาจารยศิวโรฒ  บุญราศรี เลขท่ีคําขอ : ๐๘๐๑๐๐๐๖๘๖ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางการหาชองทางจัดจําหนาย 

•  “ตูเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อสําหรับระบบไบโอรีแอคเตอรจมชั่วคราวแบบขวดแฝด” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : รองศาสตราจารยนพมณี โทปุญญานนท เลขท่ีคําขอ : ๐๘๐๑๐๐๕๒๑๗ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางการหาชองทางจัดจําหนาย 

• “เคร่ืองอบแหงไมโครเวฟสูญญากาศ” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยดร.จาตุพงศ  วาฤทธิ์ เลขท่ีคําขอ : ๐๙๐๑๐๐๐๑๖๒ 

                     วันท่ียื่นคําขอ : ๕ มกราคม ๒๕๕๒ การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางการหาชองทางจัดจําหนาย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
๓.  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีอยูระหวางการจดอนุสิทธิบัตร ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  
จํานวน ๗ เร่ือง 

• “ผาออมก่ึงสําเร็จรูปกันลื่น” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรุณี  คงดี เลขท่ีคําขอ ๐๗๐๓๐๐๐๙๖  
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐  
การถายทอดเชิงการคา : อนุญาตใหใชสิทธิแก บริษัททริปเปล บลูม จํากัด 

• “เคร่ืองกะเทาะเมล็ดแบบตอเนื่อง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. จาตุพงศ  วาฤทธิ์ เลขท่ีคําขอ ๐๗๐๓๐๐๑๑๑๑  
วันท่ียื่นคําขอ : ๒๕ กันยายน ๒๕๕๐  
การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “วิธีการใชพืชลอยน้ําเพื่อประโยชนในการทําการประมง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. บัญญัติ มณเฑียรอาสน  
เลขท่ีคําขอ ๐๘๐๓๐๐๐๑๖๒ วันท่ียื่นคําขอ : ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “อาหารสัตวน้ําและกรรมวิธีการผลิตอาหารสัตวน้ํา” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : รองศาสตราจารย ดร. เกรียงศักดิ์  เมงอําพัน เลขท่ีคําขอ ๐๘๐๓๐๐๑๒๒๙  
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “อุปกรณหอผลไมแบบตอเนื่อง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. สห ตุลพงศ เลขท่ีคําขอ ๐๘๐๓๐๐๑๒๓๐ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “กระบวนการเรงสีเนื้อปลาใหมีสีเหลือง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : อาจารย ดร. จงกล  พรมยะ เลขท่ีคําขอ ๐๙๐๓๐๐๐๐๑๓ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “ระบบการผลิตปลาบึกไขมันต่ํา” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยเทพรัตน  อ้ึงเศรษฐพันธ เลขท่ีคําขอ ๐๙๐๓๐๐๐๐๑๒ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ฉบับ - - ๑ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

๒.๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวัตกรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสรมิใหคณาจารยตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยมีสถาบันบม
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th อํานวยความสะดวกในการขอทรัพยสินทางปญญา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
           ในการดําเนินการดานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา แตละขั้นตอนใชเวลาคอนขางนาน ซ่ึงขณะนี้มี
ผลงานที่ขอยื่นรับสิทธบัตรไปแลวทั้งสิ้น ๑๑ เร่ือง  แตไมไดรับการจดทะเบียนไดทันในป 2552 จึงทําใหไม
สามารถรายงานผลตามปงบประมาณไดทัน ดังรายละเอียดดังนี้  

 
 

ข้ันตอนการขอรับสิทธิบัตร 
ของประเทศไทย 

ย่ืนคําขอ

ตรวจสอบเบื้องตน

แกไขเพิ่มเติม

ประกาศโฆษณา ๙๐

ตรวจสอบความใหม            
การประดิษฐ/ออกแบบ
ิ ั 

ส่ังยกคําขอ 

นําคดีสศาล 

อทธรณคณะกรรมการ 

คําวินิจฉัยคณะกรรมการ 

คัดคาน/โตแยง

คําวินิจฉัยอธิบดี

นําคดีสศาล

อทธรณคณะกรรมการ 

คําวินิจฉัย

ยกคําผขอมีสิทธิ

รับจดทะเบียน             
ออกสิทธิบัตร

ผขอมีสิทธิ ยกคําขอ 

การประดิษฐ ๕๐๐ / ออกแบบ 

๒๕๐

๒๕๐ 

๒๕๐ 

๕๐๐ 

คาธรรมเนียม 
ปที่ ๕+

๕๐ บ./ครั้ง

> ๘ 
เดือน 

~ 
๑๒ 

~ 
๓๖ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๒ (๑)   รายช่ือผลงาน และรายละเอียดงานวิจัยท่ีไดรบัการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตรในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ขอมูลจากฐานขอมูล                                                  

http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQyOTE= 

            
 

ข้ันตอนการขอรับอนุสิทธบิัตร 
ของประเทศไทย 

ย่ืนคําขอ

ตรวจสอบ

ผูขอแกไขใหถูกตองใน 
๙๐ วัน 

รับจดทะเบียน/ประกาศโฆษณา

ไมถูกตอง

๒๕

๕๐๐

ถูกตอง 
แกไขเพิ่มเติม

๕๐ บ./ครั้ง 

> 
๑๒

~ 
๒๔



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี   ๓ . ๓   ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.นรินทร  ทองวิทยา  

                            นางสาวนิตยา  ชุมบัวทอง                       
โทรศัพท :  :    ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                          การผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปนภารกิจหนึ่งใน ๔ ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒    มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการโครงการบัณฑิตวิทยาลัย  เปนหลักในการดําเนินการผลิตบัณฑิตใน
ระดับบัณฑิตศึกษา   ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒      มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 
๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ท่ีไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒ 

๒ ไดมีการนําแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ไปสู
การปฏิบัติโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  และดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนฯ 
 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
ข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 

คะแนน ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่ ๒ ข้ันตอนที่ ๓ ข้ันตอนที่ ๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 

๑ มีแผนในการพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัย โดยสํานักงานบัณฑิตศึกษาไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  โดยไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๓ (๑)) 

๒ มีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา (พ.ศ.
๒๕๕๒-๒๕๕๕)   โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  ซึ่งได
กําหนดโครงการกิจกรรม และผูรับผิดชอบโครงการไว  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒)) 
 

๓ ก. บัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 

ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ในระดับ
ดีขึ้นไป 

๔ ก.  บัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน)  หลังสําเร็จการศึกษา 
 จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๒   ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจ ณ วันที่ 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ พบวาบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ มีพัฒนาการดาน
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษารอยละ ๗๕.๖๘ (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓)) 
ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๕ ก.  บัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 

ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ  ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจพบวา 
ผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐.๒๕ มีความพึงพอใจตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ
ในระดับดีข้ึนไป (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔))  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒.๕ ๔.๕ ๔.๕ ๐.๑๑๒๕ 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑.   สํานักงานบัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานที่ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) รวมกับคณะ/สํานัก/วิทยาลัย/โครงการที่เกี่ยวของ ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
๒.  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ และดําเนินการตามแผนฯ ดังกลาว 
๓.  ผลการสํารวจภาวะการพัฒนาการดานอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการดานอาชีพรอยละ ๗๕.๖๘  ซ่ึงอยูในระดับคะแนน ๔  สวนผลสํารวจความพึงพอใจ
ตอคุณภาพบัณฑิตซึ่งผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐.๒๕ มีความพึงพอใจอยูในระดับดีขึ้นไป  อยูในระดับคะแนน ๕  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงขอประเมินผลการดําเนินงานในตัวชี้วัดนี้โดยเฉลี่ย เทากับ ๔.๕ คะแนน  

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :    
 ไมมี 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

 
หลักฐานอางองิ :    
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๑) แผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๕๒ – 

๒๕๕๕ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ ตอบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 (ใชเอกสารอางอิงรวมกับตัวช้ีวัดที่ ๖.๑) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 

( )  รอบ  ๑๒  เดือน 
ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนาํนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  รศ.อาคม  กาญจนประโชติ ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผูอํานวยการกองกิจการนกัศึกษา 

   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๓๐๒๘ โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๓๑๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยแมโจ  ไดมีการสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนํา
นักศึกษา  และเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษาไดรับ
ทราบถึงวิธีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  และนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานดานกิจกรรม
นักศึกษาของนักศึกษา  ตลอดจนมีสวนรวมในการเสนอขอเสนอแนะจากการระดมความคิดจากนักศึกษาเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย  ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  ซ่ึงเปนปแหงการเริ่มตนของผูนํานักศึกษาใน
การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  โดย
ระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑))  ซ่ึงมีการกําหนดโครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ  และมีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวม
ในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยกําหนดกลุมเปาหมายผูนํานักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมาธิการสามัญสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒))    จํานวน  ๕๑   คน  และคณะกรรมการองคการนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๓)) จํานวน  ๓๓  คน  รวม
ทั้งสิ้น  ๘๔  คน 

การสงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํานักศึกษานั้น  
มหาวิทยาลัยไดมีการถายทอดองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนําองคกร
นักศึกษาโดยผานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา 
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๔))   เพื่อเสริมสรางทักษะประสบการณ  แนะนํา  ช้ีแจงทําความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ  การวางแผน  ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ  การดําเนินงาน  การ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

สรุปและประเมินผลการดําเนินงานจัดกิจกรรมนักศึกษา  พรอมทั้งจัดเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงานกิจกรรมขององคกรนักศึกษาตาง ๆ  ตลอดจนเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษาไดแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็น  ปญหา  อุปสรรค  หาทางปรับปรุงวิธีการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  รวมทั้งมีการเนน
ความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา  การนําระบบบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  มาใชในการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม  และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๕))  เพื่อให
ผูนํานักศึกษามีความรูความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตลอดจนการเขาไปมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะดาน
การเรียนการสอน  รวมถึงการนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งขึ้น  อีกทั้งการนําความรูไปถายทอดใหแกผูนํานักศึกษาภายในองคกรนักศึกษาตาง ๆ  
ตอไป  นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๒  คน  คือ  ประธานสภา
นักศึกษา   และนายกองคการนักศึกษา   เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๖))  เพื่อเปนชองทางที่ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ  สําหรับการพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยผานผูนํา
นักศึกษา  ตลอดจนดําเนินการจัดประชุมและจัดกิจกรรมในรูปแบบของการจัดการองคความรู  
(KM)  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๗))  เพื่อถายทอดองคความรูในการประกันคุณภาพการศกึษาที่
ไดรับจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสูผูนํานักศึกษา   

๒ 
และ 
๓ 

ผูนํานักศึกษารอยละ  ๕๐  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึน้ไป 
ผูนํานักศึกษารอยละ  ๗๕  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๘))  ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย  นายกองคการนักศึกษา  
เปนประธานคณะกรรมการ  ประธานสภานักศึกษา  เปนรองประธานคณะกรรมการ  อุปนายกฝาย
ประกันคุณภาพ  ของสโมสรนักศึกษาคณะตาง ๆ  เปนคณะกรรมการ  อุปนายกฝายประกันคุณภาพ  
องคการนักศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๙))  และทํา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

หนาที่ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนักศึกษาตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  เชน  การสงเสริมสนับสนุนการนําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสูคณะกรรมการ
ในแตละองคกรหรือสูนักศึกษาทั่วไป  ในรูปแบบการจัดการองคความรูในองคกร  (KM) (เอกสาร
แนบหมายเลข ๓.๔ (๗))   สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา  
ตลอดจนรวบรวมและพิจารณาคัดกรองขอเสนอแนะตาง ๆ  ในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ที่ไดจากการระดมความคิดเห็นของผูนํานักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๐))  เสนอใหแก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยผานประธานสภานักศึกษาและนายก
องคการนักศึกษา  ซ่ึงเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถาม 
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๑))    พรอมทั้งทําการสํารวจการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา  และระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยผูใหขอมูลคือ  ผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการสภานักศึกษา 
และคณะกรรมการองคกรนักศึกษา  จํานวน  ๘๔  คน  โดยเก็บจากกลุมประชากรทั้งหมดไมมีการ
สุมตัวอยาง  ผลการสํารวจพบวา  ผูนํานักศึกษารอยละ  ๘๐.๓๑  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  และมีระดับความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๓.๔ (๑๒))   

๔ มีการประเมินผลการปฏบิัตงิานระหวางการดําเนินงาน  ซ่ึงแสดงถงึผลผลิตท่ีเกิดขึ้นและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียนการสอน  และการพัฒนา
คุณภาพของกิจกรรมนักศึกษา  โดยการแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  (ประธานสภานักศึกษา,  นายกองคการนักศึกษา) (เอกสารแนบ
หมายเลข ๓.๔ (๖))   ในการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยได
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  จากการเขารวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะตองไม
นอยกวารอยละ   ๘๐  ของครั้งที่มีการประชุม   ( เอกสารแนบหมายเลข  ๓ .๔  (๑๓))  โดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามีการประชุมในป  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ไปแลว  จํานวน  ๓  คร้ัง  
และประธานสภานักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๓  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  สวนนายก



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

องคการนักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๒  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๖๖.๖๗  เฉลี่ยแลวผูนํานักศึกษา
เขารวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  รอยละ  ๘๓.๓๔  ของครั้งที่มีการประชุม  
นอกจากนั้นยังไดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนํานักศึกษาจากการเสนอขอเสนอแนะในที่
ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยประเมินผลจากจํานวน
ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยที่ขอเสนอแนะไดจากการจัดประชุมผูนํานักศึกษาเพื่อระดมความคิดและพิจารณา
ขอเสนอแนะจากนักศึกษา   ( เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔  (๑๔))  และรอยละของจํานวน
ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่เขาสูมติใหมีกระบวนการปฏิบัติจริงกับจํานวนขอเสนอแนะทั้งหมด
ของนักศึกษาที่เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ  ซ่ึงนายกองคการนักศึกษาและประธานสภา
นักศึกษาไดมีการนําเสนอขอเสนอแนะเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  จํานวน  ๒  ขอเสนอแนะ  ในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  คือ  ในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๒  
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๓))  โดยขอเสนอแนะคือ  การเสนอใหมหาวิทยาลัยสรางหอพัก
นักศึกษาเพิ่มเติมเพื่อรองรับจํานวนนักศึกษาใหมที่เพิ่มจํานวนขึ้นทุกป  ซ่ึงที่ประชุมไดมีมติ
พิจารณาเห็นชอบเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดสรางหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม  เพื่อความ
ปลอดภัยของนักศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาหญิง  และใหเสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  จากขอเสนอดังกลาว ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยจึงไดมีมติให
กอสรางหอพักนักศึกษาโดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการกอสราง และในคราวประชุม
คร้ังที่  ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๕))  โดย
ขอเสนอแนะคือ  การเสนอใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศาลเจาพอขวัญชัยมงคล  
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงศาลเจาแมแมโจไปแลวในป  ๒๕๕๐  โดยองคกรนักศึกษา
ยินดีสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง  ที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ฯ  มีมติเห็น
ควรมอบใหกองกิจการนักศึกษาดําเนินการ  และองคการนักศึกษาจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน
และติดตั้งปายศาลเจาพอขวัญชัยมงคล (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๖))  เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสภานักศึกษา  องคการนักศึกษา  และฝายปกครององคกรนักศึกษา  จํานวน  
๓๙,๐๕๐  บาท  จากขางตนสามารถสรุปไดวา  ผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา   ไดนําเสนอขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย   จํานวน   ๒  
ขอเสนอแนะ  และจํานวนขอเสนอแนะที่เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพ ฯ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

จํานวน  ๒  ขอ  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  และจํานวนขอเสนอแนะที่เขาสูมติใหมีกระบวนการปฏิบัติ
จริงเพื่อพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะ  จํานวน  ๒  ขอ  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ 

๕ มีการประเมินผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค
ของแผน  และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสงเสริมการมี
สวนรวมของผูนํานักศึกษาและนักศึกษา 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดโครงการในการสงเสริมการมีสวนรวม  จํานวน  ๒  
โครงการ  ซ่ึงไดทําการประเมินผลโครงการเพื่อประเมินผลผลิตและผลลัพธของโครงการในการ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ  ไดแก  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรม
นักศึกษา  สําหรับผูนํานักศึกษา  ผลการประเมินพบวา  มีการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและ
บรรลุเปาหมายของโครงการดังกลาวทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ 
(๑๗))   และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  สําหรับผูนํา
นักศึกษา  ผลการประเมินพบวา  มีการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและบรรลุเปาหมายของ
โครงการดังกลาวทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๓ .๔  (๑๘))  
นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานซึ่งแสดงถึงผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติงาน  โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๙))   เมื่อส้ินปงบประมาณ  
๒๕๕๒  พบวา  มีความสําเร็จตามแผนของกิจกรรมที่กําหนด  คิดเปนรอยละ  ๘๘.๘๙  ของ
แผนการดําเนินงาน  คือสามารถดําเนินงานไดตามแผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การประกันคุณภาพการศึกษา  ครบทุกขั้นตอนและกิจกรรมตามแผน   

สวนการสงเสริมการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการทํางานดานการประกัน
คุณภาพรวมกันระหวางองคกรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๘))   เพื่อเปนเครือขายการ
ทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน  เสริมสรางใหนักศึกษาเกิดประสบการณการ
ทํางานที่ดี  มีการรวมมือกันเปนเครือขายความรวมมือ  มีการใชทรัพยากรในการจัดกิจกรรมรวมกัน  
เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของแตละองคกร  และมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ  สงเสริมความรกั
ความสามัคคี  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังไดมีการสงเสริมใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ทํางานดานการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการ
เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาตางสถาบัน  สรางเพื่อนใหมตางสถาบันใหแกนักศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีคณะศิลปศาสตรเปนคณะแรกที่ได
ดําเนินการสงเสริมใหผูนํานักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานประกันคุณภาพกับ
เครือขายนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  การมีสวนรวมและการพัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพของนักศึกษา  คณะ
ศิลปศาสตร  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒๔))   

                       
เกณฑการใหคะแนน  : 

ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่  ๑ ขั้นตอนที่  ๒ ขั้นตอนที่  ๓ ขั้นตอนที่  ๔ ขั้นตอนที่  ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการมี
สวนรวมของผูนํานักศึกษาใน
การประกันคณุภาพการศึกษา 

๒.๕ ๕  ขั้นตอน ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

     
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดจัดโครงการใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๒  โครงการ  รวมทั้งแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  และแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับนักศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในกาประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
นอกจากนั้นยังทําการสํารวจการมีสวนรวมและระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในกาประกันคุณภาพ
การศึกษา  พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการสํารวจ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดกําหนดใหองคกรนักศึกษา  
ซ่ึงไดแก  สภานักศึกษา  องคการนักศึกษา  และสโมสรนักศึกษาระดับคณะ  กําหนดตําแหนงคณะกรรมการ
เพิ่มเติมในองคกรนักศึกษา  คือคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนตําแหนงใหมในองคกร
นักศึกษาที่ไมเคยมีการแตงตั้งมากอน  ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
นักศึกษา  ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวยผูนํานักศึกษาจากทุกองคกรนักศึกษา  ทําหนาที่ในการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาในสวนของนักศึกษา  จึงทําใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับนักศึกษา  ไดมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย  และมีความชัดเจนเพื่อนํามาซึ่งการปรับปรุงคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  : 

ผูนํานักศึกษามีภารกิจดานเรียนเปนสําคัญจึงอาจทําใหมีเวลาในการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษานอย 
หลักฐานอางองิ  : 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑) แผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ

การศึกษาของผูนํานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๑๗/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการและ

อาจารยที่ปรึกษาสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๒  ลง
วันที่  ๖  มกราคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๓) คําสั่ งมหาวิทยาลัยแมโจ   ที่   ๑๖๖๐ /๒๕๕๒   เ ร่ือง   เปลี่ ยนแปลง
คณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาองคการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  
ประจําป  ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา  
ประจําป  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๕) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับผูนํา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

นักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๖) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๓๗๗/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๗) การประชุมใหญองคกรนักศึกษาสมัยสามัญครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ (สรุปครึ่งป

แรก)และ KM การประกันคุณภาพระดับนักศึกษา ณ หองประชุมปงวารี (ศร 
๒๐๑) อาคารเรียน ๗๐ ป มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๘) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๑๖๑๘/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๑๐  
สิงหาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๙) แผนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๐) หนังสือที่ อนม.๐๐๕๕/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เร่ือง 

“เสนอขอเสนอแนะของผูนํานักศึกษาเขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๑) แบบสอบถาม  เร่ือง  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๒) รายงานผลการสํารวจการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๓)   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม
โจ คร้ังที่ คร้ังที่  ๒/๒๕๕๒  เมื่อวันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๔) รายงานการประชุมผูนําองคกรนักศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
คร้ังที่  ๑/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๕)   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม
โจ คร้ังที่   ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันพุธที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๖) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและติดตั้งปายศาลเจาพอขวัญชัยมงคล 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๗) รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา  

สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๘) รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกัน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คุณภาพการศึกษา  สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๙) รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมใน

การประกันคุณภาพการศึกษา ของผูนํานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒๐) รายงานผลโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  การมีสวนรวมและการพัฒนา

เครือขายการประกันคุณภาพของนักศึกษา  คณะศิลปศาสตร  ประจําป
การศึกษา  ๒๕๕๑ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๑  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา  ๑  ป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๒  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  ๓,๐๕๒   คน และมีผู
กรอกแบบสอบถาม จํานวน  ๑,๒๒๓   คนคิดเปนรอยละ  ๔๐.๐๗  (ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เวลา 
๐๙.๕๒ น.)        ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวย
วัด ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

คน ๒,๒๓๗ ๒,๘๓๙ ๓,๐๕๒ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระ  

คน ๑,๖๒๔ ๒,๐๒๙ ๗๑๙ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอ คน - ๑๕๓ ๙๗ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยู
กอน 

คน - ๘๕ ๕๕ 

รอยละบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑  ป 

รอยละ ๗๒.๕๙๗๒ ๘๐.๖๔๓๙ ๒๒.๑๕๕๕ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๘.๕๐ ๗๙.๕๐ ๘๐.๕๐ ๘๑.๕๐ ๘๒.๕๐  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา  ๑  ป 

๓.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th  สําหรับขอมูล ณ  วันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๕๒ น. เปนขอมูลปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยจะสงขอมูลเพิ่มเติมอีกตามกําหนดเวลาที่กําหนด 
ประมาณวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เพื่อใหขอมูลไดมากที่สุด  เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะมีการรับปริญญา
ประมาณเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิต  สวนในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
 ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา   
 ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  ดวยการ
เพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
 ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail และ SMS   
 ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณ มากที่สุดแลวจึงสามารถ
ทําการยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

   
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑ (๑) ตารางแสดงจํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา และจํานวนผูกรอกแบบสอบถาม 

ระดับปริญญาตรี  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒   ณ   วันที่  ๑๙  ตุลาคม  
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑ (๒) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ  
วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา  
ณ  วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๒  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๒   จากจํานวน  มีผูไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งหมด จํานวน  ๗๑๙   คน   เปนผูไดงานทํา ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน  ๕๒๗   คน และเปนผูที่มีงานทํา
อยูกอน จํานวน  ๕๕   คน (ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๕๒ น.)     ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระทั้งหมด  

คน ๑,๖๒๔ ๒,๐๒๙ ๗๑๙ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

คน ๑,๒๒๙       ๑,๔๓๙ ๕๒๗ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยูกอน คน - ๘๕ ๕๕ 
รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๗๕.๖๗๗๓ ๗๐.๙๒๑๖ ๗๑.๐๘๔๓ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๕๐.๐๐ ๕๗.๕๐ ๖๕.๐๐ ๗๒.๕๐ ๘๐.๐๐  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

๒.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th  สําหรับขอมูล ณ  วันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๕๒ น. เปนขอมูลปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยจะสงขอมูลเพิ่มเติมอีกตามกําหนดเวลาที่กําหนด 
ประมาณวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เพื่อใหขอมูลไดมากที่สุด  เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะมีการรับปริญญา
ประมาณเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิตสวนในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
             ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา   
             ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  ดวยการ
เพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
              ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail และ SMS   
              ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณ มากที่สุดแลวจึงสามารถ
ทําการยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๑) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ  

วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๒) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา  จําแนกตามทํางานตรง/ไมตรงสาขา  

สําเร็จการศึกษา   ณ  วันที่  ๑๙ ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา  

ณ  วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๘

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๓ รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีผานการทดสอบใบประกอบวิชาชพี       
ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
ที่สมัครสอบใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภาวิศวกรกําหนด  จํานวน  ๒๙  คน และสามารถสอบผานไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ  จํานวน  ๒๗  คน คิดเปนรอยละ  ๙๓.๑๐      ผลการดําเนินงานมีดังนี้  
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ  

คน ๒๐ ๓๑ ๒๙ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผานและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภาวิศวกร กําหนด   

คน ๒๐ ๓๑ ๒๗ 

รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีในกลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผาน 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภา
วิศวกร กําหนด   

คน ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๓.๑๐ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผานมา
ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด   

๓ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยโดยคณะวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา โดยการจัดทบทวนและทดสอบในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชา
เฉพาะที่จําเปนสําหรับใชในการสอบใบประกอบวิชาชีพของสภาวิศวกร   
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมม ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๓ (๑) รายงานผลตัวช้ีวัดที่ ๔.๑.๓  คณะวิศวกรรมศาสตรและ อุตสาหกรรมเกษตร  

ลงวันที่  ๒๓   กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(        )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๔  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมีจํานวนดุษฎีนิพนธทั้งสิ้น                   ๙       ช้ิน 
                                           วิทยานิพนธ ทั้งสิ้น                 ๘๒     ช้ิน 
                                                                 รวม                  ๙๑      ช้ิน 
                จํานวนดุษฎีนิพนธที่ไดรับการตีพิมพ  จํานวน        ๗     ช้ิน 
                 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ  จํานวน    ๖๒     ช้ิน 
                                                                      รวม              ๖๙     ช้ิน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมด ช้ิน ๗๗ ๑๒๖ ๙๑ 
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตพีิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ช้ิน ๒๓ ๗๕ ๖๙ 

รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก 

รอยละ ๒๙.๘๗ ๕๙.๕๒ ๗๕.๘๒ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๗ ๖๗.๕  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(        )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก 

๒ ๗๕.๘๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองมีการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ ทั้งในรูปแบบ
ของการนําเสนอผานการประชุมในเวทีวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  และการตีพิมพบทความ   ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยไดมีการปอนขอมูลรายชื่อวิทยานิพนธทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  และ SCAN วิทยานิพนธ
ที่ไดรับการตีพิมพลงในฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา (FIS) ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดทาง 
www.qa.mju.ac.th   หัวขอการเรียนการสอน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
        บัณฑิตศึกษาไดจัดเก็บรวบรวมการเผยแพรวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไวอยางครบถวน 
และไดจัดใหมีเวทีนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกสถาบันเขามามี
สวนรวมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  ในขณะเดียวกันก็ไดแจงใหนักศึกษาทราบแหลงเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธทั้งในและตางประเทศอยางสม่ําเสมอ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

       การประชุมวิชาการใน หลายหนวยงานไมมีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมที่มีการตีพิมพบทความฉบับเต็ม  
ทําใหผูเขารวมเสนอผลงานไมสามารถใชประโยชนจากการประชุมวิชาการไดอยางเต็มที่ 
  
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข   ๔.๑.๔ (๑)  รายงานหัวขอดุษฎีนิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ สํ า เร็จ  

การศึกษา ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐  กันยายน ๒๕๕๒ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ 
                            อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 

                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 
โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยแมโจไดสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัย เผยแพรงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  จํานวน ๑๕๖ เร่ือง โดยแบงเปน 
    ๑.๑  งานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๑๐๕ เร่ือง 
   ๑.๒  งานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๕๑ เร่ือง 
๒. จํานวนอาจารยประจํา ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นับเฉพาะ
จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมรวมลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

๒. งานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  จํานวน ๖  
เร่ือง ไดแก 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

ฉบับ ๔๓ ๑๑๙ ๑๕๖ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๗๔ ๓๙๐ ๔๔๕ 

รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา / 
นักวจิัยประจํา 

รอยละ ๑๑.๔๙ ๓๐.๕๑ ๓๕.๐๖ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๔ ๖ ๘ ๑๑ ๓๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา 

๔ ๓๕.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยไดมีการนํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จึงไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทนใหกับอาจารย โดยได
จัดทําระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการจายเงินรายไดเปนคาตอบแทนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  เพื่อเปนการสนับสนุนบุคลากรผูมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับตาง ๆ อันสรางประโยชนและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และไดจัดการประชุมวิชาการ 
ประจําป เพื่อเปนเวทีใหนักวิชาการ และผูสนใจเขารวมการประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  ในสาขาวิชาการตาง ๆ ไดแก เกษตรศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และสังคมศาสตร เปนประจําทุกป และฝายวิจัย สํานักวิจัยและ
สงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดทําวารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร (Journal of 
Agricultural Research and Extension) ซ่ึงเปนวารสารทางการของมหาวิทยาลัยแมโจ กําหนดออกปละ ๓ ฉบับ โดย
มีนโยบายเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร เปนปที่ ๒๖ (พ.ศ. ๒๕๕๒)  
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีการจัดทําวารสาร Maejo International Journal of Science and 
Technology ขึ้น เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยทั่วไป ซ่ึงไดรับการยอมรับเขาสูฐานขอมูล
นานาชาติ CAS,SciFinder and STN และฐานขอมูล AGRIS 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนเงินรายไดเปนคาตอบแทนบุคลากรผูมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับตาง ๆ  คณาจารยใหความรวมมือในการจัดสงบทความตีพิมพ เผยแพรใหกับหนวยงาน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๑)    จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วนัที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๒)    รายช่ืองานวจิยั หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาต ิใน              
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๑๐๕ เร่ือง  ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDQ= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๓)    รายช่ืองานวจิยั หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในนานาชาต ิใน              
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๕๑ เร่ือง ขอมูลจากฐานขอมูล
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDU= 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(   )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๒  รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน  
                              ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 

                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 
โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑.  งานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน  ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  
จํานวน ๑๔๘  เร่ือง 
๒.  จํานวนอาจารยประจํา ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นับเฉพาะ
จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมรวมลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน 

ฉบับ - - ๑๔๘ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๗๔ ๓๙๐ ๔๔๕ 

รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช  
อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - - ๓๓.๒๖ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๕ ๓๐  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(   )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๓๓.๒๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 ไมมี 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร รวมกับสถาบันบมเพาะวิสาหกิจสราง
ความเขาใจใหคณาจารยเห็นถึงความสําคัญของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนมาก
ขึ้น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดใหม ทําใหคณาจารยยังไมเขาใจในรายละเอียด และหลักฐานการนําไปใชประโยชน
ยังไมชัดเจน 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๒ (๑)   จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

ขอมูลจากฐานขอมูล 
  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๒ (๒) สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยาง  

ชั ด เ จ น  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ   ๒๕๕๒   ข อ มู ล จ า ก ฐ า น ข อ มู ล  
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒NjE= 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๗

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(   )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๓  รอยละของผลงานวชิาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิและ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่ 
                             เชื่อถือได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง/ 

นางสมจิตต  กจิรุงเรือง/ผูอํานวยการกองหองสมุด/นาง
อัจฉรา บุญเกิด 

โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยแมโจมีผลงานวิชาการที่จดลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ใน

ปงบประมาณ  ๒๕๕๒  จํานวน ๔๙๘  เร่ือง โดยแบงเปน 
        ๑.๑  ผลงานวิชาการที่จดลิขสิทธิ์ จํานวน ๔๙๗ เร่ือง 
        ๑.๒ ผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได จํานวน ๑ เร่ือง  
๒. จํานวนอาจารยประจํา ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นับเฉพาะ
จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมรวมลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 

ฉบับ - - ๔๙๘ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๗๔ ๓๙๐ ๔๔๕ 
รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์
และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือ
ได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - - ๑๑๑.๙๑ 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(   )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ
จดลิ ขสิ ทธิ์ แ ละ /ห รือได รั บ รอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๑๑๑.๙๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวัตกรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหคณาจารยตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยมีสถาบันบม
เพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th  อํานวยความสะดวกในการจัดขอจดลิขสิทธิ์และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓ (๑) จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วนัที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒  

ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓ (๒) สรุปผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยแมโจ แบงตาม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(   )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒NDc= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓ (๓) สรุปผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒ ขอมลูจากฐานขอมลู 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒NDg= 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมนีา ทาหอม 
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๕๙ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๗ 
คําอธิบาย 
               การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบัน หรือระดับ
สาขาวิชาจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไมไดรับการจัดอันดับ 
๒ - 
๓ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันหรือสาขาวิชา 
๔ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  ระดับ

คะแนน 
การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล
ที่ไดแตงตั้งขึ้นไดมีการดําเนินการผลักดันมหาวิทยาลัยสูระดับสากล 
โดยเริ่มตนจะมีการ กําหนดหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผลักดันไปสูการ
เปนหลักสูตรนานาชาติโดยเริ่มตนจะเปนการสอนในลักษณะของ
หลักสูตรภาษาอังกฤษกอน ตอไปจึงพัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ
ตอไป  และขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทํา Brand Creation 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหมหาวิทยาลัยเปนที่ รูจักในระดับ
นานาชาติตอไป 

๒ - 
๓ - 
๔ - 
๕ - 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล 

๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
                  การที่มหาวิทยาลัยจะไดรับการจัดอันดับระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากลนั้น  คณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล ของมหาวิทยาลัย ตองดําเนินการผลักดันอยางจริงจัง  ตองมี
การกําหนดหลักสูตรและสาขาวิชาที่สามารถผลักดันไปสูการเปนหลักสูตรนานาชาติ  และสนับสนุนและ
ผลักดันใหเกิดการเรียนการสอนและวิชาการระดับนานาชาติ เพราะเมื่อมีแผนและเปาหมายการดําเนินงาน
ที่ชัดเจนโอกาสที่จะไดรับการจัดอันดับฯ  ก็จะมีสูงขึ้น  และจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ
ระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๒ ที่ประชุมไดทําความ
เขาใจกับประธานกรรมการประจําหลักสูตรตางๆ ที่จะผลักดันหรือจัดทําเปนหลักสูตรนานาชาติ  และ
หลังจากนั้นจะมีการดําเนินการผลักดันอยางเปนรูปธรรมตอไป รวมถึงมีการกําหนดใหมีการจัดทํา Brand 
Creation เพื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักของนานาชาติตอไป   
            ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในเว็บไซต http://www.๔icu.org  โดยการจัดอันดับของ
เว็บไซตมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับที่ ๑,๗๙๘ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๒)  
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
     ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 หนวยงานตนสังกัดหรือบุคลากรของสาขาที่จะผลักดันสูระดับสากล อาจจะยังไมเขาใจ หรืออาจ
ยังไมใหความรวมมือเทาที่ควร  เนื่องจากเปนชวงเริ่มตนของการผลักดันใหเกิดการพัฒนาวิชาการระดับ
สาขาวิชา/สถาบันสูสากลของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงจําเปนตองทําความเขาใจและขอความรวมมือจาก
หนวยงานตางๆ อยางจริงจังและเปนทางการ  
 อีกทั้งมหาวิทยาลัยขาดการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยไปยังตางประเทศอยางจริงจัง ทั้งในสวน
ของการติดตอประสานงานกับบริษัทผูจัดอันดับ หรือการสงขอมูลของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่จัด
อันดับ  

หลักฐานอางองิ : 
เอกสารแนบหมายเลข ๕ (๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสู

สากล 
เอกสารแนบหมายเลข ๕ (๒) ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต  http:/ / www.๔ icu.org/ reviews/

๔๔๘๙.htm   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑  รอยละของระดับความพงึพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดมอบหมายใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต  และความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยยัง
ไมไดรับทราบผลการสํารวจในสวนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนั้นจึงยังไมสามารถระบุคาคะแนนได  แตอยางไรก็
ตาม มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  จาก
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  ๒,๘๓๙  คน    มหาวิทยาลัยไดจัดสงแบบสอบถามใหผูประกอบการ 
จํานวน  ๑,๘๗๘   ชุด จากผูมีงานทําทั้งหมด  ๒,๐๒๙  คน   ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรวบรวมและติดตามแบบสอบถาม 
จนถึงวันที่  ๒๙  กันยายน   ๒๕๕๒ ไดรับการตอบกลับรวมทั้งสิ้นจํานวน  ๑,๕๙๙  ชุด  คิดเปนรอยละ ๘๕.๑๔  
ของจํานวนแบบสอบถามที่จัดสงทั้งหมด   หรือคิดเปนรอยละ ๗๘.๘๑  ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด        ผลการ
สํารวจพบวาผูตอบแบบสํารวจมีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจในระดับ “มาก” (รอย 
๗๗.๘๐)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต 
ของผูใชบัณฑติ 

ระดับ ๓.๘๑ NA - 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึงพอใจตอบณัฑติของ
ผูใชบัณฑิต 

๒.๕๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) มหาวิทยาลัย โดยงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ที่มีการนําเอาขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของในการดําเนินการสํารวจ มาจาก
ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  มาใช
ประโยชน 

๒) ไดดําเนินการติดตาม ทวงถามแบบสอบถามรวมกันระหวางงานวิจัยสถาบัน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๓) มีการนําผลการสํารวจเผยแพรผาน   http//planning.mju.ac.th  เพื่อใหหนวยงาน /เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

สามารถใชเปนขอมูลประกอบในการบริหารจัดการและการวางแผน พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน
ของหนวยงาน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ระบบฐานขอมูลภาวะการมงีานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) สนับสนุน
การใหขอมูลสถานที่อยูของผูประกอบการไดคอนขางสมบูรณ  ทําใหการสํารวจสมารถลดคาใชจายและเวลาใน
การดําเนนิการติดตาม ทวงถามแบบสอบถาม  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 การไดรับความรวมมือไมมากเทาที่ควร จากบัณฑิตในการแกไขที่อยูสถานที่ประกอบการใหเปนปจจุบัน 
และผูใชบัณฑิตและหรือสถานประกอบการใหความสนใจนอยในการตอบแบบสํารวจรวมทั้งการสงกลับคืน 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๖.๑ (๑) รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการในการทํางานของบัณฑิต  

ระดับปริญญาตรี  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรฯ ผูจัดเก็บขอมูล :   นส.ชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓  ๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓   ๘๗๓๐๓๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา ระดับ ๘๒.๔๑ ๘๓.๔๐ NA  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึ งพอใจตอบทบาท
สถาบันอุดมศึกษา 

๒.๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดมอบหมายใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต  และความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยยัง
ไมไดรับทราบผลการสํารวจในสวนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนั้นจึงยังไมสามารถระบุคาคะแนนได   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมกีารจัดกจิกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูของประชาชนอยางตอเนื่องตลอดทั้งป   รวมไปถึงการมี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนและสังคมทั่วทุกภาคของประเทศ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
 ไมมี 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๗

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง     

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ 
คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการประกันคุณภาพตามขั้นตอนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดใหมี
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน 
บุคลากร งบประมาณ และกระบวนการประเมินคุณภาพภายในเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามปรัชญาที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนดไว และนําผลที่ไดจากการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษาทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและเหมาะสมกับเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงาน 

มหาวิทยาลัยแมโจไดมีการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกลาวประกอบดวย
รองคณบดีจากทุกคณะของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกคณะ ได
รวมกันทบทวนหนาท่ีความรับผิดชอบ และพิจารณาถึงตัวบงช้ีตางๆที่จะใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

โดยคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหปรับปรุงกลไกการประกันคุณภาพภายในใหม โดย
แบงคณะกรรมการประกันคุณภาพออกเปน ๒ ชุดคือ ๑)คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยแมโจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๑))ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย วางแผน ผลักดัน 
ฯลฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยเนนหนักไปที่หนวยงานที่มีการเรียนการสอน พรอมท้ังปรับ
คณะกรรมการฯ โดยใหผูนํานักศึกษา (นายกองคการนักศึกษา และประธานสภานักศึกษา) เขามาเปน
กรรมการ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๒)) ดวย เพื่อเปนชองทางสําคัญที่จะใหนักศึกษามีสวนใน
การเสนอขอคิดเห็นตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยผาน
ผูนํานักศึกษา และ๒)คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๓)) ทําหนาท่ีผลักดันการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน เนื่องจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน
ท่ีมีการเรียนการสอน และหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนนั้น ควรตองใชองคประกอบและตัว
บงช้ีคุณภาพที่แตกตางกันตามภาระหนาท่ี แตท้ังนี้ การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ หนวยงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนตองทํางานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการฯ ยังไดทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย
ใหม โดยเห็นชอบใหทุกหนวยงานที่มีการเรียนการสอนใชองคประกอบของ สกอ. และมาตรฐาน
ของ สมศ. โดยใหมีการประเมินตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ. ไปพรอมกันดวย คูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่มีการเรียนการสอน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๔))  คือ ๙ 
องคประกอบคุณภาพ ๗๑ ตัวบงช้ี และใหมีการดําเนินงานตามปการศึกษา สําหรับหนวยงาน
สนับสนุนไดมีการพิจารณาทบทวนคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสนับสนุน (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗.๑ (๕))  ใหใช ๖ องคประกอบคุณภาพ ๒๐ ตัวบงช้ี และใหมีการดําเนินงานตาม
ปงบประมาณ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบใหเรงรัดใหทุก
คณะรับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะใหแลวเสร็จภายใน ๒ เดือน  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๗.๑ (๖))   หลังสิ้นสุดปการศึกษานั้นๆ  

ประเด็นที่ ๒ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินตนเองที่
ไดมาตรฐาน โดยไดรับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย และสงตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

ทุกหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ/สํานัก มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเปน
ประจําทุกปการศึกษา(สําหรับหนวยงานระดับคณะที่มีการเรียนการสอน ในปการศึกษา ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัยมีท้ังสิ้น ๑๓ คณะ) และทุกปงบประมาณ(สําหรับหนวยงานระดับสํานัก มหาวิทยาลัยมี
ท้ังสิ้น ๓ สํานัก)ท่ีเปนมาตรฐานและสามารถใชเปนรายงานประจําปของหนวยงาน ซึ่งรายงานการ
ประเมินตนเองของคณะ/สํานักดังกลาวทุกหนวยงานตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ/สํานักที่เปนตนสังกัดของตนกอนรับการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานนั้นๆ 
รวมท้ังมีการเปดเผยสูสาธารณชนทราบผานทาง website หนวยงานของตน 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดทําทุกสิ้นปการศึกษา โดยในป
การศึกษา ๒๕๕๑ (มิถุนายน ๒๕๕๑ – กรกฎาคม ๒๕๕๒) โดยรายงานการประเมินตนเองดังกลาว
เปนรายงานการประเมินตนเองที่ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

มหาวิทยาลัยทุกหนวยงาน ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๑   และมหาวิทยาลัยไดสงรายงานฯ ดังกลาว
พรอมท้ังรายงานผลการประเมินระดับคณะ/มหาวิทยาลัยใหตนสังกัดคือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๗)) และมหาวิทยาลัยได
เผยแพรสูสาธารณชนผานทาง website http://www.oqes.mju.ac.th ตั้งแตวันที่๑๗ กันยายน ๒๕๕๒    

ประเด็นที่ ๓ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนําผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาใหดีขึ้น
อยางสม่ําเสมอ โดยมีแผนหรือมาตรการเพื่อพัฒนาคุณภาพอันสืบเนื่องจากรายงานการประเมิน
ตนเองหรือจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 

หลังจากที่หนวยงาน(คณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัย)ไดรับทราบรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแลว ทุกหนวยงานจะนําผลการประเมินฯ 
ดังกลาวโดยเฉพาะอยางยิ่งขอเสนอแนะตางๆ เขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก เพื่อ
พิจารณาปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

ข้ันตอนการพิจารณาหาแนวทาง มาตรการการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในระดับ
มหาวิทยาลัยสําหรับปการศึกษา ๒๕๕๑ นั้น มีการนํารายงานผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ
ตางๆ พรอมท้ัง แนวทางพัฒนาเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเมื่อคราว
ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๘))  และ
นําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๕๒ ทําใหมหาวิทยาลัยไดแนวทางพัฒนาคุณภาพที่สําคัญในประเด็นตางๆ  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๙)) เชน มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายใหอาจารยทําการวิจัยในชั้น
เรียน ควรทําการคนหาสาเหตุของการที่บัณฑิตไดรับเงินเดือนเริ่มตนต่ํากวาเกณฑ ควรกําหนด
มาตรการใหอาจารยเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงวิชาการ ควรเพิ่มชองทางการใหบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยอยางตอเนื่อง 
และควรสงเสริมใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นที่ ๔ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของทุกหนวยงานทั้งระดับคณะและสํานัก ได
ยึดถือเอาตัวบงช้ีคุณภาพของการประกันคุณภาพภายในมาเปนเปาหมายหลักในการดําเนินงานของ
ตนเอง ท้ังนี้ไดมีการนําตัวบงช้ีและเปาหมายนั้นมากําหนดเปนแผนปฏิบัติงานประจําปท้ังในระดับ
คณะ/สํานักและมหาวิทยาลัย   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๑๐))  และถือวาการประกันคุณภาพ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ภายในเปนกระบวนการสําคัญของการบริหารจัดการภายในอันจะสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามที่ไดวางไวในอนาคตตอไป 

นอกจากนั้น จากการที่มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาขึ้น (www.mis.mju.ac.th) ซึ่งเปนระบบสารสนเทศที่มีความสําคัญตอการบริหารจัดการ
ภายในของมหาวิทยาลัยท้ังในระดับคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัย เพราะเปนระบบสารสนเทศที่
ประกอบดวยสารสนเทศดานบุคลากร การวิจัย การบริการวิชาการ ฯลฯ และมหาวิทยาลัยกําลังพัฒนา
ระบบสารสนเทศนี้ใหเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) ท่ีมีความสมบูรณท่ี
ผูบริหารทุกระดับสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มรูปแบบ ในอันที่จะเขามาติดตาม ตรวจสอบผล
การดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายหรือแผนที่วางไวไดตลอดเวลา 

จากการที่มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหทุกหนวยงานทั้งหนวยงานที่มีการเรียนการสอน 
และหนวยงานสนับสนุน ในระดับคณะ/สํานักรวมทั้งระดับมหาวิทยาลัยตองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในเปนประจําทุกปนั้น สงผลใหหนวยงานไดรับขอเสนอแนะตางๆ อันประโยชนตอการพัฒนา
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน และทุกหนวยงานไดมีการนําผลการประเมินที่ไดรับในแตละปเขาสูการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัย  เพื่อทําแผนและดําเนินงานปรับปรุง/
พัฒนางานของตนใหดียิ่งๆ ข้ึนตอไป 

ประเด็นที่ ๕ สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพจากทุกหนวยงานของ
สถาบันและระดับสถาบันอุดมศึกษา และใชขอมูลเพ่ือยกยองหนวยงานที่เกิดผลสําเร็จจากการ
ดําเนินงานจากการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาจนเปนแบบอยาง
แกหนวยงานอื่นในสถาบันหรือสถาบันอื่น รวมทั้ง มีแนวทางและการเตรียมการที่จะนําผลที่ไดจาก
การประเมินผลลัพธมาสังเคราะหขอมูลเพ่ือใชประโยชนในการทบทวนนโยบายการศึกษา แนว
ทางการจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพของสถาบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของระบบประกันคุณภาพ และ
ตองการเห็นวาการประกันคุณภาพภายในสงผลใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนา
ตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น หลังจากที่มหาวิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป
งบการศึกษา ๒๕๕๑ แลว คณะ/มหาวิทยาลัย จัดใหมีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพ
ท่ีมีตอภารกิจ และในปการศึกษา ๒๕๕๑ เลือกประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพที่มีตอ
ภารกิจดานการวิจัย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๑๑))  โดยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บขอมูลจากประชากรที่ทํางานวิจัยชวงปการศึกษา ๒๕๕๑ และผูบริหารทุกระดับที่มีสวน
เกี่ยวของกับการผลักดันงานวิจัยของหนวยงาน พบวา ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ระบบประกัน
คุณภาพภายในไดสงผลใหหนวยงานและบุคลากรมีความกระตือรือรนที่จะทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ระดับสากล เพื่อจะไดรับการยอมรับในการตีพิมพ เผยแพร และการอางอิงมากขึ้น รวมท้ังสนใจที่จะ
ทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอกในเชิงบูรณาการมากขึ้น  

มหาวิทยาลัยไดนําผลการวิเคราะหจากการประเมินผลลัพธดังกลาวเขาสูคณะกรรมการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนนโยบายการวิจัย และพัฒนาแนวทางการดําเนินงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งนโยบายและแนวทางวิจัยนี้จะถูก
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตอไป 

จากผลการประเมินผลลัพธนี้ พบวาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  คณะ
วิทยาศาสตร และคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา เปนหนวยงานระดับคณะ/สํานัก
ของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลสําเร็จจากการดําเนินงานจากการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาดานการวิจัยจนเปนแบบอยางแกหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย และไดรับการยก
ยองในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้น ในระดับ
มหาวิทยาลัยยังไดรับรางวัลสถาบันอุดมศึกษาสงเสริมและอนุรักษพลังงานดีเดน ประจําป ๒๕๕๒ 
จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน   (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๗.๑ (๑๒))   ในโครงการ “Thailand Energy Awards ๒๐๐๙” เพราะเปนสถาบันที่มีผลงานวิจัยเพื่อ
ประยุกตใชในการแกปญหาทางดานพลังงานของประเทศ  

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่๒ ข้ันตอนที่๓ ข้ันตอนที่๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕       



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง    

๗ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยงานประดันคุณภาพการศึกษา
เปนผูรับผิดชอบในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  และเปนผูกํากับดูแล และประสานงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ  รวมทั้งหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการประกันคุณภาพของ
หนวยงานอยางเต็มที่   และมีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และไดรับการยอมรับจาก 
สกอ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๓๗๗/๒๕๕๒  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษามหาวิทยาลัยแมโจ  
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ 

วันจนัทรที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๓) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๘๔๕/๒๕๕๐  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพหนวยงานสนับสนุนดานการเรียนการสอน 
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๔) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยแม

โจ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๕) คูมือประกันคณุภาพภายในหนวยงานสนบัสนุนการเรียนการสอนประจําป
การศึกษา ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๖) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  
วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๗) หนังสือที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๗/๖๐๘๓  เร่ือง สงรายงานการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมิน ประจําปการศกึษา ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๘) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๒  
วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๙) สรุปขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาอันเปนผลจากการประเมินคุณภาพ
ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ (ระดับมหาวิทยาลัย) 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑๐) แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑๑) การประเมินผลลัพธของระบบประกันคณุภาพภายในตอการวิจยัของ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา ๒๕๕๑  
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑๒) ภาพการรับรางวัล Thailand Energy Awards ๒๐๐๙ 
   

 



ก.พ.ร. 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
( )  รอบ  ๖  เดือน 
(     )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒ ระดับคุณภาพของสถาบนัจากผลการประเมินของ สมศ. 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรฯ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๒๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 คุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาผานการประเมินของ 
สมศ. และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา  
 มหาวิทยาลัยแมโจรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๒ ของ สมศ. เมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๕๐ ซ่ึงเปนการประเมินคุณภาพภายนอกที่ใชขอมูลของปการศึกษา ๒๕๔๙ (มิถุนายน ๒๕๔๙ – กรกฎาคม 
๒๕๕๐) โดยมหาวิทยาลัยแมโจมีคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ๗ มาตรฐานที่ ๔.๓๔ 

มาตรฐาน คะแนนที่ได 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๕๐ 
๓.๔๐ 
๕.๐๐ 
๔.๕๐ 

คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก ๔ มาตรฐานแรก ๔.๒๒ 
๕.    มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
๖.    มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
๗.    มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

๔.๔๖ 
๔.๒๒ 
๕.๐๐ 

คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก ๗ มาตรฐาน ๔.๓๔  

เกณฑการใหคะแนน : 
 พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๒ 
ของ สมศ. และใชผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๒ ดังกลาวเปนเกณฑการใหคะแนนตามตัวช้ีวัด เชน 
สถาบันอุดมศึกษาไดผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. เทากับ ๓.๕๐๐๐ จะไดรับคะแนนตามตัวช้ีวัดนี้
เทากับ ๓.๕๐๐๐ เปนตน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

( )  รอบ  ๖  เดือน 
(     )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการ
ประเมินของ สมศ. 

๓ ๔.๓๔ ๔.๓๔ ๐.๑๓๐๒ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๒ (๑) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษารอบ ๒ มหาวิทยาลัย

แมโจ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๘  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ ผูจัดเก็บขอมูล : นายวรุณสิริ  สุจินดา   
โทรศัพท :  ๐๕๓  ๘๗๓๐๑๖ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๑๘๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
               ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล  ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา(kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่
ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน  และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สถาบันอุดมศึกษาใชจริง  โดยเปรียบเทียบกับ
ปริมาณพลังงานมาตรฐาน  ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  
โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 
             พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนดิ คือ 

๑. ไฟฟา 
๒. น้ํามัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑  มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน โดยมีอธิการบดีเปน
ประธาน  และไดทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  แลว  
โดยเห็นควรใหใชคณะกรรมการชุดเดิม 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนแผน
ดังกลาวเปนประจําทุกป  โดยในปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยยังได
มอบหมายใหกองสวัสดิการ โดยหนวยอนุรักษพลังงาน ดําเนินการจัดทําแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดดานการอนุรักษพลังงาน 
 รายละเอียดเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน และแผนการ
อนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัย ไดรายงานไปยังฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th  
ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานอยางครบถวนแลว 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๒ - ๕  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ทั้งพลังงานน้ํามัน
และไฟฟา และขอมูลพื้นฐานในการจัดทําดัชนีการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามัน ไปยัง
ฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th   อยางครบถวนแลว  

เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ไฟฟา 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน (kWh) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา 
(๒.๕ คะแนน) 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๒. น้ํามัน 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
น้ํามัน (๒.๕ คะแนน)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

๒ ๓.๗๗๓๐ ๓.๗๗๓๐ ๐.๐๗๕๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   มหาวิทยาลัยโดยหนวยอนุรักษพลังงานไดจัดทําฐานขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน และสงให
กระทรวงพลังงานอยางสม่ําเสมอ   นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรมในการรณรงคใหบุคลากรลดการใช
พลังงานอยางตอเนื่อง 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารของมหาวิทยาลัยรวมทั้งบุคลากรสวนใหญ ใหความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการ
อนุรักษพลังงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 สภาวะโลกรอนสงผลใหปริมาณการใชไฟฟาเพิ่มสูงขึ้น      ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมีการใชหองปฏิบัติการ หองทดลอง หองบริการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  และอาคารแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเปนที่ฝกประสบการณจริงใหแกนักศึกษา   ซ่ึงในอาคารเหลานี้จําเปนตองติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศอยูตลอดเวลา 
 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๘ (๑) รายงานผลการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยแมโจประจําปงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๕๒ รอบ ๑๒ เดือน  จาก http://www.e-report.energy.go.th/ 
 

หมายเหตุ: รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมอนุรักษพลังงานตางๆ รวมท้ังเอกสารหลักฐานที่รายงานเขาสูระบบ  
e-energy report จัดเก็บไวที่มหาวิทยาลัย 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     ) รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๙  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จนท ี
โทรศัพท : ๐๕๓  ๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓  ๘๗๓๑๗๕ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการจัดทําแผนและรายงานผลการกอหนี้ผูกพันของงบประมาณรายจาย
ลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ไดรับการจัดสรรเปนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตามที่
กรมบัญชีกลาง โดยคณะกรรมการติดตามผลการใชจายภาครัฐติดตามผลการดําเนินงานทุกหนวยงานให
เปนไปตามแผนการดําเนินงานที่วางไว โดยใหมหาวิทยาลัยรายงานผลใหกับกรมบัญชีกลางและคลังจังหวัด
เชียงใหมเปนประจําทุกเดือน ซ่ึงคณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมเพื่อติดตามเรงรัดการกอหนี้ผูกพันเปนประจําทุกเดือน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณจัดสรรหมวดงบลงทุนทั้งสิ้น ๒๖๒.๙๘ ลานบาท แยกเปนคาครุภัณฑ
วงเงิน  ๕๗.๔๙๓ ลานบาท และหมวดคาที่ดินและสิ่งกอสรางวงเงิน   ๒๐๕.๔๘๔   ลานบาท และมีผลการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนในระบบ GFMIS ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๒  ดังตอไปนี้   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๑๑๕.๒๑๗ ๒๓๓.๖๓๙ ๒๔๐.๕๘ 
วงเงินงบประมาณรายจายรายจายลงทุนในภาพรวมที่
ไดรับ 

๒๒๒.๗๐๘ ๒๕๖.๓๔๕ ๒๖๒.๙๘ 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๕๑.๗๓๔ ๙๑.๑๔ ๙๑.๔๘ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     ) รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

๒ รอยละ ๙๑.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 มหาวิทยาลัยไดวางแผนการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ  โดย
คณะกรรมการการติดตามเรงรัดการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีแผนจัดใหมีการประชุมเพื่อติดตาม
เรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  
ตลอดจนหาแนวทางในการผลักดันใหการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๙ (๑) รายงานการติดตามสถานการณเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จากระบบ GFMIS 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐   ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
คําอธิบาย :   
               มหาวิทยาลัยแมโจไดเสนอกระบวนงานเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  จํานวน  ๕  กระบวนงานแยกตาม
กลุมผูรับบริการ (ตามแบบฟอรมที่  ๑๐.๑)  ดังนี้ 
         ผูรับบริการกลุมที่  ๑  นิสิต/นักศึกษา 
                  ๑. การอนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา 
                  ๒. การขอหนังสือรับรองการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
        ผูรับบริการกลุมที่  ๒  คณาจารย/บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา 

๑. การอนุญาตจัดโครงการ/กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
๒.การบริการเบิกจายดานการเงินและ/หรือสวัสดิการขาราชการและบุคลากร 

       ผูรับบริการกลุมที่  ๓  บุคคล/ประชาชนหรือหนวยงานภายนอก 
                ๑. การขออนุญาตใหอาคาร  สถานที่ 
ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ ๑  ถึง ๔ 
 

              จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา         X๑๐๐ 
            จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละกระบวนงาน 

 
ตารางและการคํานวณระดับคะแนนที่ ๕ 

1) รอยละท่ีลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน 
 

    (ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใหบริการไดในแตละกระบวนงาน)      x ๑๐๐ 
                                        ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละท่ีลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยท่ีสถาบันอุดมศึกษา 
สามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดับคะแนนที่ ๕) 

รอยละที่ลดลง รอยละ ๕ รอยละ ๑๐ รอยละ  ๑๕ รอยละ   ๒๐ 
คะแนนที่ได ๐.๒๕๐๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
2) ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน 
 

     ผลรวมของระยะเวลาใหบริการแกผูรับบริการทุกราย 
      จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 

รอยละ 
ของผูรับบริการทีไ่ดรับบริการ 

ตามมาตรฐานเวลา ( Si) 

ผลการปฏิบัตริาชการ 
โดดเดนดานการปรับปรุง 

กระบวนงาน ( O i) 

๕ 

กระบวนงาน 
(  i ) 

น้ําหนัก 
( Wi ) 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๐.๒๕ ๐.๕๐ ๐.๗๕ ๑.๐๐ 

 
คะแนนที่ได 

(  Ci ) 

 
คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก 
( Wi x Ci ) 

๑ W๑ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๕% ๑๐% ๑๕% ๒๐% C๑ ( W๑ x C๑ ) 
๒ W๒ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๕% ๑๐% ๑๕% ๒๐% C๒ ( W๒ x C๒ ) 
๓ W๓           
๔            
๕            

น้ําหนักรวม Σ Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ ( Wi xCi ) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ ( W๑ xC๒ )     =    ๑ 
๒ Σ ( W๒ xC๒ )     =    ๒ 
๓ Σ ( W๓ xC๓ )     =    ๓ 
๔ Σ ( W๔ xC๔ )     =    ๔ 
๕ Σ ( W๕ xC๕)      =    ๕ 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

         แบบฟอรมที่ ๑๐.๑       รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สถาบันอุดมศึกษา 
                                            เสนอประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ชื่อกระบวนงาน ปงบประมาณที่เคย 
ลดรอบระยะเวลา 

น้ําหนัก รอบระยะเวลามาตรฐาน(ที่
ใหบริการจริง) 

๑.  การอนุมัติโครงการกิจกรรม 
นักศึกษา 

- ๐.๒ ๑ วัน  ๑ ช่ัวโมง 

๒.  การขอหนังสือรับรองการทํากิจกรรมของ
นักศึกษา 

- ๐.๒ ๑ วัน  ๑ ช่ัวโมง 
๓๕ นาที 

๓. การอนุญาตจัดโครงการ/กจิกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

- ๐.๒ ๒ วัน ๓ ช่ัวโมง 
๒๕ นาที 

๔. การเบิกจายเงินสวัสดิการขาราชการและบุคลากร - ๐.๒    ๓๐  นาที 
๕. การขออนุญาตใชอาคาร สถานที่ - ๐.๒ ๓ ช่ัวโมง ๔๐ นาที 

           รวม ๑.๐๐  
 

วิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ 
งานบริการ วิธีการเก็บขอมลูระยะเวลาการ

ใหบริการ 
ตัวอยางในการเก็บขอมูลระยะเวลา

การใหบริการ 
๑.  การอนุมัติโครงการกิจกรรม 
นักศึกษา 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๑ 

๒.  การขอหนังสือรับรองการทํา
กิจกรรมของนกัศึกษา 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๒ 

๓. การอนุญาตจัดโครงการ/กจิกรรม
ภายในมหาวิทยาลัย 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๔ 

๔. การเบิกจายเงินสวัสดิการ
ขาราชการและบุคลากร 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๔ 

๕. การขออนุญาตใชอาคาร สถานที่ ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๕ 

 
   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 แบบฟอรม ๑๐.๓       ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน ตามระดับคะแนนที่ ๑-๔ 
 
 

ช่ือกระบวนงาน 

 
 
น้ําหนั
ก 

 
 

รอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ที่ไดรับบริการ 
ตามรอบ 
ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

 
 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ทั้งหมด 

รอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรบั 
บริการตามรอบ
ระยะเวลา 

มาตรฐาน เทียบ 
กับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

 
คะแนน 
(ที่ไดตาม
เกณฑ
ระดับ 
 ๑- ๔) 

 
 

คะแนน 
ถวง 

น้ําหนัก 

๑. การอนุมัติโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา 

๐.๒๐ ๑ วัน  
๑ ชม. 

๘๘ ๙๙ ๘๘.๘๘๘๙ ๒.๘๘๘
๙ 

๐.๕๗๗
๘ 

๒. การขอหนังสือรับรอง
การทํากิจกรรมของ
นักศึกษา 

๐.๒๐ ๑ วัน  
๑ ชม. 

๓๕ นาที 

๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ 

๓.การอนุญาตจัด
โครงการ/กิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒๐ ๒ วัน  
๓ ชม. 

๒๕ นาที 

๓๓๔ ๔๑๔ ๘๐.๖๗๖๓ ๒.๐๖๗
๖๓ 

๐.๔๑๓๕ 

๔.การบริการเบิกจายดาน
การเงินและ/หรือ
สวัสดิการขาราชการและ
บุคลากร 

๐.๒๐ ๓๐ นาที ๑,๒๘๔ ๑,๒๘๔ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ 

๕. การขออนุญาตให
อาคาร  สถานที่ 

๐.๒๐ ๓ ชม. 
๔๐ นาที 

๕๒ ๕๒ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด ๓.๓๙๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

แบบฟอรมท่ี ๑๐.๔  ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน ตามระดบัคะแนนที่  ๕ 
ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก รอบ 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับ 
บริการ
ท้ังหมด 

ผลรวมของ 
ระยะเวลา 
ใหบริการแก 
ผูรับบริการ
ทุกราย 

ระยะเวลา
เฉลี่ยท่ี
สามารถ

ใหบริการได 

รอยละท่ีลดลง
ของระยะเวลา
เฉลี่ยท่ีสามรถ
ใหบริการไดเมื่อ

เทียบกับ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

คะแนน 

๑. การอนุมัติโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. 
( ๘ 

ช่ัวโมง) 

๙๙ ๘๖๓ 
ช่ัวโมง 

๘ .๗๒ 
ช่ัวโมง 

๐ ๐ 

๒. การขอหนังสือรับรอง
การทํากิจกรรมของ
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. ๓๕ 
นาที 

๘ ช่ัวโมง 

๑๙๕ ๑,๓๖๕ 
ช่ัวโมง 

๗ ช่ัวโมง ๐.๑๒๕ ๐ 

๓.การอนุญาตจัดโครงการ/
กิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒ ๒ วัน ๓ 
ชม. ๒๕ 
นาที 

(๑๗.๔๑๖
๗ ช่ัวโมง) 

๔๑๔ ๕,๗๘๗.๗ 
ช่ัวโมง 

๑๓.๙๗๙๙ ๑๙.๗๓๒๕ ๐.๙๘๖๖ 

๔.การบริการเบิกจายดาน
การเงินและ/หรือสวัสดิการ
ขาราชการและบุคลากร 

๐.๒ ๓๐  นาที ๑,๒๘๔ ๙,๕๖๑ 
นาที 

๗ นาที ๗๖.๖๗ ๑.๐๐๐๐ 

๕. การขออนุญาตใชอาคาร  
สถานที่ 

๐.๒ ๓ ชม. ๔๐ 
นาที 

๕๒ ๘๑๗ 
นาที 

๑๖  นาที ๙๒.๗๓ ๑.๐๐๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัดตามเกณฑคะแนนระดับ  ๕ ๒.๙๘๖๖ 
 
 
 
 
   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

แบบฟอรมที่ ๑๐.๕  ตารางสรุปคะแนนผลการดําเนินงานทั้งหมดในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๔)X๑๐๐/

(๕) = ๖ 
(๗) (๗)X 

(๒)= (๘) 
(๙) (๘)+(๙) = 

(๑๐) 
งานบริการ  

น้ําหนัก 
รอบระยะ 
เวลา

มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท่ีไดรับ

บริการตาม
รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

รอยละของ
ผูรับบริการท่ี
ไดรับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

คะแนน คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

คะแนน 
(ท่ีไดตาม
เกณฑ

ระดับ ๕) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก
(รวมเกณฑ
ระดับ ๕) 

๑. การอนุมัติ
โครงการกิจกรรม
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. 

๘๘ ๙๙ ๘๘.๘๘๘๙ ๒.๘๘๘๙ ๐.๕๗๗๘ ๐ ๐.๕๗๗๘ 

๒. การขอหนังสือ
รับรองการทํา
กิจกรรมของ
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. ๓๕ 
นาที 

๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ ๐ ๐.๘๐๐๐ 

๓.การอนุญาตจัด
โครงการ/
กิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒ ๒ วัน ๓ 
ชม. ๒๕ 
นาที 

๓๓๔ ๔๑๔ ๘๐.๖๗๖๓ ๒.๐๖๗๖ ๐.๔๑๓๕ ๐.๙๘๖๖ ๐.๖๑๐๘ 

๔.การบริการ
เบิกจายดาน
การเงินและ/หรือ
สวัสดิการ
ขาราชการและ
บุคลากร 

๐.๒ ๓๐  นาที ๑,๒๘๔ ๑,๒๘๔ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ ๑.๐๐๐ ๑.๐๐๐ 

๕. การขออนุญาต
ใหอาคาร  
สถานที่ 

๐.๒ ๓ ชม. 
๔๐ นาที 

๕๒ ๕๒ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ ๑.๐๐๐ ๑.๐๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ) 

๓.๓๙๑๓๒ ๒.๙๘๖๖ ๓.๙๘๘๖ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

๓ ๓.๙๘๘๖ ๓.๙๘๘๖ ๐.๑๑๙๗ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่เปนเจาของกระบวนงานทั้ง  ๕   ดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงาน  โดยจัดติดประกาศใหผูรับบริการรับทราบอยางเปดเผย  และจัดเก็บ
ขอมูลผูรับบริการตามแบบฟอรมที่กําหนด  

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
               ไดรับความรวมมือจากบุคลากรผูรับผิดชอบในกระบวนงานทั้ง ๕  กระบวนงาน ในการดําเนินการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๑) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การอนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๒) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การขอหนังสอืรับรองการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๓) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การอนุญาตจดัโครงการ/กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๔) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การบริการเบิกจายดานการเงินและ/หรือสวัสดิการ                                                



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขาราชการและบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๕) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การขออนุญาตใหอาคาร  สถานที่                         
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี   ๑๑  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.จําเนียร  ยศราช ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง 
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๑๔ โทรศัพท :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                   มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลัก
ในการดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ ไดจัดทําและทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๒ 
 

๒ จัดทําบัญชีและคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ชวง ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒  ดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา 
(หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบตามหนังสือที่ ทม 
๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒  และกําลังอยูระหวางการ
ดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ของป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
 

๓ จัดทําบัญชีและคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ชวง ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ สําหรับทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน  ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด    และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบตาม
หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒ และกําลังอยู
ระหวางการดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ของป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

๔ ไดมีการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ 
๒๕๕๑ และ ๒๕๕๒   เพื่อหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทุน  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๕ ไดมีการนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  และผล
การดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
เปนขอมูลสนับสนุน ในการทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓   โดยมหาวิทยาลัยพรอมที่จะสงผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามเกณฑการให
คะแนนทั้ง ๕ ระดับ  ถึงสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่  
๒๙  มกราคม  ๒๕๕๓ 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ จัดทําหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   ดานการจัดการเรียนการ

สอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผล
การคํานวณตนทุนรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ   

๓ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  สําหรับทุกผลผลิต เชน 
ผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน  ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด    และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ     

๔ วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๑ และ 
๒๕๕๒  เพื่อหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทุน  
 

๕ นําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตในระดับที่  ๔  ไปเปนขอมูลสนับสนุน โดยจัดทําแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

๓ ระดับ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ ๑๕๕ /  
๒๕๕๒   ลงวันที่    ๒๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒   เพื่อทําหนาที่ 
 ๑.๑   ประสานงานและดําเนินการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
 ๑.๒  รายงานการดําเนินการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตอผูบริหาร 
 ๑.๓   ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

  ๒. ไดจัดทําบัญชีและคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด ของชวง  ๖  เดือน
แรกปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  ดานการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุมสาขาวิชา  รวม ๖ กลุมสาขาวิชา และทุก
ผลผลิตรวม ๕  ผลผลิต (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student ) ตาม
หลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบตามหนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-
๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒ และกําลังอยูระหวางการดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓.  ไดมีการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๑ และ 
๒๕๕๒  เพื่อหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทุน  
 ๔. ไดมีการนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  และผลการดําเนินงานตาม
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   เปนขอมูลสนับสนุน ในการทําแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลักในการ
ดําเนินการ    
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ฐานขอมูลการเงินและบัญชี ยังอยูระหวางการปรับปรุงและพัฒนา  ทําใหตองใชเวลาในการดําเนินการให
สามารถนําเสนอขอมูลสําหรับการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตไดถูกตองตามความเปนจริงมากที่สุด 

 
หลักฐานอางองิ :    
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๑)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๑๕๕ / ๒๕๕๒   ลงวันที่  ๒๑  มกราคม พ.ศ.

๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของ
มหาวิทยาลัย   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๒)     แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ( ไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  
๒๕๕๒  และครั้งที่  ๕/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๑  กันยายน  ๒๕๕๒) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๓)      หนังสือที่ ๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๔)      หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๖/ ๖๕๑  ลงวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๒ และที่ ทม 

๐๕๒๓.๑.๑.๖/ ๓๗๘-๓๘๐  ลงวันที่  ๒ เมษายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๕)      หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๑.๖/๖๗๘  ลงวันที่   ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๖)      หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๓๐/๓๔๙ ลงวันที่   ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๒ และ  ที่ 

ทม ๐๕๒๓.๑.๖/๑๑๕๐ – ๑๑๕๓ และว๑๙๙  ลงวันที่   ๑๖  ตุลาคม ๒๕๕๒๐  
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๑  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนวลนิตย  ปนนกิร 
โทรศัพท : ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๗๔ 
คําอธิบาย :   
                 สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรหลักของสถาบันการศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง 
นโยบายอัตลักษณของสถาบันฯ ที่จะนําไปสูแนวทางการปฏิบัติของสถาบันฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
                  - หนาท่ีและบทบาทของสภาฯ  หมายถึง  การดําเนินงานตามขอบเขตของอํานาจหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙  โดยการกระจายอํานาจไปยังองคกรในรูปคณะกรรมการที่มี
อํานาจหนาที่เฉพาะ อาทิ  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ และ/หรือคณะกรรมการอื่นโดยการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยใหมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได       
                 -  ระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี หมายถึง การที่สภาฯ มีกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ
จัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและการตรวจสอบความรับผิดชอบดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน รวมถึง
การมีคณะกรรมการที่กํากับกรอบการดําเนินการของสถาบันฯ การติดตามและประเมินผลการดําเนินการของ
ผูบริหารสูงสุด การตรวจสอบดานการเงิน การจัดการความเสี่ยง ความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
                 - การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  หมายถึง สภาฯ มีกระบวนการที่ชัดเจนในการใหอํานาจและความ
รับผิดชอบในการ ตัดสินใจและดําเนินการใหแกบุคลากร รวมถึงการมอบอํานาจโดยมุงเนนใหบุคลากรสรางความ
พึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ การเพิ่มผลผลิตหรือ
ผลิตภาพ เพื่อการดําเนินการที่ดีของสถาบันฯ ทั้งนี้ ระบบการกระจายอํานาจการตัดสินใจที่เหมาะสมตองสงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีขอมูลสนับสนุนเพื่อใหเกิดการตัดสินใจที่เหมาะสม    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๑ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๒ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๓ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๔ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๕ ประเด็น  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 ประเด็นการพิจารณา 

ประเด็นที่ ๑       สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ดี และการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย
รวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทของ
สภาฯ ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาธิบาล   
-  การทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ด ี
           ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ 
รวม ๒ ครั้ง  โดยตอเนื่องจากที่กําหนดไวในป ๒๕๕๑ เปนครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๓ – ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๒  รวม ๕ เรื่อง คือ ๑) แนวทางการพัฒนาวิชาการ  ๒) แนวทางการพัฒนางานวิจัย  
๓)  แนวทางการพัฒนานักศึกษา  ๔)  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เรื่อง การปรับ
โครงสรางมหาวิทยาลัยตามภารกิจ ๔ ดาน และ  ๕) แนวทางการบริหารทรัพยสิน  และจัดครั้งที่ ๑/
๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗-๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ รวม ๓ เรื่อง คือ หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูสากล และการพัฒนางานวิจัยสูความเปนเลิศ โดยนํามติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่
ใหไวในแตละภารกิจที่กํากับดูแลไปจัดการทบทวน    
- การกํากับดูแลมหาวิทยาลัยรวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัย  
ตามหนาที่และบทบาทของสภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล   

    โดยผานทางคณะกรรมการที่สภาฯ ไดแตงตั้งใหทําหนาที่ตามภารกิจ และใหขอเสนอแนะ
เพื่อนําไปทบทวนการดําเนินงาน ไดแก หลักนิติธรรม มีการทบทวนกรอบทิศทางในการวางระเบียบ 
ขอบังคับ โดยมีคณะกรรมการรางระเบียบขอบังคับและกฎหมาย  และคณะอนุกรรมการสภาฯ ดาน
กฎหมาย  หลักคุณธรรม จากการรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบระบบ
และบริหารความเสี่ยง  หลักความโปรงใส จากรายงานทางการเงิน การจัดซื้อจัดจาง  หลักความมีสวน
รวม จากรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาค
ประชาชน  และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หลักความรับผิดชอบ จากผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย  
และหลักความคุมคา จากผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายทรัพยสินและคณะกรรมการ
คํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
 
      สรุปในประเด็นที่ ๑  สภาฯ มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองและกํากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิ
บาล ในการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๒, คร้ังที่ ๓-๗/๒๕๕๒ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประเด็นที่ ๒         สภาฯ ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี ทําใหเกิดการควบคุมการ
ดําเนินงาน และตรวจสอบได ดังนี้  
มีคณะกรรมการที่กํากับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
- ไดแตงตั้งคณะกรรมการตามภารกิจที่สําคัญ  เพื่อทําหนาที่กํากับการดําเนินงานดานตาง ๆ

ของมหาวิทยาลัย อาทิ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย คณะกรรมการนโยบายทรัพยสิน 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการรางระเบียบ 
ขอบังคับและกฎหมาย คณะกรรมการ วาดวยการขยายเวลาราชการฯ ของขาราชการ เปนตน ซึ่งได
เสนอผลการดําเนินงานตามหนาที่ความรับผิดชอบตอสภาฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง   
 
มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
- สภาฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (คําสั่งสภาฯ ที่ 

๒๙/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐) และเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมิน ไดกําหนดการ
ประเมินในปที่ ๑ และปที่ ๓ ในปที่ ๑ ไดดําเนินการแลว สําหรับในปที่ ๓ จะมีการประเมินประมาณ
เดือนธันวาคม ๒๕๕๒ และเพื่อใหการประเมินผลดังกลาวไดสะทอนถึงการประเมินผลของ
มหาวิทยาลัยดวย สภาฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย โดยยกเลิกคําสั่งสภาฯ ที่ ๒๙/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
ไดจัดการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามฯ รวม ๑ ครั้ง เพื่อวางกรอบการประเมินผลงานในรอบ
ตอไปตามหลักเกณฑฯ  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมอบใหนายกสภา
มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอธิการบดี ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ เปน
ตนมานั้น ไดมีการประเมินผลรอบที่ ๒ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑)    สําหรับผูบริหารระดับคณะ
สํานัก สภาฯ ไดเห็นชอบใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเชนเดียวกันโดยคณะกรรมการที่สภาฯ 
แตงตั้ง ตามหลักเกณฑแลวิธีการที่ไดรับการเห็นชอบจากสภาฯ 
 
มีการตรวจสอบดานการเงินจากการควบคุมภายใน  และการปดบัญชีประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ สง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในเวลา ๖๐ วัน นับตั้งแตวันสิ้นงวดของปบัญชี 
- สภาฯ ไดติดตามเพื่อประเมินผลการดําเนินงานดานการเงินจากการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน ตนทุนผลผลิต การใชจายงบประมาณตอสภาฯ มีการดําเนินงานอยางเปนระบบโดย
จัดทําแผนการรายงานตอสภาฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  
- การปดบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ เพื่อสงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

อยูระหวางการดําเนินการ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
 
มีการจัดการความเสี่ยง มีความโปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
- การจัดการความเสี่ยง สภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและบริหารความ

เสี่ยง เพื่อติดตามการดําเนินงาน และประเมินผลการจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย จากการประชุมเพื่อติดตามและประเมินผล รวม ๕ ครั้ง  
- ความโปรงใส  จากรายงานการจัดซื้อจัดจาง  และการเผยแพรประวัติกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ผานทาง www.council.mju.ac.th 
- การเผยแพรขอมูล จากรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (รอบ ๑๒ เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รอบ ๖ เดือน)  
ปจจุบันอยูระหวางการสรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน คาดวาจะรายงานสภาฯ ไดภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๒  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  ผานทาง 
www.mju.ac.th  สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ผานทาง 
www.council.mju.ac.th  

สรุปในประเด็นที่ ๒ สภาฯ กําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเปนระบบ รวมทั้งมีการตรวจสอบความ
รับผิดชอบในดานตางๆ ของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยได   (จากการประชุมครั้งที่ ๗  - ๘/
๒๕๕๑  และครั้งที่ ๑ - ๗/๒๕๕๒) 
 

ประเด็นที่ ๓       สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและใหคณะกรรมการตามกฎหมายและมหาวิทยาลัย เพื่อ
ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชนเพื่อ
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
การอนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา 
 - สภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหนายกสภาฯ เปนผูอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ รวมทั้งสิ้น ๑,๐๓๓ คน 
ดานการบริหาร 
              คณะกรรมการตามกฎหมายและที่สภาฯ แตงตั้ง ใหดําเนินการตามที่มอบหมาย และให
รายงานผลดําเนินการเพื่อทราบ ดังนี้ 
- การบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  มอบหมายใหคณะกรรมการนโยบาย ทรัพยสิน   
- การวิเคราะหตนทุน แนวทางการพัฒนาตนทุนในอนาคตของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลให

คณะ สํานัก นําไปปรับปรุงการดําเนินงาน  แนวทางการวิเคราะหการพัฒนาระบบตนทุน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ผลผลิต ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติงานการพัฒนาการคํานวณตนทุน
ผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการคํานวณตนทุนผลผลิต
มหาวิทยาลัย 

- การดําเนินงานตามโครงการสรางสระวายน้ํา และหอพักนักศึกษา มอบใหมหาวิทยาลัย โดย
คณะทํางานกอสรางสระวายน้ํา และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสรางหอพักนักศึกษา 

- การดําเนินการดานการบริหารและพัฒนาบุคลากร มอบให คณะกรรมการบริหารบุคคล
มหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.) คณะกรรมการวาดวยการพิจารณาการขยายเวลาราชการ  และ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

- การจัดการความเสี่ยง ติดตามและประเมินผลตามแผนการตรวจสอบภายใน การจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน และขอเสนอแนะของสภาฯ มอบใหคณะกรรมการตรวจสอบ
ระบบงานและบริหารความเสี่ยง  

- การวางแนวทางปฏิบัติ ดานบริหารงานบุคคล และบริหารจัดการ มอบใหอธิการบดี
รักษาการโดยหนวยงานนําไปปฏิบัติดําเนินการตามระเบียบ และขอบังคับ รวม ๘ ฉบับ 

 
      สรุปในประเด็นที่ ๓  สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และกําหนดใหคณะกรรมการที่สภา
ฯ  แตงตั้งและมหาวิทยาลัย   ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ  และ
มหาวิทยาลัย   แสดงใหเห็นวามีกระบวนการที่ชัดเจน และมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนได
เสีย และเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย  (จากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑, ครั้งที่ ๑, ๒ -๔, 
๖ และ ๗/๒๕๕๒) 
 

ประเด็นที่ ๔       สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมอยางสม่ําเสมอ และกําหนดใหมีระบบการติดตาม
ผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมท้ังการติดตามมติสภาฯ  และใหขอสังเกต
ท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายและหรือตอสภาบันฯ 
      การเขารวมประชุมสภาฯ  
      สภาฯ ใหความสําคัญกับการประชุมสภาฯ อยางสม่ําเสมอ โดยไดเห็นชอบใหกําหนดการประชุม
สภาฯ ประจําป ๒๕๕๒ ทุก ๖ สัปดาห/ครั้ง เปนวันอาทิตย กรรมการไดเขารวมประชุมเปนไปตาม
กําหนดการประชุม โดยมีการบันทึกรายชื่อกรรมการสภาฯ ไวในรายงานการประชุม และมีการลง
ลายมือไวเปนหลักฐานทุกครั้ง องคประชุมมีกรรมการสภาฯ ทั้งหมด ๓๑ คน การเขารวมประชุมเปน
ดังนี้ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
           คร้ังที่     วัน/เดือน/ป                     กรรมการเขารวม (คน)    คิดเปนรอยละ 
      ๗/๒๕๕๑ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ๒๖ คน ๘๓.๘๗ 
      ๘/๒๕๕๑ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ๒๘ คน ๙๐.๓๒ 
      รอบพิเศษ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ๒๗ คน ๘๗.๐๙ 
      ๑/๒๕๕๒ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ๒๖ คน ๘๓.๘๗ 
      ๒/๒๕๕๒ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  ๒๕ คน ๘๐.๖๕   
     ๓/๒๕๕๒ ๑๙  เมษายน ๒๕๕๒  ๒๘  คน ๙๐.๓๒ 
      ๔/๒๕๕๒ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒  ๒๕ คน ๘๐.๖๕     
     ๕/๒๕๕๒  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒  ๒๘ คน ๙๐.๓๒ 
      ๖/๒๕๕๒  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๒ ๒๖  คน       ๘๓.๘๗ 
      ๗/๒๕๕๒   ๒๐  กันยายน  ๒๕๕๒ ๒๗  คน ๘๗.๐๙ 

          สรุป  กรรมการสภาฯ  เขารวมประชุมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ รวม ๑๐ ครั้ง    
                  เฉลี่ยรอยละ  ๘๕.๘๑ 
            กําหนดใหมีการติดตามผลดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมทั้งการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ เพื่อใหมีการระบบในการติดตามงานไดสภาฯ 
ไดเห็นชอบปฏิทินการประชุมสภาฯ ประจําป  การติดตามผลการดําเนินงานไดกําหนดใหคณะ สํานัก 
และหนวยงานวิสาหกิจ รายงานผลการดําเนินงานรวมทั้งการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของ
สภาฯ ปละ ๑ ครั้ง   ในการรายงานผล สภาฯ   ไดใหขอเสนอแนะและขอสังเกต เพื่อนําไปพัฒนา 
ปรับปรุงและปรับทิศทางการดําเนินงาน การติดตามผลตามระบบงานที่สําคัญดานการบริหารจัดการ 
ดานเงินและงบประมาณ ดานสารสนเทศ ดานการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน และการ
บริหารงานบุคล มีระบบการติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลตอสภาฯ ปละ ๑ 
- ๒ ครั้ง     ทั้งนี้ ในแตละภารกิจสภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุมกํากับ ดูแล และรายงาน
ผลพรอมขอคิดเห็นเสนอสภาฯ เพื่อทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่ไดมอบใหมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้ง
พิจารณาดําเนินการ จะมีการติดตามโดยคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและติดตามการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะของสภาฯ และนําผลเสนอสภาฯ โดยบรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง/
รายงานผลการติดตามงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมเพื่อใหสภาฯ  
สมารถติดตามงานไดอยางสม่ําเสมอ 
 สรุปในประเด็นที่ ๔  สภาฯ มีการกําหนดระบบการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตาม
ภารกิจอยางครบถวน รวมทั้งมีระบบการติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ (จากการประชุมครั้งที่ 
๗ - ๘/๒๕๕๑, ครั้งที่ ๑-๗/๒๕๕๒) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ประเด็นที่ ๕ สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ดังตอไปนี้  
๑) ไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่ประเมินผล  
๒) จากการประเมินผลจากการจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบายของสภาฯ  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ รวม ๒ ครั้ง โดยนํามติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่ไดมอบให
มหาวิทยาลัยดําเนินการครบทุกภารกิจ 

๓) มาดําเนินการ  
๔) จากการประเมินผลประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ของคณะกรรมการตรวจสอบประเมินจาก 

สมศ. และ ก.พ.ร.   
๕) จากผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 
 
       สรุปในประเด็นที่ ๕  สภาฯ มีระบบการประเมินผลตนเองตามหนาที่และบทบาทสภาฯ และ
มหาวิทยาลัย  (จากการประชุมครั้งที่ ๑, ๓,๖ และ ๗/ ๒๕๕๒) 
  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

๕ ระดับ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) สภาฯ ไดเห็นชอบใหมีการกําหนดการประชุมสภาฯ ประจําป ๒๕๕๒ รวม ๑๐  คร้ัง และไดดําเนินการ

ตามกําหนดการ 
๒) สภาฯ เห็นชอบใหมีการทบทวนการดําเนินงานของสภาฯ โดยกําหนดใหจัดโครงการทบทวนงานดาน

นโยบาย (Retreat) ของสภาฯ ปละ ๒ คร้ัง เพื่อเปนระบบการประเมินตนเองและทบทวนการกํากับดูแล
มหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๓) การดําเนินงานตามภารกิจหลัก สภาฯ กําหนดใหมีการรายงานผลปละ ๒ คร้ัง โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการสภาฯ เพื่อทําหนาที่ที่สภาฯ มอบหมายในแตละภารกิจและรายงานผลใหสภาฯ 
รับทราบ  

๔)  การติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและ
ติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ และนําการรายงานผลการดําเนินงาน/ความกาวหนาจาก
การดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ บรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองสืบเนื่อง/รายงานผลการ
ติดตามงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ   ทุกครั้ง เพื่อใหสภาฯ ติดตามการดําเนินงานหรือ
ความกาวหนาได 

๕) จัดทําแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ/สํานัก/ศูนย/หนวยงานวิสาหกิจเปนประจําทุกป 
เพื่อเปนระบบการติดตามใหสภาฯ สามารถติดตาม ตรวจสอบ ลดความเสี่ยง และ/หรือใหขอคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงทบทวนนโยบายกระบวนงานตามสถานการณและสภาพความเปนจริง เพื่อลดความสูญเสีย 
ปญหาและความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  

๖) เพื่อใหการสื่อสารขอมูลและเผยแพรผลการกํากับดูแลของสภาฯ  ใหเปนเรื่องเดียวกัน ลดการบิดเบือน
ขอมูล จึงมีนโยบายใหเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยจนถึงระดับหัวหนาภาควิชาที่มิไดเปนกรมการสภาฯ เขา
รวมรับฟงการประชุมสภาฯ และจัดใหมีการถายทอดสดทาง Intranet ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังหลังจาก
เสร็จสิ้นการประชุมทุกครั้ง เห็นชอบใหเผยแพรสรุปผลการประชุมสภาฯ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
ที่ประชุมใหบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยไดรับทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

๗) มีการกระจายอํานาจใหคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้งและมหาวิทยาลัยตามภารกิจ โดยใหรายงานผลการ
ดําเนินการพรอมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

๘) การประเมินผลการกํากับดูและของสภาฯ ดําเนินการจากการปฏิบัติตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ 
การประเมินผลโดยองคกรอิสระ และจากผลการจัดประชุมทบทวนงานดานนโยบายของสภาฯ ที่มี
ผูเขารวมจากหลากหลายสาขา 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
               สภาฯ มีองคประกอบจากบุคคลหลากหลาย ทั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทน
คณาจารย จึงมีบทบาทสําคัญในการวางนโยบาย กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทางที่
กําหนดไวในแผนพัฒนาและนโยบาย โดยมุงทํางานเพื่อสวนรวม ไมมีผลประโยชนแอบแฝง รวมและสนับสนุน
การดําเนินงานของฝายบริหารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุผล มีระบบและกลไกในการกํากับดูแล 
เพื่อลดความเสี่ยง ปญหาและความสูญเสีย สนับสนุนใหมีการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่นทั่วประเทศ และ
สนับสนุนการทําความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน และชุมชนทองถ่ิน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๑ (๑) รายงานผลการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบตั ิ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
คําอธิบาย :   
 การนํานโยบาย กรอบทศิทางการดําเนนิงานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไปสูการปฏิบัติ ถือเปน
เปาหมายบทบาทสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่
ตองถายทอดเปาหมายดังกลาวไปสูการกําหนดแนวทางปฏิบัติและการดํา เนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
                    • คานิยมหลัก (Core Values) หมายถึง คุณลักษณะและบรรทัดฐานทีม่ีความเปนลักษณะเฉพาะของ
แตละสถาบันอุดมศึกษาทีก่าํหนดไวเพื่อใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติรวมกัน และสงผลตอพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรภายในสถาบันและความสําเร็จของสถาบัน 
                   • ระบบการสื่อสาร หมายถึง กระบวนการการสื่อสารดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงหมายรวมถึง การ
ส่ือสารดวยวาจา กริยาทาทาง การประพฤติตนเปนตวัอยางที่ดี และการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษรที่ปรากฏเปน
เอกสาร ซ่ึงมีการออกแบบชองทางการสื่อสารใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาที่จะทําใหเขาถึงองคกรและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเปนการสื่อสารแบบ ๒ ทิศทาง คือ การสื่อสาร
ที่มีปฏิสัมพันธระหวางกันทัง้ผูส่ือสารและผูรับสารและตองมีการนําขอมูลจากการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ มาใช 
ใหเกิดประโยชนในระดับปฏิบัติเพื่อใหเกดิผลสําเร็จในการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลยัสูการปฏิบัติได 
                   • แผนบริหารความเสี่ยง หมายถึง แผนซึ่งจัดทําขึ้นเพือ่ใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกฝายไดมแีนว
ทางการบริหารความเสี่ยงในระดับองคกรที่ชัดเจนและสามารถนําไปประกอบการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงใน
ระดับคณะ/สํานักได โดยครอบคลุมสาระสําคัญเรื่องความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการ
ดําเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดานปฏบิัติตามกฎหมาย/
กฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
                 • แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หมายถึง แผนภาพที่แสดงใหเห็นวา สถาบันอุดมศึกษามี
กระบวนการอยางไรที่จะสามารถสรางคุณคาการดําเนินงานโดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร (Strategy) วิสัยทัศน 
(Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) เปาประสงค (Goal) ของสถาบันสูการปฏิบัติ
ระดับคณะ/สํานัก ที่แสดงความสัมพันธในรูปของสาเหตุและผลซึ่งสามารถบงบอกถึงทิศทางและการเชื่อมโยง
เปาหมายตาง ๆ ขององคกรในแตละดานไดอยางเปนรูปธรรม และเปนเสมือนเครื่องมือส่ือสารและการถายทอดกล
ยุทธไปสูบุคลากรในสถาบันใหมีเขาใจไดอยางชัดเจน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที ่๑ 
และประเด็นที ่๒ 
และประเด็นอืน่ 
อีก ๑ ประเด็น 

(รวม ๓ ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๒ 
ประเด็น (รวม ๔ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๓ 
ประเด็น (รวม ๕ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๔ 
ประเด็น (รวม ๖ 

ประเด็น  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลยัมีผลการดําเนินงานตามประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ 

รวมทั้งการปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให
สอดคลองกับเปาหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด ทั้ง ก.พ.ร. สกอ. และงบประมาณ
แผนดิน เมื่อวันที่ ๙-๑๐ กันยายน ๒๕๕๑ ณ เบลลวิลลา อ.หางดง จ.เชียงใหม  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)) 

ประเด็นท่ี ๒ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ใหกับผูบริหารระดับคณะ/สํานัก/กอง เมื่อวันที่ ๔-๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑ ณ กัซซันขุนตาลรีสอรท จังหวัดลําพูน  เพื่อถายทอดนโยบาย กรอบ
ทิศทาง แนวทางการดําเนินงาน  รวมถึงเปาหมายของมหาวิทยาลัยใหกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการในระดับคณะ/สํานัก ตอไป 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)) 

๒. มหาวิทยาลัยนาํเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการทบทวนวสัิยทัศน พันธกิจ และเปาหมายตาม
ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันอาทติยที่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๓ ๑. หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๒  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒ .๒  (๔ ) )  แลว 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระหวางอธิการบดีกับหัวหนาสวนงานระดับคณะ/
สํานัก เพื่อถายทอดเปาหมายระดับมหาวิทยาลัยไปสูระดับคณะ/สํานัก (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕))เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)) และไดมีการสื่อสารและ
เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในเว็บไซตกอง
แผนงาน (www.planning.mju.ac.th) 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ 
(๔) หนา ๑๓) เพื่อใชเปนกรอบ แนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและไดมีการถายทอดใหกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใช
เปนกรอบในการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

๓. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับหวัหนาหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/กอง 
เพื่อเปนการสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
และการกําหนดเปาประสงคแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๗)) 

ประเด็นท่ี ๔ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับมหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘)) เพื่อทําหนาที่ในการจัด
วางนโยบาย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๙)) และจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒.๒ (๑๐))  โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่ครอบคลมุ
ทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นในระดับคณะ/สํานัก/ศูนย/โครงการ ได
มีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจํา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)) เพื่อทําหนาที่ในการวิเคราะหความเสี่ยง
ระดับหนวยงานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)) และนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 

๒.  คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย  ได
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเสนอใหที่ประชุมผูบริหาร
พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๒ 
และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)) 

๓. สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามระบบงานและความเสี่ยง
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๔)) เพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๔. ไดมีการเผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงไปยังบุคลากรทุกระดับในรูปของ
เ อกส า ร  ( เ อ กส า รแนบหมา ย เ ลข  ๑๒ .๒  (๑๕ ) )  และ เ ผ ยแพร ใ น 
www.oqes.mju.ac.th 

ประเด็นท่ี ๕ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติ
ราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ ๓๔๓/
๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖) ) 
โดยมีหนาที่ในการติดตาม วิเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และจัดทํารายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ ซ่ึงคณะกรรมการไดมี
การจัดทําแผนติดตามและผลักดัน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๗))  เพื่อ
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจําทุก ๆ เดือน เพื่อทราบผลการ
ดําเนินงานและผลักดันตัวช้ีวัดที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน ใหกับที่ประชุม
ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะ
สําหรับการดําเนินงานในรอบการดําเนินงานตอไป (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๒.๒ (๑๘))  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับแผนการ
ดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๓. มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)) และหนวยงานระดับคณะ/สํานัก ไดจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)) ที่มีสาระครอบคลุมแผนและผลการปฏิบัติงานของแต
ละหนวยงาน 

ประเด็นท่ี ๖ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนและจัดทําแผนปฏบิตัิ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยไดนําผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการประเมินตนเองในประเด็นที่ ๖ ของมหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก มา
เปนขอมูลประกอบการสัมมนา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)) 

๒. มหาวิทยาลัยไดนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ที่ผานการทบทวนและปรับปรุงแลว เสนอตอที่ประชุมผูบริหารในคราวประชุม
คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๒ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันอาทิตยที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)) 

มหาวิทยาลัยไดจัดสงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่ ศธ 
๐๕๒๓.๑.๓/๗๐๗๘  ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๓))  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสู
การปฏิบัติ 

๕ ระดับ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) งานยุทธศาสตรและติดตามประเมินผล กองแผนงาน ไดดําเนินการจัดทําแผนตามกระบวนการ PDCA 

โดยความมีสวนรวมของคณะ/สํานัก/กอง  
๒) งานควบคุมภายใน สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลใหกับผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยทราบ 
๓) มีการวางแผนการดําเนินงานและติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดตาง ๆ ของคณะกรรมการติดตาม และ

วิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
  คณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

              ไมมี 
  
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)   รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และ

จัดทําแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ณ เบลลวิลา 
อําเภอหางดง จังหวดัเชยีงใหม 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)   รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหกับผูบริหารระดับคณะ/สํานกั/กอง ณ 
กัซซันรีสอรท จังหวดัลําพูน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๔)   แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยแมโจ ที่
ผานความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕)   บันทึกขอความขอบรรจุวาระการประชุมทีป่ระชุมผูบริหารในคราวประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับ
หัวหนาสวนงาน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)   ตัวอยางคํารับรองการการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับหวัหนาสวน
งาน (คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๗)   หนังสือเชิงประชุมชี้แจงเรื่อง “การถายทอดคํารับรองการปฏิบัติราชการสู
หนวยงานระดบัคณะ/สํานกั” 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๙๘๑/๒๕๕๑ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๙)  นโยบายการบริหารความเสีย่ง : ระบบควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๐)   แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)  คําสั่งคณะศิลปศาสตร เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)  แผนบริหารความเสี่ยง คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)   มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ วนัที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๒ 
เห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๔)   คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ แตงตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบระบบงาน และบริหารความเสีย่ง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๕)   บันทึกขอความสงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ใหหนวยงานตาง ๆ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๓๔๓๖/๒๕๕๑ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๗)  ตัวอยางแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๘)   มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รอบ ๖ ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย
แมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)   ตัวอยางรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ประจําปการศกึษา ๒๕๕๑ คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)   รายงานผลการจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการ เพื่อทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ ทรีครีสอรท จังหวดัเชียงราย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)   มติสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ เมือ่วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๓)   หนังสือที่ ศธ. ๐๕๒๓.๔/๗๐๗๘ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เร่ือง  ขอสง
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๑

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๓  ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม 
                         ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองกลาง 
โทรศัพท :  ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๕๖  โทรศัพท :   ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๔๑ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ขั้นตอนที่ ๑    

• สถาบันอุดมศึกษากําหนดประเด็นท่ีจะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยการทบทวนผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในปท่ีผานมา และ/
หรือวิเคราะหและทบทวนแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีหรือทบทวนองคประกอบของคณะทํางานภาคประชาชนใหเหมาะสมกับ
ประเด็นขางตน โดยวิเคราะหประชาชนกลุมเปาหมายหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักหรือ
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญอยางครอบคลุมและชัดเจน 

 
                             มหาวิทยาลัยไดสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑  ประเด็น
ยุทธศาสตรดานลําไยและดานกลวยไม  โดยเผยแพรทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  www.mju.ac.th  และไดนําผล
การดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวไปพิจารณาทําแผนการปฏิบัติงานในป ๒๕๕๒ และไดวิเคราะห
ประเด็นยุทธศาสตรใหมที่จะดําเนินการในป  ๒๕๕๒ คือ ประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร  
รวมกับคณะกรรมการฯ ภาคประชาชน ในการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ และการ
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒   
 
                          ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย และทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย มมีติดังนี ้

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม 
๒๕๕๒ ไดวิเคราะหและเห็นชอบประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร และไดทบทวน
องคประกอบของคณะทํางานภาคประชาชน  และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

• ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ไดมีมติ
เห็นชอบประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร  และใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรเร่ืองใหม 
• ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ 

๒๕๕๒ มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลและจัดทําแผน และรายงานผลการดําเนินงาน
ใหมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๙ ราย 

• ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  ได
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน (เพิ่มเติม) จํานวน ๕ คน  
เพื่อติดตามประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร                

 

ขั้นตอนที่ ๒   
• สถาบันอุดมศกึษาจัดทําแนวทางที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมตามประเด็นท่ี

กําหนดขางตน  โดยพิจารณาจากระดับการมีสวนรวมท้ัง ๕ ระดับ และนําผลการทบทวนและ/หรือผลการ
วิเคราะหขางตนมาใชประกอบดวย 

                         มหาวิทยาลัยไดจัดการเสวนายุทธศาสตรลําไย เกษตรอินทรีย และสมุนไพร โดยไดเชิญ ผูมีสวน
เกี่ยวของ ไดแก นักวิชาการ เกษตรกร ผูจําหนาย ผูประกอบการจากภาครัฐและเอกชน เขารวมเสวนา โดยมี
เปาหมายเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ และรวมติดตามผลการดําเนนิงานของ
มหาวิทยาลัย และนําเอารายงานสรุปความคิดเห็นจากประชาชนมาจดัทาํแผนยุทธศาสตร ตามรายละเอียดดังนี ้

วัน เดือน ป หัวขอเสวนา เจาภาพ งบประมาณ 
๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ การเสวนายุทธศาสตร

เกษตรอินทรยีและ
สมุนไพร 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 
และสํานักวิจยัและ
สงเสริมวิชาการ
การเกษตร 

๕๐,๐๐๐ บาท (ณ ศูนยฝก 
อบรมนานาชาติ สํานัก 
วิจัยและสงเสริมวิชาการ
การเกษตร)  

๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ การเสวนา เร่ือง “ลําไย : 
ความเสี่ยง ทางเลือกและ
ทางรอดของเกษตรกร
ไทย” 

ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไย
แมโจ 

๗๐,๐๐๐ บาท  
(ณ โรงแรมดเิอ็มเพรส 
จังหวดัเชยีงใหม) 

 

ขั้นตอนที่ ๓ 
• สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามประเด็นท่ีกําหนด โดยวิเคราะหรายงานสรุปผลความคิดเห็นฯ มาใช



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประกอบ และคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวทางที่จัดทําไวในประเด็นท่ี ๒ โดยแผนงาน/โครงการฯ ควร
ระบุวัตถุประสงค ระยะเวลาการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมาย
ท่ีสามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม และนําเสนอผูบริหารหรือผูมีอํานาจ
พิจารณาใหความเห็นชอบภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                         มหาวิทยาลัยไดจัดการเสวนายุทธศาสตรเกษตรอินทรียและสมุนไพร เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ 
๒๕๕๒  ณ ศูนยฝกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยไดเชิญ นักวิชาการ เกษตรกร ผูจําหนาย 
ผูประกอบการจากภาครัฐและเอกชน จํานวน ๖๐ คน  เขารวมเสวนาจัดทําแผนแบบมีสวนรวม โดยการนําเอา
ผลสรุปความคิดเห็นจากการเสวนามาใชประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร  
และไดจัดทําเปนรางแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ แลวเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ในการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕  มีนาคม 
๒๕๕๒ และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๒  เพื่อทราบ 
 
ขั้นตอนที่ ๔ 

• สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม
ไดแลวเสร็จครบถวน  มีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  และจัดทํารายงาน
ความกาวหนาของการดําเนินงานตอผูบริหารและคณะทํางานภาคประชาชน รวมท้ังสื่อสารใหประชาชน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

                มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร   โดยได
เชิญคณะทํางานภาคประชาชน และผูรับผิดชอบแผนยุทธศาสตรทั้ง ๔ ดาน มาประชุมเพื่อติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน   ในที่ประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน ทราบเปนประจํา ทุก ๒ เดือน/คร้ัง มีการติดตามความกาวหนา และรายงาน
ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค  มีการติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่กําหนดเวลา  และมีการ
รายงานผลการประชุม ขอเสนอแนะของคณะทํางานภาคประชาชนใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัยทราบอยางสม่ําเสมอ  และไดนําขอมูลเผยแพรในเว็บไซต www.mju.ac.th  และหนังสือพิมพทองถ่ิน 
                      และมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนโครงการเสนอขอความรวมมือและของบประมาณสนับสนุนจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ หนวยงาน คือ เทศบาลเมืองแมโจ เทศบาลตําบลหนองหาร และเทศบาลตําบลปาไผ  
รวมทั้งสิ้น ๒๐ โครงการ ไดรับงบประมาณ จํานวน ๖,๒๕๓,๑๐๐ บาท 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขั้นตอนที่ ๕ 
• สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมเสนอตอ

ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และคณะทํางานภาคประชาชน  รวมท้ังเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ดังกลาวแกประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

                     ผู รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรทั้ง ๔ ดาน ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และนําเผยแพรในเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย  www.mju.ac.th  โดยในปนี้ ไดมีการประชุมติดตามความกาวหนาในคณะกรรมการติดตามฯ จํานวน 
๖ คร้ัง  มีการสรุปขอเสนอแนะและรายงานผลการดําเนินงาน ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย จํานวน  ๓  คร้ัง 
 
ขั้นตอนที่ ๖ 

• สถาบันอุดมศึกษานําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมจากประเด็นท่ี ๕ ไป
วิเคราะหและจัดทําเปนแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ เสนอตอผูบริหารหรือผูมีอํานาจพิจารณาและไดรับความเห็นชอบ 

     ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรทั้ง ๔ ดาน  ไดนําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรทั้ง ๔  
ดาน  ในป พ.ศ.  ๒๕๕๒ ไปวิเคราะหและจัดทําแนวทาง แผนงาน โครงการที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ในการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒  และนําสรุปผล
การดําเนินงาน รางแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๑๖/
๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๕๒ พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํารายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ และแผน
ปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ เผยแพรบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  www.mju.ac.th   
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น

ที่ ๑ และ ๒ 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น
ที่ ๑ ,๒ และ ๓  

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น
ที่ ๑ ,๒ , ๓และ ๔ 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น
ที่ ๑ ,๒ ,๓ ,๔ และ ๕ 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็นที่ ๑ ,

๒ ,๓ ,๔ ,๕ และ ๖  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวม ติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ๖ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
                         จากผลการประเมินประจําป ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยไดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณาประเด็น
ยุทธศาสตรเร่ืองใหมที่จะนํามาติดตามในปงบประมาณ ๒๕๕๒ คือ เร่ืองเกษตรอินทรียและสมุนไพร และได
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบประเด็น
ยุทธศาสตรเร่ืองดังกลาว  และไดดําเนินการดังนี้ 

• สภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบ  และใหแตงตั้งคณะทํางานติดตามฯ  ใหม  จํานวน  ๑๙  คน  และ
คณะกรรมการฯ ภาคประชาชน (เพิ่มเติม) จํานวน ๕ คน  เพื่อดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรเร่ืองใหม 
และใหรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ทุก ๖  เดือน 

• คณะทํางานฯ และคณะกรรมการติดตามฯ ไดมีการประชุมหารือและติดตามความกาวหนาการดําเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตรทั้ง ๔  ดาน เปนประจําทุก ๒ เดือน/คร้ัง  มีการรายงานผลการประชุม ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการภาคประชาชน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย อยางสม่ําเสมอ    

• มีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต www.mju.ac.th และผานทางสื่อตาง ๆ อาทิ วิทยุ FM ๙๕.๕ MHz 
หนังสือพิมพทองถ่ิน เปนตน 

• มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับทองถ่ินในการจัดทําโครงการความรวมมือเพื่อเสนอของบประมาณ
สนับสนุนแผนยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพรกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ หนวยงาน 
คือ เทศบาลเมืองแมโจ และเทศบาลตําบลปาไผ  และสวทช. 

• มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมใหความรูเร่ืองลําไย  เกษตรอินทรีย และสมุนไพร แกเกษตรกรและผูสนใจทั่วไป
อยางสม่ําเสมอ   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

• มหาวิทยาลัยไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ การจัดงานพืชสวนแหงชาติ คร้ังที่  
• ไดรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ใหคณะกรรมการมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัยทราบเปนระยะ ในป ๒๕๕๒ จํานวน ๓ คร้ัง  
• ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๒ และรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ 
• เผยแพรผลงาน ในป ๒๕๕๒ และกิจกรรมที่จะดําเนินการในป ๒๕๕๓ ในเว็บไซต www.mju.ac.th 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
• การไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการภาคประชาชนและคณะทํางานจัดเตรียมขอมลูฯ 
• ความรวมมือจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวทช.  เกษตรกร ประชาชน 

นักวิชาการที่เกี่ยวของกับประเด็นยุทธศาสตรเร่ืองลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร  
             งบประมาณสนับสนุนแผนยุทธศาสตรที่ไดรับจากมหาวิทยาลยั 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
• ระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
• แหลงงบประมาณ 
• ความรวมมือของหนวยงานภายใน และบุคลากรที่มาชวยสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  

หลักฐานอางองิ :  (http://www.general.mju.ac.th/MJU_Report2552/index.html)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ และคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๒) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๓) มติมี่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๔) รายงานสรุปผลการประชุม ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ เสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๕) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ และ คร้ังที่ ๑ – ๔/

๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๖) รายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ คร้ังที่ ๑ - ๔/๒๕๔๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๗) แผนยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ป ๒๕๕๒-

๒๕๕๖ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๘) แผนปฏิบัติงานดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ป ๒๕๕๒ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๙) รายงานผลการดําเนินงาน แผนยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย 
และสมุนไพร ประจําป ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๑๐) แผนยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๑๑) รายงานผลการเสวนายุทธศาสตรเกษตรอินทรียและสมุนไพร 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๘

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 

 
(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๔  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.ศิริชัย  อุนศรีสง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย  อารยพิทยา  

                             อ.ไพศาล  กาญจนวงศ 
โทรศัพท :  ๐-๕๓๘๗-๓๐๑๘ โทรศัพท :   ๐-๕๓๘๗-๓๖๐๑ 
คําอธิบาย 
                ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  หมายถึง  การดําเนินการรวมกันในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ซึ่งประกอบดวย ขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  และหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ในป
การศึกษา  ๑/๒๕๕๒  ขอมูลดานงบประมาณ  และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปน
การดําเนินงานที่ตอเนื่องมา ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๙          สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  การ
พัฒนาระบบฐานขอมูลจะรวมถึงการพัฒนาระบบขอมูลอื่นที่สําคัญตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
               โดยกําหนดประเด็นสําคัญในการประเมินความสําเร็จ  ดังนี้                
               ประเด็นที่  ๑     มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  
การเงินอุดมศึกษา  และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดทั้ง ๕ ฐานขอมูล      
               ประเด็นที่  ๒     มหาวิทยาลัยจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา  
และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  รวมท้ัง รายช่ือเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลท่ีเกี่ยวของ  พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล  ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ ๑)  ให  สกอ. ภายในเวลาที่กําหนด   
               ประเด็นที่  ๓     มหาวิทยาลัยมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  หรือแผนปฏิบัติ
ราชการ  รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ท่ี
ครบถวน  ถูกตอง  และทันสมัย 
               ประเด็นที่  ๔     มหาวิทยาลัยจัดทําหรือทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ท่ีสรางคุณคา  อยางนอย  ๑  กระบวนการ 
               ประเด็นท่ี  ๕     มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  และขอมูลอื่นๆ  ไดแก แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติ
ราชการ  และคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒     เพื่อใหผูรับบริการ  ผูมีสวนได
สวนเสีย   ผูบริหาร   ผูปฏิบัติ   และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
               ประเด็นที่  ๖     มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการ
สําคัญ 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน  มีรายละเอียดดังนี ้  
 

 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ คุณภาพของขอมูลที่มีความสมบูรณ  ครบถวน  ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่กําหนดและ

สามารถนําไปใชได 
1.1 คุณภาพของขอมูลท่ีมีความสมบูรณ  หมายถึง จํานวนขอมูลในรายการระดับ ๓ ดาว 

ท้ัง ๕ ฐานที่สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตองมีความสมบูรณ ๑๐๐ % 
จากจํานวนขอมูลในรายการขอมูลท้ังหมด 

1.2 คุณภาพของขอมูลท่ีตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง  หมายถึง  จํานวนขอมูลใน
รายการขอมูลระดับ ๓ ดาว ท้ัง ๕ ฐาน  ตองมีรูปแบบตรงตามมาตรฐานกลาง ๑๐๐ 
% จากจํานวนขอมูลในรายการขอมูลท้ังหมด 

 
ฐานขอมูล จํานวนรายการขอมูลท่ีพิจารณา 

ดานนักศึกษา รายการขอมูลระดับ  ๓  ดาว   จํานวน  ๒๗ 
รายการ 

ดานบุคลากร รายการขอมูลระดับ  ๓  ดาว   จํานวน  ๒๖ 
รายการ 

ดานหลักสูตร รายการขอมูลระดับ  ๓  ดาว   จํ านวน  ๑๘ 
รายการ 

ดานการเงิน รายการเผยแพรมีขอมูลผิดพลาดไมเกิน ๑๐ % 
เมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีจัดสงให สกอ. 

ด านภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

บัณฑิตตอบแบบสอบถามมากกวา ๗๐ % 

 
หมายเหตุ การใหคะแนนในประเด็นที่ ๑ ของแตละฐานขอมูล  ขอมูลจะตองมีความสมบูรณ  
มีรูปแบบขอมูลท่ีตรงตามมาตรฐานกลาง  และมีจํานวนขอมูลท่ีเผยแพรถูกตองตรงกับขอมูล
ท่ีอัพโหลดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 การประชุมแสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ 
ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในจันทร ท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒)) 

 เขารวมประชุมโครงการสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในวันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๒๗๕  ลงวันที่ ๙  
มีนาคม  ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓)) 

 รายงานผลการการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในวันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๔๔ ลงวันที่  ๒๔  
เมษายน  ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔)) 

 การประชุมการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลฯ  ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๒  
ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๕๒   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๕) , 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๖)) 

 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๑,๕๐๒,๕๐๓,๕๐๔  ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๗) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๘) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๙) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๐)) 

 สรุปผลการตรวจเช็คขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ภาค ๑_
๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๔๘  ลงวันที่ ๓๐ กรกฏาคม  
๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๑)) 
 

ประเด็นที่ ๒ การจัดสงขอมูล  และรายชื่อเว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูลที่เกี่ยวของ  พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลภายในเวลาที่กําหนด 

2.1 มหาวิทยาลัยจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน
อุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ภายในระยะเวลาที่กําหนด ผานทางระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  โดย



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

พิจารณาจากวันที่ทําการอัพโหลดขอมูล 
2.2 มหาวิทยาลัยจัดสงช่ือเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูล ดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  พรอมท้ังแจง
รายช่ือคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล และชองทางการติดตอสื่อสาร 
(โทรศัพท, อีเมล) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทางไปรษณีย ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร โดยมีกําหนด
ระยะเวลาการจัดสง ดังนี้ 
 

ฐานขอมูล กําหนดระยะเวลาการจัดสง 
ดานนักศึกษา ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ดานบุคลากร ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ดานหลักสูตร ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ดานการเงิน ภายใน ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
ดานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
   - ข อ มู ล ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ าป  
      ๒๕๕๑ 
   - บัณฑิ ต ตอบแบบสอบถ าม  
     ๗๐ % 

 
 
ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  
 
ภายใน ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

2.3 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน
อุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีจํานวนขอมูลครบถวนตรง
ตามขอมูลรายบุคคลท่ีจัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยเผยแพร
รายงานขอมูลผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยสูสาธารณชน (สวนการเผยแพร
ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจะอยูในหนาเว็บไซตของระบบภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต) 

2.4 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน
อุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรงตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ฐานขอมูล ผลสําเร็จการเผยแพรรายงาน 
ดานนักศึกษา เผยแพรรายงานจํานวน ๓ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๓ , ๔ , ๕) 
ดานบุคลากร เผยแพรรายงานจํานวน ๓ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๑ , ๒ , ๓) 
ดานหลักสูตร เผยแพรรายงานจํานวน ๑ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๕) 
ดานการเงิน เผยแพรรายงานจํานวน ๒ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๖ , ๗) 
ดานภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต   

เผยแพรรายงานการวิ เคราะหภายใน  ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 

 
รายงานการวิเคราะหการมีงานทําของบัณฑิตมีรายงานเผยแพร  ดังนี้ 

• รายงานการวิเคราะหการผลิตบัณฑิต 
• รายงานการวิเคราะหการมีงานทําของบัณฑิต 
• รายงานการวิเคราะหการไมมีงานทําของบัณฑิต 
• รายงานการวิเคราะหการศึกษาตอของบัณฑิต 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการทําหนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, 
E-mail) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๙๕  ลงวันที่   ๑๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๒))  

 มีการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  ภาค ๑/๒๕๕๒  
ผานเครือขายอินเทอรเน็ตตาม URL http://www.data.mua.go.th/cchedata/  ภายใน
วันท่ี ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๕๒   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๒๖  ลง
วันที่   ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๓)) 

 สรุปผลการสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ภาค ๑_๒๕๕๒  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๔๘  ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๑)) 

 มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
การเงินอุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรง
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผานทางเว็บไซตระบบ
สารสนเทศมหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ MJU-DOC  http://u-
doc.mju.ac.th/  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๔)) 

 สกอ. แจงเลื่อนกําหนดการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต  จากเดิมภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๕๒  เปนภายในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๑๐๕๙   ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๕)) 

 สรุปผลการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
จากเดิมภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๕๒  เปนภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๖)) 
 

ประเด็นที่ ๓ มหาวิทยาลัยมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  หรือแผนปฏิบัติ
ราชการ  รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่ครบถวน  ถูกตอง  และทันสมัย 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘/๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๗)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๒  และ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒  ณ หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๙)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๐)) 

 มีการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๒ และ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒  ณ หองประชุม ช้ัน ๓ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๒)) 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS) เพื่อประเมินผล
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแม
โจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๓)) 

 มีการปรับปรุงเว็บไซตระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th  
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร http://mis.mju.ac.th (หัวขอ
แผนงาน/โครงการ) หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  http://mis.mju.ac.th/sarcard/ 
ซึ่งเปนขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง และทันสมัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๔)) 

 มีชองทางการตรวจสอบโดยกําหนด URL หรือกําหนดสิทธิ โดยระบุ Username 
และ password   เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบไดจากสวนกลาง  ในดานความ
ถูกตอง  ความสมบูรณของขอมูลhttp://mis.mju.ac.th/fismain/mainlogin.asp            

                (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๕))   
 มีการกําหนดชองทางในการให คําแนะนําเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ สนทนา FIS  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔(๒๖)) 

 มี  Flowchart แสดงบริบทระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  
http://mis.mju.ac.th/default.asp  หัวขอ about (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๗)) 
 

ประเด็นที่ ๔ มหาวิทยาลัยจัดทําหรือทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่
สรางคุณคา  อยางนอย  ๑  กระบวนการ 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 มีการปรับปรุงเว็บไซตระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สรางคุณคา    เพื่อใหผูรับบริการที่
เกี่ยวของสามารถใชสารสนเทศไดจากที่เดียว    โดยเชื่อมโยงฐานขอมูลบูรณาการ
เปนขอมูลสารสนเทศที่สนองความตองการของทุกฝาย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๒๘)) 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ประเด็นที่ ๕ มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  และขอมูลอื่นๆ  ไดแก แผน
ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการ  และคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒     เพ่ือใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย   ผูบริหาร   ผูปฏิบัติ   และประชาชน
สามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 มีการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลศิษยเกา, ระบบ
ฐานขอมูลวิจัย, ระบบฐานขอมูลบุคลากร  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔/ 
ว ๐๒๘, ว ๐๒๙, ว ๐๓๐  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๒, ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๙) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๐) , (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔(๓๑) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๒) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๓๓) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๔))  

 มีการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต http://u-doc.mju.ac.th  และขอมูลอื่นๆ ไดแก แผน
ยุทธศาสตร  http://mis.mju.ac.th (หัวขอแผนงาน/โครงการ) หรือแผนปฏิบัติราชการและ
คํ า รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  ๒๕๕๒  
http://mis.mju.ac.th/sarcard/ ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม โ จ 
http://www.mju.ac.th หัวขอ MIS หรือท่ีเว็บไซต  http://mis.mju.ac.th    เพื่อให
ผูรับบริการ  เชน  ผูบริหาร  อาจารย  เจาหนาท่ีนักศึกษา และประชาชน เขาถึงขอมูล
ท่ีเกี่ยวของได (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๕)) 

 มีโครงการอบรมผูใชงานระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ ตามบันทึกขอความ ท่ี 
ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๒๑  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔(๓๖) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๗) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๓๘) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๙)) 

 มีชองทางการตรวจสอบโดยกําหนด URL หรือกําหนดสิทธิ โดยระบุ Username 
และ password   เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบไดจากสวนกลาง  ในดานความ
ถูกตอง  ความสมบูรณของขอมูลhttp://mis.mju.ac.th/fismain/mainlogin.asp            

                (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๕))   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

 มีการกําหนดชองทางในการให คําแนะนําเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ สนทนา FIS  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔(๒๖)) 

 มี  Flowchart แสดงบริบทระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  
http://mis.mju.ac.th/default.asp  หัวขอ about (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๗)) 

 มีแผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลบุคลากร 
http://personnel.mju.ac.th/edoc/Personnel_Flow.pdf  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๔๐)) 

 มี แ ผ น ผั ง ก า ร กํ า ห น ด สิ ท ธิ ก า ร เ ข า ถึ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล นั ก ศึ ก ษ า 
http://www.reg.mju.ac.th/enrollguide.htm  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๑)) 

 มี คู มื อ ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บบ แบบสํ า ร ว จ ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง บั ณฑิ ต 
http://www.survey.mju.ac.th/  หัวขอ คูมือการใชงานระบบ (บัณฑิต , บุคคลทั่วไป) 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๒)) 

 มี  Data Flow ระบบบัญชี  ๓  มิติ  มหาวิทยาลัยแมโจ 
http://www.finance.mju.ac.th/Work/Data%๒๐Flow%๒๐.pdf   (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔(๔๓)) 
 

ประเด็นที่ ๖ มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตาม
แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๔)) 

 มีรายงานการประชุมคณะทํางานศูนยขอมูลยุทธศาสตร  วันจันทร ท่ี ๑  มิถุนายน 
๒๕๕๒ หองประชุมศูนยขอมูลยุทธศาสตร ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔(๔๕)) 

 มีการสงหนังสือแจงผลการปฏิบัติราชการรอบ ๙ เดือน ตามที่คณบดีแตละคณะลงนามกับ
อธิการบดีไว   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๙๙๗  ลงวันที่ ๓๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

สิงหาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๖)) 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๓๔๓๖ / ๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๗)) 

 มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ท่ีสามารถรายงานตอ
ผูรับผิดชอบ  ผูกํากับตัวช้ีวัด  หรือผูมีอํานาจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๘)) 

 มีวาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๙)) 

 มีหนังสือเชิญประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินก.พ.ร.-ว๑๓๘ หนวยงานระดับคณะ/
สํานัก (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๕๐)) 
 

  
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการไดสําเร็จ 

ครบถวน  ในประเด็นที่ 
๑ และ ๒ 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ ๑ 
และ ๒  และ

ประเด็นอื่นอีก ๑ 
ประเด็น (รวม ๓ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ ๑ 
และ ๒  และ

ประเด็นอื่นอีก ๒ 
ประเด็น (รวม ๔ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ ๑ 
และ ๒  และ

ประเด็นอื่นอีก ๓ 
ประเด็น (รวม ๕ 

ประเด็น) 

ดําเนินการไดสําเร็จ 
ครบถวน  ใน

ประเด็นที่ ๑ และ ๒  
และประเด็นอื่นอีก 
๔ ประเด็น (รวม ๖ 

ประเด็น) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  และระบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

๓ ๖ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. มีการติดตามและศึกษาหลักเกณฑ รวมท้ังประสานงานกับคณะ/หนวยงานที่รับผิดชอบในการปรับปรุง

ฐานขอมูลใหเปนปจจุบันทุกครั้งท่ีไดรับแจงจาก สกอ. 
๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘/

๒๕๕๒ 
๓. มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/

๒๕๕๒ 
๔. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS)เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการและการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 
๕. มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / 

๒๕๕๒ 
๖. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๓๔๓๖/๒๕๕๑ 
๗. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูล สกอ. ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๘๗๖/๒๕๕๐ 
๘. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๗.๔/๒๕๖  ลงวันที่  ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
๙. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาและหลักสูตร ตามบันทึก

ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๓.๓/๕๑๗  ลงวันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
๑๐. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานการเงิน  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๖/๔๗๐  ลงวันที่  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
๑๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาฐานขอมูลการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิต  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแม

โจ  ท่ี ๑๖๙๐/๒๕๕๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

๑๒. มีการปรับปรุงเว็บไซตระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ http://mis.mju.ac.th  เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สรางคุณคา  และการใหบริการขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  
ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  และขอมูลอื่น ๆ ไดแก แผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติ
ราชการ และคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   เพื่อใหผูรับบริการ  ผูมีสวน
ไดสวนเสีย  ผูบริหาร  ผูปฏิบัติ  และประชาชน  สามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 

๑๓. มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
ผานทางเว็บไซตระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ MJU-DOC  http://u-
doc.mju.ac.th/ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
๑.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการกระตุนและติดตามผลในการดําเนินตามตัวช้ีวัด  โดยทําหนาท่ี  
     เปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
๒. มีความรวมมือจากหนวยงานที่รับผิดชอบฐานขอมูลตาง ๆ ตามตัวช้ีวัด เชน ฐานขอมูลดานนักศึกษา   
     บุคลากร  หลักสูตร  การเงนิอุดมศึกษา  ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  เปนตน 
๓. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและพรอมใหความรวมมือในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
๔. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับในการนํามาใชในการบริหารจัดการ 
     กับฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 ๑. งบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบมีนอย 
๒. การเพิ่มรายการและการปรับโครงสรางฐานขอมูล  เนื่องจากไมมีการจัดเก็บมากอน 

 
หลักฐานอางอิง :  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑) หนังสือเชิญประชุมรวมแสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนติดตามและผลักดัน

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ในวันจันทร ท่ี 
๒๓  กุมภาพันธ ๒๕๕๒    ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ /๑๔๖  ลง
วันที่ ๑๒  กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒) สรุปรายงานผลการประชุมรวมแสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนติดตามและ
ผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ตาม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ /๒๒๗  ลงวันที่  ๙  มีนาคม ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓) หนังสือเชิญเขารวมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ

รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว 
๒๗๕  ลงวันที่ ๙  มีนาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔) รายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๔๔  
ลงวันที่ ๒๔  เมษายน ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕) หนังสือเชิญประชุมการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลฯ  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๕๒  ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๖๔   ลงวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖) รายงานการประชุมการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลฯ  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๕๒  ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๗) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ 
ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๑   ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๘) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๒  ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๙) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดาน การเงินอุดมศึกษา ตามบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๓  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๐) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานนักศึกษา และ หลักสูตร ตาม
บันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๔  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๑) หนังสือการรายงานผลการรวบรวมฐานขอมูลรายบุคคล  ดานนักศึกษา  
บุคลากร และหลักสูตร ตามมาตรฐานขอมูลกลาง ของมหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อ
สง สกอ. (เทอม ๑/๒๕๕๒) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๔๘  
ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๒) หนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร 
(โทรศัพท, E-mail) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๙๕  ลงวันที่  
๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๓) หนังสือการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  ภาค ๑/
๒๕๕๒  ผานเครือขายอินเทอรเน็ตตาม  http://www.data.mua.go.th/cchedata/  
ภายในวันที่ ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๕๒   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / 
๖๒๖  ลงวันที่   ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๔) หนังสือการแกไขปรับปรุงเว็บไซตสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ   ตามบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๘๓๓  ลงวันที่   ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๕) หนังสือแจงเลื่อนกําหนดการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการ
มีงานทําของบัณฑิต  ประจําป ๒๕๕๑ จากเดิมภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม  
๒๕๕๒  เปนภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 
๐๕๐๑(๔) / ว ๑๐๕๙   ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒      

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๖) สรุปผลการสงขอมูล ผูสําเร็จการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป  
๒๕๕๑ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  จาก เว็บ 
http://www.job.mua.go.th/codes/index.php?filename=StatusOfGov.php
&univ_type_id=๑๑๑&year=๒๕๕๑    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๗) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๘) รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๙) รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๐) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๑) รายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๒) รายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๓) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS) เพื่อ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๔) ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th    เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร http://mis.mju.ac.th   (หัวขอแผนงาน/
โครงการ) หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  http://mis.mju.ac.th/sarcard/ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๕) เว็บแสดงชองทางการตรวจสอบโดยกําหนด URL หรือกําหนดสิทธิ โดยระบุ 
Username และ password   เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบไดจากสวนกลาง  
ใ น ด า น ค ว า ม ถู ก ต อ ง   ค ว า ม ส ม บู ร ณ ข อ ง ข อ มู ล
http://mis.mju.ac.th/fismain/mainlogin.asp   

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๖) เว็บแสดงชองทางในการใหคําแนะนําเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th   หัวขอ สนทนา FIS 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๗) Flowchart แสดงบริบทระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  
http://mis.mju.ac.th/default.asp  หัวขอ about 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๘) เว็บไซตระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th    เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สรางคุณคา     

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๙) หนังสือเชิญประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลศิษยเกา  
ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔/ ว ๐๒๘  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๐) รายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลศิษยเกา   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๑) หนังสือเชิญประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลวิจัย  

ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔/ ว ๐๒๙  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๒) รายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลวิจัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๓) หนังสือเชิญประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล

บุคลากร   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ  ๐๕๒๓ .๑.๑๔/ ว  ๐๓๐   ลงวันที่  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๔) รายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๕) เว็บเผยแพรขอมูลสารสนเทศ  ดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  ระบบ

ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต http://u-doc.mju.ac.th  และขอมูลอื่นๆ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ไดแก  แผนยุทธศาสตร   http://mis.mju.ac.th (หัวขอแผนงาน /โครงการ ) หรือ
แผนปฏิบัติราชการและคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒  http://mis.mju.ac.th/sarcard/ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๖) โครงการอบรมผูใชงานระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ ตามบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๒๑  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๗) ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการอบรมผูใชงานระบบสารสนเทศ ม.แมโจ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๘) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการเว็บไซต ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๙) สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย  ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๐) แผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูล

บุคลากร มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๑) มีแผนผังการกําหนดสิทธิการเขาใชงานระบบงานทะเบียนและสถิตินักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๒) คูมือการใชงานระบบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๓) Data Flow ระบบบัญชี ๓ มิติ มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๔) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๕) รายงานการประชุมคณะทํางานศูนยขอมูลยุทธศาสตร  วันจันทร ท่ี ๑ มิถุนายน 

๒๕๕๒ หองประชุมศูนยขอมูลยุทธศาสตร ช้ัน ๕ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๖) หนังสือแจงผลการปฏิบัติราชการรอบ ๙ เดือน ตามที่คณบดีแตละคณะลงนามกับ

อธิการบดีไว   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๙๙๗  ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๗) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม
โจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๓๔๓๖ / ๒๕๕๑ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๘) ระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ท่ีสามารถรายงานตอ
ผูรับผิดชอบ  ผูกํากับตัวช้ีวัด  หรือผูมีอํานาจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๙) วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิ บัติราชการ  และการประกันคุณภาพการศึกษา  ของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๐) หนังสือเชิญประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินก.พ.ร.-ว๑๓๘ หนวยงานระดับ

คณะ/สํานัก  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว.๑๓๘  ลงวันที่ ๓  
กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๑) (ราง)ขออนุมัติแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย  
แมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๒) หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๑  ตามบันทึก  
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว.๐๔๕   ลงวันที่ ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๓) สรุปผลโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๔) หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๒  ตามบันทึก  

ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๕๑   ลงวันที่ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๕) สรุปผลโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๖) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการศึกษาดูงานระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส  

(e-Meeting) และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ  
๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๘๑   ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๗) กําหนดการโครงการศึกษาดูงาน  IT  SMART  ครั้งท่ี  ๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๘) รายช่ือบุคลากรที่เขารวมโครงการศึกษาดูงาน  IT  SMART  ครั้งท่ี  ๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๙) หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๔  ตามบันทึก  

ขอความ ท่ี  ศธ  ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๔๔   ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๒            
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖๐) หนังสือขอเชิญบุคลากรในสังกัดเขารวมศึกษาดูงานรวมกับศูนยเทคโนโลยี  

สารสนเทศ   ตามบันทึกขอความ ท่ี  ศธ  ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๓๗   ลงวันที่  ๑๐  
กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖๑) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอประสิทธิภาพและความปลอดภัยระบบ  
ฐานขอมูลสารสนเทศ                                                                 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖๒) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการเว็บไซตระบบสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๕  ระดับความสาํเร็จของแผนพัฒนาบคุลากรและการจัดการความรู 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายเฉลิมศกัดิ์  ใจสุดา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๒๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ประเด็น รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ตามคําสั่งที่๕/๒๕๕๑ และได

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานของตําแหนงขึ้น ตามคําสั่งที่
๑๔๒ /๒๕๕๒  โดยมีหนาที่ รับผิดชอบในการวิ เคราะหและกําหนดสมรรถนะ 
(Competencies) ที่ตองการของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาแตละตําแหนงสอดคลอง
กับภารกิจ ลักษณะงาน ความจําเปนของสถาบันอุดศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๑) 
และ ๑๕ (๒)) รวมถึงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานเพื่อการสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๓)) โดยใชกระบวนการ
จัดการความรูเปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรฯ  สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๔)) 

๒ คณะกรรมการดําเนินการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานของตําแหนง ไดดําเนินการกําหนด
สมรรถนะ โดยไดใชกระบวนการจัดการความรูในการกําหนดสมรรถนะหลัก (Core 
Competency)  กําหนดสมรรถนะตามภารกิจ (Functional Competency)  ทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน และกําหนดสมรรถนะของผูบริหาร (Managerial Competency) และ
ไดนําขอมูลตามประเด็น ๑ คือ ความตองการจําเปนของบุคลากรฯ มาวิเคราะหชองวาง
ระหวางสมรรถนะปจจุบันเปรียบเทียบกับสมรรถนะเปาหมายที่มหาวิทยาลัยตองการ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๕) และ ๑๕ (๖)) และนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๗)) พรอมทั้งทบทวนกระบวนการจัดการความรูที่ได
กํ าหนดไวในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  มาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมสําหรับ
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ โดยเชื่อมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลากรฯ ให
สอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม และวัฒนธรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๘)) ซ่ึงแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี  
๓ งานพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ จัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู คูมือ (เอกสาร

แนบหมายเลข  ๑๕ (๑)) แผนพับ รวมทั้งใชชองทางสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๙)) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ การทํางาน และขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสารตาง ๆ (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๕ (๑๐)) 

๔ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕ (๑๑)) และแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ 
(๗)) รวมทั้งดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไดอยางครบถวน โดยใชกระบวนการ
จัดการความรู เชน การจัดการความรูสายงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน และการ
บริการเชิงรุกของกองหองสมุด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๔) , ๑๕ (๖) และ ๑๕ (๘)) 

๕ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรมีการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานพัฒนาบุคลากร และสภามหาวิทยาลัย  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕ (๑๒) และ ๑๕ (๑๓)) รวมทั้งนําผลการติดตามไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานที่เสริมสราง
ประสิทธิภาพและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชน  การจัด
กิจกรรม ๕ ส. และปรับปรุงสถานที่ทํางานใหเหมาะสมและเปนสัดสวน (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕ (๑๔) และ ๑๕ (๑๕)) 

๖ มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕ (๑๖) และ ๑๕ (๑๗)) ที่ครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน
และภาระงานที่กําหนดรวมทั้งผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรจากผลการวิเคราะห
ชองวาง (GAP) ของแตละบุคคล โดยนําผลการวิเคราะหมาดําเนินการจัดพัฒนาตามสาย
งานโดยกระบวนการจัดการความรู   ทั้งนี้ไดนําผลการประเมินดังกลาวมาเปน
สวนประกอบในการจัดสรรเงินรางวัลประจําป โดยจัดทําเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลจาก
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจํา  และผลการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหนวยงาน  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๔) ,๑๕ (๑๘), ๑๕ (๑๙) และ ๑๕ (๒๐)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๗ มหาวิทยาลัยมีการประเมินสัมฤทธ์ิผลของแผน โดยพิจารณาถึงผลที่ เกิดขึ้นตอตัว
บุคลากรฯ และผลตอการพัฒนางานที่รับผิดชอบเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ 
(๒๒)) และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนว
ทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อพิจารณา 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๑๒) , ๑๕ (๑๓) และ ๑๕ (๒๓)) และนําไปเปนขอมูลใน
การพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรและกระบวนการจัดการความรู สําหรับ
ปงบประมาณ ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๒๔)) 

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 

๖ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๗ ประเด็น  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนพฒันา
บุคลากรและการจัดการความรู 

๕ ๗ ประเด็น ๕ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อทําหนาที่วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พรอมทั้งรายงานแผนและผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา พรอมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานของตําแหนง และคณะกรรมการ
จัดการความรู เพื่อดําเนินการใหความรูแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 
สมรรถนะของสายงาน และสมรรถนะของผูบริหาร เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการดําเนินงานบริหารงาน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

บุคคลโดยใชระบบสมรรถนะของมหาวิทยาลัยเขามาพัฒนาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากขึ้น 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งผูบริหาร เขาใจเกี่ยวกับการใชระบบ
สมรรถนะในการบริหารงาน และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี และใหความรวมมือกับคณะ
กรรมการฯ เพื่อใหการดําเนินการในเรื่องการจัดทําคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัยจนสําเร็จไดตามเปาหมายที่
กําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

             ระบบสมรรถนะ เปนระบบใหมสําหรับงานบริหารราชการ จึงเปนระบบที่ตองทําความเขาใจกับบุคลากร
ทุกฝาย และอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการ และปรับปรุงคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมและเชื่อถือได และตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝาย  จึงเปนการดําเนินการที่อาศัยการมี
สวนรวมจากหลายฝาย รวมทั้งตองทุมเทเวลาในการทํางาน 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑) คูมือสมรรถนะ มหาวิทยาลยัแมโจ (Maejo University Competency 

Handbook) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒) ขอมูลวิเคราะหอัตรากําลัง 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๓) เสนทางความกาวหนาในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๔) โครงการจัดการความรู จํานวน ๔ โครงการ พรอมรูปถาย 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๕) ขอมูลบุคลากรที่ครอบคลุมดานความรู/ความเชี่ยวชาญ (หนาเว็บ) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๖) การวิเคราะหสมรรถนะ (GAP ที่ได) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๗) แผนพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ ๒๕๕๒ ที่ปรับปรุงใหม (บันทึกเสนอ

อธิการบดี) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๘) สรุปผลการประเมินตนเอง เมื่อวันที่ ๑๗ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๙) ชองทางการสื่อสารอื่น (หนาเว็บสมรรถนะ และหลักฐานที่มีการสื่อสารผาน e-

document) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๐) หลักฐานการยนืยันประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสาร (บันทึกมอบหมายให

มีผูรับผิดชอบและมีวาระการนําเสนอรายงานขอมูลในทีป่ระชุม) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๑) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป (แผนเดิม) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกาํกับและตดิตามการใชสมรรถนะ/รายงานการ
ประชุม (คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ/และรายงานการประชุม) 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๓) มติที่ประชุมตาง ๆ ที่แจงเวยีนใหหนวยงาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๔) รายงานผลการจัดกิจกรรม ๕ ส ของมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๕)  แบบสอบถาม-สรุปผลเรื่องสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๖) เอกสาร/หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๗)  เอกสาร/หลักเกณฑการประเมินผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการกอง 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๘)  เอกสารการประเมินตนเองของคณบดี/ผูอํานวยการกอง (SAR/FIS) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๙) หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๐) งานเลี้ยงการประกาศเกยีรติคณุ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วาระที่ 

๔.๓ มีมติใหนโยบายการนาํ competency เปนสวนหนึ่งของการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๒) ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๓) ตัวอยางขอเสนอแนะ/มติทีป่ระชุมที่เกีย่วของกับการพฒันาบุคลากรที่แจงเวียน

ใหทุกหนวยงานทราบ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๔) การนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒  มาเปน

ขอมูลเพื่อปรับปรุงและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๓  
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัยในคราว

ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๕๑   ไดพิจารณาสรุปรายงานผล
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  และ๒๕๕๑ 
(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑) , ๑๖ (๒)  และ๑๖ (๓))และไดนําผลสรุปมาทบทวน
องคประกอบและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฯ  ใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน โดยมีมติใหเพิ่มเติมบทบาทของคณะกรรมการฯ ชุดเดิม ใหปฏิบัติ
หนาที่ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  คือ รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยใหมหาวิทยาลัยรับทราบ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๔))    

๒ คณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหงานสภาคณาจารยจัดทําแบบประเมินระบบการสงเสริม
และกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามประกาศ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา( ก.พ.อ.) วันที่  ๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีสรุปผลการดําเนินการสงเสริมและ
กํากับดูแลฯ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๕))  โดยคณะกรรมการฯไดนําสรุปผลฯ
ดังกลาวมาทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหเหมาะสมยิ่งขึ้นพรอมทั้งมีมติให
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลขที่ 
๑๖ (๖)) 

๓ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัย  ในคราว
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๕๑  ไดมีการทบทวนจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยและเห็นชอบในแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลขที่  ๑๖ (๓))    คณะกรรมการฯ มอบหมายใหงานสภาคณาจารย
เผยแพรคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๗))   ฉบับ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหแกคณาจารยรับทราบ โดยจัดสงเอกสารถึงอาจารย
ทุ ก ค น   ( เ อ ก ส า ร แ น บห ม า ย เ ล ข ที่  ๑ ๖  (๘ ) )    แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ใ น 
www.facsenate.mju.ac.th   รวมทั้งแจงผานตัวแทนคณาจารยประจําคณะที่เปนกรรมการ
สภาคณาจารยใหมีการประชาสัมพันธใหคณาจารยไดรับทราบอยางทั่วถึง 

๔ มหาวิทยาลัยจัดใหมีชองทางติดตอส่ือสารระหวางมหาวิทยาลัยกับผูรับบริการและ
บุคลากร  หลากหลายชองทาง เชน โทรศัพท   e- mail     สายตรงอธิการบดี/คณบดี  
รายการวิทยุชุมชน  website ของหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/กอง (เอกสารแนบหมายเลข
ที่ ๑๖ (๙))     รวมทั้งมีการติดตั้งกลองรับความคิดเห็นทุกอาคาร (เอกสารแนบหมายเลขที่ 
๑๖ (๑๐))     โดยมีการมอบหมายบุคลากรประจําหนวยงานระดับคณะ/สํานัก เปนผู
รวบรวมขอรองเรียนและนําเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาดําเนินการ(เอกสารแนบหมายเลข
ที่ ๑๖ (๑๑))    หากพบขอรองเรียนคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะกรรมการประจํา
คณะ จะทําหนาที่ในการสอบหาขอเท็จจริงเบื้องตน  (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๒))  
และรายงานตอมหาวิทยาลัยในกรณีที่พบวามีการกระทําผิดจรรยาบรรณจริง 

๕ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบและกลไกการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหดียิ่งขึ้น โดยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ตามจรรยาบรรณฯ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๓))   ที่แสดงใหเหน็วา
แนวทางที่กําหนดขึ้นเปนการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ  และไดมีการ
กําหนดมาตรการกํากับดูแลและปรับปรุงวิ ธีการดํา เนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ(ปรากฏตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ป พ.ศ. ๒๕๕๒)    และได
มอบหมายใหหนวยงานระดับคณะ จัดใหมีระบบการกํากับดูแล ผานการกําหนดใหมี
วาระการประชุมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก
คร้ัง (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๓))    และมหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ผานการจัดโครงการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
หัวขอ “อาจารยยุคใหม จริยธรรมเยี่ยม เปยมคุณธรรม”  (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ 
(๑๔))   จํานวน ๑  คร้ัง    ทั้งนี้ในหนวยงานระดับคณะไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเชน กัน ในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  การจัดประกวดหนังสั้น  
การประกวดเรียงความ เปนตน นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทุกคณะจัดสง



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

บทความเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย เพื่อจัดพิมพลงในสารสภาคณาจารย  
(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๕))    และมหาวิทยาลัยไดมีแนวทางการใหรางวัลผู
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เปนแบบอยาง โดยจัดใหมีการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง
มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๖))    ที่ได
กําหนดเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนเกณฑสวนหนึ่งในการพิจารณา  โดยได
มีการประกาศเกียติคุณยกยองและใหไดรับโลและใบประกาศเกียรติคุณในวันไหวครู  

๖ มหาวิทยาลัยมีการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
จากหนวยงานระดับคณะ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๗))   ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  จํานวน  ๒  คร้ัง (รอบ ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน) โดยไดจัดทําสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ 
(๑๘))      และงานสภาคณาจารยไดมีการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และจัดทําเปนรายงาน(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๙))  
เสนอตอรองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษาและตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัย   ในคราวประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๕  กันยายน ๒๕๕๒(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๒๐))    

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๑-๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 

 ๖ ประเด็น  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

๓ ๖ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่
ในการสงเสริม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม   ในขณะเดียวกันในหนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนไดมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจําคณะ ขึ้นดวยเชนกัน เพื่อใหการสนับสนุนแนวทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ ระดับมหาวิทยาลัย     โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทุกระยะ เพื่อปองกันการ
กระทําผิดจรรยาบรรณ  และมีการจัดกิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการตระหนักถึง 
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนใหอยูภายใตจรรยาบรรณที่ดี 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 บุคลากรสายวชิาการมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ความเปนตนแบบของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมโดยรวม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑) สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําป                    
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๐    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒) สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดําเนนิงานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย     คร้ังที่  ๑/๒๕๕๒  เมื่อวนัที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๕๑ 

  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๔) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๗๐๗/๒๕๕๒  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๕) สรุปผลการดําเนินงานตามระบบการสงเสริมและกํากับดแูลใหอาจารยปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณฯ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๖) บันทึกขอความที่ ศธ.๐๕๒๓.๑.๑.๓/ว ๒๖๕ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
เร่ืองแจงมติคณะกรรมการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย   
ใหแกหนวยงานระดับคณะ เพื่อทราบแนวทางการดําเนนิงานของคณะ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๗) บันทึกขอความที่ ศธ.๐๕๒๓.๑.๑.๓/ว ๑๒๒     ลงวนัที่  ๑๐ กรกฎาคม
๒๕๕๒  เร่ืองคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๘)  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและแนวทางปฏิบัติ 
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๙)  ตัวอยางสายตรงคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๐) ตัวอยางกลองรับความคิดเหน็ที่ติดตั้ง ณ คณะศิลปศาสตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๑) ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่เปดกลองรับฟงความคิดเหน็ระดับคณะและ

รายงานผลการเปดกลอง ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๒ ของคณะวิทยาศาสตร  
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๒) รายงานผลการสอบสวนขอรองเรียนของนักศึกษา จากคณะเทคโนโลยีการ

ประมงและทรพัยากรทางน้ํา 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๓) ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ  ที่ไดมี

การ บรรจุวาระการประชุมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยทุกครั้ง 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๔) สรุปผลการดําเนินโครงการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยหวัขอ 

“อาจารยยุคใหม จริยธรรมเยีย่ม เปยมคณุธรรม”    
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๕) สารสภาคณาจารยที่มีการตีพมิพบทความเกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชพี

คณาจารย 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๑๖) ประกาศมหาวทิยาลัยแมโจที ่๒๕๗/๒๕๕๒  เร่ืองรายช่ืออาจารยตัวอยาง

ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ และแบบ                             
กรอกขอมูลเกีย่วกับอาจารยตัวอยาง  ทีแ่สดงใหเห็นวาไดมีการนํา                    



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยมาใชเปนเกณฑประกอบการพิจารณา 
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๗) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยทั้งใน             

ระดับคณะและระดับมหาวทิยาลัย 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๘) ตัวอยางรายงานผลการดําเนนิการตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย                 

จากหนวยงานระดับคณะ  รอบ ๖  เดือนและ ๑๒ เดือน ของมหาวิทยาลัยแม
โจ-แพร เฉลิมพระเกยีรติ และคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๙) รายงานผลการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ                 
วิชาชีพคณาจารย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒๐) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ                          
วิชาชีพคณาจารย   คร้ังที่  ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๕  กันยายน ๒๕๕๒ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและ ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดใหอาจารยประจํา
ของสถาบันมีการจัดกระบวนการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และจัดใหนิสิตนักศกึษา
มีสวนรวมในกิจกรรมการสอนมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย
สวนบุคคล การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ โดยสถาบันเปด
รายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการกําหนดจํานวน
หนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการและการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มี
การจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
ผูเรียน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) มีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่
เพียงพอที่นิสิตนักศึกษาจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง           

 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน ) ทั้งนี้ ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
          - แนวทางในการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจใชการเก็บขอมูลจริงจากอาจารย
ประจําของสถาบัน โดยพิจารณาจากการเขียนแผนการจัดประสบการณหรือกิจกรรมในชั่วโมงการเรียนการสอน 
สัดสวนจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติกับจํานวนชั่วโมงเรียนในชั้นเรียน การสํารวจขอมลูจาก
นิสิตนักศึกษาและอาจารยประจําของสถาบัน หรือการวิจัยหรือประเมินผลหรือการจัดเก็บรองรอยหลักฐานจาก
การศึกษาขอมูลดวยวิธีการอื่นๆ ที่นาเชื่อถือ เชน การสังเกตการเรียนการสอน การสังเกตวิธีการตั้งปญหาหรือตั้ง
โจทยของผูสอนและพิจารณาจากงานที่มอบหมาย เปนตน แลวจัดทําสรุปดังกลาวในระดับอุดมศึกษาซึ่งอาจจัดทํา
เปนรายงานวิจัยประเมินผลก็ได โดยกําหนดประเด็นการพิจารณาความสําเร็จ ดังนี้ 
          ประเด็นท่ี ๑   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และ
ดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 
          ประเด็นท่ี ๒    สถาบันอุดมศึกษามีมาตรการทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คณาจารยประจํา) ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๓   สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของคณาจารยประจําของสถาบัน (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของคณาจารยประจํา) ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการสดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารยและเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติงานจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๔   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๕   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) ประเมินผลการจัดการสอนของคณาจารยประจําของสถาบันที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพได 
          ประเด็นท่ี ๖   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมใหคณาจารยประจําสวนใหญ(อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๗   สถาบันอุดมศึกษามกีารสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน ๑-
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๔ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๕ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๖ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวนทั้ง 

๗ ประเด็น  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 ผลการดําเนินงาน 

ประเด็นท่ี ๑ • มหาวิทยาลัยไดกําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง   การสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามตัวช้ีวัดที่ ๑๗ (วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ)  เมื่อวันที่ ๑-๒ เมษายน ๒๕๕๒ มีคณาจารยประจําจํานวน ๕๑๘ คน  ลา
ศึกษาตอ จํานวน ๗๖ คน คงเหลืออาจารยประจํา ๔๔๒ คน ดังนั้น บุคลากรที่เขา
รวมโครงการ ฯ และรับรูการปฏิบัติตามตัวช้ีวัดที่ ๑๗ ประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีจํานวน ๔๐๓ คน  คิดเปนรอยละ ๙๑.๑๗ จากจํานวนบุคลากร
สายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๔๒ คน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑))  

• คณะกรรมการวิชาการไดมีการประชุมในวันที่  ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และใหจัดทําโครงการสัมมนาทาง
วิชาการและสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมท้ังใหมีการเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาบนเครือขายอินเตอรเน็ต เพื่อใหคณาจารยทุกทานมีความเขาใจ
ตรงกันในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานดังกลาว (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๒), ๑๗ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๒ • มหาวิทยาลัยจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง มาตรการที่เกี่ยวของกับการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๔))   โดยกําหนดให 
อาจารยประจํามีความรูความเขาใจในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   รวมถึง
ใหคณาจารยที่บรรจุใหมในรอบ ๕ ป  ตองผานการอบรม  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๔) , ๑๗ (๕))  

• มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชาไดวิเคราะหศักยภาพ
ของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยดูจากเกรดเฉลี่ยของผูเรียนแตละคนนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนมาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๔) , ๑๗ (๖)) พบวา คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐ ไดทําการ



ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและนําผลการวิเคราะหมาวางแผนจัดการเรียนการ
สอน 

ประเด็นท่ี ๓ • มหาวิทยาลัยโดยกองบริการการศึกษาไดจัดใหมีการสํารวจการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖))  

• คณาจารยของมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระที่
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ 
(๗))   เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๘))  เรียนรูจากประสบการณจริง  มีการฝกทักษะ กระบวนการ
คิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาในสถานการณจริง ( เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๙))   รวมทั้งการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ เขาดวยกัน 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๐))  และมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๑)) 

• จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหา
สาระที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  เรียนรูจากประสบการณจริง  มีการฝกทักษะ 
กระบวนการคิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาในสถานการณจริง รวมทั้ง
การผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ เขาดวยกัน และมีการปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖)) 

ประเด็นท่ี ๔ • มหาวิทยาลัยโดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการฝกอบรม เร่ือง 
อบรมและประกวดการจัดทําบทเรียน e-book สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยแมโจ 
รายช่ือบทเรียนออนไลน  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๒))  

• คณาจารยของมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนออนไลน 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๓)) 

• คณาจารยของมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทร
นิกส (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๔)) 

• จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐ คณาจารยใชส่ืออิเล็กโทรนิกสในการจัดการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖)) 

ประเด็นท่ี ๕ • จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐   พบวาคณาจารยมีการประเมินผลที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยจัดการ
ทดสอบหลากหลายรูปแบบ ไดแก  การทดสอบยอย  การทดสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค  การบันทึกขอมูลจากการสังเกตหรือการสัมภาษณ  การใชแฟมสะสม
งาน  การมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน  การตรวจงานที่มอบหมาย  หลังจากนัน้ 
คณาจารยนําผลประเมินการเรียนการสอนแตละครั้งมาปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖) , ๑๗ (๑๕)) 

ประเด็นท่ี ๖ • จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๕.๔๔ ไดทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ 
(๖) , ๑๗ (๑๖))  

ประเด็นท่ี ๗ • จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๘.๒๐ ไดนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียน   (เอกสารแนบ
หมายเลข  ๑๗ (๖))  

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

๕ ๗ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
• จัดทําโครงการสัมมนาเชิงวชิาการ เร่ือง   การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั) 
• เผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาบนเครือขายอินเตอรเน็ต 
• กําหนดมาตรการที่เกี่ยวของกับการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
• จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู  เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สํารวจความคดิเห็นของคณาจารยเกีย่วกับการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน โดยจัดโครงการฝกอบรม เร่ือง อบรมและประกวดการจดัทาํบทเรียน e-book สําหรับ
อาจารยมหาวทิยาลัยแมโจ  

• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดทําวิจัยในชัน้เรียน โดยแตละคณะเปนผูจัดการอบรมเกี่ยวกบัการ
วิจัยในชัน้เรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะใหความสําคัญในการกระตุนใหเกดิกิจกรรมและติดตามการรายงาน
ผลการดําเนินงานตลอดเวลา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี     

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการปฏบิัติตาม

ตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) รายงานผล
การดําเนนิการโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๒) หนังสือที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๓.๑/๓๒๒ (การพฒันาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา)  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๓) http://www.education.mju.ac.th/ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๔) ประกาศมหาวทิยาลัยแมโจ เร่ือง มาตรการที่เกี่ยวของกับการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๕) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖) รายงานผลการสํารวจ เร่ือง ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๗) รายละเอียดวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๘) รายละเอียดวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๙) รายละเอียดวิชาที่ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกทักษะ กระบวนการ

คิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาในสถานการณจริง 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๐) รายละเอียดวิชาที่มีการผสมผสานเนื้อหาสาระตางๆ เขาดวยกัน  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๑) รายละเอียดวิชาที่มีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๒) โครงการฝกอบรม เร่ือง อบรมและประกวดการจัดทําบทเรียน e-book สําหรับ

อาจารยมหาวทิยาลัยแมโจ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๓) รายช่ือบทเรียนออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๔) website การจดัการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทรนิกส 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๕) รายละเอียดวิชาที่ระบุเกณฑการวัดและประเมินผล 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๖) รายช่ืองานวจิยัในชัน้เรียน  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 กระบวนการสรางคุณคา หมายถึง กระบวนการที่มีความสําคัญสูงสุดในการปฏิบัติตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาและสรางคุณคาใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มักเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคลากร
สวนใหญ ซ่ึงมีไดหลายกระบวนการ หลายลักษณะซึ่งแตกตางกันตามภารกิจของสถาบัน เชน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน กระบวนการจัดหรือพัฒนาหลักสูตร เปนตน 
 ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคา หมายถึง ส่ิงที่เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของ
กระบวนการสรางคุณคาตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดขึ้น โดยตองสอดคลองกับความคาดหวังหรือความตองการ
ของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนี้ ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคาอาจมีมากกวา ๑ ขอก็
ได เชน นิสิตนักศึกษาคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพได มาตรฐาน  ขอกําหนดที่สําคัญในเรื่องนี้คือ การ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจารยผูสอน แหลงคนควา เปนตน ซ่ึงหลังจากได
ขอกําหนดแลวสถาบันอุดมศึกษาจะนํามาออกแบบกระบวนการและจัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
เกณฑการใหคะแนน : 

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 

คะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในกระบวนการผลิต
บัณฑิตมีกระบวนการในการพัฒนาบัณฑิตหรือกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิตหลายกระบวนการ นับตั้งแต
กระบวนการรับเขาบัณฑิต กระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบัณฑิตเปนนักศึกษา และกระบวนการในการสราง
เครือขายเมื่อบัณฑิตสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมโจทําการวิเคราะหกระบวนการในการสรางคุณคาใหกับ
นักศึกษา พบวามีกระบวนการในการสรางคุณคาที่สําคัญประกอบดวยกระบวนการพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่
พึงประสงค กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาคณาจารยใหเปนครูมืออาชีพ 
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และกระบวนการสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะอดทน สูงาน ซ่ึงกระบวนการยอยดังกลาวทั้งหมดเปนกระบวนการสรางคุณคาที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจไดเลือกกระบวนการ
สหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอดทน สูงาน เปนกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิต ซ่ึงผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานสามารถนําเสนอตามระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัด ดังตอไปนี้ 
 

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล

โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับความ
คาดหวังและความตองการของผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีจะทําใหเกิด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน โดยมีการ
วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการดําเนินงานของ
สถาบันมีความสอดคลองกัน 
 มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหถึงคุณลักษณะของบัณฑิต
แมโจวา “คุณลักษณะอดทนสูงาน” เปนคุณลักษณะที่ศิษยเกาของมหาวิทยาลัยรุนตางๆ 
ไดสรางและสะสมมาจนเปนที่ยอมรับจากผูประกอบการและสังคมทั่วไป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๑)) แตในระยะหลังคุณลักษณะดังกลาวเริ่มหายไป   จึงมีมติใหฝายบริหาร
มหาวิทยาลัยไปดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาว และพัฒนานักศึกษาใหเกงคน เกง
งาน เกงคิด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒)) คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

บริหารมหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดวิเคราะหกระบวนการใน
การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว  พบวามีกระบวนการยอยๆหลาย
กระบวนการในการพัฒนา   อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดกําหนดใหกระบวนการ 
สหกิจศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาบัณฑิตใหมีความอดทน สูงาน โดย
คาดหมายวากระบวนการดังกลาวจะชวยพัฒนาคุณคาของบัณฑิตใหมีขีดความสามารถ
ทั้งในดานความรู ความสามารถ ความอดทน สูงาน และมีคุณคา (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๘ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๒ สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ
คาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนที่ ๑ 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑซ่ึงเปนขอกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๔))ตามความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ 
(ผูประกอบการ)ในการดําเนินการสหกิจศึกษา โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรตองกําหนดใหสหกิจศึกษาเปน
รายวิชาบังคับ รวม ๙ หนวยกิต โดยนักศึกษาจะตองฝกภาคปฏิบัติเปน
ระยะเวลาอยางนอย ๕๐ วัน  และในภาคการศึกษานั้นไมอนุญาตให
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่น (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕)) 

๒) ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปน คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย สามารถเลือก
วิชาการศึกษาอิสระ หรือการฝกประสบการณตางประเทศมาทดแทนได  
แตตองจัดใหมีนักศึกษาเขารวมกระบวนการสหกิจศึกษาไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ ของนักศึกษาทั้งหมด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖)) 

๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทุกขั้นตอน(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๗)) 

๔) จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงคืองานสหกิจศึกษา  กองบริการ
การศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๘))   

ประเด็นท่ี ๓ สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญตามขั้นตอนที่ ๒ 
และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พรอมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกันทํา
หนาท่ีศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลาในการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
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๑๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ดําเนินกระบวนการ 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกระบวนการสหกิจศึกษา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙))  พรอมทั้งออกคําสั่งใหมีคณะกรรมการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐)) และคําสั่งในระดับคณะ(เอกสารแนบ
หมายเลข  ๑๘  (๑๑))   และเพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษากับตางประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยไดมีคําสังแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี เพื่อรับผิดชอบงาน
ดานสหกิจศึกษาตางประเทศ และการประสานงานกับบริษัทเอกชนในตางประเทศ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๒))  ในกรณีสหกิจศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
ดังนั้นจึงมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสหกิจศึกษาเพื่อทบทวนแนวคิดและผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในระดับ มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓)) 

ประเด็นท่ี ๔ สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน) และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชนมีแผนหรือมาตรการลดคาใชจายของ
หนวยงานเปนตน 
 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

๑) มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดใหมีการติดตามนิเทศงานสหกิจศึกษา และให
มีการนําเสนอรายงานผลการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้งในดานผล
การเรียนรูของนักศึกษา และระบบการบริหารจัดการในระดับมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๔)) และใหแตละคณะรายงานผลการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะตามกระบวนการ PDCA (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕) 

๒) มหาวิทยาลัยจัดใหมีการสรุปผลการดําเนินงานดานสหกิจศึกษาเพื่อ
สะทอนปญหาอุปสรรคในการจัดสหกิจศึกษา เพื่อการปรับปรุงการพัฒนา
กระบวนการสหกิจศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖)) 

๓) มหาวิทยาลัยสงคณาจารยและบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับเครือขาย
และหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสหกิจ
ศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)) 

๔) มหาวิทยาลัยสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศไทย เพื่อให



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คณาจารยมีโอกาสได รับความรูและประสบการณ เพื่อการพัฒนา
กระบวนการสหกิจศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)) 

๕) คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต ในมหาวิทยาลัยไดดําเนินการกระบวนการสหกิจ
ศึกษาประสบผลสําเร็จ โดยมีสาขาที่มีการพัฒนากระบวนการสรางคุณคา
บัณฑิตดวยสหกิจศึกษาไดดีคือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะ
วิทยาศาสตร และสาขาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙))   นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาที่เขารวม
การสหกิจศึกษาหลายคนประสบความสําเร็จ เชนนักศึกษาสาขาวิชาสัตว
ปก และสาขาการผลิตสุกร ไดรับคัดเลือกใหเขาฝกปฏิบัติงาน ณ บริษัทเจีย
ไต ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และไดรับคัดเลือกใหทํางานกับ
บริษัทเมื่อสําเร็จการศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖ หนา ๓)) 

ประเด็นท่ี ๕ สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ ๔ และ
จัดทํารายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาและให
ขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ตอไป 
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมดําเนินการสหกิจศึกษา คณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการบริหารมาวิทยาลัย ไดติดตามการดําเนินงานของสหกิจศึกษา พบวาปญหา
หลักๆ คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานงบประมาณและการนิเทศ และดานการ
เชื่อมโยงกระบวนการสหกิจศึกษากับงานอื่นโดยเฉพาะงานแนะแนวแหลงงาน และงาน
ศิษยเกาสัมพันธ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖)) 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัยไปปรับปรุง 
งานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา สวนดานกระบวนการเชื่อมโยงระหวางงานสหกิจ
ศึกษากับงานอื่น ไดมีการเสนอปรับโครงสรางงานสหกิจศึกษาใหเปนกองแนะแนว  
สหกิจศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ   เพื่อรองรับภารงานดานสหกิจศึกษาใหมีความชัดเจน
และเปนเอกลักษณตอไป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐))  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุง
กระบวนการทีส่รางคุณคา 

๒ ๕ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวจิัย เปนผูดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ
สรางคุณคา โดยไดเลือกกระบวนงานสหกิจศึกษาเปนกระบวนการทีส่รางคุณคา 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับกระบวนการสหกิจศกึษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค คือเปนผูที่มีความอดทน สูงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑) สรุปผลโครงการทบทวนงานดานนโยบายและแผน (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัย  เร่ืองแนวทางการพัฒนานักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒) โครงการพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษาใหเปนคนเกงคน เกงงาน เกงคิด 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ และกรรมการบริหารที่เกี่ยวกับ

งานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๔) รายงานการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคาบัณฑิต และกระบวนการสหกิจ

ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอดทน  สูงาน (เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕) มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการลงทะเบียนหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖) ตัวอยางหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา หรือการเรียนรูอิสระ หรือการฝกงาน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตางประเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๗) คูมือแสดงขั้นตอนการสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๘) โครงสรางงานวิชาสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙) คูมือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกิจศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๑) คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบประจํารายวิชาสหกิจศึกษาและวิชาในกลุมสหกิจ

ศึกษาประจําสาขาวิชาตางๆ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๒) คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดีดานงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓) รายงานผลการอบรม “นักศึกษาพบผูประกอบการและการเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๔) ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๕) ตัวอยางรายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖) รายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)  รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนบน  ที่มีตัวแทนจากมหาวิทยาลัยแมโจเขารวม 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)  บันทึกขอความเรื่อง “ขออนุมัติการสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาไทย” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙)  ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยแมโจ เร่ืองการแบงสวนราชการในหนวยงานที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๕๒ (กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ 

 


