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มหาวิทยาลัยแมโจ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

 
           
 
 หนา 
๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ              
     สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑ 

๒.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลยัแมโจ  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๑ รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ
นักวจิัยประจํา 

๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๒ จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

๑๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ๑๙ 
ตัวช้ีวดัที่ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม ของผูนํานักศกึษาในการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
๒๓ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๑ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระ
ภายในระยะเวลา ๑ ป 

๓๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๒ รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาทีสํ่าเร็จการศกึษา ๓๕ 
ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ

ประกอบวชิาชพีในรอบ ๓ ปที่ผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
๓๘ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๑.๔ รอยละของบทความวทิยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพมิพเผยแพรทั้งใน
ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติ  ตอจาํนวนวทิยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

๔๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๑ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา และ/หรือนักวจิัยประจาํ 

๔๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๒ รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจน ตออาจารยประจํา และ/หรือนกัวิจยัประจํา 

๔๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือนักวิจยั
ประจํา 

๔๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
 

๕๐ 

สารบัญ 



 

 

 สารบัญ  
  หนา 
ตัวช้ีวดัที่ ๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ ๕๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๖.๒ รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา ๕๕ 
ตัวช้ีวดัที่ ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
๕๗ 

ตัวช้ีวดัที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของสมศ. ๖๔ 
ตัวช้ีวดัที่ ๘ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา 
๖๖ 

ตัวช้ีวดัที่ ๙ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๗๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 
๗๒ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ๘๐ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท

ของสภามหาวทิยาลัย 
๘๔ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ ๙๓ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๓ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
๑๐๑ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๔ ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศกึษา 
บุคลากร หลักสูตรและการเงนิอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

๑๐๘ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๕ ระดับความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากรและการจดัการความรูเพื่อพฒันา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

๑๒๕ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๖ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๑๓๐ 

ตัวช้ีวดัที่ ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๓๖ 
ตัวช้ีวดัที่ ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา ๑๔๓ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

มิติท่ี ๑ มิติดานประสิทธิผล     
๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
กระทรวง 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๒ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ย ถ ว งน้ํ าหนั ก ในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํ า นั ก ง า นคณะก ร รมก า ร ก า ร
อุดมศึกษา 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

๓ .  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักการบรรลุเปาหมาย
ที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน รวมทั้ง
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ ฉ พ า ะ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๓.๑ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน Refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๒.๕ ๒.๑๕ ๒.๖๕ ๓.๑๕ ๑๑.๕๐ ๒๐.๐๐ ๙.๗๐ ๓.๗๘๔๘ ๐.๐๙๔๖ 

๓ .๒  จํ านวนผลงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค ที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

เร่ือง ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๓ .๓  ระดับคุณภาพของผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๕๐๐๐ ๔.๕๐๐๐ ๐.๑๑๒๕ 

๓.๔ ระดับความสําเร็จของการมีสวน
ร วม  ของผู นํ านั กศึ กษาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

๔. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน
คุณภาพสมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒๐         

๔.๑ มาตรฐานดานบัณฑิต  ๑๐         
๔ .๑ .๑  ร อยละของบัณฑิ ตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

รอยละ ๓ ๗๘.๕ ๗๙.๕ ๘๐.๕ ๘๑.๕ ๘๒.๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 
๔ .๑ .๒  ร อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๗.๕ ๖๕ ๗๒.๕ ๘๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

๔.๑.๓ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผาน
มา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

รอยละ ๓ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๔ . ๑ . ๔  ร อ ย ล ะ ข อ ง บ ท ค ว า ม
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ   ต อ จํ า น ว น
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

รอยละ ๒ ๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๗ ๖๗.๕ ๗๕.๘๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๔.๒   มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 ๑๐         

๔.๒.๑รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สร างสรรค  ที่ ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา  และ /หรือนักวิจัย
ประจํา 

รอยละ ๔ ๔ ๖ ๘ ๑๑ ๓๐ ๓๕.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

๔.๒.๒ รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรค ที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย
ประจํา และ/หรือนักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๓.๒๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๔.๒.๓ รอยละของผลงานวิชาการที่
ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดตออาจารยประจํา และ/หรือ
นักวิจัยประจํา 

รอยละ ๓ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๑๑.๙๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๕ .  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดับสากล 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

มิติท่ี ๒ ดานคุณภาพ    
๖. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษา  

รอยละ ๕         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๖.๑ รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๖.๒รอยละของระดับความพึงพอใจ
ต อสถ าบั นอุ ดมศึ กษ าของนิ สิ ต
นักศึกษา  

ระดับ ๒.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

๗ .ระดับความสํ า เ ร็ จของการ
ประกันคุณภาพที่กอให เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย า ง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๑๐         

๗ .๑  ระดับความสําเ ร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

ระดับ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ 

๗.๒ ระดับคุณภาพของสถาบันจาก
ผลการประเมินของสมศ. 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๓๔๐๐ ๔.๓๔๐๐ ๐.๑๓๐๒ 

มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    
๘ .  ร ะดั บ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๗๗๓๐ ๓.๗๗๓๐ ๐.๐๗๕๕ 

๙. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๙๑.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๐.  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เ ฉ ลี่ ย ถ ว งน้ํ า หนั ก ในก า ร รั กษ า
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๙๘๘๖ ๓.๙๘๘๖ ๐.๑๑๙๗ 

๑๑. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

มิติท่ี ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน    
๑๒. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
ตามหน าที่ และบทบาทของสภา
มห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะก า รถ า ย ทอด
เป าหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๑๐         

๑๒.๑ ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจ 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนิน 

งาน 
คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการ
ปฏิบัติ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๓ .  ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบั ติ
ราชการ 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑๔. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาด าน
นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตรและ
ก า ร เ งิ น อุ ด ม ศึ กษ า  แล ะ ร ะบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑ ๕ .  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการ
คว ามรู เ พื่ อพัฒนาบุ คล ากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๖. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๗. ประสิทธิภาพของการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๑๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการที่สราง
คุณคา 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

รวม  ๑๐๐        ๓.๖๖๒๔ 
 
รายงาน ณ วันที่ ๒๙ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ผูรายงาน ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง        หนวยงาน    มหาวิทยาลัยแมโจ 
ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา       โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
                        ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาด ี
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 
                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 

โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. วิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ   
๒๕๕๒ จํานวน ๔๙ เร่ือง ไดแก  

 ๑) บทความวิจัยเร่ือง “Year around off season flower induction in longan (Dimocarpus longan,  
Lour.) Trees by KCIO๓ applications: potentials and problems” ใน SCIENTIA ORTICULTURAE  
Volume: ๑๐๔ Issue: ๔ Pages: ๓๗๙ - ๓๙๐ Published: MAY ๑๕ ๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารยพาวิน มโนชัย 
 ๒)  บทความวจิัยเร่ือง “Hydrothermal synthesis of fine bismuth titanate powders” ใน CERAMICS  
INTERNATIONAL Volume: ๓๐ Issue: ๗ Pages: ๑๙๑๓ – ๑๙๑๕ Published: ๒๐๐๔ ของ ดร. ภูสิต ปุกมณ ี
 ๓)  บทความวจิัยเร่ือง “Benzyladenine and the vase life of tropical ornamentals” ใน 
POSTHARVEST BIOLOGY AND TECHNOLOGY    Volume: ๒๑    Issue: ๓    Pages: ๓๐๓-
๓๑๐    Published: FEB ๒๐๐๑  ของผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนุช  จันทราชิต (เจริญกิจ) 
 ๔) บทความวจิัยเร่ือง “Development and assessment of a real – time PCR assay for rapid and sensitive 
detection of a novel thermotolerant bacterium, Lactobacillus thermotolerans, in chicken feces” ใน APPLIED 
AND ENVIRONMENTAL MICROBIOLOGY Volume: ๗๑ Issue: ๘ Pages: ๔๒๑๔ – ๔๒๑๙ Published: AUG 
๒๐๐๕ ของผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนชุ เนียมทรัพย 
 ๕)  บทความวจิัยเร่ือง “Habitat differentiation of Lauraceae species in a tropical lower montane  
forest in northern Thailand” ใน ECOLOGICAL RESEARCH  Volume: ๑๘ Issue: ๑ Pages: ๑ –๑๔ Published: 
JAN ๒๐๐๓ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง 
 ๖)  บทความวจิัยเร่ือง “Modification of cellulose fiber with silk sericin” ใน JOURNAL OF  
VETERINARY MEDICAL SCIENCE Volume: ๙๖ Issue: ๔ Pages: ๑๔๒๑ – ๑๔๒๘ Published: MAY ๑๕ 
๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณี คงด ี
 ๗)  บทความวจิัยเร่ือง “Combined microwave-hot air drying of peeled longan” ใน JOURNAL OF  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

FOOD ENGINEERING Volume: ๘๑   Issue: ๒   Pages: ๔๕๙-๔๖๘ Published: JUL ๒๐๐๗ ของ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. จาตพุงศ  วาฤทธิ ์
 ๘)  บทความวจิัยเร่ือง “Identification, characterization and structure of a new Delta class glutathione 
transferase isoenzyme” ใน BIOCHEMICAL JOURNAL Volume: ๓๘๘ Pages: ๗๖๓ – ๗๗๑ Part: ๓ 
Published: JUN ๑๕ ๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงทอง พงษเจริญกิต 
 ๙)  บทความวจิัยเร่ือง “Growth performance and histological intestinal alterations in piglets fed dietary 
raw and heated pigeon pea seed meal” ใน HISTOLOGY AND HISTOPATHOLOGY Volume: ๑๙ Issue: ๒ 
Pages: ๓๘๑ – ๓๘๙ Published: APR ๒๐๐๔ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิชัย  เมฆบังวัน 
 ๑๐)  บทความวิจัยเร่ือง “Characterization and pathogenicity of Colletotrichum species associated  
with anthracnose on chilli (Capsicum spp.) in Thailand” ใน PLANT PATHOLOGY  Volume: ๕๗ Issue: ๓ 
Pages: ๕๖๒ – ๕๗๒ Published: JUN ๒๐๐๘ ของ รองศาสตราจารย ดร. ศิริพร  พงศศุภสมิทธ์ิ 
 ๑๑)  บทความวิจัยเร่ือง “Metabolism of azo dyes by Lactobacillus casei TISTR ๑๕๐๐ and effects of  
Various factors on decolorization” ใน WATER RESEARCH Volume: ๔๑ Issue: ๕ Pages: ๙๘๕-๙๙๒ 
Published: MAR ๒๐๐๗ ของ อาจารย ดร.ศรีกาญจนา คลายเรือง 
 ๑๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Chemical synthesis of bismuth titanate microparticles” ใน CERAMICS  
INTERNATIONAL Volume: ๓๐ Issue: ๗ Special Issue: Sp. Iss. SI Pages: ๑๙๑๗-๑๙๑๙ Published: ๒๐๐๔ ของ 
ดร. ภูสิต ปุกมณี 
  ๑๓)  บทความวิจัยเร่ือง “Decontamination of chlorate in longan plantation soils by bio-stimulation 
with sugar amendment” ใน POSTHARVEST BIOLOGY AND TECHNOLOGY    Volume: ๒๑    Issue: 
๓    Pages: ๓๐๓-๓๑๐    Published: FEB ๒๐๐๑  ของ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปฏภิาณ  สุทธิกุลบุตร และ 
 รองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
 ๑๔) บทความวิจัยเร่ือง “Electrocoagulation of quinine pigments” ใน MOLECULES Volume: ๑๑ Issue: 
๗ Pages: ๕๑๔ – ๕๒๒ Published: JUL๒๐๐๖ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. วีรชัย  พุทธวงค 
 ๑๕)  บทความวิจยัเร่ือง “Regenerative callus of Dianthus ‘Telstar Scarlet’ showing mixoploidy  
Produce diploid plants” ใน PLANT CELL TISSUE AND ORGAN CULTURE Volume: ๘๓ Issue: ๓ Pages: 
๓๕๑ - ๓๕๕ Published: DEC ๒๐๐๕ ของผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมศรี นนทสวัสดิ์ศรี 
 ๑๖)  บทความวิจัยเร่ือง “Morphological characterization and molecular verification of a fertile  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

haploid pummel (Citrus grandis Osbeck)” ใน JOURNAL OF AMERICAN SOCIETY FOR 
HORTICULTURAL SCINCE Volume: ๑๓๐ Issue: ๑ Pages: ๓๔ – ๔๐ Published: JAN ๒๐๐๕ ของ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร. พิชติ  ตุลพงศ (สห ตุลพงศ) 
 ๑๗)  บทความวิจยัเร่ือง “The components and anticancer activity of the volatile oil from Streblus 
asper” ใน FLAVOUR AND FRAGRANCE JOURNAL Volume: ๑๙ Issue: ๕ Pages: ๔๔๕ – ๔๔๗ Published: 
SEP – OCT ๒๐๐๔ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีรชยั  พุทธวงค 
 ๑๘)  บทความวิจัยเร่ือง “Low-energy ion bearn-induced mutation in Thai jasmine rice- (Oryza sativa  
L. cv. KDML ๑๐๕)” ใน SURFACE & COATINGS TECHNOLOGY Volume: ๒๐๑ Issue: ๑๙-๒๐    
Pages: ๘๐๒๔-๘๐๒๘ Published: AUG ๕ ๒๐๐๗ ของ อาจารย ดร.รัฐพร จันทรเดช 
 ๑๙)  บทความวิจัยเร่ือง “New taxa of the lichen genus Pertusaria (Ascomycota) from Thailand” ใน  
MYCOTAXON Volume: ๙๖ Pages: ๑๐๙-๑๒๑ Published: APR - JUN ๒๐๐๖ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สรีุย
พร  เจรียงประเสริฐ 
 ๒๐)  บทความวิจยัเร่ือง “Effects of Supercritical Carbon Dioxide Conditions on Onion Oil Desorption” 
ใน JOURNAL OF FOOD ENGINEERING Volume: ๖๓ Issue: ๑ Pages: ๓๓ – ๓๗ Published: JUN ๒๐๐๔ 
ของ ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน 
 ๒๑)  บทความวิจยัเร่ือง “Changes in Ferroelectric Properties of Ceramics in Lead Magnesium niobate 
– lead Titanate System with Compressive Stress” ใน JOURNAL OF APPLIED PHYSICS Volume: ๑๐๔ Issue: 
๖ Article Number: ๐๖๔๑๐๗ Published: SEP ๑๕ ๒๐๐๘ ของ ดร.เรวดี วงศมณีรุง 
 ๒๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Epitypification and Phylogeny of Colletotrichum Acutatum J.H. Simmonds” 
ใน FUNGAL DIVERSITY Volume: ๒๘ Pages: ๙๗-๑๐๘ Published: JAN ๓๑ ๒๐๐๘ ของ รองศาสตราจารย ดร. 
ศิริพร  พงศศุภสมิทธ์ิ 
 ๒๓)  บทความวิจยัเร่ือง “Postharvest Life of Brid-of-Paradise inflorescences” ใน POSTHARVEST  
BIOLOGY AND TECHNOLOGY Volume: ๔๘ Issue: ๒ Pages: ๒๕๙-๒๖๓ Published: MAY ๒๐๐๘ ของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธีรนชุ เจริญกิจ   
 ๒๔)  บทความวิจยัเร่ือง “Down-regulation of defender against apoptotic death (DAD๑) after yellow  
head virus (YHV) challenge in black tiger shrimp Penaeus monodon” ใน FISH & SHELLFISH 
IMMUNOLOGY  Volume: ๒๔  Issue: ๒ Pages: ๑๗๓ - ๑๗๙  Published: FEB ๒๐๐๘  ของ ดร.จิราพร  โรจน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ทินกร 
 ๒๕)  บทความวิจยัเร่ือง “Antioxidant Capacity and Phenolic Content of Some Thai Culinary Plants” 
ใน MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ Issue: ๒ 
Pages: ๑๐๐-๑๐๖ Published: AUG – DEC ๒๐๐๗ ของ รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  หวังเจริญ 
 ๒๖)  บทความวิจยัเร่ือง “An overview of aerosol particle sensors for size distribution measurement” ใน 
MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ Issue: ๒  Pages: 
๑๒๐ - ๑๓๖ Published: APR-DEC ๒๐๐๗ ของ ดร.ชิต อินทรา 
 ๒๗)  บทความวิจยัเร่ือง “Temperature control of paddy bulk storage with aeration-themosyphon  
heat pipe” ใน ENERGY CONVERSION AND MANAGEMENT Volume: ๔๘ Issue: ๑ Pages: ๑๓๘-๑๔๕ 
Published: JAN ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณฐัวุฒิ  ดุษฎ ี
 ๒๘)  บทความวิจยัเร่ือง “Decontamination of chlorate in longan plantations soils by bio-stimulation 
With molasses amendment” ใน SOIL SCIENCE AND PLANT NUTRITION Volume: ๕๑ Issue: ๔  
Pages: ๕๘๓ – ๕๘๘ Published: AUG ๒๐๐๕ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปฏภิาณ  สุทธิกุลบุตร และ 
 รองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
 ๒๙) บทความวิจัยเร่ือง “Fabrication and characterization of perovskite ferroelectric PMN/PT ceramic 
nanocomposites” ใน JOURNAL OF MATERIALS SCIENCE Volume: ๔๔ Issue: ๑๙ Special Issue: Sp.Iss. 
SI Pages: ๕๔๒๘ - ๕๔๔๐ Published: OCT ๒๐๐๙ ของ ดร.เรวดี วงศมณีรุง 
 ๓๐)  บทความวิจัยเร่ือง “Effects of SiC Nanofibers Additionon Microstructure and Dielectric 
Properties of Lead Titanate Ceramics” ใน JOURNAL OF ALLOYS AND COMPOUNDS Volume: ๔๗๕ 
Issue: ๑-๒ Pages: ๔๕๖ – ๔๖๒ Published: MAY ๕ ๒๐๐๙ ของ ดร.เรวดี วงศมณีรุง 
 ๓๑)  บทความวิจัยเร่ือง “Relating soil carbon fractions to land use in sloping uplands in northern 
Thailand” ใน Agriculture Ecosystems & Environment Volume: ๑๓๑ Issue: ๓ - ๔ Pages: ๒๒๙ - ๒๓๙ 
Published: JUN ๒๐๐๙ ของ อาจารยศุภธิดา อํ่าทอง 
 ๓๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Effect of two – stage sintering on phase formation, microstructure and 
dielectric properties of perovskite PMN ceramics derived from a corundum Mg๔Nb๒๐๙ precursor” ใน 
MATERIALS CHEMISTRY AND PHYSICS Volume: ๑๑๔ Issue: ๒ - ๓ Pages: ๕๖๙ - ๕๗๕ Published: APR 
๑๕ ๒๐๐๙ ของ ดร.เรวดี  วงศมณีรุง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
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๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 ๓๓)  บทความวิจยัเร่ือง “Application of FT-NIR spectroscopy to the measurement of fruit firmness of 
“Fuji” apples” ใน MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: 
๒   Issue: ๑ Pages: ๑๓-๒๓ Published: JAN-MAR ๒๐๐๘ ของ อาจารยรชฎ เชื้อวิโรจน 
 ๓๔)  บทความวิจยัเร่ือง “Incidence and diarrhegenic pltential of bacillus cereus in pasteurized milk 
and cereal products in thailand” ใน JOURNAL OF FOOD SAFETY Volume: ๒๘ Issue: ๔ Pages: ๔๖๗-๔๘๑ 
Published: NOV ๒๐๐๘ ของ ดร. ธารารัตน ชือตอฟ 
 ๓๕)  บทความวิจยัเร่ือง “Up –regulation of ribophorin I after yellow head virus (YHV) challenge in 
black tiger shrimp penaeus monodon” ใน FISH & SHELLFISH IMMUNOLOGY  Volume: ๒๕ Issue: ๑-๒  
Pages: ๔๐ - ๔๖  Published: JUL ๒๐๐๘  ของ ดร.จิราพร  โรจนทินกร 
 ๓๖)  บทความวิจยัเร่ือง “Effect of commercial rosemary oleoresin preparations on ground chicken 
thigh meat quality packaged in a high-oxygen atmosphere” ใน POULTRY SCIENCE Volume: ๘๗ Issue: ๑ 
Pages: ๑๗๐-๑๗๙ Published: JAN ๒๐๐๘ ของ ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
 ๓๗)  บทความวิจยัเร่ือง “Effect of culture season and stocking density on growth and production of  
giant freshwater prawn (Macrobrachium rosenbergii de Ma) raised in northern Thailand” ใน MAEJO 
INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ Issue: ๒  
Pages: ๒๑๖ – ๒๒๑ Published: AUG - DEC ๒๐๐๗ ของ รองศาสตราจารย ดร. นิวุฒิ  หวังชยั 
 ๓๘)  บทความวิจยัเร่ือง “Flavour compounds of the Japanese vegetable soybean”Chakaori” growing 
in Thailand” ใน MAEJO INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Volume: ๑ 
Issue: ๑ Pages: ๑-๙ Published: APR-JUN ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีรชยั  พุทธวงค  และ ดร. เศรษฐา 
ศิริพินทุ (เปนงานวิจัยท่ีทํารวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตร และคณะผลิตฯ) 
 ๓๙)  บทความวิจัยเร่ือง “Habitat divergence in sympatric Fagaceae tree species of a tropical montane 
forest in northern Thailand” ใน JOURNAL OF TROPICAL ECOLOGY  Volume: ๒๓ Pages: ๕๔๙-๕๕๘ 
Part: ๕ Published: SEP ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงศกัดิ์  ศรีเงินยวง 
 ๔๐)  บทความวิจัยเร่ือง “Application of tropical legumes for pig feed” ใน ANIMAL SCIENCE 
JOURNAL Volume: ๗๘ Issue: ๔ Pages: ๓๔๒ – ๓๕๐ Published: AUG ๒๐๐๗ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. 
อภิชัย  เมฆบังวัน 
 ๔๑)  บทความวิจัยเร่ือง “Microwave – vapor heat disintestation on oriental fruit fly eggs in mangoes” 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ใน JOURNAL OF FOOD PROCESSING AND PRESERVATION Volume: ๓๑ Issue: ๓ Pages: ๒๕๓ - ๒๖๙ 
Published: JUN ๒๐๐๗ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จาตุพงศ วาฤทธิ์ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี ศิริจรจารุ 
(เปนงานวิจัยท่ีทํารวมกันระหวางคณะวิศวกรรมฯ และคณะผลิตฯ) 
 ๔๒)  บทความวิจยัเร่ือง “Hepatopancreatic nuclease of black tiger shrimp penaeus monodon unlikely 
to be involved in viral triggered apoptosis” ใน FISH & SHELLFISH IMMUNOLOGY  Volume: ๒๒ Issue: ๖ 
Pages: ๖๑๗ - ๖๒๗  Published: JUN ๒๐๐๗  ของ ดร.จิราพร  โรจนทินกร 
 ๔๓)  บทความวิจยัเร่ือง “Solvent effects in electrocoagulation of selected plant pigments and tannin” 
ใน MOLECULES Volume: ๑๑ Issue: ๕ Pages: ๓๐๙ – ๓๑๗ Published: MAY ๒๐๐๖ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. 
วีรชัย  พุทธวงค 
 ๔๔)  บทความวิจยัเร่ือง “Kinematic model for a far infrared vacuum dryer” ใน DRYING  
TECHNOLOGY Volume: ๒๒ Issue: ๗ Pages: ๑๖๗๕-๑๖๙๓ Published: ๒๐๐๔ ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุ
เนตร โมงประณีต (สุเนตร  สืบคา) 
 ๔๕) บทความวิจัยเร่ือง “Effect of regulated deficit irrigation and partial rootzone drying on the 
quality of mango fruits (Mangifera indica L., cv. 'Chok Anan')” ใน AGRICULTURAL WATER 
MANAGEMENT   Volume: ๘๘    Issue: ๑-๓    Pages: ๑๗๓-๑๘๐    Published: MAR ๑๖ ๒๐๐๗   ของรอง
ศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
 ๔๖)  บทความวิจยัเร่ือง “Synthesis of (+/-) epipentenomycin I and III” ใน TETRAHEDRON 
LETTERS    Volume: ๔๓    Issue: ๓๔    Pages: ๖๐๔๗-๖๐๔๙    Published: AUG ๑๙ ๒๐๐๒  ของผูชวย
ศาสตราจารย ดร. วีรชัย  พทุธวงค 
 ๔๗)  บทความวิจยัเร่ือง “Symbiotic efficiency and compatibility of native rhizobia in northern 
Thailand with different soybean cultivars I. Field experiment in irrigated traditional soybean-growing area
” ใน SOIL SCIENCE AND PLANT NUTRITION    Volume: ๔๘    Issue: ๔    Pages: ๔๙๑-๔๙๙    Published: 
AUG ๒๐๐๒ ของผูชวยศาสตราจารย ดร. ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร 
 ๔๘) บทความวิจัยเร่ือง “Yield and fruit development in mango (Mangifera indica L. cv. Chok Anan) 
under different irrigation regimes” ใน AGRICULTURAL WATER MANAGEMENT    Volume: 
๙๖    Issue: ๔    Pages: ๕๗๔-๕๘๔    Published: APR ๒๐๐๙  ของรองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 
   ๔๙) บทความวิจยัเร่ือง “Flowering in langan (Dimocarpus longan l.) induced by hormonal changes 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
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๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

following KClO๓ applications” ใน EUROPEAN JOURNAL OF HORTICULTURAL 
SCIENCE    Volume: ๗๓    Issue: ๒    Pages: ๔๙-๕๔    Published: APR ๒๐๐๘  ของผูชวยศาสตราจารยพาวิน 
มโนชัย 
 

 จํานวนอาจารยประจํา  ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓  คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นบัรวม
อาจารยและนกัวิจยัที่ลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

ฉบับ ๑๘ ๒๗ ๔๙ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๔๓๖ ๔๔๑ ๕๐๕ 
รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา / 
นักวิจัยประจํา 

รอยละ ๔.๑๒๘ ๖.๑๒ ๙.๗๐ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๒.๑๕ ๒.๖๕ ๓.๑๕ ๑๑.๕๐ ๒๐.๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

๒.๕ ๙.๗๐๓๐ ๓.๗๘๔๘ ๐.๐๙๔๖ 
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๑๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทั้งในและตางประเทศ และมอบหมายให
ค ณ ะ / ก อ ง ห อ ง ส มุ ด เ ป น ผู สื บ ค น ข อ มู ล จ า ก ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ ช า ติ จ า ก 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html  และนานาชาติจากฐานขอมูล ISI Web of knowledge 
(http://apps.isiknowledge.com) 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการตีพิมพผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ โดยใหการสนับสนุน
กับอาจารยที่สามารถดําเนินการดังกลาว  โดยไดจัดทําระเบียบในการจายเงินอุดหนุนใหแกคณาจารยที่สามารถ
ตีพิมพบทความจากงานวิจัยทั้งในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมุงหวังใหคณาจารยเผยแพร
ผลงานวิจัยสูสาธารณะ อันจะนําไปสูการใชประโยชนจากงานวิจัยไดอยางกวางขวาง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 การสืบคนขอมูลจากการอางอิงในฐานขอมูลงานวิจัยระดับชาติ จากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index Centre; TCI) http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/tcidatabase.html  ขอมูลลาสุดเปน
ขอมูลในปพ.ศ. ๒๕๕๑ จึงไมสามารถนํามาอางอิงได 

หลักฐานอางองิ :  (มีเอกสารอางอิงในภาคผนวก จํานวน  ๓๒ แผน)  
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๑)    จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ ขอมูล

จากฐานขอมูล . http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๒)   รายชื่อบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๑ – ๙ (Citation) ใน 
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NjQ=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๓)   รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๑๐ – ๑๔ (Citation) ใน 
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NjY=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๔)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๑๕ – ๒๒ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓Njg=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๕)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๒๓ – ๓๐ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NzI= 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๖)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๓๑ – ๓๙ (Citation) ใน  

refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓NzQ= 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๗)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางอิง No ๔๐ – ๔๔ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDM๓Nzk=  

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๑ (๘)  รายช่ือบทความวิจัย และรายละเอียดท่ีไดรับการอางองิ No ๔๕ – ๔๙ (Citation) ใน  
refereed journal ท่ีนําไปใชในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒
ขอมูลจากฐานขอมูล  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๐NDQ= 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 
                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 

โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรในปงบประมาณ  

๒๕๕๒ จํานวน ๑ เร่ือง  คือ 
 “เคร่ืองกะเทาะเมล็ดแบบตอเนื่อง”  ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. จาตุพงศ  วาฤทธิ์  
อนุสิทธิบัตรเลขที่ ๔๘๔๘  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
   ๒.  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีอยูระหวางการจดทะเบียนสิทธิบัตร ในปงบประมาณ  
๒๕๕๒  จํานวน ๔ เร่ือง 

• “เคร่ืองไบโอรีแอคเตอรจมชั่วคราวแบบพรอมใช”  
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : รองศาตราจารย ดร.นพมณี  โทปุญญานนท /นายพรศักดิ์  บุญมณี / 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เลขท่ีคําขอ : ๐๖๐๑๐๐๕๓๓๔  
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๙  
การถายทอดเชิงการคา : จัดตั้งหางหุนสวนจํากัด อินโนวา ธิงค จํากัด 

• “เคร่ืองดิสเพอรชั่นมิล (Dispersion mill)” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : อาจารยศิวโรฒ  บุญราศรี เลขท่ีคําขอ : ๐๘๐๑๐๐๐๖๘๖ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางการหาชองทางจัดจําหนาย 

•  “ตูเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อสําหรับระบบไบโอรีแอคเตอรจมชั่วคราวแบบขวดแฝด” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : รองศาสตราจารยนพมณี โทปุญญานนท เลขท่ีคําขอ : ๐๘๐๑๐๐๕๒๑๗ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางการหาชองทางจัดจําหนาย 

• “เคร่ืองอบแหงไมโครเวฟสูญญากาศ” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยดร.จาตุพงศ  วาฤทธิ์ เลขท่ีคําขอ : ๐๙๐๑๐๐๐๑๖๒ 

                     วันท่ียื่นคําขอ : ๕ มกราคม ๒๕๕๒ การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางการหาชองทางจัดจําหนาย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
๓.  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีอยูระหวางการจดอนุสิทธิบัตร ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  
จํานวน ๗ เร่ือง 

• “ผาออมก่ึงสําเร็จรูปกันลื่น” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรุณี  คงดี เลขท่ีคําขอ ๐๗๐๓๐๐๐๙๖  
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐  
การถายทอดเชิงการคา : อนุญาตใหใชสิทธิแก บริษัททริปเปล บลูม จํากัด 

• “เคร่ืองกะเทาะเมล็ดแบบตอเนื่อง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. จาตุพงศ  วาฤทธิ์ เลขท่ีคําขอ ๐๗๐๓๐๐๑๑๑๑  
วันท่ียื่นคําขอ : ๒๕ กันยายน ๒๕๕๐  
การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “วิธีการใชพืชลอยน้ําเพื่อประโยชนในการทําการประมง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. บัญญัติ มณเฑียรอาสน  
เลขท่ีคําขอ ๐๘๐๓๐๐๐๑๖๒ วันท่ียื่นคําขอ : ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “อาหารสัตวน้ําและกรรมวิธีการผลิตอาหารสัตวน้ํา” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : รองศาสตราจารย ดร. เกรียงศักดิ์  เมงอําพัน เลขท่ีคําขอ ๐๘๐๓๐๐๑๒๒๙  
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “อุปกรณหอผลไมแบบตอเนื่อง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารย ดร. สห ตุลพงศ เลขท่ีคําขอ ๐๘๐๓๐๐๑๒๓๐ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “กระบวนการเรงสีเนื้อปลาใหมีสีเหลือง” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : อาจารย ดร. จงกล  พรมยะ เลขท่ีคําขอ ๐๙๐๓๐๐๐๐๑๓ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 

• “ระบบการผลิตปลาบึกไขมันต่ํา” 
ผูประดิษฐ/ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยเทพรัตน  อ้ึงเศรษฐพันธ เลขท่ีคําขอ ๐๙๐๓๐๐๐๐๑๒ 
วันท่ียื่นคําขอ : ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๑  การถายทอดเชิงการคา : อยูระหวางหาชองทางจัดจําหนาย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ฉบับ - - ๑ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

๒.๕ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวัตกรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสรมิใหคณาจารยตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยมีสถาบันบม
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th อํานวยความสะดวกในการขอทรัพยสินทางปญญา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
           ในการดําเนินการดานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา แตละขั้นตอนใชเวลาคอนขางนาน ซ่ึงขณะนี้มี
ผลงานที่ขอยื่นรับสิทธบัตรไปแลวทั้งสิ้น ๑๑ เร่ือง  แตไมไดรับการจดทะเบียนไดทันในป 2552 จึงทําใหไม
สามารถรายงานผลตามปงบประมาณไดทัน ดังรายละเอียดดังนี้  

 
 

ข้ันตอนการขอรับสิทธิบัตร 
ของประเทศไทย 

ย่ืนคําขอ

ตรวจสอบเบื้องตน

แกไขเพิ่มเติม

ประกาศโฆษณา ๙๐

ตรวจสอบความใหม            
การประดิษฐ/ออกแบบ
ิ ั 

ส่ังยกคําขอ 

นําคดีสศาล 

อทธรณคณะกรรมการ 

คําวินิจฉัยคณะกรรมการ 

คัดคาน/โตแยง

คําวินิจฉัยอธิบดี

นําคดีสศาล

อทธรณคณะกรรมการ 

คําวินิจฉัย

ยกคําผขอมีสิทธิ

รับจดทะเบียน             
ออกสิทธิบัตร

ผขอมีสิทธิ ยกคําขอ 

การประดิษฐ ๕๐๐ / ออกแบบ 

๒๕๐

๒๕๐ 

๒๕๐ 

๕๐๐ 

คาธรรมเนียม 
ปที่ ๕+

๕๐ บ./ครั้ง

> ๘ 
เดือน 

~ 
๑๒ 

~ 
๓๖ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๒ (๑)   รายช่ือผลงาน และรายละเอียดงานวิจัยท่ีไดรบัการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตรในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ขอมูลจากฐานขอมูล                                                  

http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQyOTE= 

            
 

ข้ันตอนการขอรับอนุสิทธบิัตร 
ของประเทศไทย 

ย่ืนคําขอ

ตรวจสอบ

ผูขอแกไขใหถูกตองใน 
๙๐ วัน 

รับจดทะเบียน/ประกาศโฆษณา

ไมถูกตอง

๒๕

๕๐๐

ถูกตอง 
แกไขเพิ่มเติม

๕๐ บ./ครั้ง 

> 
๑๒

~ 
๒๔



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี   ๓ . ๓   ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.นรินทร  ทองวิทยา  

                            นางสาวนิตยา  ชุมบัวทอง                       
โทรศัพท :  :    ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                          การผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปนภารกิจหนึ่งใน ๔ ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒    มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการโครงการบัณฑิตวิทยาลัย  เปนหลักในการดําเนินการผลิตบัณฑิตใน
ระดับบัณฑิตศึกษา   ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒      มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 
๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ท่ีไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒ 

๒ ไดมีการนําแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ไปสู
การปฏิบัติโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  และดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนฯ 
 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
ข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 

คะแนน ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่ ๒ ข้ันตอนที่ ๓ ข้ันตอนที่ ๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 

๑ มีแผนในการพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัย โดยสํานักงานบัณฑิตศึกษาไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  โดยไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย. ในการประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒   เมื่อวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๒  (เอกสาร
แนบหมายเลข  ๓.๓ (๑)) 

๒ มีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา (พ.ศ.
๒๕๕๒-๒๕๕๕)   โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  ซึ่งได
กําหนดโครงการกิจกรรม และผูรับผิดชอบโครงการไว  (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒)) 
 

๓ ก. บัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 

ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๖๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ในระดับ
ดีขึ้นไป 

๔ ก.  บัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน)  หลังสําเร็จการศึกษา 
 จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๒   ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจ ณ วันที่ 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ พบวาบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ มีพัฒนาการดาน
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษารอยละ ๗๕.๖๘ (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓)) 
ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๕ ก.  บัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ (มีงานทําตรงตามสาขาที่เรียน ไดเลื่อน
ตําแหนงหรือปรับเพิ่มคาตอบแทน) หลังสําเร็จการศึกษา 

ข.  ผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ  ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน  ผลการสํารวจพบวา 
ผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐.๒๕ มีความพึงพอใจตอบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ
ในระดับดีข้ึนไป (เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔))  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒.๕ ๔.๕ ๔.๕ ๐.๑๑๒๕ 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑.   สํานักงานบัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานที่ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) รวมกับคณะ/สํานัก/วิทยาลัย/โครงการที่เกี่ยวของ ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
๒.  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ และดําเนินการตามแผนฯ ดังกลาว 
๓.  ผลการสํารวจภาวะการพัฒนาการดานอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการดานอาชีพรอยละ ๗๕.๖๘  ซ่ึงอยูในระดับคะแนน ๔  สวนผลสํารวจความพึงพอใจ
ตอคุณภาพบัณฑิตซึ่งผูใชบัณฑิตรอยละ ๘๐.๒๕ มีความพึงพอใจอยูในระดับดีขึ้นไป  อยูในระดับคะแนน ๕  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงขอประเมินผลการดําเนินงานในตัวชี้วัดนี้โดยเฉลี่ย เทากับ ๔.๕ คะแนน  

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :    
 ไมมี 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

 
หลักฐานอางองิ :    
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๑) แผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๕๒ – 

๒๕๕๕ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๒) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีพัฒนาการดานอาชีพ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๓ (๔) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ ตอบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 (ใชเอกสารอางอิงรวมกับตัวช้ีวัดที่ ๖.๑) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 

( )  รอบ  ๑๒  เดือน 
ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๔  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนาํนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  รศ.อาคม  กาญจนประโชติ ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผูอํานวยการกองกิจการนกัศึกษา 

   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๓๐๒๘ โทรศัพท  :  ๐-๕๓๘๗-๓๑๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยแมโจ  ไดมีการสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนํา
นักศึกษา  และเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษาไดรับ
ทราบถึงวิธีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  และนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานดานกิจกรรม
นักศึกษาของนักศึกษา  ตลอดจนมีสวนรวมในการเสนอขอเสนอแนะจากการระดมความคิดจากนักศึกษาเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย  ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  ซ่ึงเปนปแหงการเริ่มตนของผูนํานักศึกษาใน
การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  โดย
ระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑))  ซ่ึงมีการกําหนดโครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ  และมีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวม
ในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยกําหนดกลุมเปาหมายผูนํานักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมาธิการสามัญสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒))    จํานวน  ๕๑   คน  และคณะกรรมการองคการนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๓)) จํานวน  ๓๓  คน  รวม
ทั้งสิ้น  ๘๔  คน 

การสงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํานักศึกษานั้น  
มหาวิทยาลัยไดมีการถายทอดองคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูนําองคกร
นักศึกษาโดยผานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา 
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๔))   เพื่อเสริมสรางทักษะประสบการณ  แนะนํา  ช้ีแจงทําความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ  การวางแผน  ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ  การดําเนินงาน  การ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

สรุปและประเมินผลการดําเนินงานจัดกิจกรรมนักศึกษา  พรอมทั้งจัดเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงานกิจกรรมขององคกรนักศึกษาตาง ๆ  ตลอดจนเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษาไดแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็น  ปญหา  อุปสรรค  หาทางปรับปรุงวิธีการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  รวมทั้งมีการเนน
ความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา  การนําระบบบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  มาใชในการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม  และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๕))  เพื่อให
ผูนํานักศึกษามีความรูความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตลอดจนการเขาไปมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะดาน
การเรียนการสอน  รวมถึงการนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งขึ้น  อีกทั้งการนําความรูไปถายทอดใหแกผูนํานักศึกษาภายในองคกรนักศึกษาตาง ๆ  
ตอไป  นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๒  คน  คือ  ประธานสภา
นักศึกษา   และนายกองคการนักศึกษา   เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๖))  เพื่อเปนชองทางที่ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ  สําหรับการพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยผานผูนํา
นักศึกษา  ตลอดจนดําเนินการจัดประชุมและจัดกิจกรรมในรูปแบบของการจัดการองคความรู  
(KM)  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๗))  เพื่อถายทอดองคความรูในการประกันคุณภาพการศกึษาที่
ไดรับจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสูผูนํานักศึกษา   

๒ 
และ 
๓ 

ผูนํานักศึกษารอยละ  ๕๐  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึน้ไป 
ผูนํานักศึกษารอยละ  ๗๕  ขึ้นไป  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ  และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๘))  ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย  นายกองคการนักศึกษา  
เปนประธานคณะกรรมการ  ประธานสภานักศึกษา  เปนรองประธานคณะกรรมการ  อุปนายกฝาย
ประกันคุณภาพ  ของสโมสรนักศึกษาคณะตาง ๆ  เปนคณะกรรมการ  อุปนายกฝายประกันคุณภาพ  
องคการนักศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๙))  และทํา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

หนาที่ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนักศึกษาตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  เชน  การสงเสริมสนับสนุนการนําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสูคณะกรรมการ
ในแตละองคกรหรือสูนักศึกษาทั่วไป  ในรูปแบบการจัดการองคความรูในองคกร  (KM) (เอกสาร
แนบหมายเลข ๓.๔ (๗))   สงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา  
ตลอดจนรวบรวมและพิจารณาคัดกรองขอเสนอแนะตาง ๆ  ในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ที่ไดจากการระดมความคิดเห็นของผูนํานักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๐))  เสนอใหแก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยผานประธานสภานักศึกษาและนายก
องคการนักศึกษา  ซ่ึงเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษาไดจัดทําเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถาม 
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๑))    พรอมทั้งทําการสํารวจการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา  และระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยผูใหขอมูลคือ  ผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการสภานักศึกษา 
และคณะกรรมการองคกรนักศึกษา  จํานวน  ๘๔  คน  โดยเก็บจากกลุมประชากรทั้งหมดไมมีการ
สุมตัวอยาง  ผลการสํารวจพบวา  ผูนํานักศึกษารอยละ  ๘๐.๓๑  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ  และมีระดับความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๓.๔ (๑๒))   

๔ มีการประเมินผลการปฏบิัตงิานระหวางการดําเนินงาน  ซ่ึงแสดงถงึผลผลิตท่ีเกิดขึ้นและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียนการสอน  และการพัฒนา
คุณภาพของกิจกรรมนักศึกษา  โดยการแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  (ประธานสภานักศึกษา,  นายกองคการนักศึกษา) (เอกสารแนบ
หมายเลข ๓.๔ (๖))   ในการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยได
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  จากการเขารวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะตองไม
นอยกวารอยละ   ๘๐  ของครั้งที่มีการประชุม   ( เอกสารแนบหมายเลข  ๓ .๔  (๑๓))  โดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามีการประชุมในป  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ไปแลว  จํานวน  ๓  คร้ัง  
และประธานสภานักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๓  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  สวนนายก



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

องคการนักศึกษาเขารวมประชุม  จํานวน  ๒  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  ๖๖.๖๗  เฉลี่ยแลวผูนํานักศึกษา
เขารวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  รอยละ  ๘๓.๓๔  ของครั้งที่มีการประชุม  
นอกจากนั้นยังไดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนํานักศึกษาจากการเสนอขอเสนอแนะในที่
ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยประเมินผลจากจํานวน
ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยที่ขอเสนอแนะไดจากการจัดประชุมผูนํานักศึกษาเพื่อระดมความคิดและพิจารณา
ขอเสนอแนะจากนักศึกษา   ( เอกสารแนบหมายเลข  ๓.๔  (๑๔))  และรอยละของจํานวน
ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่เขาสูมติใหมีกระบวนการปฏิบัติจริงกับจํานวนขอเสนอแนะทั้งหมด
ของนักศึกษาที่เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ  ซ่ึงนายกองคการนักศึกษาและประธานสภา
นักศึกษาไดมีการนําเสนอขอเสนอแนะเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  จํานวน  ๒  ขอเสนอแนะ  ในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  คือ  ในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๒  
(เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๓))  โดยขอเสนอแนะคือ  การเสนอใหมหาวิทยาลัยสรางหอพัก
นักศึกษาเพิ่มเติมเพื่อรองรับจํานวนนักศึกษาใหมที่เพิ่มจํานวนขึ้นทุกป  ซ่ึงที่ประชุมไดมีมติ
พิจารณาเห็นชอบเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดสรางหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม  เพื่อความ
ปลอดภัยของนักศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาหญิง  และใหเสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  จากขอเสนอดังกลาว ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยจึงไดมีมติให
กอสรางหอพักนักศึกษาโดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการกอสราง และในคราวประชุม
คร้ังที่  ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๕))  โดย
ขอเสนอแนะคือ  การเสนอใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศาลเจาพอขวัญชัยมงคล  
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงศาลเจาแมแมโจไปแลวในป  ๒๕๕๐  โดยองคกรนักศึกษา
ยินดีสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง  ที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ฯ  มีมติเห็น
ควรมอบใหกองกิจการนักศึกษาดําเนินการ  และองคการนักศึกษาจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน
และติดตั้งปายศาลเจาพอขวัญชัยมงคล (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๖))  เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสภานักศึกษา  องคการนักศึกษา  และฝายปกครององคกรนักศึกษา  จํานวน  
๓๙,๐๕๐  บาท  จากขางตนสามารถสรุปไดวา  ผูนํานักศึกษาที่เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา   ไดนําเสนอขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย   จํานวน   ๒  
ขอเสนอแนะ  และจํานวนขอเสนอแนะที่เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพ ฯ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

จํานวน  ๒  ขอ  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  และจํานวนขอเสนอแนะที่เขาสูมติใหมีกระบวนการปฏิบัติ
จริงเพื่อพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะ  จํานวน  ๒  ขอ  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ 

๕ มีการประเมินผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค
ของแผน  และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสงเสริมการมี
สวนรวมของผูนํานักศึกษาและนักศึกษา 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดโครงการในการสงเสริมการมีสวนรวม  จํานวน  ๒  
โครงการ  ซ่ึงไดทําการประเมินผลโครงการเพื่อประเมินผลผลิตและผลลัพธของโครงการในการ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ  ไดแก  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรม
นักศึกษา  สําหรับผูนํานักศึกษา  ผลการประเมินพบวา  มีการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและ
บรรลุเปาหมายของโครงการดังกลาวทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ 
(๑๗))   และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  สําหรับผูนํา
นักศึกษา  ผลการประเมินพบวา  มีการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและบรรลุเปาหมายของ
โครงการดังกลาวทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๓ .๔  (๑๘))  
นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานซึ่งแสดงถึงผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติงาน  โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ของผูนํานักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๙))   เมื่อส้ินปงบประมาณ  
๒๕๕๒  พบวา  มีความสําเร็จตามแผนของกิจกรรมที่กําหนด  คิดเปนรอยละ  ๘๘.๘๙  ของ
แผนการดําเนินงาน  คือสามารถดําเนินงานไดตามแผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การประกันคุณภาพการศึกษา  ครบทุกขั้นตอนและกิจกรรมตามแผน   

สวนการสงเสริมการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการทํางานดานการประกัน
คุณภาพรวมกันระหวางองคกรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับนักศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๘))   เพื่อเปนเครือขายการ
ทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน  เสริมสรางใหนักศึกษาเกิดประสบการณการ
ทํางานที่ดี  มีการรวมมือกันเปนเครือขายความรวมมือ  มีการใชทรัพยากรในการจัดกิจกรรมรวมกัน  
เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของแตละองคกร  และมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ  สงเสริมความรกั
ความสามัคคี  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังไดมีการสงเสริมใหนักศึกษามีการสรางเครือขายการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ทํางานดานการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการ
เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาตางสถาบัน  สรางเพื่อนใหมตางสถาบันใหแกนักศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีคณะศิลปศาสตรเปนคณะแรกที่ได
ดําเนินการสงเสริมใหผูนํานักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานประกันคุณภาพกับ
เครือขายนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  การมีสวนรวมและการพัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพของนักศึกษา  คณะ
ศิลปศาสตร  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒๔))   

                       
เกณฑการใหคะแนน  : 

ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่  ๑ ขั้นตอนที่  ๒ ขั้นตอนที่  ๓ ขั้นตอนที่  ๔ ขั้นตอนที่  ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการมี
สวนรวมของผูนํานักศึกษาใน
การประกันคณุภาพการศึกษา 

๒.๕ ๕  ขั้นตอน ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

     
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดจัดโครงการใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกผูนํานักศึกษา  จํานวน  ๒  โครงการ  รวมทั้งแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๒๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  และแตงตั้งผูนํานักศึกษาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับนักศึกษา  เพื่อใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในกาประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
นอกจากนั้นยังทําการสํารวจการมีสวนรวมและระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในกาประกันคุณภาพ
การศึกษา  พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการสํารวจ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยโดยงานกิจกรรมนักศึกษา  กองกิจการนักศึกษาไดกําหนดใหองคกรนักศึกษา  
ซ่ึงไดแก  สภานักศึกษา  องคการนักศึกษา  และสโมสรนักศึกษาระดับคณะ  กําหนดตําแหนงคณะกรรมการ
เพิ่มเติมในองคกรนักศึกษา  คือคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนตําแหนงใหมในองคกร
นักศึกษาที่ไมเคยมีการแตงตั้งมากอน  ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
นักศึกษา  ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวยผูนํานักศึกษาจากทุกองคกรนักศึกษา  ทําหนาที่ในการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาในสวนของนักศึกษา  จึงทําใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับนักศึกษา  ไดมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย  และมีความชัดเจนเพื่อนํามาซึ่งการปรับปรุงคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  : 

ผูนํานักศึกษามีภารกิจดานเรียนเปนสําคัญจึงอาจทําใหมีเวลาในการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษานอย 
หลักฐานอางองิ  : 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑) แผนการปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ

การศึกษาของผูนํานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๑๗/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการและ

อาจารยที่ปรึกษาสภานักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป  ๒๕๕๒  ลง
วันที่  ๖  มกราคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๓) คําสั่ งมหาวิทยาลัยแมโจ   ที่   ๑๖๖๐ /๒๕๕๒   เ ร่ือง   เปลี่ ยนแปลง
คณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาองคการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  
ประจําป  ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษาสําหรับผูนํานักศึกษา  
ประจําป  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๕) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับผูนํา



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

นักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๖) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๓๗๗/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๗) การประชุมใหญองคกรนักศึกษาสมัยสามัญครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ (สรุปครึ่งป

แรก)และ KM การประกันคุณภาพระดับนักศึกษา ณ หองประชุมปงวารี (ศร 
๒๐๑) อาคารเรียน ๗๐ ป มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๘) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  ๑๖๑๘/๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๑๐  
สิงหาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๙) แผนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๐) หนังสือที่ อนม.๐๐๕๕/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เร่ือง 

“เสนอขอเสนอแนะของผูนํานักศึกษาเขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๑) แบบสอบถาม  เร่ือง  การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๒) รายงานผลการสํารวจการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูนํา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๓)   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม
โจ คร้ังที่ คร้ังที่  ๒/๒๕๕๒  เมื่อวันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๔) รายงานการประชุมผูนําองคกรนักศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
คร้ังที่  ๑/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๕)   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม
โจ คร้ังที่   ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันพุธที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๖) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและติดตั้งปายศาลเจาพอขวัญชัยมงคล 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๗) รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานกิจกรรมนักศึกษา  

สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๘) รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกัน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  (รายตัวชีวั้ด) (     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คุณภาพการศึกษา  สําหรับผูนํานักศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๑๙) รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมใน

การประกันคุณภาพการศึกษา ของผูนํานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๓.๔ (๒๐) รายงานผลโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  การมีสวนรวมและการพัฒนา

เครือขายการประกันคุณภาพของนักศึกษา  คณะศิลปศาสตร  ประจําป
การศึกษา  ๒๕๕๑ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๑  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา  ๑  ป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๒  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  ๓,๐๕๒   คน และมีผู
กรอกแบบสอบถาม จํานวน  ๑,๒๒๓   คนคิดเปนรอยละ  ๔๐.๐๗  (ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เวลา 
๐๙.๕๒ น.)        ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวย
วัด ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

คน ๒,๒๓๗ ๒,๘๓๙ ๓,๐๕๒ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระ  

คน ๑,๖๒๔ ๒,๐๒๙ ๗๑๙ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอ คน - ๑๕๓ ๙๗ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยู
กอน 

คน - ๘๕ ๕๕ 

รอยละบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา ๑  ป 

รอยละ ๗๒.๕๙๗๒ ๘๐.๖๔๓๙ ๒๒.๑๕๕๕ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๘.๕๐ ๗๙.๕๐ ๘๐.๕๐ ๘๑.๕๐ ๘๒.๕๐  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา  ๑  ป 

๓.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th  สําหรับขอมูล ณ  วันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๕๒ น. เปนขอมูลปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยจะสงขอมูลเพิ่มเติมอีกตามกําหนดเวลาที่กําหนด 
ประมาณวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เพื่อใหขอมูลไดมากที่สุด  เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะมีการรับปริญญา
ประมาณเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิต  สวนในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
 ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา   
 ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  ดวยการ
เพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
 ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail และ SMS   
 ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณ มากที่สุดแลวจึงสามารถ
ทําการยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

   
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑ (๑) ตารางแสดงจํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา และจํานวนผูกรอกแบบสอบถาม 

ระดับปริญญาตรี  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒   ณ   วันที่  ๑๙  ตุลาคม  
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑ (๒) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ  
วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๑ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา  
ณ  วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๒  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  จากผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒    ผานทางระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
แมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๕๒   จากจํานวน  มีผูไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งหมด จํานวน  ๗๑๙   คน   เปนผูไดงานทํา ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน  ๕๒๗   คน และเปนผูที่มีงานทํา
อยูกอน จํานวน  ๕๕   คน (ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๕๒ น.)     ผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชพีอิสระทั้งหมด  

คน ๑,๖๒๔ ๒,๐๒๙ ๗๑๙ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

คน ๑,๒๒๙       ๑,๔๓๙ ๕๒๗ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําอยูกอน คน - ๘๕ ๕๕ 
รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๗๕.๖๗๗๓ ๗๐.๙๒๑๖ ๗๑.๐๘๔๓ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๕๐.๐๐ ๕๗.๕๐ ๖๕.๐๐ ๗๒.๕๐ ๘๐.๐๐  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

๒.๐๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน   ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ    www.survey.mju.ac.th  สําหรับขอมูล ณ  วันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๕๒ น. เปนขอมูลปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยจะสงขอมูลเพิ่มเติมอีกตามกําหนดเวลาที่กําหนด 
ประมาณวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เพื่อใหขอมูลไดมากที่สุด  เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะมีการรับปริญญา
ประมาณเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 การใหความรวมมืออยางดีจากบัณฑิตสวนในการกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  เนื่องจากไดมีการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาทราบถึง
ประโยชนของการใหขอมูล ที่มีผลตอบัณฑิตดานขาวสารแหลงงานและการใหบริการตําแหนงงานและตอ
มหาวิทยาลัยดานการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดย 
             ๑. นําเสนอในวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปสุดทายและวันปฐมนิเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา   
             ๒. ขอความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามผูที่ยังไมไดกรอกขอมูลผานระบบ  ดวยการ
เพิ่มเมนูลิงค Banner และหรือ Popup ใน Website ของหนวยงาน 
              ๓. สงขาวสารและติดตามผานทาง E mail และ SMS   
              ๔. ใหบัณฑิตตองกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําใหสมบูรณ มากที่สุดแลวจึงสามารถ
ทําการยืนยันเพื่อเขาสูระบบของการรายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 
 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๑) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิต จําแนกตามสภาวะการทํางานและศึกษาตอ  ณ  

วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๒) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา  จําแนกตามทํางานตรง/ไมตรงสาขา  

สําเร็จการศึกษา   ณ  วันที่  ๑๙ ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๒ (๓) ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตไดงานทํา จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา  

ณ  วันที่  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๘

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๓ รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีผานการทดสอบใบประกอบวิชาชพี       
ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
ที่สมัครสอบใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภาวิศวกรกําหนด  จํานวน  ๒๙  คน และสามารถสอบผานไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ  จํานวน  ๒๗  คน คิดเปนรอยละ  ๙๓.๑๐      ผลการดําเนินงานมีดังนี้  
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ  

คน ๒๐ ๓๑ ๒๙ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผานและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภาวิศวกร กําหนด   

คน ๒๐ ๓๑ ๒๗ 

รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีในกลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรที่สามารถสอบผาน 
และไดรับใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑที่สภา
วิศวกร กําหนด   

คน ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๓.๑๐ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผานมา
ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด   

๓ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยโดยคณะวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา โดยการจัดทบทวนและทดสอบในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชา
เฉพาะที่จําเปนสําหรับใชในการสอบใบประกอบวิชาชีพของสภาวิศวกร   
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมม ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๑.๓ (๑) รายงานผลตัวช้ีวัดที่ ๔.๑.๓  คณะวิศวกรรมศาสตรและ อุตสาหกรรมเกษตร  

ลงวันที่  ๒๓   กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(        )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑.๔  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมีจํานวนดุษฎีนิพนธทั้งสิ้น                   ๙       ช้ิน 
                                           วิทยานิพนธ ทั้งสิ้น                 ๘๒     ช้ิน 
                                                                 รวม                  ๙๑      ช้ิน 
                จํานวนดุษฎีนิพนธที่ไดรับการตีพิมพ  จํานวน        ๗     ช้ิน 
                 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ  จํานวน    ๖๒     ช้ิน 
                                                                      รวม              ๖๙     ช้ิน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมด ช้ิน ๗๗ ๑๒๖ ๙๑ 
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเอก ที่ตพีิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ช้ิน ๒๓ ๗๕ ๖๙ 

รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือ
เอก 

รอยละ ๒๙.๘๗ ๕๙.๕๒ ๗๕.๘๒ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๗ ๖๗.๕  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(        )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก 

๒ ๗๕.๘๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองมีการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ ทั้งในรูปแบบ
ของการนําเสนอผานการประชุมในเวทีวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  และการตีพิมพบทความ   ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยไดมีการปอนขอมูลรายชื่อวิทยานิพนธทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  และ SCAN วิทยานิพนธ
ที่ไดรับการตีพิมพลงในฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา (FIS) ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดทาง 
www.qa.mju.ac.th   หัวขอการเรียนการสอน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
        บัณฑิตศึกษาไดจัดเก็บรวบรวมการเผยแพรวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไวอยางครบถวน 
และไดจัดใหมีเวทีนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกสถาบันเขามามี
สวนรวมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  ในขณะเดียวกันก็ไดแจงใหนักศึกษาทราบแหลงเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธทั้งในและตางประเทศอยางสม่ําเสมอ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

       การประชุมวิชาการใน หลายหนวยงานไมมีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมที่มีการตีพิมพบทความฉบับเต็ม  
ทําใหผูเขารวมเสนอผลงานไมสามารถใชประโยชนจากการประชุมวิชาการไดอยางเต็มที่ 
  
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข   ๔.๑.๔ (๑)  รายงานหัวขอดุษฎีนิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ สํ า เร็จ  

การศึกษา ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐  กันยายน ๒๕๕๒ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ 
                            อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 

                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 
โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยแมโจไดสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัย เผยแพรงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  จํานวน ๑๕๖ เร่ือง โดยแบงเปน 
    ๑.๑  งานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๑๐๕ เร่ือง 
   ๑.๒  งานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในนานาชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๕๑ เร่ือง 
๒. จํานวนอาจารยประจํา ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นับเฉพาะ
จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมรวมลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

๒. งานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  จํานวน ๖  
เร่ือง ไดแก 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

ฉบับ ๔๓ ๑๑๙ ๑๕๖ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๗๔ ๓๙๐ ๔๔๕ 

รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา / 
นักวจิัยประจํา 

รอยละ ๑๑.๔๙ ๓๐.๕๑ ๓๕.๐๖ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๔ ๖ ๘ ๑๑ ๓๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา 

๔ ๓๕.๐๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยไดมีการนํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จึงไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทนใหกับอาจารย โดยได
จัดทําระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการจายเงินรายไดเปนคาตอบแทนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  เพื่อเปนการสนับสนุนบุคลากรผูมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับตาง ๆ อันสรางประโยชนและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และไดจัดการประชุมวิชาการ 
ประจําป เพื่อเปนเวทีใหนักวิชาการ และผูสนใจเขารวมการประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  ในสาขาวิชาการตาง ๆ ไดแก เกษตรศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และสังคมศาสตร เปนประจําทุกป และฝายวิจัย สํานักวิจัยและ
สงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดทําวารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร (Journal of 
Agricultural Research and Extension) ซ่ึงเปนวารสารทางการของมหาวิทยาลัยแมโจ กําหนดออกปละ ๓ ฉบับ โดย
มีนโยบายเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร เปนปที่ ๒๖ (พ.ศ. ๒๕๕๒)  
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีการจัดทําวารสาร Maejo International Journal of Science and 
Technology ขึ้น เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยทั่วไป ซ่ึงไดรับการยอมรับเขาสูฐานขอมูล
นานาชาติ CAS,SciFinder and STN และฐานขอมูล AGRIS 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนเงินรายไดเปนคาตอบแทนบุคลากรผูมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับตาง ๆ  คณาจารยใหความรวมมือในการจัดสงบทความตีพิมพ เผยแพรใหกับหนวยงาน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๑)    จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วนัที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๒)    รายช่ืองานวจิยั หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาต ิใน              
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๑๐๕ เร่ือง  ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDQ= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๑ (๓)    รายช่ืองานวจิยั หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในนานาชาต ิใน              
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ จํานวน ๕๑ เร่ือง ขอมูลจากฐานขอมูล
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDU= 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(   )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๒  รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน  
                              ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง 

                             นางสมจิตต  กิจรุงเรือง 
โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑.  งานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน  ในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  
จํานวน ๑๔๘  เร่ือง 
๒.  จํานวนอาจารยประจํา ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นับเฉพาะ
จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมรวมลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน 

ฉบับ - - ๑๔๘ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๗๔ ๓๙๐ ๔๔๕ 

รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช  
อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - - ๓๓.๒๖ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๕ ๓๐  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
(   )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๓๓.๒๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 ไมมี 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร รวมกับสถาบันบมเพาะวิสาหกิจสราง
ความเขาใจใหคณาจารยเห็นถึงความสําคัญของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนมาก
ขึ้น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดใหม ทําใหคณาจารยยังไมเขาใจในรายละเอียด และหลักฐานการนําไปใชประโยชน
ยังไมชัดเจน 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๒ (๑)   จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

ขอมูลจากฐานขอมูล 
  http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๒ (๒) สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยาง  

ชั ด เ จ น  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ   ๒๕๕๒   ข อ มู ล จ า ก ฐ า น ข อ มู ล  
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒NjE= 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๗

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(   )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๓  รอยละของผลงานวชิาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิและ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่ 
                             เชื่อถือได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รศ.ดร.เฉลิมชัย  ปญญาดี ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธญัลักษณ สินเปยง/ 

นางสมจิตต  กจิรุงเรือง/ผูอํานวยการกองหองสมุด/นาง
อัจฉรา บุญเกิด 

โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๓๘/๐๕๓ ๘๗๕๑๑๔ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. มหาวิทยาลัยแมโจมีผลงานวิชาการที่จดลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ใน

ปงบประมาณ  ๒๕๕๒  จํานวน ๔๙๘  เร่ือง โดยแบงเปน 
        ๑.๑  ผลงานวิชาการที่จดลิขสิทธิ์ จํานวน ๔๙๗ เร่ือง 
        ๑.๒ ผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได จํานวน ๑ เร่ือง  
๒. จํานวนอาจารยประจํา ๕๐๒  คน และนักวิจัยประจํา จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอจํานวน ๖๐ คน (นับเฉพาะ
จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมรวมลาศึกษาตอ) ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 

ฉบับ - - ๔๙๘ 

จํานวนอาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา คน ๓๗๔ ๓๙๐ ๔๔๕ 
รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลขิสิทธิ์
และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือ
ได ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

รอยละ - - ๑๑๑.๙๑ 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(   )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ
จดลิ ขสิ ทธิ์ แ ละ /ห รือได รั บ รอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๓ ๑๑๑.๙๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยในสาขาวิชาที่กอใหเกิดนวัตกรรมใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและองคความรูที่จะนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมควบคูไปกับ
ความกาวหนาทางการศึกษา 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
           มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหคณาจารยตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา โดยมีสถาบันบม
เพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ www.mjubi.mju.ac.th  อํานวยความสะดวกในการจัดขอจดลิขสิทธิ์และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓ (๑) จํานวนอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ วนัที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒  

ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒MDM= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓ (๒) สรุปผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยแมโจ แบงตาม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๔๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(   )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ขอมูลจากฐานขอมูล 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒NDc= 

เอกสารแนบหมายเลข ๔.๒.๓ (๓) สรุปผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒ ขอมลูจากฐานขอมลู 
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMDQ๒NDg= 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมนีา ทาหอม 
โทรศัพท : ๐๕๓-๘๗๓๐๕๙ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๘๗ 
คําอธิบาย 
               การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบัน หรือระดับ
สาขาวิชาจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไมไดรับการจัดอันดับ 
๒ - 
๓ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันหรือสาขาวิชา 
๔ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับ

สถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  ระดับ

คะแนน 
การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล
ที่ไดแตงตั้งขึ้นไดมีการดําเนินการผลักดันมหาวิทยาลัยสูระดับสากล 
โดยเริ่มตนจะมีการ กําหนดหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผลักดันไปสูการ
เปนหลักสูตรนานาชาติโดยเริ่มตนจะเปนการสอนในลักษณะของ
หลักสูตรภาษาอังกฤษกอน ตอไปจึงพัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ
ตอไป  และขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทํา Brand Creation 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหมหาวิทยาลัยเปนที่ รูจักในระดับ
นานาชาติตอไป 

๒ - 
๓ - 
๔ - 
๕ - 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล 

๕ ระดับ ๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(    )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
                  การที่มหาวิทยาลัยจะไดรับการจัดอันดับระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากลนั้น  คณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล ของมหาวิทยาลัย ตองดําเนินการผลักดันอยางจริงจัง  ตองมี
การกําหนดหลักสูตรและสาขาวิชาที่สามารถผลักดันไปสูการเปนหลักสูตรนานาชาติ  และสนับสนุนและ
ผลักดันใหเกิดการเรียนการสอนและวิชาการระดับนานาชาติ เพราะเมื่อมีแผนและเปาหมายการดําเนินงาน
ที่ชัดเจนโอกาสที่จะไดรับการจัดอันดับฯ  ก็จะมีสูงขึ้น  และจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ
ระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๒ ที่ประชุมไดทําความ
เขาใจกับประธานกรรมการประจําหลักสูตรตางๆ ที่จะผลักดันหรือจัดทําเปนหลักสูตรนานาชาติ  และ
หลังจากนั้นจะมีการดําเนินการผลักดันอยางเปนรูปธรรมตอไป รวมถึงมีการกําหนดใหมีการจัดทํา Brand 
Creation เพื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักของนานาชาติตอไป   
            ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในเว็บไซต http://www.๔icu.org  โดยการจัดอันดับของ
เว็บไซตมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับที่ ๑,๗๙๘ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๒)  
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
     ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 หนวยงานตนสังกัดหรือบุคลากรของสาขาที่จะผลักดันสูระดับสากล อาจจะยังไมเขาใจ หรืออาจ
ยังไมใหความรวมมือเทาที่ควร  เนื่องจากเปนชวงเริ่มตนของการผลักดันใหเกิดการพัฒนาวิชาการระดับ
สาขาวิชา/สถาบันสูสากลของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงจําเปนตองทําความเขาใจและขอความรวมมือจาก
หนวยงานตางๆ อยางจริงจังและเปนทางการ  
 อีกทั้งมหาวิทยาลัยขาดการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยไปยังตางประเทศอยางจริงจัง ทั้งในสวน
ของการติดตอประสานงานกับบริษัทผูจัดอันดับ หรือการสงขอมูลของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่จัด
อันดับ  

หลักฐานอางองิ : 
เอกสารแนบหมายเลข ๕ (๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสู

สากล 
เอกสารแนบหมายเลข ๕ (๒) ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต  http:/ / www.๔ icu.org/ reviews/

๔๔๘๙.htm   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑  รอยละของระดับความพงึพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. ประสาร  วงศมณรุีง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง   
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๒๐ โทรศัพท :   :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดมอบหมายใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต  และความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยยัง
ไมไดรับทราบผลการสํารวจในสวนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนั้นจึงยังไมสามารถระบุคาคะแนนได  แตอยางไรก็
ตาม มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  จาก
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  ๒,๘๓๙  คน    มหาวิทยาลัยไดจัดสงแบบสอบถามใหผูประกอบการ 
จํานวน  ๑,๘๗๘   ชุด จากผูมีงานทําทั้งหมด  ๒,๐๒๙  คน   ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรวบรวมและติดตามแบบสอบถาม 
จนถึงวันที่  ๒๙  กันยายน   ๒๕๕๒ ไดรับการตอบกลับรวมทั้งสิ้นจํานวน  ๑,๕๙๙  ชุด  คิดเปนรอยละ ๘๕.๑๔  
ของจํานวนแบบสอบถามที่จัดสงทั้งหมด   หรือคิดเปนรอยละ ๗๘.๘๑  ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด        ผลการ
สํารวจพบวาผูตอบแบบสํารวจมีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจในระดับ “มาก” (รอย 
๗๗.๘๐)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต 
ของผูใชบัณฑติ 

ระดับ ๓.๘๑ NA - 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึงพอใจตอบณัฑติของ
ผูใชบัณฑิต 

๒.๕๐ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) มหาวิทยาลัย โดยงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ที่มีการนําเอาขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของในการดําเนินการสํารวจ มาจาก
ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th )  มาใช
ประโยชน 

๒) ไดดําเนินการติดตาม ทวงถามแบบสอบถามรวมกันระหวางงานวิจัยสถาบัน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๓) มีการนําผลการสํารวจเผยแพรผาน   http//planning.mju.ac.th  เพื่อใหหนวยงาน /เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

สามารถใชเปนขอมูลประกอบในการบริหารจัดการและการวางแผน พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน
ของหนวยงาน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ระบบฐานขอมูลภาวะการมงีานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแมโจ ( www.survey.mju.ac.th ) สนับสนุน
การใหขอมูลสถานที่อยูของผูประกอบการไดคอนขางสมบูรณ  ทําใหการสํารวจสมารถลดคาใชจายและเวลาใน
การดําเนนิการติดตาม ทวงถามแบบสอบถาม  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 การไดรับความรวมมือไมมากเทาที่ควร จากบัณฑิตในการแกไขที่อยูสถานที่ประกอบการใหเปนปจจุบัน 
และผูใชบัณฑิตและหรือสถานประกอบการใหความสนใจนอยในการตอบแบบสํารวจรวมทั้งการสงกลับคืน 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๖.๑ (๑) รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการในการทํางานของบัณฑิต  

ระดับปริญญาตรี  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรฯ ผูจัดเก็บขอมูล :   นส.ชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓  ๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓   ๘๗๓๐๓๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 

ระดับความพึงพอใจตอบทบาทสถาบันอุดมศึกษา ระดับ ๘๒.๔๑ ๘๓.๔๐ NA  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึ งพอใจตอบทบาท
สถาบันอุดมศึกษา 

๒.๕ NA ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดมอบหมายใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต  และความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยยัง
ไมไดรับทราบผลการสํารวจในสวนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนั้นจึงยังไมสามารถระบุคาคะแนนได   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมกีารจัดกจิกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูของประชาชนอยางตอเนื่องตลอดทั้งป   รวมไปถึงการมี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนและสังคมทั่วทุกภาคของประเทศ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
 ไมมี 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๗

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๑ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง     

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๘ 
คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการประกันคุณภาพตามขั้นตอนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดใหมี
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน 
บุคลากร งบประมาณ และกระบวนการประเมินคุณภาพภายในเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามปรัชญาที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนดไว และนําผลที่ไดจากการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษาทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและเหมาะสมกับเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงาน 

มหาวิทยาลัยแมโจไดมีการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกลาวประกอบดวย
รองคณบดีจากทุกคณะของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกคณะ ได
รวมกันทบทวนหนาท่ีความรับผิดชอบ และพิจารณาถึงตัวบงช้ีตางๆที่จะใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

โดยคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบใหปรับปรุงกลไกการประกันคุณภาพภายในใหม โดย
แบงคณะกรรมการประกันคุณภาพออกเปน ๒ ชุดคือ ๑)คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยแมโจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๑))ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย วางแผน ผลักดัน 
ฯลฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยเนนหนักไปที่หนวยงานที่มีการเรียนการสอน พรอมท้ังปรับ
คณะกรรมการฯ โดยใหผูนํานักศึกษา (นายกองคการนักศึกษา และประธานสภานักศึกษา) เขามาเปน
กรรมการ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๒)) ดวย เพื่อเปนชองทางสําคัญที่จะใหนักศึกษามีสวนใน
การเสนอขอคิดเห็นตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยผาน
ผูนํานักศึกษา และ๒)คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๓)) ทําหนาท่ีผลักดันการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน เนื่องจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน
ท่ีมีการเรียนการสอน และหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนนั้น ควรตองใชองคประกอบและตัว
บงช้ีคุณภาพที่แตกตางกันตามภาระหนาท่ี แตท้ังนี้ การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ หนวยงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนตองทํางานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการฯ ยังไดทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย
ใหม โดยเห็นชอบใหทุกหนวยงานที่มีการเรียนการสอนใชองคประกอบของ สกอ. และมาตรฐาน
ของ สมศ. โดยใหมีการประเมินตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ. ไปพรอมกันดวย คูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่มีการเรียนการสอน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๔))  คือ ๙ 
องคประกอบคุณภาพ ๗๑ ตัวบงช้ี และใหมีการดําเนินงานตามปการศึกษา สําหรับหนวยงาน
สนับสนุนไดมีการพิจารณาทบทวนคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานสนับสนุน (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๗.๑ (๕))  ใหใช ๖ องคประกอบคุณภาพ ๒๐ ตัวบงช้ี และใหมีการดําเนินงานตาม
ปงบประมาณ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบใหเรงรัดใหทุก
คณะรับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะใหแลวเสร็จภายใน ๒ เดือน  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๗.๑ (๖))   หลังสิ้นสุดปการศึกษานั้นๆ  

ประเด็นที่ ๒ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินตนเองที่
ไดมาตรฐาน โดยไดรับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย และสงตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

ทุกหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ/สํานัก มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเปน
ประจําทุกปการศึกษา(สําหรับหนวยงานระดับคณะที่มีการเรียนการสอน ในปการศึกษา ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัยมีท้ังสิ้น ๑๓ คณะ) และทุกปงบประมาณ(สําหรับหนวยงานระดับสํานัก มหาวิทยาลัยมี
ท้ังสิ้น ๓ สํานัก)ท่ีเปนมาตรฐานและสามารถใชเปนรายงานประจําปของหนวยงาน ซึ่งรายงานการ
ประเมินตนเองของคณะ/สํานักดังกลาวทุกหนวยงานตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ/สํานักที่เปนตนสังกัดของตนกอนรับการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานนั้นๆ 
รวมท้ังมีการเปดเผยสูสาธารณชนทราบผานทาง website หนวยงานของตน 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดทําทุกสิ้นปการศึกษา โดยในป
การศึกษา ๒๕๕๑ (มิถุนายน ๒๕๕๑ – กรกฎาคม ๒๕๕๒) โดยรายงานการประเมินตนเองดังกลาว
เปนรายงานการประเมินตนเองที่ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๕๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

มหาวิทยาลัยทุกหนวยงาน ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๑   และมหาวิทยาลัยไดสงรายงานฯ ดังกลาว
พรอมท้ังรายงานผลการประเมินระดับคณะ/มหาวิทยาลัยใหตนสังกัดคือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๗)) และมหาวิทยาลัยได
เผยแพรสูสาธารณชนผานทาง website http://www.oqes.mju.ac.th ตั้งแตวันที่๑๗ กันยายน ๒๕๕๒    

ประเด็นที่ ๓ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนําผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาใหดีขึ้น
อยางสม่ําเสมอ โดยมีแผนหรือมาตรการเพื่อพัฒนาคุณภาพอันสืบเนื่องจากรายงานการประเมิน
ตนเองหรือจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 

หลังจากที่หนวยงาน(คณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัย)ไดรับทราบรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแลว ทุกหนวยงานจะนําผลการประเมินฯ 
ดังกลาวโดยเฉพาะอยางยิ่งขอเสนอแนะตางๆ เขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก เพื่อ
พิจารณาปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

ข้ันตอนการพิจารณาหาแนวทาง มาตรการการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในระดับ
มหาวิทยาลัยสําหรับปการศึกษา ๒๕๕๑ นั้น มีการนํารายงานผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ
ตางๆ พรอมท้ัง แนวทางพัฒนาเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเมื่อคราว
ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๘))  และ
นําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๕๒ ทําใหมหาวิทยาลัยไดแนวทางพัฒนาคุณภาพที่สําคัญในประเด็นตางๆ  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๙)) เชน มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายใหอาจารยทําการวิจัยในชั้น
เรียน ควรทําการคนหาสาเหตุของการที่บัณฑิตไดรับเงินเดือนเริ่มตนต่ํากวาเกณฑ ควรกําหนด
มาตรการใหอาจารยเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงวิชาการ ควรเพิ่มชองทางการใหบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยอยางตอเนื่อง 
และควรสงเสริมใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นที่ ๔ ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของทุกหนวยงานทั้งระดับคณะและสํานัก ได
ยึดถือเอาตัวบงช้ีคุณภาพของการประกันคุณภาพภายในมาเปนเปาหมายหลักในการดําเนินงานของ
ตนเอง ท้ังนี้ไดมีการนําตัวบงช้ีและเปาหมายนั้นมากําหนดเปนแผนปฏิบัติงานประจําปท้ังในระดับ
คณะ/สํานักและมหาวิทยาลัย   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๑๐))  และถือวาการประกันคุณภาพ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ภายในเปนกระบวนการสําคัญของการบริหารจัดการภายในอันจะสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามที่ไดวางไวในอนาคตตอไป 

นอกจากนั้น จากการที่มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาขึ้น (www.mis.mju.ac.th) ซึ่งเปนระบบสารสนเทศที่มีความสําคัญตอการบริหารจัดการ
ภายในของมหาวิทยาลัยท้ังในระดับคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัย เพราะเปนระบบสารสนเทศที่
ประกอบดวยสารสนเทศดานบุคลากร การวิจัย การบริการวิชาการ ฯลฯ และมหาวิทยาลัยกําลังพัฒนา
ระบบสารสนเทศนี้ใหเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) ท่ีมีความสมบูรณท่ี
ผูบริหารทุกระดับสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มรูปแบบ ในอันที่จะเขามาติดตาม ตรวจสอบผล
การดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายหรือแผนที่วางไวไดตลอดเวลา 

จากการที่มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหทุกหนวยงานทั้งหนวยงานที่มีการเรียนการสอน 
และหนวยงานสนับสนุน ในระดับคณะ/สํานักรวมทั้งระดับมหาวิทยาลัยตองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในเปนประจําทุกปนั้น สงผลใหหนวยงานไดรับขอเสนอแนะตางๆ อันประโยชนตอการพัฒนา
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน และทุกหนวยงานไดมีการนําผลการประเมินที่ไดรับในแตละปเขาสูการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัย  เพื่อทําแผนและดําเนินงานปรับปรุง/
พัฒนางานของตนใหดียิ่งๆ ข้ึนตอไป 

ประเด็นที่ ๕ สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพจากทุกหนวยงานของ
สถาบันและระดับสถาบันอุดมศึกษา และใชขอมูลเพ่ือยกยองหนวยงานที่เกิดผลสําเร็จจากการ
ดําเนินงานจากการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาจนเปนแบบอยาง
แกหนวยงานอื่นในสถาบันหรือสถาบันอื่น รวมทั้ง มีแนวทางและการเตรียมการที่จะนําผลที่ไดจาก
การประเมินผลลัพธมาสังเคราะหขอมูลเพ่ือใชประโยชนในการทบทวนนโยบายการศึกษา แนว
ทางการจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพของสถาบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของระบบประกันคุณภาพ และ
ตองการเห็นวาการประกันคุณภาพภายในสงผลใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนา
ตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น หลังจากที่มหาวิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป
งบการศึกษา ๒๕๕๑ แลว คณะ/มหาวิทยาลัย จัดใหมีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพ
ท่ีมีตอภารกิจ และในปการศึกษา ๒๕๕๑ เลือกประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพที่มีตอ
ภารกิจดานการวิจัย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗.๑ (๑๑))  โดยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บขอมูลจากประชากรที่ทํางานวิจัยชวงปการศึกษา ๒๕๕๑ และผูบริหารทุกระดับที่มีสวน
เกี่ยวของกับการผลักดันงานวิจัยของหนวยงาน พบวา ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ระบบประกัน
คุณภาพภายในไดสงผลใหหนวยงานและบุคลากรมีความกระตือรือรนที่จะทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ระดับสากล เพื่อจะไดรับการยอมรับในการตีพิมพ เผยแพร และการอางอิงมากขึ้น รวมท้ังสนใจที่จะ
ทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอกในเชิงบูรณาการมากขึ้น  

มหาวิทยาลัยไดนําผลการวิเคราะหจากการประเมินผลลัพธดังกลาวเขาสูคณะกรรมการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนนโยบายการวิจัย และพัฒนาแนวทางการดําเนินงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งนโยบายและแนวทางวิจัยนี้จะถูก
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตอไป 

จากผลการประเมินผลลัพธนี้ พบวาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  คณะ
วิทยาศาสตร และคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา เปนหนวยงานระดับคณะ/สํานัก
ของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลสําเร็จจากการดําเนินงานจากการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาดานการวิจัยจนเปนแบบอยางแกหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย และไดรับการยก
ยองในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้น ในระดับ
มหาวิทยาลัยยังไดรับรางวัลสถาบันอุดมศึกษาสงเสริมและอนุรักษพลังงานดีเดน ประจําป ๒๕๕๒ 
จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน   (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๗.๑ (๑๒))   ในโครงการ “Thailand Energy Awards ๒๐๐๙” เพราะเปนสถาบันที่มีผลงานวิจัยเพื่อ
ประยุกตใชในการแกปญหาทางดานพลังงานของประเทศ  

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่๒ ข้ันตอนที่๓ ข้ันตอนที่๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕       



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง    

๗ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยงานประดันคุณภาพการศึกษา
เปนผูรับผิดชอบในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  และเปนผูกํากับดูแล และประสานงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ  รวมทั้งหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการประกันคุณภาพของ
หนวยงานอยางเต็มที่   และมีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และไดรับการยอมรับจาก 
สกอ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 ไมมี 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๓๗๗/๒๕๕๒  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษามหาวิทยาลัยแมโจ  
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ 

วันจนัทรที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๓) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๘๔๕/๒๕๕๐  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพหนวยงานสนับสนุนดานการเรียนการสอน 
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๔) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยแม

โจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๕) คูมือประกันคณุภาพภายในหนวยงานสนบัสนุนการเรียนการสอนประจําป
การศึกษา ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๖) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  
วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๗) หนังสือที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๗/๖๐๘๓  เร่ือง สงรายงานการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมิน ประจําปการศกึษา ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๘) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๒  
วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๙) สรุปขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาอันเปนผลจากการประเมินคุณภาพ
ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ (ระดับมหาวิทยาลัย) 

เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑๐) แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑๑) การประเมินผลลัพธของระบบประกันคณุภาพภายในตอการวิจยัของ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา ๒๕๕๑  
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๑ (๑๒) ภาพการรับรางวัล Thailand Energy Awards ๒๐๐๙ 
   

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
( )  รอบ  ๖  เดือน 
(     )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒ ระดับคุณภาพของสถาบนัจากผลการประเมินของ สมศ. 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรฯ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวราภรณ  ฟูกุล 
โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๐๒๘ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 คุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาผานการประเมินของ 
สมศ. และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา  
 มหาวิทยาลัยแมโจรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๒ ของ สมศ. เมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๕๐ ซ่ึงเปนการประเมินคุณภาพภายนอกที่ใชขอมูลของปการศึกษา ๒๕๔๙ (มิถุนายน ๒๕๔๙ – กรกฎาคม 
๒๕๕๐) โดยมหาวิทยาลัยแมโจมีคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ๗ มาตรฐานที่ ๔.๓๔ 

มาตรฐาน คะแนนที่ได 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๕๐ 
๓.๔๐ 
๕.๐๐ 
๔.๕๐ 

คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก ๔ มาตรฐานแรก ๔.๒๒ 
๕.    มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
๖.    มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
๗.    มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

๔.๔๖ 
๔.๒๒ 
๕.๐๐ 

คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก ๗ มาตรฐาน ๔.๓๔  

เกณฑการใหคะแนน : 
 พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๒ 
ของ สมศ. และใชผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๒ ดังกลาวเปนเกณฑการใหคะแนนตามตัวช้ีวัด เชน 
สถาบันอุดมศึกษาไดผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. เทากับ ๓.๕๐๐๐ จะไดรับคะแนนตามตัวช้ีวัดนี้
เทากับ ๓.๕๐๐๐ เปนตน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

( )  รอบ  ๖  เดือน 
(     )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการ
ประเมินของ สมศ. 

๓ ๔.๓๔ ๔.๓๔ ๐.๑๓๐๒ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๗.๒ (๑) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษารอบ ๒ มหาวิทยาลัย

แมโจ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๘  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ ผูจัดเก็บขอมูล : นายวรุณสิริ  สุจินดา   
โทรศัพท :  ๐๕๓  ๘๗๓๐๑๖ โทรศัพท :   ๐๕๓ ๘๗๓๑๘๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
               ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล  ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา(kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่
ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน  และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สถาบันอุดมศึกษาใชจริง  โดยเปรียบเทียบกับ
ปริมาณพลังงานมาตรฐาน  ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  
โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 
             พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนดิ คือ 

๑. ไฟฟา 
๒. น้ํามัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑  มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน โดยมีอธิการบดีเปน
ประธาน  และไดทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  แลว  
โดยเห็นควรใหใชคณะกรรมการชุดเดิม 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนแผน
ดังกลาวเปนประจําทุกป  โดยในปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยยังได
มอบหมายใหกองสวัสดิการ โดยหนวยอนุรักษพลังงาน ดําเนินการจัดทําแผนผลักดัน
ตัวช้ีวัดดานการอนุรักษพลังงาน 
 รายละเอียดเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน และแผนการ
อนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัย ไดรายงานไปยังฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th  
ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานอยางครบถวนแลว 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๒ - ๕  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ทั้งพลังงานน้ํามัน
และไฟฟา และขอมูลพื้นฐานในการจัดทําดัชนีการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามัน ไปยัง
ฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th   อยางครบถวนแลว  

เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ไฟฟา 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน (kWh) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา 
(๒.๕ คะแนน) 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๒. น้ํามัน 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ ๑ ๐.๕ มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยมีอธิการบดี หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใชพลังงาน
ที่เกิดจากการมีสวนรวมขิงเจาหนาที่ และมีแผนติดตาม 

ระดับที่ ๒ ๐.๕ ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ ๓ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๕ เทาถึง ๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๕๐๐ ถึง -๐.๓๓๔ 

ระดับที่ ๔ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑.๒ เทาถึง ๑.๕ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง -๐.๓๓๓ ถึง -๐.๑๖๗ 

ระดับที่ ๕ ๐.๕ ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแต ๑ เทาถึง ๑.๒ เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง ๐ ถึง -๐.๑๖๖ 
ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือมีคา
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา ๐ จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
น้ํามัน (๒.๕ คะแนน)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

๒ ๓.๗๗๓๐ ๓.๗๗๓๐ ๐.๐๗๕๕ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๖๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
(  )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   มหาวิทยาลัยโดยหนวยอนุรักษพลังงานไดจัดทําฐานขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน และสงให
กระทรวงพลังงานอยางสม่ําเสมอ   นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรมในการรณรงคใหบุคลากรลดการใช
พลังงานอยางตอเนื่อง 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารของมหาวิทยาลัยรวมทั้งบุคลากรสวนใหญ ใหความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการ
อนุรักษพลังงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 สภาวะโลกรอนสงผลใหปริมาณการใชไฟฟาเพิ่มสูงขึ้น      ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมีการใชหองปฏิบัติการ หองทดลอง หองบริการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  และอาคารแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเปนที่ฝกประสบการณจริงใหแกนักศึกษา   ซ่ึงในอาคารเหลานี้จําเปนตองติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศอยูตลอดเวลา 
 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๘ (๑) รายงานผลการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยแมโจประจําปงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๕๒ รอบ ๑๒ เดือน  จาก http://www.e-report.energy.go.th/ 
 

หมายเหตุ: รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมอนุรักษพลังงานตางๆ รวมท้ังเอกสารหลักฐานที่รายงานเขาสูระบบ  
e-energy report จัดเก็บไวที่มหาวิทยาลัย 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     ) รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๙  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จนท ี
โทรศัพท : ๐๕๓  ๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓  ๘๗๓๑๗๕ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการจัดทําแผนและรายงานผลการกอหนี้ผูกพันของงบประมาณรายจาย
ลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ไดรับการจัดสรรเปนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตามที่
กรมบัญชีกลาง โดยคณะกรรมการติดตามผลการใชจายภาครัฐติดตามผลการดําเนินงานทุกหนวยงานให
เปนไปตามแผนการดําเนินงานที่วางไว โดยใหมหาวิทยาลัยรายงานผลใหกับกรมบัญชีกลางและคลังจังหวัด
เชียงใหมเปนประจําทุกเดือน ซ่ึงคณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมเพื่อติดตามเรงรัดการกอหนี้ผูกพันเปนประจําทุกเดือน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณจัดสรรหมวดงบลงทุนทั้งสิ้น ๒๖๒.๙๘ ลานบาท แยกเปนคาครุภัณฑ
วงเงิน  ๕๗.๔๙๓ ลานบาท และหมวดคาที่ดินและสิ่งกอสรางวงเงิน   ๒๐๕.๔๘๔   ลานบาท และมีผลการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนในระบบ GFMIS ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๒  ดังตอไปนี้   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๑๑๕.๒๑๗ ๒๓๓.๖๓๙ ๒๔๐.๕๘ 
วงเงินงบประมาณรายจายรายจายลงทุนในภาพรวมที่
ไดรับ 

๒๒๒.๗๐๘ ๒๕๖.๓๔๕ ๒๖๒.๙๘ 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ ๕๑.๗๓๔ ๙๑.๑๔ ๙๑.๔๘ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     ) รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

๒ รอยละ ๙๑.๔๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 มหาวิทยาลัยไดวางแผนการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ  โดย
คณะกรรมการการติดตามเรงรัดการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีแผนจัดใหมีการประชุมเพื่อติดตาม
เรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  
ตลอดจนหาแนวทางในการผลักดันใหการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการติดตามเรงรัดการดําเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :  
เอกสารแนบหมายเลข ๙ (๑) รายงานการติดตามสถานการณเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จากระบบ GFMIS 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐   ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา  บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๐๓๙ 
คําอธิบาย :   
               มหาวิทยาลัยแมโจไดเสนอกระบวนงานเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  จํานวน  ๕  กระบวนงานแยกตาม
กลุมผูรับบริการ (ตามแบบฟอรมที่  ๑๐.๑)  ดังนี้ 
         ผูรับบริการกลุมที่  ๑  นิสิต/นักศึกษา 
                  ๑. การอนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา 
                  ๒. การขอหนังสือรับรองการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
        ผูรับบริการกลุมที่  ๒  คณาจารย/บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา 

๑. การอนุญาตจัดโครงการ/กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
๒.การบริการเบิกจายดานการเงินและ/หรือสวัสดิการขาราชการและบุคลากร 

       ผูรับบริการกลุมที่  ๓  บุคคล/ประชาชนหรือหนวยงานภายนอก 
                ๑. การขออนุญาตใหอาคาร  สถานที่ 
ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ ๑  ถึง ๔ 
 

              จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา         X๑๐๐ 
            จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละกระบวนงาน 

 
ตารางและการคํานวณระดับคะแนนที่ ๕ 

1) รอยละท่ีลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน 
 

    (ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใหบริการไดในแตละกระบวนงาน)      x ๑๐๐ 
                                        ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละท่ีลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยท่ีสถาบันอุดมศึกษา 
สามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดับคะแนนที่ ๕) 

รอยละที่ลดลง รอยละ ๕ รอยละ ๑๐ รอยละ  ๑๕ รอยละ   ๒๐ 
คะแนนที่ได ๐.๒๕๐๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
2) ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน 
 

     ผลรวมของระยะเวลาใหบริการแกผูรับบริการทุกราย 
      จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 

รอยละ 
ของผูรับบริการทีไ่ดรับบริการ 

ตามมาตรฐานเวลา ( Si) 

ผลการปฏิบัตริาชการ 
โดดเดนดานการปรับปรุง 

กระบวนงาน ( O i) 

๕ 

กระบวนงาน 
(  i ) 

น้ําหนัก 
( Wi ) 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๐.๒๕ ๐.๕๐ ๐.๗๕ ๑.๐๐ 

 
คะแนนที่ได 

(  Ci ) 

 
คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก 
( Wi x Ci ) 

๑ W๑ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๕% ๑๐% ๑๕% ๒๐% C๑ ( W๑ x C๑ ) 
๒ W๒ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๕% ๑๐% ๑๕% ๒๐% C๒ ( W๒ x C๒ ) 
๓ W๓           
๔            
๕            

น้ําหนักรวม Σ Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ ( Wi xCi ) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ ( W๑ xC๒ )     =    ๑ 
๒ Σ ( W๒ xC๒ )     =    ๒ 
๓ Σ ( W๓ xC๓ )     =    ๓ 
๔ Σ ( W๔ xC๔ )     =    ๔ 
๕ Σ ( W๕ xC๕)      =    ๕ 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

         แบบฟอรมที่ ๑๐.๑       รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สถาบันอุดมศึกษา 
                                            เสนอประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ชื่อกระบวนงาน ปงบประมาณที่เคย 
ลดรอบระยะเวลา 

น้ําหนัก รอบระยะเวลามาตรฐาน(ที่
ใหบริการจริง) 

๑.  การอนุมัติโครงการกิจกรรม 
นักศึกษา 

- ๐.๒ ๑ วัน  ๑ ช่ัวโมง 

๒.  การขอหนังสือรับรองการทํากิจกรรมของ
นักศึกษา 

- ๐.๒ ๑ วัน  ๑ ช่ัวโมง 
๓๕ นาที 

๓. การอนุญาตจัดโครงการ/กจิกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

- ๐.๒ ๒ วัน ๓ ช่ัวโมง 
๒๕ นาที 

๔. การเบิกจายเงินสวัสดิการขาราชการและบุคลากร - ๐.๒    ๓๐  นาที 
๕. การขออนุญาตใชอาคาร สถานที่ - ๐.๒ ๓ ช่ัวโมง ๔๐ นาที 

           รวม ๑.๐๐  
 

วิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ 
งานบริการ วิธีการเก็บขอมลูระยะเวลาการ

ใหบริการ 
ตัวอยางในการเก็บขอมูลระยะเวลา

การใหบริการ 
๑.  การอนุมัติโครงการกิจกรรม 
นักศึกษา 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๑ 

๒.  การขอหนังสือรับรองการทํา
กิจกรรมของนกัศึกษา 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๒ 

๓. การอนุญาตจัดโครงการ/กจิกรรม
ภายในมหาวิทยาลัย 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๔ 

๔. การเบิกจายเงินสวัสดิการ
ขาราชการและบุคลากร 

ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๔ 

๕. การขออนุญาตใชอาคาร สถานที่ ประมวลผลจากใบบันทึกการเขารับ
บริการ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๐.๕ 

 
   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 แบบฟอรม ๑๐.๓       ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน ตามระดับคะแนนที่ ๑-๔ 
 
 

ช่ือกระบวนงาน 

 
 
น้ําหนั
ก 

 
 

รอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ที่ไดรับบริการ 
ตามรอบ 
ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

 
 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ทั้งหมด 

รอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรบั 
บริการตามรอบ
ระยะเวลา 

มาตรฐาน เทียบ 
กับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

 
คะแนน 
(ที่ไดตาม
เกณฑ
ระดับ 
 ๑- ๔) 

 
 

คะแนน 
ถวง 

น้ําหนัก 

๑. การอนุมัติโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา 

๐.๒๐ ๑ วัน  
๑ ชม. 

๘๘ ๙๙ ๘๘.๘๘๘๙ ๒.๘๘๘
๙ 

๐.๕๗๗
๘ 

๒. การขอหนังสือรับรอง
การทํากิจกรรมของ
นักศึกษา 

๐.๒๐ ๑ วัน  
๑ ชม. 

๓๕ นาที 

๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ 

๓.การอนุญาตจัด
โครงการ/กิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒๐ ๒ วัน  
๓ ชม. 

๒๕ นาที 

๓๓๔ ๔๑๔ ๘๐.๖๗๖๓ ๒.๐๖๗
๖๓ 

๐.๔๑๓๕ 

๔.การบริการเบิกจายดาน
การเงินและ/หรือ
สวัสดิการขาราชการและ
บุคลากร 

๐.๒๐ ๓๐ นาที ๑,๒๘๔ ๑,๒๘๔ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ 

๕. การขออนุญาตให
อาคาร  สถานที่ 

๐.๒๐ ๓ ชม. 
๔๐ นาที 

๕๒ ๕๒ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด ๓.๓๙๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

แบบฟอรมท่ี ๑๐.๔  ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน ตามระดบัคะแนนที่  ๕ 
ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก รอบ 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับ 
บริการ
ท้ังหมด 

ผลรวมของ 
ระยะเวลา 
ใหบริการแก 
ผูรับบริการ
ทุกราย 

ระยะเวลา
เฉลี่ยท่ี
สามารถ

ใหบริการได 

รอยละท่ีลดลง
ของระยะเวลา
เฉลี่ยท่ีสามรถ
ใหบริการไดเมื่อ

เทียบกับ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

คะแนน 

๑. การอนุมัติโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. 
( ๘ 

ช่ัวโมง) 

๙๙ ๘๖๓ 
ช่ัวโมง 

๘ .๗๒ 
ช่ัวโมง 

๐ ๐ 

๒. การขอหนังสือรับรอง
การทํากิจกรรมของ
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. ๓๕ 
นาที 

๘ ช่ัวโมง 

๑๙๕ ๑,๓๖๕ 
ช่ัวโมง 

๗ ช่ัวโมง ๐.๑๒๕ ๐ 

๓.การอนุญาตจัดโครงการ/
กิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒ ๒ วัน ๓ 
ชม. ๒๕ 
นาที 

(๑๗.๔๑๖
๗ ช่ัวโมง) 

๔๑๔ ๕,๗๘๗.๗ 
ช่ัวโมง 

๑๓.๙๗๙๙ ๑๙.๗๓๒๕ ๐.๙๘๖๖ 

๔.การบริการเบิกจายดาน
การเงินและ/หรือสวัสดิการ
ขาราชการและบุคลากร 

๐.๒ ๓๐  นาที ๑,๒๘๔ ๙,๕๖๑ 
นาที 

๗ นาที ๗๖.๖๗ ๑.๐๐๐๐ 

๕. การขออนุญาตใชอาคาร  
สถานที่ 

๐.๒ ๓ ชม. ๔๐ 
นาที 

๕๒ ๘๑๗ 
นาที 

๑๖  นาที ๙๒.๗๓ ๑.๐๐๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัดตามเกณฑคะแนนระดับ  ๕ ๒.๙๘๖๖ 
 
 
 
 
   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

แบบฟอรมที่ ๑๐.๕  ตารางสรุปคะแนนผลการดําเนินงานทั้งหมดในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๔)X๑๐๐/

(๕) = ๖ 
(๗) (๗)X 

(๒)= (๘) 
(๙) (๘)+(๙) = 

(๑๐) 
งานบริการ  

น้ําหนัก 
รอบระยะ 
เวลา

มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท่ีไดรับ

บริการตาม
รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

รอยละของ
ผูรับบริการท่ี
ไดรับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

คะแนน คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

คะแนน 
(ท่ีไดตาม
เกณฑ

ระดับ ๕) 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก
(รวมเกณฑ
ระดับ ๕) 

๑. การอนุมัติ
โครงการกิจกรรม
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. 

๘๘ ๙๙ ๘๘.๘๘๘๙ ๒.๘๘๘๙ ๐.๕๗๗๘ ๐ ๐.๕๗๗๘ 

๒. การขอหนังสือ
รับรองการทํา
กิจกรรมของ
นักศึกษา 

๐.๒ ๑ วัน ๑ 
ชม. ๓๕ 
นาที 

๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ ๐ ๐.๘๐๐๐ 

๓.การอนุญาตจัด
โครงการ/
กิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

๐.๒ ๒ วัน ๓ 
ชม. ๒๕ 
นาที 

๓๓๔ ๔๑๔ ๘๐.๖๗๖๓ ๒.๐๖๗๖ ๐.๔๑๓๕ ๐.๙๘๖๖ ๐.๖๑๐๘ 

๔.การบริการ
เบิกจายดาน
การเงินและ/หรือ
สวัสดิการ
ขาราชการและ
บุคลากร 

๐.๒ ๓๐  นาที ๑,๒๘๔ ๑,๒๘๔ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ ๑.๐๐๐ ๑.๐๐๐ 

๕. การขออนุญาต
ใหอาคาร  
สถานที่ 

๐.๒ ๓ ชม. 
๔๐ นาที 

๕๒ ๕๒ ๑๐๐ ๔ ๐.๘๐๐๐ ๑.๐๐๐ ๑.๐๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ) 

๓.๓๙๑๓๒ ๒.๙๘๖๖ ๓.๙๘๘๖ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

๓ ๓.๙๘๘๖ ๓.๙๘๘๖ ๐.๑๑๙๗ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่เปนเจาของกระบวนงานทั้ง  ๕   ดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงาน  โดยจัดติดประกาศใหผูรับบริการรับทราบอยางเปดเผย  และจัดเก็บ
ขอมูลผูรับบริการตามแบบฟอรมที่กําหนด  

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
               ไดรับความรวมมือจากบุคลากรผูรับผิดชอบในกระบวนงานทั้ง ๕  กระบวนงาน ในการดําเนินการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๑) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การอนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๒) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การขอหนังสอืรับรองการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๓) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การอนุญาตจดัโครงการ/กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๔) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การบริการเบิกจายดานการเงินและ/หรือสวัสดิการ                                                



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๗๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขาราชการและบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๐ (๕) ตัวอยางเอกสารในการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการงาน                           

การขออนุญาตใหอาคาร  สถานที่                         
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี   ๑๑  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.จําเนียร  ยศราช ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวนติยา  ชุมบัวทอง 
โทรศัพท :  ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๐๑๔ โทรศัพท :   ๐ – ๕๓๘๗ - ๓๑๘๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                   มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลัก
ในการดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  มีผลการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ ไดจัดทําและทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๒ 
 

๒ จัดทําบัญชีและคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ชวง ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒  ดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา 
(หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบตามหนังสือที่ ทม 
๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒  และกําลังอยูระหวางการ
ดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ของป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
 

๓ จัดทําบัญชีและคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ชวง ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ สําหรับทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน  ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด    และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบตาม
หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒ และกําลังอยู
ระหวางการดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ของป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

๔ ไดมีการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ 
๒๕๕๑ และ ๒๕๕๒   เพื่อหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทุน  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๕ ไดมีการนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  และผล
การดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
เปนขอมูลสนับสนุน ในการทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓   โดยมหาวิทยาลัยพรอมที่จะสงผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามเกณฑการให
คะแนนทั้ง ๕ ระดับ  ถึงสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่  
๒๙  มกราคม  ๒๕๕๓ 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ จัดทําหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   ดานการจัดการเรียนการ

สอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผล
การคํานวณตนทุนรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ   

๓ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  สําหรับทุกผลผลิต เชน 
ผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน  ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด    และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ     

๔ วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๑ และ 
๒๕๕๒  เพื่อหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทุน  
 

๕ นําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตในระดับที่  ๔  ไปเปนขอมูลสนับสนุน โดยจัดทําแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

๓ ระดับ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ ๑๕๕ /  
๒๕๕๒   ลงวันที่    ๒๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒   เพื่อทําหนาที่ 
 ๑.๑   ประสานงานและดําเนินการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
 ๑.๒  รายงานการดําเนินการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตอผูบริหาร 
 ๑.๓   ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

  ๒. ไดจัดทําบัญชีและคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด ของชวง  ๖  เดือน
แรกปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  ดานการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุมสาขาวิชา  รวม ๖ กลุมสาขาวิชา และทุก
ผลผลิตรวม ๕  ผลผลิต (หนวยนับเปนจํานวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student ) ตาม
หลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบตามหนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-
๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒ และกําลังอยูระหวางการดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓.  ไดมีการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางป งบประมาณ ๒๕๕๑ และ 
๒๕๕๒  เพื่อหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทุน  
 ๔. ไดมีการนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  และผลการดําเนินงานตาม
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   เปนขอมูลสนับสนุน ในการทําแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย  เปนหลักในการ
ดําเนินการ    
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ฐานขอมูลการเงินและบัญชี ยังอยูระหวางการปรับปรุงและพัฒนา  ทําใหตองใชเวลาในการดําเนินการให
สามารถนําเสนอขอมูลสําหรับการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตไดถูกตองตามความเปนจริงมากที่สุด 

 
หลักฐานอางองิ :    
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๑)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๑๕๕ / ๒๕๕๒   ลงวันที่  ๒๑  มกราคม พ.ศ.

๒๕๕๒ เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของ
มหาวิทยาลัย   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๒)     แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ( ไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการคํานวณตนทุนผลผลิตของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  
๒๕๕๒  และครั้งที่  ๕/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๑  กันยายน  ๒๕๕๒) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๓)      หนังสือที่ ๐๕๒๓.๑.๖/๓๐๔๐-๓๐๔๒  ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๔)      หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๖/ ๖๕๑  ลงวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๒ และที่ ทม 

๐๕๒๓.๑.๑.๖/ ๓๗๘-๓๘๐  ลงวันที่  ๒ เมษายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๕)      หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๑.๖/๖๗๘  ลงวันที่   ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๑ (๖)      หนังสือที่ ทม ๐๕๒๓.๑.๓๐/๓๔๙ ลงวันที่   ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๒ และ  ที่ 

ทม ๐๕๒๓.๑.๖/๑๑๕๐ – ๑๑๕๓ และว๑๙๙  ลงวันที่   ๑๖  ตุลาคม ๒๕๕๒๐  
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๑  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษาตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนวลนิตย  ปนนกิร 
โทรศัพท : ๐๕๓ ๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท :  ๐๕๓ ๘๗๓๐๗๔ 
คําอธิบาย :   
                 สภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกรหลักของสถาบันการศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง 
นโยบายอัตลักษณของสถาบันฯ ที่จะนําไปสูแนวทางการปฏิบัติของสถาบันฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
                  - หนาท่ีและบทบาทของสภาฯ  หมายถึง  การดําเนินงานตามขอบเขตของอํานาจหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙  โดยการกระจายอํานาจไปยังองคกรในรูปคณะกรรมการที่มี
อํานาจหนาที่เฉพาะ อาทิ  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ และ/หรือคณะกรรมการอื่นโดยการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยใหมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได       
                 -  ระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี หมายถึง การที่สภาฯ มีกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ
จัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและการตรวจสอบความรับผิดชอบดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน รวมถึง
การมีคณะกรรมการที่กํากับกรอบการดําเนินการของสถาบันฯ การติดตามและประเมินผลการดําเนินการของ
ผูบริหารสูงสุด การตรวจสอบดานการเงิน การจัดการความเสี่ยง ความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
                 - การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  หมายถึง สภาฯ มีกระบวนการที่ชัดเจนในการใหอํานาจและความ
รับผิดชอบในการ ตัดสินใจและดําเนินการใหแกบุคลากร รวมถึงการมอบอํานาจโดยมุงเนนใหบุคลากรสรางความ
พึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ การเพิ่มผลผลิตหรือ
ผลิตภาพ เพื่อการดําเนินการที่ดีของสถาบันฯ ทั้งนี้ ระบบการกระจายอํานาจการตัดสินใจที่เหมาะสมตองสงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีขอมูลสนับสนุนเพื่อใหเกิดการตัดสินใจที่เหมาะสม    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๑ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๒ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๓ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๔ ประเด็น 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวน ๕ ประเด็น  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 ประเด็นการพิจารณา 

ประเด็นที่ ๑       สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ดี และการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย
รวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัยตามหนาที่และบทบาทของ
สภาฯ ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาธิบาล   
-  การทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองที่ด ี
           ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบาย (Retreat) ของสภาฯ 
รวม ๒ ครั้ง  โดยตอเนื่องจากที่กําหนดไวในป ๒๕๕๑ เปนครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๓ – ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๒  รวม ๕ เรื่อง คือ ๑) แนวทางการพัฒนาวิชาการ  ๒) แนวทางการพัฒนางานวิจัย  
๓)  แนวทางการพัฒนานักศึกษา  ๔)  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เรื่อง การปรับ
โครงสรางมหาวิทยาลัยตามภารกิจ ๔ ดาน และ  ๕) แนวทางการบริหารทรัพยสิน  และจัดครั้งที่ ๑/
๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗-๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ รวม ๓ เรื่อง คือ หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูสากล และการพัฒนางานวิจัยสูความเปนเลิศ โดยนํามติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่
ใหไวในแตละภารกิจที่กํากับดูแลไปจัดการทบทวน    
- การกํากับดูแลมหาวิทยาลัยรวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินของมหาวิทยาลัย  
ตามหนาที่และบทบาทของสภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล   

    โดยผานทางคณะกรรมการที่สภาฯ ไดแตงตั้งใหทําหนาที่ตามภารกิจ และใหขอเสนอแนะ
เพื่อนําไปทบทวนการดําเนินงาน ไดแก หลักนิติธรรม มีการทบทวนกรอบทิศทางในการวางระเบียบ 
ขอบังคับ โดยมีคณะกรรมการรางระเบียบขอบังคับและกฎหมาย  และคณะอนุกรรมการสภาฯ ดาน
กฎหมาย  หลักคุณธรรม จากการรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบระบบ
และบริหารความเสี่ยง  หลักความโปรงใส จากรายงานทางการเงิน การจัดซื้อจัดจาง  หลักความมีสวน
รวม จากรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาค
ประชาชน  และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หลักความรับผิดชอบ จากผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย  
และหลักความคุมคา จากผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายทรัพยสินและคณะกรรมการ
คํานวณตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
 
      สรุปในประเด็นที่ ๑  สภาฯ มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองและกํากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ทบทวนกรอบทิศทางการกํากับดูแลการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสภาฯ ที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิ
บาล ในการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๒, คร้ังที่ ๓-๗/๒๕๕๒ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประเด็นที่ ๒         สภาฯ ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี ทําใหเกิดการควบคุมการ
ดําเนินงาน และตรวจสอบได ดังนี้  
มีคณะกรรมการที่กํากับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
- ไดแตงตั้งคณะกรรมการตามภารกิจที่สําคัญ  เพื่อทําหนาที่กํากับการดําเนินงานดานตาง ๆ

ของมหาวิทยาลัย อาทิ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย คณะกรรมการนโยบายทรัพยสิน 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการรางระเบียบ 
ขอบังคับและกฎหมาย คณะกรรมการ วาดวยการขยายเวลาราชการฯ ของขาราชการ เปนตน ซึ่งได
เสนอผลการดําเนินงานตามหนาที่ความรับผิดชอบตอสภาฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง   
 
มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
- สภาฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (คําสั่งสภาฯ ที่ 

๒๙/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐) และเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมิน ไดกําหนดการ
ประเมินในปที่ ๑ และปที่ ๓ ในปที่ ๑ ไดดําเนินการแลว สําหรับในปที่ ๓ จะมีการประเมินประมาณ
เดือนธันวาคม ๒๕๕๒ และเพื่อใหการประเมินผลดังกลาวไดสะทอนถึงการประเมินผลของ
มหาวิทยาลัยดวย สภาฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย โดยยกเลิกคําสั่งสภาฯ ที่ ๒๙/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
ไดจัดการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามฯ รวม ๑ ครั้ง เพื่อวางกรอบการประเมินผลงานในรอบ
ตอไปตามหลักเกณฑฯ  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมอบใหนายกสภา
มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอธิการบดี ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ เปน
ตนมานั้น ไดมีการประเมินผลรอบที่ ๒ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑)    สําหรับผูบริหารระดับคณะ
สํานัก สภาฯ ไดเห็นชอบใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเชนเดียวกันโดยคณะกรรมการที่สภาฯ 
แตงตั้ง ตามหลักเกณฑแลวิธีการที่ไดรับการเห็นชอบจากสภาฯ 
 
มีการตรวจสอบดานการเงินจากการควบคุมภายใน  และการปดบัญชีประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ สง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในเวลา ๖๐ วัน นับตั้งแตวันสิ้นงวดของปบัญชี 
- สภาฯ ไดติดตามเพื่อประเมินผลการดําเนินงานดานการเงินจากการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน ตนทุนผลผลิต การใชจายงบประมาณตอสภาฯ มีการดําเนินงานอยางเปนระบบโดย
จัดทําแผนการรายงานตอสภาฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  
- การปดบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ เพื่อสงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

อยูระหวางการดําเนินการ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
 
มีการจัดการความเสี่ยง มีความโปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
- การจัดการความเสี่ยง สภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและบริหารความ

เสี่ยง เพื่อติดตามการดําเนินงาน และประเมินผลการจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย จากการประชุมเพื่อติดตามและประเมินผล รวม ๕ ครั้ง  
- ความโปรงใส  จากรายงานการจัดซื้อจัดจาง  และการเผยแพรประวัติกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ผานทาง www.council.mju.ac.th 
- การเผยแพรขอมูล จากรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (รอบ ๑๒ เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รอบ ๖ เดือน)  
ปจจุบันอยูระหวางการสรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน คาดวาจะรายงานสภาฯ ไดภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๒  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  ผานทาง 
www.mju.ac.th  สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ผานทาง 
www.council.mju.ac.th  

สรุปในประเด็นที่ ๒ สภาฯ กําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเปนระบบ รวมทั้งมีการตรวจสอบความ
รับผิดชอบในดานตางๆ ของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยได   (จากการประชุมครั้งที่ ๗  - ๘/
๒๕๕๑  และครั้งที่ ๑ - ๗/๒๕๕๒) 
 

ประเด็นที่ ๓       สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและใหคณะกรรมการตามกฎหมายและมหาวิทยาลัย เพื่อ
ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชนเพื่อ
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
การอนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา 
 - สภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหนายกสภาฯ เปนผูอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ รวมทั้งสิ้น ๑,๐๓๓ คน 
ดานการบริหาร 
              คณะกรรมการตามกฎหมายและที่สภาฯ แตงตั้ง ใหดําเนินการตามที่มอบหมาย และให
รายงานผลดําเนินการเพื่อทราบ ดังนี้ 
- การบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  มอบหมายใหคณะกรรมการนโยบาย ทรัพยสิน   
- การวิเคราะหตนทุน แนวทางการพัฒนาตนทุนในอนาคตของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลให

คณะ สํานัก นําไปปรับปรุงการดําเนินงาน  แนวทางการวิเคราะหการพัฒนาระบบตนทุน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ผลผลิต ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติงานการพัฒนาการคํานวณตนทุน
ผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการคํานวณตนทุนผลผลิต
มหาวิทยาลัย 

- การดําเนินงานตามโครงการสรางสระวายน้ํา และหอพักนักศึกษา มอบใหมหาวิทยาลัย โดย
คณะทํางานกอสรางสระวายน้ํา และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสรางหอพักนักศึกษา 

- การดําเนินการดานการบริหารและพัฒนาบุคลากร มอบให คณะกรรมการบริหารบุคคล
มหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.) คณะกรรมการวาดวยการพิจารณาการขยายเวลาราชการ  และ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

- การจัดการความเสี่ยง ติดตามและประเมินผลตามแผนการตรวจสอบภายใน การจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน และขอเสนอแนะของสภาฯ มอบใหคณะกรรมการตรวจสอบ
ระบบงานและบริหารความเสี่ยง  

- การวางแนวทางปฏิบัติ ดานบริหารงานบุคคล และบริหารจัดการ มอบใหอธิการบดี
รักษาการโดยหนวยงานนําไปปฏิบัติดําเนินการตามระเบียบ และขอบังคับ รวม ๘ ฉบับ 

 
      สรุปในประเด็นที่ ๓  สภาฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และกําหนดใหคณะกรรมการที่สภา
ฯ  แตงตั้งและมหาวิทยาลัย   ทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอํานาจของสภาฯ  และ
มหาวิทยาลัย   แสดงใหเห็นวามีกระบวนการที่ชัดเจน และมุงประโยชนเพื่อผูรับบริการ ผูมีสวนได
เสีย และเพื่อผลการดําเนินการที่ดีของมหาวิทยาลัย  (จากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑, ครั้งที่ ๑, ๒ -๔, 
๖ และ ๗/๒๕๕๒) 
 

ประเด็นที่ ๔       สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประชุมอยางสม่ําเสมอ และกําหนดใหมีระบบการติดตาม
ผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมท้ังการติดตามมติสภาฯ  และใหขอสังเกต
ท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายและหรือตอสภาบันฯ 
      การเขารวมประชุมสภาฯ  
      สภาฯ ใหความสําคัญกับการประชุมสภาฯ อยางสม่ําเสมอ โดยไดเห็นชอบใหกําหนดการประชุม
สภาฯ ประจําป ๒๕๕๒ ทุก ๖ สัปดาห/ครั้ง เปนวันอาทิตย กรรมการไดเขารวมประชุมเปนไปตาม
กําหนดการประชุม โดยมีการบันทึกรายชื่อกรรมการสภาฯ ไวในรายงานการประชุม และมีการลง
ลายมือไวเปนหลักฐานทุกครั้ง องคประชุมมีกรรมการสภาฯ ทั้งหมด ๓๑ คน การเขารวมประชุมเปน
ดังนี้ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๘๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
           คร้ังที่     วัน/เดือน/ป                     กรรมการเขารวม (คน)    คิดเปนรอยละ 
      ๗/๒๕๕๑ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ๒๖ คน ๘๓.๘๗ 
      ๘/๒๕๕๑ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ๒๘ คน ๙๐.๓๒ 
      รอบพิเศษ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ๒๗ คน ๘๗.๐๙ 
      ๑/๒๕๕๒ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ๒๖ คน ๘๓.๘๗ 
      ๒/๒๕๕๒ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  ๒๕ คน ๘๐.๖๕   
     ๓/๒๕๕๒ ๑๙  เมษายน ๒๕๕๒  ๒๘  คน ๙๐.๓๒ 
      ๔/๒๕๕๒ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒  ๒๕ คน ๘๐.๖๕     
     ๕/๒๕๕๒  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒  ๒๘ คน ๙๐.๓๒ 
      ๖/๒๕๕๒  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๒ ๒๖  คน       ๘๓.๘๗ 
      ๗/๒๕๕๒   ๒๐  กันยายน  ๒๕๕๒ ๒๗  คน ๘๗.๐๙ 

          สรุป  กรรมการสภาฯ  เขารวมประชุมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ รวม ๑๐ ครั้ง    
                  เฉลี่ยรอยละ  ๘๕.๘๑ 
            กําหนดใหมีการติดตามผลดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน รวมทั้งการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ เพื่อใหมีการระบบในการติดตามงานไดสภาฯ 
ไดเห็นชอบปฏิทินการประชุมสภาฯ ประจําป  การติดตามผลการดําเนินงานไดกําหนดใหคณะ สํานัก 
และหนวยงานวิสาหกิจ รายงานผลการดําเนินงานรวมทั้งการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของ
สภาฯ ปละ ๑ ครั้ง   ในการรายงานผล สภาฯ   ไดใหขอเสนอแนะและขอสังเกต เพื่อนําไปพัฒนา 
ปรับปรุงและปรับทิศทางการดําเนินงาน การติดตามผลตามระบบงานที่สําคัญดานการบริหารจัดการ 
ดานเงินและงบประมาณ ดานสารสนเทศ ดานการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน และการ
บริหารงานบุคล มีระบบการติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลตอสภาฯ ปละ ๑ 
- ๒ ครั้ง     ทั้งนี้ ในแตละภารกิจสภาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุมกํากับ ดูแล และรายงาน
ผลพรอมขอคิดเห็นเสนอสภาฯ เพื่อทราบและพิจารณาใหขอเสนอแนะการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่ไดมอบใหมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้ง
พิจารณาดําเนินการ จะมีการติดตามโดยคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและติดตามการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะของสภาฯ และนําผลเสนอสภาฯ โดยบรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง/
รายงานผลการติดตามงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมเพื่อใหสภาฯ  
สมารถติดตามงานไดอยางสม่ําเสมอ 
 สรุปในประเด็นที่ ๔  สภาฯ มีการกําหนดระบบการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตาม
ภารกิจอยางครบถวน รวมทั้งมีระบบการติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ (จากการประชุมครั้งที่ 
๗ - ๘/๒๕๕๑, ครั้งที่ ๑-๗/๒๕๕๒) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ประเด็นที่ ๕ สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีระบบการประเมินตนเองตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ดังตอไปนี้  
๑) ไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของ

มหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่ประเมินผล  
๒) จากการประเมินผลจากการจัดโครงการทบทวนงานดานนโยบายของสภาฯ  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ รวม ๒ ครั้ง โดยนํามติและขอเสนอแนะของสภาฯ ที่ไดมอบให
มหาวิทยาลัยดําเนินการครบทุกภารกิจ 

๓) มาดําเนินการ  
๔) จากการประเมินผลประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ของคณะกรรมการตรวจสอบประเมินจาก 

สมศ. และ ก.พ.ร.   
๕) จากผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 
 
       สรุปในประเด็นที่ ๕  สภาฯ มีระบบการประเมินผลตนเองตามหนาที่และบทบาทสภาฯ และ
มหาวิทยาลัย  (จากการประชุมครั้งที่ ๑, ๓,๖ และ ๗/ ๒๕๕๒) 
  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

๕ ระดับ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) สภาฯ ไดเห็นชอบใหมีการกําหนดการประชุมสภาฯ ประจําป ๒๕๕๒ รวม ๑๐  คร้ัง และไดดําเนินการ

ตามกําหนดการ 
๒) สภาฯ เห็นชอบใหมีการทบทวนการดําเนินงานของสภาฯ โดยกําหนดใหจัดโครงการทบทวนงานดาน

นโยบาย (Retreat) ของสภาฯ ปละ ๒ คร้ัง เพื่อเปนระบบการประเมินตนเองและทบทวนการกํากับดูแล
มหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๓) การดําเนินงานตามภารกิจหลัก สภาฯ กําหนดใหมีการรายงานผลปละ ๒ คร้ัง โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการสภาฯ เพื่อทําหนาที่ที่สภาฯ มอบหมายในแตละภารกิจและรายงานผลใหสภาฯ 
รับทราบ  

๔)  การติดตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหและ
ติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ และนําการรายงานผลการดําเนินงาน/ความกาวหนาจาก
การดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภาฯ บรรจุไวในระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองสืบเนื่อง/รายงานผลการ
ติดตามงานตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ   ทุกครั้ง เพื่อใหสภาฯ ติดตามการดําเนินงานหรือ
ความกาวหนาได 

๕) จัดทําแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ/สํานัก/ศูนย/หนวยงานวิสาหกิจเปนประจําทุกป 
เพื่อเปนระบบการติดตามใหสภาฯ สามารถติดตาม ตรวจสอบ ลดความเสี่ยง และ/หรือใหขอคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงทบทวนนโยบายกระบวนงานตามสถานการณและสภาพความเปนจริง เพื่อลดความสูญเสีย 
ปญหาและความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  

๖) เพื่อใหการสื่อสารขอมูลและเผยแพรผลการกํากับดูแลของสภาฯ  ใหเปนเรื่องเดียวกัน ลดการบิดเบือน
ขอมูล จึงมีนโยบายใหเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยจนถึงระดับหัวหนาภาควิชาที่มิไดเปนกรมการสภาฯ เขา
รวมรับฟงการประชุมสภาฯ และจัดใหมีการถายทอดสดทาง Intranet ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังหลังจาก
เสร็จสิ้นการประชุมทุกครั้ง เห็นชอบใหเผยแพรสรุปผลการประชุมสภาฯ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
ที่ประชุมใหบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยไดรับทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

๗) มีการกระจายอํานาจใหคณะกรรมการที่สภาฯ แตงตั้งและมหาวิทยาลัยตามภารกิจ โดยใหรายงานผลการ
ดําเนินการพรอมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

๘) การประเมินผลการกํากับดูและของสภาฯ ดําเนินการจากการปฏิบัติตามมติและขอเสนอแนะของสภาฯ 
การประเมินผลโดยองคกรอิสระ และจากผลการจัดประชุมทบทวนงานดานนโยบายของสภาฯ ที่มี
ผูเขารวมจากหลากหลายสาขา 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(     )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
               สภาฯ มีองคประกอบจากบุคคลหลากหลาย ทั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูแทน
คณาจารย จึงมีบทบาทสําคัญในการวางนโยบาย กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทางที่
กําหนดไวในแผนพัฒนาและนโยบาย โดยมุงทํางานเพื่อสวนรวม ไมมีผลประโยชนแอบแฝง รวมและสนับสนุน
การดําเนินงานของฝายบริหารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุผล มีระบบและกลไกในการกํากับดูแล 
เพื่อลดความเสี่ยง ปญหาและความสูญเสีย สนับสนุนใหมีการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่นทั่วประเทศ และ
สนับสนุนการทําความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน และชุมชนทองถ่ิน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๑ (๑) รายงานผลการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๒ ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบตั ิ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจินดา  จันท ี
โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๐๑๔ โทรศัพท ๐๕๓-๘๗๓๑๗๕ 
คําอธิบาย :   
 การนํานโยบาย กรอบทศิทางการดําเนนิงานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไปสูการปฏิบัติ ถือเปน
เปาหมายบทบาทสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่
ตองถายทอดเปาหมายดังกลาวไปสูการกําหนดแนวทางปฏิบัติและการดํา เนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
                    • คานิยมหลัก (Core Values) หมายถึง คุณลักษณะและบรรทัดฐานทีม่ีความเปนลักษณะเฉพาะของ
แตละสถาบันอุดมศึกษาทีก่าํหนดไวเพื่อใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติรวมกัน และสงผลตอพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรภายในสถาบันและความสําเร็จของสถาบัน 
                   • ระบบการสื่อสาร หมายถึง กระบวนการการสื่อสารดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงหมายรวมถึง การ
ส่ือสารดวยวาจา กริยาทาทาง การประพฤติตนเปนตวัอยางที่ดี และการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษรที่ปรากฏเปน
เอกสาร ซ่ึงมีการออกแบบชองทางการสื่อสารใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาที่จะทําใหเขาถึงองคกรและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเปนการสื่อสารแบบ ๒ ทิศทาง คือ การสื่อสาร
ที่มีปฏิสัมพันธระหวางกันทัง้ผูส่ือสารและผูรับสารและตองมีการนําขอมูลจากการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ มาใช 
ใหเกิดประโยชนในระดับปฏิบัติเพื่อใหเกดิผลสําเร็จในการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลยัสูการปฏิบัติได 
                   • แผนบริหารความเสี่ยง หมายถึง แผนซึ่งจัดทําขึ้นเพือ่ใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกฝายไดมแีนว
ทางการบริหารความเสี่ยงในระดับองคกรที่ชัดเจนและสามารถนําไปประกอบการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงใน
ระดับคณะ/สํานักได โดยครอบคลุมสาระสําคัญเรื่องความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการ
ดําเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดานปฏบิัติตามกฎหมาย/
กฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
                 • แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หมายถึง แผนภาพที่แสดงใหเห็นวา สถาบันอุดมศึกษามี
กระบวนการอยางไรที่จะสามารถสรางคุณคาการดําเนินงานโดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร (Strategy) วิสัยทัศน 
(Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) เปาประสงค (Goal) ของสถาบันสูการปฏิบัติ
ระดับคณะ/สํานัก ที่แสดงความสัมพันธในรูปของสาเหตุและผลซึ่งสามารถบงบอกถึงทิศทางและการเชื่อมโยง
เปาหมายตาง ๆ ขององคกรในแตละดานไดอยางเปนรูปธรรม และเปนเสมือนเครื่องมือส่ือสารและการถายทอดกล
ยุทธไปสูบุคลากรในสถาบันใหมีเขาใจไดอยางชัดเจน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ในประเด็นที ่๑ 
และประเด็นที ่๒ 
และประเด็นอืน่ 
อีก ๑ ประเด็น 

(รวม ๓ ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๒ 
ประเด็น (รวม ๔ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๓ 
ประเด็น (รวม ๕ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จครบถวนใน
ประเด็นที่ ๑ และ
ประเด็นที่ ๒ และ
ประเด็นอืน่อีก ๔ 
ประเด็น (รวม ๖ 

ประเด็น  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลยัมีผลการดําเนินงานตามประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ 

รวมทั้งการปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให
สอดคลองกับเปาหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด ทั้ง ก.พ.ร. สกอ. และงบประมาณ
แผนดิน เมื่อวันที่ ๙-๑๐ กันยายน ๒๕๕๑ ณ เบลลวิลลา อ.หางดง จ.เชียงใหม  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)) 

ประเด็นท่ี ๒ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ใหกับผูบริหารระดับคณะ/สํานัก/กอง เมื่อวันที่ ๔-๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑ ณ กัซซันขุนตาลรีสอรท จังหวัดลําพูน  เพื่อถายทอดนโยบาย กรอบ
ทิศทาง แนวทางการดําเนินงาน  รวมถึงเปาหมายของมหาวิทยาลัยใหกับ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการในระดับคณะ/สํานัก ตอไป 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)) 

๒. มหาวิทยาลัยนาํเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการทบทวนวสัิยทัศน พันธกิจ และเปาหมายตาม
ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันอาทติยที่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๓ ๑. หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๒  ( เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒ .๒  (๔ ) )  แลว 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระหวางอธิการบดีกับหัวหนาสวนงานระดับคณะ/
สํานัก เพื่อถายทอดเปาหมายระดับมหาวิทยาลัยไปสูระดับคณะ/สํานัก (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕))เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)) และไดมีการสื่อสารและ
เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในเว็บไซตกอง
แผนงาน (www.planning.mju.ac.th) 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ 
(๔) หนา ๑๓) เพื่อใชเปนกรอบ แนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและไดมีการถายทอดใหกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใช
เปนกรอบในการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

๓. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับหวัหนาหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/กอง 
เพื่อเปนการสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
และการกําหนดเปาประสงคแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๗)) 

ประเด็นท่ี ๔ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับมหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘)) เพื่อทําหนาที่ในการจัด
วางนโยบาย (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๙)) และจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
(เอกสารแนบหมายเลข  ๑๒.๒ (๑๐))  โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่ครอบคลมุ
ทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นในระดับคณะ/สํานัก/ศูนย/โครงการ ได
มีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจํา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)) เพื่อทําหนาที่ในการวิเคราะหความเสี่ยง
ระดับหนวยงานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)) และนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 

๒.  คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย  ได
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเสนอใหที่ประชุมผูบริหาร
พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๒ 
และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)) 

๓. สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามระบบงานและความเสี่ยง
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๔)) เพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๔. ไดมีการเผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงไปยังบุคลากรทุกระดับในรูปของ
เ อกส า ร  ( เ อ กส า รแนบหมา ย เ ลข  ๑๒ .๒  (๑๕ ) )  และ เ ผ ยแพร ใ น 
www.oqes.mju.ac.th 

ประเด็นท่ี ๕ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติ
ราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ ๓๔๓/
๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖) ) 
โดยมีหนาที่ในการติดตาม วิเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และจัดทํารายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ ซ่ึงคณะกรรมการไดมี
การจัดทําแผนติดตามและผลักดัน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๗))  เพื่อ
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจําทุก ๆ เดือน เพื่อทราบผลการ
ดําเนินงานและผลักดันตัวช้ีวัดที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 

๒. มหาวิทยาลัยไดมีการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน ใหกับที่ประชุม
ผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะ
สําหรับการดําเนินงานในรอบการดําเนินงานตอไป (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๒.๒ (๑๘))  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับแผนการ
ดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๓. มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)) และหนวยงานระดับคณะ/สํานัก ไดจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)) ที่มีสาระครอบคลุมแผนและผลการปฏิบัติงานของแต
ละหนวยงาน 

ประเด็นท่ี ๖ ๑. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนและจัดทําแผนปฏบิตัิ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยไดนําผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการประเมินตนเองในประเด็นที่ ๖ ของมหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก มา
เปนขอมูลประกอบการสัมมนา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)) 

๒. มหาวิทยาลัยไดนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ที่ผานการทบทวนและปรับปรุงแลว เสนอตอที่ประชุมผูบริหารในคราวประชุม
คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๒ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันอาทิตยที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)) 

มหาวิทยาลัยไดจัดสงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่ ศธ 
๐๕๒๓.๑.๓/๗๐๗๘  ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๓))  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสู
การปฏิบัติ 

๕ ระดับ ๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑) งานยุทธศาสตรและติดตามประเมินผล กองแผนงาน ไดดําเนินการจัดทําแผนตามกระบวนการ PDCA 

โดยความมีสวนรวมของคณะ/สํานัก/กอง  
๒) งานควบคุมภายใน สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลใหกับผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยทราบ 
๓) มีการวางแผนการดําเนินงานและติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดตาง ๆ ของคณะกรรมการติดตาม และ

วิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
  คณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

              ไมมี 
  
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑)   รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และ

จัดทําแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ณ เบลลวิลา 
อําเภอหางดง จังหวดัเชยีงใหม 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒)   รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหกับผูบริหารระดับคณะ/สํานกั/กอง ณ 
กัซซันรีสอรท จังหวดัลําพูน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๓)  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๔)   แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยแมโจ ที่
ผานความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๙๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๕)   บันทึกขอความขอบรรจุวาระการประชุมทีป่ระชุมผูบริหารในคราวประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับ
หัวหนาสวนงาน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๖)   ตัวอยางคํารับรองการการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับหวัหนาสวน
งาน (คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๗)   หนังสือเชิงประชุมชี้แจงเรื่อง “การถายทอดคํารับรองการปฏิบัติราชการสู
หนวยงานระดบัคณะ/สํานกั” 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๘)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๒๙๘๑/๒๕๕๑ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๙)  นโยบายการบริหารความเสีย่ง : ระบบควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๐)   แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๑)  คําสั่งคณะศิลปศาสตร เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๒)  แผนบริหารความเสี่ยง คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๓)   มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ วนัที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๒ 
เห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๔)   คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ แตงตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบระบบงาน และบริหารความเสีย่ง 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๕)   บันทึกขอความสงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ใหหนวยงานตาง ๆ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๖)  คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๓๔๓๖/๒๕๕๑ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๗)  ตัวอยางแผนการติดตามและผลักดันผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๘)   มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (รอบ ๖ ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๑๙)   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย
แมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๐)   ตัวอยางรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ประจําปการศกึษา ๒๕๕๑ คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๑)   รายงานผลการจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการ เพื่อทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ ทรีครีสอรท จังหวดัเชียงราย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๒)   มติสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ เมือ่วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๒.๒ (๒๓)   หนังสือที่ ศธ. ๐๕๒๓.๔/๗๐๗๘ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เร่ือง  ขอสง
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๑

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๓  ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม 
                         ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองกลาง 
โทรศัพท :  ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๕๖  โทรศัพท :   ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๔๑ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ขั้นตอนที่ ๑    

• สถาบันอุดมศึกษากําหนดประเด็นท่ีจะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยการทบทวนผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในปท่ีผานมา และ/
หรือวิเคราะหและทบทวนแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีหรือทบทวนองคประกอบของคณะทํางานภาคประชาชนใหเหมาะสมกับ
ประเด็นขางตน โดยวิเคราะหประชาชนกลุมเปาหมายหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักหรือ
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญอยางครอบคลุมและชัดเจน 

 
                             มหาวิทยาลัยไดสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑  ประเด็น
ยุทธศาสตรดานลําไยและดานกลวยไม  โดยเผยแพรทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  www.mju.ac.th  และไดนําผล
การดําเนินงานประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวไปพิจารณาทําแผนการปฏิบัติงานในป ๒๕๕๒ และไดวิเคราะห
ประเด็นยุทธศาสตรใหมที่จะดําเนินการในป  ๒๕๕๒ คือ ประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร  
รวมกับคณะกรรมการฯ ภาคประชาชน ในการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ และการ
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒   
 
                          ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย และทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย มมีติดังนี ้

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม 
๒๕๕๒ ไดวิเคราะหและเห็นชอบประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร และไดทบทวน
องคประกอบของคณะทํางานภาคประชาชน  และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

• ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๒ ไดมีมติ
เห็นชอบประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร  และใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรเร่ืองใหม 
• ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ 

๒๕๕๒ มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลและจัดทําแผน และรายงานผลการดําเนินงาน
ใหมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๙ ราย 

• ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  ได
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน (เพิ่มเติม) จํานวน ๕ คน  
เพื่อติดตามประเด็นยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร                

 

ขั้นตอนที่ ๒   
• สถาบันอุดมศกึษาจัดทําแนวทางที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมตามประเด็นท่ี

กําหนดขางตน  โดยพิจารณาจากระดับการมีสวนรวมท้ัง ๕ ระดับ และนําผลการทบทวนและ/หรือผลการ
วิเคราะหขางตนมาใชประกอบดวย 

                         มหาวิทยาลัยไดจัดการเสวนายุทธศาสตรลําไย เกษตรอินทรีย และสมุนไพร โดยไดเชิญ ผูมีสวน
เกี่ยวของ ไดแก นักวิชาการ เกษตรกร ผูจําหนาย ผูประกอบการจากภาครัฐและเอกชน เขารวมเสวนา โดยมี
เปาหมายเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ และรวมติดตามผลการดําเนนิงานของ
มหาวิทยาลัย และนําเอารายงานสรุปความคิดเห็นจากประชาชนมาจดัทาํแผนยุทธศาสตร ตามรายละเอียดดังนี ้

วัน เดือน ป หัวขอเสวนา เจาภาพ งบประมาณ 
๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ การเสวนายุทธศาสตร

เกษตรอินทรยีและ
สมุนไพร 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 
และสํานักวิจยัและ
สงเสริมวิชาการ
การเกษตร 

๕๐,๐๐๐ บาท (ณ ศูนยฝก 
อบรมนานาชาติ สํานัก 
วิจัยและสงเสริมวิชาการ
การเกษตร)  

๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ การเสวนา เร่ือง “ลําไย : 
ความเสี่ยง ทางเลือกและ
ทางรอดของเกษตรกร
ไทย” 

ศูนยวิจัยและพัฒนาลําไย
แมโจ 

๗๐,๐๐๐ บาท  
(ณ โรงแรมดเิอ็มเพรส 
จังหวดัเชยีงใหม) 

 

ขั้นตอนที่ ๓ 
• สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามประเด็นท่ีกําหนด โดยวิเคราะหรายงานสรุปผลความคิดเห็นฯ มาใช



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประกอบ และคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวทางที่จัดทําไวในประเด็นท่ี ๒ โดยแผนงาน/โครงการฯ ควร
ระบุวัตถุประสงค ระยะเวลาการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมาย
ท่ีสามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม และนําเสนอผูบริหารหรือผูมีอํานาจ
พิจารณาใหความเห็นชอบภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                         มหาวิทยาลัยไดจัดการเสวนายุทธศาสตรเกษตรอินทรียและสมุนไพร เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ 
๒๕๕๒  ณ ศูนยฝกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ  โดยไดเชิญ นักวิชาการ เกษตรกร ผูจําหนาย 
ผูประกอบการจากภาครัฐและเอกชน จํานวน ๖๐ คน  เขารวมเสวนาจัดทําแผนแบบมีสวนรวม โดยการนําเอา
ผลสรุปความคิดเห็นจากการเสวนามาใชประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพร  
และไดจัดทําเปนรางแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ แลวเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ในการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๕  มีนาคม 
๒๕๕๒ และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๒  เพื่อทราบ 
 
ขั้นตอนที่ ๔ 

• สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม
ไดแลวเสร็จครบถวน  มีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  และจัดทํารายงาน
ความกาวหนาของการดําเนินงานตอผูบริหารและคณะทํางานภาคประชาชน รวมท้ังสื่อสารใหประชาชน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

                มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร   โดยได
เชิญคณะทํางานภาคประชาชน และผูรับผิดชอบแผนยุทธศาสตรทั้ง ๔ ดาน มาประชุมเพื่อติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน   ในที่ประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการจากภาคประชาชน ทราบเปนประจํา ทุก ๒ เดือน/คร้ัง มีการติดตามความกาวหนา และรายงาน
ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค  มีการติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่กําหนดเวลา  และมีการ
รายงานผลการประชุม ขอเสนอแนะของคณะทํางานภาคประชาชนใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัยทราบอยางสม่ําเสมอ  และไดนําขอมูลเผยแพรในเว็บไซต www.mju.ac.th  และหนังสือพิมพทองถ่ิน 
                      และมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนโครงการเสนอขอความรวมมือและของบประมาณสนับสนุนจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ หนวยงาน คือ เทศบาลเมืองแมโจ เทศบาลตําบลหนองหาร และเทศบาลตําบลปาไผ  
รวมทั้งสิ้น ๒๐ โครงการ ไดรับงบประมาณ จํานวน ๖,๒๕๓,๑๐๐ บาท 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขั้นตอนที่ ๕ 
• สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมเสนอตอ

ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และคณะทํางานภาคประชาชน  รวมท้ังเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ดังกลาวแกประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

                     ผู รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรทั้ง ๔ ดาน ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และนําเผยแพรในเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย  www.mju.ac.th  โดยในปนี้ ไดมีการประชุมติดตามความกาวหนาในคณะกรรมการติดตามฯ จํานวน 
๖ คร้ัง  มีการสรุปขอเสนอแนะและรายงานผลการดําเนินงาน ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย จํานวน  ๓  คร้ัง 
 
ขั้นตอนที่ ๖ 

• สถาบันอุดมศึกษานําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมจากประเด็นท่ี ๕ ไป
วิเคราะหและจัดทําเปนแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ เสนอตอผูบริหารหรือผูมีอํานาจพิจารณาและไดรับความเห็นชอบ 

     ผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรทั้ง ๔ ดาน  ไดนําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรทั้ง ๔  
ดาน  ในป พ.ศ.  ๒๕๕๒ ไปวิเคราะหและจัดทําแนวทาง แผนงาน โครงการที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ในการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒  และนําสรุปผล
การดําเนินงาน รางแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๑๖/
๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๕๒ พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํารายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ และแผน
ปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ เผยแพรบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจ  www.mju.ac.th   
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น

ที่ ๑ และ ๒ 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น
ที่ ๑ ,๒ และ ๓  

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น
ที่ ๑ ,๒ , ๓และ ๔ 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็น
ที่ ๑ ,๒ ,๓ ,๔ และ ๕ 

ดําเนินการไดสําเร็จ
ครบถวนในประเด็นที่ ๑ ,

๒ ,๓ ,๔ ,๕ และ ๖  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวม ติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ๖ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
                         จากผลการประเมินประจําป ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยไดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณาประเด็น
ยุทธศาสตรเร่ืองใหมที่จะนํามาติดตามในปงบประมาณ ๒๕๕๒ คือ เร่ืองเกษตรอินทรียและสมุนไพร และได
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบประเด็น
ยุทธศาสตรเร่ืองดังกลาว  และไดดําเนินการดังนี้ 

• สภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบ  และใหแตงตั้งคณะทํางานติดตามฯ  ใหม  จํานวน  ๑๙  คน  และ
คณะกรรมการฯ ภาคประชาชน (เพิ่มเติม) จํานวน ๕ คน  เพื่อดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรเร่ืองใหม 
และใหรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ทุก ๖  เดือน 

• คณะทํางานฯ และคณะกรรมการติดตามฯ ไดมีการประชุมหารือและติดตามความกาวหนาการดําเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตรทั้ง ๔  ดาน เปนประจําทุก ๒ เดือน/คร้ัง  มีการรายงานผลการประชุม ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการภาคประชาชน ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย อยางสม่ําเสมอ    

• มีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต www.mju.ac.th และผานทางสื่อตาง ๆ อาทิ วิทยุ FM ๙๕.๕ MHz 
หนังสือพิมพทองถ่ิน เปนตน 

• มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับทองถ่ินในการจัดทําโครงการความรวมมือเพื่อเสนอของบประมาณ
สนับสนุนแผนยุทธศาสตรดานเกษตรอินทรียและสมุนไพรกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ หนวยงาน 
คือ เทศบาลเมืองแมโจ และเทศบาลตําบลปาไผ  และสวทช. 

• มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมใหความรูเร่ืองลําไย  เกษตรอินทรีย และสมุนไพร แกเกษตรกรและผูสนใจทั่วไป
อยางสม่ําเสมอ   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

• มหาวิทยาลัยไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ การจัดงานพืชสวนแหงชาติ คร้ังที่  
• ไดรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ใหคณะกรรมการมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัยทราบเปนระยะ ในป ๒๕๕๒ จํานวน ๓ คร้ัง  
• ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๒ และรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ 
• เผยแพรผลงาน ในป ๒๕๕๒ และกิจกรรมที่จะดําเนินการในป ๒๕๕๓ ในเว็บไซต www.mju.ac.th 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
• การไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการภาคประชาชนและคณะทํางานจัดเตรียมขอมลูฯ 
• ความรวมมือจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวทช.  เกษตรกร ประชาชน 

นักวิชาการที่เกี่ยวของกับประเด็นยุทธศาสตรเร่ืองลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร  
             งบประมาณสนับสนุนแผนยุทธศาสตรที่ไดรับจากมหาวิทยาลยั 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
• ระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
• แหลงงบประมาณ 
• ความรวมมือของหนวยงานภายใน และบุคลากรที่มาชวยสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  

หลักฐานอางองิ :  (http://www.general.mju.ac.th/MJU_Report2552/index.html)  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ และคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๒) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๓) มติมี่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๔) รายงานสรุปผลการประชุม ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ เสนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๕) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ และ คร้ังที่ ๑ – ๔/

๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๖) รายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลฯ คร้ังที่ ๑ - ๔/๒๕๔๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๗) แผนยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ป ๒๕๕๒-

๒๕๕๖ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๘) แผนปฏิบัติงานดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ป ๒๕๕๒ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) (      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๙) รายงานผลการดําเนินงาน แผนยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย 
และสมุนไพร ประจําป ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๑๐) แผนยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม เกษตรอินทรีย และสมุนไพร ป ๒๕๕๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๓ (๑๑) รายงานผลการเสวนายุทธศาสตรเกษตรอินทรียและสมุนไพร 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๘

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 

 
(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๔  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.ศิริชัย  อุนศรีสง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย  อารยพิทยา  

                             อ.ไพศาล  กาญจนวงศ 
โทรศัพท :  ๐-๕๓๘๗-๓๐๑๘ โทรศัพท :   ๐-๕๓๘๗-๓๖๐๑ 
คําอธิบาย 
                ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  หมายถึง  การดําเนินการรวมกันในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ซึ่งประกอบดวย ขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  และหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ในป
การศึกษา  ๑/๒๕๕๒  ขอมูลดานงบประมาณ  และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปน
การดําเนินงานที่ตอเนื่องมา ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๙          สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  การ
พัฒนาระบบฐานขอมูลจะรวมถึงการพัฒนาระบบขอมูลอื่นที่สําคัญตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
               โดยกําหนดประเด็นสําคัญในการประเมินความสําเร็จ  ดังนี้                
               ประเด็นที่  ๑     มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  
การเงินอุดมศึกษา  และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดทั้ง ๕ ฐานขอมูล      
               ประเด็นที่  ๒     มหาวิทยาลัยจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา  
และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  รวมท้ัง รายช่ือเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลท่ีเกี่ยวของ  พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล  ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ ๑)  ให  สกอ. ภายในเวลาที่กําหนด   
               ประเด็นที่  ๓     มหาวิทยาลัยมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  หรือแผนปฏิบัติ
ราชการ  รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ท่ี
ครบถวน  ถูกตอง  และทันสมัย 
               ประเด็นที่  ๔     มหาวิทยาลัยจัดทําหรือทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ท่ีสรางคุณคา  อยางนอย  ๑  กระบวนการ 
               ประเด็นท่ี  ๕     มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  และขอมูลอื่นๆ  ไดแก แผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติ
ราชการ  และคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒     เพื่อใหผูรับบริการ  ผูมีสวนได
สวนเสีย   ผูบริหาร   ผูปฏิบัติ   และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
               ประเด็นที่  ๖     มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๐๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการ
สําคัญ 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน  มีรายละเอียดดังนี ้  
 

 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ คุณภาพของขอมูลที่มีความสมบูรณ  ครบถวน  ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่กําหนดและ

สามารถนําไปใชได 
1.1 คุณภาพของขอมูลท่ีมีความสมบูรณ  หมายถึง จํานวนขอมูลในรายการระดับ ๓ ดาว 

ท้ัง ๕ ฐานที่สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตองมีความสมบูรณ ๑๐๐ % 
จากจํานวนขอมูลในรายการขอมูลท้ังหมด 

1.2 คุณภาพของขอมูลท่ีตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง  หมายถึง  จํานวนขอมูลใน
รายการขอมูลระดับ ๓ ดาว ท้ัง ๕ ฐาน  ตองมีรูปแบบตรงตามมาตรฐานกลาง ๑๐๐ 
% จากจํานวนขอมูลในรายการขอมูลท้ังหมด 

 
ฐานขอมูล จํานวนรายการขอมูลท่ีพิจารณา 

ดานนักศึกษา รายการขอมูลระดับ  ๓  ดาว   จํานวน  ๒๗ 
รายการ 

ดานบุคลากร รายการขอมูลระดับ  ๓  ดาว   จํานวน  ๒๖ 
รายการ 

ดานหลักสูตร รายการขอมูลระดับ  ๓  ดาว   จํ านวน  ๑๘ 
รายการ 

ดานการเงิน รายการเผยแพรมีขอมูลผิดพลาดไมเกิน ๑๐ % 
เมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีจัดสงให สกอ. 

ด านภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

บัณฑิตตอบแบบสอบถามมากกวา ๗๐ % 

 
หมายเหตุ การใหคะแนนในประเด็นที่ ๑ ของแตละฐานขอมูล  ขอมูลจะตองมีความสมบูรณ  
มีรูปแบบขอมูลท่ีตรงตามมาตรฐานกลาง  และมีจํานวนขอมูลท่ีเผยแพรถูกตองตรงกับขอมูล
ท่ีอัพโหลดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 การประชุมแสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนติดตามและผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ 
ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในจันทร ท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒)) 

 เขารวมประชุมโครงการสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในวันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๒๗๕  ลงวันที่ ๙  
มีนาคม  ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓)) 

 รายงานผลการการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในวันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๔๔ ลงวันที่  ๒๔  
เมษายน  ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔)) 

 การประชุมการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลฯ  ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๒  
ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๕๒   (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๕) , 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๖)) 

 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
การเงินอุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๑,๕๐๒,๕๐๓,๕๐๔  ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๗) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๘) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๙) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๐)) 

 สรุปผลการตรวจเช็คขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ภาค ๑_
๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๔๘  ลงวันที่ ๓๐ กรกฏาคม  
๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๑)) 
 

ประเด็นที่ ๒ การจัดสงขอมูล  และรายชื่อเว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูลที่เกี่ยวของ  พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลภายในเวลาที่กําหนด 

2.1 มหาวิทยาลัยจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน
อุดมศึกษาและขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ภายในระยะเวลาที่กําหนด ผานทางระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  โดย



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

พิจารณาจากวันที่ทําการอัพโหลดขอมูล 
2.2 มหาวิทยาลัยจัดสงช่ือเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูล ดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  พรอมท้ังแจง
รายช่ือคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล และชองทางการติดตอสื่อสาร 
(โทรศัพท, อีเมล) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทางไปรษณีย ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร โดยมีกําหนด
ระยะเวลาการจัดสง ดังนี้ 
 

ฐานขอมูล กําหนดระยะเวลาการจัดสง 
ดานนักศึกษา ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ดานบุคลากร ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ดานหลักสูตร ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ดานการเงิน ภายใน ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
ดานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
   - ข อ มู ล ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ าป  
      ๒๕๕๑ 
   - บัณฑิ ต ตอบแบบสอบถ าม  
     ๗๐ % 

 
 
ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  
 
ภายใน ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

2.3 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน
อุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีจํานวนขอมูลครบถวนตรง
ตามขอมูลรายบุคคลท่ีจัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยเผยแพร
รายงานขอมูลผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยสูสาธารณชน (สวนการเผยแพร
ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจะอยูในหนาเว็บไซตของระบบภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต) 

2.4 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน
อุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรงตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ฐานขอมูล ผลสําเร็จการเผยแพรรายงาน 
ดานนักศึกษา เผยแพรรายงานจํานวน ๓ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๓ , ๔ , ๕) 
ดานบุคลากร เผยแพรรายงานจํานวน ๓ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๑ , ๒ , ๓) 
ดานหลักสูตร เผยแพรรายงานจํานวน ๑ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๕) 
ดานการเงิน เผยแพรรายงานจํานวน ๒ รายงาน (รายงาน

เผยแพร ๖ , ๗) 
ดานภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต   

เผยแพรรายงานการวิ เคราะหภายใน  ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 

 
รายงานการวิเคราะหการมีงานทําของบัณฑิตมีรายงานเผยแพร  ดังนี้ 

• รายงานการวิเคราะหการผลิตบัณฑิต 
• รายงานการวิเคราะหการมีงานทําของบัณฑิต 
• รายงานการวิเคราะหการไมมีงานทําของบัณฑิต 
• รายงานการวิเคราะหการศึกษาตอของบัณฑิต 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการทําหนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, 
E-mail) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๙๕  ลงวันที่   ๑๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๒))  

 มีการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  ภาค ๑/๒๕๕๒  
ผานเครือขายอินเทอรเน็ตตาม URL http://www.data.mua.go.th/cchedata/  ภายใน
วันท่ี ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๕๒   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๒๖  ลง
วันที่   ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๓)) 

 สรุปผลการสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ภาค ๑_๒๕๕๒  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๔๘  ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๑)) 

 มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
การเงินอุดมศึกษา และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรง
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผานทางเว็บไซตระบบ
สารสนเทศมหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ MJU-DOC  http://u-
doc.mju.ac.th/  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๔)) 

 สกอ. แจงเลื่อนกําหนดการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต  จากเดิมภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๕๒  เปนภายในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว ๑๐๕๙   ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๕)) 

 สรุปผลการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
จากเดิมภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๕๒  เปนภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๖)) 
 

ประเด็นที่ ๓ มหาวิทยาลัยมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  หรือแผนปฏิบัติ
ราชการ  รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่ครบถวน  ถูกตอง  และทันสมัย 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘/๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๗)) 

 มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๒  และ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒  ณ หองประชุม ช้ัน ๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๘) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๑๙)) 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๐)) 

 มีการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๒ และ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒  ณ หองประชุม ช้ัน ๓ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๑) , เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๒)) 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS) เพื่อประเมินผล
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแม
โจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๓)) 

 มีการปรับปรุงเว็บไซตระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th  
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร http://mis.mju.ac.th (หัวขอ
แผนงาน/โครงการ) หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  http://mis.mju.ac.th/sarcard/ 
ซึ่งเปนขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง และทันสมัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๔)) 

 มีชองทางการตรวจสอบโดยกําหนด URL หรือกําหนดสิทธิ โดยระบุ Username 
และ password   เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบไดจากสวนกลาง  ในดานความ
ถูกตอง  ความสมบูรณของขอมูลhttp://mis.mju.ac.th/fismain/mainlogin.asp            

                (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๕))   
 มีการกําหนดชองทางในการให คําแนะนําเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ สนทนา FIS  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔(๒๖)) 

 มี  Flowchart แสดงบริบทระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  
http://mis.mju.ac.th/default.asp  หัวขอ about (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๗)) 
 

ประเด็นที่ ๔ มหาวิทยาลัยจัดทําหรือทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่
สรางคุณคา  อยางนอย  ๑  กระบวนการ 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 มีการปรับปรุงเว็บไซตระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สรางคุณคา    เพื่อใหผูรับบริการที่
เกี่ยวของสามารถใชสารสนเทศไดจากที่เดียว    โดยเชื่อมโยงฐานขอมูลบูรณาการ
เปนขอมูลสารสนเทศที่สนองความตองการของทุกฝาย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๒๘)) 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ประเด็นที่ ๕ มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  และขอมูลอื่นๆ  ไดแก แผน
ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการ  และคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒     เพ่ือใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย   ผูบริหาร   ผูปฏิบัติ   และประชาชน
สามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 

 
มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 มีการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลศิษยเกา, ระบบ
ฐานขอมูลวิจัย, ระบบฐานขอมูลบุคลากร  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔/ 
ว ๐๒๘, ว ๐๒๙, ว ๐๓๐  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๒, ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๙) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๐) , (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔(๓๑) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๒) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๓๓) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๔))  

 มีการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต http://u-doc.mju.ac.th  และขอมูลอื่นๆ ไดแก แผน
ยุทธศาสตร  http://mis.mju.ac.th (หัวขอแผนงาน/โครงการ) หรือแผนปฏิบัติราชการและ
คํ า รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  ๒๕๕๒  
http://mis.mju.ac.th/sarcard/ ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม โ จ 
http://www.mju.ac.th หัวขอ MIS หรือท่ีเว็บไซต  http://mis.mju.ac.th    เพื่อให
ผูรับบริการ  เชน  ผูบริหาร  อาจารย  เจาหนาท่ีนักศึกษา และประชาชน เขาถึงขอมูล
ท่ีเกี่ยวของได (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๕)) 

 มีโครงการอบรมผูใชงานระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ ตามบันทึกขอความ ท่ี 
ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๒๑  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔(๓๖) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๗) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๓๘) , (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๓๙)) 

 มีชองทางการตรวจสอบโดยกําหนด URL หรือกําหนดสิทธิ โดยระบุ Username 
และ password   เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบไดจากสวนกลาง  ในดานความ
ถูกตอง  ความสมบูรณของขอมูลhttp://mis.mju.ac.th/fismain/mainlogin.asp            

                (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๕))   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

 มีการกําหนดชองทางในการให คําแนะนําเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ สนทนา FIS  (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๔(๒๖)) 

 มี  Flowchart แสดงบริบทระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  
http://mis.mju.ac.th/default.asp  หัวขอ about (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๒๗)) 

 มีแผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลบุคลากร 
http://personnel.mju.ac.th/edoc/Personnel_Flow.pdf  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔
(๔๐)) 

 มี แ ผ น ผั ง ก า ร กํ า ห น ด สิ ท ธิ ก า ร เ ข า ถึ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล นั ก ศึ ก ษ า 
http://www.reg.mju.ac.th/enrollguide.htm  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๑)) 

 มี คู มื อ ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บบ แบบสํ า ร ว จ ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง บั ณฑิ ต 
http://www.survey.mju.ac.th/  หัวขอ คูมือการใชงานระบบ (บัณฑิต , บุคคลทั่วไป) 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๒)) 

 มี  Data Flow ระบบบัญชี  ๓  มิติ  มหาวิทยาลัยแมโจ 
http://www.finance.mju.ac.th/Work/Data%๒๐Flow%๒๐.pdf   (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๔(๔๓)) 
 

ประเด็นที่ ๖ มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตาม
แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 

มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๔)) 

 มีรายงานการประชุมคณะทํางานศูนยขอมูลยุทธศาสตร  วันจันทร ท่ี ๑  มิถุนายน 
๒๕๕๒ หองประชุมศูนยขอมูลยุทธศาสตร ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๔(๔๕)) 

 มีการสงหนังสือแจงผลการปฏิบัติราชการรอบ ๙ เดือน ตามที่คณบดีแตละคณะลงนามกับ
อธิการบดีไว   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๙๙๗  ลงวันที่ ๓๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

สิงหาคม ๒๕๕๒  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๖)) 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๓๔๓๖ / ๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๗)) 

 มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ท่ีสามารถรายงานตอ
ผูรับผิดชอบ  ผูกํากับตัวช้ีวัด  หรือผูมีอํานาจ  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๘)) 

 มีวาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๔๙)) 

 มีหนังสือเชิญประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินก.พ.ร.-ว๑๓๘ หนวยงานระดับคณะ/
สํานัก (เอกสารแนบหมายเลข ๑๔(๕๐)) 
 

  
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการไดสําเร็จ 

ครบถวน  ในประเด็นที่ 
๑ และ ๒ 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ ๑ 
และ ๒  และ

ประเด็นอื่นอีก ๑ 
ประเด็น (รวม ๓ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ ๑ 
และ ๒  และ

ประเด็นอื่นอีก ๒ 
ประเด็น (รวม ๔ 

ประเด็น) 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน  
ในประเด็นที่ ๑ 
และ ๒  และ

ประเด็นอื่นอีก ๓ 
ประเด็น (รวม ๕ 

ประเด็น) 

ดําเนินการไดสําเร็จ 
ครบถวน  ใน

ประเด็นที่ ๑ และ ๒  
และประเด็นอื่นอีก 
๔ ประเด็น (รวม ๖ 

ประเด็น) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร  
หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  และระบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

๓ ๖ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
๑. มีการติดตามและศึกษาหลักเกณฑ รวมท้ังประสานงานกับคณะ/หนวยงานที่รับผิดชอบในการปรับปรุง

ฐานขอมูลใหเปนปจจุบันทุกครั้งท่ีไดรับแจงจาก สกอ. 
๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘/

๒๕๕๒ 
๓. มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/

๒๕๕๒ 
๔. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS)เพื่อประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการและการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 
๕. มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / 

๒๕๕๒ 
๖. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๓๔๓๖/๒๕๕๑ 
๗. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบฐานขอมูล สกอ. ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๘๗๖/๒๕๕๐ 
๘. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๗.๔/๒๕๖  ลงวันที่  ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
๙. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาและหลักสูตร ตามบันทึก

ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๓.๓/๕๑๗  ลงวันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
๑๐. มีการแตงตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลดานการเงิน  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 

๐๕๒๓.๑.๖/๔๗๐  ลงวันที่  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
๑๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาฐานขอมูลการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิต  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแม

โจ  ท่ี ๑๖๙๐/๒๕๕๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๑๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

๑๒. มีการปรับปรุงเว็บไซตระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ http://mis.mju.ac.th  เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สรางคุณคา  และการใหบริการขอมูลดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  
ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  และขอมูลอื่น ๆ ไดแก แผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติ
ราชการ และคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   เพื่อใหผูรับบริการ  ผูมีสวน
ไดสวนเสีย  ผูบริหาร  ผูปฏิบัติ  และประชาชน  สามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 

๑๓. มีการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ท่ีมีรูปแบบรายงานตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
ผานทางเว็บไซตระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th หัวขอ MJU-DOC  http://u-
doc.mju.ac.th/ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
๑.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการกระตุนและติดตามผลในการดําเนินตามตัวช้ีวัด  โดยทําหนาท่ี  
     เปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
๒. มีความรวมมือจากหนวยงานที่รับผิดชอบฐานขอมูลตาง ๆ ตามตัวช้ีวัด เชน ฐานขอมูลดานนักศึกษา   
     บุคลากร  หลักสูตร  การเงนิอุดมศึกษา  ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  เปนตน 
๓. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและพรอมใหความรวมมือในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
๔. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับในการนํามาใชในการบริหารจัดการ 
     กับฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 ๑. งบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบมีนอย 
๒. การเพิ่มรายการและการปรับโครงสรางฐานขอมูล  เนื่องจากไมมีการจัดเก็บมากอน 

 
หลักฐานอางอิง :  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑) หนังสือเชิญประชุมรวมแสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนติดตามและผลักดัน

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ในวันจันทร ท่ี 
๒๓  กุมภาพันธ ๒๕๕๒    ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ /๑๔๖  ลง
วันที่ ๑๒  กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒) สรุปรายงานผลการประชุมรวมแสดงความคิดเห็นการจัดทําแผนติดตามและ
ผลักดันตัวช้ีวัดท่ี ๑๔ ของ ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  ตาม



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

บันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ /๒๒๗  ลงวันที่  ๙  มีนาคม ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓) หนังสือเชิญเขารวมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความ

รวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๐๑(๔) / ว 
๒๗๕  ลงวันที่ ๙  มีนาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔) รายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๔๔  
ลงวันที่ ๒๔  เมษายน ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕) หนังสือเชิญประชุมการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลฯ  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๕๒  ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความที่ ศธ 
๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๖๔   ลงวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖) รายงานการประชุมการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๑๔  
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลฯ  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๕๒  ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๗) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานบุคลากร ตามบันทึกขอความ 
ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๑   ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๘) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๒  ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๙) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดาน การเงินอุดมศึกษา ตามบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๓  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๐) หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายบุคคล ดานนักศึกษา และ หลักสูตร ตาม
บันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๐๔  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๑) หนังสือการรายงานผลการรวบรวมฐานขอมูลรายบุคคล  ดานนักศึกษา  
บุคลากร และหลักสูตร ตามมาตรฐานขอมูลกลาง ของมหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อ
สง สกอ. (เทอม ๑/๒๕๕๒) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๖๔๘  
ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๒) หนังสือขอสงรายชื่อเว็บไซตสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยแมโจ  และรายชื่อ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

คณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร 
(โทรศัพท, E-mail) ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๙๕  ลงวันที่  
๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒  

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๓) หนังสือการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  ภาค ๑/
๒๕๕๒  ผานเครือขายอินเทอรเน็ตตาม  http://www.data.mua.go.th/cchedata/  
ภายในวันที่ ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๕๒   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / 
๖๒๖  ลงวันที่   ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒   

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๔) หนังสือการแกไขปรับปรุงเว็บไซตสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ   ตามบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๘๓๓  ลงวันที่   ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๕) หนังสือแจงเลื่อนกําหนดการจัดสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของระบบภาวะการ
มีงานทําของบัณฑิต  ประจําป ๒๕๕๑ จากเดิมภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม  
๒๕๕๒  เปนภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ 
๐๕๐๑(๔) / ว ๑๐๕๙   ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒      

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๖) สรุปผลการสงขอมูล ผูสําเร็จการศึกษา ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําป  
๒๕๕๑ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  จาก เว็บ 
http://www.job.mua.go.th/codes/index.php?filename=StatusOfGov.php
&univ_type_id=๑๑๑&year=๒๕๕๑    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๗) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๒๘/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๘) รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๑๙) รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๐) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๗๖/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๑) รายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๒) รายงานการประชุมคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๓) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล(FIS) เพื่อ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพ  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๒๒๘๙/๒๕๕๐ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๔) ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th    เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร http://mis.mju.ac.th   (หัวขอแผนงาน/
โครงการ) หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  http://mis.mju.ac.th/sarcard/ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๕) เว็บแสดงชองทางการตรวจสอบโดยกําหนด URL หรือกําหนดสิทธิ โดยระบุ 
Username และ password   เพื่อใหสามารถเขาไปตรวจสอบไดจากสวนกลาง  
ใ น ด า น ค ว า ม ถู ก ต อ ง   ค ว า ม ส ม บู ร ณ ข อ ง ข อ มู ล
http://mis.mju.ac.th/fismain/mainlogin.asp   

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๖) เว็บแสดงชองทางในการใหคําแนะนําเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th   หัวขอ สนทนา FIS 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๗) Flowchart แสดงบริบทระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  
http://mis.mju.ac.th/default.asp  หัวขอ about 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๘) เว็บไซตระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  http://mis.mju.ac.th    เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สรางคุณคา     

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๒๙) หนังสือเชิญประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลศิษยเกา  
ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔/ ว ๐๒๘  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๐) รายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลศิษยเกา   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๑) หนังสือเชิญประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลวิจัย  

ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔/ ว ๐๒๙  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  
๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๒) รายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลวิจัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๓) หนังสือเชิญประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล

บุคลากร   ตามบันทึกขอความ  ท่ี ศธ  ๐๕๒๓ .๑.๑๔/ ว  ๐๓๐   ลงวันที่  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๔) รายงานการประชุมแสดงความคิดเห็นตอการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลบุคลากร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๕) เว็บเผยแพรขอมูลสารสนเทศ  ดานนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  ระบบ

ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต http://u-doc.mju.ac.th  และขอมูลอื่นๆ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

ไดแก  แผนยุทธศาสตร   http://mis.mju.ac.th (หัวขอแผนงาน /โครงการ ) หรือ
แผนปฏิบัติราชการและคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒  http://mis.mju.ac.th/sarcard/ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๖) โครงการอบรมผูใชงานระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ ตามบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๒๑  ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๗) ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการอบรมผูใชงานระบบสารสนเทศ ม.แมโจ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๘) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการเว็บไซต ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๓๙) สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย  ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๐) แผนผังลําดับการทํางานและการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูล

บุคลากร มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๑) มีแผนผังการกําหนดสิทธิการเขาใชงานระบบงานทะเบียนและสถิตินักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๒) คูมือการใชงานระบบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๓) Data Flow ระบบบัญชี ๓ มิติ มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๔) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๖๖๑ / ๒๕๕๒  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๕) รายงานการประชุมคณะทํางานศูนยขอมูลยุทธศาสตร  วันจันทร ท่ี ๑ มิถุนายน 

๒๕๕๒ หองประชุมศูนยขอมูลยุทธศาสตร ช้ัน ๕ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๖) หนังสือแจงผลการปฏิบัติราชการรอบ ๙ เดือน ตามที่คณบดีแตละคณะลงนามกับ

อธิการบดีไว   ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๙๙๗  ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๗) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม
โจ  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ี ๓๔๓๖ / ๒๕๕๑ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๘) ระบบการติดตาม  เฝาระวัง  และเตือนภัย  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ท่ีสามารถรายงานตอ
ผูรับผิดชอบ  ผูกํากับตัวช้ีวัด  หรือผูมีอํานาจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๔๙) วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิ บัติราชการ  และการประกันคุณภาพการศึกษา  ของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด) 
 

(      )  รอบ  ๙  เดือน 
( ) รอบ  ๑๒  เดือน 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๐) หนังสือเชิญประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินก.พ.ร.-ว๑๓๘ หนวยงานระดับ

คณะ/สํานัก  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว.๑๓๘  ลงวันที่ ๓  
กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๑) (ราง)ขออนุมัติแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย  
แมโจ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๒) หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๑  ตามบันทึก  
ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว.๐๔๕   ลงวันที่ ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๓) สรุปผลโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๔) หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๒  ตามบันทึก  

ขอความ ท่ี ศธ ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๓๕๑   ลงวันที่ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๕) สรุปผลโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๒ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๖) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการศึกษาดูงานระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส  

(e-Meeting) และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามบันทึกขอความ ท่ี ศธ  
๐๕๒๓.๑.๑๔ / ๕๘๑   ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๗) กําหนดการโครงการศึกษาดูงาน  IT  SMART  ครั้งท่ี  ๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๘) รายช่ือบุคลากรที่เขารวมโครงการศึกษาดูงาน  IT  SMART  ครั้งท่ี  ๓ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๕๙) หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนา IT SMART ครั้งท่ี ๔  ตามบันทึก  

ขอความ ท่ี  ศธ  ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๔๔   ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๒            
เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖๐) หนังสือขอเชิญบุคลากรในสังกัดเขารวมศึกษาดูงานรวมกับศูนยเทคโนโลยี  

สารสนเทศ   ตามบันทึกขอความ ท่ี  ศธ  ๐๕๒๓.๑.๑๔ / ว ๐๓๗   ลงวันที่  ๑๐  
กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖๑) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอประสิทธิภาพและความปลอดภัยระบบ  
ฐานขอมูลสารสนเทศ                                                                 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๔ (๖๒) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใชบริการเว็บไซตระบบสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๕

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๕  ระดับความสาํเร็จของแผนพัฒนาบคุลากรและการจัดการความรู 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายเฉลิมศกัดิ์  ใจสุดา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๒๓๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ประเด็น รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ตามคําสั่งที่๕/๒๕๕๑ และได

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานของตําแหนงขึ้น ตามคําสั่งที่
๑๔๒ /๒๕๕๒  โดยมีหนาที่ รับผิดชอบในการวิ เคราะหและกําหนดสมรรถนะ 
(Competencies) ที่ตองการของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาแตละตําแหนงสอดคลอง
กับภารกิจ ลักษณะงาน ความจําเปนของสถาบันอุดศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๑) 
และ ๑๕ (๒)) รวมถึงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานเพื่อการสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๓)) โดยใชกระบวนการ
จัดการความรูเปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรฯ  สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๔)) 

๒ คณะกรรมการดําเนินการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานของตําแหนง ไดดําเนินการกําหนด
สมรรถนะ โดยไดใชกระบวนการจัดการความรูในการกําหนดสมรรถนะหลัก (Core 
Competency)  กําหนดสมรรถนะตามภารกิจ (Functional Competency)  ทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน และกําหนดสมรรถนะของผูบริหาร (Managerial Competency) และ
ไดนําขอมูลตามประเด็น ๑ คือ ความตองการจําเปนของบุคลากรฯ มาวิเคราะหชองวาง
ระหวางสมรรถนะปจจุบันเปรียบเทียบกับสมรรถนะเปาหมายที่มหาวิทยาลัยตองการ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๕) และ ๑๕ (๖)) และนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๗)) พรอมทั้งทบทวนกระบวนการจัดการความรูที่ได
กํ าหนดไวในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  มาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมสําหรับ
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ โดยเชื่อมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลากรฯ ให
สอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม และวัฒนธรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๘)) ซ่ึงแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี  
๓ งานพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ จัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู คูมือ (เอกสาร

แนบหมายเลข  ๑๕ (๑)) แผนพับ รวมทั้งใชชองทางสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ  
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๙)) เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ การทํางาน และขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสารตาง ๆ (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๕ (๑๐)) 

๔ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕ (๑๑)) และแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ 
(๗)) รวมทั้งดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไดอยางครบถวน โดยใชกระบวนการ
จัดการความรู เชน การจัดการความรูสายงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน และการ
บริการเชิงรุกของกองหองสมุด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๔) , ๑๕ (๖) และ ๑๕ (๘)) 

๕ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรมีการติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานพัฒนาบุคลากร และสภามหาวิทยาลัย  (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕ (๑๒) และ ๑๕ (๑๓)) รวมทั้งนําผลการติดตามไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานที่เสริมสราง
ประสิทธิภาพและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชน  การจัด
กิจกรรม ๕ ส. และปรับปรุงสถานที่ทํางานใหเหมาะสมและเปนสัดสวน (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕ (๑๔) และ ๑๕ (๑๕)) 

๖ มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร (เอกสาร
แนบหมายเลข ๑๕ (๑๖) และ ๑๕ (๑๗)) ที่ครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน
และภาระงานที่กําหนดรวมทั้งผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรจากผลการวิเคราะห
ชองวาง (GAP) ของแตละบุคคล โดยนําผลการวิเคราะหมาดําเนินการจัดพัฒนาตามสาย
งานโดยกระบวนการจัดการความรู   ทั้งนี้ไดนําผลการประเมินดังกลาวมาเปน
สวนประกอบในการจัดสรรเงินรางวัลประจําป โดยจัดทําเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลจาก
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจํา  และผลการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหนวยงาน  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๔) ,๑๕ (๑๘), ๑๕ (๑๙) และ ๑๕ (๒๐)) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

๗ มหาวิทยาลัยมีการประเมินสัมฤทธ์ิผลของแผน โดยพิจารณาถึงผลที่ เกิดขึ้นตอตัว
บุคลากรฯ และผลตอการพัฒนางานที่รับผิดชอบเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ 
(๒๒)) และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนว
ทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อพิจารณา 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๑๒) , ๑๕ (๑๓) และ ๑๕ (๒๓)) และนําไปเปนขอมูลใน
การพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรและกระบวนการจัดการความรู สําหรับ
ปงบประมาณ ๒๕๕๓ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๕ (๒๔)) 

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 

๖ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๗ ประเด็น  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนพฒันา
บุคลากรและการจัดการความรู 

๕ ๗ ประเด็น ๕ ๐.๒๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อทําหนาที่วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พรอมทั้งรายงานแผนและผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา พรอมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานของตําแหนง และคณะกรรมการ
จัดการความรู เพื่อดําเนินการใหความรูแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 
สมรรถนะของสายงาน และสมรรถนะของผูบริหาร เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการดําเนินงานบริหารงาน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

บุคคลโดยใชระบบสมรรถนะของมหาวิทยาลัยเขามาพัฒนาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากขึ้น 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งผูบริหาร เขาใจเกี่ยวกับการใชระบบ
สมรรถนะในการบริหารงาน และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี และใหความรวมมือกับคณะ
กรรมการฯ เพื่อใหการดําเนินการในเรื่องการจัดทําคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัยจนสําเร็จไดตามเปาหมายที่
กําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

             ระบบสมรรถนะ เปนระบบใหมสําหรับงานบริหารราชการ จึงเปนระบบที่ตองทําความเขาใจกับบุคลากร
ทุกฝาย และอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการ และปรับปรุงคูมือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมและเชื่อถือได และตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝาย  จึงเปนการดําเนินการที่อาศัยการมี
สวนรวมจากหลายฝาย รวมทั้งตองทุมเทเวลาในการทํางาน 
หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑) คูมือสมรรถนะ มหาวิทยาลยัแมโจ (Maejo University Competency 

Handbook) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒) ขอมูลวิเคราะหอัตรากําลัง 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๓) เสนทางความกาวหนาในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๔) โครงการจัดการความรู จํานวน ๔ โครงการ พรอมรูปถาย 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๕) ขอมูลบุคลากรที่ครอบคลุมดานความรู/ความเชี่ยวชาญ (หนาเว็บ) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๖) การวิเคราะหสมรรถนะ (GAP ที่ได) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๗) แผนพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ ๒๕๕๒ ที่ปรับปรุงใหม (บันทึกเสนอ

อธิการบดี) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๘) สรุปผลการประเมินตนเอง เมื่อวันที่ ๑๗ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๙) ชองทางการสื่อสารอื่น (หนาเว็บสมรรถนะ และหลักฐานที่มีการสื่อสารผาน e-

document) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๐) หลักฐานการยนืยันประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสาร (บันทึกมอบหมายให

มีผูรับผิดชอบและมีวาระการนําเสนอรายงานขอมูลในทีป่ระชุม) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๑) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ป (แผนเดิม) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๒๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกาํกับและตดิตามการใชสมรรถนะ/รายงานการ
ประชุม (คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ/และรายงานการประชุม) 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๓) มติที่ประชุมตาง ๆ ที่แจงเวยีนใหหนวยงาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๔) รายงานผลการจัดกิจกรรม ๕ ส ของมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๕)  แบบสอบถาม-สรุปผลเรื่องสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๖) เอกสาร/หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๗)  เอกสาร/หลักเกณฑการประเมินผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการกอง 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๘)  เอกสารการประเมินตนเองของคณบดี/ผูอํานวยการกอง (SAR/FIS) 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๑๙) หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๐) งานเลี้ยงการประกาศเกยีรติคณุ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วาระที่ 

๔.๓ มีมติใหนโยบายการนาํ competency เปนสวนหนึ่งของการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๒) ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๓) ตัวอยางขอเสนอแนะ/มติทีป่ระชุมที่เกีย่วของกับการพฒันาบุคลากรที่แจงเวียน

ใหทุกหนวยงานทราบ 
เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕ (๒๔) การนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒  มาเปน

ขอมูลเพื่อปรับปรุงและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๓  
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  

 
(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ประสาร  วงศมณีรุง ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชลลดา   บันสิทธิ์ 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๒๐ โทรศัพท :   ๐๕๓ -๘๗๓๐๓๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัยในคราว

ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๕๑   ไดพิจารณาสรุปรายงานผล
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  และ๒๕๕๑ 
(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑) , ๑๖ (๒)  และ๑๖ (๓))และไดนําผลสรุปมาทบทวน
องคประกอบและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฯ  ใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน โดยมีมติใหเพิ่มเติมบทบาทของคณะกรรมการฯ ชุดเดิม ใหปฏิบัติ
หนาที่ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  คือ รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยใหมหาวิทยาลัยรับทราบ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๔))    

๒ คณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหงานสภาคณาจารยจัดทําแบบประเมินระบบการสงเสริม
และกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามประกาศ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา( ก.พ.อ.) วันที่  ๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีสรุปผลการดําเนินการสงเสริมและ
กํากับดูแลฯ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๕))  โดยคณะกรรมการฯไดนําสรุปผลฯ
ดังกลาวมาทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหเหมาะสมยิ่งขึ้นพรอมทั้งมีมติให
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (เอกสารแนบหมายเลขที่ 
๑๖ (๖)) 

๓ คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัย  ในคราว
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๕๑  ไดมีการทบทวนจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยและเห็นชอบในแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(เอกสารแนบหมายเลขที่  ๑๖ (๓))    คณะกรรมการฯ มอบหมายใหงานสภาคณาจารย
เผยแพรคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๗))   ฉบับ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหแกคณาจารยรับทราบ โดยจัดสงเอกสารถึงอาจารย
ทุ ก ค น   ( เ อ ก ส า ร แ น บห ม า ย เ ล ข ที่  ๑ ๖  (๘ ) )    แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ใ น 
www.facsenate.mju.ac.th   รวมทั้งแจงผานตัวแทนคณาจารยประจําคณะที่เปนกรรมการ
สภาคณาจารยใหมีการประชาสัมพันธใหคณาจารยไดรับทราบอยางทั่วถึง 

๔ มหาวิทยาลัยจัดใหมีชองทางติดตอส่ือสารระหวางมหาวิทยาลัยกับผูรับบริการและ
บุคลากร  หลากหลายชองทาง เชน โทรศัพท   e- mail     สายตรงอธิการบดี/คณบดี  
รายการวิทยุชุมชน  website ของหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/กอง (เอกสารแนบหมายเลข
ที่ ๑๖ (๙))     รวมทั้งมีการติดตั้งกลองรับความคิดเห็นทุกอาคาร (เอกสารแนบหมายเลขที่ 
๑๖ (๑๐))     โดยมีการมอบหมายบุคลากรประจําหนวยงานระดับคณะ/สํานัก เปนผู
รวบรวมขอรองเรียนและนําเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาดําเนินการ(เอกสารแนบหมายเลข
ที่ ๑๖ (๑๑))    หากพบขอรองเรียนคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะกรรมการประจํา
คณะ จะทําหนาที่ในการสอบหาขอเท็จจริงเบื้องตน  (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๒))  
และรายงานตอมหาวิทยาลัยในกรณีที่พบวามีการกระทําผิดจรรยาบรรณจริง 

๕ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบและกลไกการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหดียิ่งขึ้น โดยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ตามจรรยาบรรณฯ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๓))   ที่แสดงใหเหน็วา
แนวทางที่กําหนดขึ้นเปนการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ  และไดมีการ
กําหนดมาตรการกํากับดูแลและปรับปรุงวิ ธีการดํา เนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ(ปรากฏตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ป พ.ศ. ๒๕๕๒)    และได
มอบหมายใหหนวยงานระดับคณะ จัดใหมีระบบการกํากับดูแล ผานการกําหนดใหมี
วาระการประชุมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก
คร้ัง (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๓))    และมหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ผานการจัดโครงการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
หัวขอ “อาจารยยุคใหม จริยธรรมเยี่ยม เปยมคุณธรรม”  (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ 
(๑๔))   จํานวน ๑  คร้ัง    ทั้งนี้ในหนวยงานระดับคณะไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเชน กัน ในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  การจัดประกวดหนังสั้น  
การประกวดเรียงความ เปนตน นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทุกคณะจัดสง



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

บทความเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย เพื่อจัดพิมพลงในสารสภาคณาจารย  
(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๕))    และมหาวิทยาลัยไดมีแนวทางการใหรางวัลผู
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เปนแบบอยาง โดยจัดใหมีการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง
มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๖))    ที่ได
กําหนดเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนเกณฑสวนหนึ่งในการพิจารณา  โดยได
มีการประกาศเกียติคุณยกยองและใหไดรับโลและใบประกาศเกียรติคุณในวันไหวครู  

๖ มหาวิทยาลัยมีการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
จากหนวยงานระดับคณะ (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๗))   ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  จํานวน  ๒  คร้ัง (รอบ ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน) โดยไดจัดทําสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ 
(๑๘))      และงานสภาคณาจารยไดมีการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และจัดทําเปนรายงาน(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๑๙))  
เสนอตอรองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษาและตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัย   ในคราวประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๕  กันยายน ๒๕๕๒(เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖ (๒๐))    

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได

สําเร็จ  ครบถวน 
๑-๒ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๔ ประเดน็ 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 
๕ ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ  ครบถวน 

 ๖ ประเด็น  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

๓ ๖ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่
ในการสงเสริม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม   ในขณะเดียวกันในหนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนไดมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจําคณะ ขึ้นดวยเชนกัน เพื่อใหการสนับสนุนแนวทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ ระดับมหาวิทยาลัย     โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทุกระยะ เพื่อปองกันการ
กระทําผิดจรรยาบรรณ  และมีการจัดกิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการตระหนักถึง 
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนใหอยูภายใตจรรยาบรรณที่ดี 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 บุคลากรสายวชิาการมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ความเปนตนแบบของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมโดยรวม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 ไมมี 

หลักฐานอางองิ :   
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑) สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําป                    
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๐    

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒) สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดําเนนิงานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย     คร้ังที่  ๑/๒๕๕๒  เมื่อวนัที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๕๑ 

  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๔) คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ ๗๐๗/๒๕๕๒  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๕) สรุปผลการดําเนินงานตามระบบการสงเสริมและกํากับดแูลใหอาจารยปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณฯ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๖) บันทึกขอความที่ ศธ.๐๕๒๓.๑.๑.๓/ว ๒๖๕ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
เร่ืองแจงมติคณะกรรมการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย   
ใหแกหนวยงานระดับคณะ เพื่อทราบแนวทางการดําเนนิงานของคณะ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๗) บันทึกขอความที่ ศธ.๐๕๒๓.๑.๑.๓/ว ๑๒๒     ลงวนัที่  ๑๐ กรกฎาคม
๒๕๕๒  เร่ืองคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๘)  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและแนวทางปฏิบัติ 
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๙)  ตัวอยางสายตรงคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๐) ตัวอยางกลองรับความคิดเหน็ที่ติดตั้ง ณ คณะศิลปศาสตร 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๑) ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่เปดกลองรับฟงความคิดเหน็ระดับคณะและ

รายงานผลการเปดกลอง ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๒ ของคณะวิทยาศาสตร  
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๒) รายงานผลการสอบสวนขอรองเรียนของนักศึกษา จากคณะเทคโนโลยีการ

ประมงและทรพัยากรทางน้ํา 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๓) ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ  ที่ไดมี

การ บรรจุวาระการประชุมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยทุกครั้ง 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๔) สรุปผลการดําเนินโครงการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยหวัขอ 

“อาจารยยุคใหม จริยธรรมเยีย่ม เปยมคณุธรรม”    
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๕) สารสภาคณาจารยที่มีการตีพมิพบทความเกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชพี

คณาจารย 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖(๑๖) ประกาศมหาวทิยาลัยแมโจที ่๒๕๗/๒๕๕๒  เร่ืองรายช่ืออาจารยตัวอยาง

ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ และแบบ                             
กรอกขอมูลเกีย่วกับอาจารยตัวอยาง  ทีแ่สดงใหเห็นวาไดมีการนํา                    



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด)  
 

(       )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยมาใชเปนเกณฑประกอบการพิจารณา 
 เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๗) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยทั้งใน             

ระดับคณะและระดับมหาวทิยาลัย 
  เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๘) ตัวอยางรายงานผลการดําเนนิการตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย                 

จากหนวยงานระดับคณะ  รอบ ๖  เดือนและ ๑๒ เดือน ของมหาวิทยาลัยแม
โจ-แพร เฉลิมพระเกยีรติ และคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๑๙) รายงานผลการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ                 
วิชาชีพคณาจารย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๖ (๒๐) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ                          
วิชาชีพคณาจารย   คร้ังที่  ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๕  กันยายน ๒๕๕๒ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๗ ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและ ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดใหอาจารยประจํา
ของสถาบันมีการจัดกระบวนการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และจัดใหนิสิตนักศกึษา
มีสวนรวมในกิจกรรมการสอนมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย
สวนบุคคล การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ โดยสถาบันเปด
รายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการกําหนดจํานวน
หนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการและการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มี
การจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
ผูเรียน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) มีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่
เพียงพอที่นิสิตนักศึกษาจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง           

 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน ) ทั้งนี้ ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
          - แนวทางในการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจใชการเก็บขอมูลจริงจากอาจารย
ประจําของสถาบัน โดยพิจารณาจากการเขียนแผนการจัดประสบการณหรือกิจกรรมในชั่วโมงการเรียนการสอน 
สัดสวนจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติกับจํานวนชั่วโมงเรียนในชั้นเรียน การสํารวจขอมลูจาก
นิสิตนักศึกษาและอาจารยประจําของสถาบัน หรือการวิจัยหรือประเมินผลหรือการจัดเก็บรองรอยหลักฐานจาก
การศึกษาขอมูลดวยวิธีการอื่นๆ ที่นาเชื่อถือ เชน การสังเกตการเรียนการสอน การสังเกตวิธีการตั้งปญหาหรือตั้ง
โจทยของผูสอนและพิจารณาจากงานที่มอบหมาย เปนตน แลวจัดทําสรุปดังกลาวในระดับอุดมศึกษาซึ่งอาจจัดทํา
เปนรายงานวิจัยประเมินผลก็ได โดยกําหนดประเด็นการพิจารณาความสําเร็จ ดังนี้ 
          ประเด็นท่ี ๑   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และ
ดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 
          ประเด็นท่ี ๒    สถาบันอุดมศึกษามีมาตรการทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คณาจารยประจํา) ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๓   สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของคณาจารยประจําของสถาบัน (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของคณาจารยประจํา) ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการสดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารยและเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติงานจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
          ประเด็นท่ี ๔   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๕   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสวนใหญ (อยางนอยรอยละ 
๗๕ ของคณาจารยประจํา) ประเมินผลการจัดการสอนของคณาจารยประจําของสถาบันที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพได 
          ประเด็นท่ี ๖   สถาบันอุดมศึกษามีการสงเสริมใหคณาจารยประจําสวนใหญ(อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
          ประเด็นท่ี ๗   สถาบันอุดมศึกษามกีารสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสวนใหญ (อยางนอยรอยละ ๗๕ ของ
คณาจารยประจํา) มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน ๑-
๓ ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๔ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๕ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน ๖ 

ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวนทั้ง 

๗ ประเด็น  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 ผลการดําเนินงาน 

ประเด็นท่ี ๑ • มหาวิทยาลัยไดกําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง   การสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามตัวช้ีวัดที่ ๑๗ (วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ)  เมื่อวันที่ ๑-๒ เมษายน ๒๕๕๒ มีคณาจารยประจําจํานวน ๕๑๘ คน  ลา
ศึกษาตอ จํานวน ๗๖ คน คงเหลืออาจารยประจํา ๔๔๒ คน ดังนั้น บุคลากรที่เขา
รวมโครงการ ฯ และรับรูการปฏิบัติตามตัวช้ีวัดที่ ๑๗ ประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีจํานวน ๔๐๓ คน  คิดเปนรอยละ ๙๑.๑๗ จากจํานวนบุคลากร
สายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน ๔๔๒ คน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑))  

• คณะกรรมการวิชาการไดมีการประชุมในวันที่  ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และใหจัดทําโครงการสัมมนาทาง
วิชาการและสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมท้ังใหมีการเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาบนเครือขายอินเตอรเน็ต เพื่อใหคณาจารยทุกทานมีความเขาใจ
ตรงกันในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานดังกลาว (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๒), ๑๗ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๒ • มหาวิทยาลัยจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง มาตรการที่เกี่ยวของกับการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๔))   โดยกําหนดให 
อาจารยประจํามีความรูความเขาใจในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   รวมถึง
ใหคณาจารยที่บรรจุใหมในรอบ ๕ ป  ตองผานการอบรม  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๔) , ๑๗ (๕))  

• มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชาไดวิเคราะหศักยภาพ
ของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยดูจากเกรดเฉลี่ยของผูเรียนแตละคนนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนมาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชา (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๔) , ๑๗ (๖)) พบวา คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐ ไดทําการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและนําผลการวิเคราะหมาวางแผนจัดการเรียนการ
สอน 

ประเด็นท่ี ๓ • มหาวิทยาลัยโดยกองบริการการศึกษาไดจัดใหมีการสํารวจการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖))  

• คณาจารยของมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระที่
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ 
(๗))   เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๘))  เรียนรูจากประสบการณจริง  มีการฝกทักษะ กระบวนการ
คิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาในสถานการณจริง ( เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๗ (๙))   รวมทั้งการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ เขาดวยกัน 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๐))  และมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๑)) 

• จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหา
สาระที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  เรียนรูจากประสบการณจริง  มีการฝกทักษะ 
กระบวนการคิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาในสถานการณจริง รวมทั้ง
การผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ เขาดวยกัน และมีการปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖)) 

ประเด็นท่ี ๔ • มหาวิทยาลัยโดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการฝกอบรม เร่ือง 
อบรมและประกวดการจัดทําบทเรียน e-book สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยแมโจ 
รายช่ือบทเรียนออนไลน  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๒))  

• คณาจารยของมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนออนไลน 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๓)) 

• คณาจารยของมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทร
นิกส (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๔)) 

• จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐ คณาจารยใชส่ืออิเล็กโทรนิกสในการจัดการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖)) 

ประเด็นท่ี ๕ • จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๖.๓๐   พบวาคณาจารยมีการประเมินผลที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยจัดการ
ทดสอบหลากหลายรูปแบบ ไดแก  การทดสอบยอย  การทดสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค  การบันทึกขอมูลจากการสังเกตหรือการสัมภาษณ  การใชแฟมสะสม
งาน  การมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน  การตรวจงานที่มอบหมาย  หลังจากนัน้ 
คณาจารยนําผลประเมินการเรียนการสอนแตละครั้งมาปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖) , ๑๗ (๑๕)) 

ประเด็นท่ี ๖ • จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๕.๔๔ ไดทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ 
(๖) , ๑๗ (๑๖))  

ประเด็นท่ี ๗ • จากการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 
คณาจารยประจํา รอยละ ๙๘.๒๐ ไดนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียน   (เอกสารแนบ
หมายเลข  ๑๗ (๖))  

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

๕ ๗ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
• จัดทําโครงการสัมมนาเชิงวชิาการ เร่ือง   การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั) 
• เผยแพรเอกสารเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาบนเครือขายอินเตอรเน็ต 
• กําหนดมาตรการที่เกี่ยวของกับการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
• จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู  เพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สํารวจความคดิเห็นของคณาจารยเกีย่วกับการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน โดยจัดโครงการฝกอบรม เร่ือง อบรมและประกวดการจดัทาํบทเรียน e-book สําหรับ
อาจารยมหาวทิยาลัยแมโจ  

• สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดทําวิจัยในชัน้เรียน โดยแตละคณะเปนผูจัดการอบรมเกี่ยวกบัการ
วิจัยในชัน้เรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะใหความสําคัญในการกระตุนใหเกดิกิจกรรมและติดตามการรายงาน
ผลการดําเนินงานตลอดเวลา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี     

หลักฐานอางองิ :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการปฏบิัติตาม

ตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) รายงานผล
การดําเนนิการโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามตัวช้ีวดัที่ ๑๗ (วิธีการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๒) หนังสือที่ ศธ ๐๕๒๓.๑.๓.๑/๓๒๒ (การพฒันาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา)  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๓) http://www.education.mju.ac.th/ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๔) ประกาศมหาวทิยาลัยแมโจ เร่ือง มาตรการที่เกี่ยวของกับการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๕) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฝกวิชาชีพครู  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๖) รายงานผลการสํารวจ เร่ือง ประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๗) รายละเอียดวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๘) รายละเอียดวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๙) รายละเอียดวิชาที่ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกทักษะ กระบวนการ

คิดและประยุกตความรูมาใชแกปญหาในสถานการณจริง 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๐) รายละเอียดวิชาที่มีการผสมผสานเนื้อหาสาระตางๆ เขาดวยกัน  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๑) รายละเอียดวิชาที่มีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๒) โครงการฝกอบรม เร่ือง อบรมและประกวดการจัดทําบทเรียน e-book สําหรับ

อาจารยมหาวทิยาลัยแมโจ  
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๓) รายช่ือบทเรียนออนไลน 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๔) website การจดัการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอิเล็กโทรนิกส 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๕) รายละเอียดวิชาที่ระบุเกณฑการวัดและประเมินผล 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๗ (๑๖) รายช่ืองานวจิยัในชัน้เรียน  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๓

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 

 
(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑๘ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
โทรศัพท :  ๐๕๓-๘๗๓๐๑๒ โทรศัพท :   ๐๕๓-๘๗๓๑๖๐ 
คําอธิบาย :   
 กระบวนการสรางคุณคา หมายถึง กระบวนการที่มีความสําคัญสูงสุดในการปฏิบัติตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาและสรางคุณคาใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มักเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคลากร
สวนใหญ ซ่ึงมีไดหลายกระบวนการ หลายลักษณะซึ่งแตกตางกันตามภารกิจของสถาบัน เชน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน กระบวนการจัดหรือพัฒนาหลักสูตร เปนตน 
 ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคา หมายถึง ส่ิงที่เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของ
กระบวนการสรางคุณคาตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดขึ้น โดยตองสอดคลองกับความคาดหวังหรือความตองการ
ของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนี้ ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคาอาจมีมากกวา ๑ ขอก็
ได เชน นิสิตนักศึกษาคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพได มาตรฐาน  ขอกําหนดที่สําคัญในเรื่องนี้คือ การ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจารยผูสอน แหลงคนควา เปนตน ซ่ึงหลังจากได
ขอกําหนดแลวสถาบันอุดมศึกษาจะนํามาออกแบบกระบวนการและจัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
เกณฑการใหคะแนน : 

ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 

คะแนน ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในกระบวนการผลิต
บัณฑิตมีกระบวนการในการพัฒนาบัณฑิตหรือกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิตหลายกระบวนการ นับตั้งแต
กระบวนการรับเขาบัณฑิต กระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบัณฑิตเปนนักศึกษา และกระบวนการในการสราง
เครือขายเมื่อบัณฑิตสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมโจทําการวิเคราะหกระบวนการในการสรางคุณคาใหกับ
นักศึกษา พบวามีกระบวนการในการสรางคุณคาที่สําคัญประกอบดวยกระบวนการพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่
พึงประสงค กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาคณาจารยใหเปนครูมืออาชีพ 
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และกระบวนการสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะอดทน สูงาน ซ่ึงกระบวนการยอยดังกลาวทั้งหมดเปนกระบวนการสรางคุณคาที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยแมโจไดเลือกกระบวนการ
สหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอดทน สูงาน เปนกระบวนการสรางคุณคาใหกับบัณฑิต ซ่ึงผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานสามารถนําเสนอตามระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัด ดังตอไปนี้ 
 

 ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี ๑ สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล

โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับความ
คาดหวังและความตองการของผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีจะทําใหเกิด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน โดยมีการ
วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการดําเนินงานของ
สถาบันมีความสอดคลองกัน 
 มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหถึงคุณลักษณะของบัณฑิต
แมโจวา “คุณลักษณะอดทนสูงาน” เปนคุณลักษณะที่ศิษยเกาของมหาวิทยาลัยรุนตางๆ 
ไดสรางและสะสมมาจนเปนที่ยอมรับจากผูประกอบการและสังคมทั่วไป (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๑)) แตในระยะหลังคุณลักษณะดังกลาวเริ่มหายไป   จึงมีมติใหฝายบริหาร
มหาวิทยาลัยไปดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาว และพัฒนานักศึกษาใหเกงคน เกง
งาน เกงคิด  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒)) คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

บริหารมหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดวิเคราะหกระบวนการใน
การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว  พบวามีกระบวนการยอยๆหลาย
กระบวนการในการพัฒนา   อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดกําหนดใหกระบวนการ 
สหกิจศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาบัณฑิตใหมีความอดทน สูงาน โดย
คาดหมายวากระบวนการดังกลาวจะชวยพัฒนาคุณคาของบัณฑิตใหมีขีดความสามารถ
ทั้งในดานความรู ความสามารถ ความอดทน สูงาน และมีคุณคา (เอกสารแนบหมายเลข 
๑๘ (๓)) 

ประเด็นท่ี ๒ สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ
คาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนที่ ๑ 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑซ่ึงเปนขอกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๔))ตามความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ 
(ผูประกอบการ)ในการดําเนินการสหกิจศึกษา โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรตองกําหนดใหสหกิจศึกษาเปน
รายวิชาบังคับ รวม ๙ หนวยกิต โดยนักศึกษาจะตองฝกภาคปฏิบัติเปน
ระยะเวลาอยางนอย ๕๐ วัน  และในภาคการศึกษานั้นไมอนุญาตให
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่น (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕)) 

๒) ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปน คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย สามารถเลือก
วิชาการศึกษาอิสระ หรือการฝกประสบการณตางประเทศมาทดแทนได  
แตตองจัดใหมีนักศึกษาเขารวมกระบวนการสหกิจศึกษาไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ ของนักศึกษาทั้งหมด (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖)) 

๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทุกขั้นตอน(เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๘ (๗)) 

๔) จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงคืองานสหกิจศึกษา  กองบริการ
การศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๘))   

ประเด็นท่ี ๓ สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญตามขั้นตอนที่ ๒ 
และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พรอมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกันทํา
หนาท่ีศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลาในการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ดําเนินกระบวนการ 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกระบวนการสหกิจศึกษา
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙))  พรอมทั้งออกคําสั่งใหมีคณะกรรมการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัย(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐)) และคําสั่งในระดับคณะ(เอกสารแนบ
หมายเลข  ๑๘  (๑๑))   และเพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษากับตางประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยไดมีคําสังแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี เพื่อรับผิดชอบงาน
ดานสหกิจศึกษาตางประเทศ และการประสานงานกับบริษัทเอกชนในตางประเทศ 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๒))  ในกรณีสหกิจศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
ดังนั้นจึงมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสหกิจศึกษาเพื่อทบทวนแนวคิดและผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในระดับ มหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓)) 

ประเด็นท่ี ๔ สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน) และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชนมีแผนหรือมาตรการลดคาใชจายของ
หนวยงานเปนตน 
 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

๑) มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดใหมีการติดตามนิเทศงานสหกิจศึกษา และให
มีการนําเสนอรายงานผลการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้งในดานผล
การเรียนรูของนักศึกษา และระบบการบริหารจัดการในระดับมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๔)) และใหแตละคณะรายงานผลการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะตามกระบวนการ PDCA (เอกสารแนบ
หมายเลข ๑๕) 

๒) มหาวิทยาลัยจัดใหมีการสรุปผลการดําเนินงานดานสหกิจศึกษาเพื่อ
สะทอนปญหาอุปสรรคในการจัดสหกิจศึกษา เพื่อการปรับปรุงการพัฒนา
กระบวนการสหกิจศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖)) 

๓) มหาวิทยาลัยสงคณาจารยและบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับเครือขาย
และหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสหกิจ
ศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)) 

๔) มหาวิทยาลัยสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศไทย เพื่อให



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

คณาจารยมีโอกาสได รับความรูและประสบการณ เพื่อการพัฒนา
กระบวนการสหกิจศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)) 

๕) คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต ในมหาวิทยาลัยไดดําเนินการกระบวนการสหกิจ
ศึกษาประสบผลสําเร็จ โดยมีสาขาที่มีการพัฒนากระบวนการสรางคุณคา
บัณฑิตดวยสหกิจศึกษาไดดีคือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะ
วิทยาศาสตร และสาขาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙))   นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาที่เขารวม
การสหกิจศึกษาหลายคนประสบความสําเร็จ เชนนักศึกษาสาขาวิชาสัตว
ปก และสาขาการผลิตสุกร ไดรับคัดเลือกใหเขาฝกปฏิบัติงาน ณ บริษัทเจีย
ไต ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และไดรับคัดเลือกใหทํางานกับ
บริษัทเมื่อสําเร็จการศึกษา (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖ หนา ๓)) 

ประเด็นท่ี ๕ สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ ๔ และ
จัดทํารายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาและให
ขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ตอไป 
 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมดําเนินการสหกิจศึกษา คณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการบริหารมาวิทยาลัย ไดติดตามการดําเนินงานของสหกิจศึกษา พบวาปญหา
หลักๆ คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานงบประมาณและการนิเทศ และดานการ
เชื่อมโยงกระบวนการสหกิจศึกษากับงานอื่นโดยเฉพาะงานแนะแนวแหลงงาน และงาน
ศิษยเกาสัมพันธ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖)) 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัยไปปรับปรุง 
งานสหกิจศึกษาที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา สวนดานกระบวนการเชื่อมโยงระหวางงานสหกิจ
ศึกษากับงานอื่น ไดมีการเสนอปรับโครงสรางงานสหกิจศึกษาใหเปนกองแนะแนว  
สหกิจศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ   เพื่อรองรับภารงานดานสหกิจศึกษาใหมีความชัดเจน
และเปนเอกลักษณตอไป (เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐))  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพฒันาและปรับปรุง
กระบวนการทีส่รางคุณคา 

๒ ๕ ประเด็น ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวจิัย เปนผูดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ
สรางคุณคา โดยไดเลือกกระบวนงานสหกิจศึกษาเปนกระบวนการทีส่รางคุณคา 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับกระบวนการสหกิจศกึษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค คือเปนผูที่มีความอดทน สูงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑) สรุปผลโครงการทบทวนงานดานนโยบายและแผน (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัย  เร่ืองแนวทางการพัฒนานักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒) โครงการพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษาใหเปนคนเกงคน เกงงาน เกงคิด 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ และกรรมการบริหารที่เกี่ยวกับ

งานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๔) รายงานการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคาบัณฑิต และกระบวนการสหกิจ

ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอดทน  สูงาน (เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ) 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๕) มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการลงทะเบียนหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา 

เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๖) ตัวอยางหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา หรือการเรียนรูอิสระ หรือการฝกงาน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

    

๑๔๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชีวั้ด) 
 

(      )  รอบ  ๖  เดือน 
( )  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตางประเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๗) คูมือแสดงขั้นตอนการสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๘) โครงสรางงานวิชาสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๙) คูมือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๐) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกิจศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๑) คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบประจํารายวิชาสหกิจศึกษาและวิชาในกลุมสหกิจ

ศึกษาประจําสาขาวิชาตางๆ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๒) คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดีดานงานสหกิจศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๓) รายงานผลการอบรม “นักศึกษาพบผูประกอบการและการเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๔) ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๕) ตัวอยางรายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในระดับคณะ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๖) รายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๗)  รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนบน  ที่มีตัวแทนจากมหาวิทยาลัยแมโจเขารวม 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๘)  บันทึกขอความเรื่อง “ขออนุมัติการสมัครเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาไทย” 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๑๙)  ตัวอยางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เอกสารแนบหมายเลข ๑๘ (๒๐)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยแมโจ เร่ืองการแบงสวนราชการในหนวยงานที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๕๒ (กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ 

 


