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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
และ
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
หน่วยงานภายในระดับคณะ/สำนัก

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(รอบ 6 เดือน)
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)
งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
สารบัญ
	หัวข้อ
	หน้า

	บทสรุปผู้บริหาร
	2

	แนวทางการจัดทำคำรับรองฯ และการติดตามประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	3

	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 6 เดือน)

	· สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
	4

	· ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานภายในระดับคณะ/สำนัก 
	8

	· สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดสำคัญ
	9


บทสรุปผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2557 ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 52 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ โดยได้ดำเนินการถ่ายทอดค่าเป้าหมายให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รวมทั้งจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิการบดีร่วมกับหัวหน้าส่วนงานระดับคณะ/สำนัก ทั้งนี้เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงานของผู้บริหาร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558        มีหน่วยงานภายในที่ร่วมลงนามในคำรับรองจำนวน 20 หน่วยงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยได้ติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานจากคณะ/สำนัก ผ่านระบบ E-Performance จำแนกรายมิติเป็น 4 มิติ จำนวน 52 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 1.5772 (จากคะแนนเต็ม 5) สรุปผลการดำเนินงานแยกรายมิติ ดังนี้
	มิติ
	จำนวนตัวชี้วัด
	เฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน
	18
	0.5152

	มิติที่ 2 ด้านการวิจัย
	11
	0.3998

	มิติที่ 3 ด้านบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	15
	0.5039

	มิติที่ 4 ด้านบริหารจัดการ
	8
	0.1587

	รวม
	52
	1.5772


แนวทางการจัดทำคำรับรองฯ และการติดตามประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้
1. พิจารณาตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการติดตามประเมินผล ร่วมกับคณะ/สำนัก
2. ติดตามประเมินผลผ่านระบบ E-performance (www.e-manage.ac.th)
3. กำหนดค่าน้ำหนักในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมุ่งให้ความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตและการวิจัยเป็นหลัก
4. กำหนดค่าน้ำหนัก ตามความยากง่ายของแต่ละตัวชี้วัด 

5. กำหนดให้มีตัวชี้วัด Incentive สำหรับตัวชี้วัดที่ขับเคลื่อนยาก โดยมีแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อน ดังนี้
· กำหนด ค่าน้ำหนัก x 2  
· ส่วนกลางจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนค่าเป้าหมาย (วงเงิน 1 ล้านบาท)
· นำผลการดำเนินงานมาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ สำหรับคณะ/สำนักที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
6. หลักเกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เช่น
· โดยใช้ค่าเป้าหมายในแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นค่ากลาง (ระดับ 3) 

· กำหนดให้ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาหรือผลการดำเนินงานเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี เป็นค่ากลาง (ระดับ 3) 
· เกณฑ์การให้คะแนนจากส่วนกลาง เช่น ก.พ.ร., สำนักงบประมาณ, สมศ., สกอ.เป็นต้น
· หารือเกณฑ์การให้คะแนนร่วมกับคณะ/สำนัก
7. ค่าคะแนนผลการดำเนินงาน เป็น คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอด
	หน่วยนับ
	ค่าน้ำหนัก
	เป้าหมาย
ปี 2558
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

	
	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ถ่วงน้ำหนัก

	1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับใน ระดับสากล (ร้อยละ 40)
	

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
	คน
	2.50
	4,836
	4,461
	4,552
	4,644
	4,739
	4,836
	NA
	NA
	NA

	2. จำนวนนักศึกษาใหม่ 
	คน
	2.50
	5,843
	5,389
	5,499
	5,612
	5,726
	5,843
	NA
	NA
	NA

	3. จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	คน
	2.50
	18,550
	17,110
	17,459
	17,815
	18,179
	18,550
	16,960
	1
	0.0159

	4. ร้อยละของผู้สำเร็จจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
	ร้อยละ
	2.50
	100.00
	80
	85
	90
	95
	100
	NA
	NA
	NA

	5. ร้อยละของผู้สำเร็จที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	2.50
	80.00
	80
	85
	90
	95
	100
	NA
	NA
	NA

	6. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ปรากฎในเล่มมคอ.2 ให้ครบถ้วน (เกณฑ์สกอ.)
	ร้อยละ
	2.50
	100.00
	60
	70
	80
	90
	100
	NA
	NA
	NA

	7. จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ***
	หลัก
สูตร
	5.00
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	0.0952

	8. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ. 1)
	ร้อยละ
	2.50
	75.00
	71.00
	73.00
	75.00
	77.00
	79.00
	71.51
	1.25
	0.0196

	9. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามกรอบ TQF
	ร้อยละ
	2.50
	79.00
	73.00
	76.00
	79.00
	82.00
	85.00
	NA
	NA
	NA

	10. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3 และ สมศ.4)
	ระดับ
	2.50
	5.00
	1
	2
	3
	4
	5
	4.24
	4.24
	0.0673

	11. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละ
	2.50
	84.00
	76.00
	78.00
	80.00
	82.00
	84.00
	84.80
	5.00
	0.0781

	12. จำนวนตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	ฉบับ
	2.50
	25.00
	5
	10
	15
	20
	25
	12
	2.4
	0.0381

	13.จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ***
	หลัก
สูตร
	5.00
	5.00
	3
	4
	5
	6
	7
	0
	1.00
	0.0317

	14.จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษาในต่างประเทศ ***
	คน
	5.00
	15
	6
	9
	12
	15
	18
	8
	1.67
	0.0529

	15. จำนวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ Go Eco U ***
	หลัก
สูตร
	5.00
	5
	3
	4
	5
	6
	7
	0
	1.00
	0.0317

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข (ร้อยละ 5)
	

	1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ระดับ
	2.00
	5.00
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	NA
	NA

	2. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
	ระดับ
	2.00
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	4.17
	4.17
	0.0530

	3. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/ศิษย์เก่าที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ***
	ร้อยละ
	5.00
	50
	40
	45
	50
	55
	60
	21.28
	1
	0.0317

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (ร้อยละ 30)
	

	1. จำนวนโครงการวิจัย
	โครง
การ
	2.50
	57
	47
	52
	57
	62
	67
	84
	5
	0.0794

	2. จำนวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	โครง
การ
	2.50
	57
	47
	52
	57
	62
	67
	84
	5
	0.0794

	3. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	โครง
การ
	2.50
	46
	42
	44
	46
	48
	50
	35
	1
	0.0159

	4. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	2.50
	26.4328
	52.865
	105.7300
	158.595
	211.4600
	26.4328
	17.3622
	1
	0.0156

	5. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
	ร้อยละ
	2.50
	20.00
	12
	14
	16
	18
	20
	NA
	NA
	NA

	6. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์ (สมศ. 6)
	ร้อยละ
	6.00
	20.00
	4
	8
	12
	16
	20
	3.51
	1
	0.0381

	7. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ***
	ชิ้นงาน
	6.00
	5
	1
	3
	5
	7
	9
	1
	1
	0.0381

	8. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการงานวิจัย
	ระดับ
	3.00
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	NA
	NA

	9. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ***
	ผลงาน
	6.00
	7
	5
	6
	7
	8
	9
	6
	2
	0.0762

	10. ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
	ร้อยละ
	3.00
	60
	56
	58
	60
	62
	64
	40.59
	1
	0.0190

	11. จำนวนองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์***
	ผลงาน
	6.00
	10
	6
	8
	10
	12
	14
	3
	1
	0.0381

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชดำริ (ร้อยละ 10)
	

	1.จำนวนโครงการบริการวิชาการ
	โครงการ
	2.00
	43
	33
	38
	43
	48
	53
	45
	3.4
	0.432

	2. จำนวนผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ
	คน
	2.00
	   25,000 
	5,000
	10,000
	15,000
	20,000
	25,000
	8,938
	1.79
	0.0227

	3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละ
	2.00
	80
	70
	75
	80
	85
	90
	75.91
	2.18
	0.0273

	4. ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	2.00
	90
	70
	75
	80
	85
	90
	62.50
	1
	0.0127

	5. ค่าใช้จ่ายการให้บริการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	2.00
	144.8082
	28.9616
	57.9233
	86.8849
	115.8466
	144.8082
	118.7644
	4.10
	0.0513

	6. ระดับความสำเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวิชาการสู่พันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัย (สมศ.ที่ 8)
	ระดับ
	2.00
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	3.74
	3.74
	0.0475

	7. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ
	ระดับ
	2.00
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	2
	2
	0.0254

	8. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) ***
	ร้อยละ
	5.00
	60.00
	50
	55
	60
	65
	70
	60.19
	3.04
	0.0964

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การดำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ (ร้อยละ 5)
	

	1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	โครงการ
	2.00
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	0.0381

	2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	คน
	2.00
	   25,000 
	15,000
	20,000
	25,000
	30,000
	35,000
	23,950
	2.79
	0.0354

	3. ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ร้อยละ
	2.00
	90.00
	80
	85
	90.00
	95
	100
	80
	1.00
	0.0127

	4. ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	2.00
	90.00
	80
	85
	90.00
	95
	100
	80
	1.00
	0.0127

	5. ค่าใช้จ่ายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ล้านบาท
	2.00
	2.0239
	0.4048
	0.8096
	1.2143
	1.6191
	2.0239
	1.4750
	3.66
	0.0464

	6. ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม (สกอ.6.1)
	ระดับ
	2.00
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	NA
	NA

	7. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมเกษตรล้านนา
	ระดับ
	5.00
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	0
	1.00
	0.0317

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 10)
	

	1. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
	ระดับ
	2.50
	5.00
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1
	0.0159

	2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	ระดับ
	2.50
	5.00
	1
	2
	3
	4
	5
	2
	2
	0.0317

	3. ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
	ระดับ
	2.50
	4.30
	4.04
	4.13
	4.21
	4.29
	4.38
	NA
	NA
	NA

	4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน (ภาพรวม)
	ร้อยละ
	2.50
	96.00
	88
	90
	92
	94
	96
	54.25
	1
	0.0159

	5. ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย / คณะ / สำนัก
	ระดับ
	2.50
	4.50
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	NA
	NA

	6. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพย์สินและการคลังของมหาวิทยาลัย
	ระดับ
	2.50
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	NA
	NA

	7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 
	ระดับ
	5.00
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	0.0952

	8. การจัดอันดับสู่การเป็น Green Campus 
	ลำดับ
	5.00
	10 
	14 
	 12
	 10
	 8
	6
	NA
	NA
	NA

	จำนวนตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	1.5772



	ลำดับ
	คณะ/สำนัก
	จำนวนตัวชี้วัด
	น้ำหนักรวม
	ผลการดำเนินงานจำแนกรายมิติ
	เฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	มิติ 1
	มิติ 2
	มิติ 3
	มิติ 4
	

	1
	คณะผลิตกรรมการเกษตร
	18
	65.00
	0.2499
	0.3500
	0.2057
	0.0834
	0.8890

	2
	คณะวิทยาศาสตร์
	17
	64.00
	0.3773
	0.9849
	0.1177
	0.1415
	1.6214

	3
	คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
	18
	68.00
	0.2940
	0.6617
	0.2500
	0.0736
	1.2793

	4
	คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ
	16
	58.00
	0.3448
	1.3964
	0.4655
	0.1724
	2.3791

	5
	คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
	15
	53.00
	0.4717
	0.6226
	0.0377
	0.0944
	1.2264

	6
	คณะศิลปศาสตร์
	13
	41.00
	0.1220
	0.2195
	0.3025
	0.1220
	0.7660

	7
	คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
	16
	51.00
	0.6862
	0.3397
	0.1306
	0.0980
	1.2545

	8
	คณะเศรษฐศาสตร์
	14
	41.00
	0.4879
	0.3659
	0.2439
	0.3049
	1.4026

	9
	คณะบริหารธุรกิจ
	16
	55.00
	0.2474
	0.2885
	0.5193
	0.2404
	1.2956

	10
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
	15
	52.00
	0.1924
	0.5193
	0.1347
	0.0962
	0.9426

	11
	คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
	13
	42.00
	0.0000
	0.5000
	0.3125
	0.1563
	0.9688

	12
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
	15
	51.00
	0.2940
	0.1764
	0.6533
	0.0980
	1.2217

	13
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	13
	38.00
	0.2632
	0.1463
	0.2632
	0.1268
	0.7995

	14
	วิทยาลัยบริหารศาสตร์
	12
	36.00
	0.0000
	0.5366
	0.2148
	0.1612
	0.9126

	15
	วิทยาลัยพลังงานทดแทน
	16
	51.00
	0.7842
	0.4117
	0.1961
	0.0980
	1.4900

	16
	สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร
	13
	46.00
	ไม่ได้ลงนามในมิติที่1
	0.3913
	0.9046
	0.1864
	1.4823

	17
	สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
	10
	33.00
	0.7691
	ไม่ได้ลงนามในมิติที่ 2 
และ3
	0.1538
	0.9229

	18
	สำนักหอสมุด
	3
	8.00
	0.0000
	ไม่ได้ลงนามในมิติที่ 2
 และ3
	1.0000
	1.0000

	19
	บัณฑิตวิทยาลัย
	6
	15.00
	0.7067
	ไม่ได้ลงนามในมิติที่ 2 
และ3
	0.6667
	1.3734

	20
	สำนักงานอธิการบดี
	5
	17.00
	0.7538
	ไม่ได้ลงนามในมิติที่ 2 
	0.2632
	0.2632
	1.2802

	มหาวิทยาลัย
	52
	160.00
	0.5152
	0.3998
	0.5035
	0.1587
	1.5772



แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2557 ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 52 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ ได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้แก่คณะ/สำนัก โดยการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อให้หน่วยงานภายในเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยในปีงบประมาณ 2558 มีหน่วยงานร่วมลงนามคำรับรองฯ จำนวน 20 หน่วยงาน ผลการดำเนินงานเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ 1.5772 รายละเอียดผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด

	1.7 จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ
	5
(หลักสูตร)
	3
(หลักสูตร)
	หลักสูตรความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน จำนวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย
1. หลักสูตรสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (คณะวิทยาศาสตร์) บริหารหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการภาคเอกชน ขณะนี้อยู่ระหว่างการประสานงาน
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ (คณะเศรษฐศาสตร์) ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์  บูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง ร่วมกับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ ในการจัดการศึกษาด้านการเกษตร

	1.8 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	75
(ร้อยละ)
	71.51

(ร้อยละ)
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพภายใน 1 ปี จำนวน 2,696 คน จากผู้ตอบแบบสำรวจจำนวน 3,770 คน คิดเป็นร้อยละ 71.51

	1.10 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3 และ 4) 
	5
(ระดับ)
	4.24
(ระดับ)
	-  ผลงานระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 80 ชิ้นงาน จากจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 115 คน ผลการดำเนินงาน 35.00 (เท่ากับ 5.00 คะแนน)
-  ผลงานระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 29 ชิ้นงาน จากจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 20 คน ผลการดำเนินงาน 34.75 (เท่ากับ 3.48)


	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด

	1.12 จำนวนตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
	25
(เล่ม)
	12
(เล่ม)
	จำนวนอาจารย์ที่จัดทำตำราหรือหนังสือเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 12 คน ประกอบด้วย
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 9 คน
· รองศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน
· ศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน

	1.13 จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ
	5
(หลักสูตร)
	0
(หลักสูตร)
	อยู่ระหว่างการประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ คาดว่าจะมีผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง

	1.14 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษาในต่างประเทศ 
	15
(คน)
	8
(คน)
	จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญจากต่างประเทศให้เป็น Visiting Professor จำนวน 8 คน จากสถาบันในประเทศลาว ภูฏาน และไต้หวัน ประกอบด้วย
· คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน
· คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 1 คน
· คณะสัตวศาสตร์ฯ จำนวน 2 คน
· คณะพลังงานทดแทน จำนวน 2 คน

	1.15 จำนวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ Go Eco U 
	5
(หลักสูตร)
	0
(หลักสูตร)
	ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีคณะที่ร่วมลงนามคำรับรองฯ จำนวน 5 คณะ รวม 8 หลักสูตร คือ
· คณะผลิตกรรมการเกษตร (1 หลักสูตร)
· มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ (1 หลักสูตร)
· มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (1 หลักสูตร)
· สัตวศาสตร์ฯ (1 หลักสูตร)
· สถาปัตยกรรมศาสตร์ (4 หลักสูตร)

	 2.3 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/ศิษย์เก่าที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (Go-Eco-U) 
	50
(ร้อยละ)
	21.28
(ร้อยละ)
	โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ดำเนินการกิจกรรม/โครงการไปแล้ว จำนวน 43 โครงการ จากโครงการในแผนรวมทั้งสิ้น 202 โครงการ


	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด

	3.5 ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
	20
(ร้อยละ)
	NA
	อยู่ระหว่างการรอผลประกันคุณภาพฯ

	 3.6 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์ 
	20
(ร้อยละ)
	3.51
(ร้อยละ)
	ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 22 เรื่อง จากจำนวนอาจารย์ประจำ 626 คน

	3.7 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
	5
(ผลงาน)
	1
(ผลงาน)
	ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร จำนวน 1 เรื่องจากผลงานสารสกัดแทนนินจากใบพืชสำหรับกำจัดแอมโมเนียในน้ำ ของ รศ.ดร.นิวุฒิ หวังชัย (คณะเทคโนโลยีการประมงฯ)

	3.9 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
	7
(ผลงาน)
	6
(ผลงาน)
	จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ จำนวน 6 ผลงาน ประกอบด้วย 
· คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 รางวัลจากผลงานของ 1) ผศ.ดร.เกรียงไกร ราชกิจ 2) ผศ.ดร.    ปิยะนุช เนียมทรัพย์
· ผศ.ดร.จาตุพงษ์  วาฤทธิ์ (คณะวิศวกรรมฯ)
· ผศ. ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์ (คณะสัตวศาสตร์ฯ)
· รศ.ดร.เกรียงศักดิ์ เม่งอำพัน (คณะประมงฯ)
· ดร.วิทยา ดวงธิมา (คณะสถาปัตย์ฯ)

	3.10 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
	60
(ร้อยละ)
	40.59
(ร้อยละ)
	อาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก จำนวน 41 คน จากจำนวนอาจารย์ที่บรรจุภายในปีงบประมาณ 2555-2557 จำนวน 101 คน แหล่งทุนวิจัยภายนอก เช่น สกว. 

	3.11 จำนวนองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 
	10
(เรื่อง)
	3
(เรื่อง)
	องค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ จำนวน 3 เรื่อง จากการจัดทำสื่อสารคดีเผยแพร่ของคณะสารสนเทศ ประกอบด้วย 1) สารคดีรณรงค์ไม่เผาตอซังข้าวลดปัญหาภาวะหมอกควันเชียงใหม่     2) คืนสู่รากเราด้วยข้าวอินทรีย์  3) ข้าวหน่วยเขือ


	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด

	4.7 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ
	5
(ระดับ)
	2
(ระดับ)
	1. มหาวิทยาลัย โดยสำนักวิจัยได้จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ โดยมีโครงการที่ดำเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำนวน 26 โครงการ สำหรับพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ เช่น มูลนิธิโครงการหลวง มูลนิธิชัยพัฒนา (บ้านดอยก้อม) โครงการสวนพิเศษเมืองงาย พระตำหนัก   ดอยตุง บ้านแม่ตี้ อมก๋อย เป็นต้น
2. อีกทั้ง ได้จัดทำระบบและกลไกในการบริหารจัดการโครงการในพระราชดำริ ในรูปแบบของคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงาน โดยสำนักวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบ

	4.8 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (Go-Eco-U) 
	60
(ร้อยละ)
	60.19
(ร้อยละ)
	โครงการบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จำนวน 103 โครงการ เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (Go-Eco-U) จำนวน 62 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  60.19

	5.7 ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของศูนย์วัฒนธรรมเกษตร 
	0
(ระดับ)
	0
(ระดับ)
	ยังไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบเป็นสำนักวิจัยฯ

	6.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (Go-Eco-U) 
	5
(ระดับ)
	3
(ระดับ)
	1. มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี ทั้งนี้ได้มีการถ่ายทอดแผนฯ ผ่านโครงการผู้บริหารพบหน่วยงานภายใน 
2. ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมโครงการในแผน และจะมีการทบทวนแผนอีกครั้งภายในเดือนพฤษภาคม
3. ในปีงบประมาณ 2558 จัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนงานด้านเกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัยไปแล้ว จำนวน 84 ล้านบาท (จำนวน 20 โครงการ) ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามประเมินผลกิจกรรมภายใต้โครงการ

	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด

	6.8 การจัดอันดับสู่การเป็น Green Campus
	10
(ลำดับ)
	NA
	ในปี 2557 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green University Ranking) ในอันดับที่ 11 ของประเทศ และอันดับที่ 148 ของโลก ซึ่งในปี 2558 อยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อขอรับการจัดอันดับ

	6.6 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพย์สินและการคลังของมหาวิทยาลัย 
	5
(ระดับ)
	NA
	อยู่ระหว่างการดำเนินงาน


ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ซึ่งตัวชี้วัดส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการดำเนินการขับเคลื่อน จึงทำให้ไม่สามารถรายงานผลได้ทันในรอบ 6 เดือนแรก  ดังนั้น จึงเห็นควรให้คณะ/สำนักที่ร่วมลงนามในคำรับรองฯ เร่งขับเคลื่อนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายตามที่ได้ลงนามไว้ต่อไป

















































































































































































































































สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดสำคัญ








ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 


หน่วยงานภายในระดับคณะ/สำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 6 เดือน)





ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 6 เดือน)




































































































































































































































































































































































































