
 

 

แผนปฏบิัติราชการมหาวิทยาลยัแม่โจ้  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

(ฉบับผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2558  

ปรับตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ) 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล  

กองแผนงาน 



สารบัญ 

 

 หน้า 

ปรัชญา  วสิัยทัศน ์ ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย (Core Value) พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

1 

การวิเคราะหส์ภาพการณ์ SWOT Analysis 3 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 5 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

ฉบับปรับปรุง 

 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติที่เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

10 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ ดี 

เก่ง และมีความสุข 

14 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้าน 

Organic  Green  Eco 

16 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของ

ชุมชนตาม Roadmap การพัฒนาของมหาวิทยาลัย

และการสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

21 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

25 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

28 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 30 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 33 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติที่เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

34 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดี 

เก่ง และมีความสุข 

40 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้าน 

Organic  Green  Eco 

42 



    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของ

ชุมชนตาม Roadmap การพัฒนาของมหาวิทยาลัย

และการสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

49 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

54 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

56 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 62 

สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 66 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 67 

 



 
 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 

“มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสูค่วามเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู่งานเป็นผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อ

ความเจริญรุ่งเรื่องวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นฐานราก” 
 

วสิัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย 
 

“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
 

ค่านิยมหลักของมหาวทิยาลัย (Core value) 

M (Mindfulness)  ท างานด้วยจติวิญญาณ  

A (Aspiration)        สืบสานปณิธานด้วยใจมั่น  

E (Excellence)      สานฝันสู่ความเป็นเลิศ  

J  (Justification)  ชูเชิดความยุติธรรม  

O (Originality)  ก้าวน าด้วยเกียรติภูมิ 

M (Mindfulness) ท างานด้วยจติวิญญาณ คือ มีสติปัญญา รู้ตัวเสมอ เข้าใจผูอ้ื่น เพียบพร้อม ด้วย

จรยิธรรม ยึดมั่น ในคุณธรรม  

A (Aspiration)    สืบสานปณิธานด้วยใจมั่น คือ มุ่งผลส าเร็จ ของงาน มีความรับผดิชอบต่อผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสีย ใฝ่ฝัน แตส่ิ่งดี  

E (Excellence)   สานฝันสู่ความเป็นเลิศ คือ ฝกึฝน ความเช่ียวชาญ มีวริิยะอุตสาหะสู้งานหนัก ยึดมั่น

ในคุณภาพ  

J  (Justification) ชูเชิดความยุติธรรม คือ ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ยกย่องช่ืนชมคนดี ซื่อสัตย์ ฉลาด 

อดทน มีสว่นร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย  

O (Originality)  ก้าวน าด้วยเกียรติภูมิ คือ ติดดนิ สามัคคี มีวินัย สืบสานเรื่องราวเล่าขาน ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น ใส่ใจชุมชน สังคมในพืน้ที่  

 

 

 

ปรชัญา วิสยัทศัน ์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้



2 

 

พันธกิจของมหาวทิยาลัย 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์

ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความรว่มมอืในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและ

สังคม 

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ ้
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การวิเคราะหส์ภาพการณ์ SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงทางด้านการเกษตร  มฐีานเรียนรู้ที่เข้มแข็ง และเครือข่ายที่ได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

2. บุคลากรรุ่นเก่าและใหม่มีความรัก สามัคคี และภาคภูมิใจในองค์กร 

3. เป็นองค์กรขนาดกลางที่มคีวามคล่องตัว สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดและเชื่อมโยง 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาสู่สากล 

4. เป็นมหาวิทยาลัยที่มอีัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

5. บัณฑติมคีวามรูคู้่คุณธรรม มีทักษะ อดทน สู้งาน 

6. มีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน และการท างาน 

 

จุดอ่อนและปัญหาส าคัญ (Weaknesses) 

ด้านวิจัย 

1. นโยบายด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่ชัดเจน  ขาดการก ากับ ตดิตาม และประเมินผล 

2. ระบบและระเบียบการบริหารงานวิจัยยังไม่ชัดเจน 

3. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินเพื่อการวิจัยมีน้อย 

4. นักวิจัยขาดการรว่มมอื การเชื่อมโยง และการตัง้เป้าหมายในการบูรณาการงานวิจัยร่วมกันทั้ง

ภายในและภายนอก ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

5. ขาดการพัฒนานักวิจัยและคุณภาพงานวิจัย 

6. ขาดการบูรณาการงานวิจัยเพื่อก าหนดโจทย์วิจัยที่เป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลัย และสอดคล้อง

กันยุทธศาสตรง์านวิจัยของชาติ 

7. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ และตีพมิพ์  รวมทั้งการได้รับการอ้างอิงในฐานขอ้มูล

ระดับชาติและนานาชาติ(Citation) จดลิขสทิธิ์ สิทธิบัตรมีน้อย  

8. งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชนอ์ย่างชัดเจนมนี้อย 

9. จ านวนนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษามีน้อย  สง่ผลใหม้ีผลงานวิจัยน้อย 

10. ฐานขอ้มูลที่สนับสนุนการวิจัยยังมีนอ้ย 
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ด้านการผลิตบัณฑติ 

1. ภาระงานสอนในบางสาขาวิชาค่อนข้างสูง 

2. ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

3. นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ทางวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง  

4. นักศึกษาบางสว่นใหค้วามส าคัญกับกิจกรรมมากกว่าวิชาการ 

ภาพรวม 

1. ขาดผูบ้ริหารมอือาชีพ    

2. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดทักษะด้านภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    

3. ไม่มกีารตัง้ค่าเป้าหมายระดับบุคคล เพื่อรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. ฐานขอ้มูลด้านการเงินยังไม่สามารถน ามาเป็นข้อมูลในการบริหารและตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5. การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรไม่มีประสทิธิภาพ 

6. สวัสดิการยังไม่เพียงพอ 

7. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8. ขาดกลไกผลักดันและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่สากล 

9. ผูบ้ริหารและอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพอยู่ในวัยเกษียณเป็นจ านวนมาก 

โอกาส (Opportunities) 

1. นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับอุตสาหกรรมอาหาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม พลังงานทางเลอืก และเกษตรธรรมชาติ  

2. นโยบายของมหาวิทยาลัยที่จะสร้างประเทศไทยใหเ้ป็นครัวของโลก และอาหารสุขภาพ   

3. มีเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง และหน่วยงานภายนอกที่ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุน

มหาวิทยาลัย  

4. ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นมคีวามเชื่อมั่นและศรัทธาต่อมหาวิทยาลัย  

5. สังคมไทยก าลังเคลื่อนเข้าสู่สังคมสูงอายุ (Ageing Society) เป็นโอกาสของมหาวิทยาลัยในการสร้าง

หลักสูตรตา่งๆ เพื่อรองรับกลุ่มเป้าหมายใหม่  

6. โลกของยุคสารสนเทศและการสื่อสารสามารถน ามาปรับวิธีการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการให้แก่กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึน้  

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับมหาวิทยาลัย และมีงบประมาณในการ

บริหารจัดการจ านวนมาก เป็นโอกาสที่มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
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บุคลากรและชุมชนรว่มกับองค์กรส่วนท้องถิ่น  

8. สถาบันอุดมศึกษาในภาคเหนือมีจ านวนมาก เป็นโอกาสในการสร้างร่วมมือ หรือสร้างเครือข่าย 

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพของตนเอง   

9. รัฐบาลมีนโยบายให้เพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น ประมาณร้อยละ 70 เป็นโอกาส

ให้มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรที่จะรองรับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว   

10.จ านวนประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น 

อุปสรรค(Threats) 

1. จ านวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโน้มลดลง  

2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลในการพัฒนามหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ  

3. มีสถาบันการศกึษาในภูมิภาค/จังหวัด จ านวนมากก่อให้เกิดภาวะแขง่ขันด้านการศกึษาสูง   

4. รัฐบาลขาดนโยบายที่ชัดเจนในการบูรณาการองคค์วามรูท้างด้านเกษตรกรรมกับภาคการผลติ

อื่นเป็นอุปสรรคต่อการก าหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

5. กฎระเบียบภาครัฐที่ไม่คลอ่งตัวส่งผลใหก้ารท างานของมหาวิทยาลัยมีอุปสรรคต่อการ

พัฒนาการด าเนินงาน 
 

5. สรุปประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของมหาวทิยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลัก เป้าประสงค์รอง 

1. การผลติบัณฑิตที่เป็นนัก

ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่ Organic  

Green  Eco University    

 บัณฑติมอีัตลักษณ์ และ

สมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 มีหลักสูตรและรายวิชาที่มีคุณภาพ

และได้มาตรฐานสอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ผลส าเร็จของการจัดการศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษา 

 การจัดการเรียนการสอนและปัจจัย

เกือ้หนุนเพื่อผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ 

 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลัก เป้าประสงค์รอง 

   การพัฒนาด้านวิชาการให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์และ 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ GO Eco. 

U. 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พึงประสงค์ ด ีเก่ง 

และมีความสุข 

 บัณฑติมคีุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามอัตลักษณ์ และ

ตรงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
 

 นักศึกษาและศษิย์เก่ามีศักยภาพและ

ทักษะในการด าเนินชีวติ  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3. ความเป็นเลิศดา้นการ

วิจัยและนวัตกรรมด้าน 

Organic  Green  Eco 

 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ด้าน Organic  Green  Eco 

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรวิจัยมีจ านวน

เพิ่มขึน้ และมีนักวิจัยและผลงานวิจัย

ที่มคีุณภาพ 

 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ด้าน 

Organic  Green  Eco. เป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

4.การบูรณาการองค์ความรู้ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชน

ตาม Roadmap การพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยและการ

สนองงานโครงการใน

พระราชด าริ 

 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุก

ระดับ (Organic Green Eco. 

Education Hub) เพื่อ

เสริมสรา้งศักยภาพและ

ความ    เข้มแข็งให้กับชุมชน

อย่างยั่งยืน โดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง   

 เป็นมหาวิทยาลัยที่สนองงาน

โครงการในพระราชด าริ 
 
 

 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรูต้ลอด

ชีวติของคนทุกระดับ (Organic Green 

Eco Education Hub) 

 เป็นมหาวิทยาลัยที่สนองงาน

โครงการในพระราชด าริ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลัก เป้าประสงค์รอง 

5. การด ารงศลิปวัฒนธรรม

และรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง

เรียนรู้วัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมเกษตร และระบบ

นิเวศ ในภาคเหนือตอนบน 

ตลอดจนเชื่อมโยงองค์

ความรูสู้่การเรียนการสอน 

 เป็นแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมเกษตร และระบบนิเวศ 

6. การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

 การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

 บุคลากรมีศักยภาพและเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ มีความสุขและความ

จงรักภักดีตอ่มหาวิทยาลัย 

 มีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การบริหารจัดการทรัพยากร และ

ทรัพย์สินได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

คุ้มค่า 

 ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (Go-Eco.-

U.) 

7. การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติ 

 งานด้านวิชาการได้รับการพัฒนาไปสู่

ระดับนานาชาติ 

 มีระบบการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อไปสู่ความเป็น

นานาชาติ 

 มีโครงสรา้งพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ

สะดวก และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

เหมาะสม  และปลอดภัยแก่นักศึกษา

ต่างชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลัก เป้าประสงค์รอง 

 การผลักดันและพัฒนาศูนย์บริการ

ฝกึอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการ

ท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555-2559) ฉบับปรับปรุง 
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ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดนิ 
 

นโยบายรัฐบาลที่  4  การศึกษาและเรยีนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ  

  4. ยุทธศาสตร์การศกึษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ 

   4.1 การขยายโอกาส พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวัย ได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
 

นโยบายการจัดสรร 

 4.1.5 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมเป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
  

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

 ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมศีักยภาพในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 

 การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

สู่ Organic  Green  Eco University    

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 

การผลิตบัณฑติที่เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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 บัณฑติมอีัตลักษณ์ และสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

1.ภารกิจพื้นฐาน       

1.1 รักษางานเดิม       

1. จ านวนนักศกึษาใหม่ (คน) 4681 4798 4780 4987 5345 5345 

2. ร้อยละของผูส้ าเร็จจบการศึกษาที่จบ

การศกึษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- ด้านวิทยาศาสตร์  

 

 

NA 

 

 

NA 

 

 

NA 

 

 

NA 

 

 

80 

 

 

80 

    - ด้านสังคมศาสตร์ NA NA NA NA 85 85 

1.2 พัฒนางานเดิม       

3. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การ

ก ากับมาตรฐาน 

- - - - 100 100 

4. จ านวนหลักสูตรที่มคีวามรว่มมอืในการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับภาครัฐ

หรอืภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

NA 3 3 7 7 20 

5. ร้อยละของหลักสูตรที่ดึงดูดให้คนแขง่ขัน

เข้ามาศกึษา 

- - - - 10 10 

6. ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 

- 5 5 3.41 3.58 3.58 

7. ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 

- 4.5 2.41 2.54 2.67 2.67 

8. จ านวนนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษาที่มา

รายงานตัวเข้าเป็นนักศกึษาใหม่ 

NA NA NA NA 278 278 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

9. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการเรียนการสอน 

78.8 79 79.20 82.70 84 84 

10. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศกึษาที่ได้งานท า

ตรงสาขา 

NA NA NA 69 75 75 

11. บัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท า หรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

75.29 75.57 72.69 76.70 80 80 

12. ระดับความพึงพอใจของนายจา้งที่มตี่อ

ผูส้ าเร็จการศึกษา 

NA 3.94 3.77 3.88 4.00 4.00 

13. จ านวนผลงานทางวิชาการที่ใชใ้นการขอ

ผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา

ตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการ 

NA 21 12 20 30 83 

14. จ านวนหลักสูตรใหม่หรอืหลักสูตรเดิมที่

ได้รับการปรับปรุงใหส้อดคล้องกับ

ยุทธศาสตร ์GO Eco U. 

NA 17 4 1 7 29 

2.  ภารกิจยุทธศาสตร์       

15. จ านวนบัณฑติด้าน Organic Green Eco NA NA NA NA 100 100 

 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างบูรณาการ 

 สนับสนุนหลักสูตรวิชาชีพใหผ้า่นการประเมินของสภาวิชาชีพ 

 พัฒนารูปแบบและการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 สนับสนุนให้คณะ/วิทยาลัยบริหารหลักสูตรโดยร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก 

 สนับสนุนให้คณะพัฒนาหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของตลาด 
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 พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนปัจจัยสนับสนุนแก่นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาให้สามารถผลิตผล

งานที่มีคุณภาพ 

 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มคีวามพร้อมต่อการผลิตบัณฑติศกึษา (ความสามารถในการหาทุน

วิจัย/วิทยานิพนธ์) 

 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ 

 สนับสนุนการปรับปรุงปัจจัยเกื้อหนุนการให้บริการที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 พัฒนาคุณภาพนักศกึษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา 

 พัฒนาระบบการจัดหางานแก่นักศึกษา และระบบการส ารวจภาวะการหางานท าของผู้ส าเร็จ

การศกึษา 

 พัฒนาระบบการส ารวจความพึงพอใจของผูป้ระกอบการที่มีตอ่บัณฑติมหาวิทยาลัย 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 ชับเคลื่อนกลไกการจัดการเรียนการสอนและติดตามการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม่ใหส้อดคล้องกับทิศทางการ พัฒนามหาวิทยาลัย

(GO Eco. U. สู่ AEC) 

 ส่งเสริมการผลติต ารา/เอกสารประกอบการสอน/สื่อการสอน ด้านOrganic Green Eco 

 พัฒนาห้องสมุดให้สนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้าน Go Eco. U. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 14 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ  

  4. ยุทธศาสตรก์ารศกึษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ 

   4.1 การขยายโอกาส พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวัย ได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
 

นโยบายการจัดสรร 

 4.1.5 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมเป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
  

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

 ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมศีักยภาพในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 

 การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ ดี เก่ง และมี

ความสุข 

 

เป้าประสงค์หลักมหาวิทยาลัย 

2.1 บัณฑติมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ และตรงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 

บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ ดี เก่ง และมีความสุข 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

1.ภารกิจพื้นฐาน       

1.1 รักษางานเดิม       

       -ไม่มี-       

1.2 พัฒนางานเดิม       

1. กิจกรรมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี NA 5 5 5 5 5 

2. จ านวนรางวัลที่นักศกึษาและศษิย์เก่าได้รับ

รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

NA NA NA NA 5 5 

3. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและ

ศษิย์เก่า 

5 5 5 4.57 5 5 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาและศษิย์เก่าต่อ

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

NA NA NA NA 80 80 

2. ภารกิจยุทธศาสตร์       

5. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/

ศษิย์เก่าที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี 

(Go-Eco-U) 

NA NA 48.89 51.76 55 55 

 

 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียน 

 พัฒนาระบบบริหารกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดประสทิธิภาพ 

 ผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลัย 

(Organic/ Green/ Eco) 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร 

 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

สัดส่วนค่าใช้จา่ยด้านวิจัยและพัฒนาต่อผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น โดยมีสัดส่วน

ของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 70: 30 

 

นโยบายการจัดสรร  

 6.1 .1 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัย  สถาบันการศึกษา 

สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ และหน่วยงานภาครัฐ ในการลงทุนวิจัย พัฒนานวัตกรรม สร้างองค์

ความรู ้และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ หรอืต่อยอดในเชงิ

พาณชิย์ 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 

การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้านOrganic Green  Eco 

 

เป้าประสงค์หลักมหาวิทยาลัย 

มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ด้าน Organic Green Eco เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 

ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้าน Organic  Green  Eco 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 255

8 

2559 2555

-2559 

1. ภารกิจพ้ืนฐาน       

1.1 รักษางานเดิม       

1. จ านวนโครงการวิจัย 66 80 64 84 79 373 

2. จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่

ก าหนด 

66 80 64 84 79 373 

3. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 

69 50 68 53 55 55 

4. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

32.6 31.330 23.252 26.23

6 

33.101 113.91 

1.2 พัฒนางานเดิม       

5. ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มี

งานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า

ทั้งหมด 

NA NA NA NA 35 35 

6. ร้อยละของอาจารย์/ นักวิจัยหน้าใหม่ที่ได้รับทุน

วิจัย ต่ออาจารย์ใหมท่ั้งหมด 

NA 35.79 56.25 57.2

6 

45 45 

7. จ านวนผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

1 5 7 16 8 37 

8. ร้อยละของการเพิ่มของงบประมาณวิจัยจาก

แหลง่ทุนภายนอก 

NA NA NA NA 5 5 

9.1 จ านวนเงินวิจัยต่ออาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ** 

NA NA NA NA 60,000 60,000 

9.2 จ านวนเงนิวิจัยต่ออาจารย์ด้านมนุษย์และ

สังคมศาสตร์ ** 

NA NA NA NA 25,000 25,000 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 255

8 

2559 2555

-2559 

10. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการงานวิจัย 5 5 5 5 5 5 

2. ภารกิจยุทธศาสตร์       

11. ร้อยละของโครงการวิจัยและนวัตกรรมด้าน 

Organic  Green  Eco. ต่อโครงการวจิัยทั้งหมด 

NA NA NA NA 60 60 

12. ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  7.62 4.44 9.84 10.07 10 10 

13. ร้อยละผลงานวิจัยด้าน Organic  Green  Eco. 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ตอ่โครงการวิจัยด้าน 

Organic  Green  Eco. ทั้งหมด 

NA NA NA NA 10 10 

14. จ านวนผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่เสนอ

ขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร 

19 14 8 13 10 64 

15. จ านวนผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และอนุ

สิทธิบัตรด้าน Organic  Green  Eco. 

NA NA NA NA 5 5 

16.  ระดับความส าเร็จของการจัดตัง้ศูนย์แหง่

ความเป็นเลิศ (COE) 

NA NA NA NA 2.5 2.5 

17. ร้อยละของโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่

น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

NA NA NA NA 5 5 

18. ร้อยละของโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่

น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ด้าน Organic  

Green  Eco. 

NA NA NA NA 10 10 

19. จ านวนองค์ความรูด้้านเกษตรอินทรีย์ NA NA NA 36 12 48 

20. จ านวนผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

หรอืนานาชาติ 

16.14 

(ร้อยละ) 

12.74 

(ร้อยละ) 

15.74 

(ร้อยละ) 

178 200 378 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 255

8 

2559 2555

-2559 

21. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้าน 

Organic  Green  Eco. ที่ได้รับการตพีิมพ์

หรอืเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรอื

นานาชาติ ต่อโครงการวิจัยด้าน Organic  

Green  Eco. ทั้งหมด 

NA NA NA NA 20 20 

 

 

 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยท าวิจัยอย่างตอ่เนื่อง 

 สนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 เชื่อมโยงการประเมินผลงานวิจัยอาจารย์ใหม่ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยแสวงหางบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานวิจัยใหม้ีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 แสวงหางบประมาณจากทุกแหล่งทุนเพื่อให้กองทุนวิจัยมีความมั่นคง 

 ส่งเสริมให้น าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ในสังคม โดยเฉพาะด้าน 

Organic  Green  Eco. 

 ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์แหง่ความเป็นเลิศ (Excellent Center) ให้มคีวามเข้มแข็งในด้าน

การวิจัยและนวัตกรรม ด้าน Organic  Green  Eco. 

 ส่งเสริมให้มีการสรรหานักวิจัยศักยภาพสูง และแสวงหานักวิจัยที่มคีวามเชี่ยวชาญทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศมาร่วมท าวิจัยด้าน Organic  Green  Eco. 

 สังเคราะหผ์ลงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 ก าหนดให้มีคณะกรรมการวิจัยท างานเชิงรุก สามารถก าหนดประเด็นวิจัย หรอืโจทย์วิจัยที่

ตอบประเด็นร้อนของสังคม 

 พัฒนาระบบและกลไกในการเชื่อมโยงประเมินผลในการขับเคลื่อนเชงิยุทธศาสตร์จังหวัด

และประเทศ 
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 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการวิจัยใหส้อดคล้องกับระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย 

 ส่งเสริมให้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สูก่ารจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและอนุ

สิทธิบัตร 

 พัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้

ประโยชน์ 

 สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณชิย์ 

 บูรณาการงานวิจัยเกษตรอินทรีย์ไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

 จัดตัง้หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา(TLO) 

 ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์แหง่ความเป็นเลิศ (Center of  Excellent) ให้มคีวามเข้มแข็งใน

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้าน Organic  Green  Eco. 

 จัดตัง้กองทุนนวัตกรรม เพื่อพัฒนางานด้านนวัตกรรมที่น าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สนิ

ทางปัญญาและการต่อยอดเชงิพาณิชย์ 

 จัดตัง้อุทยานวิทยาศาสตรเ์กษตร 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงาน และเผยแพร่ผลงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ไปตีพมิพ์

ในวารสารระดับนานาชาติ 

 พัฒนาห้องปฏิบัติการให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อการวิจัย 

 ผลักดันการจัดตัง้ศูนย์เครื่องมอืวิทยาศาสตร์ระดับสูง โดยมีระบบและกลไกการด าเนินงาน

ที่มปีระสิทธิภาพ รวมทั้งนักวิทยาศาสตร์ที่ดูแลเครื่องมือให้เพียงพอ ตลอดจนการจัดเก็บ

รายได้จากการด าเนินงานใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเพื่อด าเนิน การวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ เพื่อเผยแพร่

ผลงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ 

 ส่งเสริมการเชิดชู ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ  

  4. ยุทธศาสตรก์ารศกึษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ 

   4.1 การขยายโอกาส พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศกึษา 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวัย ได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
 

นโยบายการจัดสรร 

4.1.6 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศกึษาอย่างเท่าเทียม เสริมสร้างโอกาส

การศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งสนับสนุนภาครับ ภาคเอกชน และสื่อมวลชนในการผลิตและเผยแพร่

สื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

 ประชาชนได้รับการศกึษา และการเรียนรู้ตลอดชวีิตที่มมีาตรฐาน คุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 

การเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

   ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  การบูรณาการองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชน

ตาม Roadmap การพัฒนาของมหาวิทยาลัยและการสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

เป้าประสงค์หลักมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชวีิตของคนทุกระดับ (Organic Green Eco. 

Education Hub) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ    เข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

 เป็นมหาวิทยาลัยที่สนองงานโครงการในพระราชด าริ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 

การบูรณาการองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap การพัฒนาของมหาวิทยาลัย

และการสนองงานโครงการในพระราชด าริ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

1. ภารกิจพ้ืนฐาน       

1.1 รักษางานเดิม       

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการ 66 28 71 45 57 267 

2. จ านวนผูร้ับบริการโครงการบริการวิชาการ 97,088 41,632 30,326 25,357  25,000 219,403 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บริการ 

83.53 98.54 85.65 86.97 80 80 

4. ร้อยละของงานบริการวิชาการแลว้เสร็จตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

91.84 100 94.89 97.38 90 90 

5. ค่าใช้จ่ายการให้บริการตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

47.8 50.7 137.111 144.5 144.808 524.91 

1.2 พัฒนางานเดิม       

6. จ านวนแหลง่เรียนรู ้(OGE-KAP) NA NA NA NA 2 2 

7. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการผลงาน

บริการวิชาการสูพ่ันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัย 

5 5 5 5 5 5 

8. ร้อยละของผูร้ับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจาก

การเข้ารับการบริการ 

 

NA NA NA NA 80 80 

9. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ/

หนว่ยงาน/องค์กรที่ได้รับบริการวิชาการและ

วิชาชีพตอ่ประโยชน์จากการบริการ 

NA NA NA NA 80 80 

10. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ

ตามพระราชด าริ และอนุรักษ์พันธุกรรมพชื 

5 2 5 4 5 5 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

2.ภารกิจยุทธศาสตร์       

11. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (Go-Eco-U) 

NA NA 58.34 62.07 65 65 

 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นศูนย์กลางการให้บริการตาม Roadmap โดยการบูรณาการตั้งแต่ต้นน้ า

ถึงปลายน้ า เพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิตแก่คนทุกระดับ 

 ก าหนดชุมชนเป้าหมายในการให้บริการวิชาการ โดยมีการจัดท าแผนร่วมกับผู้น าชุมชน โดยมี

การบูรณาการระหว่างคณะ และกิจกรรมนักศกึษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 พัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นศูนย์เรยีนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ (Organic Education Hub) ที่ทันสมัย

และครบวงจร 

 พัฒนาศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรล้านนาให้เป็นศูนย์เรียนรูด้้านเกษตรอินทรีย์ (35 ไร่) โดยยึด

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 พัฒนาฐานเรียนรู้ที่มศีักยภาพใหม้ีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ และผู้มีผลงานเด่นในมหาวิทยาลัย 

 ส่งเสริมความรว่มมือกับเอกชนในการท ากิจกรรมที่รับผดิชอบต่อสังคม (Cooperated social 

Responsibility : CSR) 

 เปิดโอกาสใหป้ระชาคมมาใช้พื้นที่ในมหาวิทยาลัยเพื่อท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

การค้นคว้าความรู้ต่าง ๆ เป็นต้น 

 พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ อาทิ ฐานเรียนรู้ ให้เป็นระบบและเชื่อมโยงทุกมิติ และ

ก่อใหเ้กิดรายได้ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 สนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีสว่นร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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 ปรับปรุงระเบียบให้มคีวามคล่องตัว ทั้งวิธีจัดเก็บและบริหารรายได้ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน รวมทั้ง

การให้ค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่ช่วยปฏิบัติงาน 

 บูรณาการโครงการพระราชด าริกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการในพระราชด าริใหค้ล่องตัวและเกิดประสทิธิภาพ 

 แสวงหางบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการในพระราชด าริ 

 พัฒนาฐานข้อมูลโครงการในพระราชด าริที่มหาวิทยาลัยด าเนินงาน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร 

 การอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 สังคมและคนไทยมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยมที่ดีงาม รักษามรดก

วัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมวัฒนธรรมอาเซียน 

นโยบายการจัดสรร 

4.9.1 รณรงค์สร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย การสร้าง

จติส านึกทางวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ และการเรียนรูค้วามแตกต่างทางวัฒนธรรม 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

ประชาชนได้รับความรู ้ความเข้าใจ มคีวามตระหนัก รว่มอนุรักษ์ และท านุบ ารุง 

ศลิปวัฒนธรรมไทย  

 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 

สร้างความสมานฉันท์ สามัคคีปรองดอง และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

 

เป้าประสงคห์ลักของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรูว้ัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเกษตร และระบบนิเวศ ใน

ภาคเหนือตอนบน ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรูสู้่การเรียนการสอน 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 

การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

1.  ภารกิจพื้นฐาน       

1.1 รักษางานเดิม       

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 9 3 3 3 3 21 

2. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 9,000 25,474 25,600 25,500 25,000 110,574 

3. ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

100 100 90 90 90 90 

4. ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 

100 100 90 90 90 90 

5. ค่าใช้จ่ายการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมตาม

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

1.093 2.020 2.0101 2.0239 2.0239 9.17 

1.2 พัฒนางานเดิม       

1. ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปและ

วัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

5 5 5 5 5 5 

2. จ านวนผลงาน/โครงการที่มีการเผยแพรด่้าน

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

NA NA NA NA 3 3 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการตอ่

ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

NA NA NA NA 80 80 

2. ภารกิจยุทธศาสตร์       

4. จ านวนผูเ้ข้าชมและใช้ประโยชนพ์ืน้ที่วิถีเกษตร

วิถีแมโ่จ้ และพิพิธภัณฑว์ัฒนธรรมเกษตรไทย 

(66 ไร่) 

- - - - 6,000 6,000 
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กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 พัฒนากระบวนการบูรณาการรว่มกับชุมชนและท้องถิ่น 

 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ดา้นการเกษตรวัฒนธรรม 
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(กิจกรรมสนับสนุนในทุกประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงคห์ลักมหาวิทยาลัย 

การบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

1.ภารกิจพื้นฐาน       

1.1 รักษางานเดิม       

       -ไม่มี-       

1.2 พัฒนางานเดิม       

1.ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 5 5 5 4 5 5 

2.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 5 5 4 5 5 

3.ผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 3.76 3.97 4.21 4.15 4.30 4.30 

4.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 92.06 93.29 97.07 97 96 96 

5.ผลการประกันคุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัย 

4.29 4.51 4.58 3.90 4.5 4.5 

6.ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ

ทรัพย์สินและการคลังของมหาวิทยาลัย 

 

5 - - 2 5 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

2. ภารกิจยุทธศาสตร์       

7. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (GO-Eco-U) 

NA NA 5 4 5 5 

8.ความพึงพอใจของนักศกึษาต่อ

สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ

มหาวิทยาลัย 

- - - - 80 80 

9. ร้อยละของรายได้ประเภทเงินผลประโยชน์ที่

เป็นไปตามประมาณการ 

NA NA NA NA 80 80 

8.ผลการจัดอันดับสู่การเป็น Green Campus 

ของ UI GreenMetric World University Ranking 

ของประเทศไทย 

- - - 11 10 10 

 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรใหค้รอบคลุมทุกกระบวนการ กลุ่มเป้าหมาย และบูรณาการทุก

หนว่ยงาน 

 พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะในการปฏิบัตงิาน 

 สรา้งความรักและสามัคคภีายในองค์กร 

 ก าหนดกฎระเบียบการท าผลงานของผู้ด ารงต าแหนง่วิชาการให้ชัดเจน 

 จัดสวัสดกิารแก่บุคลากรให้เหมาะสม 

 ทบทวนโครงสร้างหนว่ยงาน HRD 

 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ 

 สง่เสรมิให้มีการจัดท าแผนทุกระดับให้สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัย 

 สนับสนุนและผลักดันการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร 

  1. ยุทธศาสตรเ์ร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  

1.11 การส่งเสริมบทบาท และการให้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  4. ยุทธศาสตรก์ารศกึษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ 

   4.1 การขยายโอกาส พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา 

   

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

  ประเทศได้รับประโยชน์จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 

นโยบายการจัดสรร 

  1.11.8 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะต่างประเทศและภาษาอาเซียนให้กับบุคลากร ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.1.5 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมเป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

 

เป้าหมายการให้บริการ 

 นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษามีสว่นร่วมเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ และพัฒนาความร่วมมอืกับประเทศในภูมิภาค 

 ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมศีักยภาพในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวง   

 การด าเนินงานตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน 

 การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 7 

พฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 7  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 
 

เป้าประสงคห์ลักมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 2555 2556 2557 2558 2559 2555-

2559 

1.ภารกิจพื้นฐาน       

1.1 รักษางานเดิม       

       -ไม่มี-       

1.2 พัฒนางานเดิม       

1. จ านวนนักศกึษาที่เข้าร่วมหลักสูตร Dual 

Degree 

NA NA NA NA 3 3 

2. จ านวนนักศกึษาต่างชาติ / นักศึกษาไทย ที่

สมัครเข้าศกึษา ในหลักสูตร 2 ภาษา, 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ และ หลักสูตร

นานาชาติ 

NA NA NA NA 40 40 

3. จ านวนหลักสูตร 2 ภาษา, หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ และ หลักสูตรนานาชาติ ที่มี

ความรว่มมอืกับสถาบันการศกึษา

ต่างประเทศ 

NA NA NA NA 8 8 

4. จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยน / นักศึกษาที่ไป

แลกเปลี่ยน มากกว่า 1 เดือน 

NA NA NA NA 50 50 

5. ความส าเร็จของแผนพัฒนาสู่ความเป็น

นานาชาติที่เป็นรูปธรรม 

NA NA NA NA 1 1 
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กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนให้หลักสูตรที่มีศักยภาพเร่งพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในกลุม่อาเซยีน 

(สกอ.) (QS) 

2. การเพิ่มจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนมาจากตา่งประเทศ (QS) และไปต่างประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และนักศึกษาเพื่อก้าวไปสูค่วามเป็นนานาชาติ 

4. การพัฒนาสื่อด้านการต่างประเทศ 

5. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก และส่ิงแวดลอ้มให้รองรับ

ความเป็นนานาชาติ 

6. มหาวทิยาลัยมีฐานขอ้มูลสารสนเทศที่แสดงถึงความเป็นนานาชาตขิอง

สถาบันอุดมศกึษา(สกอ.) 

 

 (ทั้งนี้มหาวทิยาลัยก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะที่ 11(พ.ศ. 2555-2559) และ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไว้ท่ีร้อยละ 80) 
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กิจกรรม:  (1.) จัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.) จัดการเรียนการสอนดา้นสงัคมศาสตร์

เปา้ประสงค์หลัก 1.1 มหาวทิยาลยัมกีารจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลยัสู ่Organic  Green  Eco University   

1.2 บัณฑติมอัีตลกัษณ์*(อธบิายใตห้นา้) และสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

เจ้าภาพหลัก:  รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ,  ผู้ชว่ยอธกิารบด(ีผศ.ดร.ทองเลยีน บัวจูม)

1.ภารกิจพืน้ฐาน
ใชต้ัวเลขนศ.ทีคุ่ยกันวันพธุทีส่น.

บริหาร

1.1 รักษางานเดมิ

1.ร้อยละของผู้ส าเร็จจบ

การศึกษาทีจ่บการศึกษา

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

คณะด้านวทิย์/

สายวทิยาศาสตร์ ร้อยละ           80 สังคมศาสตร์

สายสังคมศาสตร์ ร้อยละ           85 แพร่/ชุมพร

2.จ านวนนักศึกษาใหม่ คน      5,536

ร่างแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หนว่ยนบั

ผลผลติ: (1) ผลติบัณฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2) ผลติบัณฑติดา้นสงัคมศาสตร์

เปา้ 59

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การผลติบัณฑติที่เป็นนกัปฏบิัตทิี่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอ่การเปลีย่นแปลง และสอดคลอ้งกบัทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลยั

ค่าเปา้หมาย

           : จัดการเรียนการสอน

ด้านสังคมศาสตร์

ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน

กจิกรรมตามแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

กจิกรรม: จัดการเรียนการสอน

ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมค าขอสนบัสนนุงบประมาณท้ังสิน้
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เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หนว่ยนบั เปา้ 59

ค่าเปา้หมาย

1.2 พฒันางานเดมิ

1. มีหลักสูตรและรายวชิา

ทีม่ีคุณภาพและได้

มาตรฐานสอดคล้องกับทิศ

ทางการพฒันามหาวทิยาลัย

3.ร้อยละของหลักสูตรทีผ่่าน

เกณฑก์ารก ากับมาตรฐาน

ร้อยละ 100 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตรอย่างบูรณา

การ

โครงการพฒันาระบบและกลไก

การบริหารหลักสูตร ตามกรอบ

มาตรฐานอุดมศึกษา (TOF)

ส านักบริหารฯ

สนับสนุนหลักสูตรวชิาชพีใหผ่้าน

การประเมินของสภาวชิาชพี

โครงการหนึง่คณะหนึง่หลักสูตรที่

มีคุณภาพระดับดีมาก

รองฯวชิาการ

พฒันารูปแบบและการ

ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรใหเ้ป็นที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ

โครงการพฒันาการประชาสัมพนัธ์

หลักสูตรและรับนักศึกษาเชงิรุก

ส านักบริหารฯ

4.จ านวนหลักสูตรทีม่ี

กจิกรรมความร่วมมือใน

การพฒันาและบริหาร

หลักสูตรร่วมกับภาครัฐ

หรือภาคเอกชนภายในและ

ต่างประเทศ

หลักสูตร 7 สนับสนุนใหค้ณะ/วทิยาลัยบริหาร

หลักสูตรโดยร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก

โครงการสัมมนาหลักสูตรพบ

ผู้ประกอบการและผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง

รองฯวชิาการ

5.ร้อยละของหลักสูตรที่

ดึงดูดใหค้นแขง่ขันเขา้มา

ศึกษา

ร้อยละ 10 สนับสนุนใหค้ณะพฒันาหลักสูตรที่

เป็นทีต่้องการของตลาด
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เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หนว่ยนบั เปา้ 59

ค่าเปา้หมาย

2. ผลส าเร็จของการจัด

การศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา

6.ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญา

โททีไ่ด้รับการตีพมิพห์รือ

เผยแพร่

ระดับ 3.58 พฒันาศักยภาพและสนับสนุน

ปัจจัยสนับสนุนแกน่ักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษาใหส้ามารถผลิตผล

งานทีม่ีคุณภาพ

7.ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญา

เอกทีไ่ด้รับการตีพมิพห์รือ

เผยแพร่

ระดับ 2.67 พฒันาศักยภาพคณาจารย์ใหม้ี

ความพร้อมต่อการผลิต

บัณฑติศึกษา (ความสามารถใน

การหาทุนวจิัย/วทิยานิพนธ)์

โครงการประกวดวทิยานิพนธ์/การ

คน้ควา้อิสระทีเ่ป็นนวัตกรรมด้าน 

GO Eco. U. (โครงการประกวด

นวัตกรรมบัณฑติศึกษา (Green Eco

 U.))

บัณฑติวทิยาลัย

8.จ านวนนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษาทีม่ารายงานตัว

เขา้เป็นนักศึกษาใหม่

คน 278 พฒันารูปแบบการประชาสัมพนัธ์

หลักสูตรใหเ้ป็นทีย่อมรับ

โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์ที่

ปรึกษาในการแสวงหานักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา

บัณฑติวทิยาลัย

3. การจัดการเรียนการ

สอนและปัจจัยเกื้อหนุน

เพือ่ผลิตบัณฑติทีม่ีคุณภาพ

9.ร้อยละความพงึพอใจของ

นักศึกษาต่อปัจจัยเกื้อหนุน

ในการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ 84 สนับสนุนการปรับปรุงปัจจัย

เกื้อหนุนการใหบ้ริการทีเ่อื้อต่อการ

จัดการเรียนการสอน

โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้เร่ืองกฎ

 ระเบียบ ขอ้บังคับการศึกษา การ

กรอกเกรดผ่านระบบแกผู้่เกีย่วขอ้ง 

(นักศึกษาใหม่ อาจารย์ทีป่รึกษา)

ส านักบริหาร

โครงการการจัดการทรัพยากรเพือ่

จัดการเรียนการสอน

ส านักบริหารฯ
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เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หนว่ยนบั เปา้ 59

ค่าเปา้หมาย

10.ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษาทีไ่ด้งานท าตรง

สาขา

ร้อยละ 75  พฒันาคุณภาพนักศึกษาตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

11.บัณฑติปริญญาตรีทีไ่ด้

งานท า หรือประกอบอาชพี

อิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 80 พฒันาระบบการจัดหางานแก่

นักศึกษา และระบบการส ารวจ

ภาวะการหางานท าของผู้ส าเร็จ

การศึกษา

โครงการส ารวจภาวะการมีงานท า

ของผู้ส าเร็จการศึกษา

กองแผนงาน

12.ระดับความพงึพอใจของ

นายจา้งทีม่ีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา

ระดับ 4.00 พฒันาระบบการส ารวจความพงึ

พอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อ

บัณฑติมหาวทิยาลัย

โครงการส ารวจความพงึพอใจของ

ผู้ประกอบการ/ผู้ใชบ้ัณฑติทีม่ีต่อ

การท างานของบัณฑติ

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ปีการศึกษา 

2557

กองแผนงาน

4. มีระบบการพฒันา

คณาจารย์และนวัตกรรม

การเรียนการสอนเพือ่

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ

13.จ านวนผลงานทาง

วชิาการทีใ่ชใ้นการขอ

ผลงานทางวชิาการและผ่าน

การพจิารณาตามเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวชิาการ

ฉบับ 30 ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณาจารย์

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

พฒันาการเรียนการสอน

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการ

ผลิตสือ่สิง่พมิพ ์เพือ่การขอก าหนด

ต าแหน่งทางวชิาการและการ

สนับสนุนการตีพมิพ ์เผยแพร่

งานวจิัยและงานสร้างสรรค์

ปีงบประมาณ 2559

ส านักบริหารฯ

โครงการจัดท าสรุปเอกสารเพือ่

งานวชิาการ

ส านักบริหารฯ
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ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของ

คณาจารย์ในการผลิตผลงานทาง

วชิาการ

โครงการส่งเสริมพฒันา

ศักยภาพอาจารย์สูศ่ตวรรษที ่21

ส านักบริหารฯ

โครงการบ่มเพาะผู้สอนเพือ่การ

สอนในศตวรรษที ่21

ส านักบริหารฯ

พฒันาระบบการจัดการเรียนการ

สอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน

แนวใหม่เพือ่การเรียนรู้ตลอดชวีติ

รองฯวชิาการ

ชับเคลือ่นกลไกการจัดการเรียน

การสอนและติดตามการจัดการ

เรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

โครงการส ารวจความพงึพอใจของ

ผู้ใชบ้ัณฑติทีม่ีต่อหลักสูตร

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ประจ าปี

การศึกษา 2557

กองแผนงาน

5. การพฒันาด้านวชิาการ

ใหส้อดคล้องกับอัตลักษณ์

และ

แผนพฒันามหาวทิยาลัยสู ่

GO Eco. U.

14.จ านวนหลักสูตรใหม่ 

หรือหลักสูตรเดิมทีไ่ด้รับ

การปรับปรุงใหส้อดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ GO Eco. U.

หลักสูตร 7 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพฒันา

หลักสูตรใหม่ใหส้อดคล้องกับทิศ

ทางการ พฒันามหาวทิยาลัย(GO 

Eco. U. สู ่AEC)

โครงการพฒันาหลักสูตรรายวชิา

ศึกษาทัว่ไปและหลักสูตรที่

สอดคล้องยุทธศาสตร์ Go Eco U

ส านักบริหารฯ

โครงการพฒันาหลักสูตรภูมิสังคม

อย่างย่ังยืน

คณะผลิต

กรรมการเกษตร

2. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์
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15.จ านวนบัณฑติดา้น 

Organic Green Eco

คน 100 สง่เสริมการผลติต ารา/เอกสาร

ประกอบการสอน/สือ่การสอน 

ดา้นOrganic Green Eco

โครงการสง่เสริมการผลติ

ต าราการเกษตร เพื่อเสริมอัต

ลกัษณ์มหาวทิยาลยั

รองฯวชิาการ

พัฒนาหอ้งสมดุใหส้นบัสนนุ

การขับเคลือ่นงานดา้น Go Eco.

 U.

การบริหารจัดการหอ้งสมุดสีเขียว

 (Green Library)
สน.หอสมดุ
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ผลผลิต: (1.) ผลติบัณฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.) ผลติบัณฑติดา้นสังคมศาสตร์

กิจกรรม:  (1.) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดา้นสังคมศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร ์2. บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค ์ด ีเกง่ และมคีวามสุข

เปา้ประสงค์หลัก: บัณฑติมคีุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามอัตลักษณ์ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

เจ้าภาพหลัก: รองอธกิารบดฝ่ีายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เกา่สัมพันธ์, ผู้ชว่ยอธกิารบด ี(อ.สุดเขต สกุลทอง)

หน่วยนับ เป้า 59

1. ภารกิจพืน้ฐาน

1.1 รักษางานเดมิ  - ไมม่ ี-

1.2 พัฒนางานเดมิ

1. นักศกึษาและศษิย์เกา่มี

ศักยภาพและทักษะในการ

ด าเนนิชวีติ  ตามคุณลักษณะ

ของบัณฑติทีพ่งึประสงค์

1. กจิกรรมนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี

ระดับ 5 สง่เสริมและสนับสนุนกจิกรรม

พัฒนานักศกึษานอกหอ้งเรียน

กจิกรรม / โครงการ ตาม

แผนพัฒนานักศกึษา

รองพัฒนานักศกึษา

กลุม่งานพัฒนา นศ.

2. จ านวนรางวัลที่

นักศกึษาและศษิย์เกา่

ไดรั้บรางวัลในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

คน 5 พัฒนาระบบบริหารกจิกรรม

นักศกึษาใหเ้กดิประสทิธภิาพ

โครงการขบัเคลือ่นแผนพัฒนา

นักศกึษาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศูนย์ IT

รวมค าขอสนับสนุนงบประมาณท้ังสิน้

ร่างแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เป้าประสงค์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ค่าเป้าหมาย
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หน่วยนับ เป้า 59

เป้าประสงค์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ค่าเป้าหมาย

3. ระดับความส าเร็จของ

แผนพัฒนานักศกึษาและ

ศษิย์เกา่

ระดับ 5 โครงการขบัเคลือ่นแผนพัฒนา

นักศกึษาดา้นหอ้งสมุด

สน.หอสมุด

4. ความพงึพอใจของ

นักศกึษาและศษิย์เกา่ตอ่

การจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา 

ร้อยละ 80 โครงการสหกจิศกึษาตาม

คุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์

ส านักบริหารฯ

2. ภารกิจยุทธศาสตร์

5. ร้อยละของโครงการ/

กจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา/ศษิย์เกา่ที่

สอดคลอ้งกับการ

ขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวทิยาลัย

ระยะ 15 ป ี(Go-Eco-U)

ร้อยละ 55 ผลักดันใหน้ักศกึษามสีว่นร่วม

ในการขบัเคลือ่น Roadmap 

การพัฒนามหาวทิยาลัย 

(Organic/ Green/ Eco)

กจิกรรม GO Eco U. นอกหอ้งเรียน Cluster นศ.
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กิจกรรม: ด ำเนนิกำรวจิัยและถำ่ยทอดเทคโนโลยี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ควำมเป็นเลศิดำ้นกำรวจิัยและนวัตกรรมดำ้น Organic  Green  Eco

เป้าประสงค์หลัก: มผีลงำนวจิัยและนวัตกรรม ดำ้น Organic  Green  Eco เป็นที่ยอมรับในระดับชำตแิละนำนำชำติ

เจ้าภาพหลัก: รองอธิกำรบดฝ่ีำยวจิัยและเครือขำ่ย, ผู้ชว่ยอธิกำรบด ี(ผศ.ดร.สุรัตน ์ นักหลอ่)

เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

1.1 รักษางานเดมิ

1.จ ำนวนโครงกำรวจิัย โครงกำร 79

2.จ ำนวนผลงำนวจิัยเปน็ไป

ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด

โครงกำร 79

3.โครงกำรวจิัยที่แลว้เสร็จ

ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด

โครงกำร 55

4.คำ่ใชจ้่ำยกำรวจิัยตำม

งบประมำณที่ไดรั้บจัดสรร

ลำ้นบำท 33.1006

1.2 พฒันางานเดมิ




กจิกรรม: ด ำเนนิกำรวจิัยและ

ถำ่ยทอดเทคโนโลยี




ด ำเนนิกจิกรรมตำม

แผนปฏบิตังิำนและแผนกำร

ใชจ้่ำยงบประมำณ

1. ภารกิจพื้นฐาน

รวมค าขอสนับสนุนงบประมาณท้ังสิ้น

ร่างแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

ผลผลิต: 3. ผลงำนวจิัยเพื่อถำ่ยทอดเทคโนโลยี
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

1. มหำวทิยำลยัมี

บคุลำกรวจิัยมจี ำนวน

เพิม่ขึ้น และมนีกัวจิัย

และผลงำนวจิัยที่มี

คณุภำพ

5. ร้อยละของอำจำรย์และ

นกัวจิัยประจ ำที่มงีำนวจิัยตอ่

จ ำนวนอำจำรย์และนกัวจิัย

ประจ ำทัง้หมด

ร้อยละ 35 สง่เสริมใหอ้ำจำรย์และ

นกัวจิัยท ำวจิัยอย่ำงตอ่เนื่อง

โครงกำรพัฒนำนกัวจิัย รองฯวจิัย,สน.วจิัย

6. ร้อยละของอำจำรย์/นกัวจิัย

หนำ้ใหมท่ี่ไดรั้บทนุวจิัย ตอ่

อำจำรย์ใหมท่ัง้หมด

ร้อยละ 45 สนบัสนนุนกัวจิัยหนำ้ใหม ่

เพือ่เปน็ทนุวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรค์

โครงกำรพัฒนำระบบนกัวจิัยพี่

เลี้ยง

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

7. จ ำนวนผลงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่ไดรั้บรำงวัลใน

ระดบัชำตแิละนำนำชำติ

ผลงำน 8 เชื่อมโยงกำรประเมนิผล

งำนวจิัยอำจำรย์ใหม่

โครงกำรสนบัสนนุทนุนกัวจิัยรุ่น

ใหมข่องมหำวทิยำลยั

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

สง่เสริมกำรเชดิชู ยกย่อง

อำจำรย์และนกัวจิัยที่มี

ผลงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคด์เีดน่

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

,คณะ

8. ร้อยละของกำรเพิม่ของ

งบประมำณวจิัยจำกแหลง่ทนุ

ภำยนอก

ร้อยละ 5 สง่เสริมและสนบัสนนุให้

นกัวจิัยแสวงหำงบวจิัยจำก

แหลง่ทนุภำยนอก

โครงกำรสนบัสนนุกำรสง่ผล

งำนวจิัยเจ้ำร่วมประกวดในระดบั

นำนำชำติ

รองฯวจิัย,สน.วจิัย
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ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

แสวงหำงบประมำณจำก

ทกุแหลง่ทนุเพือ่ใหก้องทนุ

วจิัยมคีวำมมั่นคง

โครงกำรนกัวจิัยพบแหลง่ทนุ รองฯวจิัย,สน.วจิัย

9.จ ำนวนเงนิวจิัยตอ่อำจำรย์

- ดำ้นวทิยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 

- ดำ้นมนษุย์และสงัคมศำสตร์




บำท

บำท




60,000

25,000

โครงกำรสนบัสนนุทนุนกัวจิัยรุ่น

ใหม(่Matching  Fund)

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

10.ระดบัควำมส ำเร็จในกำร

บริหำรจัดกำรงำนวจิัย

ระดบั 5 พัฒนำและปรับปรุงระบบ

บริหำรจัดกำรงำนวจิัยใหม้ี

ควำมคลอ่งตวัและมี

ประสทิธภิำพ

โครงกำรเสวนำงำนวจิัย

(Research  Forum)

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

พัฒนำระบบประกนั

คณุภำพกำรวจิัยให้

สอดคลอ้งกบัระบบประกนั

คณุภำพมหำวทิยำลยั

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

2. ภารกิจยทุธศาสตร์
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ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

2. ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม ด้าน 

Organic  Green  

Eco. เป็นทีย่อมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

11.ร้อยละของโครงกำรวจิัย

และนวัตกรรมดำ้น Organic  

Green  Eco. ตอ่โครงกำรวจิัย

ทัง้หมด

ร้อยละ 60 สง่เสริมใหม้กีำรสรรหำ

นกัวจิัยศกัยภำพสงู และ

แสวงหำนกัวจิัยที่มคีวำม

เชี่ยวชำญทัง้ในประเทศ

และตำ่งประเทศมำร่วมท ำ

วจิัยดำ้น Organic  Green  

Eco.

โครงกำรน ำเสนอผลงำนวจิัย

แหง่ชำต ิป ี2559 (Thailand  

Research  Expo 2016)

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

ก ำหนดใหม้คีณะกรรมกำร

วจิัยท ำงำนเชงิรุก สำมำรถ

ก ำหนดประเดน็วจิัย หรือ

โจทย์วจิัยที่ตอบประเดน็

ร้อนของสงัคม

โครงกำรจัดนทิรรศกำรผลงำนวจิัย รองฯวจิัย,สน.วจิัย

พัฒนำระบบและกลไกใน

กำรเชื่อมโยงประเมนิผลใน

กำรขับเคลื่อนเชงิ

ยุทธศำสตร์จังหวัดและ

ประเทศ

รองฯวจิัย,สน.วจิัย
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ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

สง่เสริมและสนบัสนนุศนูย์

แหง่ควำมเปน็เลศิ 

(Excellent Center) ใหม้ี

ควำมเขม้แข็งในดำ้นกำร

วจิัยและนวัตกรรม ดำ้น 

Organic  Green  Eco.

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

12.ร้อยละผลงำนวจิัยที่น ำไปใช้

ประโยชน์

ร้อยละ 10 สงัเครำะหผ์ลงำนวจิัยเพือ่

น ำไปใชป้ระโยชนใ์นกำร

บริกำรวชิำกำรและ

ถำ่ยทอดเทคโนโลยี

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

13.ร้อยละผลงำนวจิัยดำ้น 

Organic  Green  Eco. ที่

น ำไปใชป้ระโยชนต์อ่

โครงกำรวจิัยดำ้น Organic  

Green  Eco. ทัง้หมด

ร้อยละ 10 สง่เสริมใหน้ ำผลงำนวจิัย

และงำนสร้ำงสรรคไ์ปใช้

ประโยชนใ์นสงัคม 

โดยเฉพำะดำ้น Organic  

Green  Eco.

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

14. จ ำนวนผลงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่ย่ืนขอรับกำรจด

ทะเบยีนทรัพย์สนิทำงปญัญำ 

และอนสุทิธบิตัร

ชิ้นงำน 10 สง่เสริมใหน้ ำผลงำนวจิัย

หรืองำนสร้ำงสรรคส์ู่กำร

จดทะเบยีนทรัพย์สนิทำง

ปญัญำและอนสุทิธบิตัร

โครงกำร  กำรพัฒนำระบบงำน

ทรัพย์สนิทำงปญัญำมหำวทิยำลยั

สู่ควำมเปน็เลศิ

UBI
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ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

15.จ ำนวนผลงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่ไดรั้บกำรจด

ทะเบยีนทรัพย์สนิทำงปญัญำ 

และอนสุทิธบิตัรดำ้น Organic  

Green  Eco.

ชิ้นงำน 5 พัฒนำระบบและกลไกใน

กำรคุ้มครองสทิธิ์ของ

งำนวจิัย หรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่น ำไปใช้

ประโยชน์

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

,UBI

16. ระดบัควำมส ำเร็จของกำร

จัดตั้งศนูย์แหง่ควำมเปน็เลศิ 

(COE)

ระดบั 2.5

17.ร้อยละของโครงกำรวจิัย

และนวัตกรรมที่น ำไปสู่กำรตอ่

ยอดเชงิพำณิชย์

ร้อยละ 5 สนบัสนนุงำนวจิัยและ

นวัตกรรมที่น ำไปสู่กำรตอ่

ยอดเชงิพำณิชย์

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

,UBI

18.ร้อยละของโครงกำรวจิัย

และนวัตกรรมที่น ำไปสู่กำรตอ่

ยอดเชงิพำณิชย์ดำ้น Organic  

Green  Eco.

ร้อยละ 10 บรูณำกำรงำนวจิัยเกษตร

อนิทรีย์ไปสู่กำรตอ่ยอดเชงิ

พำณิชย์

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

,UBI
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ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

19.จ ำนวนองคค์วำมรู้ดำ้น

เกษตรอนิทรีย์

เร่ือง 12 สง่เสริมและสนบัสนนุศนูย์

แหง่ควำมเปน็เลศิ (Center 

of  Excellent) ใหม้คีวำม

เขม้แข็งในดำ้นกำรวจิัยและ

นวัตกรรมดำ้น Organic  

Green  Eco.

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

,UBI

20.จ ำนวนผลงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่ไดรั้บกำรตพีมิพ์

หรือเผยแพร่ในวำรสำร

ระดบัชำตหิรือนำนำชำติ

เร่ือง 200 สง่เสริมและสนบัสนนุกำร

น ำผลงำน และเผยแพร่

ผลงำนวจิัย หรืองำน

สร้ำงสรรคไ์ปตพีมิพใ์น

วำรสำรระดบันำนำชำติ

โครงกำรสนบัสนนุกำรตพีมิพแ์ละ

เผยแพร่ผลงำนวจิัยในตำ่งประเทศ

สน.วจิัย

21.ร้อยละของงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคด์ำ้น Organic  Green

  Eco. ที่ไดรั้บกำรตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ในวำรสำรระดบัชำติ

หรือนำนำชำต ิตอ่

โครงกำรวจิัยดำ้น Organic  

Green  Eco. ทัง้หมด

ร้อยละ 20 สง่เสริมกำรสร้ำงเครือขำ่ย

เพือ่ด ำเนนิ กำรวจิัยทัง้

ภำยในประเทศและ

ตำ่งประเทศ

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

,คณะ
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ภารกิจ ตัวชี้วัด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

สง่เสริมกำรใชท้รัพยำกร

ร่วมกนัสง่เสริมและ

สนบัสนนุกำรจัดประชุม

วชิำกำร เพือ่เผยแพร่

ผลงำนวจิัย หรืองำน

สร้ำงสรรค์

รองฯวจิัย,สน.วจิัย

,คณะ



 

49ผลผลติ: ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ

กิจกรรม: เผยแพร่ความรู้งานบริการวิชาการและประชาสมัพันธ์

เป้าประสงค์หลัก:   4.1  มหาวิทยาลยัเป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีิตของคนทุกระดบั (Organic Green Eco. Education Hub) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ

                                 เขม้แข็งใหก้บัชุมชนอย่างย่ังยืน โดยยึดหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง   4.2    เป็นมหาวิทยาลยัที่สนองงานโครงการในพระราชด าริ

เจ้าภาพหลัก: รองอธกิารบดฝ่ีายบริการวิชาการ, ผู้ชว่ยอธกิารบดี(ผศ.ดร.สรัุตน ์นกัหลอ่, ดร.ทพิย์สดุา ตัง้ตระกลู)

หนว่ยนบั เปา้ 59

1. ภารกิจพืน้ฐาน

1.1 รกัษางานเดมิ

1.จ านวนโครงการบริการ

วชิาการ

โครงการ 57

2.จ านวนผู้รับบริการโครงการ

บริการวชิาการ

คน 25,000  

3.ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการในกระบวนการ

ใหบ้ริการ

ร้อยละ 80

4.ร้อยละของงานบริการ

วชิาการแลว้เสร็จตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนด

ร้อยละ 90

ร่างแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย

ประเด็นยทุธศาสตร์ 4  การบูรณาการองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap การพัฒนาของมหาวิทยาลยัและการสนองงานโครงการในพระราชด าริ

ด าเนนิกจิกรรมตามแผนปฏบิตังิาน

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

กจิกรรม: เผยแพร่ความรู้งาน

บริการวชิาการและประชาสมัพันธ์

รวมค าขอสนบัสนนุงบประมาณท้ังสิน้
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เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย

5.คา่ใชจ้า่ยการใหบ้ริการตาม

งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร

ลา้นบาท 144.8082

1.มหาวทิยาลยัเปน็แหลง่

เรียนรู้ตลอดชวีติของคน

ทกุระดบั (Organic Green

 Eco Education Hub)

6.ร้อยละของโครงการบริการ

วชิาการทีส่อดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลยัระยะ 15 ป ี

(Go-Eco-U)

ร้อยละ 65 พัฒนามหาวทิยาลยัใหเ้ปน็ศูนย์กลาง

การใหบ้ริการตาม Roadmap โดย

การบรูณาการตัง้แตต่น้น้ าถงึปลายน้ า

 เพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีติแกค่นทกุ

ระดบั

โครงการพัฒนา

อุตสาหกรรมอาหารอนิทรีย์

จังหวัดเชยีงใหม่

รองฯบริการ

วชิาการ,สน.วจิัย

7.จ านวนแหลง่เรียนรู้ 

(OGE-KAP)

แหลง่ 2 ก าหนดชุมชนเปา้หมายในการ

ใหบ้ริการวชิาการ โดยมกีารจัดท า

แผนร่วมกบัผู้น าชุมชน โดยมกีารบรู

ณาการระหวา่งคณะ และกจิกรรม

นกัศกึษา เพื่อใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยืน

โครงการบริการวชิาการ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ้

รองฯบริการ

วชิาการ,สน.วจิัย

พัฒนาฟาร์มมหาวทิยาลยัใหเ้ปน็ศูนย์

เรียนรู้ดา้นเกษตรอนิทรีย์ (Organic 

Education Hub) ทีท่นัสมยัและครบ

วงจร

2.ภารกิจยทุธศาสตร์
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8.ระดบัความส าเร็จของ

การบรูณาการผลงานบริการ

วชิาการสูพ่ันธกจิอื่นๆของ

มหาวทิยาลยั (สมศ.8)

ระดบั 5 พัฒนาศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตร

ลา้นนาใหเ้ปน็ศูนย์เรียนรู้ดา้นเกษตร

อนิทรีย์ (35 ไร่) โดยยึดหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีง

9.ร้อยละของผู้รับบริการทีม่ี

ความรู้เพิ่มขึ้นจากการเขา้รับ

การบริการ

ร้อยละ 80 พัฒนาฐานเรียนรู้ทีม่ศีักยภาพใหม้ี

ความเขม้แขง็และย่ังยืน

พัฒนาแหลง่เรียนรู้ดา้นประวัตศิาสตร์

 และผู้มผีลงานเดน่ในมหาวทิยาลยั

10.ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการ/หนว่ยงาน/

องคก์รทีไ่ดรั้บบริการวชิาการ

และวชิาชพีตอ่ประโยชนจ์าก

การบริการ

ร้อยละ 80 สง่เสริมความร่วมมอืกบัเอกชนใน

การท ากจิกรรมทีรั่บผิดชอบตอ่สงัคม 

(Cooperated social Responsibility : 

CSR)

เปดิโอกาสใหป้ระชาคมมาใชพ้ื้นทีใ่น

มหาวทิยาลยัเพื่อท ากจิกรรมตา่ง ๆ 

เชน่การจัดกจิกรรมตา่ง ๆ  การ

คน้ควา้ความรู้ตา่ง ๆ เปน็ตน้

พัฒนาระบบและกลไกการบริการ

วชิาการ อาท ิฐานเรียนรู้ ใหเ้ปน็

ระบบและเชื่อมโยงทกุมติ ิและ

กอ่ใหเ้กดิรายได ้เพื่อการพัฒนาที่

ย่ังยืน



 

52หนว่ยนบั เปา้ 59

เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย

สนบัสนนุใหบ้คุลากร และนกัศกึษามี

สว่นร่วมในการใหบ้ริการวชิาการแก่

สงัคม

ปรับปรุงระเบยีบใหม้คีวามคลอ่งตวั 

ทัง้วธิจีัดเกบ็และบริหารรายได ้เพื่อให้

เกดิความย่ังยืน รวมทัง้การให้

คา่ตอบแทนแกบ่คุลากรทีช่ว่ย

ปฏบิตังิาน

2.เปน็มหาวทิยาลยัที่

สนองงานโครงการใน

พระราชด าริ

11.ระดบัความส าเร็จในการ

ด าเนนิงานโครงการตาม.

พระราชด าริ และอนรัุกษ์

พันธกุรรมพชื

ระดบั 5 บรูณาการโครงการพระราชด าริกบั

พันธกจิหลกัของมหาวทิยาลยั

โครงการศูนย์ประสานงาน

โครงการพระราชด าริ

รองฯ ฝ่ายวจิัย/

ผอ.ส านกัวจิัยฯ/

คณะ

พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการ

ในพระราชด าริใหค้ลอ่งตวัและเกดิ

ประสทิธภิาพ

ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตาม

แผนพัฒนาโครงการพระราชด าริ

สน.วจิัย

แสวงหางบประมาณสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานโครงการในพระราชด าริ

โครงการอนรัุกษพ์ันธกุรรมพชือัน

เนือ่งมาจากระราชด าริสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุารี สนองพระราชด าริโดย

มหาวทิยาลยั   แมโ่จ ้(อพ.สธ.-

มจ.)

อาจารย์ ดร.ทพิย์

สดุา  ตัง้ตระกลู

พัฒนาฐานขอ้มลูโครงการใน

พระราชด าริทีม่หาวทิยาลยัด าเนนิงาน

 ตัง้แตอ่ดตีจนถงึปจัจุบนั

โครงการสนบัสนนุงานตาม

โครงการพระราชด าริ

สน.วจิัย
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เปา้ประสงค์ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย

มลูนธิโิครงการหลวง สน.วจิัย

โครงการชั่งหวัมนัตามพระราชด าริ สน.วจิัย

โครงการปดิทองหลงัพระสบืสาน

แนวพระราชด าริ

สน.วจิัย
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ผลผลติ: 5 ผลงานการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

กิจกรรม: สง่เสริมการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ประเด็นยทุธศาสตร์ 5 การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์หลัก: มหาวิทยาลยัเป็นแหลง่เรียนรู้วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเกษตร และระบบนเิวศ ในภาคเหนอืตอนบน ตลอดจนเชือ่มโยงองคค์วามรู้สูก่ารเรียนการสอน

เจ้าภาพหลัก:  รองอธกิารบดฝ่ีายพัฒนานกัศกึษาและศษิย์เกา่สมัพันธ์

เปา้ประสงค์

หนว่ยนบั เปา้ 59

1. ภารกิจพืน้ฐาน

1.1รกัษางานเดมิ

1.จ านวนโครงการท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม

โครงการ 3

2.ผู้เขา้ร่วมโครงการ คน    25,000

3.ร้อยละของโครงการที่

บรรลผุลตามวัตถปุระสงค์

ของโครงการ

ร้อยละ 90

4.ร้อยละของโครงการทีแ่ลว้

เสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ร้อยละ 90

5.คา่ใชจ้า่ยการท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมตาม

งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร

ลา้นบาท 2.0239

1.2 พฒันางานเดมิ

ด าเนนิกจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ

งานและแผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ

กจิกรรมสง่เสริมการท านบุ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม

รวมค าขอสนบัสนนุงบประมาณท้ังสิน้

ร่างแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย
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เปา้ประสงค์

หนว่ยนบั เปา้ 59

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย

1.เปน็แหลง่เรียนรู้

วัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมเกษตร 

และระบบนเิวศ

6.ระบบและกลไกในการ

ท านบุ ารุงศลิปและ

วัฒนธรรม (สกอ.6.1)

ระดบั 5 พัฒนากระบวนการบรูณาการ

ร่วมกบัชุมชนและทอ้งถิน่

โครงการท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมและสบืสานภมูิ

ปญัญาพื้นบา้น

ศูนย์ศลิปวัฒนธรรม

7.จ านวนผลงาน/โครงการที่

มกีารเผยแพร่ดา้นท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม

ผลงาน/

โครงการ

3 โครงการสง่เสริมคณุธรรม

จริยธรรมและพัฒนาศาสนา

ศูนย์ศลิปวัฒนธรรม

โครงการมหกรรมแขง่ขนันกเขา

ชวาเสยีง

8.ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการตอ่ประโยชนข์อง

การท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

ร้อยละ 80 ส ารวจความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ

ศูนย์ศลิปวัฒนธรรม

2.ภารกิจยทุธศาสตร์

9.จ านวนผู้เขา้ชมและใช้

ประโยชนพ์ื้นทีว่ถิเีกษตรวถิี

แมโ่จ ้และพพิธิภณัฑ์

วัฒนธรรมเกษตรไทย (66 ไร่)

คน 6000 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ดา้นการเกษตร

วัฒนธรรม

โครงการสบืสานวัฒนธรรม

เกษตรลา้นนา และวถิเีกษตรวถิี

แมโ่จ้

ศูนย์ศลิปวัฒนธรรม

โครงการบวงสรวงพระพรุิณทรง

นาคและสิง่ศักดิส์ทิธิม์หาวทิยาลยั

ศูนย์ศลิปวัฒนธรรม
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ผลผลิต: ผลงานการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิัตริาชการ

กิจกรรม: สนับสนุนการด าเนนิงานทุกประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร ์6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปา้ประสงค์หลัก: การบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

1.1 รักษางานเดมิ  -ไม่มี- สนับสนุนการด าเนนิงานทุกประเด็น

ยุทธศาสตร์

1.2 พัฒนางานเดมิ

1.บุคลากรมศีักยภาพและ

เชีย่วชาญในวชิาชพี มี

ความสุขและความ

จงรักภักดตีอ่มหาวทิยาลัย

1.ระดับความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 5 ขบัเคลือ่นแผนพัฒนาบุคลากร

ใหค้รอบคลุมทุกกระบวนการ 

กลุม่เปา้หมาย และบูรณาการ

ทุกหนว่ยงาน

กจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา

บุคลากร

กองการเจา้หนา้ที่/ทุก

หนว่ยงาน

พัฒนาองคค์วามรู้ ทักษะในการ

ปฏบิัตงิาน

สร้างความรักและสามัคคี

ภายในองคก์ร

1. ภารกิจพืน้ฐาน

ร่างแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

รวมค าขอสนับสนุนงบประมาณท้ังสิน้

ค่าเป้าหมาย

เจ้าภาพหลัก: รองอธกิารบดฝ่ีายยุทธศาสตร์, รองอธกิารบดฝ่ีายกายภาพ, รองอธกิารบดฝ่ีายบริหาร, ผู้ชว่ยอธกิารบดี(ดร.ทิพย์สุดา  ตัง้ตระกูล,อ.สุดเขต สกุลทอง,อ.ชชั พชร

ธรรมกุล,

นายปิยะวฒัน ์ยาวชิยัชลูาภ )
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

ก าหนดกฎระเบยีบการท า

ผลงานของผู้ด ารงต าแหนง่

วชิาการใหช้ัดเจน

จัดสวัสดกิารแกบุ่คลากรให้

เหมาะสม

ทบทวนโครงสร้างหนว่ยงาน HRD

2.มรีะบบการบริหารจัดการ

ทีม่ปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล

2.ระดับความส าเร็จของ

การด าเนนิงานตามแผน

แมบ่ทเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ระดับ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่

การบริหารและการตัดสนิใจ

กจิกรรม/โครงการตามแผนแมบ่ท

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ศูนย์ IT

3.ผลการปฏบิัตริาชการ

ของมหาวทิยาลัย

ระดับ 4.3 สง่เสริมใหม้กีารจัดท าแผนทุก

ระดับใหส้อดคลอ้งกับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัย

โครงการถา่ยทอดแผนปฏบิัตริาชการ

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

กองแผนงาน

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวทิยาลัยระยะ 15 ป ี

และจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา

มหาวทิยาลัยแมโ่จร้ะยะที ่12 (พ.ศ.

2560-2564)

กองแผนงาน
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

โครงการสัมมนาเชงิปฏบิัตกิารเพือ่

จัดท าแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560

กองแผนงาน

โครงการขบัเคลือ่นตัวชี้วัด Incentive ทุกหนว่ยงาน

โครงการทบทวนงานดา้นนโยบาย 

(retreat)

สนง.สภาม.

โครงการประชุมสภามหาวทิยาลัย

สัญจร ณ มหาวทิยาลัยแมโ่จ-้แพร่ 

เฉลมิพระเกยีรติ

สนง.สภาม.

โครงการสัมมนาธรรมาภบิาลของ

สภามหาวทิยาลัย

สนง.สภาม.

โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ผู้บริหาร 

เร่ือง การก าหนดตัวชี้วัดเชงิ

ยุทธศาสตร์

กองกลาง

โครงการขบัเคลือ่นและทบทวนทศิ

ทางการด าเนนิงานสภาคณาจารย์ 

ประจ าป ี2559

สภาคณาจารย์

โครงการพัฒนาการบริหารงานสภา

ขา้ราชการ และลูกจา้ง

สภาขา้ราชการฯ

โครงการสภาขา้ราชการ พนักงาน

และลูกจา้งเป็นเจา้ภาพร่วมจัด

ประชุมวชิาการ ปขมท.2558

สภาขา้ราชการฯ
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

สนับสนุนและผลักดันการ

ประชาสัมพันธม์หาวทิยาลัยทัง้

ในระดับชาตแิละนานาชาติ

4.ร้อยละการเบกิจา่ย

งบประมาณแผ่นดนิ

ร้อยละ 96 ด าเนนิการจัดท าแผนปฏบิัตงิาน

และการใชจ้า่ยงบประมาณ

พัฒนาระบบการเงนิการคลัง

5.ผลการประกัน

คุณภาพภายในของ

มหาวทิยาลัย

ระดับ 4.5 สนับสนุนใหม้กีารใชร้ะบบการ

ประเมนิคุณภาพการศกึษา

เพือ่ใหเ้กดิพัฒนาคุณภาพอย่าง

ตอ่เนือ่ง

โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร เร่ือง 

การจัดท า EdPex ระดับคณะ/

สถาบัน/สายสนับสนุน

สนง.คุณภาพ

โครงการอบรมความเสีย่งและ

ควบคุมภายใน

สนง.คุณภาพ

3.การบริหารจัดการ

ทรัพยากร และทรัพย์สนิได้

อย่างมปีระสทิธภิาพและ

คุม้คา่

6.ระดับความส าเร็จใน

การบริหารจัดการ

ทรัพย์สนิและการคลัง

ของมหาวทิยาลัย

ระดับ 5 ปรับระบบ/ระเบยีบเพือ่รองรับ

การแสวงหารายได้

โครงการจัดท าแผนกลยุทธท์าง

การเงนิ 59-61

กองคลัง

7.ร้อยละของรายได้

ประเภทเงนิผลประโยชนท์ี่

เป็นไปตามประมาณการ

ร้อยละ 80 สร้างจุดขายจากผลติภัณฑข์อง

แมโ่จ้

หนว่ยงานวสิาหกจิ
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

การบริหารจัดการพื้นทีแ่ละ

อาคารใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุด(ทัง้

เชยีงใหม ่แพร่ และชุมพร)

หนว่ยงานวสิาหกจิ

หารายไดเ้พิม่ขึ้นจากทรัพย์สนิ

เพิม่ศักยภาพวสิาหกจิเพือ่สร้าง

รายได้

หารายไดจ้ากการบริการวชิาการ

ปรับปรุงระเบยีบใหเ้อื้อตอ่การ

หารายได้

รวมศูนย์จัดซื้อจัดจา้ง

สร้าง Brand แมโ่จ ้โดยมสีนิคา้

ทีส่อดคลอ้ง Organic Green Eco.

2.ภารกิจยุทธศาสตร์

4. ขบัเคลือ่นแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 15 ป ี

(Go-Eco.-U.)

8.ระดับความส าเร็จของ

การด าเนนิงานขบัเคลือ่น

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวทิยาลัยระยะ

 15 ป ี(Go-Eco.-U.)

ระดับ 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่

รองรับการกา้วสู ่Organic Green

 และ Eco. University

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เพือ่

รองรับการกา้วสู ่Organic Green 

และ Eco University

กองแผนงาน/กอง

อาคารฯ/ศูนย์ IT และ

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
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เป้าประสงค์

หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

จัดท าแผนแมบ่ทดา้นกายภาพ

มุง่สู ่GO Eco. U. (3 วทิยาเขต)

9.ความพงึพอใจของ

นักศกึษาตอ่

สภาพแวดลอ้มและสิง่

อ านวยความสะดวกของ

มหาวทิยาลย

ร้อยละ 80 สร้างบรรยากาศใหเ้ป็น

บรรยากาศวชิาการ 

มทีีพ่ักผ่อนหรือท ากจิกรรม

ของนศ.ใหเ้พยีงพอ

โครงการประเมนิความพงึพอใจของ

นักศกึษาตอ่สภาพแวดลอ้มและสิง่

อ านวยความสะดวก

กองแผนงาน

10.ผลการจัดอันดับสูก่าร

เป็น Green Campus ของ

 UI GreenMetric World 

University Ranking ของ

ประเทศไทย

อันดับ 10 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน

และการจัดเก็บขอ้มูลเพือ่การ

เป็น Green University

โครงการศกึษาและออกแบบผัง

แมบ่ทและกายภาพเพือ่รองรับการ

เป็นมหาวทิยาลัยสเีขยีว

คณะกรรมการ Green

 U./ คณะกรรมการผัง

แมบ่ท

สร้างบรรยากาศสเีขยีวภายใน

มหาวทิยาลัย

โครงการ/กจิกรรมตามแผน Green U. คณะกรรมการ Green

 U./ ทุกหนว่ยงาน

สนับสนุนหนว่ยงานท า 

Green Office

อนุรักษ์พลังงาน / พลังงาน

ทดแทน
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กิจกรรม:  (1.) กจิกรรมดา้นนานาชาต ิ(2) เตรียมความพร้อมกายภาพและบุคลากรสูค่วามเป็นนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร ์7 พัฒนามหาวทิยาลัยสูค่วามเป็นนานาชาติ

เปา้ประสงค์หลัก: มหาวทิยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เจ้าภาพหลัก:  รองอธกิารบดฝ่ีายการตา่งประเทศ, รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ

หน่วยนับ เป้า 59

1.มรีะบบการบริหาร

จัดการ เพือ่พัฒนา

มหาวทิยาลัยเพือ่ไปสู่

ความเป็นนานาชาติ

1.จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วม

หลักสูตร Dual Degree

คน 3 สนับสนุนใหห้ลักสูตรทีม่ศีักยภาพเร่ง

พัฒนาความร่วมมอืกับประเทศในกลุม่

อาเซยีน (สกอ.) (QS)

โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

ระดับบัณฑติศกึษา(Flagship 

Program)

บัณฑติวทิยาลัย

2.จ านวนนักศกึษาตา่งชาต ิ/

 นักศกึษาไทย ทีส่มัครเขา้

ศกึษา ในหลักสูตร 2 ภาษา,

 หลักสูตรภาษาอังกฤษ และ

 หลักสูตรนานาชาติ

คน 40

ร่างแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ผลผลิต: (1) มหาวทิยาลัยมคีวามเป็นนานาชาต ิ(2) ตดิอันดับการจัดอันดับมหาวทิยาลัยโลก

ภารกิจ เป้าประสงค์

1.2 พัฒนางานเดมิ

ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม

รวมค าขอสนับสนุนงบประมาณท้ังสิน้
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หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม

3.จ านวนหลักสูตร 2 ภาษา,

 หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

และหลักสูตรนานาชาตทิีม่ี

ความร่วมมอืกับ

สถาบันการศกึษา

ตา่งประเทศ

หลักสูตร 6

4.จ านวนนักศกึษา

แลกเปลีย่น / นักศกึษาทีไ่ป

แลกเปลีย่น มากกวา่ 1 เดอืน

คน 50 การเพิม่จ านวนนักศกึษาแลกเปลีย่นมา

จากตา่งประเทศ (QS) และไป

ตา่งประเทศ

โครงการเตรียมความพร้อมและ

ประชาสัมพันธก์ารเขา้ร่วมโครงการ

แลกเปลีย่นนักศกึษายังตา่งประเทศ

แกน่ักศกึษามหาวทิยาลัยแมโ่จ้

กองวเิทศสัมพันธ ์ศูนย์

ภาษา และคณะ

 โครงการพัฒนาสหกจิศกึษาสู่

นานาชาติ

ส านักบริหารฯ

5.ความส าเร็จของ

แผนพัฒนาสูค่วามเป็น

นานาชาตทิีเ่ป็นรูปธรรม

ระดับ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และนักศกึษา

เพือ่กา้วไปสูค่วามเป็นนานาชาติ

โครงการ International Publication 

Consulting Service

บัณฑติวทิยาลัย

โครงการทดสอบวัดระดับสมทิธิ

ภาพทัว่ไปทางภาษาอังกฤษของ

นักศกึษาเขา้ใหม ่ปกีารศกึษา 2559

ศูนย์ภาษา

โครงการทดสอบวัดระดับสมทิธิ

ภาพทัว่ไปทางภาษาอังกฤษของ

นักศกึษาชัน้ปทีี ่3 หลักสูตร 4 ปี

ศูนย์ภาษา
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หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม

โครงการทดสอบวัดระดับสมทิธิ

ภาพทัว่ไปทางภาษาอังกฤษของ

บุคลากรสายวชิาการและสาย

สนับสนุนวชิาการ

ศูนย์ภาษา

โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษนอก

หลักสูตรตามระดับความสามารถ

ของนักศกึษาระดับปริญญาตรี

ศูนย์ภาษา

โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษนอก

หลักสูตรตามระดับความสามารถ

ของนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา

ศูนย์ภาษา

โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษตาม

ระดับความสามารถของบุคลากร

สายสนับสนุนวชิาการ

ศูนย์ภาษา

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสู่

สากล

ศูนย์ภาษา

โครงการกระตุน้และสง่เสริมให้

บุคลากรใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การ

สือ่สารทัว่ไปผ่านการเขา้เย่ียมโดย

เจา้ของภาษา

ศูนย์ภาษา

โครงการงานวันนักศกึษานานาชาต ิ

International Student Day

กองวเิทศสัมพันธ์
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หน่วยนับ เป้า 59

ภารกิจ เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ-กิจกรรม

โครงการกฬีาสานสัมพันธน์ักศกึษา

นานาชาตริะหวา่งสถาบันการศกึษา

ในจังหวัดเชยีงใหม่

กองวเิทศสัมพันธ์

การพัฒนาสือ่ดา้นการตา่งประเทศ โครงการจัดท าสือ่ภาษาอังกฤษและ

ของทีร่ะลกึชาวตา่งชาติ

กองวเิทศสัมพันธ ์

กองกลาง

โครงการจัดซื้อหูฟังส าหรับระบบ 

Speedx

ศูนย์ไอที

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิง่

อ านวยความสะดวก และสิง่แวดลอ้มให้

รองรับความเป็นนานาชาติ

โครงการปรับสภาพแวดลอ้มเพือ่

การพัฒนาทักษะทางภาษา

ศูนย์ภาษา

มหาวทิยาลัยมฐีานขอ้มูลสารสนเทศที่

แสดงถงึความเป็นนานาชาตขิอง

สถาบันอุดมศกึษา(สกอ.)

โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลดา้น

การตา่งประเทศ  ใหเ้ชือ่มโยง 

ครอบคลุม ครบถว้น เป็นฐานขอ้มูล

เดยีวกัน

ศูนย์ไอท ีกองวเิทศ 

กองการเจา้หนา้ที ่กอง

แนะแนว บัณฑติ ส านัก

ฯวชิาการ กองคลัง 

กองกจิการนักศกึษา 

และคณะ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ

1.การผลติบัณฑติที่เป็นนักปฏบิัตทิี่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา

 ทันตอ่การเปลีย่นแปลง และสอดคลอ้งกับทิศทางการ

พัฒนามหาวทิยาลัย

5 15 20 20

2.บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงคด์ ีเกง่

และมคีวามสุข

1 5 3 5

3.ความเป็นเลศิดา้นการวจิัยและนวัตกรรมดา้น Organic 

 Green  Eco

2 21 11 11

4.การบูรณาการองคค์วามรู้  เพื่อเพิ่มสมรรถนะของ

ชุมชนตาม Roadmap มหาวทิยาลัยและสนองงาน

โครงการในพระราชด าริ

2 11 16 9

5.การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

1 9 3 7

6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ

โดยยึดหลักธรรมาภบิาล

4 10 28 20

7. การพัฒนามหาวทิยาลัยสูค่วามเป็นนานาชาติ 1 5 6 18

รวม 16 76 87 90

สรุปข้อมูลแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559
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ตัวชี้วัด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

1. กำรผลติบัณฑิตท่ีเป็นนักปฏบิัติ  ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำ และเป็นท่ียอมรับใน ระดับสำกล (ร้อยละ 30)

1.1 ร้อยละของนักศกึษาที่ส าเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่ก าหนด

คน ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 80 ส าหรับคณะด้าน

วทิยาศาสตร์ และร้อยละ 85 ส าหรับคณะด้านสังคม) โดย

เพิ่มขึ้น/ลดลงระดับละ ร้อยละ 2

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา 2558 ทีส่ าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร

นับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทยีบกบันักศึกษาเมือ่แรกเขา้ นับ

เฉพาะนักศึกษาหลักสูตร 4 ป ีนับจากนักศึกษาคงอยู่ในปสีุดทา้ยของ

หลักสูตร (รหัส 55) *ไมน่ับนักศึกษาเทยีบเรียน

1.2 จ านวนนักศกึษาใหม ่** คน ก าหนดคา่เปา้หมายตามแผนการรับนักศึกษาฉบับทีผ่่านความ

เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย ไวท้ีร่ะดับ 5 (5,536 คน) โดย

ลดลงระดับละ 

ร้อยละ 2 (ระดับ 1 เร่ิมต้นที ่ร้อยละ 92)

พจิารณาจากจ านวนนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรี โท และเอก

(ภาคปกติ) ทีล่งทะเบยีนเขา้ศึกษาในชัน้ปทีี ่1 ประจ าปกีารศึกษา 

2559

จ านวนนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรี โท เอก(ภาคปกติ) ทีล่งทะเบยีนเขา้

ศึกษาในชัน้ปทีี ่1 ประจ าปกีารศึกษา 2559 (1/2559)

1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่าน

เกณฑก์ารก ากับมาตรฐาน 

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ร้อยละ 100) ลดลงระดับละ 

ร้อยละ 10

จ านวนหลักสูตรของแต่ละหน่วยงานทีม่กีารประเมนิตามตัวบง่ชี้ที่

ปรากฎในคูม่อืประกนัคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าป ี2557 ตัว

บง่ชี้ที ่1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสูตรทีก่ าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หน้า 55

จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑม์าตรฐาน / จ านวนหลักสูตรทัง้หมด *100

เกณฑ์กำรพจิำรณำค่ำคะแนนและค ำอธบำยตัวชีวั้ดตำมปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559

หลักเกณฑ์

กำรก ำหนดค่ำคะแนน
หน่วย

นับ
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1.4 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมี

กิจกรรมควำมร่วมมือในกำร

พัฒนำและบรหิำรหลักสูตร

ร่วมกับภำครัฐหรอืภำคเอกชน

ภำยในและต่ำงประเทศ *** 

(Incentive)

หลักสูตร ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (จ ำนวน 7 หลักสูตร) 

เพิ่มขึน้/ลดลงระดับละ 1 หลักสูตร

หลักสูตรมกีำรบรหิำรหลักสูตรในเชงิวิชำกำร กับหน่วยงำน

ภำครฐัหรอืเอกชนท่ีเปน็ผู้ใช้บณัฑิต โดยมขี้อตกลงควำม

รว่มมอือย่ำงเปน็ลำยลักษณ์อักษร และมกีำรด ำเนนิกิจกรรม

ตำมข้อตกลงในปงีบประมำณ พ.ศ.2559

พิจำรณำจำกจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีข้อตกลงควำมรว่มมือ และมีกำร

ด ำเนนิกำรกิจกรรมตำมข้อตกลง

1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่ดงึดูด

ใหค้นแขง่ขันเขา้มาศกึษา

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ร้อยละ 10) ลดลง ระดับละ 

ร้อยละ 2

พจิารณาจากหลักสูตรทีม่จี านวนผู้สนใจสมัครเขา้มาศึกษา ในภาค

การศึกษา 1/2558 เกนิเปา้หมายทีป่ระกาศรับตามแผนการรับ

นักศึกษาในปกีารศึกษา 2558

จ านวนหลักสูตรทีม่ผู้ีสนใจสมัครเขา้ศึกษาเกนิเปา้หมายทีป่ระกาศรับตาม

แผนการรับนักศึกษา / หลักสูตรทัง้หมด *100

1.6 ผลงำนของผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำระดับปรญิญำโทท่ี

ได้รับกำรตีพมิพ์หรอื

เผยแพร่*** (Incentive)

ระดับ ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 5 (ระดับ 5) ลดลง ระดับละ

 1 คะแนน

พิจำรณำจำกผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำท่ีได้ประมวลควำมรูเ้พื่อจัดท ำ

ผลงำนท่ีแสดงถงึควำมสำมำรถในกำรใช้ควำมรูอ้ย่ำงเปน็

ระบบและสำมำรถน ำเผยแพรใ่ห้เปน็ประโยชน์ต่อสำธำรณะ 

ตัวบง่ชีน้ี้จะเปน็กำรประเมนิคุณภำพของผลงำนของผู้ส ำเรจ็

กำรศึกษำในระดับปรญิญำโทท่ีได้รบักำรตีพิมพ์เผยแพรใ่นปี

กำรศึกษำ 2558

เกณฑ์ประเมินและเกณฑ์กำรก ำหนดคุณภำพ ตำมคู่มือประกัน

คุณภำพ ประจ ำปกีำรศึกษำ 2557 (ตัวบง่ชีท่ี้ 2.2 ปรญิญำโท หน้ำ 65) 

เทียบบญัญัติไตรยำงค์รอ้ยละ 40 เท่ำกับคะนน 5) 

1.7 ผลงำนของนักศึกษำและ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ

ปรญิญำเอกท่ีได้รับกำรตีพมิพ์

หรอืเผยแพร่ *** (Incentive)

ระดับ ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 5 (ระดับ 5) ลดลง ระดับละ

 1 คะแนน

พิจำรณำนจำกผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำท่ีได้ประมวลควำมรูเ้พื่อ

จัดท ำผลงำนท่ีแสดงถงึควำมสำมำรถในกำรใช้ควำมรูอ้ย่ำง

เปน็ระบบและสำมำรถน ำเผยแพรใ่ห้เปน็ประโยชน์ต่อ

สำธำรณะ ตัวบง่ชีน้ี้จะเปน็กำรประเมนิคุณภำพของผลงำน

ของผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำในระดับปรญิญำเอก

เกณฑ์ประเมินและเกณฑ์กำรก ำหนดคุณภำพ ตำมคู่มือประกัน

คุณภำพ ประจ ำปกีำรศึกษำ 2557 (ตัวบง่ชีท่ี้ 2.2 ปรญิญำเอก หน้ำ 

68) เทียบและตัวบง่ชีส้มศ.ท่ี 4 (ปรญิญำเอกเทียบบญัญัติไตรยำงค์

รอ้ยละ 80 เท่ำกับคะแนน 5)
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1.8 จ านวนนักศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษาที่มารายงานตัวเขา้

เป็นนักศกึษาใหม ่**

คน ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (278 คน) โดยลดลงระดับละ 

ร้อยละ 5

พจิารณาจากจ านวนนักศึกษาใหมร่ะดับบัณฑติศึกษา ทีล่งทะเบยีน

เขา้ศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2559

จ านวนนักศึกษาใหมร่ะดับบัณฑติศึกษา ทีล่งทะเบยีนเขา้ศึกษาในชัน้ปทีี ่1 

ประจ าปกีารศึกษา 2559 (1/2559)

1.9 ร้อยละความพงึพอใจของ

นักศกึษาตอ่ปัจจัยเกื้อหนุนในการ

จัดการเรียนการสอน **

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ร้อยละ 84) โดยลดลง ระดับ

ละ ร้อยละ 2

*คณะใชเ้กณฑก์ลางมหาวทิยาลัย

พจิารณาจากผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาปัจจยั

เกื้อหนุนในการจดัการเรียนการสอน

***ส าหรับส านักหอสมุด ใชผ้ลคะแนนจากประเมนิความพงึพอใจ

ต่อความเพยีงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ต ารา สือ่สิง่พมิพ์

 ฐานขอ้มูลทางวชิาการ และสือ่สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ใน

ส านักหอสมุด (หอ้งสมุดกลาง)

ร้อยละความพงึพอใจของนักศึกษปัจจยัเกื้อหนุนในการจดัการเรียนการสอน 

ใชผ้ลประเมนิในระบบ e-manage ผลประเมนิประสิทธภิาพการสอน 

ภาพรวมสิง่สนับสนุนของมหาวทิยาลัย

1.10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษา

ที่ไดง้านท าตรงสาขา

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ร้อยละ 75) เพิ่มขึ้น/ลดลง

ระดับละ ร้อยละ 3

พจิารณาจากจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษาในหลักสูตรระดับญญาตรี (ภาคปกติและสมทบ) 

ประจ าปกีารศึกษา 2557 ทีไ่ด้งานท าตรงหรือสอดคล้องกบัสาขาที่

ส าเร็จการศึกษาเทยีบกบับัณฑติทีส่ าเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา

นัน้ทีไ่ด้งานท า โดยนับเฉพาะบัณฑติทีไ่มไ่ด้ท างานกอ่นเขา้ศึกษา

(จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชพีตรงสาขา / 

จ านวนบัณฑติทีต่อบแบบส ารวจทัง้หมด ) X 100

1.11 บัณฑติปริญญาตรีที่ไดง้านท า

 หรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1

 ป ี**

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ร้อยละ 80) ลดลงระดับละ 

ร้อยละ 3

*คณะใชเ้กณฑก์ลางมหาวทิยาลัย

พจิารณาจากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี ทีส่ าเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา 2557 ทีไ่ด้งานท าหรือ

ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปหีลังจากส าเร็จการศึกษา โดย

อา้งองิขอ้มูลจากwww.survey.mju.ac.th/report2.aspx (ใชข้อ้มูล ณ

 รอบการประเมนิ)

(จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีทีส่ าเร็จในปกีารศึกษา 2557 ซึง่ได้งานท า

หรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป ี/ จ านวนบัณฑติทีต่อบแบบส ารวจ

ทัง้หมด)  X  100

1.12 ระดับความพงึพอใจของ

นายจา้งที่มตีอ่ผู้ส าเร็จการศกึษา

 **

ระดับ เทยีบบัญญตัิไตรยางค์

*คณะใชเ้กณฑก์ลางมหาวทิยาลัย

อา้งองิจากผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้ประกอบการฯ 

ประจ าปกีารศึกษา 2557 ทีด่ าเนินการโดยงานวจิยัสถาบัน กอง

แผนงาน

ผลการส ารวจความพงึพอใจของนายจา้งต่อคุณภาพของบัณฑติ

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้ ประจ าปกีารศึกษา 2557 โดยงานวจิยัสถาบัน กอง

แผนงาน
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12.ระดับความส าเร็จของการ

จัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ระดับ 5) ลดลง ระดับละ 1 

คะแนน

อยู่ระหวา่งรอค าอธบิายและเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากรองฯวชิาการ

1.13 จ านวนผลงานทางวชิาการที่

ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการ

และผ่านการพจิารณาตามเกณฑ์

การขอต าแหนง่ทางวชิาการ **

ฉบับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (30 ฉบับ) ลดลง ระดับละ 5 

ฉบับ

พจิารณาจากผลงานต าราหรือหนังสือของคณาจารย์ทีใ่ชใ้นการขอ

ต าแหน่งทางวชิาการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ทีผ่่านการ

พจิารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการ

นับผลงานต าราหรือหนังสือของคณาจารย์ทีใ่ชใ้นการขอต าแหน่งทาง

วชิาการในปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ทีผ่่านการพจิารณาตามเกณฑก์ารขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ

1.14 จ านวนหลักสูตรใหม ่หรือ

หลักสูตรเดมิที่ไดรั้บการปรับปรุง

ใหส้อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ GO 

Eco. U.

หลักสูตร ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (7 หลักสูตร) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 1 หลักสูตร

พจิารณาจากจ านวนหลักสูตรใหม/่หลักสูตรเดิมทีไ่ด้รับการ

ปรับปรุง (ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559) ทัง้นี้จะต้อง

ประกอบด้วยรายวชิาทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 15 ป ีไมน่้อยกวา่ร้อยละ 50 ของหน่วยกติ

ทัง้หมดในวชิาเฉพาะ (ซึง่ประกอบด้วย วชิาแกน วชิาชพี และ

วชิาเอกเลือก)

จ านวนหลักสูตรใหมท่ีไ่ด้รับการบรรจไุวใ้นแผน หรือหลักสูตรเดิมทีไ่ด้รับ

การปรับปรุง ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ใหม้เีนื้อหาสอดคล้องกบั

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัยระยะ 15 ป ีไมน่้อยกวา่ร้อยละ 50 ของ

หน่วยกติทัง้หมดในวชิาเฉพาะ (ซึง่ประกอบด้วย วชิาแกน วชิาชพี และ

วชิาเอกเลือก)

1.15 จ านวนบัณฑติดา้น Organic 

Green Eco

คน ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (100 คน) โดยลดลงระดับละ 

ร้อยละ 5

จ านวนบัณฑติทีส่ าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2558 ทัง้นี้

จะต้องส าเร็จในหลักสูตรทีส่อดคล้องกบั Organic Green Eco  ซึง่

จะต้องประกอบด้วยรายวชิาทีส่อดคล้องไมน่้อยกวา่ร้อยละ 50 

ของหน่วยกติทัง้หมดในวชิาเฉพาะ (ซึง่ประกอบด้วย วชิาแกน 

วชิาชพี และวชิาเอกเลือก)

จ านวนบัณฑติทีส่ าเร็จการศึกษา ในระดับปริญญาตรี โท และเอก ประจ าปี

การศึกษา 2558 ในหลักสูตรทีส่อดคล้องกบั Organic Green Eco

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ เก่ง ด ีและมีควำมสุข (ร้อยละ 10)

2.1 กจิกรรมนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 โดยลดลงระดับละ 1 สถาบันต้องส่งเสริมใหม้กีารจดักจิกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสมและครบถว้น กจิกรรมนักศึกษาหมายถงึกจิกรรมเสริม

หลักสูตรทีด่ าเนินการทัง้โดยสถาบันและโดยองคก์รนักศึกษา เป็น

กจิกรรมทีผู้่เขา้ร่วมจะมโีอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม 

อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกบั

คุณลักษณะของบัณฑติทีพ่งึประสงค์

ตามตัวบง่ชี้ที ่1.5 ในคูม่อืประกนัคุณภาพระดับมหาวทิยาลัย ป ี57 (หน้า 129)
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2.2 จ ำนวนรำงวัลท่ีนักศึกษำ

และศิษย์เก่ำได้รับรำงวัลใน

ระดับชำติหรอืนำนำชำติ *** 

(Incentive)

รำงวัล ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (จ ำนวน 5 คน) โดย

ลดลงระดับละ 1

พิจำรณำจำกจ ำนวนรำงวัลท่ีนักศึกษำและศิษย์เก่ำได้รบั

รำงวัลในระดับชำติและนำนำชำติ

นับจ ำนวนรำงวัลท่ีนักศึกษำและศิษย์เก่ำได้รบัในระดับชำติและ

นำนำชำติ ท้ังในด้ำนวิชำกำร คุณธรรมจรยิธรรม และกีฬำ

2.3 ระดับความส าเร็จของ

แผนพัฒนานักศกึษาและศษิย์เกา่*

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 โดยลดลงระดับละ 1 พจิารณาจากร้อยละความส าเร็จตามตัวบง่ชี้ในแผนพัฒนา

นักศึกษาและศิษย์เกา่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 (กอง

กจิการนักศึกษา)

ร้อยละความส าเร็จตามตัวบง่ชี้ในแผนพัฒนานักศึกษาและศิษย์เกา่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559

2.4 ความพงึพอใจของนักศกึษา

และศษิย์เกา่ตอ่การจัดกจิกรรม

พัฒนานักศกึษา

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 80) โดยลดลงระดับ

ละ ร้อยละ5

พจิารณาจากผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาและศิษย์

เกา่ต่อการจดักจิกรรมพัฒนานักศึกษา

ผลการส ารวจร้อยละความพงึพอใจของนักศึกษาและศิษย์เกา่ต่อการจดั

กจิกรรมพัฒนานักศึกษา (กองกจิการนักศึกษา)

2.5 ร้อยละโครงกำร/กิจกรรม

พัฒนำนักศึกษำ/ศิษย์เก่ำท่ี

สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อน

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัยระยะ 15 ป ี

(GO-Eco-U) *** (Incentive)

ร้อยละ ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (รอ้ยละ 55)โดยเพิ่มขึน้/

ลดลงระดับละรอ้ยละ 5

*คณะใช้เกณฑ์กลำงมหำวิทยำลัย

พิจำรณำจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ/ศิษย์เก่ำท่ี

เก่ียวข้องกับกำรขับเคลือ่น Organic/Green/Eco  โดย

พิจำรณำจำกวัตถุประสงค์ของโครงกำร หรอืรปูแบบกิจกรรม

ท่ีเก่ียวข้องกับเกษตรอนิทรยี์ สิง่แวดล้อม หรอืกำรสรำ้ง

จติส ำนกึท่ีดแีก่ชุมชน

(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำท่ีมีวัตถุประสงค์หรอืรปูแบบกิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำมหำวิทยำลัย / โครงกำรพัฒนำ

นักศึกษำท้ังหมด) * 100

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 ควำมเป็นเลศิด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (ร้อยละ 40)

3.1 จ านวนโครงการวจิัย* โครงการ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (79 โครงการ) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 5 โครงการ

พจิารณาจากจ านวนโครงการวจิยัทัง้หมดในปงีบประมาณ พ.ศ. 

2559

จ านวนโครงการวจิยัทัง้หมดในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

3.2 จ านวนผลงานวจิัยเป็นไปตาม

มาตรฐานที่ก าหนด*

โครงการ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (79 โครงการ) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 5 โครงการ

พจิารณาจากจ านวนผลงานวจิยัในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่

เป็นไปตามมาตรฐานงานวจิยั

จ านวนผลงานวจิยัในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน

งานวจิยั

3.3 โครงการวจิัยที่แลว้เสร็จ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด*

โครงการ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (55 โครงการ) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 2 โครงการ

พจิารณาจากจ านวนผลงานวจิยัในปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่

แล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด

จ านวนผลงานวจิยัในปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาที่

ก าหนด
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3.4 คา่ใชจ้า่ยการวจิัยตาม

งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรร*

ลา้นบาท ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (33.1006) เทยีบ

บัญญตัิไตรยางค์

พจิารณาจากจ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณ

แผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการวจิยั

จ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการวจิยั

3.5 ร้อยละของอาจารย์และ

นักวจิัยประจ าที่มงีานวจิัยตอ่

จ านวนอาจารย์และนักวจิัยประจ า

ทัง้หมด **

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 35) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 2 

*คณะใชเ้กณฑก์ลางมหาวทิยาลัย

พจิารณาจากจ านวนอาจารย์และนักวจิยัประจ า (อาจารย์และ

นักวจิยัทีป่ฏบิัติราชการในปงีบประมาณ พ.ศ.2559 มากกวา่ 9 

เดือน) ทีม่ผีลงานวจิยัในปงีบประมาณ 2559 (รวมแล้วความ

รับผิดชอบ 50% ขึ้นไป)

จ านวนอาจารย์และนักวจิยัประจ าทีม่ผีลงานวจิยั / จ านวนอาจารย์และ

นักวจิยัประจ าทัง้หมด *100

3.6 ร้อยละของอาจารย์/นักวจิัย

หนา้ใหมท่ี่ไดรั้บทุนวจิัย ตอ่

อาจารย์ใหมท่ัง้หมด **

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 45) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ ร้อยละ 2.5

*คณะใชเ้กณฑก์ลางมหาวทิยาลัย

พจิารณาจากจ านวนอาจารย์ใหมท่ีไ่ด้รับทุนวจิยัจากภายในหรือ

ภายนอกภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 (นับเฉพาะหัวหน้า

โครงการ) ใหน้ับเฉพาะอาจารย์ใหมท่ีป่ฏบิัติงานประจ า ไมน่ับ

ลูกจา้งชัว่คราวและอาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ และอาจารย์ทีเ่คยได้รับ

ทุนวจิยัในปกีอ่นๆแล้ว

(จ านวนอาจารย์ใหมท่ีไ่ด้รับทุนวจิยัจากภายในหรือภายนอก / จ านวน

อาจารย์ใหมท่ัง้หมด) X 100  (อาจารย์ใหม ่หมายถงึ อาจารย์ทีม่อีายุงาน

มากกวา่ 1 ป ีแต่ไมเ่กนิ 3 ป)ี บรรจภุายในปงีบประมาณ 2556-2558

3.7 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรอืงำน

สร้ำงสรรค์ท่ีได้รับรำงวัลใน

ระดับชำติและนำนำชำติ *** 

(incentive)

ผลงำน ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (8 เรือ่ง) โดยเพิ่มขึน้/

ลดลงระดับละ 1 เรือ่ง

พิจำรณำจำกจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รบัรำงวัลด้ำนกำรวิจัย

ระดับชำติและนำนำชำติท้ังหมดในปงีบประมำณ พ.ศ. 2559

จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รบัรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติท้ังหมด ใน

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2559

3.8 ร้อยละของกำรเพิ่มของ

งบประมำณวิจัยจำกแหล่งทุน

ภำยนอก *** Incentive

ร้อยละ ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (ค่ำเฉลีย่งบประมำณทุน

วิจัยภำยนอกย้อนหลัง 3 ป(ี2556-2558)) โดยเพิ่มขึน้/

ลดลงระดับละ รอ้ยละ 5

เปรยีบเทียบจ ำนวนงบประมำณวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ี

เพิ่มขึน้ระหว่ำงปงีบประมำณ 2559 กับค่ำเฉลีย่ย้อนหลัง 3 ป ี

(2556-2558)

งบประมำณทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกปงีบประมำณ 2559 -

(งบประมำณทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก ค่ำเฉลีย่ย้อนหลัง 3 ป ี

2556-2558) / งบประมำณทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกปงีบประมำณ

 2559 *100
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3.9.1 จ านวนเงนิวจิัยตอ่อาจารย์

ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี **

บาท

3.9.2 จ านวนเงนิวจิัยตอ่อาจารย์

ดา้นมนุษย์และสังคมศาสตร์ **

3.10 ระดับความส าเร็จในการ

บริหารจัดการงานวจิัย**

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 โดยลดลงระดับละ 1 ตามคูม่อืประกนัคุณภาพ ประจ าปกีารศึกษา 2557 ตัวบง่ชี้ที ่2.1 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

เกณฑต์ามคูม่อืประกนัคุณภาพ ประจ าปกีารศึกษา 2557 ตัวบง่ชี้ที ่2.1 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์หน้า 131

3.11 ร้อยละของโครงกำรวิจัย

และนวัตกรรมด้ำน Organic  

Green  Eco. ต่อโครงกำรวิจัย

ท้ังหมด ***

(Incentive)

ร้อยละ มหำวิทยำลัยก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (รอ้ยละ 60) 

ส ำหรบัคณะด้ำนเกษตร (ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยระดับ 4 ไว้ท่ี

 รอ้ยละ20) ส ำหรบัคณะไม่ใช่ (รอ้ยละ 10) โดยเพิ่มขึน้/

ลดลงระดับละ รอ้ยละ 5

พิจำรณำจำกจ ำนวนโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำน 

Organic  Green  Eco.ในปงีบประมำณ 2559

จ ำนวนโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำน Organic  Green  Eco. / 

โครงกำรวิจัยท้ังหมด *100

3.12 ร้อยละผลงานวจิัยที่น าไปใช้

ประโยชน ์**

ร้อยละ ก าหนดร้อยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน โดยเทยีบ

บัญญตัิไตรยางค)์ ทุกสาขาวชิา ทัง้คณะด้านวทิย์และด้านสังคม

***เกณฑม์าตรฐาน สมศ.6 ระดับ 5 ร้อยละ 20

เปรียบเทยีบจ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคข์องอาจารย์

ประจ าและนักวจิยัประจ าทีน่ ามาใชป้ระโยชน์ในการแกป้ัญหาตาม

วัตถปุระสงคท์ีร่ะบุไวใ้นโครงการวจิยัและรายงานการวจิยัโดย

ได้รับการรับรองการใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า *นับรวมผลงานวจิยัด้าน

 Organic Green Eco

(จ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์ / จ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวจิยัประจ าทัง้หมด)  X  100 

ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (จ านวน 60,000บาท) 

ส าหรับด้านวทิยาศาสตร์ และจ านวน 25,000 บาท ส าหรับ

คณะด้านมนุษย์ศาสตร์ *เทยีบบัญญตัิไตรยางค์

พจิารณาจากจ านวนเงนิวจิยัเฉลีย่ทีอ่าจารย์หรือนักวจิยัประจ า

ได้รับภายในปงีบประมาณ 2559

เกณฑต์ามคูม่อืประกนัป ี2557 

ส ำหรบัมหำวิทยำลัย ตัวบง่ชี้ที ่2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิยัและ

งานสร้างสรรค ์หน้า 133

ส าหรับมหาวทิยาลัย ตัวบง่ชี้ที ่2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิยัและงาน

สร้างสรรค ์หน้า 109

ส ำหรบัมหำวิทยำลัย : ผลรวมของผลการประเมนิเงนิสนับสนุนงานวจิยั

ของทุกคณะและหน่วยงานวจิยั / จ านวนคณะและหน่วยงานวจิยัทัง้หมดของ

สถาบัน    

ส ำหรบัคณะ : จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัฯ จากภายในและภายนอก / 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยั
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3.13 ร้อยละผลงำนวิจัยด้ำน 

Organic  Green  Eco. ท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์ต่อ

โครงกำรวิจัยด้ำน Organic  

Green  Eco. ท้ังหมด***

(Incentive)

ร้อยละ ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (รอ้ยละ 10) เพิ่มขึน้/

ลดลง ระดับรอ้ยละ 2

เปรยีบเทียบจ ำนวนงำนวิจัยหรอืงำนสรำ้งสรรค์ด้ำน O-G-E 

ท่ีน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรแก้ปญัหำตำมวัตถุประสงค์ท่ีระบไุว้

ในโครงกำรวิจัยและรำยงำนกำรวิจัยโดยได้รบักำรรบัรองกำร

ใช้ประโยชน์จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ต่อจ ำนวน

โครงกำรวิจัยด้ำน O-G-E ท้ังหมด

(จ ำนวนงำนวิจัยหรอืงำนสรำ้งสรรค์ด้ำน O-G-E ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ / 

จ ำนวนจ ำนวนโครงกำรวิจัยด้ำน O-G-E ท้ังหมด)  X  100 

3.14 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรอื

งำนสร้ำงสรรค์ท่ีเสนอขอรับ

กำรจดทะเบยีนสทิธบิัตรหรอื

อนุสทิธบิัตร ***

ชิ้นงำน ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (จ ำนวน 10 ชิน้งำน) โดย

ลดลง ระดับละ 2 ชิน้งำน

ส ำหรบัคณะ ก ำหนดเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 โดยเพิ่มขึน้

ระดับละ 1ชิน้งำน

พิจำรณำจำกจ ำนวนผลงำนวิจัยหรอืงำนสรำ้งสรรค์ของ

อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำท่ียื่นขอจดสทิธบิตัรหรอื

อนุสทิธบิตัร ภำยในปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 หรอืผลงำนท่ี

ได้รบักำรรบัรองต่ำงๆ เช่น กำรค้นพบพันธุพ์ืช-สัตว์ ให้ได้รบั

กำรตีพิมพ์จำกวำรสำรท่ีได้รบักำรยอมรบั และมีชือ่ทำง

วิทยำศำสตร์

นับจ ำนวนผลงำนวิจัยหรอืงำนสรำ้งสรรค์ท่ียื่นขอจดสทิธบิตัรหรอือนุ

สทิธบิตัร หรอืผลงำนท่ีได้รบักำรรบัรองต่ำงๆ ในปงีบประมำณ พ.ศ.

2559

3.15 จ านวนผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการจดทะเบยีน

ทรัพย์สนิทางปัญญา และอนุ

สทิธบิัตรดา้น Organic  Green  Eco.

ชิ้นงาน ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (5 ชิ้นงาน) โดยลดลง ระดับ

ละ 1 ชิ้นงาน

พจิารณาจากจ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคข์องอาจารย์

ประจ าและนักวจิยัประจ าด้าน Organic  Green  Eco. ทีย่ื่นขอจด

สิทธบิัตรหรืออนุสิทธบิัตร ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

นับจ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ด้ำน Organic  Green  Eco.ทีย่ื่น

ขอจดสิทธบิัตรหรืออนุสิทธบิัตรในปงีบประมาณ พ.ศ.2559

3.16 ระดับความส าเร็จของการ

จัดตัง้ศูนย์แหง่ความเป็นเลศิ(COE)

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 โดยลดลงระดับละ 1 พจิารณาจากระดับความส าเร็จของการจดัตัง้ศูนย์แหง่ความเป็น

เลิศ(COE)

1. มคีณะกรรมการรับผิดชอบด้านการจดัตัง้ COE 

2. มกีารวางแผนหรือแนวทางบริหารจดัการ COE ทีช่ดัเจน

3. แผนได้รับความเห็นชอบจกคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง

4. ได้น าเสนอการขอจดัตัง้ COE ต่อหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ

5. สามารถจดัตัง้ COE ส าเร็จตามแผนฯ
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3.17 ร้อยละของโครงกำรวิจัย

และนวัตกรรมท่ีน ำไปสู่กำรต่อ

ยอดเชงิพำณิชย์ ***

(Incentive)

ร้อยละ ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยรอ้ยละ 10 เท่ำกับ 5 คะแนน เทียบ

บญัญัติไตรยำงค์) 

พิจำรณำจำกผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีน ำไปสูก่ำรต่อยอด

เชงิพำณิชย์ เช่น งำนวิจัยหรอืงำนสรำ้งสรรค์ท่ีน ำไปสูก่ำร

พัฒนำสิง่ประดษิฐ์ หรอืผลติภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรำยได้ หรอื

น ำไปสูก่ำรเพิ่มประสทิธภิำพกำรผลติ เปน็ต้น

โครงกำรวิจัยและนวัตกรรมท่ีน ำไปสูก่ำรต่อยอดเชงิพำณิชย์ / 

โครงกำรวิจัยท้ังหมด *100

(ไม่นับรวมผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำน Organic  Green  Eco.)

3.18 ร้อยละของโครงการวจิัยและ

นวัตกรรมที่น าไปสูก่ารตอ่ยอดเชงิ

พาณิชย์ดา้น Organic  Green  Eco.

 **

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายร้อยละ 10เทา่กบั 5 คะแนน เทยีบ

บัญญตัิไตรยางค)์ 

พจิารณาจากผลงานวจิยัและนวัตกรรมด้าน Organic Green  Eco.

ทีน่ าไปสูก่ารต่อยอดเชงิพาณิชย์ เชน่ งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

ทีน่ าไปสูก่ารพัฒนาสิง่ประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑซ์ึง่กอ่ใหเ้กดิรายได้

 หรือน าไปสูก่ารเพิ่มประสิทธภิาพการผลิต เป็นต้น

โครงการวจิยัและนวัตกรรมด้าน Organic Green Eco. ทีน่ าไปสูก่ารต่อยอด

เชงิพาณิชย์ / โครงการวจิยัด้าน  Organic Green Eco. ทัง้หมด *100

3.19 จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำน

เกษตรอนิทรยี์***

(Incentive)

เรื่อง ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (12 ผลงำน)โดยเพิ่มขึน้/

ลดลงระดับละ 2 ผลงำน

 ส ำหรบัคณะ ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 เพิ่มขึน้

ระดับละ 1 ผลงำน

พิจำรณำจำกจ ำนวนองค์ควำมรู/้ผลงำนวิจัย นวัตกรรม ต ำรำ

 หนังสอื ด้ำนเกษตรอนิทรยี์ ท่ีได้มกีำรเผยแพรภ่ำยใน

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2559

จ ำนวนองค์ควำมรู/้ผลงำนวิจัยด้ำนเกษตรอนิทรยี์ท้ังหมดภำยใน

ปงีบประมำณ พ.ศ. 2559

3.20 จ านวนผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ในวารสารระดับชาตหิรือ

นานาชาต ิ*

จ านวน ก าหนดคา่เปา้หมายระดับ 5 (200 เร่ือง) โดยลดลงระดับละ 20

 เร่ือง

พจิารณาจากจ านวนบทความจากผลงานวจิยัทีไ่ด้รับการตีพมิพ ์

หรือผลงานสร้างสรรคท์ีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

จ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท์ีต่ีพมิพห์รือเผยแพร่ ภายใน

ปงีบประมาณ 2559  

*ไม่ถ่วงน้ ำหนัก 

3.21 ร้อยละของงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคด์า้น Organic  Green  

Eco. ที่ไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ในวารสารระดับชาตหิรือ

นานาชาต ิตอ่โครงการวจิัยดา้น 

Organic  Green  Eco. ทัง้หมด

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายร้อยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน เทยีบ

บัญญตัิไตรยางค)์ 

เปรียบเทยีบจ านวนบทความจากผลงานวจิยัด้าน Organic  Green  

Eco. ทีไ่ด้รับการตีพมิพ ์หรือผลงานสร้างสรรคท์ีไ่ด้รับการเผยแพร่

ในระดับชาติ หรือนานาชาติต่อผลงานวจิยัด้าน Organic  Green  

Eco. ทัง้หมด

จ านวนบทความจากผลงานวจิยัด้าน Organic  Green  Eco. ทีไ่ด้รับการ

ตีพมิพ ์หรือผลงานสร้างสรรคท์ีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ / ผลงานวจิยัด้าน Organic  Green  Eco. ทัง้หมด *100

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4  กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ท่ีเพิ่มศักยภำพและขดีสมรรถนะของชุมชนและสนองงำนโครงกำรในพระรำชด ำร ิ(ร้อยละ 2)
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4.1 จ านวนโครงการบริการ

วชิาการ *

โครงการ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (57 โครงการ) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 5 โครงการ

พจิารณาจากจ านวนโครงการบริการวชิาการทีไ่ด้รับจดัสรร

งบประมาณบริการวชิาการ (แผ่นดิน) ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

จ านวนโครงการบริการวชิาการทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณบริการวชิาการ 

(แผ่นดิน) ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

4.2 จ านวนผู้รับบริการโครงการ

บริการวชิาการ **

คน ใชค้า่เปา้หมายของส านักงบฯไวท้ีร่ะดับ 5 (25,000 คน) โดย

ลดลงระดับละ 5,000 คน

พจิารณาจากจ านวนผู้ได้รับบริการจากโครงการวชิาการ ใน

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

จ านวนผู้ได้รับบริการจากโครงการวชิาการ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

4.3 ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการในกระบวนการ

ใหบ้ริการ **

ร้อยละ ใชค้า่เปา้หมายของส านักงบฯไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 80) โดย

เพิ่มขึ้น/ลดลงระดับละร้อยละ 5

พจิารณาจากผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการใน

กระบวนการใหบ้ริการ โครงการบริการวชิาการประจ าปี

งบประมาณ 2559

ผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการใหบ้ริการ 

โครงการบริการวชิาการประจ าปงีบประมาณ 2559

4.4 ร้อยละของงานบริการวชิาการ

แลว้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

 **

ร้อยละ ใชค้า่เปา้หมายของส านักงบฯไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 80) โดย

เพิ่มขึ้น/ลดลงระดับละร้อยละ 5

พจิารณาจากจ านวนโครงการบริการวชิาการ ประจ าปงีบประมาณ

 พ.ศ. 2559 ทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด

(จ านวนโครงการบริการวชิาการทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด / จ านวน

โครงการบริการวชิาการทัง้หมด)  X  100

4.5 คา่ใชจ้า่ยการใหบ้ริการตาม

งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรร *

ลา้นบาท ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (144.8082) เทยีบ

บัญญตัิไตรยางค์

พจิารณาจากจ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณ

แผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559ส าหรับการใหบ้ริการ

วชิาการ

จ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559ส าหรับการใหบ้ริการวชิาการ

4.6 ร้อยละของโครงการบริการ

วชิาการที่สอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 15 ป ี

(GO-Eco-U) *

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 65) เพิ่มขึ้น/ลดลง 

ระดับละร้อยละ 5

การบูรณาการ Roadmap ทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัยสูก่าร

บริการวชิาการทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ GO Eco. U. โดย

พจิารณาจากวัตถปุระสงคแ์ละรูปแบบการจดักจิกรรมของ

โครงการทีส่อดคล้องกบัด้านเกษตรอนิทรีย์ (รวมทัง้เกษตรรูปแบบ

อืน่ทีม่แีนวคดิหลักการใกล้เคยีงกบัเกษตรอนิทรีย์ เชน่ เกษตรย่ังยืน

 เกษตรธรรมชาติ เกษตรปลอดภัย ฯลฯ) สิง่แวดล้อม และการ

สร้างจติส านึกทีด่ีแกช่มุชน

(จ านวนโครงการบริการวชิาการทืส่อดคล้องกบั Roadmap การพัฒนา

มหาวทิยาลัย / จ านวนโครงการบริการวชิาการทัง้หมดในป ี59) * 100

4.7 จ านวนแหลง่เรียนรู้ 

(OGE-KAP) **

ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 5 (2แหล่งเรยีนรู)้โดย

เพิ่มขึน้ระดับละ 1

จ านวนแหล่งเรียนรู้ หรือฐานเรียนรู้ด้าน O-G-E ทีไ่ด้รับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เชน่ ได้รับรางวัล ได้รับการ

รับรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หรือมผู้ีเขา้ศึกษาดูงานเป็น

จ านวนมาก ฯลฯ

นับจ านวนแหล่งเรียนรู้ หรือฐานเรียนรู้ด้าน O-G-E
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4.8 ระดับความส าเร็จของการบูร

ณาการผลงานบริการวชิาการสู่

พันธกจิอื่นๆของมหาวทิยาลัย 

(สมศ.ที่ 8)**

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 โดยลดลงระดับละ 1 พจิารณาจากผลงานบริการวชิาการทีม่กีารบูรณาการสูพ่ันธกจิอืน่

ของมหาวทิยาลัย เชน่ การเรียนการสอน การวจิยั และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ตัวบง่ชี้ สมศ.ที ่ 8 : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการ

วชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวจิยัเทยีบ

บัญญตัิไตรยางศ์เทยีบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เทา่กบั 5 คะแนน

4.9 ร้อยละของผู้รับบริการที่มี

ความรู้เพิ่มขึ้นจากการเขา้รับการ

บริการ **

ร้อยละ ใชค้า่เปา้หมายของส านักงบฯไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 80) โดย

เพิ่มขึ้น/ลดลงระดับละร้อยละ 5

พจิารณาจากผลการส ารวจผู้รับบริการทีม่คีวามรู้เพิ่มขึ้นจากการ

เขา้รับการบริการวชิาการของมหาวทิยาลัย ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2559

ผลการส ารวจร้อยละของผู้รับบริการทีม่คีวามรู้เพิ่มขึ้นจากการเขา้รับการ

บริการวชิาการของมหาวทิยาลัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

4.10 ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการ/หนว่ยงาน/องคก์ร

ที่ไดรั้บบริการวชิาการและวชิาชพี

ตอ่ประโยชนจ์ากการบริการ **

ร้อยละ ใชค้า่เปา้หมายของส านักงบฯไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 80) โดย

เพิ่มขึ้น/ลดลงระดับละร้อยละ 5

พจิารณาจากผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ/

หน่วยงาน/องคก์รทีไ่ด้รับบริการวชิาการและวชิาชพีต่อประโยชน์

จากการบริการ ในปงีบประมาณ 2559

พจิารณาจากผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องคก์รทีไ่ด้รับบริการวชิาการและวชิาชพีต่อประโยชน์จากการบริการ ใน

ปงีบประมาณ  2559

4.11 ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนนิงานโครงการตาม

พระราชด าริ และอนุรักษ์

พันธุกรรมพชื*

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 โดยลดลงระดับละ 1 กระบวนการ ผลสัมฤทธิ ์และผลลัพธใ์นการสนองงานโครงการใน

พระราชด าริของมหาวทิยาลัยตามกระบวนการ PDCA

1. มแีผนการด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริ

2. มรีะบบการบริหารโครงการพระราชด าริในความรับผิดชอบของ

มหาวทิยาลัยอย่างมปีระสิทธภิาพ

3. มกีารด าเนินกจิกรรมตามแผนฯ อย่างน้อยร้อยละ 70

4. มผีลงานจากโครงการพระราชด าริทีส่่งผลกระทบต่อชมุชน เป็น

แบบอย่างทีด่ี หรือได้รับการยกย่องเชดิชู

5. มกีารประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานโครงการ

พระราชด าริ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5  กำรด ำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษำระบบนเิวศของทรัพยำกรธรรมชำติ (ร้อยละ 5)

5.1 จ านวนโครงการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม *

โครงการ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (3 โครงการ) โดยลดลงระดับ

ละ 1 โครงการ

พจิารณาจากจ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีไ่ด้รับ

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559

จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีไ่ด้รับงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559

5.2 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ * คน ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (25,000 คน) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 5,000 คน

พจิารณาจากจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2559
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5.3 ร้อยละของโครงการที่

บรรลุผลตามวัตถุประสงคข์อง

โครงการ *

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 90) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ ร้อยละ 5

พจิารณาจากจ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีบ่รรลุ

วัตถปุระสงคข์องโครงการ

(จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีบ่รรลุวัตถปุระสงคโ์ครงการ / 

จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทัง้หมด)  X  100

5.4 ร้อยละของโครงการที่แลว้

เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด *

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 90) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ ร้อยละ 5

พจิารณาจากจ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีแ่ล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

(จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาที่

ก าหนด / จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทัง้หมด)  X  100

5.5 คา่ใชจ้า่ยการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่

ไดรั้บจัดสรร *

ลา้นบาท ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (เทยีบบัญญตัิไตรยางค)์ พจิารณาจากจ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณ

แผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559ส าหรับการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

จ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ส าหรับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

5.6 ระบบและกลไกในการท านุ

บ ารุงศลิปและวัฒนธรรม (สกอ.

6.1) **

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 โดยลดลงระดับละ 1 พจิารณาจากการด าเนินการตามนโยบายแผนงานโครงสร้างและ

การบริหารจดัการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทัง้การ

อนุรักษ ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมภูมปิัญญาทอ้งถิน่ตาม

จดุเน้นของมหาวทิยาลัยอย่างมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล มี

การบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกบัการเรียนการ

สอนและกจิกรรมนักศึกษา

เกณฑต์ามคูม่อืประกนัคุณภาพ สกอ.ที ่6.1 ระบบและไกในการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

5.7 จ านวนผลงาน/โครงการที่มี

การเผยแพร่ดา้นท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม **

ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (3โครงการ) โดยลดลงระดับ

ละ 1 โครงการ

พจิารณาจากจ านวนผลงาน/โครงการทีม่กีารเผยแพร่ด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมสูช่มุชนภายนอก

จ านวนผลงาน/โครงการทีม่กีารเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่

ชมุชนภายนอก

5.8 ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการตอ่ประโยชนข์องการ

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม **

ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ80) โดยเพิ่มขึ้น/ลดลง

ระดับละ ร้อยละ 5

พจิารณาจากผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อ

ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย

ผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย

5.9 จ านวนผู้เขา้ชมและใช้

ประโยชนพ์ื้นที่วถิเีกษตรวถิแีมโ่จ ้

และพพิธิภัณฑว์ัฒนธรรมเกษตร

ไทย (66 ไร่) **

ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (6,000 คน) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 500 คน

พจิารณาจากจ านวนผู้เขา้ชม ศึกษาดูงาน และใชป้ระโยชน์พื้นทีว่ถิี

เกษตรวถิแีมโ่จ ้และพพิธิภัณฑว์ัฒนธรรมเกษตรไทย (66 ไร่)

จ านวนผู้เขา้ชม ศึกษาดูงาน และใชป้ระโยชน์พื้นทีว่ถิเีกษตรวถิแีมโ่จ ้และ

พพิธิภัณฑว์ัฒนธรรมเกษตรไทย (66 ไร่)

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจัดกำรท่ีมีประสทิธภิำพโดยยดึหลักธรรมำภบิำล (ร้อยละ 5)
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6.1 ระดับความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร **

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ระดับ 5) โดยลดลงระดับละ 1 กระบวนการและผลลัพธใ์นการขบัเคลือ่นแผนพัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงานทัง้ระดับมหาวทิยาลัย และคณะ/ส านัก

1. มกีารจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยมคีวามสอดคลอ้งกับ

แผนพัฒนาบคุลากรระยะ 4 ป ี

2.มกีารตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผนพัฒนาบคุลากรอย่างสม่ าเสมอ และ

จัดท ารายงานเสนอตอ่ผู้มอี านาจ

3. มกีารประเมนิสัมฤทธผิลของแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปแีละรายงานใหผู้้มอี านาจทราบ 

เพือ่ปรับปรุงแผนในปตีอ่ไป

4.ตัวบง่ชี้ในแผนพัฒนาบคุลากรบรรลุเปา้หมายอย่างนอ้ยร้อยละ 60 

5.ตัวบง่ชี้ในแผนพัฒนาบคุลากรบรรลุเปา้หมายอย่างนอ้ยร้อยละ 80

6.2 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานตามแผนแมบ่ท

เทคโนโลยีสารสนเทศ **

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ระดับ 5) โดยลดลงระดับละ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. มแีผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลัย

2. มกีารด าเนินงานตามแผน ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 60

3. มกีารด าเนินงานตามแผน ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80

4. มกีารประเมนิผลสัมฤทธิต์ามตัวชี้วัดในแผน ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75

5.มกีารรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวทิยาลัยอย่างน้อย 2 คร้ัง 

(รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน)

6.3 ผลการปฏบิัตริาชการของ

มหาวทิยาลัย

ระดับ เทยีบบัญญตัไตรยางค์ พจิารณาจากผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองฯของ

มหาวทิยาลัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองฯของมหาวทิยาลัย ประจ าปงีบประมาณ

 พ.ศ. 2558

6.4 ร้อยละของการเบกิจา่ย

งบประมาณแผ่นดนิ *

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายของส านักงบฯไวท้ีร่ะดับ 5 (ร้อยละ 96) 

ลดลงระดับละร้อยละ 2 ตามเกณฑข์องส านักงบประมาณ

เปรียบเทยีบผลการเบกิจา่ยงบประมาณแผ่นดินตามแผน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2559

ยอดการเบกิจา่ยงบประมาณแผ่นดิน / ยอดงบประมาณแผ่นดินทีไ่ด้รับตาม

แผน X 100

6.5 ผลการประกันคุณภาพภายใน

ของมหาวทิยาลัย

ระดับ เทยีบบัญญตัไตรยางค์ พจิารณาจากผลการประกนัคุณภาพภายใน ประจ าปกีารศึกษา 

2558

ผลการประกนัคุณภาพภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2558
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6.6 ระดับความส าเร็จในการ

บริหารจัดการทรัพย์สนิและการ

คลังของมหาวทิยาลัย **

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ระดับ 5) โดยลดลงระดับละ 1 พจิารณาจากระบบบริหารจดัการทรัพย์สินและการคลังของ

มหาวทิยาลัย

1.มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการศึกษาปรับปรุงระเบยีบเพื่อรองรับการฯ

แสวงหารายได้

2. มนีโยบายบริหารจดัการทรัพย์สินเพื่อแสวงหารายได้ ทัง้ในด้านพื้นทีแ่ละ

ทรัพย์สินทางปัญญา ทีค่รอบคลุมทัง้แมโ่จเ้ชยีงใหม ่แพร่ และชมุพร

4. มกีารด าเนินงานและติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เชน่ มี

ผลิตภัณฑต์้นแบบของมหาวทิยาลัย

5. มรีายได้ทีเ่กดิจากการบริหารทรัพย์สินเพิ่มขึ้นไมน่้อยกวา่ร้อยละ 10 ต่อปี

6.7 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 15 ป ี

(GO-Eco-U) **

ระดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ระดับ 5) โดยเพิ่มขึ้น/ลดลง

ระดับละ 1

พจิารณาผลการด าเนินงานในการขบัเคลือ่นแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวทิยาลัยระยะ 15 ป ี(2555-2569)

1) บุคลากรมากกวา่ร้อยละ 70 รับทราบยุทธศาสตร์การพัฒนา

2) มกีารจดัท าแผนปฏบิัติการตามพันธกจิทีส่อดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์

3) มกีารจดัสรรงบประมาณในโครงการทีเ่กีย่วขอ้งตามวัตถปุระสงค์

4) มกีารติดตามผลส าเร็จและรายงานผลการด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอ

5) น าผลการประเมนิมาทบทวนแผนยุทธศาสตร์

6.8 ความพงึพอใจของนักศกึษา

ตอ่สภาพแวดลอ้มและสิ่งอ านวย

ความสะดวกของมหาวทิยาลัย **

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (ร้อยละ 80) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ ร้อยละ 5

พจิารณาจากผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาต่อ

สภาพแวดล้อมและสิง่อ านวยความสะดวกของมหาวทิยาลัย ได้แก่

 สาธารณูปโภคต่างๆ รวมถงึด้านกายภาพ

ผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมและสิง่อ านวย

ความสะดวกของมหาวทิยาลัย ได้แก ่สาธารณูปโภคต่างๆ รวมถงึด้าน

กายภาพ

6.9 ร้อยละของรายไดป้ระเภทเงนิ

ผลประโยชนท์ี่เป็นไปตาม

ประมาณการ

ร้อยละ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 5 (ร้อยละ 80) ลดลงระดับละ 5

*คณะใชเ้กณฑก์ลางของมหาวทิยาลัย

จ านวนเงนิรายได้ประเภทเงนิผลประโยชน์ เมือ่เปรียบเทยีบกบั

ประมาณการ ประจ าปงีบประมาณ 2559

จ านวนเงนิรายได้ประเภทเงนิผลประโยชน์ (รับจริง) / จ านวนเงนิรายได้

ประเภทผลประโยชน์ (ประมาณการ) *100 ทัง้นี้ไมน่ับผลประโยชน์ทีม่าจาก

คา่ธรรมเนียมต่างๆ

10. ผลการจัดอันดับสูก่ารเป็น 

Green Campus ของ UI 

GreenMetric World University 

Ranking ของ

ประเทศไทย *

อันดับ ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (อันดับที1่0) โดยเพิ่มขึ้น/ลดลง

 ระดับละ 2 อันดับ

พจิารณาจากผลการจดัอันดับมหาวทิยาลัยสูก่ารเป็น Green 

Campus

ผลการจดัอันดับมหาวทิยาลัยสูก่ารเป็น Green Campus

ประเด็นยุทธศำสตร์ 7 พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ (ร้อยละ 5)



81

7.1 จ านวนนักศกึษาที่เขา้ร่วม

หลักสูตร Dual Degree

ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (จ านวน 3 คน) โดยเพิ่มขึ้น

ระดับละ 1 คน

พจิารณาจากจ านวนนักศึกษาทีเ่ขา้ร่วมหลักสูตร Dual Degree

*หลักสูตร Dual Degree หมายถงึหลักสูตรส าหรับนักศึกษาทีต่อง

การไดรับปริญญา 2 ใบโดยใชระยะเวลาในการศึกษาเทา่กบัหนึง่

ปริญญา

ซึง่อาจไดรับทัง้ 2 ปริญญาจากสถาบันเดียวกนัหรือตางสถาบันกนั

กไ็ด

จ านวนนักศึกษาทีเ่ขา้ร่วมหลักสูตร Dual Degree ประจ าปกีารศึกษา 2559

7.2 จ านวนนักศกึษาตา่งชาต ิ/ 

นักศกึษาไทย ที่สมัครเขา้ศกึษา 

ในหลักสูตร 2 ภาษา, หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ และ หลักสูตร

นานาชาต ิ

ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (40 คน) โดยเพิ่มขึ้นระดับละ 

10 คน

จ านวนนักศึกษาต่างชาติ / นักศึกษาไทย ทีส่มัครเขา้ศึกษา ใน

หลักสูตร 2 ภาษา, หลักสูตรภาษาอังกฤษ และ หลักสูตรนานาชาติ

 ประจ าปกีารศึกษา 2559

จ านวนนักศึกษาต่างชาติ / นักศึกษาไทย ทีส่มัครเขา้ศึกษา ในหลักสูตร 2 

ภาษา, หลักสูตรภาษาอังกฤษ และ หลักสูตรนานาชาติ

7.3 จ ำนวนหลักสูตร 2 ภำษำ, 

หลักสูตรภำษำอังกฤษ และ 

หลักสูตรนำนำชำติ ท่ีมีควำม

ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ

ต่ำงประเทศ *** (Incentive)

หลักสูตร ก ำหนดค่ำเปำ้หมำยไว้ท่ีระดับ 4 (จ ำนวน 6 หลักสูตร) 

เพิ่มขึน้/ลดลงระดับละ 1 หลักสูตร

จ ำนวนหลักสูตร 2 ภำษำ, หลักสูตรภำษำอังกฤษ และ

หลักสูตรท่ีมคีวำมรว่มมอืกับสถำบนักำรศึกษำต่ำงประเทศ

และมกีำรด ำเนนิกิจกรรมตำมข้อตกลงควำมรว่มมือใน

ปงีบประมำณ พ.ศ.2559

พิจำรณำจำกจ ำนวนหลักสูตร 2 ภำษำ, หลักสูตรภำษำอังกฤษ และ

หลักสูตรท่ีมีควำมรว่มมือกับสถำบนักำรศึกษำต่ำงประเทศและมีกำร

ด ำเนนิกิจกรรมตำมข้อตกลงควำมรว่มมือในปงีบประมำณ พ.ศ.2559

  - เอกสำร/หลักฐำน ประกอบกำรประเมิน ได้แก่

 1) หลักฐำนท่ีแสดงถงึควำมรว่มมืออย่ำงเปน็ทำงกำร เช่น MOU/MOA

 และ

2) หลักฐำนท่ีแสดงกำรด ำเนนิกิจกรรมรว่มกันในปนีั้นๆ 

3) หลักฐำนท่ีแสดงว่ำมีกำรเรยีนกำรสอนเปน็ภำษำอังกฤษ เช่น ระบุ

ในเล่มหลักสูตร / มีนักศึกษำต่ำงชำติ และมีกำรสอนเปน็ภำษำต่ำงชำติ

จรงิ

7.4 จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยน / 

นักศกึษาที่ไปแลกเปลี่ยน มากกวา่

 1 เดอืน

ก าหนดคา่เปา้หมายไวท้ีร่ะดับ 3 (จ านวน 50 คน) โดยเพิ่มขึ้น/

ลดลงระดับละ 5 คน

พจิารณาจากจ านวนนักศึกษาต่างประเทศทีเ่ขา้มาแลกเปลีย่นทาง

วชิาการ หรือจ านวนนักศึกษาทีไ่ปแลกเปลีย่นทางวชิาการ ณ 

มหาวทิยาลัยในต่างประเทศ ทัง้นี้จะต้องมาหรือไปไมน่้อยกวา่ 1 

เดือนขึ้นไป และไมน่ับรวมสหกจิศึกษา

จ านวนนักศึกษาต่างประเทศทีเ่ขา้มาแลกเปลีย่นทางวชิาการ หรือจ านวน

นักศึกษาทีไ่ปแลกเปลีย่นทางวชิาการในต่างประเทศ
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7.5 ความส าเร็จของแผนพัฒนาสู่

ความเป็นนานาชาตทิี่เป็นรูปธรรม

ระดับ กระบวนการ PDCA 1. มกีารจดัท าแผนนานาชาติทีค่รอบคลุมทุกด้าน (กายภาพ นักศึกษา 

บุคลากร วชิาการ วจิยั ฯลฯ)

2. มกีารด าเนินกจิกรรมตามแผนร้อยละ 80

3. มกีารประเมนิแผน

4. ตัวชี้วัดในแผนบรรลุเปา้มากกวา่ร้อยละ 80

5. น าเสนอคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งและน าผลมาทบทวน




