
รายงานการติดตามงาน

PROGRAM  MONITORING REPORT

ประกอบการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน

ตามแผนปฏบิัติราชการ  กองแผนงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554

ครั้งท่ี 1  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

รอบ 6 เดอืน ระหว่างเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2553 - เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2554



หัวข้อ หนา้

   รอบ  6  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)

 1

2

 - ผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554 3

 - ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : การบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ 

สารบัญ

 - ผลการด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดและเป้าหมาย  และผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการ กองแผนงาน ประจ าปี

 - ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2 : บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏบิัติ



              กองแผนงานมหาวทิยาลัยแมโ่จ ้ ไดม้กีารจัดท าแผนและการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2554  ซึง่ประกอบดว้ยตัวชี้วัด

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ทัง้ 2 ประเด็น จ านวน  5  ตัวชี้วัด   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   มผีลการด าเนนิงานในรอบ 6 เดอืน (ต.ค. 53 - ม.ีค. 54)   บรรลุ

เป้าหมาย    ตัวชี้วัด 4 (คดิเป็นร้อยละ 80.00 )   และอยู่ในระหวา่งรอผลการด าเนนิงาน  เนือ่งจากเป็นการตดิตามผลการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน จะตอ้งรอผลการ

ด าเนนิงานสิ้นสุดในรอบ 12 เดอืน 1  ตัวชี้วัด (คดิเป็นร้อยละ 20.00)  คดิเป็นคา่เฉลีย่ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละ 100 (คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 5)  และมี

การด าเนนิโครงการเพื่อขับเคลือ่นยุทธศาตร์ระดับมหาวทิยาลัยและระดับกอง จ านวนทัง้สิ้น 6 โครงการ คดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 180,000 บาท (จากกงบประมาณ

เงนิแผ่นดนิจ านวน 63,500 บาท จ านวน 2 โครงการ และจากงบประมาณเงนิรายไดจ้ านวน 63,000 บาท จ านวน 4 โครงการ ทัง้นี้เนือ่งจากเป็นการรายงานผลการ

ด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน ดังนัน้หลายๆ โครงการ/กจิกรรมสว่นใหญอ่ยู่ระหวา่งด าเนนิการ ท าใหยั้งไมส่ามารถด าเนนิกจิกรรม/โครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายใน

แผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

สรุปผลติดตามการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554 (รอบ 6 เดอืน)



ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554

กลยทุธ์ 1. สร้างและพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานขอ้มลูโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ชใ้หม้ปีระสทิธภิาพ และเปน็ที่ยอมรับ

2. สนบัสนนุใหบ้คุลากรมสีว่นร่วมในการทบทวนและวางแผนการด าเนนิงานในทกุระดบั

3. ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

4. พัฒนากระบวนการใหบ้ริการ

5. สง่เสริมใหม้กีารใชท้รัพยากรร่วมกนั

6. สง่เสริมการท างานเปน็ทมีและสร้างเครือขา่ยภายในและภายนอกหนว่ยงาน

7.จัดท าแผนและรายงานผลปฏบิตังิานรายบคุคลประจ าป ี(Job description)

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมาย หมายเหตุ

1 ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 79 82.4 100.00 ผลการประเมนิความพงึพอใจจากส านักงานคุณภาพ รอบ 6 เดอืน

2 จ านวนระบบฐานขอ้มูลเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ

ปฏบิัตงิาน

2 2 100.00 ระบบ e-performace/ ระบบฐานขอ้มูลส ารวจภาวะการมงีานท า

3 ความพงึพอใจในการใชง้านระบบสารสนเทศ 84 86.4 100.00

4 จ านวนแนวปฏบิัตทิี่ดดีา้นนโยบายและแผนในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

5 6.00 100.00 1. KM ระบบ e-performance

2. การประเมนิความคุม้คา่ 

3. การใชจ้า่ยงบประมาณ 

4. การปฏบิัตริาชการตามค ารับรอง 

5. การรายงานผลตามแผนปฏบิัตริาชการ 

6. กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

100.00ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จ

ผลการด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดและเป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

รอบ  12  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 :การบรหิารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ

เป้าประสงค์:  1.  ระบบบริหารจัดการที่คลอ่งตัวม ีประสทิธิภาพและประสทิธิผล

ตัวชี้วัด



ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554

กลยทุธ์ 1. พัฒนาศกัยภาพบคุลากรใหเ้ปน็ผู้รอบรู้งานทกุดา้น ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง

2. สง่เสริมใหบ้คุลากรมกีารถา่ยทอดองคค์วามรู้ในการปฏบิตังิานบนเวปไซด์

3. พัฒนาบคุลากรใหม้ทีกัษะในภาษาตา่งประเทศ

4. สง่เสริมใหบ้คุลากรมผีลงานวจิัยที่ตรงและสอดคลอ้งกบัภาระงานที่ตนเองปฏบิตัิ

5. พัฒนาระบบตดิตามประเมนิผลใหม้ปีระสทิธภิาพ

6. สง่เสริมใหบ้คุลากรภายในหนว่ยงานมกีารเขา้ร่วมกจิกรรมของมหาวทิยาลยัตามที่ไดรั้บมอบหมาย

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมาย หมายเหตุ

1 ร้อยละของบคุลากรที่มสีมรรถนะดา้นงาน

นโยบายและแผนเพิม่ขึ้น

77 NA อยู่ระหวา่งด าเนนิการ รอผลจาการประเมนิเปรียบเทยีบการประเมนิผล 

TOR ของนกัวเิคราะหน์โยบายฯระหวา่งรอบ 6 เดอืน

 และ 12 เดอืน

ค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จ

ผลการด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดและเป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 :บุคลากรมีความเชีย่วชาญในงานท่ีปฏบิัติ

เป้าประสงค์:    2.  บุคลากรมทีักษะดา้นงานนโยบายและแผนเป็นที่ยอมรับ

ตัวชี้วัด

รอบ  6  เดอืน (ตุลาคม 2553 - มีนาคม 2554)



3

แผน  ผล  แผน ผล

 1. โครงการสมัมนาเชงิ

ปฏบิตักิารเร่ือง "การทบทวน

แผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2554 และ

จัดท าแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.

2555 ส านกังานอธกิารบดี"

ม.ีค.-

ม.ิย.54

ม.ีค.-

พ.ค.54

    50,000     50,000 1. ร้อยละของผู้เขา้ร่วม

กจิกรรมทบทวนแผนฯ

ป5ี4

2. ร้อยละของผู้เขา้ร่วม

กจิกรรมจัดท าแผน ป5ี5

 (จากกลุ่มเปา้หมาย 50

 คน)

3. ระดบัความส าเร็จ

ของการด าเนนิการตาม

แผนปฏบิตัริาชการ

ประจ าปงีบประมาณ 

2554 และ 2555

80

80

3

80

80

3

 - ผู้อ านวยการ

กองแผนงาน

ปัญหาและอุปสรรค

รายงานผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิัติราชการ

 กองแผนงาน 

ประจ าป ีพ.ศ. 2554 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2553 - มีนาคม 2554)

ผู้รับผิดชอบ
แผน ผล

 แผ่นดนิ  รายได้
ตัวชี้วัด แผน ผล

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนนิงาน งบประมาณ ตัวชี้วัดความส าเร็จ



4

2. โครงการตรวจเย่ียมศนูย์

การศกึษานอกที่ตั้ง

ต.ค.-53 ต.ค.-53     80,000     80,000 1. จ านวนผู้บริหารที่เขา้

ร่วมโครงการ

2. ร้อยละการ

ด าเนนิงานที่บรรลุ

วัตถปุระสงคข์อง

โครงการ

4

80

ผู้อ านวยการ

กองแผนงาน

3. โครงการถา่ยทอด

แผนปฏบิตัริาชการ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ ประจ าปี

งบประมาณ 2554 สู่การปฏบิตัิ

พ.ย.-53 พ.ย.-53   30,000    30,000 1. ร้อยละของผู้เขา้ร่วม

โครงการ (จากจ านวน 

150 คน)

2. ร้อยละการ

ด าเนนิงานที่บรรลุ

วัตถปุระสงคข์อง

โครงการ

80

80

80

80

ผู้อ านวยการ

กองแผนงาน

4. โครงการสมันนา "โครงการ

น าร่องการพัฒนาเมอืง/ชุมชน

นเิวศ (Ecotown) คร้ังที่ 2

ก.พ.-54 ก.พ.-54   33,500    33,500 1. จ านวนผู้เขา่ร่วม

สมัมนา

2. ร้อยละความพงึพอใจ

ของผู้เขา้ร่วมสมัมนา

150

80

รองฯวชิาการ



5

5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

งานนโยบายและแผน

ม.ค.-

ก.ย.54

ม.ค.-

ก.ย.54

     10,000     10,000 1. จ านวนคร้ังใน

การจัดกการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้

2. จ านวนผู้เขา้ร่วม

โครงการ (จากจ านวน 

30 คน)

3. ความรู้ความเขา้ใจใน

งานนโยบายและแผน

เพิม่ขึ้น

5

80

80

5

80

80

ผู้อ านวยการ

กองแผนงาน

6. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษามหาวทิยาลยัแมโ่จ้

ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)

ม.ค.-

ก.ย.54

ม.ค.-

ก.ย.54

    40,000     40,000 1. ร้อยละของบคุลากร

และผู้มสีว่นไดเ้สยีที่มี

สว่นร่วมในการจัดท า

แผนฯ 11

2. ร้อยละความเขา้ใจ

ของบคุลากรตอ่

แผนพัฒนาการศกึษา

มหาวทิยาลยัระยะ 11

3. ระดบัความส าเร็จ

ของแผนพัฒนาฯ

80

80

4

80

80

4

ผู้อ านวยการ

กองแผนงาน

  63,500   63,500   180,000   180,000รวมท้ังสิ้น


