
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการ

กองแผนงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554

รอบ 12 เดอืน (ระหว่างตุลาคม 2553 - กันยายน 2554)



หัวข้อ หน้า

   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554 รอบ  12  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนกันยายน 2554)
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 - ผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน ประจ าป ีพ.ศ.2554

 3

4

 - โครงการเพื่อขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ระดับมหาวทิยาลัย 5

 - ผลการด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดและเป้าหมาย  และผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการ กองแผนงาน

สารบัญ

 - ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : การบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ 

 - ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2 : บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏบิัติ

 - โครงการเพื่อขับเคลือ่นประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : การบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ 

 - โครงการเพื่อขับเคลือ่นประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2 : บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏบิัติ



แผ่นดนิ รายได้ รวมงบประมาณ

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 4 4  - 3 20,000            152,200           172,200            

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2 1 1  - 1 -                5,410              5,410               

10 419,379           480,457          899,836           

รวมท้ังสิ้น 5 5 0 14 439,379          638,067         1,077,446         

โครงการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด จ านวน บรรลุเป้าหมาย
ยงัไม่มีผลการ

ด าเนนิการ
โครงการ

งบประมาณ

สรุปภาพรวมผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554 (รอบ 12 เดอืน)

               กองแผนงาน ส านักงานอธิการบด ี มหาวทิยาลัยแมโ่จไ้ดม้กีารจัดท าแผนและการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2554    ซึง่

ประกอบดว้ยตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ทัง้ 2 ประเด็น จ านวน  5  ตัวชี้วัด   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   มผีลการด าเนนิงานในรอบ 12 เดอืน (ต.ค. 53 - ก.ย.

 54)   บรรลุเป้าหมาย  5 ตัวชี้วัด   (คดิเป็นร้อยละ 100 และเมือ่เปรียบเทียบผลคะแนนจากคะแนนเต็ม 5 ไดผ้ลการด าเนนิงานเท่ากับ 5)   ซึง่มกีารด าเนนิโครงการ

ตา่ง ๆ เพื่อขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ทัง้ในระดับของมหาวทิยาลัยและระดับหนว่ยงาน เป็นจ านวนทัง้สิ้น  14 โครงการ คดิเป็นเงนิ  10,077,446 บาท (จากงบประมาณเงนิ

แผ่นดนิ 439,379 บาท และจากงบประมาณเงนิรายได ้จ านวน 1,077,446 บาท)
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554

กลยทุธ์ 1. สร้างและพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานขอ้มลูโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ชใ้หม้ปีระสทิธภิาพ และเปน็ที่ยอมรับ

2. สนบัสนนุใหบ้คุลากรมสีว่นร่วมในการทบทวนและวางแผนการด าเนนิงานในทกุระดบั

3. ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

4. พัฒนากระบวนการใหบ้ริการ

5. สง่เสริมใหม้กีารใชท้รัพยากรร่วมกนั

6. สง่เสริมการท างานเปน็ทมีและสร้างเครือขา่ยภายในและภายนอกหนว่ยงาน

7.จัดท าแผนและรายงานผลปฏบิตังิานรายบคุคลประจ าป ี(Job description)

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมาย หมายเหตุ

1 ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 79 84.8 100.00

2 จ านวนระบบฐานขอ้มลูเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน

การปฏบิตังิาน

2 2 100.00 ระบบ e-performace/ ระบบฐานขอ้มลูส ารวจ

ภาวะการมงีานท า

3 ความพงึพอใจในการใชง้านระบบสารสนเทศ 84 86.4 100.00

4 จ านวนแนวปฏบิตัทิี่ดดีา้นนโยบายและแผนในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

5 6.00 100.00 1. KM ระบบ e-performance

2. การประเมนิความคุม้คา่ 

3. การใชจ้า่ยงบประมาณ 

4. การปฏบิัตริาชการตามค ารับรอง 

5. การรายงานผลตามแผนปฏบิัตริาชการ 

6. กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

100.00ผลรวมเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จ

ผลการด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดและเป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

รอบ  12  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 :การบรหิารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ

เป้าประสงค์:  1.  ระบบบริหารจัดการที่คลอ่งตวัม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ตัวชี้วัด
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554

กลยทุธ์ 1. พัฒนาศกัยภาพบคุลากรใหเ้ปน็ผู้รอบรู้งานทกุดา้น ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง

2. สง่เสริมใหบ้คุลากรมกีารถา่ยทอดองคค์วามรู้ในการปฏบิตังิานบนเวปไซด์

3. พัฒนาบคุลากรใหม้ทีกัษะในภาษาตา่งประเทศ

4. สง่เสริมใหบ้คุลากรมผีลงานวจิัยที่ตรงและสอดคลอ้งกบัภาระงานที่ตนเองปฏบิตัิ

5. พัฒนาระบบตดิตามประเมนิผลใหม้ปีระสทิธภิาพ

6. สง่เสริมใหบ้คุลากรภายในหนว่ยงานมกีารเขา้ร่วมกจิกรรมของมหาวทิยาลยัตามที่ไดรั้บมอบหมาย

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมาย หมายเหตุ

1 ร้อยละของบคุลากรที่มสีมรรถนะดา้นงาน

นโยบายและแผนเพิม่ขึ้น

77 77 100.00

100.00ผลรวมเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จ

ผลการด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดและเป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 :บุคลากรมีความเชีย่วชาญในงานท่ีปฏบิัติ

เป้าประสงค์:    2.  บุคลากรมทีักษะดา้นงานนโยบายและแผนเป็นที่ยอมรับ

ตัวชี้วัด

รอบ  12  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)
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แผน  ผล  แผน ผล

1 โครงการจัดท าแผนปฏบิตัริาชการกองแผนงาน         70,000       20,000

2 โครงการทบทวนแผนปฏบิตัริาชการและจัดท า 

TOR กองแผนงาน

      130,000        130,000

3 โครงการทบทวนแผนปฏบิตัริาชการและจัดท า

แผนปฏบิตัริาชการส านกังานอธกิารบดี

       22,200          22,200

70,000       20,000      152,200     152,200       รวมท้ังสิ้น

กองแผนงาน

ประเด็นยทุธศาสตร์ ท่ี 1 :การบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธภิาพ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

ประจ าป ีพ.ศ.2554 รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554)

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 แผ่นดนิ  รายได้
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แผน  ผล  แผน ผล

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานนโยบายและแผน          5,140            5,410

-            -           5,140         5,410           

กองแผนงาน

รวมท้ังสิ้น

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

ประจ าป ีพ.ศ.2554 รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554)

ประเด็นยทุธศาสตร์ ท่ี 2 :บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีปฏบิัติ

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 แผ่นดนิ  รายได้
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แผน  ผล  แผน ผล

1 โครงการตรวจเย่ียมศนูย์การศกึษานอกที่ตั้ง        80,000         80,000

2 โครงการถา่ยทอดแผนปฏบิตัริาชการ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ ประจ าปงีบประมาณ 2554 

สู่การปฏบิตัิ

        30,000        29,510

3 โครงการสมันนา "โครงการน าร่องการพัฒนา

เมอืง/ชุมชนนเิวศ (Ecotown) คร้ังที่ 2

       33,500       33,500

4 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเร่ือง "การระดม

ความคดิเหน็และสรุปผลการจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษามหาวทิยาลยัแมโ่จ้ระยะที่ 11 (พ.ศ.

2555-2559)

      150,000        92,311

5 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดบัสงูมหาวทิยาลยัแม่

โจ้

      380,000      244,058

6 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา

มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ระยะที่ 11

      210,000          127,117

7 โครงการส ารวจความพงึพอใจผู้ประกอบการ         20,000       20,000

8 โครงการผู้บริหารพบบคุลากร        28,840          28,840

9 โครงการคา่ยนกัวจิัยสถาบนั        44,500          44,500

10 โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจเพือ่ดงึดดูให้

นกัศกึษาตา่งชาตเิขา้ศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

     200,000        200,000

613,500      419,379     563,340     480,457       

กองแผนงาน

รวมท้ังสิ้น

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติราชการกองแผนงาน

ประจ าป ีพ.ศ.2554 รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554)

โครงการเพื่อขบัเคลื่อนประเด็นยทุธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

 แผ่นดนิ  รายได้




