
รายงานการตดิตามงาน

PROGRAM  MONITORING REPORT

ส านกังานอธกิารบดี

คร ัง้ที ่1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

รอบ 6 เดอืน ระหวา่งเดอืนตลุาคม พ.ศ. 2553 - เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2554

ประกอบการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน

ส านกังานอธกิารบดี

ตามแผนปฏบิตัริาชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554



หัวข้อ

   รอบ  6  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)

  - ประเด็นยทุธศาสตร์ ท่ี 1 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และทกัษะการใหบ้ริการ 1

 - ประเด็นยทุธศาสตร์ ท่ี  2 : การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล 12

 - ประเด็นยทุธศาสตร์ ท่ี 3 : การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการปฏิบติังานและเป็นสากล 17

สารบัญ

 - ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัและเป้าหมาย  และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554



จ านวน
ตวัช้ีวดั

บรรลุ
เป้าหมาย

มีผลการ
ด าเนินงานแต่ยงั
ไม่บรรลุเป้าหมาย

อยูร่ะหวา่ง
การขบัเคล่ือน

จ านวน
โครงการ
ทั้งส้ิน

ด าเนินการ
แลว้

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

ยงัไม่
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(ลา้นบาท)

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
และทกัษะการใหบ้ริการ

6 0 3 3 11 1 2 8 300,000          

2 การบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และเป็นสากล

9 2 1 6 12 2 6 4 58,050            

3 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมในการปฏิบติังานและ
เป็นสากล

2 1 1 0 7 1 4 2 15,400            

17 3 5 9 30 4 12 14 373,450          รวมทั้งส้ิน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบัิติราชการส านักงานอธิการบดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554

ประเด็นยทุธศาสตร์
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ
1 ร้อยละบุคลากรมีความรู้ความสามารถและ

ทกัษะภาษาต่างประเทศตามมาตรฐาน
80 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีคะแนนประเมิน
สมรรถนะตาม TOR มากกวา่ 25 จากคะแนน
เตม็ 30

80 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

ตัวช้ีวดั

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัและเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554
รอบ  6  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ที ่1 : บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการให้บริการ
เป้าประสงค์: 1.    บุคลากรมีทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศและการส่ือสาร
                         2.    บุคลากรมีทกัษะ ความช านาญ และเช่ียวชาญในวิชาชีพ
                         3.    บุคลากรมีทกัษะในการใหบ้ริการ
                         4.    ผูบ้ริหารมืออาชีพ
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3 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัสถาบนั 5 2 40.00 โดยมีการก าหนดเกณฑร์ะดบัความส าเร็จดงัน้ี
1.  มีระบบและกลไกแผนงานวิจยัสถาบนั /และหรืองานวิจยั หรือ
งานสร้างสรรค ์
2.  มีการด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด
3. มีการจดัสรรงบประมาณ หรือสนบัสนุนงบประมาณ หรือ
สนบัสนุนทรัพยากรของหน่วยงาน เพ่ือเป็นทุนวิจยัสถาบนั/และ
หรืองานวิจยั หรืองานสร้างสรรค ์แก่บุคลากรในส านกั/สถาบนั
4.  น างานวิจยัสถาบนั /และหรืองานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ไปใช้
ประโยชน์
5.  มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัสถาบนั /และหรืองานวิจยั หรืองาน
สร้างสรรค ์โดยช่องทางต่าง ๆ

4 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผูรั้บบริการใน
ส านกังานอธิการบดี

4 3.75 93.75

5 ร้อยละของผูบ้ริหารทุกระดบัท่ีไดรั้บรางวลั 
หรือประกาศเกียรติคุณ หรือเป็นท่ีปรึกษา 
หรือวิทยากร หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

50 0 0.00 ไม่มีขอ้มูลในระบบ e-manage 

6 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
ส านกังานอธิการบดี

5 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

แผน  ผล  แผน ผล

1.โครงการพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร

ม.ค.-ก.ย.
54

  120,000   - 1.จ านวนบุคลากรท่ีเขา้
ร่วมโครงการ
2.ร้อยละของบุคลากรท่ี
มีทกัษะในการส่ือสาร
เพ่ิมข้ึน

20

80

ไม่ไดร้ายงาน กองวิเทศ
สัมพนัธ์

รวมทั้งส้ิน              -              -     120,000          -   

แผน ผล

ประเดน็ยุทธศาสตร์   1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และทกัษะการใหบ้ริการ

เป้าประสงค์: 1.    บุคลากรมีทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศและการส่ือสาร
กลยุทธ์: 1.1.  พฒันาบุคลากรใหมี้ทกัษะในการส่ือสารดว้ยภาษาต่างประเทศ
เจ้าภาพหลัก:

ผล
 แผ่นดนิ  รายได้

ตัวช้ีวดั

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

แผน  ผล  แผน ผล

1.โครงการจดัการความรู้ตาม
สายงาน

ธ.ค.53-
ก.ย.54

100,000  1.ร้อยละบุคลากรท่ีเขา้
ร่วมโครงการ
2. จ านวนคร้ังในการจดั 
3.ร้อยละของบุคลากรท่ี
มีสมรรถนะตามสายงาน
เพ่ิมข้ึน

80

10

80

กองการ
เจา้หนา้ท่ี

กลยุทธ์: 2.1   พฒันาบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามศกัยภาพ
                 2.2   สนบัสนุนใหบุ้คลากรท างานวิจยัสถาบนั
                 2.3    สนบัสนุนใหบุ้คลากรผลิตผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

ตัวช้ีวดั แผน ผล
ปัญหาและอุปสรรค

เจ้าภาพหลัก:

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

ประเดน็ยุทธศาสตร์   1.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และทกัษะการใหบ้ริการ

ผู้รับผดิชอบ
แผน ผล

 แผ่นดนิ  รายได้

เป้าประสงค์: 2.    บุคลากรมีทกัษะ ความช านาญ และเช่ียวชาญในวิชาชีพ
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แผน  ผล  แผน ผล
ตัวช้ีวดั แผน ผล

ปัญหาและอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ผู้รับผดิชอบ
แผน ผล

 แผ่นดนิ  รายได้

2.โครงการค่ายนกัวิจยัสถาบนั ม.ค.-เม.ย
54

20,000    1.จ านวนบุคลากรท่ีเขา้
ร่วมโครงการ
2.ร้อยละของบุคลากรท่ี
มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบังานวิจยัสถาบนั

20

80

คาดวา่จะด าเนิน
โครงการในเดือน 

พ.ค.54

กองแผนงาน

3.จดัสรรงบประมาณใหแ้ก่
บุคลากรในการท าวิจยัสถาบนั

ม.ค.-ก.ย.
54

ม.ค.-ก.ย.
54

  300,000    300,000 จ านวนโครงการวิจยัท่ี
ไดรั้บการจดัสรรงปม.

13 5 กองแผนงาน

รวมทั้งส้ิน              -              -     420,000    300,000



6

หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

แผน  ผล  แผน ผล

1. โครงการประเมินผลความ
พึงพอใจผูรั้บบริการของ
ส านกังานอธิการบดี ประจ าปี 
2554

มิ.ย.-ก.ย.
54

20,000        - ร้อยละความพึงพอใจ
ผูรั้บบริการของ
ส านกังานอธิการบดี 
ประจ าปี 2554

80 ส านกังาน
คุณภาพ

2. โครงการพ่ีเล้ียงตาม
ต าแหน่งงาน

ธ.ค.53-
ก.ย.54

จ านวนบุคลากรท่ี
สามารถท าหนา้ท่ีพ่ี
เล้ียงตามต าแหน่งงานได้

20 ทุกกอง

3. โครงการใหร้างวลัและ
เกียรติบตัรแก่บุคลากรท่ี
ปฏิบติังานดีเด่น

ก.ค.-ก.ย.
54

20,000      จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บ
รางวลัปฏิบติังานดีเด่น

3 คาดวา่จะ
ด าเนินการในเดือน
 พ.ค.54

กองการ
เจา้หนา้ท่ี

กลยุทธ์:   3.1 พฒันาบุคลากรใหมี้จิตส านึกและทกัษะดา้นการใหบ้ริการ
                   3.2   ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การสอนงาน (Coaching) และระบบพ่ีเล้ียง(Mentoring)
                   3.3  ส่งเสริมบุคลากรใหมี้ความรักและความสุขในงาน
                  

ตัวช้ีวดั แผน ผล
ปัญหาและอุปสรรค

เจ้าภาพหลัก:

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

ประเดน็ยุทธศาสตร์   1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และทกัษะการใหบ้ริการ

ผู้รับผดิชอบ
แผน ผล

 แผ่นดนิ  รายได้

เป้าประสงค์: 3.   บุคลากรมีทกัษะในการใหบ้ริการ
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แผน  ผล  แผน ผล
ตัวช้ีวดั แผน ผล

ปัญหาและอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ผู้รับผดิชอบ
แผน ผล

 แผ่นดนิ  รายได้

4. โครงการประเมินผลความ
พึงพอใจของผูรั้บบริการจาก
หน่วยงานภายใน ส านกังาน
อธิการบดี

ม.ค.-ก.ย.
54

20,000      ร้อยละความพึงพอใจ
ผูป้ฏิบติังานส านกังาน
อธิการบดี ประจ าปี 2554

80 ส านกังาน
คุณภาพ

รวมทั้งส้ิน                -               -         60,000              -   
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

 แผน  ผล  แผน ผล

1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เครือข่ายระหวา่งผูอ้  านวยการ
กองและเลขานุการคณะ

ต.ค.52-
ก.ย.53

20,000      - 1.จ านวนบุคลากรท่ีเขา้
ร่วมโครงการ
2.ผลการแลกเปล่ียน
เรียนรู้

20 ยงัไม่ไดด้  าเนินการ ผอ.กองการ
เจา้หนา้ท่ี

2. โครงการ Dinner Talk 
ส าหรับผูอ้  านวยการกอง

ม.ค.-ก.ค.
54

20,000    1. จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ
2. ประสิทธิผลของการ
ท างานแบบบูรณาการ
(ระดบั)

80

3

ผอ.กองทุก
กอง

กลยุทธ์:     4.1  ส่งเสริมใหมี้การอบรมเพ่ือพฒันาวิสัยทศัน์ความเป็นผูน้ า และทกัษะในการบริหารจดัการ
                    4.2  สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

ตัวช้ีวดั แผน ผล
ปัญหาและอุปสรรค

เจ้าภาพหลัก:

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

ประเดน็ยุทธศาสตร์   1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และทกัษะการใหบ้ริการ

ผู้รับผดิชอบ
แผน ผล

 แผ่นดนิ  รายได้

เป้าประสงค์: 4.   ผูบ้ริหารมืออาชีพ
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 แผน  ผล  แผน ผล
ตัวช้ีวดั แผน ผล

ปัญหาและอุปสรรคโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ผู้รับผดิชอบ
แผน ผล

 แผ่นดนิ  รายได้

3. โครงการสร้างเครือข่ายการ
ด าเนินงานกบัหน่วยงานใน
ส านกังานอธิการบดี
มหาวิทยาลยัอ่ืน

ม.ค.-ก.ย.
54

20,000    จ านวนครือข่าย 2 กองกลาง

รวมทั้งส้ิน              -              -       60,000            -   
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ

1 ระดบัความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนปฏิบติังานประจ าของหน่วยงาน

5 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ เน่ืองจากผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแต่ละหน่วยงาน
ส่วนใหญ่มีผลการด าเนินงานอยูร่ะหวา่งด าเนินการ

2 ระบบบริหารความเส่ียง 5 5 100.00
3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการจดัท าคู่มือการ

ปฏิบติังานในปีงบประมาณ พ.ศ.2554
80 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

ตัวช้ีวดั

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัและเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554
รอบ  6  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ที ่ 2 : การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล
เป้าประสงค์:   1.     การบริหารจดัการมีความคล่องตวั และมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
                           2.     เพ่ิมรายไดใ้หก้องทุน สนอ.
                           3.     กฎ ระเบียบมีความชดัเจน คล่องตวั โปร่งใส และตรวจสอบได้
                           4.     สวสัดิการและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการท างานและเป็นสากล
                           5.     ระบบการประกนัคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุตัวช้ีวดั

4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงาน
ประหยดัพลงังานและการใชพ้ลงังาน
ทดแทน

5 4 80.00 1. มีหน่วยงานรับผิดชอบดา้นการอนุรักษพ์ลงังานของ
หน่วยงานท่ีชดัเจน
2. มีแผนการอนุรักษพ์ลงังานของหน่วยงาน
3. มีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือการอนุรักษพ์ลงังานหรือ
แสวงหาพลงังานทดแทน
4. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน
5. ส านกังานอธิการบดีมีค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานเพ่ิมข้ึนไม่
เกินร้อยละ 5 ของปีท่ีผ่านมา

5 จ านวน ขอ้บงัคบั ระเบียบ  หรือประกาศท่ี
ไดรั้บการปรับปรุง

10 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

6 ร้อยละของขอ้ร้องเรียนจากผูรั้บบริการท่ี
ไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุง

80 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

7 ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
การบริหารจดัการของ ส านกังานอธิการบดี

80 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ รอผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
จดัการของ สนอ.

8 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 3.5 NA อยูร่ะหวา่งด าเนินการ
9 ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรม
5 5 100.00
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

ประเดน็ยุทธศาสตร์   2.  การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล

เจ้าภาพหลัก:

แผน  ผล  แผน  ผล
1. โครงการทบทวนแผน
ยทุธศาสตร์และจดัท า
แผนปฏิบติัราชการส านกังาน
อธิการบดี ประจ าปี 2554

ก.ค.-ก.ย.
54

มี.ค.-มิ.ย.
54

    50,000    50,000 1.ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมทบทวนแผน ปี
 54 (จากกลุ่มเป้าหมาย 
30 คน)
2.ระดบัความส าเร็จใน
กระบวนการจดัท าแผน
สนอ.

80

3

100  กองแผนงาน

แผน ผล

เป้าประสงค์:  1.  การบริหารจดัการมีความคล่องตวั และมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
กลยุทธ์:  1.1  สนบัสนุนใหทุ้กหน่วยงานในส านกังานอธิการบดียดึหลกั PDCA ในการปฏิบติังาน
                 1.2    ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงานจดัท าและควบคุมความเส่ียงในการปฏิบติังานของหน่วยงาน
                 1.3  ส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรร่วมกนั
                 1.4   ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงานลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนในการใหบ้ริการเพ่ือความพึงพอใจของผูรั้บบริการ
                 1.5  ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงานจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน
                 1.6  ส่งเสริมการประหยดัพลงังานและการใชพ้ลงังานทดแทน
                

ผล
 แผ่นดนิ  รายได้ ตัวช้ีวดั

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน
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แผน  ผล  แผน  ผล
แผน ผล

ผล
 แผ่นดนิ  รายได้ ตัวช้ีวดัโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน

2.  โครงการอบรมเร่ือง "การ
จดัท าระบบควบคุมภายใน
และแผนบริหารความเส่ียง

ม.ค.-ก.ย.
54

1-ต.ค.-53       8,050      8,050 หน่วยงานการเรียนการ
สอนและหน่วยงาน
สนบัสนุนการเรียนการ
สอนไดมี้การจดัวาง
ระบบควบคุมภายใน
และการจดัท าแผน
บริหารความเส่ียง 
ส าหรับปีงบประมาณ 
2554

39 
หน่วยง
าน

39 
หน่วยง
าน

ส านกังาน
คุณภาพ

3. โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ์
การเรียนการสอนอาคาร 70 ปี

ม.ค.-ก.ย.
54

ส.ค. 54   -   -   177,000            -   ร้อยละของครุภณัฑท่ี์
ชุดท่ีไดรั้บการซ่อมแซม

50 ไดรั้บเงินโอนเม่ือ 
22 มี.ค. 54
อยูใ่นระหวา่งการ
ส ารวจครุภณัฑท่ี์
ช ารุด

ศูนย ์IT

4. โครงการจดัหาครุภณัฑก์าร
เรียนการสอนส าหรับอาคาร 
70 ปี

ม.ค.-ก.ย.
54

ส.ค. 54   250,000 จ านวนครุภณัฑก์าร
เรียนการสอนท่ีจดัซ้ือ
เพ่ิมเติม

ไดรั้บเงินโอนเม่ือ 
22 มี.ค. 54
อยูใ่นระหวา่งการ
ก าหนดคุณสมบติั
ครุภณัฑ์

ศูนย ์IT
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แผน  ผล  แผน  ผล
แผน ผล

ผล
 แผ่นดนิ  รายได้ ตัวช้ีวดัโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน

5. โครงการจดัท าคู่มือในการ
ปฏิบติังานทุกหน่วยงาน

ม.ค.-ก.ย.
54

จ านวนหน่วยงานท่ี
จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน

13 กองแผนงาน

6. โครงการรณรงคว์นัปลอด
รถ ลดโลกร้อน (CAR FREE 
DAY)

พ.ค.-ก.ย.
54

    10,000 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร

80 อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

กองอาคาร
สถานท่ี

รวมทั้งส้ิน              -              -     495,050    58,050
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

ประเดน็ยุทธศาสตร์   2.  การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล

เจ้าภาพหลัก: 

แผน  ผล  แผน ผล

 -
รวมทั้งส้ิน              -              -              -            -   

ผล
ปัญหาและอุปสรรค

แผน ผล
 แผ่นดนิ  รายได้

ตัวช้ีวดั แผน

กลยุทธ์:  2.1 ส่งเสริมการหารายไดแ้ละทรัพยากร

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

เป้าประสงค์:  2 .  เพ่ิมรายไดใ้หก้องทุน สนอ. 

ผู้รับผดิชอบ
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี
ประเดน็ยุทธศาสตร์   2.  การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล

เจ้าภาพหลัก: 

แผน  ผล  แผน ผล

1.โครงการทบทวน พฒันา
และปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบั
เก่ียวกบังานส านกังาน
อธิการบดี

ม.ค.-ก.ย.
54

    20,000 ร้อยละของระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีไดรั้บการ
ทบทวนหรือปรับปรุง

80 กองการ
เจา้หนา้ท่ี

2. โครงการตรวจสอบ ติดตาม
 และก ากบัการใชก้ฎหมายให้
สมบูรณ์

ม.ค.-ก.ย.
54

      5,000 ระดบัความส าเร็จใน
การด าเนินงาน

80 กองการ
เจา้หนา้ท่ี

3.โครงการราชการใสสะอาด
เพ่ือการส่ือสารองคก์รอยา่งมี
ส่วนร่วม

ม.ค.-ก.ย.
54

ก.ย.54 ร้อยละความพึงพอใจ 80 คาดวา่ด าเนิน
โครงการในเดือน 
ก.ย.54

กองกลาง

รวมทั้งส้ิน              -              -       25,000          -   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

เป้าประสงค์:  3.    กฎ ระเบียบมีความชดัเจน คล่องตวั โปร่งใส และตรวจสอบได้
กลยุทธ์:  3.1  พฒันา ปรับปรุงกฎระเบียบใหส้อดคลอ้งและทนัสมยั
                 3.2  ส่งเสริมการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ผลแผน ผล  แผ่นดนิ  รายได้ ตัวช้ีวดั แผน
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

ประเดน็ยุทธศาสตร์   2.  การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล

เจ้าภาพหลัก: 

แผน  ผล  แผน ผล

1. กิจกรรม 5 ส ส านกังาน
อธิการบดี

ต.ค.53-
ก.ย.54

ต.ค.53-
ก.ย.55

    44,100 ระดบัความส าเร็จใน
การด าเนินงาน

5 อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

กองกลาง

รวมทั้งส้ิน              -              -       44,100          -   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

เป้าประสงค์:  4.  สวสัดิการและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการท างานและเป็นสากล
กลยุทธ์:   4.1  ส่งเสริมดา้นสวสัดิการและสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการปฏิบติังาน
                   4.2  พฒันาระบบท่ีเอ้ือต่อการเป็นสากล

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ผลแผน ผล
 แผ่นดนิ  รายได้

ตัวช้ีวดั แผน
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

ประเดน็ยุทธศาสตร์   2.  การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นสากล

เจ้าภาพหลัก: 

แผน  ผล  แผน ผล
1. โครงการประเมินคุณภาพ
ภายในส านกังานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ 2554

ต.ค.53-
ก.ย.54

    60,000 ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน

3.5 ส านกังาน
คุณภาพ

2. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ส านกังาน
อธิการบดี

ต.ค.53-
ก.ย.54

ต.ค.53-
ก.ย.54

    98,000 อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ

กองกลาง

รวมทั้งส้ิน               -              -     158,000            -   

ผล

ปัญหาและอุปสรรค

แผน ผล
 แผ่นดนิ  รายได้

ตัวช้ีวดั แผน

กลยุทธ์:   5.1  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง
                   5.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
                 

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

เป้าประสงค์:  5. ระบบการประกนัคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผดิชอบ
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ

1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตดัสินใจ

5 3.00 60.00 1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
2.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจ
ตามพนัธกิจของส านกั/สถาบนั โดยอยา่งนอ้ยตอ้ง
ครอบคลุมการบริหารจดัการ และการเงิน และสามารถ
น าไปใชใ้นการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ
4.   มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5.  มีการส่งขอ้มูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนด

2 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของส านกังาน
อธิการบดี

80 80.00 100.00 ผลการประเมินความพึงพอใจจากระบบ e-meeting ตั้งแต่
ตุลาคม 2553- มี.ค.2554

ตัวช้ีวดั

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัและเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554
รอบ  6  เดอืน (เดอืนตุลาคม 2553 - เดอืนมีนาคม 2554)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ที ่3 : การประยุกต์ใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการปฏิบัติงานและเป็นสากล
เป้าประสงค์: 1.   มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถใชง้าน
ร่วมกนัได้
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หน่วยงาน:  ส านกังานอธิการบดี

ประเดน็ยุทธศาสตร์   3. การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการปฏิบติังานและเป็นสากล

เจ้าภาพหลัก: 

แผน  ผล  แผน ผล

1. โครงการจดัหา
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพ่ือเป็น
ศูนยข์อ้มูลกลางของ
ส านกังานอธิการบดี

ม.ค.-มี.ค.
54

  100,000 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร

80 ศูนย ์IT

เป้าประสงค์: 3.  มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถใชง้านร่วมกนัได้
กลยุทธ์: 3.1. จดัหาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัรองรับการพฒันาระบบงาน
                3.2   ส่งเสริมและพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังาน
                3.3 สร้างส่ือประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ใหผู้รั้บบริการมีความรู้ ความเขา้ใจ

แผน ผลผล
 แผ่นดนิ  รายได้

ตัวช้ีวดั

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553 - มนีาคม 2554)

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน
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แผน  ผล  แผน ผล
แผน ผลผล

 แผ่นดนิ  รายได้
ตัวช้ีวดั

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน

2. โครงการจดัหาระบบ 
Monitoring อุปกรณ์ระบบ
เครือข่าย

ม.ค.-ก.ย.
54

มิ.ย. 54 10,000    ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร

80 ไดรั้บเงินโอนเม่ือ 
22 มี.ค. 54
ด าเนินการพฒันา
ระบบ Monitoring
 แบบออนไลน์ แลว้
เสร็จประมาณ 50%
 
(http://cacti.mju.ac.t
h/plugins/monitor/
monitor.php )

ศูนย ์IT

3. โครงการจดัท าโปรแกรม
ฐานขอ้มูลความร่วมมือทาง
วิชาการของมหาวิทยาลยั

ม.ค.-ก.ย.
54

พ.ค.-54   -   - 25,000    ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร

80 คาดวา่จะด าเนิน
โครงการในเดือน 
พ.ค.54

กองกลาง
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แผน  ผล  แผน ผล
แผน ผลผล

 แผ่นดนิ  รายได้
ตัวช้ีวดั

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน

4. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการดา้นสารสนเทศ 
ระบบ E-Manage ใหก้บั
บุคลากรมหาวิทยาลยัแม่โจ้

ม.ค.-ก.ย.
54

ม.ค.54     19,500       15,400 1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
การพฒันาองคค์วามรู้
ดา้นการประกนัคุณภาพ
 ปี2553      
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้ความเขา้ใจใน
การน าความรู้ท่ีไดไ้ป
ผลกัดนัการด าเนินการ

150 160 ระยะเวลาในการ
อบรมนอ้ยเกินไป

ส านกังาน
คุณภาพ

5. โครงการจดัท าฐานขอ้มูลทุน ม.ค.-มี.ค.
54

10,000    ร้อยละความพึงพอใจ 80 กองวิเทศ
สัมพนัธ์

6. โครงการเวบ็ไซต ์Maejo 
Hall of Fame หอเกียรติยศ
ออนไลน์คนแม่โจส้ร้างช่ือ

ม.ค.-มี.ค.
54

17,000    ร้อยละความพึงพอใจ 80 คาดวา่จะด าเนิน
โครงการในเดือน 
ก.ย.54

กองกลาง
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แผน  ผล  แผน ผล
แผน ผลผล

 แผ่นดนิ  รายได้
ตัวช้ีวดั

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผดิชอบ
แผน

7. โครงการสร้างส่ือโฆษณา 
ประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่
องคค์วามรู้แก่บุคลากรของ
ส านกังานอธิการบดี ใน
รูปแบบวีดีโอผ่านทางรายการ
สถานีข่าวมหาวิทยาลยัแม่โจ ้
(mjuchannel)

ม.ค.-ก.ย.
54

ก.ย. 54 80,000    ร้อยละความพึงพอใจ 80 ไดรั้บเงินโอนเม่ือ 
22 มี.ค. 54
อยูใ่นระหวา่งการ
จดัท าบทเพ่ือถ่ายท า

ศูนย ์IT

รวมทั้งส้ิน               -              -     261,500       15,400


