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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยจ าแนกออกเป็น 4 มิติ 
ประกอบด้วย 1) ด้านการเรียนการสอน 2) ด้านการวิจัย  3) ด้านบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน
ตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 53 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักในภำพรวมเท่ำกับ 2.1879  มิติที่มีผลการด าเนินงานต่ า คือ 
มิติด้านบริหารจัดการ ทั้งนี้เนื่องจากตัวชี้วัดส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการขับเคลื่อน  

ตัวชี วดัที่ถ่ำยทอด หน่วยนับ ค่ำ
น ้ำหนัก 

เป้ำหมำย 
ปี 2560 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด้ำเนินงำนรอบ 6 เดือน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

ผล คะแนน ถ่วง
น ้ำหนัก 

ประเด็นยทุธศำสตร์ 1. ธรรมำภิบำลมหำวิทยำลัย 

1.1 ผลการประเมินธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 2.00 3.0 1 2 3 4 5 3.67 3.67 0.0619 

1.2 ผลการประเมินผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 1.50 3.0 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0127 

1.3 จ านวนช่องทางการสื่อสาร 
การรับรู้รับทราบ ขอ้มูลของ
มหาวิทยาลัย 

ช่องทาง 1.50 9 5 7 9 11 13 8 2.5 
 

0.0316 

ประเด็นยทุธศำสตร์ 2  กำรบริหำรจัดกำรมหำวทิยำลยัในก้ำกับของรัฐ 

2.1 ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
ในก ากับของรัฐ 

ระดับ 2 2 1 2 3 4 5 2 2 0.0346 

2.2 ร้อยละของการรับรู้ขอ้มูล
และร่วมให้ข้อเสนอแนะของการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากบั 

ร้อยละ 1.5 50 40 45 50 55 60 NA 1.00 0.0127 

ประเด็นยทุธศำสตร์  3  กำรผลิตบณัฑิต หลักสูตร และกำรพัฒนำนักศึกษำ 
ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 2.5 80 
(วิทย์) 

68 72 76 80 84 NA 1.00 0.0211 

   84 
(สังคม) 

72 76 80 84 88 NA 1.00 0.0211 

จ านวนนกัศึกษาใหม ่ คน 2.50     5,093  4,698 4,793 4,891 4,991 5,093 4,737 1.41 0.0298 
3.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ
พัฒนา/ปรับปรุงที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้และดึงดูดให้มีผู้เข้า
ศึกษาต่อเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 1.50 70 60 65 70 75 80 63.49 1 0.0127 

3.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาที่เกีย่วขอ้งภายใน 
1 ปี  

ร้อยละ 2.00 80 68 71 74 77 80 71.88 2.2933 0.0397 

3.3 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้าน

ร้อยละ 2.00 20 10 15 20 25 20 NA 1.00 0.0169 

ผลกำรด้ำเนินงำนในภำพรวมของมหำวิทยำลัย 
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ภาษาตา่งประเทศ ก่อนส าเร็จ
การศึกษา  

3.4 ผลงำนวิชำกำรในระดบั
ปริญญำโทที่ไดร้ับกำรตีพิมพ์ที่
เพิ่มขึ น 
 *** 

ร้อยละ 4.00 3.00 1 2 3 4 5 4.67 4.67 0.1617 

3.5 ผลงำนของนักศึกษำและ
ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำในระดบั
ปริญญำเอกที่ได้รบักำรตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ *** 

ร้อยละ 4.00 4.20 1 2 3 4 5 2.88 2.88 0.0972 

3.6 จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้
ของคณาจารย์ในรูปแบบของ
จ านวนผลงานวิชาการที่เพิ่มขึ้น 

ชิ้น 1.50 40 20 25 30 35 40 16 1.00 0.013 

3.7 จ านวนหนว่ยงานที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพ ตามระบบที่
สกอ.ให้การรับรอง อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

หน่วยงาน 1.50 14 10 11 12 13 14 NA 1.00 0.0127 

3.8 ผลการประกันคุณภาพ
ภายในของหน่วยงาน *** 

ระดับ 1.50 4.20 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0127 

3.9 ความส าเร็จในการพัฒนา
บัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

ระดับ 1.5 5 1 2 3 4 5 4 4 0.0519 

3.10 ค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเร็จ
ของแผนพัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

ระดับ 1.50 4.5 1 2 3 4 5 3.79 3.79 0.048 

3.11 ร้อยละโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา/ศิษย์เก่าที่
สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี  
 

ร้อยละ 4.00 50 35 40 45 50 55 38 1.6 0.054 

ประเด็นยทุธศำสตร์ 4  กำรวิจยัเพื่อสงัคม 
4.1 จ านวนชุดโครงการวจิัยที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ภูมภิาค และ
มหาวิทยาลัย  

ชุด
โครงการ 

4.00 5 1 2 3 4 5 0 1.00 0.0338 

4.2 ร้อยละของผลงานวิจยัสู่การ
ใช้ประโยชน์  

ร้อยละ 2.00 10 4 8 12 16 20 1.93 1.00 0.0169 

4.3 จ้ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับ
รำงวัล *** 

ผลงำน 4.00 15 9 11 13 15 17 1 1.00 0.0338 

4.4 จ้ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่เสนอขอรับกำรจด
ทะเบียนสิทธบิัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร *** 

ชิ นงำน 4.00 6 3 4 5 6 7 8 5 0.1688 
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4.5 ร้อยละของอาจารยแ์ละ
นักวิจยัประจ าที่มีผลงานวิจยัต่อ
จ านวนอาจารย์และนกัวจิัย
ประจ าทั้งหมด  

ร้อยละ 2.00 35 31 33 35 37 39 22.40 1 0.0173 

4.6 ร้อยละของงบประมำณวิจัย
ที่เพิ่มขึ น *** 

ร้อยละ 4.00 5 3 4 5 6 7 -34.11 5 0. 0338 

4.7 จ านวนงบประมาณวิจัยตอ่
อาจารย์  

บาท 2.00   

          

   

  - ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

        100,000  20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 156,775.79 5 0.0866 

- ด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์         40,000  8,000 16,000 24,000 32,000 40,000 18,913.97 2.36 0.0409 
4.8 ความพึงพอใจของหวัหนา้
โครงการต่อระบบการบรหิาร
งานวิจัย 

ร้อยละ 1.50 80 20 40 60 80 100 77.80 3.89 0.0492 

4.9 จ้ำนวนศูนย์ควำมเป็นเลิศ 
*** 

ศูนย์ 1.50 1       1 2 3 5 0.1688 

ประเด็นยทุธศำสตร์ 5 กำรบริกำรวชิำกำรเพื่อพัฒนำชุมชน สังคม 
5.1 งบประมำณบริกำรวชิำกำร
จำกงบประมำณแผ่นดินและ
แหล่งทุนภำยนอกที่เพิ่มขึ น *** 

ร้อยละ 2          

 - ภายใน    5 3 4 5 6 5 -32.14 1.00 0.0169 

 - ภำยนอก    10 8 9 10 11 10 -71.13 1.00 0.0169 

5.2 ระดับความส าเร็จในการ
จัดตั้งหน่วยงานบริการวิชาการ  

ระดับ 1.5 2 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.013 

5.3 ความพึงพอใจของหวัหนา้
โครงการต่อระบบการบรหิาร
จัดการการบริการวิชาการ  

ร้อยละ 1.5 80 70 75 80 85 90 NA 1.00 0.0127 

5.4 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาชุมชนเป้าหมาย  

ระดับ 1.5 4 1 2 3 4 5 2 2.00 0.0253 

5.5 ร้อยละความพึงพอใจของ
ชุมชนต่อการให้บริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลยั  

ร้อยละ 1.5 80 70 75 80 85 90 NA 1.00 0.0127 

6.1 ความส าเร็จของแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 5 5 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0422 

ประเด็นยทุธศำสตร์ 7 ควำมเป็นนำนำชำติ 
7.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่างชาติต่อการจัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวย
ความสะดวก และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 0.5 80 70 75 80 85 90 NA 1.00 0.0042 
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7.2 ระดับความส าเร็จในการ
จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต ิ

ระดับ 1 3 1 2 3 4 5 2 2.00 0.0173 

7.3 จ้ำนวนควำมร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำใน
ต่ำงประเทศที่เข้มแข็งมำกขึ น 
และมีกิจกรรมร่วมกันมำกขึ น 
*** 

ควำม
ร่วมมือ 

3.5 8 2 4 6 8 10 27 5.00 0.1477 

7.4 จ้ำนวน Visiting 
Professor ที่ไปมำกกวำ่ 3 
เดือน *** 

คน 3.5 4 1 2 3 4 5 1 1.00 0.0295 

7.5 จ้ำนวน Visiting 
Professor ที่มำมำกกว่ำ 3 
เดือน *** 

คน 3.5 3       3 4 2 3.5 0.1034 

7.6 จ้ำนวนนักศึกษำ
แลกเปลีย่นที่มำแลกเปลี่ยน
มำกกว่ำ 1 เดือน *** 

คน 2.00 40 30 35 40 45 50 34 1.8 0.0304 

7.7 จ้ำนวนนักศึกษำ
แลกเปลีย่น และนักศึกษำที่
ไปสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศ 
*** 

คน 4.00 90 80 85 90 95 100 89 2.8 0.0945 

 
 
 

           

ประเด็นยทุธศำสตร์  8 กำรบริหำรทรพัย์สินและต้นทุนกำรผลิต 

8.1 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการทรัพย์สินและการ
คลัง 

ระดับ 1.5 3 1 2 3 4 5 1 1.00 0.0127 

8.2 จ านวนระบบ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ เพื่อการบริหาร
ทรัพย์สิน และการคลังที่ได้รับ
การปรับปรุง 

เร่ือง 1.5 5 3 4 5 6 7 0 1.00 0.0127 

8.3 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนา Product & Service เพื่อ
สร้าง MJU Brand ให้เกิดสร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน และ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 2 3 1 2 3 4 5 3 1.00 0.0169 

ประเด็นยทุธศำสตร์ 9 ทรัพยำกรบุคคล 
9.1 ระดับความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร ** 

ระดับ 1.00 5 1 2 3 4 5 2 2 0.0173 

9.2 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการ
ต่อสายสนับสนุน 

สัดส่วน 1.00  1 : 1.60 1 : 
1.75 

1 : 
1.70 

1 : 
1.65 

1 : 
1.60 

1 : 
1.55 

1 : 1.58 4.02 0.0348 
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9.3 ร้อยละของอำจำรย์ระดับ
ปริญญำโทที่ไปศึกษำต่อระดบั
ปริญญำเอก*** 

ร้อยละ 1.50 10 
(27 คน) 

      10 
(27 
คน) 

20 
(55 
คน) 

0 1.00 0.0127 

9.4 ร้อยละของอำจำรย์ทีย่ื่นขอ
ก้ำหนดตำ้แหน่งทำงวชิำกำรที่
สูงขึ น *** 

ร้อยละ 1.50 20       10 20 7.03 3.67 0.0477 

ประเด็นยทุธศำสตร์ 10 กำรมุง่สู่มหำวทิยำลัยเชิงนิเวศ (GO Eco U) 
10.1 ระดับความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (พ.ศ.
2555-2569) 

ระดับ 2.00 3.25 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0169 

10.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินการอนุรักษพ์ลังงานของ
มหาวิทยาลัย 

คะแนน 1.50 3 2.00 2.50 3.00 3.25 3.50 3.25 4.00 0.0506 

10.3 ผลการจัดอันดับ Green 
University ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

อันดับ
(ของ

ประเทศ) 

1.50 9 12 11 10 9 8 NA 1.00 0.0127 

จ้ำนวนตัวชี วดั 50      คะแนนเฉลี่ย 2.1966 
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สรุปผลกำรด้ำเนินงำนรำยตัวชี วัด 
 

ตัวชี วัดที่ถ่ำยทอด เป้ำหมำย 
 

ผลกำร
ด้ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

รำยละเอียดผลกำรด้ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค/แนวทำงกำรพัฒนำ 

1.1 ผลการประเมินธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลยั 

3.0 3.67 √ ใช้คะแนนประเมินธรรมภิบาลในป ี2559  
เนื่องจากผลปี 2560 จะออกในเดอืนมีนาคม 
2561 ซึ่งไม่ทันรอบการประเมิน 12 เดือน 

 

1.2 ผลการประเมินผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

3.0 NA  อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 

1.3 จ านวนช่องทางการสื่อสาร การ
รับรู้รับทราบ ข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

9 8 × ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีช่องทางการสื่อสารอยู่ 8 
ช่องทาง ได้แก่ 
1.วิทยุแม่โจ้ Maejo Radio  
2.MJU new   
3.Inside  MJU  
4.Facebook   
5.MJU Channel  
6.เวปไซตม์หาวิทยาลัย 
7. LINE  
8.Instragram  

 

2.1 ความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2 2 √ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและจดัท าร่างระเบียบ
ข้อบังคับส าคัญตาม พ.ร.บ.ครบทกุด้านแล้ว 

ทบทวนกฎระเบียบ ข้อบังคับ โครงสร้างองค์การสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ โดยการมสี่วนร่วม
และสร้างความเข้าใจแก่ทุกภาคสว่น  

2.2 ร้อยละของการรับรู้ข้อมูลและร่วม
ให้ข้อเสนอแนะของการเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับ 

50 NA NA อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลยัในก ากับตามแผน  คาดว่าจะส ารวจ
ผลการรับรู้ของบุคลากรได้ในเดือน ส.ค.-ก.ย. 60 

 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศกึษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

80 
(วิทย์) 

NA NA ยังไม่มีข้อมลู เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดภาคการศึกษา
สุดท้ายของปีการศึกษา 2559   

 

 84 
(สังคม) 

NA NA   
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จ านวนนักศึกษาใหม ่     5,093  NA NA ผลรวมรับนักศึกษาทั้ง 4 รอบมีนักศึกษาสมัคร
เรียนทั้งสิ้น เชียงใหม่ 4,282 คน (เป้า 4,398 คน) 
/ แพร่ 317 (เป้า 540 คน) / ชุมพร 135 คน (เป้า 
155 คน)  รวมทั้งสิ้น 4 รอบ = 4,734   
ยังอยู่ระหว่างเตรียมรับรอบที่ 5 ปลายเดือน พ.ค.
60 

รับนักศึกษาทดลองเรียนเพิ่มเติม (รอบที่ 5) ให้
จ านวนนักศกึษาเป็นไปตามแผน โดยเฉพาะวิทยา
เขต  
 

3.1 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการ
พัฒนา/ปรับปรุงท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้และดึงดูดให้มผีู้เข้าศึกษาตอ่
เพิ่มขึ้น ** 

70 44.44 × หลักสตูรที่ได้รับการปรับปรุง 24 หลักสตูร จาก
หลักสตูรที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงในปี
การศึกษา 2559 

- ผลักดันหลักสตูรที่ครบรอบการทบทวน ให้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสตูรตามก าหนด 
-จัดรอบการประชุมกรรมการวิชาการเพิ่มเติม
เพื่อให้ทันระยะเวลา 

3.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน 1 ปี **  

80 71.88 × ข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 (หลัง
ลงทะเบียนรบัปริญญาปี 60) ที่ไดง้านท าภายใน 1 
ปี ท างานแล้ว 2,758 คน จากบัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจ 3,837 คน คิดเป็นร้อยละ 71.88 (ข้อมูล 
ณ 31 มี.ค. 60) 

ปัญหา 1) บัณฑิตที่เคยกรอกแล้วไม่เข้ามาอัพเดท
ข้อมูล 2) บัณฑิตไม่กรอกข้อมลู 3) บัณฑิตกรอก
ข้อมูลไมต่รงความเป็นจริง เนื่องจากต้องกรอก
ข้อมูลเพิ่มเติมมาก  
แนวทาง 1) ขอความร่วมมือคณะประสานติดตาม
การอัพเดทข้อมูลของบณัฑิต และให้ผู้ที่ยังไม่
กรอกแบบส ารวจให้มากรอกเพิม่เติม 
 

3.3 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ 
ก่อนส าเร็จการศึกษา  

20 NA NA ยังไม่มีข้อมลู เนื่องจากเพิ่งจัดทดสอบ
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาเมื่อวันเสาร์ที่ 29 เม.ย. 
ที่ผ่านมา ปัจจุบันอยูร่ะหว่างตรวจประเมินผล  
 

 

3.4 ผลงำนวิชำกำรในระดับปริญญำ
โทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ท่ีเพ่ิมขึ น 
 *** 

3.00 4.67 √ ผลงานผูส้ าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์ 97 
ช้ินงาน (ถ่วงน้ าหนัก 30.60) จากจ านวนนักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษา 82 คน เท่ากับร้อยละ 37.32 
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3.5 ผลงำนของนักศึกษำและผู้สำ้เร็จ
กำรศึกษำในระดับปริญญำเอกที่
ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ *** 

4.20 2.88 × ผลงานผูส้ าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์ 13 
ช้ินงาน (คะแนนถ่วงน้ าหนัก 6) เท่ากับร้อยละ 
46.15 

ปัญหา หลักเกณฑ์ใหม่บังคับให้ตพีิมพ์ใน
วารสารวิชาการเท่านั้น (หลักเกณฑ์เดิมส่วนมาก
ผลงานนักศึกษาตีพมิพ์ในเอกสารการประชุม
วิชาการได้ซึ่งคะแนนถ่วงน้ าหนักต่ า) 
แนวทาง สนับสนุนนักศึกษาปรญิญาเอกในการ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่มีค่าน้ าหนักสูง  

3.6 จ านวนนวัตกรรมการเรยีนรู้ของ
คณาจารย์ในรูปแบบของจ านวน
ผลงานวิชาการที่เพิ่มขึ้น 

40 16 × นับจากจ านวนผลงานอาจารย์ทีย่ืน่ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 16 ช้ินงาน 

 

3.7 จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพ ตามระบบท่ีสกอ.ให้
การรับรอง อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

14 NA NA   

3.8 ผลการประกันคณุภาพภายในของ
หน่วยงาน *** 

4.20 NA NA อยู่ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะ
เริ่มตรวจประเมินคุณภาพภายใน ในเดือนสิงหาคม 
2560 

 

3.9 ความส าเรจ็ในการพัฒนาบัณฑิต
ให้เป็นบัณฑติที่พึงประสงค ์

5 4 × ยังไม่มีการน าผลประเมินแผนการจัดกิจกรรม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุง 

 

3.10 ค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

4.5 3.79 × มีตัวช้ีวัดในแผนพัฒนานักศึกษาจ านวน 24 
ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมายแล้ว 9 ตัวช้ีวัด  ร้อยละ
ความส าเร็จเฉลี่ย 75.76% คิดเปน็ 3.79 คะแนน  
 

ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา โดยสนับสนุนให้มี
โครงการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์เพิ่มขึ้น  
 

3.11 ร้อยละโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา/ศิษย์เก่าทีส่อดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยัระยะ 15 ปี  

50 38 × มีโครงการพัฒนานักศึกษาในแผนพัฒนานักศึกษา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั 
และได้รับอนุมตัิให้ด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
38 ของโครงการทั้งหมด 
หมายเหตุ : ยังไมร่วมโครงการพัฒนานักศึกษาของ
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คณะต่างๆ 

4.1 จ านวนชุดโครงการวิจัยที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ภมูิภาค และมหาวิทยาลยั * 

5 0 × ยังไม่มผีลการด าเนินงาน เนื่องจากอยู่ระหว่าง
เตรียมท ายุทธศาสตร์การวิจัยในเดอืนกรกฎาคม 
2560  หลังจากนั้นจึงจะพัฒนาโจทย์วิจัยตาม
ยุทธศาสตร์ เพื่อเตรียมของบประมาณแผ่นดินปี 
2562 ต่อไป   

เร่งพัฒนายุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลยั 
และพัฒนาชุดโครงการวิจัยใหส้อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  
 

4.2 ร้อยละของผลงานวิจยัสู่การใช้
ประโยชน์ ** 

10 1.93 × ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกค่อนข้างต่ า 
เนื่องจากบางคณะยังไม่รายงานผล   

ปัญหา ขาดหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์  
แนวทาง ผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ และ
รวบรวมหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์  
 
 

4.3 จ้ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับรำงวัล 
*** 

15 1 × อาจารย์ ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ปัญหา ได้รับการตรวจสอบจากสตง. พบว่า
โครงการส่งนักวิจัยไปประกวดผลงานในปีท่ีผ่านๆ
มา ต้องคืนงบประมาณ เนื่องจากเบิกจ่ายไม่
ถูกต้อง ซึ่งอาจจะท าให้ในปี 2560 มีนักวิจัยเข้า
ร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้า  
แนวทาง 1) ให้ส านักวิจัยแก้ไขข้ันตอนการเบิกจ่าย
ให้ถูกต้องตามระเบียบสตง. รวมทัง้ศึกษา
กฎระเบียบเพื่อสร้างความมั่นใจให้นักวิจัย   
2) ปรับเป้าหมายการประกวดผลงานวิจัย โดย
มุ่งเน้นภายในประเทศมากข้ึน  และสร้างความ
มั่นใจให้แก่นักวิจัยในการเข้าร่วมโครงการเสนอ
วิจัยในต่างประเทศ  

4.4 จ้ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ท่ีเสนอขอรับกำรจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

6 8 √ จากคณะวิทยาศาตร์ 7 ช้ิน และคณะผลิตฯ 1 ช้ิน  
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*** 

4.5 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจยั
ประจ าที่มผีลงานวิจยัต่อจ านวน
อาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด ** 

35 22.40 × มีนักวิจัยท่ีมีงานวิจัยในปี 60 (6 เดือนแรก) 151 
คน จากนักวิจัยทั้งสิ้น 674 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.40  

สนับสนุนอาจารย์ที่ไม่มีงานวิจัยให้ท าการวิจัย  
 

4.6 ร้อยละของงบประมำณวิจัยท่ี
เพ่ิมขึ น *** 

5 -34.11 × มหาวิทยาลยัมีงบประมาณวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 92.9350 
ล้านบาท ซึ่งในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณวิจัยรวม
ทั้งสิ้น 61.2315 ล้านบาท ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 3 ปีท่ี
ผ่านมาร้อยละ 34.11 คงค้างอีก 36.3502 ล้าน
บาทจะบรรลุเปา้หมาย   

เร่งแสวงหางบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
 

4.7 จ านวนงบประมาณวิจยัต่อ
อาจารย์ ** 

      

  - ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100,000 156,775.79 √ งบประมาณวิจัยดา้นวิทยาศาสตรท์ั้งสิ้น 71.1762 
ล้านบาท จากนักวิจัยดา้นวิทยาศาสตร์ทั้งสิ้น 454 
คน  

 

- ด้านมนุษย์และสังคมศาสตร ์ 40,000 18,913.97 × งบประมาณวิจัยดา้นสังคมศาสตรท์ั้งสิ้น 6.2038 
ล้านบาท จากนักวิจัยดา้นสังคมศาสตร์ทั้งสิ้น 328 
คน 

 

4.8 ความพึงพอใจของหัวหน้า
โครงการต่อระบบการบริหารงานวิจัย 

80 77.80 ×   

4.9 จ้ำนวนศนูย์ควำมเป็นเลิศ *** 1 3 √ 1. หน่วยความเป็นเลิศทางการวิจยัและพัฒนาดา้น
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (คณะวิทยาศาสตร์) 
2. สถานบริการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการ
ท่องเที่ยว (คณะพัฒนาการท่องเที่ยว) 

 



ห น้ า  | 11 
 

ตัวชี วัดที่ถ่ำยทอด เป้ำหมำย 
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3. ศูนย์วิจัยพลังงาน (วิทยาลัยพลงังานทดแทน) 

5.1 งบประมำณบริกำรวิชำกำรจำก
งบประมำณแผ่นดินและแหล่งทุน
ภำยนอกที่เพ่ิมขึ น *** 
 

      

 - ภายใน 5 -32.14 × งบประมาณบริการวิชาการจากงบประมาณ
แผ่นดิน  67.1895  ล้านบาท จาก 
งบประมาณบริการวิชาการจากงบประมาณ
แผ่นดิน เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปีย้อนหลัง 99.0153  
ล้านบาท ลดลงจากค่าเฉลี่ย 3 ปีท่ีผ่านมา ร้อยละ
32.14 

 

 - ภำยนอก 10 -71.13 × งบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 
13.0037  ล้านบาท จากงบประมาณบริการ
วิชาการจากภายนอกเฉลี่ยย้อนหลงั 3 ปีย้อนหลัง  
45.0456  ล้านบาท ต่ ากว่าค่าเฉลีย่ 3 ปีท่ีผ่านมา 
71.13% คงค้างอีก 36.5465 ล้านบาท จึงจะ
บรรลเุป้าหมาย 

เร่งแสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากแหล่ง
ทุนภายนอก  
 

5.2 ระดับความส าเร็จในการจดัตั้ง
หน่วยงานบริการวิชาการ * 

2 NA NA ยังไม่มผีลการด าเนินงาน เนื่องจากยังไม่มีการ
ด าเนินการตามขั้นตอนของการจดัตั้งหน่วยบริการ
วิชาการตามแผน 

ด าเนินการจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ เพื่อเป็น
หน่วยงานกลางสนับสนุนงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยั  

5.3 ความพึงพอใจของหัวหน้า
โครงการต่อระบบการบริหารจดัการ
การบริการวิชาการ * 

80 NA NA ยังไม่มผีลการด าเนินงาน คาดว่าจะส ารวจในเดือน 
ส.ค.-ก.ย. 60  

 

5.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ชุมชนเป้าหมาย * 

4 2 × มีการด าเนินโครงการสันทรายโมเดล โดย
ส านักวิจัย ร่วมกับนักวิจัยจากหลายหน่วยงาน  
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ตัวชี วัดที่ถ่ำยทอด เป้ำหมำย 
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5.5 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยั * 

80 NA NA ยังไม่มผีลการด าเนินงาน  เนื่องจากต้องรอ
ประเมินความพึงพอใจของชุมชน จากโครงการสัน
ทรายโมเดล 

 

6.1 ความส าเรจ็ของแผนท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

5 NA NA ยังไม่มผีลการด าเนินงาน  เนื่องจากอยู่ระหว่าง
การประเมินแผนท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมในรอบ 
6 เดือน 

เร่งประเมินผลการด าเนินงานของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อทบทวนแนวทางส าหรับ 6 
เดือนหลัง และวางแผนส าหรับปีงบประมาณต่อไป  

7.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่างชาติต่อการจดัการ
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ
สะดวก และสิ่งแวดล้อม 

80 NA NA คาดว่าจะส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่างชาติ ในเดือน ส.ค.-ก.ย. 60 

 

7.2 ระดับความส าเร็จในการจดัตั้ง
วิทยาลัยนานาชาต ิ

3 2 × ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการออกแบบ
สิ่งก่อสร้าง ขณะนี้อยู่ระหว่างการออกแบบ 

สนับสนุนการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ  
 

7.3 จ านวนความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในตา่งประเทศท่ี
เข้มแข็งมากขึ้น และมีกิจกรรมร่วมกัน
มากขึ้น *** 

8 27 √ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยมีการ
ด าเนินกิจกรรมตาม MOU กับสถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ จ านวนท้ังสิ้น 27 แห่ง  ทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย และคณะ/ส านัก  โดยส่วน
ใหญ่เป็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
คณาจารย์ และสหกิจศึกษา 

 

7.4 จ านวน Visiting Professor ที่ไป
มากกว่า 3 เดือน *** 

4 1 × อ.ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์ (คณะสตัวศาสตร์ฯ)
ได้รับเชิญจาก National Pingtung University 
Of Science and Technology 

 

7.5 จ านวน Visiting Professor ที่มา
มากกว่า 3 เดือน *** 

3 2 × จากประเทศจีนและอินโดนีเซีย  

7.6 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทีม่า
แลกเปลีย่นมากกว่า 1 เดือน *** 

40 34 × จากประเทศลาว จีน ไต้หวัน อินโดนีเซียและ
ฟิลิปปินส ์
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ตัวชี วัดที่ถ่ำยทอด เป้ำหมำย 
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7.7 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน และ
นักศึกษาท่ีไปสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ *** 

90 89 × ไปประเทศจีน ไต้หวัน อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
อินเดีย กัมพูชา เวียตนาม และฟลิปิปินส ์

 

8.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยส์ินและการคลัง 

3 1 × อยู่ระหว่างประสานงานกับ ม.ขอนแก่น เพื่อศึกษา
ความเป็นไปได้และน าระบบของม.ขอนแก่นมาใช้ 

เร่งพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณให้ส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
 

8.2 จ านวนระบบ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ เพ่ือการบริหารทรัพย์สนิ 
และการคลังที่ได้รับการปรับปรุง 

5 0 × อยู่ระหว่างการทบทวนระเบียบข้อบังคับ  ยังไม่
ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

 

8.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
Product & Service เพื่อสร้าง MJU 
Brand ให้เกิดสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
และมหาวิทยาลัย 

3 3 √ มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและสนิค้า MJU 
Brand จากกาดแม่โจ้ 2477 

สนับสนุนการด าเนินโครงการการ “กาดแม่โจ้ 
2477”  ให้ประสบความส าเร็จ สร้างรายได้แก่
ชุมชนและมหาวิทยาลัย  
 

9.1 ระดับความส าเร็จของแผนพฒันา
บุคลากร ** 

5 2 × อยู่ระหว่างการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ
แผนพัฒนาบุคลากร 

เร่งด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  

9.2 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการตอ่
สายสนบัสนุน 

 1 : 1.60 1 : 1.58 √   

9.3 ร้อยละของอำจำรย์ระดับ
ปริญญำโทท่ีไปศึกษำต่อระดับ
ปริญญำเอก*** 
 
 

10 
(27 คน) 

0 × อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมลูอาจารยป์ริญญาโทที่ไป
ศึกษาต่อในปีงบประมาณ 2560 

 

9.4 ร้อยละของอำจำรย์ท่ียื่นขอ
ก้ำหนดต้ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ น 
*** 

20 7.03 × มีคณาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 13 คน 
จากจ านวนคณาจารย์ทีม่ีคุณสมบตัิในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 185 คน คิดเป็นร้อย
ละ 7.03 ของคณาจารย์ที่มคีุณสมบัติทั้งหมด 

ผลักดันคณาจารย์ในการยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  
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ต้องผลักดันคณาจารย์ขอต าแหน่งอีก 24 คน จึง
จะบรรลุเปา้หมาย 

10.1 ระดับความส าเรจ็ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั
ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569) 

3.25 NA NA อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินสมัฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัระยะ 15 ปี  
คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2560 

 

10.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินการ
อนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัย 

3 3.25 √ ใช้คะแนนจากปี 2559 รายงานก่อน เนื่องจากผล
การด าเนินงานปี 2560 คาดว่าจะออกในเดือน
มกราคม 2561 ซึ่งไม่ทันรอบการประเมิน ปจัจุบัน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอยู่ระหว่างทยอยรายงานผล
เข้าสู่ระบบอย่างต่อเนื่อง 
 

 

10.3 ผลการจัดอันดับ Green 
University ที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

9 NA NA อยู่ระหว่างการบันทึกข้อมลูการประเมิน Green 
U.  

ควรทบทวนคณะกรรมการขับเคลือ่น Green 
University โดยประกอบด้วยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ร่วมกันขับเคลื่อนผลการ
ด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 

 


