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นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

--------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ใหไ้ด้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึง

เห็นควรให้ส่วนงานด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณ ดังนี้  

1. ให้ความส าคัญกับการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการกับเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็น

รายปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาพื้นที่ระดับภาค ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบประมาณประจ าปีของส านักงบประมาณ  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 

(พ.ศ.2477-2577) แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ซึ่งประกอบ    

1) แผนการพัฒนาเชิงรุก (Proactive Plan: ยุทธศาสตร์ Go. Eco. U.)   2) แผนพัฒนาตามภารกิจหลัก 

(Mission Plan) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   ทั้งนี้เพื่อให้การ

ด าเนินงานมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง สนับสนุนกันอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และลดความ

ซ้ าซ้อน สามารถบูรณาการการท างานในทุกมิติ ได้แก่  มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นที่ (Area) มิติงานตาม

ยุทธศาสตร์ส่วนงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญ (Agenda) เพื่อขับเคลื่อนการน าไปสู่วิสัยทัศน์ใน

การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าทีม่ีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

2. การจัดท างบประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จะเป็นการจัดท างบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงาน (PBBS : Performance Based Budgeting System) ซึ่งแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง

ทรัพยากรที่ใช้กับผลงานที่เกิดขึ้น เน้นผลผลิต และความเชื่อมโยงระหว่างผลผลิตกับผลลัพธ์ที่ต้องการให้

เกิดขึ้นอย่างครบถ้วนในทุกระดับสะท้อนด้วยตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โดยมีกระบวนการวางแผน การจัดท า

งบประมาณ การตดิตามประเมินผลเป็นองค์ประกอบหลัก 

3. ให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term 

Expenditure Framework : MTEF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565  โดยจัดท าแผนงานและแผนเงิน

ประจ าปี พร้อมกับวางแผนล่วงหน้า เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาประมาณการรายรับและรายจ่าย 

ทั้งแผนการพัฒนาตามพันธกิจ ได้แก่รายจ่ายขั้นต่ าที่จ าเป็น รายจ่ายประจ าพื้นฐาน รายจ่ายที่เป็นข้อผูกพัน

ต่าง ๆ รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์  และแผนการพัฒนาเชิงรุกที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้มุ่งสู่วิสัยทัศน์ 

และสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผนงาน และก าลังคน ได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากภารกิจส่วนใหญ่

อาจไม่สามารถลุล่วงได้ภายในหนึ่งปี เช่น โครงการ (Project Based) บางโครงการที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง

มากกว่าหนึ่งปีเพื่อให้สามารถน าส่งตัวชี้วัดในระดับผลลัพธ์ และผลกระทบต่อนักศึกษา ชุมชน สังคม 

ประเทศชาติได้ หรือภาระค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน ค่าสมทบครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างและค่าก่อสร้างผูกพัน
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เกินหนึ่งปี เป็นต้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยและส่วนงานจะได้ใช้ศักยภาพทางการเงินและทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อ

ประมาณการรายรับซึ่งส่วนใหญ่ยังคงมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษาซึ่งอ้างอิงกับแผนนักศึกษา 

ประกอบการพิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงาน  หรือแผนการแสวงหาแหล่งรายรับเพิ่มเติมในแต่ละปีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการป้องกันความเสี่ยงเพื่อลดทอนผลกระทบความเสี่ยงทางการเงินที่

อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

4. จัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่จะเสนองบประมาณในงานที่จะสามารถน าส่งผลผลิตผลลัพธ์

ได้อย่างชัดเจน และก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็นภายใต้วงเงินงบประมาณที่มีอยู่

อย่างจ ากัด โดยควรมีการทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด าเนินภารกิจ ที่ลดความส าคัญลงไป

แล้ว โดยวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบในเรื่องความจ าเป็นเร่งด่วน ความส าคัญ ความคุ้มค่า ความพร้อม และ

จ านวนผู้ได้รับประโยชน์ของทางเลือกต่างๆ ในการด าเนินภารกิจ โดยน าหลักการของงบประมาณฐานศูนย์ 

(Zero-Based Budgeting) และการจัดล าดับความส าคัญ  (Priority) มาประยุกต์ใช้ในระบบการจัดท า

งบประมาณตามแนวคิดเกี่ยวกับการแทนที่กันระหว่างรายจ่ายเดิมกับรายจ่ายใหม่  (3R : Review Redeploy 

และ Replace)  

              5. ให้ทุกส่วนงานมีการบริหารจัดการโดยตระหนักถึงการขยายตัวในสัดส่วนที่ เพิ่มขึ้นของ

งบประมาณบุคลากรเมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  โดยให้

ความส าคัญกับการเพิ่มช่องทางการเข้าถึงและได้มาของแหล่งงบประมาณ พร้อมกับประหยัดรายจ่ายโดย

บริหารจัดการ บริหารสินทรัพย์ บริหารทรัพยากรที่มีอยู่ด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักการใช้

ทรัพยากรร่วมกันมาช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึน้ และให้พิจารณาปรับขนาดหรอืบริหารอัตราก าลังให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมสอดคล้องกับทั้งภารกิจ และ

สถานการณง์บประมาณของส่วนงานซึ่งในอดีตถึงปัจจุบันยังคงมีความสัมพันธ์กับจ านวนนักศกึษาเป็นหลัก 

    6. ให้มีการจัดท าแผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ ชัดเจน หลังจากที่สภา

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาถึงความพร้อม   

รวมทั้งศักยภาพและความสามารถในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณทั้งปีปัจจุบันและ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้สามารถเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณและบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
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   2. แบบข้อเสนองบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 2.1 การจัดท าประมาณการรายรับ  

       การจัดท าประมาณการรายรับ ควรมีข้อมูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ และหรือให้เร่ง

ปรับแผนเมื่อมีเหตุที่คาดได้ว่าจะมีผลแตกต่างจากประมาณการ  เพื่อป้องกันรายรับจริงต่ ากว่าแผน ซึ่งจะ

กระทบต่อการจัดการงบประมาณในภาพรวม  โดยในการประมาณการรายรับ ให้เรียกเก็บรายรับประเภท

ต่าง ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  ดังนี้ 

 (1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ใช้จ านวนนักศึกษาตาม

แผนการรับนักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยประกอบการจัดท า (ข้อมูลกองแผนงาน) และ

อัตราการเรียกเก็บจากนักศึกษาทุกระดับการศึกษา และทุกหลักสูตร ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบ และ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยค่าธรรมเนียมการศกึษาจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 (1.1) กลุ่มหลัก ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ได้แก่ ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย  ค่าพัฒนา

นักศกึษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บตามรายวิชา (ค่าลงทะเบียนเรียน) และค่าธรรมเนียมการศกึษา

รายการอื่น ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  

 (1.2) กลุ่มอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าบ ารุงพิเศษ ค่าธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน และ

ค่าธรรมเนียมการศกึษาอื่น ๆ ที่เรยีกเก็บ ซึ่งให้น าประมาณการรายรับมาจัดสรร ตามเอกสารแนบ 

 (2) เงนิผลประโยชน์ หมายถึง  

(2.1) เงนิรายได้จากค่าตอบแทนเบีย้ปรับ  และค่าบริการตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(2.2) เงินรายได้ที่ส่วนงานที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่

มหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช ้ หรอืจัดหาประโยชน์   

(2.3) เงินรายได้ที่ส่วนงานที่ได้มาจากการลงทุน หรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย  

(3) เงนิรายได้จากฟาร์ม ตามระเบียบและประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 (4) เงินจากการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา หมายถึง เงินรายได้ที่ส่วนงานได้รับจากการจัด

ฝกึอบรมและการประชุมสัมมนา โดยใหน้ ามาจัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วา่ด้วยการจัดฝกึอบรม 

พ.ศ.2556 และหากมีเงินรายรับสูงกว่ารายจ่ายหลังด าเนินงานแล้วเสร็จ ส่วนงานสามารถน าเงนิดังกล่าวไป

บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของส่วนงานในด้านต่าง ๆ    

 (5) เงินอุดหนุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่

ก าหนด   

 (6) เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด 

ทั้งนีค้วรมีขอ้มูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ 

 (7) เงนิรายได้อื่น ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  
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(8) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี  หมายถึงงบประมาณแผ่นดินตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ให้ใช้จ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบ

จากส านักงบประมาณ  โดยภาพรวมปีงบประมาณ 2562 รัฐบาลมีการปรับลดงบประมาณที่สนับสนุนงาน

ประจ า (Function)  เนื่องจากต้องการลด ชะลอ หรือยกเลิกงานที่ซ้ าซ้อน  ลดความส าคัญลงเนื่องจาก

สภาวะสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพื่อน าส่วนที่ปรับลด ไปเพิ่มให้กับโครงการที่ตอบ

โจทย์ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนนโยบายและการปฏิรูปประเทศให้เกิดผลอย่างชัดเจน 

เป็นรูปธรรม ตรงความต้องการของประชาชน สนับสนุนการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 

เพื่อสามารถใช้ประโยชน์จากการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกันให้ได้ประโยชน์ยิ่งขึ้น ท าให้งบประมาณที่มีอยู่

จ ากัดสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดเพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ และพัฒนาประเทศให้มีความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน และสร้างความคุ้มค่าให้กับการใช้งบประมาณ 

เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาประเทศ 

(9) รายรับจริง(ภายใต้วงเงินประมาณการรายรับ)ที่สูงกว่ารายจ่ายจริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   

จากรายรับทุกประเภทยกเว้น ข้อ (5) (6) และ (8) ให้ส่วนงานเสนอจัดสรรเพื่อสะสมไว้ใช้จ่ายตาม

วัตถุประสงค์ โดยน าเข้าสมทบกองทุนเพื่อความมั่นคงของส่วนงานที่ใช้ได้เฉพาะดอกผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

10  ส่วนที่เหลืออาจน าเข้าสมทบ 1) กองทุนของส่วนงานที่ใช้ได้ทั้งเงินต้นและดอกผล  และหรือ 2) เงินสะสม

เพื่อการจัดหางบลงทุนและการพัฒนาบุคลากร และหรือ 3) เงินสะสมอื่นใดที่คณะกรรมการการเงินก าหนด 

และหรือ 4) ตั้งเป็นค่าใช้จ่ายที่ส าคัญและจ าเป็น ทั้งนี้การก าหนดสัดส่วนให้ผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการของส่วนงาน  ตรวจสอบโครงสร้างงบประมาณโดยกองแผนงาน และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ยกเว้นส่วนงานสนับสนุน ส านักงานอธิการบดี,ส านักบริหารและพัฒนา

วชิาการ, ส านักหอสมุด, ส านักวจิัยและส่งเสริมวชิาการการเกษตร, บัณฑิตวทิยาลัย ,ส่วนงานในก ากับท่ีบริหารในลักษณะ

วสิาหกิจ   ให้เสนอคณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยพจิารณา) 

กรณีของ รายรับที่สูงกว่ารายจ่ายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ของรายรับข้อ (8) ให้มหาวิทยาลัยใช้

จ่ายเพื่อภาระค่าใช้จ่ายผูกพันตามกฎหมาย ได้แก่หนี้สาธารณูปโภคค้างช าระ  ค่าใช้จ่ายผูกพันค้างช าระ

รายการอื่น ๆ (ค่าใช้จ่ายตามสัญญาแบบปรับราคาได้ : ค่า K) ตามล าดับ และอื่น ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และผลสัมฤทธิ์ของการใชง้บประมาณตามแผนงาน/โครงการ 

 

2.2 การจัดท าประมาณการรายจ่าย  

  ให้ส่วนงานตั้งประมาณการงบประมาณรายจ่ายจากรายรับสุทธิ ไม่เกินร้อยละ 90 เพื่อเป็น

รายจ่ายตามภารกิจของส่วนงาน และป้องกันความเสี่ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 โดยให้ใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ

แผน-ผลนักศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระหว่างปีการศึกษา แผน-ผลรายรับค่าธรรมเนียม

การศึกษาจ าแนกรายภาคการศึกษา/รายช้ันปี  แผน-ผลที่เป็นขนาดความแตกต่างของรายรับและรายจา่ยใน

ปีก่อนหน้า และแนวโน้มแผนฯ ของส่วนงานประกอบการก าหนดสัดส่วนการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งแต่ละส่วน
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งานไม่จ าเป็นต้องก าหนดในอัตราที่เท่ากันและอาจก าหนดอัตราที่แตกต่างได้ในประมาณการรายได้ระดับ

ปริญญาตรี กับระดับบัณฑิตศึกษา หรือในแต่ละช้ันปี ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานะการเงินและบริบทของแต่ละส่วน

งาน/กรณี  ทั้งนีไ้ม่ต้องประมาณการรายจ่ายไว้ในเล่มเอกสารที่น าเสนอสภามหาวิทยาลัย  

 

  ทั้งนีก้รณีรายรับจรงิเข้าสูงกว่าการตั้งประมาณการรับ(ซึ่งก าหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 90) โดยมี

วงเงินที่อยู่ภายใต้วงเงินประมาณการรายรับภาพรวมที่เสนอตั้งไว้ และส่วนงานมีความจ าเป็นต้องใช้จ่าย ให้

เสนอเรื่องขอใช้เงินส่วนป้องกันความเสี่ยงต่อคณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณา หากให้ความเห็นชอบให้ขยายวงเงินใช้จ่ายเท่าที่มีรายรับจริงที่จัดสรรตามหลักเกณฑ์แล้ว ให้

กองแผนงานน าเข้าระบบงบประมาณ  และกองคลังบริหารการเงนิการคลังตอ่ไป 

 ในการนี้ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ส่วนงานตั้งประมาณ

การรายจา่ยเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยใหม้ีความสอดคล้องกับงบประมาณแผ่นดิน 

จ าแนกเป็น 4 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ 

และแผนงานบูรณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในภาพรวม ประกอบด้วย  

    (1)  รายจ่ายบุคลากร ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน

พนักงานราชการ เป็นต้น โดยต้องเป็นรายการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ(้ก.บ.ม.) 

ให้ความเห็นชอบแล้ว   

          กรณีพนักงานราชการซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาของการอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงาน

ราชการ (2560-2563) โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ค.พ.ร.) ในปีงบประมาณ 2563 ให ้   

ส่วนงานที่มีบุคลากรประเภทพนักงานราชการพิจารณาวางแผนและบริหารอัตราก าลัง ด้วยงบประมาณเงิน

รายได้ของส่วนงานในการจัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง (2562-2565) 

          (2) รายจ่ายด าเนินงาน ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทน ที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ และข้อก าหนด

ตามกฎหมายและจ่ายให้ในลักษณะค่าจ้างรายเดือน หรือจ่ายควบกับค่าจ้างรายเดือน เช่น เงินประจ า

ต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง เงิน

เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างช่ัวคราวฯ ค่าตอบแทนต าแหน่งต่างๆ ฯลฯ (2) ค่าใช้สอยที่ต้องจัดสรรให้

ตามสิทธิ เชน่ ค่าเบีย้ประกันสังคม   

   (3) รายจ่ายเงินอุดหนุน ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร(ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย)  ค่าจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ เงินเพิ่มคา่จา้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้  
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2. แผนงานพื้นฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตาม

กฎหมายจัดตั้งส่วนงานนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของ

ภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนตอ่เนื่อง ประกอบด้วย 

    (1) รายจ่ายด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าจ้างเหมาท าความ

สะอาด จ้างเหมารักษาความปลอด  ค่าสอนพิเศษ ค่าเลี้ยงรับรองเหมาจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ (การเดินทางไปต่างประเทศให้จัดท าในรูปโครงการให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  ค่า

วัสดุ  โดยให้พิจารณาความคุ้มค่าในการจัดจ้างหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงาน (Outsource) เช่นการ

จา้งเหมายานพาหนะ ทั้งนี้การตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดนี้ให้พิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่าย

จริงของปีที่ล่วงมาอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง และค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติมหรือยุบเลิก โดยยึด

หลักการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัด คุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และให้ตั้งค่าซ่อมแซม 

บ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของประมาณการรายจ่ายรวมแผนงานพื้นฐาน โดยจัดท า

แผนบริหารจัดการและบ ารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สินในความรับผิดชอบซึ่งพิจารณาจากค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์

ประกอบด้วย 

       (2) รายจ่ายด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค เช่น  ค่าใช้จ่ายส าหรับให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในหมวดสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ไปรษณีย์  

ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับผูบ้ริหาร ฯลฯ  ตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงของปีที่ล่วงมาอย่างน้อย 3 

ปีย้อนหลัง และค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการใช้งานครุภัณฑแ์ละสิ่งก่อสร้างที่ขอเพิ่มใหม่ 

     (3) รายจ่ายลงทุน   

(3.1) ค่าครุภัณฑ์  ต้องมีคุณลักษณะเฉพาะ และใบเสนอราคาโดยพิจารณาราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ์ และบัญชีนวัตกรรม เป็นล าดับแรก , แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ,แผนการด าเนินงานและแผนการ

เบิกจ่าย เนื่องจากเป็นเงื่อนไขพืน้ฐานในการพิจารณาความพร้อมของรายการที่เสนอค าขอ 

(3.2) ค่าสิ่งก่อสร้าง , ค่าสมทบสิ่งก่อสร้างที่ได้รับจัดสรรจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล , 

ค่าออกแบบ  , ค่าควบคุมงาน  ต้องมีขอบเขตรายละเอียดของงาน (Term Of Reference : TOR) ,แบบรูป

รายการ ,  ประมาณราคากลาง ,บัญชีแสดงปริมาณวัสดุ และปริมาณแรงงาน (Bill of Quantities : BOQ) ,

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ,แผนการด าเนินงาน (งวดงาน) และแผนการเบิกจ่ายเนื่องจากเป็นเงื่อนไขพื้นฐานใน

การพิจารณาความพร้อมของรายการที่เสนอค าขอ ทั้งนี้การก าหนดราคาสิ่งก่อสร้างให้พิจารณาราคา

มาตรฐานสิ่งก่อสร้าง เป็นล าดับแรก  

       (4) รายจ่ายเงินอุดหนุน เช่น ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กรที่ เกี่ ยวข้อง เงินอุดหนุน

ทุนการศึกษา ค่าใช้จ่ายในงานส าคัญๆ โดยรวมของมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนโครงการของแผนพัฒนาตาม

พันธกิจ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Mission Plan) เชน่ Maejo Operation Center : MOC เงินอุดหนุนตามนโยบาย

ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ/รัฐบาล ทั้งนี้งบประมาณในลักษณะโครงการ (Project based) เกี่ยวกับการ

ให้บริการวิชาการ ซึ่งจะเสนอขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ควรมีผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมหรือ

องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนข้อมูลในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ  
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คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่  4/2561 เมื่อวนัที่ 12 มิถุนายน 2561 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 

สภามหาวิทยาลัย (รอบพิเศษ) ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2561  

 

  ส าหรับเงินอุดหนุนโครงการพัฒนานักศึกษาให้พิจารณาข้อเสนอโครงการที่ขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และ

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นส าคัญ 
 

       (5) รายจ่ายอื่น เป็นงบประมาณที่ตั้งไว้ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรือรายการที่มิได้ตั้ ง

งบประมาณไว้ หรือรายจ่ายต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดหนึ่งหมวดใดข้า งต้น  เช่น งบกลาง

มหาวิทยาลัย  งบส ารองส่วนงาน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว กองทุน และเงิน

สะสมต่างๆ  เป็นต้น  

ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว ให้พิจารณาข้อเสนอ

โครงการที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ.

2560-2564) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

  ในการนี้ให้ทุกส่วนงานตั้งงบส ารองส่วนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของประมาณการรายจ่าย

รวม ทั้งนี้หากส่วนงานใดมียอดสะสมรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง หรือติดลบ ให้จัดท าแผนการช าระคืน 

และตั้งรายจ่ายเพื่อชดใช้คนืยอดติดลบดังกล่าวด้วย 
 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามและหรือ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 

(พ.ศ.2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาภาคเหนือ  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ระยะที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และแผนการพัฒนาเชิงรุกของมหาวิทยาลัย (Proactive Plan) เช่นแผน SPO 

(Strategic Program Management Office) ในประเด็น Smart Farming และ Well Being เป็นต้น  โดยให้ส่วน

งานจัดท างบประมาณรายจา่ยในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ในรายการเงินอุดหนุนในลักษณะโครงการ  (Project 

based) ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  เพื่อน าส่งตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของยุทธศาสตร์/แผนงาน

นั้น ๆ  โดยให้ส่วนงานตั้งรายจ่ายไว้รองรับไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของประมาณการรายจ่ายรวม  

ส าหรับโครงการตามแผนพัฒนาเชิงรุกของมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วยเส้นทางการพัฒนา 3 

เส้นทาง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green  University) 

และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco University)  
 

4. แผนงานบูรณาการ เป็นแผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากรัฐในเชิงนโยบายที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยก าหนดให้จัดท า

งบประมาณเป็นลักษณะโครงการ (Project based) ที่มีความเชื่อมโยงบูรณาการในระดับต่าง ๆ ทั้งมิติพื้นที่ 

(Area) มิติส่วนงาน (Function) และมิติภารกิจส าคัญ(Agenda) เพื่อน าส่งตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของแผนงาน

บูรณาการ  
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ในการน้ีส าหรับวงเงินภาพรวมของงบประมาณยกเว้นจากแหล่งเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

มหาวิทยาลัยมีขอ้เสนอการการก าหนดสัดส่วนจัดสรรใหส้่วนงานระดับคณะจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 1 ด้านวิชาการ/พัฒนานักศึกษาและศษิย์เก่า ร้อยละ 60% 

- ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ    ร้อยละ 20% 

- ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 3  ด้านการวิจัย      ร้อยละ 13% 

- ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 4     ด้านบริการวิชาการ     ร้อยละ  5% 

- ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 5 ด้านศลิปวัฒนธรรม     ร้อยละ  2% 

- ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 2    ด้านความเป็นนานาชาติ สามารถจัดอยู่ได้ในทุกประเด็นยุทธ์ฯ 

ทั้งนี้ส่วนงานระดับส านัก ประกอบด้วยส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  ส านักหอสมุด  ส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ  และส านักงานอธิการบดี รวมทั้งส่วนงานในก ากับที่บริหารในลักษณะวิสาหกิจ 

ให้จัดสรรงบประมาณโดยเน้นภารกิจหลักของส่วนงานนั้น ๆ เป็นส าคัญ  
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี  10/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรประมาณการรายรับ 

การประมาณการรายรับแต่ละประเภทให้ส่วนงานจัดสรรเข้าส่วนกลางมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์

ของประเภทรายรับ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามภารกิจระดับมหาวิทยาลัย ส านักหอสมุด ส านักงาน

อธิการบดี และบัณฑติวิทยาลัย ฯลฯ ดังต่อไปนี้ 

ประเภท

รายรบั 

เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

1.ค่าธรรมเนียมการศกึษา  

1.1 ค่าบ ารุง

มหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย เพื่อสมทบเข้ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่

โจ ้

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรส าหรับคณะ/ส านัก กรณฉีุกเฉิน

และจ าเป็น และไมไ่ด้ต้ังงบประมาณรองรับ 

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนบุคลากรดา้นตา่งๆ 

เชน่ ศกึษาตอ่ระดับบัณฑิตศกึษา เสนอ

ผลงานวจิัย ฯลฯ 

 ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่าย

ตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

ช าระเงนิยืมกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคารหอพัก

นักศกึษา) 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  เพื่อสนับสนุนค่าใชจ้่ายของส านกังาน

อธิการบด ี

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา เพื่อสนับสนุนด้านงานวจิัยและพัฒนา

มหาวทิยาลัย/ทุนวจิัย/กิจกรรมทางวิจัย 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้เกิดความเป็นเลิศด้าน

วชิาการและความเป็นนานาชาต,ิ สนับสนุน

การด าเนนิงานเพื่อเพิ่มผลผลิตนักศกึษา

ระดับบัณฑิตศกึษา 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค เพื่อช าระค่าสาธารณูปโภค (จากงบรายได้

ร้อยละ 25 และงปม.ร้อยละ 75 

 ร้อยละ 60 สนับสนุนค่าใชจ้่ายส่วนกลางมหาวิทยาลัย/

ส านักหอสมุด/บัณฑิตวทิยาลัย/ส านักบริหารและพัฒนา

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

การจัดสรรให้กับส่วนงานได้พิจารณาจาก

สัดสว่นเฉลี่ยจ่ายจริงย้อนหลัง 3 ป ี

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
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ประเภท

รายรบั 

เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

1.2 ค่าพัฒนา

นักศกึษา* 

200 บาท /คน 

950 บาท/คน 

 

  

(1) 200 บาท /คน เพ่ือช าระเงนิยืมกองทุน

พัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(ค่ากอ่สร้าง

สระว่ายน้ าและอาคารหอพักนักศกึษา)  

(2) 950 บาท/คน ส าหรับ 

 (2.1) เพื่อการพัฒนานักศกึษานอก

ห้องเรียน และเวชภัณฑ ์ 

(2.2) เพื่อการพัฒนาด้าน IT 

(2.3) เพื่อการพัฒนาด้านหอ้งสมุด  

(2.4) เพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

(2.5) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (เชน่การพัฒนา

ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแก่

นักศกึษา) 

  โดยให้ค านงึถึงกลุ่มเป้าหมายผูรั้บประโยชน์

หรือกลุ่มเป้าหมายการให้บริการตอ้งเป็น

นักศกึษาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 และตอ้ง

สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา ม.ระยะ 12 

(พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏบัิตกิาร

ประจ าป ี2562 

1.3 

ค่าธรรมเนยีม

การศึกษาท่ี

เรียกเก็บตาม

รายวชิา 

(ค่าลงทะเบียน

เรียน) 

ระดับปริญญาตร ี  

ร้อยละ 3  สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้คา่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง 

               จา่ยตามข้อผกูพันสญัญาค้างช าระ    

 

ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  

               (ยกเวน้แพร่,ชุมพร) 

 

ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวชิาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 66 จัดสรรส าหรับส่วนงาน 

(ยกเวน้แพร่/ชุมพร รอ้ยละ 76) 

เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของส่วนงาน 

 ระดับบณัฑิตศึกษา  

 ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  



 
 

คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่   4/2561 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2561 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี  10/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 

สภามหาวิทยาลัย (รอบพิเศษ) ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2561 

ประเภท

รายรบั 

เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้คา่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่าย

ตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  

               (ยกเวน้แพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวชิาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 3  สมทบบัณฑิตวทิยาลยั เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของบัณฑิตฯ 

 ร้อยละ 63 ส่วนงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของส่วนงาน 

1.4 ค่าบ ารุง

หอพัก 

ร้อยละ  4  งบกลางมหาวิทยาลยั   

ร้อยละ 9  งบกลางเพื่อชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง จ่าย

ตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี  

               (ยกเวน้แพร่,ชุมพร) 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 2  สมทบกองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพย์สนิ  

 ร้อยละ 64 จัดสรรให้ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหอพักนักศกึษา เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของส่วนงาน 

1.5 

ค่าลงทะเบียน

รับปรญิญา 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่าย

ตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี            

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 63 ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  

1.6 ค่าบ ารุง

พิเศษ 

ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10  สมทบสาธารณูปโภค  

 

 

ร้อยละ 84  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  



 
 

คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่   4/2561 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2561 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี  10/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 

สภามหาวิทยาลัย (รอบพิเศษ) ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2561 

ประเภท

รายรบั 

เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

1.7 

ค่าธรรมเนียม

นักศกึษา

ทดลองเรียน 

(20,000 

บาท) 

1.7.1 กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ้  5,000 บาท   

ส่วนท่ีเหลอื 15,000 บาท จัดสรรดังนี้ 

1.7.2 รอ้ยละ 21.0  ส านักงานอธิการบดี  

1.7.3 ร้อยละ 10.5  คณะวิทยาศาสตร์    

1.7.4 รอ้ยละ   5.3  คณะศิลปศาสตร์     

1.7.5 ร้อยละ 63.2  ส่วนงานตน้สังกัด   

ข้อ 1.7.2-1.7.5 ให้จัดสรร ดังนี ้

ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา 

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาวชิาการ 

ร้อยละ 10  สมทบสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 84  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

 

1.8 

ค่าธรรมเนียม

การศึกษา

เหมาจ่าย 

ถือปฏบัิตติามหลักเกณฑ์และขอ้ตกลงร่วมของส่วนงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

1.9 

ค่าธรรมเนียม

การศึกษาอืน่ 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวทิยาลัย  

ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่าย

ตามขอ้ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานอธิการบดี            

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 

 

ร้อยละ 60 ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  

2. เงิน

ผลประโยชน ์

ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 

3. เงินจาก

ฟาร์ม 

ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 

 

 



 
 

คณะกรรมการเงินรายได้ มีมติใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่   4/2561 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2561 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี  10/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 

สภามหาวิทยาลัย (รอบพิเศษ) ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2561 

ประเภท

รายรบั 

เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

4. เงินจาก

การสัมมนา

และฝกึอบรม 

ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 

 

5. เงิน

อุดหนนุการ

บริการ

วิชาการจาก

แหลง่ทนุ

ภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด     

6. เงิน

อุดหนนุการ

วิจัยจาก

แหลง่ทนุ

ภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด 

 

 

 

7. เงินรายได้

อื่น 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด  

8. เงิน

อุดหนนุจาก

รัฐบาล 

ตามแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณที่

ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ และตามระเบียบ 

ข้อปฏบัิต ิแนวทางหลักเกณฑท่ี์ภาครัฐก าหนด 

 

9. เงินรายรบั

สูงกวา่

รายจ่ายเมื่อ

สิ้น

ปีงบประมาณ 

(รายไดทุ้ก

ประเภท

ยกเว้นข้อ (5)  

(6)และ (8)  

-ให้ส่วนงานเสนอจัดสรรเพื่อสะสมไวใ้ชจ้่ายตาม

วัตถุประสงค์ โดยน าเขา้สมทบกองทุนเพื่อความม่ันคงของ

ส่วนงานท่ีใชไ้ด้เฉพาะดอกผล ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 10  ส่วนท่ี

เหลอือาจน าเข้าสมทบ 1) กองทุนของส่วนงานท่ีใชไ้ด้ท้ังเงิน

ตน้และดอกผล  และหรอื 2) เงนิสะสมเพื่อการจัดหางบ

ลงทุนและการพัฒนาบุคลากร และหรือ 3) เงนิสะสมอ่ืนใด

ท่ีคณะกรรมการการเงินก าหนด และหรอื 4) ตัง้เป็น

ค่าใชจ้่ายท่ีส าคัญและจ าเป็น  

-กรณขีอง รายรับทีสู่งกวา่รายจ่ายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ของรายรับข้อ (8) ให้มหาวิทยาลัยใชจ้่ายเพื่อภาระค่าใชจ้า่ย

ผูกพันตามกฎหมาย ไดแ้ก่หนีส้าธารณูปโภคค้างช าระ  

ค่าใชจ้่ายผูกพันคา้งช าระรายการอื่นๆ (ค่าใช้จ่ายตาม

สัญญาแบบปรับราคาได้ : คา่ K) ตามล าดับ และอื่นๆ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิของการใช้งบประมาณตาม

แผนงาน/โครงการ  

ท้ังน้ีการก าหนดสัดสว่นใหผ้่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการของส่วนงาน  ตรวจสอบ

โครงสร้างงบประมาณโดยกองแผนงาน และ

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยพจิารณา

ให้ความเห็นชอบ (ยกเวน้ส่วนงานสนับสนุน 

ส านักงานอธิการบดี,ส านักบริหารและพัฒนา

วชิาการ, ส านักหอสมุด, ส านกัวจิัยและ

ส่งเสริมวชิาการการเกษตร, บัณฑิตวทิยาลัย 

,ส่วนงานในก ากับท่ีบริหารในลกัษณะ

วสิาหกิจ   ให้เสนอคณะกรรมการวางแผน

และบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย

พจิารณา) 

 

Administrator
Highlight




