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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทำงานของบัณฑิต                     ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้
          คำชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อวัตถุประสงค์  ในการสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ ในการทำงานของ ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ปีการศึกษาพ.ศ.  2561 โดยแบ่งเป็น 3  ตอน  คือ

                  ตอนที่  1. ข้อมูลของผู้ตอบ
                  ตอนที่  2. การประเมินผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้
                  ตอนที่  3. การประเมินคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาเฉพาะหลักสูตร(PLOs)


    ข้อมูลที่ได้จะนำไป ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการศึกษา  การผลิตบัณฑิต  ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ  และกระแสการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ    ดังนั้น คณะผู้ศึกษาวิจัยจึงขอความกรุณาจากท่าน ได้โปรดตอบ และแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามฉบับนี้ในฐานะที่ท่านเป็น ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้างาน ของ.............................................................ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามความเป็นจริงเพื่อให้ผลการสำรวจมีความสมบูรณ์มากที่สุด ทั้งนี้ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากท่าน ถือเป็นความลับ โดยจะนำไปใช้วิเคราะห์สถิติเพื่อสรุปผลการสำรวจในภาพรวม  และขอได้โปรดพับแบบสอบถามนี้ เพื่อส่งกลับคืนทางไปรษณีย์  ไปยัง ....................................  ภายในวันที่ ..........................................................................................
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ความร่วมมือในการสำรวจครั้งนี้

                   งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต
 คำชี้แจง       กรุณาใส่เครื่องหมาย  ( ลงใน    (   )    และเติมข้อความตามสภาพความเป็นจริง
             1.  ชื่อหน่วยงาน..…………………..…………………………………………………………....…….............................
                 ที่อยู่เลขที่.………………………..……..   ซอย......................ถนน...….………………....……………………….

       หมู่ที่ ......................... หมู่บ้าน ……...................................... ตำบล/แขวง........................... 

                 อำเภอ/เขต   ……………………………………………    จังหวัด .……….……………………………...……..…....…      
                 รหัสไปรษณีย์ ……………………………………..........   โทรศัพท์ …………….….……….……....................


       โทรสาร (Fax) …………………………………   E-mail…….…………………..………..…………….……….…..…....


              ประกอบการเกี่ยวกับ........................................................................................................

                2. ประเภทหน่วยงาน    
                          (         )  ราชการ                             

                          (         )  เอกชน                              
                          (         )  รัฐวิสาหกิจ


           (         )  อื่นๆระบุ……………………………………………..…...............................................
                 3. ตำแหน่งงานของผู้ใช้บัณฑิต.........................................................................................
                 4.  ระยะเวลาที่ท่านเป็นผู้บังคับบัญชา / หัวหน้างานของผู้สำเร็จการศึกษา

      (         )   น้อยกว่า   6   เดือน          
      (         )    6   เดือน   -   1 ปี
                           (         )   1 ปีขึ้นไป
ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 
คำชี้แจง  ขอให้ท่านในฐานะที่เป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานของผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
แม่โจ้กรุณาให้ความคิดเห็นและประเมินตามสภาพความเป็นจริงมากที่สุดว่า ผู้สำเร็จการศึกษาผู้นี้ 
มีคุณลักษณะต่างๆมากน้อยเพียงใดโดยใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน
	                               คุณลักษณะ  ( ปรับปรุง )
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ก.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
1. มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีน้ำใจ  
   ช่วยเหลือผู้อื่น
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

3. เคารพสิทธิของผู้อื่น คำนึงถึงความเสมอภาครวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์    
    ในสังคม
ข.ด้านความรู้
1.  มีความสามารถอธิบายหลักการ และทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา
2. มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาที่
    เกี่ยวข้อง
3. มีความสามารถประเมินค่า โดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสินใจ
 ค. ด้านทักษะทางปัญญา

1.  มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ
2. ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    เพื่อแก้ไขปัญหาได้
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้
ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

1. มีจิตสำนึกต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2. มีความสามารถในการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
3. มีภาวะการเป็นผู้นำ ช่วยเหลือผู้อื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
    อย่างเหมาะสม
   จ. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 
       เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม
2. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดต่อสื่อสาร  
   จัดการและนำเสนอข้อมูลได้
3. มีความสามารถนำเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พื้นฐานมาใช้ใน
   การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และนำเสนอประเด็นต่าง
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ตอนที่ 3  การประเมินคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาเฉพาะหลักสูตร(PLOs)
            ***** หลักสูตรเพิ่มข้อคำถามเฉพาะสูตร(PLOs)****
พับ....................................................................................................................................................พับ



กรุณาส่ง      งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน




         สำนักงานอธิการบดี (ชั้น 3)
                                             มหาวิทยาลัยแม่โจ้  63  ม.4
                                             ต.หนองหาร   อ.สันทราย
                                              จ.เชียงใหม่   50290
           ****กรณีให้ผู้ประกอบการตอบให้เปลี่ยนเป็นที่อยู่ของแต่ตามหน่วยงานของท่านค่ะ*****
พับ....................................................................................................................................................พับ
