[bookmark: _GoBack](ชื่อ) แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖
ของ (สถาบันอุดมศึกษา...................................)
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(สรุปสาระสำคัญของแผน)
ส่วนที่ ๒ 			ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
๒.๑	ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)
๑)	ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้าน ......................................................................................
(๑) เป้าหมาย ..............................................................................................................
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ..............................................................................................
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ...............................................................
 (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)  
๒)	ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน .......................................................................................
(๑) เป้าหมาย ..............................................................................................................
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ..............................................................................................
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ...............................................................
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)
X)	ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน .......................................................................................
(๑) เป้าหมาย ..............................................................................................................
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ..............................................................................................
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ...............................................................
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ 
ต้องอธิบายความสอดคล้องโดยละเอียด 
๒.๒	แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๒.๑	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
	(๑) ประเด็น (หลัก) ......................................................................................
	(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
· เป้าหมายที่ ...................................................................................
· เป้าหมายที่ ...................................................................................(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า ๑ เป้าหมาย)

· การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ .…………………………………….
      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)
	(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................
· แนวทางการพัฒนา ………………………………..……………………………
· เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ …………………..
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
	(๑.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................
· แนวทางการพัฒนา ………………………………..……………………………
· เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ …………………..
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย

		(๒) ประเด็น (รอง) .......................................................................................
	(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ …………………………………….
· เป้าหมายที่ ...................................................................................
· เป้าหมายที่ ...................................................................................(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า ๑ เป้าหมาย)

· การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ……………………………………..
      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)
	(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ...................................................................
· แนวทางการพัฒนา ……………………………………………………………..
· เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ....................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)
	(๒.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ...................................................................
· แนวทางการพัฒนา ……………………………………………………………..
· เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ .......................
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย
		๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน ................................................................
๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป.................................................................................
๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน ...................................................................................
๓) กิจกรรม .........................................................................................................
๔) เป้าหมายกิจกรรม ..........................................................................................
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ


๒.๒.๓ กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) 
๑) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป.....................................................................
๒) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป......................................
๓) โครงการที่สนับสนุน.......................................................................
หมายเหตุ :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ
๒.๒.๔	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓
	(https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=plan13)

	องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand)
1) องค์ประกอบที่................................................
2) หมุดหมายที่......................................................	
๒.๒.๕	นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
		๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ..................................................................
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ...................
๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ..........................................................................
๔) ตัวชี้วัด ......................................................................................................
๕) กลยุทธ์ .....................................................................................................
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์
๒.๓	แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง
๒.๓.๑ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
1) 	วัตถุประสงค์ของแผนที่........
2) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building)
๒.๑ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่.......
๒.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
       ๓.๒.๑ แนวทางที่......................
			๓.๒.๒ แนวทางที่......................
	๓)  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building)
๓.๑ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่.......
๓.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ
			๓.๒.๑ แนวทางที่......................
			๓.๒.๒ แนวทางที่......................
	๔)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)
๔.๑ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่.......
๔.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ
			๔.๒.๑ แนวทางที่......................
			๔.๒.๒ แนวทางที่......................
	๕)  การขับเคลื่อนสำคัญ 
 		๕.๑ นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่.............................
		๕.๒ นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่.............................

๒.๓.๒ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
1) 	จุดมุ่งเน้นนโยบาย.......................
2) เป้าประสงค์ของแผนที่.................
3) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม
๓.๑ แผนงานสำคัญ.......
๓.๒ แผนงาน................
	๔)  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม
๔.๑ แผนงานสำคัญ.......
๔.๒ แผนงาน................
	๕)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าล้ำยุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต
๕.๑ แผนงานสำคัญ.......
๕.๒ แผนงาน................			
	๖)  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย
ให้เป็นฐานการขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม
๖.๑ แผนงานสำคัญ.......
๖.๒ แผนงาน................
๒.๓.๓ ชื่อแผนระดับที่ ๓ ........... ของ.....(หน่วยงานเจ้าของแผน).....
หมายเหตุ :	สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ แผนระดับที่ ๓ โดยสามารถเป็นได้ทั้งแผนระดับ ๓ 
ของหน่วยงานเอง และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีแผนระดับ ๓ ที่เกี่ยวข้อง)
ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปีของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖
๓.๑	การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖
(อธิบายถึงความจำเป็นที่จะต้องมีแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งครอบคลุมถึงสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง) .......................................................................................................................................
                               .....................................................................................................................................
....................................................................................................................................... ....................................................................................................................................... .......................................................................................................................................




๓.๒	สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
                  	 ๑) ได้รับการประกาศจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ...........................................
		 (**สำหรับสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University**)
	     		□ ได้รับอนุมัติแล้วเมื่อ.......................................
	     		□ ยังไม่ได้รับอนุมัติ
          	 ๒) วิสัยทัศน์ ……………………………………......…….…………
          	 ๓) พันธกิจหลัก ………………………………………….……….…
	 	 ๔) วัตถุประสงค์ของแผน……………………………………..
           	 ๕) แผนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการของประเทศ
		     หมายเหตุ : โปรดนำเข้าข้อมูลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา ได้ที่
                            	          http://www.data.mua.go.th/manpowerplan 
๕.๑) เป้าหมายการผลิตกำลังคนตามความต้องการของประเทศที่มุ่งเน้น
 ในปัจจุบันและจะดำเนินการต่อเนื่อง (เอกสารแนบ ๑)
๕.๒) เป้าหมายการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ในโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) (เอกสารแนบ ๒)
5.3) เป้าหมายการพัฒนากำลังคนในรูปแบบ Re - Skills/ Up – Skills /
New – Skills (เอกสารแนบ ๓)






๖) แผนการพัฒนายกระดับคุณภาพกำลังคน   
๖.๑) เป้าหมายสมรรถนะของบัณฑิตอันพึงประสงค์  
	(๑) สมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
	     - ภาษา…....................................................................................….. 
	       (เช่น ภาษาอังกฤษ, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาเยอรมัน …)
	     - มาตรฐาน.......................................................................................
	       (เช่น CEFR, JFT Basic)
	     - สถานภาพปัจจุบันอยู่ที่ระดับ.........................................................
	        ( เช่น A1 A2 B1 B2 C1 C2…)
	     - เป้าหมายที่กำหนดในอนาคต.........................................................
	(๒) สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT Literacy)   
	  - มาตรฐาน.......................................................................................
	        (เช่น ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก IC3 DIGITAL LITERACY CERTIFICATION)
	     - สถานภาพปัจจุบันอยู่ที่ระดับ.........................................................
	     - เป้าหมายที่กำหนดในอนาคต........................................................
	(๓) สมรรถนะด้านอื่นๆ                 
           - มาตรฐาน.......................................................................................
	     - สถานภาพปัจจุบันอยู่ที่ระดับ.........................................................
	     - เป้าหมายที่กำหนดในอนาคต........................................................
๖.๒) เป้าหมายการปฏิรูปหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
        ( สาขาวิชา ระดับการศึกษา และรูปแบบความร่วมมือ) 
	 (๑) ความร่วมมือกับภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม
                ...............................................................................................
             			        ...............................................................................................
(๒) ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศศักยภาพสูงตอบโจทย์พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ  ...............................................................................................
...............................................................................................


(๓) ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิตเพื่อส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ 
...............................................................................................
...............................................................................................	       
(๔) ความร่วมมือรูปแบบอื่นๆ 
...............................................................................................
..............................................................................................
หมายเหตุ : 	๑. 	Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถกำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน
	๒.	หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ)
	๓.	หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)			๑
๗) แผนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามยุทธศาสตร์แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570
    ** หมายเหตุ : เงินทั้งหมดสำหรับใช้สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามนโยบาย **
 หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ตำแหน่ง)
	
แผนปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัด/
ค่าเป้าหมาย
	วงเงินรวม
	งบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้
	เงินกู้

	
	
	
	
	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ

	1. พัฒนาศักยภาพคน
	แผนงานหลัก
	แผนงานรอง
	โครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	
	แผนงานพื้นฐาน









	การผลิตกำลังคนตามความต้องการของประเทศ
ที่มุ่งเน้นในปัจจุบันและจะดำเนินการต่อเนื่อง
	อนุปริญญา
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	แผนงานยุทธศาสตร์
	การผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
ในโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)
	อนุปริญญา

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	
	การพัฒนากำลังคนในรูปแบบ 
Re - Skills/ 
Up – Skills/
New - Skills
	๑. การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG และ 12 กลุ่มอุตสาหกรรม
สาขาวิชา.................
สาขาวิชา.................
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๒. ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ 
ที่สนองตอบและตอบโจทย์ตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน.
สาขาวิชา................
สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๓. ความต้องการของประเทศ
ในอนาคต เพื่อรองรับอุตสาหกรรมใหม่ อาชีพใหม่ ทักษะใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตตามเทคโนโลยี 
(Disruptive Technology)
สาขาวิชา................
สาขาวิชา................




	
	
	
	
	
	

	๒. ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา
	แผนงานหลัก
	แผนงานรอง
	โครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	
	แผนงานพื้นฐาน
	ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน(Fundamental 
Fund)
	โครงการ............
	
	
	
	
	
	

	
	แผนงานยุทธศาสตร์
	ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์
(Strategic Fund)
	โครงการ............
	
	
	
	
	
	

	๓. จัดระบบ
อุดมศึกษาใหม่
	แผนงานหลัก
	แผนงานรอง
	โครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	
	แผนงานพื้นฐาน
	การบริการวิชาการ
	โครงการ............
	
	
	
	
	
	

	
	
	การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	โครงการ............
	
	
	
	
	
	

	


	แผนงานยุทธศาสตร์
	การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล
	โครงการ............
	
	
	
	
	
	

	
	
	อุดมศึกษาดิจิทัล
	โครงการ............
	
	
	
	
	
	



	แผนปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัด/
ค่าเป้าหมาย
	วงเงินรวม
	งบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้
	เงินกู้

	
	
	
	
	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ

	๔. การพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	๔.๑ แผนพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
	รายการ.....................................................
	
	
	
	
	
	

	
	รายการ.....................................................

	
	
	
	
	
	

	๔.๒ แผนพัฒนากำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ
	รายการ.....................................................
	
	
	
	
	
	

	
	รายการ.....................................................	
	
	
	
	
	
	

	๔.๓ แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
ด้านอื่น ๆ
	รายการ.....................................................
	
	
	
	
	
	

	
	รายการ.....................................................
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	









	๘) แผนงบประมาณ
    ๘.๑) ค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งเป็นเงินเดือน ค่าจ้างและสิทธิประโยชน์
           ** มาตรา ๔๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ **
                                                                                                                                                        หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ตำแหน่ง)
	ประเภท
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	256๙

	
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้

	1. สายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. สายสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



      






๘.๒) ค่าใช้จ่ายประจำ 
            ** มาตรา ๔๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ **
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ตำแหน่ง)
	รายการ      
	ปีงบประมาณ

	
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙

	
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้

	๑. งบดำเนินงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๒. งบลงทุน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๓. งบเงินอุดหนุน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๔. งบรายจ่ายอื่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	



 




	



๘.๓) งบประมาณเพื่อการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนากำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ
       ** มาตรา ๔๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ **
        (๑) ค่าใช้จ่ายบุคลากร  												           หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ตำแหน่ง)
	ประเภท
	ปีงบประมาณ

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	256๙

	
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	จำนวนบุคลากร
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้

	1. สายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. สายสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











(๒) ค่าใช้จ่ายประจำ												         หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ตำแหน่ง)
	รายการ      
	ปีงบประมาณ

	
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙

	
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้

	๑. งบดำเนินงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๒. งบลงทุน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๓. งบเงินอุดหนุน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๔. งบรายจ่ายอื่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	





