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แบบฟอร์มขอรวมส่วนงาน/หน่วยงาน/หน่วยงานย่อย
ชื่อส่วนงาน .............................................
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ข้อมูล ณ เดือน ........................ พ.ศ. .............. 

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ................ ในการประชุม ครั้งที่ ....../25.. เมื่อวันที่ ...................
1. ชื่อส่วนงาน .....................................................................................................................................................
2. ความประสงค์ขอดำเนินการ
( ขอรวมระหว่างส่วนงานกับส่วนงาน
คือ ................(ส่วนงาน).................... กับ ................(ส่วนงาน)....................
( ขอรวมระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงาน
คือ ................(หน่วยงาน).................... กับ ................(หน่วยงาน)....................
( ขอรวมระหว่างหน่วยงานย่อยกับหน่วยงานย่อย
คือ ................(หน่วยงานย่อย).................... กับ ................(หน่วยงานย่อย)....................
3. เหตุผลความจำเป็นในการขอรวมส่วนงาน/หน่วยงาน/หน่วยงานย่อย
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
4.1 ระดับประเทศ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4.2 ระดับมหาวิทยาลัย
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. ความโดดเด่นและความสามารถในการแข่งขัน (การรวมส่วนงาน/หน่วยงาน/หน่วยงานย่อย จะทำให้เกิดความโดดเด่นและความสามารถในการแข่งขันที่เพิ่มขึ้นอย่างไร)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6. การวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของส่วนงาน/หน่วยงาน (หลังจากการรวม) กับพันธกิจ หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7. สัดส่วนน้ำหนักการจัดการเรียนการสอน
(  มีการกำหนดสัดส่วนน้ำหนัก ดังนี้
· ด้าน .................... ร้อยละ ...........
· ด้าน .................... ร้อยละ ...........
· ด้าน .................... ร้อยละ ...........
(  ไม่ใช่ส่วนงานด้านวิชาการ
8. การวิเคราะห์คู่แข่งขัน (สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
9. ปรัชญา
	เดิม
	ใหม่

	..................................................................................
..................................................................................
	..................................................................................
..................................................................................


10. วิสัยทัศน์
	เดิม
	ใหม่

	..................................................................................
..................................................................................
	..................................................................................
..................................................................................


11. ภารกิจหลัก
	เดิม
	ใหม่

	..................................................................................
..................................................................................
	..................................................................................
..................................................................................


12. ผลการสำรวจ/การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Hearing)
(  ไม่ได้ดำเนินการ
(  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว (กรุณาระบุวิธีการดำเนินการและผลการดำเนินการ พร้อมแนบหลักฐานประกอบ)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
13. ผังโครงสร้างเดิม
(  คงเดิม (กรุณาระบุ ข้อ 13.1)
(  มีการปรับโครงสร้างใหม่ (กรุณาระบุ ทั้งข้อ 13.1 - 13.2)
13.1 โครงสร้างเดิม
1) โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายใน
2) โครงสร้างการบริหาร
13.2 โครงสร้างใหม่ 

1) โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายใน
2) โครงสร้างการบริหาร
14. ภารหน้าที่และบุคลากรที่คาดว่าจะสังกัดหน่วยงานและหน่วยงานย่อย
14.1 หน่วยงานและหน่วยงานย่อยปกติ
	ภารกกิจหลัก 
(ตามระบุในข้อ 11)
	สังกัด
	บุคลากร

	
	ชื่อ...(ส่วนงาน/หน่วยงาน)...........
หน้าที่/ภาระงาน
1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
	1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................

	
	ชื่อ...(ส่วนงาน/หน่วยงาน)...........
หน้าที่/ภาระงาน
1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
	1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................


14.2 หน่วยงานย่อยอิสระ (ถ้ามี)

	ภารกกิจหลัก 
(ตามระบุในข้อ 11)
	สังกัด
	บุคลากร

	
	ชื่อ............(ฝ่าย)...........
หน้าที่/ภาระงาน
1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
	1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................

	
	ชื่อ............(ฝ่าย)...........
หน้าที่/ภาระงาน
1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
	1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................


15. แนวทางการบริหารจัดการการเงินและทรัพย์สิน
15.1 ด้านการเงิน
15.1.1 รายได้
( รายได้รวมของ .........(ส่วนงาน/หน่วยงาน)..... เป็นเงิน ทั้งสิ้น ...... บาท 
โดยโอนรายได้ไปยัง ...............(ส่วนงาน/หน่วยงาน)......................
( ไม่มีรายได้
15.1.2 รายจ่าย/หนี้สิน
( รายจ่าย/หนี้สินรวมของ .........(ส่วนงาน/หน่วยงาน)..... เป็นเงิน ทั้งสิ้น ...... บาท 
โดยโอนรายจ่าย/หนี้สินไปยังไปยัง ...............(ส่วนงาน/หน่วยงาน)......................
( ไม่มีรายจ่าย/หนี้สิน
15.2 ด้านทรัพย์สิน
( ไม่มี
( มีอาคาร ทรัพย์สิน และครุภัณฑ์ 
โดยโอนย้ายรายการอาคาร ทรัพย์สิน และครุภัณฑ์ ไปยังสังกัด.......(ส่วนงาน/หน่วยงาน)........ ดังนี้
	ลำดับ
	รายการทรัพย์สิน
(อาคาร/ทรัพย์สิน/ครุภัณฑ์)
	หน่วยนับ
	จำนวน
	โอนย้ายไปสังกัดใหม่ 
(ระบุส่วนงานที่รับโอน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


16. แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่รองรับการเปลี่ยนชื่อใหม่ ทั้ง Degree และ Non Degree 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
17. กลยุทธ์ในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาและแผนการหารายได้เพิ่มขึ้น
16.1 กลยุทธ์การเพิ่มจำนวนนักศึกษา (เฉพาะส่วนงานวิชาการ)
1) ........................................................................................................................................................
2) ........................................................................................................................................................
3) ........................................................................................................................................................
17.2 แผนการหารายได้ 
17.2.1 แผนการหารายได้ ประจำปี พ.ศ. ...............................
	ลำดับ
	แผน/กิจกรรมหารายได้
	กำหนดการ
(ระบุเดือน/ปี)
	ประมาณการรายได้ (บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


17.2.2 แผนการหารายได้ระยะยาว
	ลำดับ
	แผน/กิจกรรมหารายได้
	ระยะเวลา
(ระบุปีใดถึงปีใด)
	ประมาณการรายได้ต่อปี (บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


18. การวิเคราะห์ผลกระทบจากการรวมส่วนงาน/หน่วยงาน/หน่วยงานย่อย
	เชิงบวก
	เชิงลบ

	..................................................................................
..................................................................................
	..................................................................................
..................................................................................



ลงชื่อ ……………………………………………………………………


(..........................................................................)

ผู้บริหารส่วนงาน
