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สารบัญ
สารจากอธิการบดี

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมหลัก ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ที่ตั้ง และพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ผลการด�าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ผลการด�าเนินงานตามค�ารับรองและการประเมินคุณภาพภายใน 

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
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สารจากอธิการบดี
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก�าหนดนโยบายการบริหารจัดการตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย	จ�านวน	6	ด้าน	ประกอบด้วย	1)	ด้านการพัฒนาวิชาการและ
การเรียนการสอน	2)	ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์	3)	ด้านการ
พัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ	4)	ด้านวิจัยและนวัตกรรม		5)	ด้านบริการวิชาการ	
6)	 ด้านการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง	 (High	 Performance	
Organization)	โดยการพฒันามหาวิทยาลยัแม่โจ้ในอนาคตจะยงัคงขบัเคลือ่น
โครงการ	 SPO	 เพื่อสร้างความเป็นเลิศให้แก่มหาวิทยาลัยต่อเนื่องจาก
โครงการเดิม	ได้แก่	โครงการ	MJU	Digital	Services	and	Innovation	
โครงการ	Well		-	being	@	Chumporn	และโครงการ	MJU	Smart	
Farming	 นอกจากนี้จะผลักดันยุทธศาสตร์	 SPO	 เพิ่มเติมอีก	
3	 เรื่อง	 คือ	 1)	 โครงการอุตสาหกรรมเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะแห่ง
อาเซียน	 (ASEAN	Smart	Organic	Hub)	 เพื่อน�าเอาองค์ความรู้
ด้านเกษตรอินทรีย์	และ	Smart	Farming	ของมหาวิทยาลัยขับเคลื่อน
ออกไปสู่ภายนอก	 ทั้งในและต่างประเทศ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้
ที่โดดเด่น	 เช่น	การผลิตเมล็ดพันธุ์เกษตรอินทรีย์	 เป็นต้น	2)	การเป็น
ศูนย์กลางแห่งจุดหมายปลายทางของการท่องเท่ียวเกษตรเชิงนิเวศ	
(Hub	 of	 Agroecology	 Destination)	 โดยผลักดันความเป็นเลิศด้านการเกษตร	 และทรัพยากรต่าง	 ๆ	 ที่
มหาวิทยาลัยมีอยู่	 ทั้งทรัพยากรบุคคล	 เครือข่ายเกษตรกร	 และพื้นที่ต่าง	 ๆ	 บูรณาการสู่การท่องเที่ยวเกษตร
เชิงนิเวศ	 เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและประเทศชาติ	 3)	 การขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว	
(MJU	Green	University	Ranking)	 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย	GO.	Eco.	U.	 ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม	และ
ได้รบัการยอมรบัในระดับนานาชาติ	 เพือ่มุ่งพฒันาบณัฑติสู่ความเป็นผูอ้ดุมด้วยปัญญา	อดทนสู้งาน	เป็นผูมี้คุณธรรม
และจริยธรรม	เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตร	เป็นรากฐาน		
		 รายงานฉบับนี้	 ได้สรุปผลการด�าเนินงานประจ�าปี	 พ.ศ.	 2562	 ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย	 ผลงาน
ความส�าเรจ็ของมหาวิทยาลยัท่ีปรากฏดังกล่าว	 ได้แสดงให้เห็นถงึศักยภาพด�าเนนิงานตามพันธกจิหลกัของมหาวิทยาลยั
ที่เกิดจากความรู้	 ความสามารถ	 ความทุ่มเท	 พลังกายพลังใจ	 ของผู้บริหารและบุคลากรทุกภาคส่วน	 รวมทั้ง
การสนับสนุนจากศิษย์เก่าและเครือข่ายองค์กรต่าง	ๆ	
	 ในนามของมหาวิทยาลัยขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในความส�าเร็จของมหาวิทยาลัย	ทุกภาคส่วน	และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า	 จะได้รับความร่วมมือในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ได้
ต่อไป

        

                                                               

																																																																		(รองศาสตราจารย์	ดร.วีระพล	ทองมา)
	 	 	 	 	 																														อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 	 	 	 	 	 																										พฤศจิกายน		2563
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โครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ประวัติความเป็นมา
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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บ้านหลังนี้มีประวัติอันยาวนาน กว่าจะเป็น 
“วันนี้” กว่าจะเป็น “แม่โจ้”
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บ้านหลังนี้มีประวัติอันยาวนาน กว่าจะเป็น 
“วันนี้” กว่าจะเป็น “แม่โจ้”
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ปรัชญา
มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน 

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทย
ที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน

วิสัยทัศน์
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษา
ต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น 
และสังคมของประเทศรวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา
 2. เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
การเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม
 3. เพือ่สร้างและพฒันาศูนย์การเรยีนรูเ้ชิงบรูณาการด้านการเกษตร เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรู ้ค้นคว้า และ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพื้นที่
 4. เพื่อส่งเสริมการด�ารงศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตรรวมทั้งวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการรักษา
ระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง
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 2. เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

 3. เพื่อสร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้า 
และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพื้นที่

 1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ้ความสามารถ
ในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้น
ทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 
รวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา

พันธกิจ
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 4. เพื่อส่งเสริมการด�ารงศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตรรวมทั้ง
วัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ

 5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง
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อตัลักษณ ์เอกลักษณ ์ค่านยิมหลัก
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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รากเหง้าของแม่โจ้
 1. ช�านาญการเกษตรในพืน้ท่ีภาคเหนอืตอนบน
   และเกษตรพื้นที่สูง
 2. องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
 3. ทรัพยากรทางการเกษตร
 4. อัตลักษณ์และตัวตนของมหาวิทยาลัย
 5. ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
 6. ความหลากหลายขององค์ความรู้ 
  (คณะต่าง ๆ)
 7. วัฒนธรรมการเกษตรในพื้นที่ มิตรไมตรีจิต ความไว้ใจ อบอุ่น
 8. ความสามัคคี และความเหนียวแน่นของเครือข่ายศิษย์เก่า

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร
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ดอกสีม่วง ม่วงชมพู มีนามว่าเป็นราชินีดอกไม้ 
(Queen’s Flower)

สัญลักษณ์ลักษณข์องมหาวิทยาลัย

ดอกไม้สัญลักษณข์องมหาวิทยาลัย

ตรามหาวิทยาลัย คือ พระพิรุณทรงนาค

อินทนิล (Lagerstroemia microcap Wall)  

 ดอกไม้สญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยันัน้ สบืเนือ่งมาจากเมือ่เดือนมถินุายน 2527 ซ่ึงมหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
มีอายุครบ 50 ปี คณะกรรมการศิษย์เก่าแม่โจ้ และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยนายจ�านงค์ โพธิสาโร 
อธบิดีกรมป่าไม้สมยันัน้ อุปนายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ เป็นประธาน ได้เสนอช่ือพรรณไม้ทนต่อสภาพแวดล้อม
และเจริญเติบโต ในทุกภาคของประเทศไทย เป็นพันธุ์ไม้ที่ดี มีความหมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง อายุยืนนาน 
ใบสีเขียวเข้ม ลักษณะใบเดี่ยว ดอกสีม่วง ม่วงชมพู มียานามว่าเป็น “ราชินีดอกไม้” (Queen’s Flower) 
ฝักผลไม่ยอมทิ้งต้น มีสายพันธุ์อีกหลายชนิดในวงค์เดียว มีดอกเป็นลักษณะ Queen’s crape myrtle 
เช่น ตะแบก, เสลา และยี่เข่ง เป็น Crape myrtle เหมือนกัน
 คณะกรรมการได้ลงมติเลอืกช่ือพรรณไม้ “อินทนลิ” นี ้เป็นมลคลนามต่อมหาวิทยาลยั ซ่ึงมคีวามหมายถงึ 
ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย อินทนิลมีลักษณะของช่อดอกเกาะกันเป็นกลุ่มแน่น สีสวยสด เหมือนความรัก 
ความสามคัคี เป็นน�า้หนึง่ใจเดียวกนั ความผกูพนัอยูก่บัมหาวิทยาลยัของศิษย์เก่าตลอดเวลาท่ีออกไปประกอบอาชีพ
อยู่ทุกหนทุกแห่ง
 อินทนิล หรือไม้วงค์นี้ เป็นไม้เศรษฐกิจ เนื้อแข็งปานกลาง จนถึงแข็ง ใช้เป็นไม้ประดับให้ร่มเงา 
ดอกสีสวยสดงดงาม ตลอดทั้งเปลือก ต้น ใบ ใช้เป็นยาสมุนไพร ดั่งคุณค่าของบรรดาศิษย์เก่าแม่โจ้ ที่ได้
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม ประเทศชาติเป็นระยะเวลาอันยาวนานกว่า
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อินทนิลเป็นสัญลักษณ์แม่โจ้ คงทน นักแล
ฉกาจแกร่งกร�าแดดฝน ต่อสู้
บึกบึนเช่นชาวชน ลูกแม่ โจ้นา
ทุกรุ่นร่วมก�าลังกู้ ชื่อก้องเกรียงไกร
อินทนิลเติบโตอยู่ได้ ทุกทิศ แหลมทอง
พันธุ์แพร่เหมือนิรมิต แม่โจ้
ไพศาลเช่นปวงศิษย์ แยกย้าย ยืนหยัด
ทุกถิ่นไทยรัฐโอ้ อ่าองสามัคคี
อินทนิลผลิตดอกช่อนั้น รวมกันกลีบงาม
ใบชรชุ่มคลุมตลอดพรรษ์ ร่มรื่น
ดุจดั่งโพธิ์ไทรอัน ทรงอยู่
ลูกแม่โจ้ยืดครึกครื้น อยู่ยั้ง ยืนยง

สีประจ�ามหาวิทยาลัย

สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์

สีเหลือง หมายถึง รวงข้าว

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ของจิตใจ
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M (Mindfulness) ท�าด้วยจิต A (Aspiration) คิดมุ่งมั่น E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ 

J (Justice) เทิดยุติธรรม O (Origin) น�าเกียรติภูมิ 

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีพื้นที่รวมจ�านวน 11,522 - 3 - 19 ไร่
โดยจ�าแนกเป็น

จ�านวน 7,164 ไร่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ฯ 

จ�านวน 2,352 ไร่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
จ�านวน 2,005 - 3 - 45 ไร่

หมายเหตุ : พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่ 
 รวมพื้นที่ดังนี้
 • พื้นที่ส�านักฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
  อ.สันทราย และ อ.พร้าว
 • พื้นที่ป่าอนุรักษ์ บ้างโปง อ.สันทราย
 • พื้นที่คณะสัตวศาสตร์และวิทยาลัย 
  พลังงานทดแทน

ที่ตั้งแลพ้ืนที่
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ผลการด�าเนนิงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ระดับปริญญาตรี

ระดับปริญญาโท

ระดับปริญญาเอก

63 คน

30 คน

16 คน

ด้านการผลิตบัณฑิต
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส�าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลอืกไปพร้อมกนั เพือ่สร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรยีนรู ้พฒันาตนได้เต็มตามศักยภาพ
ประกอบอาชีพและด�ารงชีวิตได้โดย มีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหลื่อมล�้า และพัฒนาก�าลังคนให้เป็นท่ี
ต้องการและเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ

หลักสูตรที่เปิดสอน

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เปิดสอนหลักสูตรศาสตร์ของพระราชา “การพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน” 
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทรงได้พระราชทานแนวทางการพฒันาท่ีใช้ แนวคิดอันเหมาะสม
และสอดคล้องกับภูมิสังคม ซึ่งทั้งหมดอยู่บนพื้นฐานความคิดเรื่องความพอเพียง และโดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 มีหลักสูตรทีเ่ปดิสอน ในปีการศกึษา 2562 ทัง้หมด 109 หลกัสูตร ดงันี้

จ�านวนหลักสูตรทัง้หมด 109 หลักสูตร
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หมายเหตุ : ข้อมูลส�านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2562

237 คน

3,105 คน

56 คน

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

จ�านวนนักศึกษาใหม่

 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย มีจ�านวนนักศึกษาใหม่ รวมทั้งสิ้น 3,398 คน แบ่งออกเป็น 
ระดับปริญญาตรี จ�านวน 3,105 คน ปริญญาโท จ�านวน 237 คน และปริญญาเอก จ�านวน 56 คน

ตารางแสดงหลักสูตรที่เปิดสอน จ�าแนกตามคณะ

หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะผลิตกรรมการเกษตร  
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม  
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
คณะบริหารธุรกิจ  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร   
คณะศิลปศาสตร์  
คณะเศรษฐศาสตร์  
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
คณะวิทยาศาสตร์   
วิทยาลัยบริหารศาสตร์  
วิทยาลัยนานาชาติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ   
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

7

1

2

3

2

3

2

1

3

4

5

9
2

- 
14

5

5

1

1

2

1

2

1

1

1

1

4

6

1

2

1

-

2

1

1

-
1

1

1

- 
- 
1

2

3

1

2

-
-
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14,340 630 182

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนักศึกษาทั้งหมดจ�านวน 15,152 คน 
จ�าแนกตามระดับ ปริญญาตรี จ�านวน 14,340 คน ระดับปริญญาโท 
จ�านวน 630 คน และระดับปริญญาเอก จ�านวน 182 คน

จ�านวนนักศึกษาทั้งหมดรวม

 15,152 คน

คน คน คน

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ตารางแสดงจ�านวนนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 จ�าแนกตามกลุ่มคณะ

หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

คณะผลิตกรรมการเกษตร
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม
วิทยาลัยพลังงานทดแทน
คณะบริหารธุรกิจ
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
คณะศิลปศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร์
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
คณะวิทยาศาสตร์
วิทยาลัยบริหารศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

รวม

567

230

100

106

157

577

188

95
200

108

152

159
212

-
171

85

3,105

41

11

7

13

18

27

12

-
3

16

15

15

12

25

22

-
237

21

2

1

-
-
2

5

-
-
4

4

4

3

10

-
-

56

629
243

108

119
175

606

205

95
203

128

171

178

227

35

193
83

3,398

นักศึกษาทั้งหมด
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ตารางแสดงจ�านวนนักศึกษาทั้งหมดมหาวิทยาลัยแม๋โจ้ จ�าแนกตามคณะ

คณะผลิตกรรมการเกษตร
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม
วิทยาลัยพลังงานทดแทน
คณะบริหารธุรกิจ
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
คณะศิลปศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร์
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
คณะวิทยาศาสตร์
วิทยาลัยบริหารศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

รวม

2,304
741

570

446

491
2,945
672

317

627

910
785

1,131
914

1,091
398

14,340

149
28

23

29
82

88

22

6

3

29
48

64

12

25

22

-
630

26

5

10

-
-
11

25

-
-
21

26

21

27

10

-
-

182

2,479
774

603

475

573

3,042
719
323

630

960
859

1,216
953
35

1,113
398

15,152

ผู้ส�าเร็จการศึกษา

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผู้ส�าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ�านวน 4,782 คน จ�าแนกเป็น ระดับ
ปริญญาตรี จ�านวน 4,593 คน ระดับปริญญาโท จ�านวน 155 คน และระดับปริญญาเอก จ�านวน 34 คน 

 แผนภาพแสดงจ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษา

4,593

155

34

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ผู้ส�าเร็จการศึกษารวมทั้งหมด

4,782 คน

หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

คน

คน

คน
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ตารางแสดงจ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษา จ�าแนกตามคณะ

คณะผลิตกรรมการเกษตร
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม
วิทยาลัยพลังงานทดแทน
คณะบริหารธุรกิจ
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
คณะศิลปศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร์
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
คณะวิทยาศาสตร์
วิทยาลัยบริหารศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

รวม

725

210

167

105

84

1,121
202

80

162

305

173

328

271

530

130

4,593

40

5

3

3

37

29
7

7

-
-
4

6

13

1

-
-

155

6

-
1

-
-
6

8

-
-
6

1

1

5

-
-
-

34

771

215

171

108

121

1,156
217

87

162

311

178

335

289
1

530

130

4,782

ภาวะการมีงานท�าของบัณฑิต

 บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปีการศึกษา 2560 มีผู้ส�าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จ�านวน 5,241 คน มีผู้ส�าเร็จ
การศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 4,912 คน พบว่าบัณฑิตที่มีงานท�า จ�านวน 3,119 คน (ร้อยละ 63.50)  
บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท�าและไม่ได้ศึกษาต่อ จ�านวน 1,664 คน (ร้อยละ 33.87) และบัณฑิตที่ศึกษาต่อ จ�านวน 
129 คน (ร้อยละ 2.63) โดยท�างานเป็นพนักงานบริษัทหรือองค์กรธุรกิจเอกชนมากท่ีสุด ร้อยละ 64.54 
รองลงมาคือข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ ร้อยละ 16.48 ดังแสดงตามแผนภาพ

บัณฑิตที่มีงานท�า 
จ�านวน 3,119 คน

63.50

2.63
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ
จ�านวน 129 คน

33.87
บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท�า

และไม่ได้ศึกษาต่อ 
จ�านวน 1,664 คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



30

แผนภาพแสดงประเภทงานที่ท�า

64.54 16.48 7.57 1.92 0.19 9.3

ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด�าเนินการวิจัยสถาบัน เรื่องความพึงพอใจของผู้ประกอบการท่ีมีต่อบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส�ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้บังคับบัญชาที่
มีต่อบัณฑิต โดยด�าเนินการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ให้แก่นายจ้าง โดยภาพรวมพบว่าผู้ประกอบการมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 เมื่อพิจารณา
ความพึงพอใจใน แต่ละด้าน พบว่าด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 รองลงมา คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลคลและความรับผิดชอบ โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.78  และด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.73

องค์กร
ธุรกิจเอกชน

หน่วยงาน
ของรัฐ

เจ้าของกิจการ รัฐวิสาหกิจ ไม่ระบุหน่วยงาน
ต่างประเทศ

ระหว่างประเทศ

คุณลักษณะของบัณฑิต

ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านความรู้
ด้านทักษะทางปัญญา

มาก
มาก

มาก

มาก
มาก

4.14
3.96

3.86

3.78
3.73

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย

ตารางแสดงระดับความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิต

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
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ผลงานเด่นของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 มหาวิทยาลยัแม่โจ้มุง่เน้นพฒันา การผลติบณัฑติ ท่ีมคุีณภาพสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 
และพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศไทย 4.0 และชุมชนซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้มีผลงานเด่นด้านนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลส�าคัญมากมายท้ังในระดับประเทศและ
ระดับอุดมศึกษา จ�าแนกตามคณะ ดังนี้

รางวัลเหรียญทองงานประเพณี 4 จอบ แห่งชาติ ครั้งที่ 36

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า
 1. นายเอกลักษณ์ ชนะชัย นางสาวจริยา ลิงาลาห์ 
และ นายวรวุฒิ อุทธค�า 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง จากการแข่งขันบรรจุพันธุ์ลูกปลา

 2. นางสาวกัญญาพัชร เข็มเพชร และ นางสาวธนพร 
วงษ์ศิลา 
ได้รับรางวลัเหรียญทอง จากการแข่งขนัทกัษะการจัดสวนถาด
 3. นายปองภพ สุวรรณวงษ์ ได้รับรางวัล “คนดี
ศรีเกษตร ด้านกิจกรรมเด่น” ประจ�าปีการศึกษา 2561
 4. นางรุจิราภรณ์ ไทยหนุ่ม ได้รับรางวัลระดับดีเด่น
ประเภทบรรยาย สาขาสัตว์น�า้ ในงานประชุมวิชาการสตัวศาสตร์
แห่งชาติครั้งที่ 8 ประจ�าปี 2562

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

 1. นายภูริวัธ อิ่นแก้ว ได้รับรางวัลทักษะการรีดเต้านมเทียม
 2. เกษมสันต์ เกสรแก้ว และนางสาวอินทุอร คชฤทธิ ์ได้รับรางวัลทักษะการตอนสุกร
 3. นางสาวธัญสินร วิเศษ และนายเจตน์ เกตุแก้ว ได้รับรางวัลทักษะการตัดแต่งซากสัตว์ปีก
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คณะผลิตกรรมการเกษตร

 1. นายธันยศรุต ก�าเนิด นายธีร์ธวัช  ปรุนิทราภบิาล 
และนางสาวมณทิรา สุยะไหม ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 การแข่งขันประกวดแผนธุรกิจนวัตกรรมการเกษตร 
(ในระดับอุดมศึกษา) งานชุมนุมยุวเกษตรกรและที่ปรึกษา
ยุวเกษตรกรระดับประเทศ ประจ�าปี ๒๕๖๒

วิทยาลัยพลังงานทดแทน
 1. Katherine Bautista รางวัล “Certificate of Best Oral Presentation” น�าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 25th Tri - University International Joint Seminar 
and symposium มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เมื่อวันที่ 4-8 พฤศจิกายน 2561

 3. Jennifer Casaba รางวัล “Certificate 
of Best Oral Presentation” น�าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 
25th Tri - University International Joint Seminar 
and symposium มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 
4-8 พฤศจิกายน 2561

 2. Alissandra Paulin B. Mariano รางวัล 
“The Best Oral Presentation” น�าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 2nd 
Maejo - Engineo International Conference on 
Renewable Energy มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 
14-15 ธันวาคม 2561
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 4. นางสาวศกลรัตน์ จินดารักษ์ นางสาว
ประภัสสร รัตนไพบูลย์ นายเตชาธร ชัยวงศ์ รางวัล 
“รองชนะเลิศอันดับที่ 1 SMART BIOGREEN” 
การแข่งขัน Statup Thailand League 2019  
ระดับภูมิภาค (ภาคใต้) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2562

  
 5. นางสาวเสาวลักษณ์ ทองดี รางวัล 
“Best Paper” ประจ�าสาขาบทความ พลังงานลม น�้า 
และพลังงานทดแทนรูปแบบอ่ืน การประชุมวิชาการ
เครือข่ายพลังงานแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 
21-23 พฤษภาคม 2562
  6. นายศิรชัย อารกัษ์วาณิช รางวัล “ชนะเลศิ” 

โครงการคัดเลอืกตัวแทนนกัศึกษา มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
เพื่อประเมินและคัดเลือกเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
ระดับอุดมศึกษา ประจ�าปีการศึกษา  2561 เมื่อวันที่ 
20 มิถุนายน 2562
  
 7. Alissandra Paulin B. Mariano รางวัล 
“The Best Oral Presentation Award” The 
1st Thailand Biorefinery conference held on 
July 25-26, 2019
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คณะวิศวกรรมและอุสาหกรรมเกษตร
 1. นักศึกษา UPM - MJU Dual Degree Student ได้รับรางวัล Best Paper Award จากงาน 
International Conference on Agricultural and Food Engineering - CAFEi 2018, (7-9 Nov, 
2018) Malaysia น�าทีมโดย รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ ทั้งนี้มี นักศึกษาปริญญาโท และ
ปริญญาเอก Dual Degree สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร เข้าร่วมงานดังกล่าว โดยผลงานท่ีได้รับรางวัล 
Best Paper Award ได้แก่ เรื่อง “Effect of drying temperature on Malaysia pomelo [Citrus
grandis (L.) Osbeck] pomace residue under vacuum condition”

  2. นกัศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร ได้รบัรางวัลชนะเลศิ รองชนะเลศิอันดับ 1 
และรองชนะเลิศอันดับ 2 จากผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด 13 ทีม จากงาน FOOD WASTE HACKATHON 
2019: THE BANANA BATTL ที่จัดโดย คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ 
บริษัท ฮิลล์คอฟฟ์ จ�ากัด เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ณ HillKoff Learning Space จังหวัดเชียงใหม่

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม
 1. นกัศึกษาสาขาภูมสิถาปัตยกรรม ได้รบัรางวัล
ชมเชย ระดับประเทศ การประกวด แบบ TALA 
Student Design Competition 2018 ภายใต้หัวข้อ 
“Diver City 2018” 

 2. นายธนพนธ์ จินโจ นักศึกษาสาขา
สถาปัตยกรรม รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
ระดับประเทศ ในการประกวดแบบบ้านเขียว เมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 จัดโดยสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (สอท.)
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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
 ผู้แทนนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวในนามของ “ทีมถั่วถ้วน” ได้รับรางวัล Popular vote 
กิจกรรมสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์เพื่อสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)
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ด้านการวิจัย

 • งบวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 166 โครงการ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 79,000,300 บาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 42 ของโครงการวิจัยทั้งหมด 
 • งบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 92 โครงการ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 111,162,348.45 บาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 58 ของโครงการวิจัยทั้งหมด 

ในงบประมาณปี 2562 มหาวทิยาลัยแม่โจ้ มีโครงการวจัิย จ�ำนวน 258 โครงกำร ได้รับงบประมาณ
ทั้งหมด 190.16 ล้ำนบำท โดยแบ่งออกเป็น

42%58% 79.0000 ล้านบาท
งบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

111,1623 ล้านบาท
งบวิจัยจากแหล่งทุนภายใน

งบวิจัยจากแหล่งทุนภายใน

งบวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก

งบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ และจดสิทธิบัตร ระดับชาติและนานาชาติ 
ในปี 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ

รวมทั้งสิ้น 417 เรื่อง 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 
 ในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 38 ผลงำน ดังนี้
 • ระดับชาติ จ�านวน 17 ผลงาน 
 • ระดับนานาชาต ิจ�านวน 21 ผลงาน
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งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

41%59%
ระดับชาติระดับนานาชาติ

ระดับชาติ

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ

ระดับนานาชาติ

งบประมาณโครงการวิจัยจ�าแนกรายคณะ

5,000,000

16,899,406
1,617,040

5,817,765
360,000

350,000

113,500
4,700,000

3,355,229
823,800
679,981

1,322,073
656,300

403,500 12,351,047
1,211,303

6,394,692
8,435,500

9,631,228
12,299,335

21,712,727

[14,415,626.00
1,777,177

0
0

0

0

0

0
0

20,000

18,000
150,000

10,000,000 15,000,000 20,000,000
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โครงการวิจัยจ�าแนกรายคณะ

คณะผลิตกรรมการเกษตร

 ได้รับงบประมาณการวิจัยท้ังแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมท้ังสิ้น 36,851,463 บาท โดยมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ จ�านวน 43 ผลงาน และได้ยื่นขออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร จ�านวน 1 ผลงาน 
และมรีางวัลท่ีได้รบัจากผลงานวิจัย จ�านวน 1 รางวัล ท้ังนีค้ณะได้วางระบบนกัวิจัยพีเ่ลีย้ง ให้เกดิผลเป็นรปูธรรม
มากขึน้ เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บคุลากรพฒันาโครงการวิจัยเพือ่ขอรบัทุนสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน

ทุนวิจัยและโครงการวิจัย
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะผลิตกรรมการเกษตรได้สนับสนุนทุนวิจัย ส�าหรับอาจารย์สายวิชาการ 
จ�านวน 8 ทุน ๆ  ละ 50,000 บาท เป็นเงิน 400,000 บาท โดยมีรายละเอียดโครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทุน 
ดังนี้
 1. โครงการวิจัยเรือ่ง ศักยภาพของเช้ือแอกติโนไมซีสต์เอนโดไฟต์ในการยบัยัง้เช้ือราท่ีติดมากบัเมลด็
  พันธุ์ข้าว โดย อาจารย์ ดร.ฉัตรสุดา เผือกใจแผ้ว
 2. โครงการวิจัยเรือ่ง ผลของเทคนคิการผลติรายการวีดิทัศน์ท่ีแตกต่างกนัต่อการเรยีนรูข้องเกษตรกร 
  อ�าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดย อาจารย์ ดร.ปิยะ พละปัญญา
 3. โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษานิเวศวิทยา ลักษณะพันธุ์ วงจรชีวิต และการเจริญเติบโตของผักชีป่า 
  โดย อาจารย์วินัย แสงแก้ว
 4. โครงการวิจัยเรื่อง การทดสอบพันธุ์กวางตุ้งฮ่องเต้ที่เหมาะสมต่อการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์
  ในฤดูร้อน โดย อาจารย์ ดร.แสงเดือน อินชนบท
 5. โครงการวิจัยเรื่อง ความต้องการรับการส่งเสริมการเลี้ยงโคนมตามมาตรฐานเกษตรท่ีดีเหมาะสม
  ของเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม ในเขตเทศบาลต�าบลออนใต้ อ�าเภอสันก�าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดย 
  อาจารย์ ดร.นภารัศม์ เวชสิทธิ์นิรภัย
 6. โครงการวิจัยเรือ่ง การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความร้อนสะสมกบัพฒันาการของผลมะม่วงท่ีปลกู
  ในแปลงสาขาไม้ผล คณะผลติกรรมการเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ้ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีนชุ เจรญิกจิ
 7. โครงการวิจัยเรื่อง  ปริมาณแอนไซยานิน ความสามารถในการต้านอนุมูลอิสระ  ธาตุสังกะสี และ
  ธาตุเหล็กในต้นกล้าข้าวก�่าพื้นเมืองพันธุ์ต่าง ๆ โดย อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จักรสมศักดิ์ 
 8. โครงการวิจัยเรื่อง ผลของน�้าตาลซูโครสต่อายุการใช้งานช่อดอกกล้วยไม้สกุลฟาแลนนอฟซิส 
  โดย อาจารย์ ดร.จุฑามาศ พิลาดี
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คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

 ปีงบประมาณ 2562 ได้สนบัสนนุทุนวิจัย ให้แก่อาจารย์ นกัวิจัย และบคุลากรของคณะ จ�านวน 450,000 บาท 
โดยเป็นโครงการวิจัยทีม่คีวามสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์งานวิจัยของคณะฯ หรอืของมหาวิทยาลยั หรอืตรงตาม
ความต้องการของชุมชนหรอืสงัคม และมกีารบรูณาการกบัพนัธกจิการเรยีนการสอน หรอืการบรกิารวิชาการเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 

การจดอนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย
 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของคณะ อยู่ระหว่างยื่นค�าขอรับสิทธิบัตร จ�านวน 2 ผลงาน ได้แก่
 1. ผลงานวิจัย เรื่องต�ารับเครื่องดื่มจากสารสกัดเนื้อผลกาแฟ โดย ผศ.ดร.กาญจนา นาคประสม
 2. ผลงานวิจัย เรื่อง เครื่องหั่นย่อย โดย รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมการวิจัย

 • การบรรยายในหัวข้อ “นวัตกรรมยาง กรณีศึกษา และแรงบันดาลใจในการสร้างนวัตกรรม”

 สาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ได้รบัเกยีรติ
จาก ผศ.ดร.เอกวิภู กาลกรณ์สุรปราณี รองผู้อ�านวยการ
สถาบนัวิจัยและพฒันานวัตกรรมยางพารามหาวิทยาลยั
สงขลานครินทร์ มาบรรยายในหัวข้อ “นวัตกรรมยาง 
กรณีศึกษา และแรงบันดาลใจในการสร้างนวัตกรรม” 
และเป็นโอกาสท่ีดีในการสร้างเครือข่ายงานวิจัยและ
นวัตกรรมยางทางภาคเหนอื เมือ่วันท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2562 

 • การสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักศึกษา กับ Professor จาก Prefectural 
University of Hiroshima

 ผูช่้วยศาสตราจารย์อุมาพร อุประ คณบดี พร้อม
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ ให้การต้อนรับ Prof. Dr. 
Tsutomu Morinaga, Director of International 
Center จาก Prefectural University of Hiroshima 
ประเทศญี่ปุ่น ร่วมกับ รองศาสตราจารย์ ดร. โสภณ 
บุญลือ จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกันหารือสร้าง
ความร่วมมือด้านงานวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ในอนาคต อาคาร พนม สมิตานนท์ คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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 • ทีมงานนักวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ได้รับรางวัลชมเชยในงาน Thailand Research Expo 
2019 Award

 วันพุธที่ 10 เมษายน 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข้ามสี่ ผู้อ�านวยการ
ส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร เข้ารับรางวัล
ชมเชย พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท กิจกรรม Thailand 
Research Expo 2019 Award ในงาน “มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 2562 (Thailand Research Expo 2019)” 
จากส�านกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยผลงาน 
“ ก า ร ผ ลิ ต ปุ ๋ ย อิ นท รีย ์ แบบ ไม ่ พ ลิกกลั บกอง” 
(อาจารย์ ดร.แสนวสันต์ ยอดค�า)ได้รับคัดเลือกจาก
มหาวิทยาลัยให้แสดงผลงาน ระหว่างวันที่ 7-10 เมษายน
2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์

รางวัลด้านการวิจัย

 ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2562 (Thailand Research Expo 2019)” มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ได้รับ “รางวัลชมเชย” โดยผลงานวิจัยในหัวข้อ “นวัตกรรมการผลิตและแปรรูปข้าวเหนียวหอมพันธุ์ 
กข - แม่โจ้ 2 ในระบบเกษตรอินทรีย์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”

• รางวัลน�าเสนอดีเด่น ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
 นายวัชระ ผลไม้ ได้รับรางวัล น�าเสนอดีเด่น ในการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“การจัดการเทคโนโลยี
และนวตักรรม” ครั้งที่ 5 ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระหว่างวันที่ 
4-5 มีนาคม 2562
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 • รางวัลจากผลงานวิจัยที่น�าเสนอในงาน 5th Southest Asian Agricultural Engineering 
Student Chapter Annual Regional Convention 2019

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา นาคประสม น�าทีมนักศึกษา 
เข้าร่วมน�าเสนอผลงานวิจัยในงาน 5th Southest Asian 
Agricultural Engineering Student Chapter Annual 
Regional Convention 2019, Politeknik Kota Bharu, 
Malaysia ระหว่างวัน 22-25 September 2019 คว้ารางวัล
ทั้งหมด 4 รายการดังนี้

 1) รางวัล Gold Metal (AE Competition 2 Pertandingan ProdukInovasi)
 2) รางวัล Gold Award (Category: Agricultural and Food Product Innovation)
 3) รางวัล Special Award (Category: The Most Commercial Award)
 4) รางวัล First Runner Up (Competition: Agricultural and Food Product Innovation)

คณะวิทยาศาสตร์

 ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรมีการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ มีงานวิจัยที่น�าไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอก ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่ และ
อ้างอิงในวารสาร ตลอดจนการยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยคณะได้จัดสรรงบประมาณท่ีสนับสนุน
โครงการด้านการวิจัย จ�านวน 18 โครงการ เป็นจ�านวนเงิน 449,200 บาท มกีารใช้ระบบสารสนเทศในการก�ากบั
ดูแลติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 
 คณาจารย์ของคณะฯ มผีลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์และเผยแพร่ จ�านวน 50 เรือ่ง มผีลงานวิจัยท่ีได้รบั
การอ้างอิง จ�านวน 66 ผลงาน มผีลงานการวิจัยท่ีถกูน�าไปใช้ประโยชน์ จ�านวน 20 ผลงาน และมผีลงานการวิจัย
ที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จ�านวน 6 ชิ้น ผลสัมฤทธิ์การวิจัยท�าให้บุคลากรของคณะได้รับรางวัลด้านการวิจัย 
จ�านวนมากทั้งในระดับชาติและนานาชาติ จ�านวน 16 รางวัล และมีผลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ
ประจ�าปีการศึกษา 2561 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีผลคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก 
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จ�านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

 จ�านวนงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�านวน 82 เรื่อง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�านวน 183 เรื่อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�านวน 248 เรื่อง และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�านวน 50 เรื่อง

จ�านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562

จ�านวนงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562

จ�านวนงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง

 จ�านวนงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�านวน 48 ชิ้นงาน และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�านวน 56 ชิ้นงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�านวน 32 ชิ้นงาน และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�านวน 66 ชิ้นงาน 
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บุคลากรที่ได้รับรางวัลด้านการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562

จ�านวนผลงานวิจัยที่น�าไปใช้ประโยชน์และได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
ปีการศึกษา 2559-2562

บุคลากรที่ได้รับรางวัล

 คณะวิทยาศาสตร์มแีนวทางส่งเสรมิและสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ท�าวิจัย และเผยแพร่ผลงานท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ ส่งผลท�าให้อาจารย์และนักวิจัยได้รับรางวัลด้านการวิจัย

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีบุคลากร
ที่ได้รับรางวัลด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น จ�านวน 18 คน โดยคณะมีแนวทางสนับสนุนปัจจัยที่เกี่ยวข้องการท�าวิจัย 
เพื่อให้อาจารย์ได้ท�าวิจัยและน�าเสนอผลงานระดับชาติ และนานาชาติ

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 จ�านวนผลงานวิจัยท่ีน�าไปใช้ประโยชน์และได้รบัสทิธบิตัร/อนสุทิธบิตัร 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจ�านวนผลงานวิจัยที่น�าไปใช้ประโยชน์ จ�านวน 
20 เรื่อง และได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2562 มีจ�านวนสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร จ�านวน 6 ชิ้นงาน
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รางวัลด้านการวิจัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา คงจรูญ ได้รับรางวัล จ�านวน 2 ผลงาน

 1. ผลงานวิจัยเรื่อง “Longaloop Closing 
the Loop Creating New Value” น�้าผลไม้พร้อมดื่ม
ท่ีดีต่อ สขุภาพโดยใช้เทคนคิการท�าอาหารระดับ โมเลกลุ
เพื่อให้ได้คุณค่าทางโภชนาการท่ีหลากหลายจากเนื้อ
ล�าไยเกรดต�่าซึ่งไม่เพียงให้รสชาติที่หวานตามธรรมชาติ 
แต่ยังมีรสชาติที่แท้จริงของล�าไย โดยไม่มีการปรุงแต่ง
ที่เหมาะกับผู้บริโภคที่ใส่ใจสุขภาพ อีกทั้งเป็นการเพิ่ม
มูลค่าให้กับ ล�าไยเกรดต�่าท�าให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่ม
ขึ้นอีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งผลงานนี้ได้รับ 3 รางวัล ได้แก่
 • Gold Medal  จากงาน ARCHIMEDES 2019    
 • Gold Medal  จาก Iraqi Inventors Forum ประเทศอิรัก 
 • Gold Cup (Special Prize) รางวัลนวัตกรรมพิเศษ จาก Volga State University of Technology 
  ประเทศ รัสเซีย

 2. ผลงานวิจัยเรือ่ง “Phytochemical Booster 
Ingredient from Aroma Rice Powder” เป็น
การน�าโปรตีน ไฮโดรไลเสทจากปลามาใช้ในการกระตุ้น
การสังเคราะห์พฤกษเคมีในต้นกล้าข้าวเหนียวพันธุ ์
สนัป่าตอง เพือ่น�ามาผลติเป็นผงใบข้าวหอมท่ีมกีลิน่หอม
เฉพาะตัว พบว่าผงข้าว หอมมชีนดิของสารในกลุม่พอลฟีินอล
ชนดิเดียวกบัท่ีพบในชาเขยีว ซ่ึงผลงานนีไ้ด้รบั 3 รางวัล 
ได้แก่ 

 • Gold Medal จากงาน ARCHIMEDES 2019     
 • Gold Cup (Special Cup Onstage) Award จาก CIIS ไต้หวัน On Stage 
 • Certificate การพัฒนานวัตกรรม จาก Ecole Marocaine Des Sciences De L’ Ingenieur,
  ประเทศโมรอคโค
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพรรณ ฉิมสุข ได้รับรางวัล จ�านวน 2 ผลงาน ดังนี้

 1. ผลงานวิจัยเรื่อง “แคนเซอโร่ นวัตกรรม
ต�ารับสารสกัดจากสมุนไพร ส�าหรับรักษาโรคมะเร็ง” 
ได้รับรางวัล “เหรียญทอง (Gold Medal)” จากการ
ประกวด iidc 2018  ในงาน 12th  Internationaal Warsaw 
Invention Show ณ กรุงวอซอร์ ประเทศโปแลนด์

 2. ผลงานวิจัยเรื่อง “กาลิโค ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารจากกระเทียมโทนและลูกเดือยผง” 
ได้รับรางวัล “ชมเชยด้านเศรษฐกิจ ประจ�าปี 2561”
ในงาน ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า

 ปีงบประมาณ 2562 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า ได้มีการจัดท�าโครงการและ
กิจกรรมเพื่อสนองความส�าเร็จ จ�านวน 13 โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณในการด�าเนินการท้ังสิ้น 
203,660.36 บาท คณะฯ ยังได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย จ�านวน 19 โครงการ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
14,830,192 บาท โดยแบ่งเป็น ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน จ�านวน 13 โครงการ เป็นเงิน 
8,435,500 บาท และทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส�านักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) ส�านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) Nantong Zhongshui Research Co., Ltd และส�านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) จ�านวน 6 โครงการ เป็นเงิน 6,394,692 บาท 

จ�านวนผลงานทางวิชาการ

43% 57%

84 เรื่อง

40 เรื่อง
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง Citation
ในฐานข้อมูลทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ

14 เรื่อง

2 เรื่อง

8 เรื่อง

6.3946 ล้านบาท
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก

8.4355 ล้านบาท
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน

 จ�านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

งานวิจัยที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์

งานวิจัยที่น�าไปใช้
อันก่อให้เกิดประโยชน์

อย่างชัดเจน

งานวิจัยที่ได้รับการจด/
ยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร
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รางวัลด้านการวิจัย 

 อาจารย์ ดร.นิสรา กิจเจริญ และ นางสาวปุญชรัศมิ์ 
มีแก้ว นักศึกษาระดับปริญญาโทของคณะ ได้น�าผลงานวิจัย 
เรื่อง “Tilapia Mating System” เข้าร่วมประกวดในงาน 
Korea International Women’s Invention Exposition 
2019 (KIWIE 2019) ณ KINTEX Mall กรุงโซล 
ประเทศเกาหลีใต้ เมื่อวันที่ 20-23 มิถุนายน 2562 โดยได้
รับรางวัล จ�านวน 2 รางวัล

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

 ปีงบประมาณ 2562 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท�าโครงการจ�านวน 1 โครงการ คือ
 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัย ได้แก่
 • กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และน�าเสนอผลงาน 
  โดยใช้งบประมาณรายได้คณะฯ 150,000 บาท
 • กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อพัฒนางานวิจัยและได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายนอก จ�านวน 13 
  โครงการ เป็นเงิน 14,415,626 บาท  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม

 ปีงบประมาณ 2562 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ได้จัดสรรงบประมาณ
โครงการเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการวิจัย คือ 
 โครงการสนบัสนนุการผลิตงานวจัิยและงานสร้างสรรค์เพ่ือน�าไปสู่การตีพิมพ์และเผยแพร่งบประมาณ
เงินรายได้ 73,075 บาท ได้แก่
  • กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ทักษะ จรรยาบรรณนักวิจัย และยกย่องนักวิจัย
  • กิจกรรมสุขเสวนา (Fine day Forum)
  • กิจกรรมสนับสนุนการน�าเสนอผลงานวิจัย หรือตีพิมพ์เผยแพร่งานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ
   และนานาชาติ และการพัฒนาวารสารวิชาการ
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การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ งบประมาณด้านการวิจัย

  • น�าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Scenarios and Impacts of Future Floods on Low
  • กิจกรรมการเขียนบทความวิชาการ และการสนับสนุนการตรวจสอบภาษาอังกฤษ 
  • กจิกรรมการผลติงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะ ภูมทัิศน์ ภูมสิถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม
   และออกแบบวางแผนสิ่งแวดล้อม หรืองานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในชั้นเรียนแบบบูรณาการ
  • กจิกรรมพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงานวิจัยท่ีสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในการบรหิาร
   งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
 จากงบประมาณเงินรายได้ประจ�าปี 2562 จ�านวน 73,075 บาท โดยมีทั้งสิ้น 1 โครงการ 4 กิจกรรม 
ประกอบด้วย การสนับสนุนทุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ การน�าเสนอผลงานวิจัย กิจกรรมสุขเสวนา 
(Fine day Forum) และกจิกรรมร่วมประชุมน�าเสนอผลงานวิจัยหรอืตีพมิพ์เผยแพร่งานสร้างสรรค์ท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ เข้าร่วมเผยแพร่ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยคณะมกีารส่งเสรมิและ
สนบัสนนุทุนวิจัยแก่คณาจารย์ ให้คณาจารย์ทุกคนไปน�าเสนอผลงานวิจัยท้ังภายในและต่างประเทศ และกจิกรรม
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ

งานวิจัยที่ได้รับการว่าจ้าง
2.13%

ด้านพืชพรรณและวางแผน
6.38%

น�าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ	
38.30%

น�าไปใช้ประโยชน์	
10.64%

งานวิจัย
เกี่ยวกับการเกษตร

12.77%

ทุนภายใน
823,800 บาท 

 19.71%

ทุนภายนอก
3.3552 ล้านบาท 

 80.29%

ตีพิมพ์
6.38%
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ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มีงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ จ�านวนทั้งสิ้น 32 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับคุณภาพ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส�าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น�าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท�าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ
 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส�าหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน�าเสนอสภาสถาบนั
อนมุติัและจัดท�าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
วิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข ้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส�าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ฯลฯ

รวมผลงานทั้งสิ้น

น�้า
หนัก

0.20

0.40

0.80

1.00

จ�านวน 
(เรื่อง)

18

4

9

1

32

ค่าน�้า
หนักของ
ผลงาน

3.60

1.60

7.20

1.00

13.40

ร้อยละของ
จ�านวน
ผลงาน

56.25

12.50

28.13

3.12

100

ล�าดับ
ที่

1

2

3

4
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน

 ปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยประจ�าปีการศึกษา 2561
จ�านวน 18,516,446.40 บาท โดยแบ่งเป็น งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน จ�านวน 1,617,040 บาท 
และงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ�านวน 16,899,406.40 บาท 

8.73%91.27% แหล่งทุนภายในจ�านวน
9 โครงการ (1.6170 ล้านบาท)

แหล่งทุนภายนอกจ�านวน 
18 โครงการ (16.8994 ล้านบาท)

งบวิจัยจากแหล่งทุนภายใน

งบวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก

งบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

รางวัลด้านการวิจัย

 รางวัลบทความที่มีศักยภาพในการน�าไปใช้ประโยชน์ เรื่อง ดัชนีการใช้พลังงานของเครื่องเติมอากาศ
บ่อปลาที่ใช้พลังงานจากระบบโฟโตวอลเทอิกร่วมกับระบบไฟฟ้าพื้นฐาน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ 
พลวงษ์ศร ีและคณะท�างาน ในงานการจัดประชุมวิชาการ เรือ่ง การถ่ายเทพลงังานความร้อนและมวลในอุปกรณ์
ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 18) เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562

 • ได ้รับรางวัลการน�าเสนอบทความยอด
เยี่ยม โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญ คงกระพันธ์ 
ในการประชุมวิชาการ The 2019 5th International 
Conference on Biotechnology and Agriculture 
Engineering (ICBAE 2019) will be held during 
March 26-29, 2019 in Tkyo, Japan. เรือ่ง “Production 
of Tofu Using Electrocoagulation Technique for 
Protein Precipitation”
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 • รองศาสตราจารย์ .ดร.นฐัพร ไชยญาติ และ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชวโรจน์ ใจสนิ พร้อมด้วยนกัวิจัย 
ได้รับรางวัล ดีเด่น 2 รางวัล ในงาน มหกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ�าปี 2562 ส�าหรับงานวิจัยเรื่อง 
“ระบบผลติไฟฟ้าร่วมกบัการท�าความเย็นและความร้อนจากพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Combined Cooling 
Heating and Power Generation System by Geothermal” ได้แก่ 

 1. รางวัลดีเด่น “การประกวดข้อเสนอโครงการนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจ�าปี 2562” 
 2. รางวัลดีเด่น “การประกวดผลงานวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจ�าปี 2562”

 • รางวัล Best Paper โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธเนศ ไชยชนะ ประจ�าสาขาบทความ พลังงานลม 
น�้า และพลังงานทดแทนในรูปแบบอื่น ในการประชุม
วิชาการเครือข่ายพลังงานแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 15 
เมื่อวันที่ 21-23 พฤษภาคม 2562

 • รางวัล a very good oral โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ ในการประชุมวิชาการ 
Siam Physics congress 2019 เมื่อวันที่ 6-7 
มิถุนายน 2562
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งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือน�าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  
ประจ�าปีงบประมาณ 2562 สรุปดังตารางต่อไปนี้

ล�าดับที่ ประเภทบทความวิจัย จ�านวนบทความ

บทความวิจัยใน Proceedings สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
บทความวิชาการระดับนานาชาติ
บทความวารสารระดับนานาชาติ

58

19
12

24.60
19

162.11

 ผลรวมถ่วงน�้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ�าและนักวิจัย
 จ�านวนอาจารย์ประจ�าและนักวิจัยทั้งหมด (คน)
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน�้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ�าและนักวิจัย

1.
2.
3.

 วิทยาลยัพลงังานทดแทนมงีานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการตีพมิพ์และเผยแพร่จ�านวน 89 บทความ
ประกอบไปด้วย บทความในวารสารระดับนานาชาติจ�านวน 12 บทความ บทความในการประชุมระดับ
นานาชาติ 19 บทความ และบทความในการประชุมระดับชาติ 58 บทความ มีอาจารย์ประจ�ารวมจ�านวน 19 คน

วิทยาลัยบริหารศาสตร์
 ปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ สนับสนุนเป็น
ทุนวิจัยแก่บุคลากรทุกปีงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการวิจัยวิทยาลัยบริหารศาสตร์ เป็นผู้พิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยและก�าหนดอัตราการสนับสนุนทุนวิจัยแก่บุคลากรสายวิชาการ ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท และ
ทุนวิจัยแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท โดยมีระยะเวลาการด�าเนินงานไม่เกิน 
1 ปี  ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
รวมจ�านวน 6,177,765 บาท แบ่งเป็นทุนวิจัยจากเงินแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 1 โครงการ เป็นเงินจ�านวน 
360,000 บาท จากเงินรายได้วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 2 โครงการ เป็นเงินจ�านวน 100,000 บาท และจากแหล่ง
ทุนภายนอก 7 โครงการ จาก 5 แหล่งทุน รวมเป็นเงินจ�านวน 5,717,765 บาท คิดเป็นจ�านวนเงินวิจัยต่ออาจารย์
และนักวิจัยประจ�าด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ จ�านวน 22 คน (ไม่นับ
บุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 2 คน) เท่ากับ คนละ 280,807.50 บาท บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ คนละ 60,000 บาท 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
 วิทยาลยัสนบัสนนุการเผยแพร่งานวิจัยและผลงานวิชาการ โดยสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานในวารสาร
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจนสนบัสนนุการน�าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการภายในประเทศ สนบัสนนุ
ค่าเดินทาง และค่าลงทะเบียนตามที่จ่ายจริง ส่วนการน�าเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ สนับสนุนค่าเดินทางและ
ค่าลงทะเบียน คนละไม่เกิน 60,000 บาทต่อปีงบประมาณ และสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงาน (Page charge) 
ตามท่ีจ่ายจรงิ รวมถงึสนบัสนนุค่าตอบแทนการตีพมิพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูใ่นฐาน ISI/Scopus 
ในอัตราเรื่องละ 12,000 บาท วารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 เรื่องละ 6,000 บาท วารสารที่อยู่ในฐาน 
TCI กลุ่ม 2 เรื่องละ 3,000 บาท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
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เผยแพร่จ�านวน 13 เรื่อง รวมค่าเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักเท่ากับ 8.2 จากจ�านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ�า
สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ (ไม่นับลาศึกษาต่อ) จ�านวน 22 คน คิดเป็น อาจารย์ที่มีผลงานได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ร้อยละ 37.27 บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ร้อยละ 35 ประกอบด้วย 
 1) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ จ�านวน 1 เรื่อง 
 2) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ�านวน 4 เรื่อง
 3) วารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 จ�านวน 4 เรื่อง
 4) วารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 จ�านวน 2 เรื่อง
 5) วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ�านวน 1 เรื่อง
 6) ผลงานที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าต้องให้ด�าเนินการ จ�านวน 1 เรื่อง

การน�าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
 วิทยาลยัได้ผลกัดันให้มกีารใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยท่ีด�าเนนิการเสรจ็สิน้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีงานวิจัยที่ถูกน�าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เชิงสาธารณะ และเชิงนโยบาย รวมจ�านวน 3 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 13.64

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่น

  ศูนย์วิจัยเพือ่การพฒันาและการจัดการการท่องเท่ียวอย่างยัง่ยนื (Sustainable Tourism and Hospitality 
Research Center) มีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและงานบริการอย่างยั่งยืน 
 - การพัฒนาเพื่อยกระดับแหล่งท่องเท่ียวด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว
  โดยชุมชนสู่แหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง
 - การจัดท�าฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนภาคเหนือตอนบน

ผลงานวิจัยเด่นด้านความเป็นนานาชาติ
 การสนบัสนนุให้บคุลากรเข้าร่วมเป็นผูท้รงคุณวุฒใินการสมัมนาระดับนานาชาติ โดย อาจารย์อนวัุต เช้ือเยน็ 
บุคลากรสังกัดคณะพัฒนาการท่องเท่ียวได้เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้ด ้านเกษตรและอาหาร 
ด้านการสร้างคุณค่าสูงให้กับผลผลิตทางการเกษตรและอาหาร : สมุนไพรและกลิ่นรส (Herb and Flavor) 
ร่วมกับวิทยากรรวม 15 ประเทศ อาทิ อิตาลี เดนมาร์ สวิซเซอร์แลนด์ ออสเตรเลีย เนเธอร์แลนด์ 
สิงคโปร์ แคนาดา นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา
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คณะเศรษฐศาสตร์

 ปีงบประมาณ 2562 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะให้แก่บุคลากร
เพือ่ท�าวิจัยและการน�าเสนอผลงานวิชาการในทีป่ระชุมระดับชาติและนานาชาติท้ังในและต่างประเทศ ประมาณ 
525,000 บาท โดยคณะได้สนับสนุนงบประมาณในการท�าวิจัยแก่บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ประมาณ 
240,000 บาท โดยผลงานวิจัยของบุคลากรในคณะฯ ได้ถูกน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานต่าง ๆ  เป็น
จ�านวน 5 ชิ้นงาน มีงานวิจัย งานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ จ�านวน 21 เรื่อง 
ระดับชาติ จ�านวน 1 เรื่อง และการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
จ�านวน 12 เรื่อง รวมเป็น 24 เรื่อง จ�านวนเงินวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัย เท่ากับ 500,547.45 บาท 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บคุลากรคณะฯ มงีานวิจัย งานวิชาการท่ีได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ จ�านวน 21 เรื่อง ระดับนานาชาติ จ�านวน 1 เรื่อง และการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จ�านวน 12 เรื่อง รวมเป็น 34 เรื่อง 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ จ�านวน 1 เรื่อง

ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง/ผู้วิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
ปีที่/เล่ม/หน้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่ตีพิมพ์

The Impact of Climate on Agriculture 
and Suitable Agro - Adaptation in 
Phufa Sub - District, Nan Province, 
Thailand

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ดร.นิโรจน์  
สินณรงค์

Journal of 
Community 
Development 
Research

(Humanities and 
Social Sciences) 
2019, Naresuan 

University

12(3) 
(July - 

September 
2019)

 • งานวจัิยทีไ่ด้รับสนบัสนนุงบประมาณจากคณะเศรษฐศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะฯ
ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการท�าวิจัยแก่บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ โดยใช้งบประมาณจากกองทุน
สนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ จ�านวน 145,000 บาท 
 • งานวิจัยที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ส�านักวิจัย
และส่งเสริมวิชาการการเกษตร) จ�านวน 8 เรื่อง เป็นเงินประมาณ 5,960,030 บาท    
 • งานวิจัยที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ�านวน 9 เรื่อง เป็นเงินประมาณ 9,190,164 บาท 
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 • งานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่�าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คณะฯ มีงานวิจัยที่น�าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ�านวน 5 ชิ้นงาน ดังนี้
  1. การผลิตสบู่สมุนไพรไทยเพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพรรดิ์ 
 นิตยพงศ์ชัย ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เช่น อบรมกลุ่มแม่บ้านในการผลิตสบู่สมุนไพรไทยเพื่อลด
 ค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน ณ ชุมชนขี้เหล็ก หมู่ที่ 11 ต.ชี้เหล็ก อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
  2. การพฒันาศักยภาพการบรหิารจัดการกลุม่จากเศษวัสดุเหลอืท้ิงทางการเกษตรสูวิ่สาหกจิชุมชน 
 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงวิชาการ 
 คือ การต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน สามารถสร้างรายได้ อีกทั้งสามารถจัดตั้งธุรกิจชุมชนสู่วิสาหกิจ
 ชุมชน
  3. การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรใน
 จังหวัดเชียงใหม่ ใช้เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ ของ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารอุนนัต์ 
 ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสาธารณะ ได้แก่ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต สร้างความ
 เข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพ และการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีประสิทธิภาพ
 มากยิ่งขึ้น
  4. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรชุมชนด ้านการท ่องเที่ยวและการบริการใน
 จังหวัดเชียงใหม่เพื่อรองรับเศรษฐกิจอาเซียน ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ 
 ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงวิชาการ ได้แก่ อบรมแก่ชุมชนเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างรายได้
 แก่คนในชุมชน
  5. การจัดการนวัตกรรมจากเศษวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรสู่วิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืนของ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงวิชาการ ได้แก่ 
 อบรมการท�าปุ๋ยอินทรีย์เพื่อสร้างรายได้แก่คนในชุมชน

 แหล่งทุนวิจัย

กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแหล่งทุนภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ระหว่างปี 2560-2562
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จ�านวนเงินวิจัยต่ออาจารย์ด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์
กราฟเปรียบเทียบจ�านวนเงินวิจัยต่ออาจารย์ด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ 

ระหว่างปี 2561-2562

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับจัดสรรงบประมาณวิจัย รวม 
5,780,144 บาท ดังนี้
 1) งานวิจัย เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของสังคม (Media Lab) โดย
  อาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล จ�านวน 1,000,000 บาท
 2) งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชั่น ส�าหรับประชาสัมพันธ์เกษตรสมัยใหม่เพื่อการท่องเที่ยว
  อย่างยั่งยืนของจังหวัดเชียงใหม่ โดยอาจารย์ ดร.ณภัทร  เรืองนภากุล จ�านวน 261,000 บาท
 3) งานวิจัย เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้บริโภคในกิจการกระจายเสียงและ
  โทรทัศน์ โดยอาจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล จ�านวน 200,000 บาท
 4) งานวิจัย เรื่อง โครงการธรรมชาติปลอดภัยแม่แจ่ม (แม่ปาน - สันเกี่ยงโมเดล) เรื่อง ชุมชนต้นแบบ
  อนุรักษ์น�้า ป่าและอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  
  ชัยพิบูลย์ จ�านวน 4,319,144 บาท
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ผลงานวิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ จ�านวน 7 เรื่อง

 1) Jaroenkul,K& Ruangnapakul, N. (2019). The development of social learning 
  innovation to Thai Youth by media lab: conceptual framework. Proceeding of the 
  3rd USM - International Conference on Social Sciences 2019, Universiti Saint Malaysia  
 2) Ruangnapakul, N. (2019). Promoting the Media Literacy and Digital Citizenship of 
  TV Series Audiences: Suggestions from Digital Natives. Proceeding of the 3rd 
  USM - International Conference on Social Sciences 2019, Universiti Saint Malaysia  
 3) ณภัทร เรืองนภากุล (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อการผลิตซ�้าความรุนแรงและแนวทางลดการซ�้า
  ความรนุแรงในกระบวนการผลติสือ่: มมุมองจากนกัศึกษาด้านนเิทศศาสตร์ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสาร
  วิชาการบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 10(1). pp. 15 - 30 
 4) Leelapattana, W.,Thongma, W.& Ruangnapakul, N. (2019). Modern Innovative 
  Agricultural Model for Sustainable Tourism Management in Chiang Mai Province, Thailand. 
  Proceeding of The 3rd USM - International Conference on Social Sciences 2019, 
  Universiti Saint Malaysia 
 5) Ruangnapakul, N (2019). The Impact of Intercultural Communication on Muslim 
  Tourists in South Korea . Journal of Thai Interdisciplinary Research. 13(5). pp. 20 - 26 
 6) Ruangnapakul, N., Salam, Y. D., & Shawkat, A. R. A (2019). Systematic Analysis of 
  Cyber bullying in Southeast Asia Countries. International Journal of Innovative 
  Technology and Exploring Engineering (IJITEE), 8(8).104-111. 
 7) Ruangnapakul, N. (2018). The Development of Media Literacy Competency of Thai 
  Farmers through the Campaign Video: Case Studies of Members of Sansai Farmer 
  Model and Sarapee Farmer Model, Chiang Mai”. Proceeding of the 2 nd AAUN
  Forum and International Conference to be held at Maejo University, Chiang Mai, Thailand.

ผลงานลิขสิทธิ์ จ�านวน 4 เรื่อง ดังนี้

 1. ขอขึ้นทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาประเภทลิขสิทธิ์ งานภาพยนตร์ เรื่อง สวัสดี...นี่เราเอง 
  โดยอาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล     
 2. ขอขึ้นทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาประเภทลิขสิทธิ์ งานโสตทัศนวัสดุ จ�านวน 3 เรื่อง 
  ได้แก่ 1) กล้วยไม้ฟาแลนนอปซิส 2) การแปรรปูกระเทียมอินทรย์ี 3) การเพิม่มลูค่ากระเทียมอินทรย์ี
  โดยนายสมพร เกตุตะคุ
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นักวิจัยดีเด่นประจ�าปี 2562  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 การศึกษาบทบาทของเ ช้ือจุลินทรีย ์ ที่มี
ความสามารถในการเปลี่ยนสีอินดิโกในระหว่าง
การผลิตสีย้อมห้อมแบบธรรมชาติเพื่อการผลิต
สีย้อมแบบยั่งยืน แหล่งทุนสนับสนุนจากส�านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ จ�านวน
งบประมาณ 200,000 บาท

รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร จันทร์ฉาย

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การท�าวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร รวมท้ังสิ้น 15,051,970 บาท โดยแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
8745910 บาท และงบประมาณอื่น ๆ 1,343,380 บาท โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
มีผลงานบทความวิจัยและบทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�านวน 
49 เรื่อง

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมและการน�าไปใช้ประโยชน์

 1) คุณสมยศ จาดฤทธิ์ หน่วยงานกรมการปกครอง ขอใช้ผลงานสร้างสรรค์ เรื่อง การศึกษาบริบท
  พื้นที่และการจัดท�าแผนที่ทุนด้วยเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
 2) คุณยรรยง อุดมพันธ์ หน่วยงานส�านักงานเกษตรอ�าเภอแม่ริม ขอใช้ผลงานบริการวิชาการ
  แก่สังคม เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรทางการเกษตรในต�าบลขี้เหล็ก อ�าเภอแม่ริม 
  จังหวัดเชียงใหม่
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ - ชุมพร ได้รบัจัดสรรงบประมาณสนบัสนนุการท�าวิจัยให้แก่
อาจารย์และบุคลากร รวมทั้งสิ้น 2,410,380 บาท โดยแบ่งเป็นสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�านวน 
1,347,272 บาท และสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ�านวน 420,608 บาท

ผลงานวิจัยทีได้รับการตีพิมพ์ 

 ในปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ�าแนกตามกลุ่ม
สาขาวิชา ดังนี้

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�านวน 3 ผลงานวิจัย ดังนี้

 1. ผลของฤดูกาลต่อการเปลีย่นแปลงคุณภาพน�า้บรเิวณชายฝ่ังทะเลละแม อ�าเภอละแม จังหวัดชุมพร  
 2. วิธีการสกัดและประสิทธิภาพของสารสกัดจากใบหูกวางต่อการลดปริมาณแอมโมเนียในน�้า
 3. การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจกับความได้เปรียบทางการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ี
  จังหวัดชุมพร 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ�านวน 3 ผลงาน ดังนี้

	 1.	 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	ชุมพร	
	 2.	 The	 Factors	 Influencing	 Golden	 Bananas	 Production	 Strategies	 of	 Ban	 Nasarn	
	 	 Agricultural	Cooperative	Ltd.for	Japan	
	 3.	 การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจกับความได้เปรียบทางการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่
	 	 จังหวัดชุมพร	
	 4.	 ความมั่นคงทางอาหารแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนเกาะพิทักษ์	อ�าเภอหลังสวน	จังหวัดชุมพร	
	 5.	 การเคลื่อนไหวทางการเมืองของภาคประชาชนในจังหวัดแพร่	 การเคลื่อนไหวทางการเมืองของ
	 	 ภาคประชาชนในจังหวัดแพร่	
	 6.	 6G	Principles	of	Local	Administration	for	Wealth	and	Sustainability	of	Thai	Society
	 7.	 Analysis	of	Critical	Success	Factors	of	Startups	in	Thailand	
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ด้านการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม	เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน	สนับสนุนทางวิชาการเพื่อยกระดับ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน	 ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ให้ความส�าคัญกับพันธกิจดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง
โดยเฉพาะการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนเกษตร	ซึง่ถือเป็นรากฐานของมหาวิทยาลยัอยูแ่ล้ว	ดังนัน้	มหาวิทยาลยั
จึงให้ความส�าคัญกบัพนัธกจิในด้านการบรกิารชมุชนและการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ	(Social	Engagement	
and	 Partnership)	 โดยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต	 โดยสร้าง
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ทางวิชาการ	คือ	การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม	และชุมชนด้านต่าง	ๆ	
ในเชงิรกุ		และครบวงจรอย่างครอบคลมุทุกกลุม่ประชากร		และภาคส่วนต่าง	ๆ 	ซึง่มีการด�าเนนิการในหลากหลาย
รูปแบบ	เช่น		การจัดฝึกอบรม	การถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร	และให้ความรู้ด้านสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง
แก่เกษตรกร	และบุคคลทั่วไป	โดยในปีงบประมาณ	2562		มหาวิทยาลัยมีได้ด�าเนินกิจกรรมเผยแพร่ความรู้
และประชาสัมพันธ์	และกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา	โดยใช้งบประมาณ	ดังนี้

4.8795 ล้านบาท
5.4958 ล้านบาท

11.1134 ล้านบาท

รวม 21.4894 ล้านบาท

โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืช
อันเนื่องมาจากพระราชด�าริฯ โครงการสนับสนุนงาน

ตามพระราชด�าริฯ

โครงการบริการวิชาการ

งบประมาณด้านบริการวิชาการ
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กิจกรรมเด่นด้านบริการวิชาการ

คณะผลิตกรรมการเกษตร

	 ในปี	พ.ศ.	2562	คณะผลิตกรรมการเกษตร	มีงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก	จ�านวน
ทั้งหมด	31,205,500	บาท	จากภายใน	จ�านวน	30,838,100	บาท	และภายนอก	จ�านวน	367,400	บาท	
ได้มีการให้บรกิารวิชาการแก่สังคมและสามารถน�ามาใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอนและการวิจัย	รายละเอยีด
ดังต่อไปนี้
	 1.	 งบบูรณาการฯ	ทั้งหมด	13	โครงการ	เป็นเงิน	30,508,100		บาท
	 2.	 งบสนับสนุนจากส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร		ปี		พ.ศ.	2562		จ�านวน		6		โครงการ		เป็นเงิน		
	 	 330,000		บาท
	 	 •	 การจัดตัง้ศูนย์เกษตรอนิทรย์ี	โดยแสวงหาพนัธมิตรทางวิชาการจากสถาบนัต่าง	ๆ 	เพือ่น�าผลงาน
	 	 	 ไปส่งเสริมเกษตรกร
	 	 •	 การจัดตัง้ศูนย์บรกิารแพทย์แผนไทยและคลนิกิพชืสมุนไพร	 เพือ่สร้างเครอืข่ายเกษตรกรผูป้ลกู
	 	 	 พืชสมุนไพร		และจัดอบรมแพทย์ทางเลือกแผนไทยให้แก่		ชุมชนต่าง	ๆ
	 	 •	 การจัดตัง้สถานวิจัยและฝึกอบรม	ส�าหรบัถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้แก่เกษตรกรและสร้างเครอืข่าย
	 	 	 ชุมชนด้านการเกษตร
	 	 •	 การจัดตัง้คณะท�างานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของคณะฯ	 เพือ่ประชาสัมพนัธ์และเป็นช่องทาง
	 	 	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารวิชาการ	 รวมทั้งตอบปัญหาของเกษตรกร	 ตลอดจนน�าระบบเทคโนโลยี
	 	 	 สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร
	 	 •	 การจัดตัง้หน่วยงานสนองงานโครงการพระราชด�าร	ิโครงการส่วนพระองค์มูลนิธชิยัพฒันา		มูลนธิิ
	 	 	 โครงการหลวง
	 	 •	 กิจกรรม	Field	day	วันถ่ายทอดเทคโนโลยฐีานเรยีนรู	้มีฐานเรยีนรูแ้ละองค์ความรูด้้านการเกษตร
	 	 	 ของคณะผลิตกรรมการเกษตร	ประกอบด้วย	
	 	 	 1.	ฐานการผลิตผักอินทรีย์ของสาขาพืชผัก		
	 	 	 2.	เทคนิคการเพาะต้นกล้างอกของสาขาพืชผัก	
	 	 	 3.	ฐานองค์ความรู้ด้านสมุนไพรของสาขาวิทยาการสมุนไพร		
	 	 	 4.	เทคนิคการขยายพันธุ์ไม้ผลของสาขาไม้ผล		
	 	 	 5.	องค์ความรู้การผลิตเห็ดเศรษฐกิจ		
	 	 	 6.	องค์ความรู้การผลิตพืชไร่ของสาขาพืชไร่
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	 	 •	 โครงการ	“หนึ่งหลักสูตร หนึ่งองค์ความรู้สู่ชุมชน”	จ�านวน	12	กิจกรรม

	 	 •	 วารสารผลิตกรรมการเกษตร	(Journal	of	Agricultural	Production	(JAP)

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า

	 ให้บริการศึกษาดูงานฐานเรียนรู้ของคณะให้แก่หน่วยงานในประเทศ	 จ�านวน	 9	 หน่วยงาน	 และ
ต่างประเทศ	จ�านวน	9	หน่วยงาน	อาทิเช่น
	 •	 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย	แผนกประถม	เข้าศึกษาดูงาน	ณ	ฐานเรียนรู้ปลาบึกสยามแม่โจ้	
	 •	 หน่วยวิจัยสังคมและส่ิงแวดล้อม	มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่	(USER)	ได้น�าบคุลากรซึง่เป็นกลุม่เกษตรกร
	 	 ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น�้าในกลุ่มแม่น�้าโขง	เข้าศึกษาดูงาน	ณ	ฐานเรียนรู้ของคณะ
	 •	 อาจารย์และนักศึกษา	จาก	Guangxi	Guangi	University	of	Foreign	Languages	P.R.CHINA	
	 	 จ�านวน	48	คน	เข้าศึกษาดูงาน	ณ	ฐานเรียนรู้ปลานิลแปลงเพศ
	 •	 บริษัท	 นิวเอเชียบูมมิ่ง	 น�าเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น�้าจากประเทศมาเลเซีย	 จ�านวน	 17	 ท่าน	
	 	 เข้าเยี่ยมชมฐานเรียนรู้และระบบงานผลิตสัตว์น�้าภายในคณะ
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ด้านการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน อาทิเช่น

	 •	 ให้บริการตรวจสอบคุณสมบัติของน�้า	 โรคปลา	และให้
ค�าปรกึษาแก่เกษตรกรผูเ้ลีย้งสัตว์น�า้ในพืน้ท่ี	 จังหวัดล�าพนู	 จังหวัดตาก	
และจังหวัดก�าแพงเพชร

	 •	 จัดโครงการอบรม	เรือ่งนวัตกรรมการเลีย้งปลากะพงขาว
ในน�า้จืดภายใต้โดมความร้อน	ให้แก่เกษตรกร	นกัศึกษา	และประชาชน
ผู้สนใจ

	 •	 ให้บรกิารวิชาการแก่เกษตรกรผูเ้ลีย้งกุง้ก้ามกราม	ในพืน้ท่ี
ต�าบลป่าไผ่	อ�าเภอสันทราย	จังหวัดเชียงใหม่	ในการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพน�้าในบ่อเลี้ยง
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	 •	 โครงการประมงแม่โจ้แป๋งบ้านสร้างเมือง	 ปีที่	 6	 เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาน�าความรู ้ในรายวิชามาให้
บริการวิชาการแก่สังคม	 เสริมสร้างประสบการณ์	 และส่งเสริม
การเรียนรูจ้ากการปฏิบติัจรงิในพืน้ท่ีเป้าหมาย	ได้แก่	คูเมืองเชยีงใหม่	
โรงเรียนบ้านขุนแปะ	อ�าเภอจอมทอง	ล�าห้วยแม่โจ้	

	 •	 โครงการทักษะเกษตรแม่โจ้	 ประจ�าปี	 2562	 โดย
การจัดการแข่งขันทักษะทางการประมง	 ได้แก่	 ทักษะการบรรจุ
ลูกพันธุ์ปลา	 ทักษะประมงพันธุ์แท้	 ทักษะการแล่ปลา	 ทักษะการ
วิเคราะห์คุณภาพน�้า	 รวมไปถึงทักษะการพายเรือ-ทอดแห	 เพื่อให้
นักศึกษาของคณะได้เรียนรู้	และฝึกฝน	ให้เกิดความเชี่ยวชาญ

	 •	 งานประเพณี	4	จอบแห่งชาติ	ครั้งที่	36	นายเอกลักษณ์	
ชนะชัย	นางสาวจริยา	ลิงาลาห์	และนายวรวุฒิ	อุทธค�า	นักศึกษา
ชั้นปีท่ี	 1	 และ	 2	 ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันบรรจุ
พันธุ์ลูกปลา
	 •	 งานประเพณี	4	จอบแห่งชาติ	ครั้งที่	36	นายปองภพ	
สุวรรณวงษ์	 นักศึกษา	 ชั้นปีที่	 3	 ได้รับรางวัล	 “คนดีศรีเกษตร 
ด้านกิจกรรมเด่น” 
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การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน อาทิเช่น

	 •	 การให้บริการวิชาการ	ตรวจสอบคุณภาพน�้า	และโรคปลา	พร้อมทั้งให้ค�าปรึกษาแก่เกษตรกรผู้เลี้ยง
	 	 สัตว์น�้าในพื้นที่	จังหวัดล�าพูน	จังหวัดตาก	และจังหวัดก�าแพงเพชร	
	 •	 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ	“การเพาะขยายพันธุ์ปลาไหลนาโดยวิธีกึ่งเลียนแบบธรรมชาติ” 
  ให้แก่เกษตรกรอ�าเภอสันทรายที่สนใจ	
	 •	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	นวัตกรรมการเลี้ยงปลากะพงขาวในน�้าจืดภายใต้โดมความร้อน	
	 	 ให้แก่กลุ่มเกษตรกรที่สนใจ
	 •	 กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการประมงร่วมกับชุมชน

การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มเครือข่ายสารภีโมเดล กลุ่มเครือข่ายพร้าวโมเดล
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การให้บริการวิชาการแก่เครือข่ายในต่างประเทศ

	 การให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวาย	 ปลาหมอไทย	
และกุ้งก้ามกราม	แก่บริษัท	MAGI	VISION	Co.,	Ltd	จังหวัดย่างกุ้ง	ประเทศเมียนมาร์

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

	 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี	 ได้มีการจัดท�าโครงการและกิจกรรมเพื่อสนองความส�าเร็จ	จ�านวน	
11	 โครงการ	 เป็นงบประมาณรายได้คณะฯ	 จ�านวน	 310,000	 บาท	 งบประมาณมหาวิทยาลัย	 เป็นจ�านวน	
1,481,700	บาท	และงบประมาณจากมูลนิธิชัยพัฒนา	เป็นจ�านวน	1,126,554	บาท	ดังนี้

โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ ได้แก่
	 1.	 โครงการบริการวิชาการทางด้านสัตวศาสตร์
	 2.	 โครงการพัฒนางานฟาร์ม
	 3.	 โครงการกาดแม่โจ้	2477

โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย ได้แก่
	 1.	 ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงสุกรแบบครบวงจร
	 2.	 ฐานการเรียนรู้การผลิตเนื้อโคคุณภาพแบบครบวงจร
	 3.	 โครงการเพิ่มพูนศักยภาพเกษตรกรผู ้ เลี้ยงสัตว ์
	 	 ด้านการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์
	 4.	 โครงการการเลี้ยงสุกรอย่างไรให้มีประสิทธิภาพและ
	 	 การเลี้ยงสุกรอย่างยั่งยืน
	 5.	 โครงการอาหารสัตว์อินทรีย์
	 6.	 โครงการยกระดับระบบการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยตาม
	 	 แนวทางศาสตร์พระราชา	
	 7.	 โครงการส่งเสรมิการเรียนรูเ้กษตรแม่นย�า	(Smart	Farming)	
	 	 แบบครบวงจร
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โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณจากจากมูลนิธิชัยพัฒนา ได้แก่
	 1.	 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงไก่กระดูกด�า
	 2.	 โครงการส่งเสริมการใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่นเป็นอาหารสัตว์

  นอกจากนี้ คณะสัตวศาสตร์ฯ ได้ให้บริการวิชาการแก่สังคมในด้านอื่น ๆ  เช่น โครงการบริการวิชาการ/
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานจากบุคคลภายนอก กรรมการสอบวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน

	 วิทยาลยัพลงังานทดแทน	ได้มีการจัดท�าโครงการและกจิกรรมเพือ่สนองความส�าเร็จ	จ�านวน	8	โครงการ/
กิจกรรม	โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น	8,050,000	(งบประมาณแผ่นดิน	7,200,000	บาท	งบประมาณเงินรายได้	
650,000	บาท	งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น	200,000	บาท)	

ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน  
	 •	 โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน	 เพื่อสังคม	 ชุมชนเข้มแข็งตามปรัชญา
	 	 เศรษฐกิจพอเพียง
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     •	 โครงการพลงังานเพือ่การเกษตร	“85 ปี แม่โจ้”  “10 ปี พลงังาน”  จากมหาวิทยาลยัเชงินเิวศน์สู่สากล

 •		โครงการส่งเสริมส่งเสริมความเข้าใจการใช้พลังงานทดแทนแก่เกษตรกร	และนักเรียนในพ้ืนท่ีสูง
	 ในเขตภาคเหนือตอนบนเพื่อลดปัญหาหมอกควัน

ด้านการน�าไปใช้ประโยชน์

 • โครงการ	การส่งเสริม
การผลิตก ๊าซชีวภาพจากขยะ
อินทรีย์ในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน

 • โครงการ	การส่งเสริมการ
ใช้เครื่องสูบน�้าพลังงานแสงอาทิตย์	
แบบเคลื่อนท่ีในชุมชนเกษตรกรรม

 • โครงการสาธิตและ
ส่งเสริมการปลูกพืชแบบไร้ดิน
ในระดับครัวเรือนและวิสาหกิจ
ชุมชน
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คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม	มีทั้งหมด	14	โครงการ	แบ่งเป็นโครงการบริการวิชาการออกเป็น
	 1.	 โครงการบริการวิชาการจากงบประมาณแผ่นดิน	จ�านวน	9	โครงการ	เป็นจ�านวนเงิน	550,000	บาท	
	 2.	 โครงการบริการวิชาการจากเงินรายได้	งบอุดหนุน	คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร	จ�านวน	
	 	 2	โครงการ	เป็นจ�านวนเงิน	109,700	บาท	
	 3.	 คณะฯ	 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการงบบูรณาการ	 จากงบประมาณ	 แผ่นดิน	 จ�านวน	
	 	 3	โครงการ		เป็นจ�านวนเงิน	26,489,100	บาท

ด้านบริการวิชการการแก่ชุมชน
 •	 เครื่องเกี่ยวนวดข้าวขนาดเล็กต้นแบบ	 ผลงานคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม	 โดยได้น�ารถเกี่ยว
นวดข้าวขนาดเล็กต้นแบบ	ไปทดสอบเก็บเกี่ยวถั่วเหลืองท่ีแปลงของเกษตรกร	ภายใต้การส่งเสริมศูนย์วิจัย
พืชไร่เชียงใหม่	 ซึ่งผลการทดสอบพบว่าเกษตรกรมีความพึงพอใจระดับสูง	แต่ยังคงมีบางส่วนท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมกับพืชดังกล่าว

 •	 การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน�้ายางพาราร่วมกับวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร	
 • การพัฒนาขนมอบทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้งข้าวเจ้าบางส่วนเพื่อสร้างรายได้
 • การส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน
 • การพัฒนาสินค้ายางพาราให้ได้มาตรฐานและปลูกจิตส�านึกรักในอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม

	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม	ได้จัดสรรงบประมาณโครงการเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย	เกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคม	คือ	
 • โครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาและวิชาชีพเพื่อเปิดโลกทัศน์และพัฒนาทักษะนักศึกษา
และบริการวิชาการ	แก่สังคม	งบประมาณ	เงินรายได้	40,000	บาท	เช่น
	 	 -	 กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม	(Sansai	Model)	
	 	 -	 กิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน	และงานสนองโครงการพระราชด�าริ
 • โครงการบริการวิชาการแก่สังคม	เพื่อสร้างอัตลักษณ์ด้านการบริการวิชาการของคณะ
 • โครงการฝึกอบรม	Sustainable		Forest	and	Watershed	Management	แก่บุคลากร	ราชอาณาจักร
ภูฏาน	ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับกระทรวงเกษตรและป่าไม้ราชอาณาจักรภูฏาน				

	 •	 โครงการ	Landscape	Workshop	 in	“Therapeutic Environment, Green Tourism and 
Brand Building for Sustainability: With Research Focus on Conceptual Framework - Graphic 
Thinking - Writing Structure - Discourse Analysis” 

	 •	 โครงการศูนย์รวบรวมอนุรักษ์เรียนรู้ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรพื้นบ้านแม่โจ้	
	 •	 โครงการหมอต้นไม้เพื่อชุมชน	เรื่อง	การจัดการและฟื้นฟูต้นไม้ใหญ่	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	85	ปี	
	 •	 โครงการการศึกษาความหลากหลายทางพนัธกุรรมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการเจรญิเตบิโตของกล้วยไม้			
	 	 สมุนไพรนกคุ้มไฟ	ภายใต้โครงการอนรุกัษ์พนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร	ิสมเด็จพระเทพรตัน
	 	 ราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	(อพ.สธ.)	
	 •	 โครงการการประยุกต์ใช้แนวคิดภูมิสังคม	ส�าหรับการเรียนการสอนวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม
	 	 การพัฒนาเชิงพื้นที่	
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คณะเศรษฐศาสตร์

	 ในปี	 2562	คณะเศรษฐศาสตร์	 ได้รบัจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 โครงการบรกิารวิชาการ
ในลักษณะโครงการ	(Project	base)	เพื่อบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์	ในการจัดท�าโครงการการบริหารจัดการหนี้
ของครวัเรือนเกษตรกรด้วยระบบเกษตรอนิทรย์ีตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง	โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่สร้างต้นแบบ
ระบบสินเชื่ออัจฉริยะ	 เพื่อการบริหารจัดการหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร	 จัดท�าระบบแอพพลิเคชั่นช่วยใน
การบริหารจัดการหนี้	 และเพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ในด้านเกษตรอินทรีย์และความพร้อมในการปรับเปลี่ยน
การผลิตเป็นเกษตรอินทรีย์	
	 นอกจากนี้	 ยังด�าเนินการด้านการจัดท�าโพลล์อย่างต่อเนื่องเพื่อสะท้อนความคิดเห็นในประเด็นต่าง	 ๆ	
โดยเน้นด้านการเกษตร	 เศรษฐกิจเกษตรและยังคงสร้างช่ือเสียงแก่คณะ	และมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก	
โดยในปี	 2562	มีการจัดท�าโพลล์	 จ�านวน	21	 โพลล์	 ประกอบด้วยโพลล์ด้านการเกษตร	 เศรษฐกิจ	 จ�านวน	
13	เรื่อง	และโพลล์อื่น	ๆ	จ�านวน	8	เรื่อง

	 •	 โครงการแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพสมาชิกเครือข่ายชุมชนผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับ
	 	 กองตามแนวพระราชด�ารภิายใต้โครงการขบัเคลือ่นงานบริการวิชาการสู่	Sansai	Development	Model
	 •	 การจัดท�าฐานข้อมูลราคาสินค้าเกษตรเชียงใหม่รายวันเพื่อการพยากรณ์
	 •	 ศูนย์เรียนรู้ระบบเกษตรธรรมชาติ	คณะเศรษฐศาสตร์
	 •	 โครงการพัฒนาทักษะเกษตรเพื่อการผลิตพืชปลอดภัย	คณะเศรษฐศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

	 คณะบริหารธุรกิจได้ส่งเสริมให้มีการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชนสังคม	 เป็นประจ�าอย่างต่อเนื่อง	 โดยมี
การจัดโครงการ	ในปี	2562	ดังนี้
 •	 ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัแม่โจ้กบักระทรวงเกษตรและป่าไม้	ราชอาณาจักรภูฏาน	(คณะบรหิารธรุกจิ)
 •	 อบรมมีความรู้เรื่อง	Finance,	Accounting,	Budgeting,	Expenditure	Framework
 •	 อบรมมีความรู้เรื่อง	Monitoring	and	Evaluation	of	polices,	program	and	Projects
 •	 อบรมมีความรู้เรื่อง	Training	of	RDTC	trainers	on	Rapid	MarketAppraisal	(RMA)	and	
	 	 Value	Chain	Development
 •	 การจัดท�าผลงานทางวิชาการเพื่อการขอต�าแหน่งงานที่สูงขึ้น
 •	 การประชุมวิชาการด้านบริหารธุรกิจ	ด้านบริหารธุรกิจ	ครั้งที่	6
 •	 บริการวิชาการ	เรื่อง	“กลยุทธ์เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร
 •	 อบรมสัมมนาหัวข้อ	“สร้างผู้ประกอบการ Start up ในศตวรรษที่ 21”
 •	 การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	รุ่นที่	17
 •	 อบรมเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการด้วยการตลาดยุคดิจิตอลแบบเซลล์สมองมนุษย์
 •	 สร้างและพัฒนาผู้น�าเกษตรกรอินทรีย์รุ่นใหม่	 ที่เข้าสู่อาชีพเกษตรกรในระบบเกษตรอินทรีย์อย่าง
	 	 ยั่งยืน
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คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

	 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร	ได้จัดโครงการและกิจกรรมด้านบริการวิชาการ	ดังนี้
 •	 โครงการธรรมชาติปลอดภัยแม่แจ่มการสนับสนุน	(แม่ปาน	-	สันเกี่ยงโมเดล):	การวิจัยและพัฒนา
	 	 ชุมชนต้นแบบสู่ชุมชนอนุรักษ์ต้นน�้าและอาชีพ	ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 •	 โครงการสัปดาห์การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล	MIDL
 •	 โครงการนิทรรศการร่วมสมัยเพื่อการจัดแสดงผลงานนักศึกษาหลักสูตรการสื่อสารดิจิทัล	
										 (MJU	RAY)

  

 • หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต	สาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัล	ได้บรูณาการการเรียนการสอนกบัการบรกิาร
	 	 วิชาการแก่สังคม	ในรายวิชา	สด	481	การสร้างสรรค์งานด้านการสื่อสารดิจิทัล		ผลิตผลงาน	จ�านวน	
	 	 3	ผลงาน	ดังนี้
	 	 -	 นายชญานนท์	 แสนโยเมือง	 ชื่อผลงาน	 :	 การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ฟาร์มเกษตรอินทรีย์	
	 	 ทาปันรักษ์	WORKSHOP	&	FARMSTAY	เรื่อง	:	คนรุ่นใหม่	หัวใจเกษตรอินทรีย์

 •	 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี	ระยะที่	1
 •	 การฝึกอบรมภาคปฏิบัติระยะที่	2	(1	เดือนหลัง)
 •	 การบริหารจัดการโครงการ
 •	 ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
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	 	 -	 นายศิวดล	 กิติตาล	 :	 การผลิตส่ือสารคดีเรื่อง “Coffee Thepsadej to the World 
  กาแฟเทพเสด็จสู่เวทีโลก”
	 	 -	 นางสาววิมลรัตน์	มงคล	:	การผลิตสารคดีส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม	“อยู่ดีกิ๋นหวาน 
  มนต์เสน่ห์ไตลื้อ”	ต�าบลลวงเหนือ	อ�าเภอดอยสะเก็ด	จังหวัดเชียงใหม่

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

	 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว	 มีการจัดโครงการบริการวิชาการ	 จ�านวน	 4	 โครงการ	 ใช้งบประมาณ
ในการด�าเนินการทั้งสิ้น	9,780,000	บาท		ดังนี้
 •	 โครงการการพัฒนานวัตกรรมอาหารเชิงสร้างสรรค์เพื่อยกระดับการท่องเท่ียวสู ่การเป็น
	 	 แหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง	
 •	 โครงการยกระดับการผลิตบุคลากรกลุ่มอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการสมรรถนะสูงเพื่อเสริม
	 	 ขีดความสามารถในการแข่งขันทางการท่องเที่ยว
 •	 การอบรมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครเกษตรอินทรีย์น�าเท่ียวแก่ผู้สูงอายุในชุมชน	 เขตพื้นท่ีอ�าเภอ
	 	 สันทราย	กลุ่ม1	(เทศบาลต�าบลแม่แฝก	เทศบาลต�าบลเจดีย์แม่ครัว	เทศบาลต�าบลหนองหาร)
 •	 โครงการจัดตั้งศูนย์การศึกษาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการทางการท่องเท่ียว	
	 	 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว	ระยะที่	1
 •	 โครงการพฒันาศักยภาพบณัฑตินกัปฏิบติัด้านการท่องเท่ียวเชงิศิลปวิทยาการอาหาร	 :	แรงบนัดาลใจ
	 	 จากวัตถุดิบพื้นถิ่นเพื่อสื่อสารมรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมล้านนาสู่สากล
 •	 โครงการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร	(ใบข้าวหอม)	
 •	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ข้ามศาสตร์	
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	 อีกท้ังคณะพัฒนาการท่องเท่ียว	 ได้ร่วมออกแบบสร้างสรรค์	 การเลี้ยงรับรองรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม	พร้อมคณะ	 ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด “งานเกษตรแม่โจ้ 85 ปี: 
ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร”	ในวันที่	8	ธันวาคม	2561	และร่วมจัดแสดง	Maejo	Gourmet	Bus	by	Bistro	
2477	 ซึ่งเป็นรถต้นแบบร้านอาหารเคลื่อนที่	 (Mobile	 Restaurant	 Prototype)	 เพื่อพัฒนาห่วงโซ่คุณค่า
ในกลุ่มธุรกิจเกษตรและอาหารของประเทศไทย	สู่บริการด้านเกษตรและอาหารไทยมูลค่าสูง
 •	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ข้ามศาสตร์	 สนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้	 เชื่อมโยงเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น	 อาทิ	 เกษตรกร	 ปราชญ์ชาวบ้าน	 ชนเผ่า
จิตอาสา	 และถ่ายทอดสู่นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปผ่านการออกแบบประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียวและ
บริการ	 เพือ่ให้เข้าถงึความรูแ้ละนวัตกรรมของมหาวิทยาลยั	 และสามารถต่อยอดองค์ความรูเ้หล่าน้ันในองค์กร	
หน่วยงานและชุมชน

วิทยาลัยบริหารศาสตร์

	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 วิทยาลัย	 ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดท�าโครงการบริการวิชาการ	
ซึ่งโครงการดังกล่าวสามารถส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา	 การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเองได้	ดังนี้

	 1)	 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งเชิงบูรณาการอย่างเป็นระบบ
บนฐานพื้นที่อ�าเภอสันทราย	(สันทรายโมเดล)

		 2)	 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รุ่นใหม่ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากระบบเครือข่าย			
เกษตรกรรมยั่งยืนภายใต้แนวคิดศาสตร์พระราชา
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คณะศิลปศาสตร์

	 คณะศิลปศาสตร์	 ให้การบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีพัฒนาและตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน	และการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมและสร้างเสริมรายได้ให้กับหน่วยงาน	โดยใน
ปีงบประมาณ	2562	คณะได้ท�ากิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านการบริการวิชาการและการหารายได้	ดังนี้
	 •	 โครงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน	
	 	 -	 กิจกรรมทางกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	 •	 โครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ของชาติเรื่องสังคมผู้สูงวัย
	 	 -	 การเสวนาวิชาการเรือ่ง “การเสริมสร้างสงัคมสขุภาวะ : จากรากฐานทางสงัคมสูไ่ทยแลนด์ 4.0” 
	 	 	 (งานเกษตรแม่โจ้	85	ปี	:	ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร)
	 •	 โครงการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์ท่ีเน้นการใช้ต้นทุนน้อยแต่ได้ผลกระทบกว้างขวาง
	 	 -	 การจัดรายการวิทยุ/รายการศิลปศาสตร์บริการวิชาการและล้านนาบรรณาการ
	 	 -	 รายการ	“ศิลปศาสตร์บริการวิชาการ”
	 	 -	 รายการ	“ล้านนาบรรณาการ”
	 •	 โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
	 	 -	 โครงการน�านักศึกษาไปช่วยแปลข้อมูลของฐานการเรียนรู้	14	ฐาน	ของชุมชนลวงเหนือเป็น
	 	 	 ภาษาองักฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การท่องเที่ยวชุมชน		
	 	 -	 โครงการรณรงค์จติส�านกึการลดใช้ถงุพลาสตกิในตลาด	 ผ่านรปูแบบการจัดกจิกรรมทางนเิทศศาสตร์	
	 	 -	 โครงการบูรณาการรายวิชาภาษาอังกฤษ	:	นิทานเพื่อน้อง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

	 •	 โครงการการบริหารจัดการเศษวัสดุจากการเกษตรโดยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร
	 	 กบัส่ิงแวดล้อมเพือ่ลดปัญหาหมอกควันพร้อมยกระดับคุณภาพ	อากาศและคุณภาพชวิีตของเกษตรกร
	 	 ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน	
	 •	 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
	 	 พลังงานทดแทนและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะเพื่อคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในพ้ืนท่ีภาคเหนือ
	 	 ตอนบน
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	 •	 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามหลักการ	 BEDO’s	 Concept	 และ	 สรรหาชุมชนใหม่	 :	
	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมสีธรรมชาติ	ไผ่	และงานฝีมือ

มหาาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

	 ปีงบประมาณ	2562	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	ชุมพร	มีผลงานเด่นด้านบริการวิชาการ	ดังนี้

	 •	 ได้รับรางวัลหมู่บ้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยรีะดับประเทศ	 หมู่บ้านต้นแบบ	
จากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์	วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ

  •	 โครงการเปิดบ้านแม่โจ้	-	ชุมพร	
ครั้งที่	2
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ส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร

	 ในปีงบประมาณ	2562	ส�านักวิจัยฯ	มีผลงานเด่นด้านการบริการวิชาการ	ดังนี้
	 •	 สนองงานตามโครงการพระราชด�าริของพระบรมวงศานุวงศ์	 (ด�าเนินการผ่าน	 โครงการชั่งหัวมัน
ตามพระราชด�าริ		โครงการปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด�าริ		โครงการสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามพระราชด�าริ		โครงการสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวง		และโครงการศูนย์ประสานงานโครงการ
พระราชด�าริ)

	 •	 พฒันาแหล่งเรียนรู	้ เพือ่เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูด้้านการเกษตร	 โดยเฉพาะด้านการเกษตรอนิทรย์ี	
ซึ่งพื้นท่ีด�าเนินการได้รับการรับรองมาตรฐานของ	 มกท.	 ตามแนวทางมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ข้ันพื้นฐานของ
สหพันธ์เกษตรอินทรีย์นานาชาติ	 (International	 Federation	 of	 Organic	 Agriculture	 Movements	
หรือ	 IFOAM)	 โดยให้บริการวิชาการ	 การฝึกอบรม	 การสาธิต	 และการศึกษาดูงานให้แก่	 หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน	นักเรียน	นักศึกษา	เกษตรกร	และผู้สนใจทั่วไป

 •	 โครงการส่งเสรมิการปลกูดอกเก๊กฮวยอนิทรย์ี	และได้รบัการรบัรองมาตรฐานพืน้ท่ีแปลงเกษตรอนิทรย์ี	
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์สหภาพยุโรป	(EU)	ของ	Onecert	สหรัฐอเมริกาอาหารและรับรองผลิตภัณฑ์ออร์แกนิก
ของสหรัฐอเมริกา	United	States	Department	of	Agriculture	(USDA)
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	 •	 โครงการศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรล้านนา	

	 •	 โครงการปลูกพืชปลอดสารพิษและผลิตไม้ผลพันธุ์ดีแบบผสมผสาน	

							น�าองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยไปส่งเสริม	แก้ไขปัญหา	พัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชน
เป้าหมายของมหาวิทยาลยั	 ผ่านโครงการขบัเคลือ่นงานบริการวิชาการสู่ชมุชน	 (Sansai	Development	Model)
 •	 ชุมชนบ้านห้วยเกี๋ยง	=	การพัฒนาตราสินค้าปุ๋ยอินทรีย์	ภายใต้กลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์
 •	 ชุมชนบ้านแม่แก้ดหลวง	=	 	ผลิตน�้ามันมะพร้าวสกัดเย็น	 และกระเทียมด�าเพื่อสุขภาพเป็นสินค้า
	 	 ในระดับครัวเรือน
 •	 ชุมชนบ้านพระบาทตีนนก	 =	 ผลิตและแปรรูปปลาร้า	 (ผลผลิตในชุมชน)	 ออกจ�าหน่ายในรูป
	 	 ปลาร้าผง	ปลาร้าก้อน	ปลาร้าครีม	เพื่อขอรับรองมาตรฐานจาก	อย.	ในอนาคต

	 •	 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ของมหาวิทยาลยั	 ให้แก่เกษตรกรและผูส้นใจท่ัวไปผ่านโครงการ
	 	 จัดนิทรรศการและการสาธิตทางด้านการเกษตร
	 •	 รวบรวมองค์ความรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	 	 ผ่านเว็บไซต์ในรปูของบทความ		ส่ือวีดีทัศน์		รวมถงึจัดท�าปฏิทินประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรการจัดฝึกอบรม
	 	 ของมหาวิทยาลัย	เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
	 •	 สนองงานตามยทุธศาสตร์	Go	Eco	University	ด�าเนนิกจิกรรมเปิดตวัผลติภัณฑ์อนิทรย์ีของส�านกัวิจัยฯ	
	 	 ซึง่ประกอบด้วยน�า้เก๊กฮวยอนิทรย์ี	น�า้ข้าวโพดอนิทรย์ี	และน�า้อญัชนัอนิทรย์ี	ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า
	 	 ผลิตภัณฑ์อินทรีย์	ของส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร
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	 1)	 โครงการบริการวิชาการที่ได้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย

	 2)	 โครงการสนับสนุนงานตามพระราชด�าริ

	 3)	 โครงการบรกิารวิชาการท่ีได้รบัทุนอดุหนนุจากแหล่งทุนภายนอก	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

	 •	 การประสานงานโครงการบริการวิชาการ

	 ส�านักวิจัยฯ	ได้ด�าเนินการประสานงานโครงการบริการวิชาการท้ังแหล่งทุนอุดหนุนระดับมหาวิทยาลัย
และแหล่งทุนภายนอก		ดังนี้

รายการ

รายการ

แหล่งทุน

จ�านวนโครงการ

จ�านวนโครงการ

จ�านวนโครงการ

งบประมาณ

งบประมาณ

งบประมาณ

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

ส�านักส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
องค์การบริหารส่วนจังหวัด	เชียงใหม่
สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช)
กรมทรัพย์สินทางปัญญา

รวมทั้งหมด

75
61

5
6

1
11
2
2
1

17

11,113,100
11,113,100

5,496,800
5,496,800

15,190,000
3,017,000
1,000,000
787,400
490,000

20,484,400
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ด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 ในโลกยคุโลกาภิวัตน์	ท่ีมีการเชือ่มโยงอย่างไร้พรมแดน	ทุกองค์กรรวมท้ังสถาบนัอดุมศึกษาจ�าเป็นต้อง
ปรับตัวเพื่อรองรับความเป็นนานาชาติ	 เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นสากล	ที่ผ่านมามหาวิทยาลัย
แม่โจ้	ได้มีความร่วมมือกบัหน่วยงาน	องค์กรต่าง	ๆ	ในระดับนานาชาติหลากหลายรปูแบบท้ังด้านการผลิตบณัฑติ	
การวิจัย	บรกิารวิชาการ	และการแลกเปลีย่นวัฒนธรรม	ซึง่จะเห็นว่าในปัจจุบนัความเป็นนานาชาตไิด้เข้ามาแทรก
อยู่ในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย	และมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้นในยุค	Thailand	4.0	และมหาวิทยาลัย	4.0
	 งานท�านบุ�ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นภารกจิส�าคัญยิง่อกีงานหนึง่ของมหาวิทยาลัย	 โดยมหาวิทยาลยัมุ่งด�าเนนิ
กจิกรรมท�านบุ�ารงุศิลปวัฒนธรรมเพือ่สร้างความมีส่วนร่วมระหว่างนกัศึกษาบคุลากร	และชมุชน	ในการส่งเสรมิ
ความรักสามัคคี	และสร้างจิตส�านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม	เพื่อให้ผู้รับบริการมีความรู้	
คุณธรรม	คุณภาพร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ได้มีโครงการท�านุบ�ารุงศิลป
วัฒนธรรมที่ส�าคัญ	 ได้แก่	 โครงการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาพื้นบ้าน	 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมและพฒันาศาสนา	และโครงการปรบัปรงุภูมิทัศน์พืน้ท่ีวัฒนธรรมอัตลกัษณ์วิถเีกษตร	วิถแีม่โจ้	
เช่น	 การเข้าร่วมกิจกรรมประเพณียี่เป็งเชียงใหม่	 ประกวดโคมลอยประเพณียี่เป็ง	 ประกวดรถบุปผาชาติ	
(งานไม้ดอกไม้ประดับ)	และการจัดการแข่งขนักลองหลวง	และจัดพธิคีรอบครกูิน๋อ้อไหว้ศิลปะ	ฯลฯ	มหาวิทยาลยั
แม่โจ้	ได้จัดกิจกรรมท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	ในปีงบประมาณ	2561	เพื่อท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	รวม	33	
โครงการโดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น	จ�านวน	3,332,953.75	บาท	

กิจกรรมเด่นด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะผลิตกรรมการเกษตร

	 ปี	 พ.ศ.	 2562	 บุคลากรและนักศึกษา	 คณะผลิตกรรมการเกษตรได้เข้าร่วมกิจกรรรมในโครงการ
ท�านบุ�ารงุศิลปวัฒนธรรมร่วมกับทางมหาวิทยาลยัแม่โจ้	และได้มีการด�าเนนิการจัดอย่างสม�า่เสมอประจ�าทุกปี		เช่น		
	 •	 ด้านบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม	เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
	 •	 ส่งเสรมิให้บคุลากรและนกัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมกบัหน่วยงานอืน่	ๆ 		ในการท�านบุ�ารงุศิลปวัฒนธรรม
อันดีงาม	 ทั้งวัฒนธรรมล้านนา	 และของประเทศไทย	 เช่นกิจกรรม “ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมจริยธรรม
บคุลากร คณะผลติกรรมการเกษตร”	ภายใต้โครงการพัฒนาบคุลากร	ประจ�าปีงบประมาณ	2562		ณ	วัดป่าดาราภิรมย์		
อ�าเภอแม่ริม		จังหวัดเชียงใหม่
	 •	 สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีพื้นบ้านของชาวล้านนา		โดยส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายเพื่ออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมของไทย	 โดยแสวงหาพันธมิตร	 เช่น	 ชมรมการประกวด
กลองหลวง		สมาคมการแข่งขันหมากรุก	ว่าวไทย	และตะกร้อลอดห่วง
	 	 -	 โครงการแฮกนาปลกูข้าวและแฮกนาเกีย่วข้าวชาวล้านนา	โดยร่วมมือกบัศูนย์ศิลปะฯ	และส�านกัวิจัยฯ	
	 	 	 ส�านักฟาร์ม	เทศบาล	สถานีต�ารวจ	เกษตรอ�าเภอ	ชุมชน
	 •	 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการรักษาสิ่งแวดล้อม		เช่น	โครงการ
คืนชีวิตกล้วยไม้ไทยสู่ไพรพฤกษ์	ปลูกป่าทดแทนกับหน่วยงานภายนอก	โครงการอนุรักษ์แหล่งน�้าชุมชน	และ
การรณรงค์ปลูกจิตส�านึกให้ประหยัดพลังงาน
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	 •	 การจัดท�ารถกระทงมหาวิทยาลัยแม่โจ้	โดยชมรมพืชศาสตร์ร่วมมือกับศูนย์ศิลปะฯ	และกองกิจการ
นักศึกษา	ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดรถกระทงใหญ่	งานประเพณียี่เป็งเชียงใหม่

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า

	 คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางน�า้	ได้มีการจัดท�าโครงการและกจิกรรมเพือ่สนองความส�าเรจ็	
จ�านวน	6	โครงการ/กิจกรรม	ใช้งบประมาณในการด�าเนินการ	ทั้งสิ้น	75,875.73	บาท	มีโครงการ/กิจกรรม
ที่ได้ด�าเนินการ	ดังนี้
	 •	 กิจกรรมด�าหัวผู้อาวุโส
	 •	 กิจกรรมการถวายเทียนพรรษา
	 •	 กิจกรรมท�าบุญคณะและอุทิศส่วนกุศลให้สัตว์ทดลอง
	 •	 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนาจุดแสดง
ด้านวิถีประมงพื้นบ้าน

	 -	 กิจกรรมพิธีสืบชะตาและปล่อยพันธุ์ปลา	ประจ�าปี	2562
	 -	 คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางน�า้	 ร่วมกบักรมประมงจังหวัดเชยีงใหม่	 จัดพธิปีล่อย
พันธุ์สัตว์น�้าเฉลิมพระเกียรติ	เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	พระบรมราชินีนาถ	
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	ณ	ล�าน�้าแม่ปิง	ท่าวัดอินทะวิขัย	อ�าเภอสันป่าตอง	จังหวัดเชียงใหม่	
	 -	 คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน�า้	จัดกจิกรรมถวายเทียนพรรษา	ณ	วัดแท่นพระผาหลวง	
ต.หนองหาร	 อ.สันทราย	 จ.เชียงใหม่	 โดยมีคณาจารย์	 และบุคลากรร่วมกันถวายเทียนพรรษา	 และเครื่อง
ปัจจัยไทยทานให้แก่พระสงฆ์	เพื่อใช้ประโยชน์ทางพุทธศาสนา
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คณะสัตวศาสตร์ศาสตร์และเทคโนโลยี

	 คณะสัตวศาสตร์ศาสตร์และเทคโนโลยี	 ได้มีการจัดท�าโครงการและกิจกรรมเพื่อสนองความส�าเร็จ	
จ�านวน	6	โครงการ	เป็นเงินงบประมาณรายได้คณะฯ	จ�านวน		149,000		บาท	เงินงบประมาณจากมหาวิทยาลัย	
จ�านวน	180,000	บาท	ดังนี้
	 1.	 โครงการสืบสานวัฒนธรรมของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาลัยพลังงานทดแทน

	 วิทยาลัยพลังงานทดแทน	 ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมอันดีงาม	 ให้บุคลากรและนักศึกษา	
ให้ตระหนักถึงคุณค่า	การบ�ารุง	สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย	ปลูกฝังให้รู้รักษาประเพณีและเผยแพร่วัฒนธรรม
ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมไทยในปี	2562	และได้จัดท�าโครงการ/กจิกรรม	จ�านวน	5	โครงการ	ใช้งบประมาณ
ในการด�าเนินงานทั้งสิ้น	 130,000	 บาท	 (งบประมาณแผ่นดินจ�านวน	 30,000	 บาท	 งบประมาณเงินรายได้
จ�านวน	100,000	บาท)	ดังนี้
	 -	 โครงการไหว้ครูเชิดชูเกียรตินักศึกษาของวิทยาลัยพลังงานทดแทน
	 -	 โครงการรดน�้าด�าหัวผู้บริหารและผู้อาวุโส
	 -	 โครงการบูรณาการพลังงานทดแทนกับการท�านุบ�ารุงศาสนาและวัฒนธรรม
	 -	 โครงการอนุรักษ์	ประเพณี	วัฒนธรรม	วันสถาปนาวิทยาลัยพลังงานทดแทน

	 	 •	 กิจกรรมสืบสานประเพณียี่เป็ง
	 	 •	 กิจกรรมท�าบุญให้สัตว์ทดลอง

	 	 •	 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมวันสงกรานต์
	 	 •	 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา

	 2.		โครงการรณรงค์งานด้านอนุรักษ์พลังงาน
	 3.		โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 4.		โครงการสู่ขวัญควาย
	 5.		โครงการแข่งขันนกเขาชวาเสียง
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	 -	 โครงการสืบสานและอนุรักษ์ภูมิปัญญาการพัฒนาเต๋าโล	 (เตาอั้งโล่)	ประสิทธิภาพสูงลดโลกร้อน
ส�าหรับนักศึกษาและชุมชนบ้านโปง

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	 -	 กจิกรรมตามรอยสล่าล้านนา	 เพือ่ปลกูฝังแนวคิดเกีย่วกับการอนุรกัษ์สืบสานประเพณท้ีองถิน่	 ให้กับ
นักศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน	โดยได้จัดกิจกรรมตามรอยสล่าล้านนา	เพื่อบูรณาการด้านท�านุบ�ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

		 -	 กิจกรรมพี่ชวนน้องท�าบุญตักบาตรรับฟังพระธรรมเทศนา	กิจกรรมพี่ชวนน้องท�าบุญตักบาตร	รับฟัง
พระธรรมเทศนา
	 -	 กิจกรรมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา	ประจ�าปี	2562

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

	 ได้จัดสรรงบประมาณโครงการเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย	 เกี่ยวกับการท�านุบ�ารุง
ศิลปวัฒนธรรม	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	คือ

1.	โครงการครอบครูกิ๋นอ้อ
ไหว้ครูศิลปะอย่างบูรณาการ
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	 2.	 โครงการส่งเสรมิและท�านบุ�ารงุศิลปวัฒนธรรม	
เช่น			
	 	 •	 กิจกรรมสระเกล้าด�าหัวผู้อาวุโส
	 	 •	 กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษาเนื่องใน		
	 	 	 เทศกาลเข้าพรรษา			

	 3.	 โครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อม	
	 	 •	 การจัดระเบียบพื้นที่จอดรถ
	 	 •	 ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม	พื้นที่บริเวณโดยรอบคณะ

คณะเศรษฐศาสตร์

	 คณะเศรษฐศาตร์ได้จัดกิจกรรมตามวันส�าคัญของศาสนาตลอดจนส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกหลักสูตร
ร่วมกับนกัศึกษาจัดกจิกรรมเพือ่ท�านบุ�ารงุศาสนา	ศิลปวัฒนธรรม	และอนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม		
เช่น	
	 -	 โครงการถวายสักการะพระอนุสาวรีย์พระราชวรวงศ์เธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ในวันสหกรณ์
แห่งชาติ	จัดโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์	สหกรณ์ต่าง	ๆ	
	 -	 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมพืน้บ้าน	คณะเศรษฐศาสตร์	ประจ�าปี	2562	โดยนกัศึกษาน�าความรู้
จากการเรียนในรายวิชาต่าง	ๆ	มาประยุกต์ใช้	เช่น	รายวิชา	ศศ432	การวิเคราะห์ลงทุนในตลาดการเงิน	และ	
ศศ231	การเงินการธนาคารมาประยุกต์ใช้กับการค�านวณต้นทุนการผลิต	การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้า	(ตุง)

คณะบริหารธุรกิจ

	 คณะบริหารธุรกิจ	ได้จัดโครงการและกิจกรรมด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	ดังนี้
	 -	 โตยฮีต	ตามฮอย	คณะบริหารธุรกิจ	ครั้งที่	6
	 -	 ท�าบุญวันคล้ายวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจ
	 -	 มัดมือฮ้องขวัญ	สานสัมพันธ์แอดมิน	(พิธีไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจ)
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คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

	 ในปีงบประมาณ	2562		ได้จัดโครงการและกิจกรรมด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	ดังนี้
 จัดท�าองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม ได้แก่
	 	 •	หนังสืออิเล็กทรอนิกส์วัฒนธรรมการแต่งกายชาวม้ง
	 	 •	สารคดีกว่าจะเป็นศิลาดลเชียงใหม่
	 	 •	สารคดีดนตรีแจ๊ส	เพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

   ผลิตสื่อทางวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน จ�านวน 10 ผลงาน ได้แก่
	 	 •	สารคดี	เรื่อง	“ดนตรีล้านนาแห่งยุคสมัย”
	 	 •	infographic	ด้านวัฒนธรรม	เรื่องที่พักอาศัยแต่ละประเทศ	
	 	 •	infographic	ด้านวัฒนธรรม	เรือ่งชุดประจ�าชาต	ิของการประกวด	MISS	UNIVERSE	แต่ละปี	
	 	 •	infographic	ด้านวัฒนธรรม	เรื่องต้นไม้ของคนยุคใหม่				
	 	 •	E	-	book	วัดพระธาตุไฮสร้อย
	 	 •	สารคดี	เปิดเมิงไต	บ้านเมืองปอน		
	 	 •	สารคดี	เครื่องเงินภาชนะหลงยุค
	 	 •	E	-	book	วัฒนธรรมภาพลายไทย	-	ลายกระหนก
	 	 •	สารคดีศิลปะการต่อสู้เจิงในอนาคต
	 	 •	สารคดี	สล่าผู้ท�าให้ไม้มีชีวิต
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  กิจกรรมสนับสนุนการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ�านวน 5 กิจกรรม ได้แก่
	 	 •	กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและนิทรรศการบนอินเตอร์เน็ต
	 	 •	กิจกรรมสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมืองคณะ/มหาวิทยาลัย

•		 กิจกรรมถวายเทียนเนื่องในวัน
เข้าพรรษา	
•		 กิจกรรมถวายสังฆทานเนื่องใน
วนัส�าคญัทางพระพุทธศาสนา
•		 กิจกรรมแต่งกายชุดพื้นเมือง

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

	 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว	ได้จัดโครงการและกิจกรรมด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	ดังนี้
 •	 โครงการท�าบญุอาคารสุวรรณวาจกกสิกจิ	คณะพัฒนาการท่องเท่ียว	และรดน�า้ด�าหัวผู้อาวุโส	เนือ่งใน
วันปี๋ใหม่เมือง

	 •	 โครงการรณรงค์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย
	 •	 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	
	 •	 โครงการทัศนศึกษาเส้นทางการท่องเที่ยวมรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมล้านนา	จังหวัดเชียงใหม่
	 •	 โครงการพฒันาศักยภาพบณัฑิตนกัปฏิบัตด้ิานการท่องเท่ียวเชงิศิลปวิทยาการอาหาร	:	แรงบนัดาลใจ
จากวัตถุดิบพื้นถิ่นเพื่อสื่อสารมรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมล้านนาสู่สากล				
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	 -	 โครงการทัศนศึกษาและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นมัคคุเทศก์และการจัดการ
การท่องเที่ยว	คณะพัฒนาการท่องเที่ยว		 		

วิทยาลัยบริหารศาสตร์

	 พันธกิจด้านการส่งเสริมการด�ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ	
 •	 ถวายเทียนเข้าพรรษา	ฟังเทศนาธรรม	เรือ่ง	จิตอาสา	904	เราท�าความดีด้วยหัวใจ	ท�าความสะอาดวัด
ภายในและภายนอก	พระอุโบสถ		และล้างห้องน�้า

		 •	 โครงการสืบสานต�านานปราชญ์ชาวบ้าน	
	 •	 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

	 •	 โครงการสุนทรยีทางดนตรกีบัสังคม
และวัฒนธรรม	โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปะ
ท่ีมาของเพลงค�าเมืองท่ีมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรม
และกิจกรรมสาธารณะผ่านการถ่ายทอดของ	
พ่อครูบุญศรี	 รัตนัง	 ศิลปินแห่งชาติ,	 ครูแอ็ด	
ภานุทัต	อภิชนาธง	ศิลปินชื่อดังของภาคเหนือ
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คณะศิลปศาสตร์

	 คณะศิลปศาสตร์	ตระหนกัถงึความส�าคัญของการท�านบุ�ารงุศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิน่	และส่ิงแวดล้อม
โดยมุ่งเน้นการพฒันาท่ียัง่ยนืและสังคมอดุมปัญญา	โดยในปีงบประมาณ	2562	คณะฯ	ได้ท�ากจิกรรมเพือ่พฒันา
ด้านการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมดังนี้			
	 -	 กจิกรรมการให้บรกิารของศูนย์ท�านุบ�ารงุศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา	 :	 อบรมเชงิปฏิบติัการ
เรื่อง	แนวทางการท�านุบ�ารุงงานพุทธศิลป์ล้านนาตามหลักวิชาการ	
	 -	 การจัดอบรมและประกวดฟ้อนเล็บล้านนาไทยครั้งที่	8	เพื่อร่วมมือกับชุมชน	ในการสืบสานศิลปะ
การฟ้อนเล็บให้คงอยู่คู่เมืองล้านนา
	 -	 กิจกรรมสืบสานประเพณีส�าคัญของไทย	ที่ทางคณะฯ	สนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกัน
จัดเตรียมการประกอบพิธี	รวมถึงเครื่องประกอบพิธีกรรมที่ถูกต้องตามแบบอย่างโบราณ	
	 -	 การจัดท�าสื่อวีดิทัศน์ให้ความรู้ด้านล้านนาคดี	 โดยจัดท�าสื่อวีดิทัศน์เผยแพร่ความรู้เรื่องภูมิปัญญา
ล้านนา	 และถ่ายท�าเรื่องราวที่เป็นความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมล้านนาด้านต่าง	 ๆ	 เผยแพร่เป็นคลิปวีดิทัศน์
ผ่านช่อง	youtube	รายการวิทย	ุล้านนาบรรณาการ	ออกอากาศทาง	FM95.5	ทุกวันศุกร์	เวลา	18.00	-	19.00	น.	
โดยมีคณาจารย์จากคณะให้ความรู้เรื่องภาษา	วรรณกรรมและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

	 -	 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเมืองแพร่

	 •	 นทิรรศการภูมิปัญญาพืน้บ้านภายใต้โครงการสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเมืองแพร่เพื่อสืบสานอนุรักษณ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของจังหวัดแพร่
แก่เยาวชน	และพฒันาการท่องเท่ียวในชมุชน	สร้างภาพลกัษณ์	
อันดีแก่ชุมชนในพื้นที่มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

	 ในปีงบประมาณ	 2562	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 -	 ชุมพร	 มีผลงานเด่นด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม	ดังนี้
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 •	 โครงการ	อนรุกัษ์สืบสานมรดกวัฒนธรรมลุม่น�า้หลงัสวน	โดยน�านักศึกษาเข้าร่วมแห่ขบวนเรอืพระบก
	 ในงานเทศกาลแห่พระแข่งเรือขึ้นโขนชิงธง	อ�าเภอหลังสวน	จังหวัดชุมพร

	 •	 ร่วมอนุรักษ์เรือใบพื้นบ้าน	ในกิจกรรมแข่งขันเรือใบโบราณละแม	ในงานเปิดโลก	ทะเลละแม	
ณ	ชายหาด	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	ชุมพร

	 •	 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ชายหาดหน้ามหาวิทยาลัย	-	ชุมพร	ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวและแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจ	และโครงการจัดสร้างเลนจักรยาน	ฯลฯ

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม

	 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม	 ด�าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 5	 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม	 ภูมิปัญญาท้องถิ่น	
ทั้งนี้ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม	มุ่งเน้นการท�างานแบบมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษาบุคลากร	คณาจารย์	และประชาชน	
ชุมชน	ท้องถิ่น	 สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานเครือข่าย	 ส่งเสริมอัตลักษณ์	 และเอกลักษณ์ของแม่โจ	้
เป็นการเผยแพร่ชือ่เสียงให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อชมุชน	สังคมและประเทศชาตเิป็นส�าคัญในปีงบประมาณ		พ.ศ.	2562	
มีผลการด�าเนินงานเด่นดังนี้
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	 •	 จัดพิธีไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์	ประจ�าปีการศึกษา	2562	

	 •	 พิธีด�าหัวผู้อาวุโสและอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้	ประจ�าปีการศึกษา	2562	

	 •	 กจิกรรมเฉลมิพระเกยีรติมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภิเษกฯ	พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว	ณ	สวนสุขภาพบุญศรีฯ	ล�าห้วยโจ้	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	
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	 •	 พธีิเฉลมิพระเกยีรติเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา	สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา	พชัรสุธาพมิลลกัษณ	
พระบรมราชินี

	 •	 พิธีท�าบุญเปิดประตูใหญ่มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 (เดิม)	หลังจากปิดไปและปรับปรุงภูมิทัศน์ครั้งอดีต	
จากนั้นร่วมพิธีบวงสรวงพระพิรุณทรงนาค	 ณ	 สัญลักษณ์ประจ�ามหาวิทยาลัย	 พระพิรุณทรงนาค	 หน้าอาคาร
ช่วงเกษตรศิลปการ	 และพิธีท�าบุญทางศาสนา	 พิธีท�าบุญคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม	
ภาคเหนือ	ประจ�าปี	2562	
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	 •	 โครงการ	“สืบฮีตสานฮอย ผ่อกอยแม่โจ้”

	 •	 ครวัอิม่อุน่	พ่ีเพือ่น้องแม่โจ้	ได้จัดกจิกรรม “ช่วยแม่เลีย้งน้อง อ่ิมท้องม้ือแรก ปีที ่5” ประจ�าปี	2562

	 •	 จัดพิธีหล่อเทียนเข้าพรรษา	ประจ�าปี	2562
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	 •	 พิธีแห่เทียนพรรษา	และเคล่ือนขบวนไปยังวัดดอยแท่นพระผาหลวง	ต.หนองหาร	อ.สันทราย	
	 จ.เชียงใหม่

	 •	 พิธีไหว้ครู	ประจ�าปีการศึกษา	2562
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	 •	 พธีิเฉลมิพระเกยีรติ	เนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา	พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

	 •	 พิธีเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	พระบรมราชินีนาถ	พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง	เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา	87	พรรษา	12	สิงหาคม	2562
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หน่วยงานในก�ากับ

	 หน่วยงานในก�ากับท่ีมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 เป็นหน่วยงานท่ีมีการด�าเนิน
งานเพื่อการพึ่งพาตนเอง	โดยน�าทรัพยากรและภูมิปัญญาขององค์กร	มาสร้างรายได้	หรือสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์	 ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้และงานวิจัยไปสู่การบริการวิชาการและต่อยอด
งานวิจัย	 โดยอาศัยความเป็นเลศิเฉพาะทางของแต่ละองค์กรตามต้นทุนทางปัญญา	 โดยอาศัยกระบวนการท�างาน
ท่ีมีความคล่องตัว	รวดเร็ว	ทันเหตกุารณ์	ซึง่หน่วยงานในก�ากบัท่ีมีการบรหิารงานแบบวิสาหกจิ	มหาวิทยาลยัแม่โจ้	
อยูภ่ายใต้การก�ากบัดูแลของคณะกรรมการอ�านวยการบรหิารทรพัย์สิน	และหน่วยงานในก�ากบัของมหาวิทยาลยัแม่โจ้		
ในปีงบประมาณ	2562	หน่วยงานในก�ากับประกอบด้วย	9	หน่วยงาน	 โดยแบ่งเป็น	 3	กลุ่มงาน	 คือ	1)	
หน่วยงานสนับสนุน	ได้แก่	ศูนย์ภาษา	ศูนย์ที่พักนานาชาติ	และสถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ	2)	Excellent	Center	
ได้แก่	ส�านักฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้	สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์	สถาบันรับรอง
ระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร	 ศูนย์วิจัยและพัฒนาไส้เดือนดิน	 และศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ	
และ	 3)	 ภารกิจเฉพาะ	 ได้แก่	 ส�านักงานบริหารทรัพย์สิน	 ทั้ง	 9	 หน่วยงาน	 มีผลประกอบการทางการเงิน
ในปีที่ผ่านมา	ดังนี้
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1. ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 ที่ผ่านมา	 ศูนย์ภาษาได้รับงบประมาณสนับสนุน/เงินรายได้เพื่อด�าเนิน
โครงการ	และกิจกรรมตามวัตถุประสงค์หลักของหน่วยงานจาก	2	ช่องทาง	คือ		งบประมาณจากมหาวิทยาลัย	
จ�านวน	2,000,000	บาท	และเงินรายได้จากการด�าเนินงานของศูนย์ภาษา	จ�านวน	26,100	บาท	รวมเป็นเงิน
2,026,100	บาท

ด้านการบริการวิชาการ

	 •	 จัดให้บรกิาร	“ฐานเรียนรู้ด้านภาษา (Language  Learning  Base)”	ณ	ศูนย์ภาษา	มหาวิทยาลยัแม่โจ้
	 •	 จัดรายการวิทยุทาง	“สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ FM 95.50”	เพื่อเผยแพร่ความรู้และสาระ
วิชาการด้านภาษา	โดย	รองศาสตราจารย์	ดร.สุพัฒน์	สุกมลสันต์	ทุก	ๆ	สัปดาห์

2. ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ
	 ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ	 จัดตั้งขึ้นและด�าเนินงานมามากว่า	 19	 ปี	 ด�าเนินการให้บริการ
ห้องพัก	และห้องประชุมสัมมนา	กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานต่าง	ๆ 	ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก	บุคลภายนอก	บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ
ได้เล็งเห็นความส�าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการด�าเนินงาน	มุ่งสู่การเป็น	Organic	Green	and	Eco	Hotel	
ตอบสนองยุทธศาสตร์	 Eco	 Green	 University	 ของมหาวิทยาลัย	 ตามนโยบายและทิศทางการพัฒนา
(Roadmap)	 ภายใต้	 Knowledge	 of	 Agricultural	 Park	 Transformer	 (KAP)	 ของมหาวิทยาลัย	
เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ	และดึงดูดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและนักท่องเที่ยวทั่วไป	ซึ่งเหล่านี้
จะน�าไปสู่รายได้และผลก�าไรที่จะเพิ่มขึ้นอีกด้วย	 ผลการด�าเนินงานในปีงบประมาณ	 2562	 ดังนี้	 มีรายได้
ท้ังส้ิน	 3,017,421.-	 บาท	 และมีอัตราการเข้าพักของห้องพัก	 (Occupancy	 Rate)	 คิดเป็น	 33.72%	
ผลงานที่โดดเด่นประจ�าปีงบประมาณ	2562	คือ
	 1.	 พธีิลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในการบรหิารจัดการทางการเงินผ่านระบบ	Krungthai	Digital	
Platform	ในโครงการ	MJU	Smart	University	วันที่	23	พฤศจิกายน	2561
	 2.	 การสัมมนาวิชาการและประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยทางด้านการเกษตร	 ในกลุ่มประเทศอาเซียน	
(2nd	ASEAN	Agricultural	University	Network:	AAUN)	ครั้งที่	2	ระหว่างวันที่	11-12	ธันวาคม	2561
	 3.	 งานแสดงความยินดีกบัผูที้ไ่ด้รบัปรญิญาดุษฎีบณัฑิตกติติมศักด์ิ	 มหาบณัฑติกติตมิศักด์ิและศิษย์เก่า
แม่โจ้ดีเด่น	ประจ�าปีการศึกษา	2562-2561	ครั้งที่	14	วันที่	8	มิถุนายน	2562
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กิจกรรมเด่น ในปีงบประมาณ 2562 

	 •	 พธีิลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในการบรหิารจัดการทางการเงินผ่านระบบ	Krungthai	Digital	
Platform	ในโครงการ	MJU	Smart	University	

 •	 การสัมมนาวิชาการและประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยทางด้านการเกษตรในกลุ่มประเทศอาเซียน	
ครั้งที่	2	(2nd	ASEAN	Agricultural	University	Network:	AAUN)

 •	 งานแสดงความยนิดีกบัผูท่ี้ได้รบั	ปรญิญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักด์ิ	มหาบณัฑติกติตมิศักด์ิและศิษย์เก่า
แม่โจ้ดีเด่น	ประจ�าปีการศึกษา	2562	-	2561	ครั้งที่	14
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3. สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ 

	 สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ	(UBI)	หรือชื่อใหม่อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร	(Maejo
Agro	-	food	Park;	MAP)	มีภารกิจหลักขับเคลื่อน	เชื่อมโยงสร้างสรรร่วมเพื่อน�างานวิจัย	เทคโนโลยีนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์	ผ่าน	Platform	ต่าง	ๆ	ได้แก่การบ่มเพาะผู้ประกอบการธุรกิจฐาน
นวัตกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ตลอด
จนการเป็นสะพานเชื่อมระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน	(University-Industry	Linkage)	โดยอาศัยกลไก
ภาครัฐต่างๆเช่นเมืองนวัตกรรมอาหารส่วนขยาย	 (Food	 Innopolis)	 มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ	
(Entrepreneurial	University)	การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคม	(Social	Innovation)	การส่งเสริมการท�างาน
งานวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน	(IRTC,	Co	-	Research	และ	Research	Gap	Fund)

ด้านการบริการวิชาการ

	 ภารกิจของสถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริการวิชาการเป็นหลัก	 โดยสามารถ
รายงานผลการด�าเนินงานได้ดังนี้
	 ผลการด�าเนินงานด้านการบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรมสถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจเป็นหน่วยงานหลัก
ท่ีรับผิดชอบแผนงานการบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยีและนวัตกรรม	 โดยได้ด�าเนินการบ่มเพาะ
นักศึกษา	 ศิษย์เก่า	 คณาจารย์	 บุคลากร	 และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจในการน�าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยผลักดันออกสู่เชิงพาณิชย์มาตั้งแต่	พ.ศ.	2548	 โดยงบประมาณจากส�านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา	 (สกอ.)	 กระทรวงศึกษาธิการ	 และได้ร่วมด�าเนินการบ่มเพาะตามแผนงานธุรกิจ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี	 และนวัตกรรม	 มาตั้งแต่	 พ.ศ.	 2556	 โดยงบประมาณจากส�านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมกจิการอทุยานวิทยาศาสตร์	(สอว.)	กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ีกระบวนการบ่มเพาะ
ตามแผนงานธรุกจิวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี	 และนวัตกรรมด�าเนนิการผ่านการบ่มเพาะความรูด้้านการจัดการทางธุรกจิ
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ียอมรับของตลาดโดยใช้วิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐาน
สามารถพัฒนาผู้ประกอบการใหม่และเชื่อมโยงผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยให้สามารถ
ออกสู่เชงิพาณชิย์	 ได้อย่างมีศักยภาพ	 ผ่านขัน้ตอนการด�าเนนิงานท่ีเชือ่มโยงด้านการจัดการทรพัย์สินทางปัญญา	
และการจัดการด้านธุรกิจของสถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ

	 •	 กระบวนการบ่มเพาะตามแผนงานธุรกิจวิทยาศาสตร	์
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม	ของสถาบนับ่มเพาะวิสาหกิจ
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 •	 กิจกรรม	Pitching	กิจกรรมการแข่งขัน	Startup	ระดับประเทศ	Startup	Thailand	League	2019	
จ�านวน	 12	 ทีม	 และผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมแสดงผลงานภายใน	 งาน	 Startup	
Thailand	2019	ภายใต้แนวคิด “Startup Nation”	จ�านวน	6	ทีม

4. ส�านักฟาร์มมหาวิทยาลัย 

	 ส�านักฟาร์มมหาวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	เป็นหน่วยงานวิสาหกิจที่มีภารกิจส�าคัญในการ	เป็นฟาร์ม
ต้นแบบการบริการวิชาการ	 วิจัย	 จากนวัตกรรมเกษตร	 เพื่อการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยและ
บรกิารวิชาการท่ีสนองตอบต่อยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั	 โดยเฉพาะอย่างยิง่ยทุธศาสตร์การขบัเคลือ่นสู่มหาวิทยาลยั
แห่งชีวิตที่มีเกษตรอินทรีย์	เกษตรเชิงนิเวศน์เป็นเป้าหมาย	ผลการปฏิบัติงานในปี	2562	โดยสรุปได้ต่อไปนี้
	 ผลการด�าเนินงานในปี	2562	มีรายได้รวมทั้งสิ้น	22.97	ล้านบาท	จากเงินรายได้ของกิจกรรมหลัก	คือ	
การผลิตกิ่งพันธุ์	 การผลิตไม้ผล	 การผลิตผัก	 ค่ายลูกเสือ	 การบริการ	 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการ
พระราชด�าริ		และดอกเบี้ยกองทุน		3.75		ล้านบาท	โดยมีค่าใช้จ่าย	3.51		ล้านบาท		(คิดเป็นร้อยละ16.33	ของ
รายได้)	มีก�าไรสุทธ	ิ0.24	ล้านบาท	(คิดเป็นร้อยละ	6.51	ของรายได้)	ในส่วนของเงินงบประมาณสนบัสุนนจาก
มหาวิทยาลยั	โดยแบ่งเป็นเงินเดือนบคุลากร	7.55	ล้านบาท	(คิดเป็นร้อยละ		32.89	ของรายได้)	และงบประมาณ
โครงการบริการวิชาการ	11.66	ล้านบาท	โดยมีค่าใช้จ่าย	8.82	ล้านบาท	(คิดเป็นร้อยละ	50.78	ของรายได้)		
ส�านักฟาร์มมหาวิทยาลัยมีรายได้และก�าไรจากการด�าเนินงาน	ในปี	2562	เกิดจากปัจจัยส�าเร็จที่ส�าคัญ	ดังนี้
	 1.	 การจัดท�าแผนธรุกจิประจ�าปี	2562	เพือ่ให้บคุลากรในทุกกจิกรรมได้มีส่วนร่วมในการวางแผนธรุกิจ	
การน�าผลการวิเคราะห์งบการเงินน�าไปสู่การจัดท�าแผนธุรกิจในปี	2562
	 2.	การเพิม่ขึน้ของรายได้จากรายได้อืน่	ๆ	อาทิ	กาดแม่โจ้	2477		และจากโครงการบรกิารวิชาการต่าง	ๆ		
	 3.	 การควบคุมค่าใช้จ่ายที่สอดคล้องกับกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
	 4.	 การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อจัดท�าแผนปฏิบัติงานและแผนการผลิต	 มีการติดตามและ
ประเมินผลเป็นระยะ	ๆ 	เพื่อเปรียบเทียบกับแผนการผลิตพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการด�าเนินงานในปี	2563	
ส�านักฟาร์มได้จัดการประชุมระดมความเห็นของบุคลากร	 จัดท�าแผนการผลิตและแผนการตลาด	 สรุปได้ดังนี้
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	 1.	 ประมาณการรายได้รวม	4.71	ล้านบาท	จากกิจกรรมหลัก	ใน	3	พื้นท่ี	คือ	พื้นท่ีฟาร์มบ้านโปง	
(907	 ไร่)	 ประกอบด้วยแผนธุรกิจการผลิตไม้ผล	 การผลิตผักอินทรีย์และพืชผักสวนครัว	 การผลิตพันธุ์
กล้าไม้		การผลิตมะม่วง		ล�าไย		กล้วย		และอื่น	ๆ 	ประมาณการรายได้		3.48	ล้านบาท	(ร้อยละ	73.99	ของ
รายได้รวม)	พื้นท่ีฟาร์มพร้าว	จากการผลิตไม้ผล	กล้วยหอมปทุม	และการผลิตยางก้อนถ้วย	ประมาณ
การรายได้	 0.26	 ล้านบาท	 (ร้อยละ	 5.45	 ของรายได้รวม)	 พื้นท่ีโครงการพัฒนาบ้านโปงอันเนื่องมาจาก
พระราชด�าริ	ประมาณการรายได้จากกิจกรรมค่ายแทนคุณ	ดอกเบี้ยกองทุน	เป็น	0.97	ล้านบาท	(ร้อยละ	20.56	
ของรายได้รวม)		
	 2.	 ประมาณการค่าใช้จ่ายโดยรวม	4.38	 ล้านบาท	 จากกจิกรรมหลกั	ประกอบด้วยพืน้ท่ีฟาร์มบ้านโปง	
(907ไร่)	มีค่าใช้จ่ายในการผลิต	1.24	ล้านบาท	(ร้อยละ	28.30	ของรายจ่าย)	พื้นที่ฟาร์มพร้าว	จากการผลิต	
0.15	 ล้านบาท	 (ร้อยละ	 3.42	 ของรายจ่าย)	 พื้นท่ีโครงการพัฒนาบ้านโปงอันเนื่องมาจากพระราชด�าร	ิ
ค่ายแทนคุณ	 0.40	 ล้านบาท	 (ร้อยละ	 9.16	 ของรายจ่าย)	 ค่าใช้จ่ายส่วนกลางรวม	 0.76	 ล้านบาท	
(ร้อยละ	17.30	ของรายจ่าย)	และค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมค่าสาธารณูปโภค	1.83	ล้านบาท	(ร้อยละ	41.82	
ของรายจ่าย)	
	 3.	 ประมาณการก�าไรสุทธิ	0.33	ล้านบาท	จากการด�าเนินกิจกรรมหลักของพื้นที่การผลิตทั้ง	3	พืน้ที่	
ท้ังนีส้�านกัฟาร์มมหาวิทยาลยัจะด�าเนนิการประชาสัมพันธ์	การติดตามประเมินผลการด�าเนนิงาน	เพือ่เปรยีบเทียบ
กับแผนต่อไป

กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2562

	 •	 รายได้จากฟาร์มบ้านโปง		การผลิตกิ่งพันธุ์

	 •	 การผลิตล�าไยบ้านโปง
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	 •	 ผลิตเมลอน

	 •	 การผลิตมะม่วงบ้านโปง

	 •	 การผลิตมะนาวนอกฤดู

	 •	 การผลิตผักอินทรีย์ 	 •	 ผลิตภัณฑ์แปรรูป
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	 •	 โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม

	 •	 การให้บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร	และศึกษาดูงานส�านักฟาร์มหาวิทยาลัย

	 •	 งานเดิน	-	วิ่งการกุศล “ม่อนล้านดาวแม่โจ้”	ฉลองครบรอบ	85	ปี	มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 •	 งานเกษตรแม่โจ้	85	ปี	“ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร”
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งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ

	 •	 ค่ายลูกเสือ	เนตรนารี	ยุวกาชาด	ผู้บ�าเพ็ญประโยชน์	จากโรงเรียนต่าง	ๆ

 •	 โครงการศึกษาดูงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

งานบริการวิชาการ

	 •	 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ	พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธดีิศรสิีนทร	มหาวชริาลงกรณ	
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
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	 •	 กิจกรรมปลูกป่า 	 •	 กิจกรรมสร้างฝายชะลอน�้า

	 •	 กิจกรรมบวชป่า

5. สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์

	 สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์	 เป็นองค์กรในก�ากับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ท่ีมีการบริหารจัดการแบบอิสระจากระบบราชการและสามารถพ่ึงตนเองได้	 มีผู้อ�านวยการเป็นผู้บริหารสูงสุด	
และมีคณะกรรมการและผูบ้รหิารสถาบนัฯ	ท�าหน้าท่ีก�าหนดนโยบายภายใต้การก�ากบัดูแลของสภามหาวิทยาลยั
แม่โจ้	ก่อตั้ง	พ.ศ.	2547	ปัจจุบันสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์	มีการด�าเนินงาน
แบ่งออกเป็น	 4	 ฝ่าย	 คือ	 ฝ่ายห้องปฏิบัติการ	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยการผลิต	 ฝ่ายท่ีปรึกษาและ
โครงการพิเศษ	และฝ่ายส�านักงานเลขานุการ	
	 ผลการด�าเนินงานในปี	2562	ฝ่ายห้องปฏิบัติการ	(มาตรฐาน	ISO/IEC	17025)	รายรับจากค่าบริการ
ตรวจวิเคราะห์และค่าบริการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์	 รายรับจ�านวนเงิน	 1,568,360.98	 บาท	 ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนาปัจจัยการผลิต	 รายรับจากการจ�าหน่ายสารชีวภัณฑ์	 รายรับจ�านวนเงิน	 3,668,055.52	 บาท	
ฝ่ายท่ีปรกึษาและโครงการพเิศษ	การให้บรกิารท่ีปรกึษาเกษตรอนิทรย์ี	 ในการจัดท�าระบบเกษตรอนิทรย์ีและย่ืน
ขอรบัรองมาตรฐานเกษตรอนิทรย์ีสากล	 และรายได้ท่ีได้รบัการสนบัสนนุจากงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก	
รวมเป็นจ�านวนเงิน	5,104,100	บาท	และฝ่ายส�านักงานเลขานุการ	รายรับจากค่าบริการห้องประชุม	จ�านวนเงิน	
81,473.60	บาท	และรายได้จากเงินบรจิาค	จ�านวนเงิน	4,021	บาท	รวมเป็นรายได้	ประมาณ	10,426,011.10	บาท
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6. สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร 
	 ปัจจุบันงานมาตรฐานและการตรวจรับรองมาตรฐาน	 มีความส�าคัญต่อระบบการผลิตสินค้าเกษตรของ
ไทยเป็นอย่างมาก	 ภาครัฐจึงก�าหนดให้เกษตรกรหรือผู้ผลิต	 และผู้ประกอบการควรน�ามาตรฐานท่ีเกี่ยวกับ
การผลิตและการแปรรูปไปใช้	 ได้แก่	 มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี	 (Good	 Agricultural	 Practice	
:	 GAP)	 รวมถึงมาตรฐานเกษตรอินทรีย์	 (Organic)	 ไปใช้ในการก�าหนดวิธีปฏิบัติของเกษตรกรหรือผู้ผลิต
แต่ละราย	ส่วนมาตรฐานการแปรรูปได้แก่	GMP	หรือ	Good	Manufacturing	Practices	นั้น	เป็นมาตรฐาน
บังคับที่ส�าคัญของสินค้าเกษตรและอาหารหลายผลิตภัณฑ์	 ทั้งนี้มีจุดประสงค์ให้ทั้งผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
ได้พัฒนาระบบการผลิตและการแปรรูปของตนเองเป็นการสร้างคุณภาพให้แก่ตัวสินค้าเกษตร	 และยังสร้าง
ความเชือ่ม่ันให้แก่ผูบ้รโิภคท้ังในและต่างประเทศด้วย	จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้น	มหาวิทยาลยัแม่โจ้ได้เลง็เห็น
ถึงความส�าคัญของมาตรฐานการผลิตและรับรองคุณภาพสินค้าเกษตรดังกล่าว	 โดยมีการก�าหนดวิสัยทัศน์ให้	
“เป็นมหาวทิยาลยัช้ันน�าทีมี่ความเป็นเลศิทางการเกษตรในระดบันานาชาติ และสภามหาวทิยาลยัได้อนุมัติ
จัดตั้ง “สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร”	ขึ้นเมื่อวันที่	19	กันยายน	พ.ศ.	2554	โดยเป็น
หน่วยงานวิสาหกิจในก�ากับของมหาวิทยาลัย	 ท่ีมีภารกิจด้านการตรวจรับรองระบบการผลิตสินค้าเกษตรและ
อาหารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล	หลังจากด�าเนินงานมาเป็นระยะเวลากว่า	9	ปี	ทางสถาบันฯ	มีการพัฒนา
สถานะเป็นหน่วยตรวจประเมิน	(Inspection	Body:	IB)	และหน่วยรับรอง	(Certification	Body:	CB)	ด้าน
ระบบการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร	 ตามมาตรฐานสากล	 ISO/IEC	 17020	 :	 2012	 และ	 ISO/IEC	
17065	 :	 2012	 จ�านวน	23	ขอบข่าย	 ได้แก่	 ขอบข่ายการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี	 (GAP)	ด้านพืช	 (ข้าว	
ข้าวหอมมะลิไทย	พืชอาหาร	กระเจี๊ยบเขียว	พริก	ข้าวโพดฝักอ่อน	ข้าวโพดหวาน	ล�าไย	ข้าวโพดเมล็ดแห้ง	
กาแฟ	 ใบชาสด	 กล้วยไม้ตัดดอก	 มะพร้าวน�้าหอม	 ขิง	 ถั่วลิสง	 ถั่วเมล็ดแห้ง	 มันส�าปะหลัง	 อ้อยโรงงาน	
สับปะรด	 หน่อไม้ฝรั่ง	 และพืชสมุนไพร)	 และขอบข่ายด้านเกษตรอินทรีย์	 (Organic)	 ด้านพืช	 (พืชอินทรีย์
และข้าวอินทรีย์)	 โดย	 ณ	 ปัจจุบัน	 ถือเป็นหน่วยตรวจประเมินและหน่วยรับรอง	 ที่ได้รับการรับรองขอบข่าย
มากท่ีสุดในประเทศ	 ภายใต้การรับรองระบบงานของส�านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ	
(มกอช.)	ซึ่งมีสถานะเป็นหน่วยให้การรับรอง	(Accreditation	Body:	AB)	ด้านสินค้าเกษตรของประเทศไทย
	 สถานการณ์	 ในปี	 พ.ศ.	 2562	 พบว่า	 สภาวะการเติบโตด้านการตรวจรับรองมาตรฐานขอบข่าย	
การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี	(GAP)	และเกษตรอินทรีย์	(Organic)	ทางด้านพืช	อยู่ในระดับคงที่	ซึ่งเป็นผล
เนือ่งมาจากความไม่ชดัเจนด้านภารกจิการถ่ายโอนการตรวจประเมินจากหน่วยงานราชการ	 อาทิเช่น	 กรมการข้าว	
กรมวิชาการเกษตร	 กรมส่งเสรมิการเกษตร	 ประกอบกบัจ�านวนหน่วยตรวจประเมินและหน่วยรบัรองภาคเอกชน	
ที่มีจ�านวนเพิ่มขึ้น	 ท�าให้การแข่งขันทางธุรกิจสูงตามไปด้วย	 แต่อย่างไรก็ตาม	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	
สถาบันฯ	 ยังคงมีผลการด�าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทั้ง	 13	 โครงการ	 นอกจากนี้	 ทางสถาบันฯ	 ได้จัดท�า
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาผู้ตรวจประเมินระบบการผลิตพืช	 GAP	 และพืชอินทรีย์	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึก
อบรมมีความรู้	 ความเข้าใจเรื่องการตรวจประเมินระบบการผลิตพืช	 GAP	 และพืชอินทรีย์	 สามารถท�าหน้าที่
เป็นผู้ตรวจประเมินระบบการผลิตพืช	GAP	และพืชอินทรีย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	รวมถึงเก็บข้อมูลเพื่อน�ามา
พัฒนาฐานข้อมูล	 (Big	 Data)	 ที่ใช้ในการตรวจประเมิน/รับรองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	 สามารถน�าไปใช้
ในการตรวจประเมินตามคู่มือมาตรฐานเกษตรอนิทรย์ี	(พชืและข้าว)	และคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัทิางการเกษตร
ที่ดี	(พืชและข้าว)	ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	เพื่อให้การรับรองแก่เกษตรกรต่อไป	
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	 •	 การตรวจประเมินข้าว 	 •	 การตรวจประเมินพืชอาหาร

	 •	 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินระบบการผลิต	GAP	และอินทรีย์

	 •	 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมิน

	 •	 ระบบการผลิต	GAP	และอินทรีย์ส�าหรับนักศึกษา
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7. ศูนย์วิจัยและพัฒนาไส้เดือนดิน

	 ในปี	2562	ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ	(หรือศูนย์วิจัยและพัฒนาไส้เดือนดิน)	ได้ด�าเนินงาน
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยใน	4	ข้อด้วยกันดังนี้	ข้อ	3	การผลิตบัณฑิต	หลักสูตร	และการพัฒนา
นกัศึกษานัน้ศูนย์ได้ดูแลฝึกสอนการท�าวิจัยให้กบันกัวิจัยรุน่ใหม่และนกัศึกษาภายใต้โครงการวิจัย	จ�านวน	3	คน	
และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยสู่การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาปฐพีศาสตร์	จ�านวน	8	วิชา	
และในข้อ	4	การวิจัยเพื่อสังคม	ข้อ	5	การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนสังคม	ข้อ	7	ความเป็นนานาชาติ	
และยุทธศาสตร์ข้อ	10	การมุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ	(Go.	Eco.	U.)	นั้นศูนย์ได้ด�าเนินการจัดท�าข้อเสนอ
โครงการต่อแหล่งทุนภายนอกและภายในและได้รบัจัดสรรทุนจากแหล่งทุนภายนอกจ�านวน	1	โครงการ	เป็นเงิน	
9,980,000	 บาท	 บริการวิชาการโดยการจัดฝึกอบรม	 และบรรยายต้อนรับ	 ณ	 ศูนย์ฯ	 ภายในมหาวิทยาลัย	
จ�านวน	1,251	คน	โดยผู้เข้าเยี่ยมชมส่วนใหญ่เป็นคณะจากหน่วยงานภาครัฐ	ผู้ประกอบการ	และเกษตรกร	
นอกจากนีศู้นย์ฯ	 ได้ด�าเนนิกจิกรรมการปรบัปรงุห้องสุขาคัดแยกน�า้ปัสสาวะเพือ่ใช้ประโยชน์ภายในอาคารพืน้ท่ี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้	จ�านวน	8	อาคาร	รวม	303	ห้อง	ได้จัดฝึกอบรมการบริหารจัดการน�้าและน�้าปัสสาวะมนุษย์
เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน	ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้และประชาชนทั่วไปจ�านวน	100	คน	
ภายใต้โครงการต้นแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน�้าและน�้าปัสสาวะมนุษย์เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน	
	 ในส่วนของโรงเลีย้งไส้เดือนดินและปุย๋อนิทรย์ีของศูนย์นัน้	 สามารถก�าจัดขยะอนิทรย์ีและวัสดุเหลอืใช้
ทางการเกษตร	 เป็นจ�านวนมากกว่า	 500	 ตัน	 ได้ด�าเนินการยื่นขอรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตอินทรีย์	
IFOAM	 เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล	 ซึ่งได้รับการรับรอง
ผลติภัณฑ์	จ�านวนท้ังส้ิน	8	รายการ	สร้างรายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าจากมูลไส้เดือนดิน	น�า้หมักมูลไส้เดือนดิน	
สายพันธุ์ไส้เดือนดิน	 วัสดุปรับปรุงดินอินทรีย์	 และรายได้อื่น	 ๆ	 รวมทั้งสิ้น	 2,547,534	 บาท	 หักค่าใช้จ่าย
ทั้งสิ้น	2,814,128.89	บาท	
แผนการด�าเนินงานในปีงบประมาณ	2563	ทางศูนย์ฯ	ได้เปิดให้บริการวิชาการ
	 •	 ฐานเรียนรู้	เรื่องการเลี้ยงไส้เดือน
	 •	 ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์
	 •	 ฐานเรียนรู้การปลูกพืชไฮโดรโพนิคส์	
แผนผลติสินค้าใหม่	คือ	วัสดุเพาะกล้าอนิทรย์ี	วัสดุปลกูอนิทรย์ี	การผลติช่อดอกกญัชาแห้งเพือ่การใช้ประโยชน์
ทางการแพทย์	และเปิดรับบริการวิเคราะห์ดิน	พืชและปุ๋ยอินทรีย์	ต่อไป
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8. ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ

	 ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ	ได้รบัการอนมัุตจิากรฐับาลให้จัดตัง้ขึน้เม่ือวันท่ี	15	กนัยายน	2535	
ซึ่งเป็นผลมาจากความส�าเร็จของการจัดงานกล้วยไม้แอเชียแปซิฟิกครั้งที่	4	เมื่อวันที่	20	-	26	มกราคม	2535	
โดยมีมติจากทางคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ศูนย์กล้วยไม้ฯ	 ด�าเนินงานแบบวิสาหกิจ	 มีวัตถุประสงค์หลัก	
เพื่อเป็นศูนย์บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านกล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ	 ตลอดจนเป็น
ศูนย์การศึกษาวิจัยด้านการจ�าแนกตรวจสอบสายพันธุ ์	 การปรับปรุงพันธุ ์	 และพัฒนาสายพันธุ ์ใหม่ให้มี
ความเหมาะสมแก่สภาพแวดล้อมและความต้องการของตลาด	 การด�าเนินงานของศูนย์กล้วยไม้ฯ	 ประจ�า
ปีงบประมาณ	2562	มีผลการด�าเนินงานโดยรวมสรุปดังนี้
	 1.	 ด้านการบริการวิชาการ	 ในปีงบประมาณ	 2562	 ตั้งแต่เดือนตุลาคม	 2561	 -	 กันยายน	 2562	
ศูนย์กล้วยไม้ฯ	มีผลการด�าเนินงานด้านบริการวิชาการ	ดังนี้
	 	 •	 การฝึกปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ป่าไม้	กระทรวงเกษตรประเภทภูฏาน	จ�านวน	1	ครั้ง
	 	 •	 การจัดงานแสดงและประกวดกล้วยไม้	ใน	“งานเกษตร แม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร” 
	 	 •	 การจัดเสวนาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กล้วยไม้ และไม้ดอกไม้ประดับ”	 ใน “งานเกษตร 
  แม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร”
	 	 •	 การจัดฝึกอบรมเรื่อง	“การปลูกเลี้ยงกล้วยไม้เบื้องต้น” 
	 	 •	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ	“การขยายพันธุ์และการปลูกเลี้ยงไม้ดอกไม้
	 	 •	 ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดกล้วย	จ�านวน	4	ครั้ง
	 2.	 ด้านการหารายได้ในปีงบประมาณ	2561	ศูนย์กล้วยไม้ฯ	แบ่งออกเป็น	3	ส่วน	ดังนี้
	 	 2.1	 งบประมาณแผ่นดิน	ประจ�าปีงบประมาณ	2562	ได้รบัการจัดสรรเป็นจ�านวนเงิน	256,100	บาท	
	 โดยจัดสรรให้เป็นงบประมาณใช้สอยส�าหรับจ้างเหมา
	 	 2.2	 รายได้จากการด�าเนินงาน	โดยหักค่า		สาธารณูปโภค	10%	เรียบร้อยแล้ว	ดังนี้
	 	 	 2.2.1	รายได้จากการรับเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช	เป็นจ�านวนเงิน	191,750.40	บาท
	 	 	 2.2.2	รายได้จากการเช่าห้องประชุม	เป็นจ�านวนเงิน	33,750	บาท
	 	 	 2.2.3	รายได้จากค่าเช่าโรงเรือน	และจ�าหน่ายต้นไม้	เป็นจ�านวนเงิน	136,796.40	บาท	รวมเป็น
	 	 	 จ�านวนเงินทั้งสิ้น	362,296.80	บาท
	 3.	 ด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน
	 	 •	 การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี	
	 	 •	 การฝึกงานของนักศึกษาจากภายนอกมหาวิทยาลัย	คือ	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	 	 •	 การฝึกปฏิบตังิานของนกัศึกษาจาก	National	Pintung	University	of	Science	and	Technology	
	 และ	National	Chung	Hsing	University	ประเทศไต้หวัน	
	 	 •	 สนบัสนนุการท�าวิทยานพินธ์ของนกัศึกษาระดับบณัฑติศึกษา		นกัศึกษาระดับบณัฑติศึกษาสาขาวิชา
	 พืชสวน	คณะผลิตกรรมการเกษตร
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9. ส�านักงานบริหารทรัพย์สิน

	 ส�านักงานบรหิารทรพัย์สิน	จัดตัง้ขึน้ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้	ท่ี	6/2551	ลงวันท่ี	31	สิงหาคม	
2551	 ว่าด้วยการจัดตั้งหน่วยงานในก�ากับ	 พ.ศ.	 2551	 เป็นหน่วยงานเฉพาะภารกิจที่สนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย	 ส�านักงานบริหารทรัพย์สิน	 มีหน้าที่บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดผลตอบแทน
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด	 ตลอดจนการจัดเก็บผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย	
มีภาระงานหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการทรัพย์สิน	 การจัดหาประโยชน์จากที่ราชพัสดุ	 และอาคาร
ราชพัสดุในความดูแลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 และในรูปทรัพย์สินอื่น	 ๆ	 ให้มีประสิทธิภาพ	 ด้วยความโปร่งใส
ก�ากับดูแล	
	 ผลการด�าเนินงานของส�านักงานบริหารทรัพย์สิน	 ประจ�าปี	 2562	 มีผลการด�าเนินงานที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์	100	ปี	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ทั้งโครงการ	Well	-	being
@Chumporn	(ชุมพร	โมเดล)	โครงการ	MJU	Data	Center	and	SPO	-	Dashboard	และโครงการ	MJU	
Digital	Services

รายงานผลการด�าเนินงาน “งานวันเกษตรแม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร”

	 •	 พืน้ท่ีลอ็คจ�าหน่ายสินค้า	ท้ังหมด	11	โซน	จ�านวน	494	ลอ็ค	จ�าหน่ายสินค้าของท่ีระลกึมหาวิทยาลยัแม่โจ้	
85	ปี
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	 •	 พื้นที่เช็คอิน	ลานควาย(คู่)	ไทย	และแจกของที่ระลึกงานวันเกษตรแม่โจ้	85	ปี
	 •	 ลานควาย	(คู่)	ไทย

	 •	 กิจกรรม	กด	Like&Share	เพื่อรับของที่ระลึกงานวันเกษตร	แม่โจ้	85	ปี
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองการเจ้าหน้าที่)

 ด้านการบริหารจัดการ
บุคลากร
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ�านวนบุคลากรรวมท้ังสิ้น 1,722 คน จ�าแนก
ตามประเภทบุคลากรสายวิชาการ จ�านวน 684 คน และ บุคลากรสายสนับสนุน จ�านวน 1,038 คน โดยคิดเป็น
สัดส่วนระหว่างสายวิชาการต่อสายสนับสนุน คือ 1 : 1.52      

แผนภูมิแสดงจ�านวนบุคลากรแยกตามสายงาน

 กราฟแสดงจ�านวนบุคลากรปี พ.ศ. 2555-2561 จ�าแนกตามสายงาน

บุคลากรสายสนับสนุน

จ�ำนวน 1,038 คน

บุคลากรสายวิชาการ

จ�ำนวน 684 คน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองการเจ้าหน้าที่)

 กราฟแสดงจ�านวนบุคลากรปี พ.ศ. 2555-2562 จ�าแนกตามประเภท

	 สัดส่วนของบคุลากรปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	โดยส่วนใหญ่เป็นพนกังานมหาวิทยาลัย	ร้อยละ	77.36	
ข้าราชการร้อยละ	 3.14	 ท่ีเหลอืเป็นบคุลากรประเภทลกูจ้างประจ�า	 พนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได้พนักงานราชการ	
และลูกจ้างชั่วคราว	รวมร้อยละ	19.50
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองการเจ้าหน้าที่)

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองการเจ้าหน้าที่)

	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 มีการเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอก	 จากปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2561	
ร้อยละ	4.00

จ�านวนสัดส่วนคุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการ ประจ�าปี พ.ศ. 2555-2562

กราฟแสดงแนวโน้มจ�านวนบุคลากรสายวิชาการที่ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการปี พ.ศ. 2555-2562

	 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ให้ความส�าคัญต่อการส่งเสรมิให้บคุลากรมีความก้าวหน้าในสายงานอย่างเท่าเทียมกนั	
โดยพยายามผลักดันให้บุคลากรขอต�าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ	ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้นโดยเฉพาะสายวิชาการ	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มีสัดส่วนอาจารย์	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	
คิดเป็นร้อยละ	60.76	,	32.80,	6.30	และ	0.15	ตามล�าดับ	
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองการเจ้าหน้าที่)

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองการเจ้าหน้าที่)

กราฟแสดงการเปรียบเทียบแนวโน้มของ GAP ปี พ.ศ. 2555-2561

	 อตัราการลาออกของบคุลากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนือ่ง	โดยอตัราการลาออกตามเกณฑ์ไม่ควรเกนิ
ร้อยละ	6	จากตารางพบว่ามีเพียงปี	2555	เท่านั้น	ที่มีอัตราการลาออกสูงเกินกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด	ทั้งนี้เนื่องจาก
เป็นช่วงที่มหาวิทยาลัยด�าเนินการปรับเปลี่ยนประเภทบุคลากร	(ลาออกแล้วบรรจุใหม่)

สายงาน
ปีงบประมาณ

3.35
2.92
6.27

1.17
2.26
3.42

1.73
1.92
3.65

1.19
1.68
1.50

1.45
1.68
1.60

0.57
2.73
1.90

2.04
2.16
2.11

1.61
2.41
2.09

2555 2557 25592556 2558 2560 2561 2562
สายวิชาการ
สายสนับสนุน

รวม

ตารางแสดงสัดส่วนร้อยละเปรียบเทียบการลาออกต่อจ�านวนบุคลากรรวม ปีงบประมาณ 2555-2562

	 การพัฒนาบุคลากรให้เพิ่มขีดความสามารถ	 และสมรรถนะตรงกับภาระงาน	 เพื่อมุ่งสู่การแข่งขันและ
ความเป็นเลศิในระดับชาติและนานาชาต	ิ ซึง่จะเห็นว่าจากข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะหลกัของมหาวิทยาลยั	
โดยเฉพาะแนวโน้มของ	GAP	สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศมีแนวโน้มท่ีลดลง	
ส่วนสมรรถนะด้านอื่นๆ	ก็มีแนวโน้ม	GAP	ที่ลดลงเช่นเดียวกัน	ตั้งแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	แต่จะพบว่า
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน	โดยเฉพาะในหัวข้อ
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ	ซึง่ได้มีการก�าหนดให้ทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน	 จึงส่งผลการประเมิน
มีความชดัเจนมากขึน้	อกีท้ังหน่วยงานให้ความส�าคัญและตระหนกัถึงการประเมินสมรรถนะมากยิง่ขึน้	จึงเป็นผล
ให้มีจ�านวนบุคลากรที่ติด	GAP	เพิ่มขึ้นจากเดิม
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองแผนงาน	งานวิเคราะห์และอัตราก�าลัง)

	 และมหาวิทยาลยัแม่โจ้ได้มีการจัดสรรส่ิงจูงใจ	และรางวัลตอบแทนให้บคุลากรท่ีสร้างผลงานให้มหาวิทยาลยั
ตามความเหมาะสมบนพ้ืนฐานแห่งความถกูต้องตามระเบียบและความยัง่ยืน	 รวมถงึมีการจัดสวัสดิการด้านต่าง	 ๆ	
เพิ่มขึ้น	อาทิเช่น	ได้เริ่มจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	เป็นต้นมา

งบประมาณ 

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับงบประมาณจ�านวนทั้งสิ้น	2,417.5288	ล้านบาท	
แบ่งเป็น	งบประมาณแผ่นดิน (เงินอุดหนุนจากรัฐ)	จ�านวน	1,477.4447	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	61.11	
และงบประมาณเงินรายได	้จ�านวน	940.0841	บาท	คิดเป็นร้อยละ	38.89	

61.11%38.89%
งบประมาณรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้

	 งบประมาณภาพรวมที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใช้ในการบริหารจัดการ	ระหว่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	 -	
พ.ศ.	2562	มีแนวโน้มที่ดี	ซึ่งในปีงบประมาณ	พ.ศ.2562	มีงบประมาณลดลงจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	
ร้อยละ	6.00	เนื่องจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	เปลี่ยนการเปิด	-	ปิดการศึกษา	AEC	เป็นแบบเดิม	
จึงประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษา	4	ภาคการศึกษา	และปีการศึกษา	2562	กลับมาเก็บค่าธรรมเนียม	3	
ภาคการศึกษาเช่นเดิม	จึงส่งผลให้ค่าธรรมเนียมการศึกษาลดลง	มีผลกับรายจ่ายเช่นกัน	ดังแสดงตามแผนภาพ		

แนวโน้มงบประมาณ ปี พ.ศ. 2558-2562
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แนวโน้มงบประมาณแผ่นดิน (เงินอุดหนุนจากรัฐ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2562 
จ�าแนกตามหมวดรายจ่าย

	 งบประมาณแผ่นดิน	(เงินอดุหนนุจากรฐั)	 ท่ีได้รับการจัดสรรเพือ่ใช้ในการบรหิารจัดการตามหมวดรายจ่าย
ต่างๆ	ที่มหาวิทยาลัยได้รับ	ได้แก่	ค่าใช้จ่ายบุคลากร	ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน	ค่าใช้จ่ายลงทุน	ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน	
และค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น	 มีแนวโน้มงบประมาณเพิ่มขึ้น	 ซึ่งในปีงบประมาณ	 พ.ศ.2562	 มีงบประมาณลดลง
จากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	ร้อยละ	5.00	เนือ่งจากนโยบายรฐับาลมีการปรบัทิศทางในการจัดสรรงบประมาณใหม่
จากเดิมปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2561	 รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณด้านแผนงานบูรณาการให้กับมหาวิทยาลัย
เป็นจ�านวนมาก	 แต่ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 มีการลดงบประมาณด้านแผนงานบูรณาการลง	 จึงส่งผลให้
งบประมาณปี	2562	ลดลง	ดังแสดงตามแผนภาพ

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองแผนงาน	งานวิเคราะห์และอัตราก�าลัง)

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรายได้จากแหล่งต่าง	 ๆ	 เช่น	 ค่าธรรมเนียมการศึกษา	 เงินอุดหนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก	 (วิจัย+บริการวิชาการ)	 เงินผลประโยชน์	 เงินจากส�านักฟาร์ม	 เงินจากการฝึกอบรม	 เงินบริจาค	
และอ่ืน	ๆ 	เพือ่น�ามาจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการ	การด�าเนนิงานของมหาวิทยาลยัตามหมวดรายจ่าย	ๆ 	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.2562	มีงบประมาณลดลงจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	ร้อยละ	4.85	เนื่องจาก
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	เปลี่ยนการเปิด	-	ปิดการศึกษา	AEC	เป็นแบบเดิม	จึงประมาณการค่าธรรมเนียม
การศึกษา	 4	 ภาคการศึกษา	 และปีการศึกษา	 2562	 กลับมาเก็บค่าธรรมเนียม	 3	 ภาคการศึกษาเช่นเดิม	
จึงส่งผลให้ค่าธรรมเนียมการศึกษาลดลง	มีผลกับรายจ่ายเช่นกัน	ดังแสดงตามแผนภาพ
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองแผนงาน	งานวิเคราะห์และอัตราก�าลัง)

แนวโน้มงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2562 จ�าแนกตามหมวดรายจ่าย

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก	2	แหล่งประกอบด้วย	
จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล	 จ�านวน	 1,477.4447	 ล้านบาท	 ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร	 ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน	
ค่าใช้จ่ายลงทุน	 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน	 เป็นต้น	 และจากงบประมาณเงินรายได้	 จ�านวน	 940.0841	ล้านบาท	
โดยได้รับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา	เงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก	(งบประมาณวิจัยและบริการวิชาการ)	
เงินผลประโยชน์	 เงินจากส�านักฟาร์ม	 เงินจากการฝึกอบรม	 เงินบริจาค	 และอื่น	 ๆ	 เพื่อตั้งเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด�าเนินงานของหน่วยงาน	ได้แก่	ค่าใช้จ่ายบุคลากร	ด�าเนินงาน	ลงทุน	เงินอุดหนุน	ค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น	เป็นต้น	
โดยในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ด�าเนนิงานให้สอดคคล้องกบัภาระกิจต่าง	ๆ	ท่ีหน่วยงานรบัผดิชอบ	ซึง่มีหน่วยงานท่ีได้รบัจัดสรรงบประมาณสูงสุด	
(ไม่รวมหน่วยงานในก�ากับ)	3	อันดับแรก		ได้แก่	ส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร	227.4205	ล้านบาท	
เนือ่งจากเป็นหน่วยงานท่ีมีพนัธกจิหลกัเกีย่วข้องกบัการก�ากบัดูแลและให้บรกิารวิชาการและการวิจัย	 รองลงมา
คือ	คณะบรหิารธรุกจิ	และคณะผลติกรรมการเกษตร	ได้รบัจัดสรร	งบประมาณในภาพรวม	จ�านวน	49.5554	ล้านบาท	
และ	46.7859	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยทั้งสองคณะเป็นหน่วยงานที่มีจ�านวนนักศึกษามาก	ท�าให้มีรายได้จาก
ค่าธรรมเนยีมการศึกษาท่ีสูง	ประกอบกบัได้รับงบประมาณในส่วนโครงการลกัษณะ	Project	Base	หลายโครงการ	
ส่งผลให้งบประมาณในภาพรวมสูงกว่าหน่วยงานอื่น	ๆ	ดังแสดงตามแผนภาพ
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองแผนงาน	งานวิเคราะห์และอัตราก�าลัง)

การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 มหาวิทยาลยัแม่โจ้	 เป็นมหาวิทยาลยัเก่าแก่ด้านการเกษตร	 ท่ีต้องการสร้างความเป็นเลศิในระดับนานาชาติ
โดยมุ่งม่ันท่ีจะพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนให้ได้มาตรฐาน	มุ่งเน้นการผลตินกัศึกษาและการวิจัย	ประกอบกบั
ประเด็นท้าทายในเรื่องของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย	ทั้งนี้การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ	ต้องมี
การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์	บุคลากร	และนักศึกษาให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ	โดยเริ่มจาก
ภูมิภาคอาเซียนสู่ระดับโลก	 มีระบบการบริหารจัดการที่ให้บริการแก่บุคลากร	 นักศึกษาต่างชาติอย่างเป็นระบบ
มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงในทุกกิจกรรมโดยมีผลส�าเร็จในระดับนานาชาติ
ที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ	และมีฐานข้อมูลทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนานาชาติ	ที่เผยแพร่ได้หลากหลาย
ช่องทาง	เพื่อก่อให้เกิด	Visibility	ในสังคมอุดมศึกษา	ดังข้อมูลต่อไป

1. นักศึกษาต่างชาติ
	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 มีนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้
รวมทั้งสิ้น	 209	 คน	 โดยแบ่งออกเป็นระดับประกาศนียบัตร	 จ�านวน	 71	 คน	 ปริญญาตรี	 จ�านวน	 33	 คน	
ปริญญาโท	จ�านวน	69	คน	และระดับปริญญาเอก	39	คน	จ�าแนกรายละเอียด	ดังตารางต่อไปนี้

งบประมาณเงินรายได้ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
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ตาราง แสดงจ�านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
แยกตามระดับการศึกษาคณะ และประเทศ

ระดับการศึกษา คณะ ประเทศ จ�านวน

ประกาศนียบัตร

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

วิทยาลัยนานาชาติ
คณะวิทยาศาสตร์
คณะผลิตกรรมการเกษตร

คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางน�า้
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบฯ
คณะบริหารธุรกิจ
คณะศิลปศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์

วิทยาลัยพลังงานทดแทน

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
วิทยาลัยบริหารศาสตร์
คณะบริหารธุรกิจ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะผลิตกรรมการเกษตร

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

เศรษฐศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

จีน
เมียนมา
กัมพูชา
สปป.ลาว
กัมพูชา
กัมพูชา
เวียดนาม	

จีน
สปป.ลาว
สปป.ลาว
ภูฏาณ

ฟิลิปปินส์
สปป.ลาว
เวียดนาม
กัมพูชา
สปป.ลาว
ภูฏาณ
จีน

ภูฏาณ
สปป.ลาว
สปป.ลาว
ไต้หวัน
เวียดนาม
ภูฏาณ
ภูฏาณ

สปป.ลาว
ภูฏาณ

สปป.ลาว
สปป.ลาว
อเมริกา
จีน

อเมริกา

71
1
9

14
4
1
1
2
1
4
1
4
6
4
1
3
1
2
1
2
5
1
2
2
1
2
1
1
1
1

22
1
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองวิเทศสัมพันธ์)

ระดับการศึกษา คณะ

คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน

ประเทศ

ประเทศ

จ�านวน

จ�านวน
เวียดนาม

สาธารณรัฐจีน	
(ไต้หวัน)

ไอร์แลนด์
กัมพูชา

นิวซีแลนด์

ฟิลิปปินส์

12	คน
59	คน

1	คน
2	คน
2	คน

5	คน

ปริญญาเอก

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะผลิตกรรมการเกษตร
วิทยาลัยบริหารศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร์

รวม

ฟิลิปปินส์
สปป.ลาว

จีน
ไต้หวัน
สปป.ลาว

จีน
ไนจีเรีย

1
1
1
8

12
12
1

209

2. นักศึกษาแลกเปลี่ยน

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้สนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน	และฝึกงานในหลาย	ๆ	ประเทศ	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มีนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้ท่ีไปแลกเปลีย่น	และฝึกงานต่างประเทศจ�านวน	
121	คน	รวม	12	ประเทศ	ซึ่งประเทศที่มีนักศึกษาไปฝึกงานมากที่สุดได้แก่	ประเทศสาธารณรัฐจีน	(ไต้หวัน)	
รองลงมาคือ	ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน	และประเทศเวียดนาม	ตามล�าดับ	นอกจากนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ยังรับนักศึกษาต่างชาติมาแลกเปลี่ยน	 และฝึกงานที่มหาวิทยาลัย	 ตามคณะ	 วิทยาลัย	 และหน่วยงานภายใน	
รวม	172	คน	จาก	5	ประเทศ	ดังตารางต่อไปนี้

ตาราง แสดงจ�านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ไปแลกเปลี่ยน และฝึกงานต่างประเทศ

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า	12	คน
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า	1	คน

คณะเศรษฐศาสตร์	8	คน
คณะบริหารธุรกิจ	11	คน
คณะผลิตกรรมการเกษตร	25	คน
วิทยาลัยบริหารศาสตร์	14	คน
คณะผลิตกรรมการเกษตร	1	คน
คณะศิลปศาสตร์	2	คน
คณะบริหารธุรกิจ	1	คน
คณะผลิตกรรมการเกษตร	1	คน
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า	2	คน
วิทยาลัยบริหารศาสตร์	3	คน
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองวิเทศสัมพันธ์)

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองวิเทศสัมพันธ์)

คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน

คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน

ประเทศ

ประเทศ

จ�านวน

จ�านวน

ตาราง แสดงจ�านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ไปแลกเปลี่ยน และฝึกงานต่างประเทศ (ต่อ)

มาเลเซีย
สหรัฐอเมริกา

สาธารณรัฐประชาชน
จีน

ออสเตรเลีย
อินเดีย

อินโดนีเซีย

รวม

ญี่ปุ่น
สาธารณรัฐจีน
(ไต้หวัน)

สาธารณรัฐประชาชน
จีน

สปป.ลาว
อินโดนีเซีย

รวม

2	คน
2	คน

24	คน

1	คน
4	คน
7	คน

121 คน

1	คน
18	คน

71	คน

67	คน
15	คน

คณะศิลปศาสตร์	2	คน
คณะผลิตกรรมการเกษตร	2	คน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	ชุมพร	2	คน
คณะผลิตกรรมการเกษตร	9	คน
คณะบริหารธุรกิจ	13	คน
คณะบริหารธุรกิจ	1	คน
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า	4	คน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร	2	คน
วิทยาลัยบริหารศาสตร์	5	คน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	แพร่	1	คน
สถานบริการฝึกอบรมและให้ค�าปรึกษาด้านการท่องเที่ยว	16	คน
คณะผลิตกรรมการเกษตร	1	คน
คณะศิลปศาสตร์	1	คน
สถานบริการฝึกอบรมและให้ค�าปรึกษาด้านการท่องเที่ยว	71	คน

คณะผลิตกรรมการเกษตร	67	คน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	ชุมพร	5	คน
วิทยาลัยบริหารศาสตร์	10	คน

172 คน

 ตาราง แสดงจ�านวนนักศึกษาต่างชาติที่มาแลกเปลี่ยน และฝึกงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



122

3. การแลกเปลี่ยนบุคลากร

	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ได้จัดส่งบุคลากรเพื่อแลกเปลี่ยน	 ประสบการณ์และ
ความรู้ต่าง	ๆ	และยังได้รับบุคลากร	อาจารย์ชาวต่างชาติเพื่อเข้ามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ต่าง	ๆ	
ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ดังต่อไปนี้
	 3.1	บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้	เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้	ต่างประเทศ	ให้เป็น	Visiting	Professo	
จ�านวน	1	ท่าน	ได้แก่	อาจารย์	ดร.ปิยะพิศ	ขอนแก่น	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	แพร่ฯ	ได้รับเชิญจาก		Soil	and	Water	
Conservation	Department,	National	Pingtung	University	of	Science	and	Technology	สาธารณรฐัจีน	(ไต้หวัน)
	 3.2	บุคลากรต่างชาติที่เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้	ณ	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ให้เป็น	Visiting	Professo	
จ�านวน	2	ท่าน	ได้แก่	Mr.	Sun	Kang	จาก	Yunnan	Agricultural	University	สาธารณรัฐประชาชนจีน	ปฏิบัติ
งาน	ณ	คณะศิลปศาสตร์	Dr.	Herawati,	S.S.,	M.A.	จาก	Language	Development	and	Cultivation	Agency,	
Ministry	of	Education	and	Culture	ประเทศอินโดนีเซีย	และ	Associate	Professor	Dr.	Fan	Maopan	
จาก	Yunnan	Agricultural	University	สาธารณรัฐประชาชนจีน	ปฏิบัติงาน	ณ	คณะผลิตกรรมการเกษตร

4. ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/สถาบันต่างประเทศ

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้	กับ	มหาวิทยาลัย
และหน่วยงานต่างประเทศ	จ�านวนท้ังส้ิน	13	ประเทศ	รวม	76	มหาวิทยาลยั/สถาบนั	โดยประเทศท่ีมีความร่วมมือ
ทางวิชาการมากท่ีสุด	คือ	ประเทศไต้หวัน	จ�านวน	18	มหาวิทยาลยั/สถาบนั	รองลงมา	ประเทศจีน	15	มหาวิทยาลยั/	
สถาบัน	ประเทศญ่ีปุน่	และ	ประเทศฟิลปิปินส์	จ�านวน	8	มหาวิทยาลยั/สถาบนั	ตามล�าดับ	ดังรายละเอยีดต่อไปนี้

แผนภูมิ แสดงจ�านวนความร่วมมือทางวิชาการ แยกตามประเทศ

ที่มา	:	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองวิเทศสัมพันธ์)
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5. กิจกรรม/ผลงานเด่นด้านความเป็นนานาชาติ

การจัดตั้งเครือข่ายมหาวิทยาลัย ASEAN Agriculture University Network ( AAUN )
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีรากฐานด้านการเกษตรมา	85	ปี	และมีบทบาทส�าคัญ
ในการสนับสนุนและส่งเสริมความรู้และความก้าวหน้าทางการเกษตรซึ่งช่วยปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคน
ในท้องถิ่นในประเทศไทย	 อย่างไรก็ตามความรู้และประสบการณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส่วนใหญ่ยังคงมีอยู่ใน
ประเทศไทยเท่านัน้	การจัดตัง้มหาวิทยาลยัเครอืข่ายการเกษตรอาเซยีน	(AAUN)	เป็นการรวมสถาบนัการศึกษา
ด้านการเกษตรจากนานาประเทศเข้าด้วยกนัจะเป็นช่องทางท่ีแข็งแกร่งในการพัฒนา
องค์ความรู	้งานวิจัย	สู่ระดับสากลและเสรมิความแขง็แกร่งของภาคเกษตรในภูมิภาค	
โดยในปัจจุบันมีสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัย	 ASEAN	 ทั้งหมด	 36	 สถาบัน	
จาก	10	ประเทศ
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การเปิดหลักสูตรนานาชาติ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ เพื่อให้เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนยกระดับการพัฒนา
พันธกิจสู่ความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ได้มีการเปิดหลักสูตร Maejo University International 
College หลักสูตรนานาชาติ  สอนด้วยภาษาอังกฤษและภาษาจีน   ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จ�านวน 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการเกษตรอินทรีย์ (Organic Agr iculture Managemant)  และหลักสูตร
การจัดการท่องเที่ยว (Tourism Managemant) นอกจากนี้ยังเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร คือ 
Educational Cooperation Program (ECP)

การต้อนรับคณะผู้แทนจากหน่วยงาน/สถาบันต่างประเทศ
	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ให้การต้อนรับผู้แทนจากหน่วยงาน	และสถาบัน
ต่างประเทศ	ที่เข้ามาเยือน	เยี่ยมชม	ศึกษาดูงาน	และหารือเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย	อาทิเช่น	
เอกอัครราชทูตภูฏานประจ�าประเทศไทย	เอกอัครราชทูตอิสราเอลประจ�าประเทศไทย	กงสุลใหญ่ญี่ปุ่นประจ�า
จังหวัดเชียงใหม่	ผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตไทยประจ�ากรุงมาดริด	ผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตไทย	
ณ	นครโอซากา	เป็นต้น
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การฝึกอบรม/ โครงการ ทางวิชาการนานาชาติ
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดกิจกรรมทางวิชาการนานาชาติประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	เพื่อสร้างและ
ประสานเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ	เป็นแนวทางและพฒันามหาวิทยาลยัให้ก้าวเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ	
โดยมีการจัดฝึกอบรม/โครงการทางวิชาการนานาชาติมากมาย	อาทิเช่น

  โครงการ Technical Workshop on “Scaling - up Agroecology in ASEAN Higher 
Education to meet SDGs and Ensure Climate Resilience”	ระหว่างวันท่ี	26-27	มกราคม	2562	

 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม	ระหว่างวันที่	1-24	พฤษภาคม	2562	โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งหมด	จ�านวน	11	คน

 โครงการ International Student’s Day 2019	จัดขึ้นในวันที่	31	กรกฎาคม	2562	เป็นกิจกรรม
ท่ีมุ่งเน้นในการให้ความรูแ้ก่นกัศึกษาต่างชาติ	 อาทิ	 การใช้ชวิีตขณะศึกษาอยูใ่นราชอาณาจักรไทยส�าหรบัชาวต่างชาติ	
การเตรียมตัวสอบภาษาอังกฤษ	และกฎระเบียบ	และข้อบังคับที่นักศึกษาต่างชาติควรรู้ในระหว่างที่ศึกษาอยู่ใน
ราชอาณาจักรไทย	เป็นต้น
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ผลการด�าเนินงานตามค�ารับรอง
และการประเมินคุณภาพภายใน

ผลการด�าเนินงานตามค�ารับรองและแผนปฏิบัติราชการประจ�าปี

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้จัดท�าแผนปฏิบัติการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ประกอบด้วย	6	ประเด็น
ยุทธศาสตร์	 76	 ตัวชี้วัด	 ทั้งนี้ได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้กับผู้บริหารระดับรองอธิการบดี	 ผู้ช่วย
อธิการบดี	และหัวหน้าส่วนงานผ่านการจัดท�าค�ารบัรองการปฏิบตัริาชการร่วมกบัอธกิารบดี	โดยในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2562	มีหน่วยงานร่วมลงนามค�ารับรองฯ	จ�านวน	20	หน่วยงาน	สรุปผลการด�าเนินงาน	ดังนี้

	 ผลการด�าเนนิงานตามตวัช้ีวัดในแผนปฏิบตักิารมหาวิทยาลยั	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย	 43	 ตัวชี้วัด	 ไม่บรรลุเป้าหมาย	 31	 ตัวชี้วัด	 รอผลการด�าเนินงาน	 2	 ตัวชี้วัดคิดเป็น
ร้อยละ	56.58	รายละเอียดดังนี้

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองแผนงาน	งานยุทธศาสตร์ฯ)
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ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	(กองแผนงาน	งานยุทธศาสตร์ฯ)

ผลการด�าเนินงานตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานภายใน

	 ผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองฯ	ระดับคณะ/ส�านัก	ประจ�าปีงบประมาณ	2562	(รอบ	12	เดือน)	
ประกอบด้วยหน่วยงานท่ีร่วมลงนามค�ารบัรองฯ	จ�านวน	20	หน่วยงาน	ผลการด�าเนนิงานสูงสุดคือ	ส�านกัหอสมุด
(4.96)	รองลงมาคือวิทยาลัยพลังงานทดแทน	(4.41)	คณะเศรษฐศาสตร์และคณะสารสนเทศ	(4.33)	และ
คณะประมงฯ	(4.31)	และเมื่อเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานปี	2561	กับปี	2562	พบว่า	มีผลการด�าเนินงาน
สูงขึ้น	12	หน่วยงาน	ลดลง	7	หน่วยงาน	รายละเอียดดังนี้
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 ปีการศึกษา	 2561	 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ได้ด�าเนนิการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	 (สป.อว.)	 และระบบการประเมินคุณภาพภายใน	 ASEAN	 University	 Network	 Quality	
Assurance	(AUN	-	QA)	โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน	3	ระดับ	คือระดับหลักสูตร	ระดับคณะ	
และระดับสถาบัน		ซึ่งมีผลการประเมิน	ดังนี้

ระดับสถาบัน 

	 ผลการด�าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ประจ�าปีการศึกษา	 2561	
ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา	CUPT	-	QMS	Guidelines	ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	
(ทปอ.)	จ�านวน	8	Criteria	28	Sub	-	criteria	อยู่ในระดับ	2	Inadequate	and	Improvementis	Necessary	
แสดงในตารางดังนี้

RatingCriteria

C.1
C.2

C.3

C.4

C.5

C.6
C.7
C.8

ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน
ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้	(Learning	
Outcomes)	และความต้องการจ�าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผลและกระบวนการวิจัย	และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม	ตามทิศทาง
การพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน
ผลและกระบวนการบริการวิชาการ	ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการ
แก่ชุมชน	และเพื่อผู้เรียน
ผลและกระบวนการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือ
บูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน
ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ
ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น�า	ธรรมาภิบาล	และการตอบสนอง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สรุปผลในภาพรวม

3
2

2

2

4

2
2
2

2

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	9	กันยายน	2562	(กองพัฒนาคุณภาพ)

ระดับหลักสูตร
	 หลักสูตรท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ�าปีการศึกษา	 2561	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	
มีจ�านวน	100	หลักสูตร	จาก	15	คณะ	ด�าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอดุมศึกษาของส�านกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	
(สป.อว.)	 และระบบการประเมินคุณภาพภายใน	 ASEAN	 University	 Network	 Quality	 Assurance	
(AUN	-	QA)		ประกอบด้วย
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ปีการศึกษา 2561

Rating Score

จ�านวน (หลักสูตร)

จ�านวน

ร้อยละ

ร้อยละ

ระดับคุณภาพ

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	9	กันยายน	2562	(กองพัฒนาคุณภาพ)

*	หลกัสูตรท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ก�ากบัมาตรฐาน	จ�านวน	1	หลกัสูตรคือ	วิทยาศาสตรบณัฑติ	สาขาวิชาเกษตรป่าไม้	(แพร่)

 1.	ระดับปริญญาตรี	59	หลักสูตร	
	 2.	ระดับปริญญาโท	28	หลักสูตร	
	 3.	ระดับปริญญาเอก	13	หลักสูตร	
	 (1)	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับอดุมศึกษา
ของส�านกังานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สป.อว.)	จ�านวนท้ังส้ิน	70	หลกัสูตร	
แบ่งเป็น	ระดับปริญญาตรี	จ�านวน	41	หลักสูตร	ระดับปริญญาโท	จ�านวน	20	หลักสูตร	และระดับปริญญาเอก	
จ�านวน	9	หลักสูตร	

ไม่ได้มาตรฐาน/ไม่ประเมิน	(0.00	คะแนน)
ได้มาตรฐาน	มีคุณภาพระดับน้อย	(0.01	-	2.00	คะแนน)
ได้มาตรฐาน	มีคุณภาพระดับปานกลาง	(2.01	-	3.00	คะแนน)
ได้มาตรฐาน	มีคุณภาพระดับดี	(3.01	-	4.00	คะแนน)
ได้มาตรฐาน	มีคุณภาพระดับดีมาก	(4.01	-	5.00	คะแนน)

รวม

5
0

24
41
0

7.14
0

36.92
63.08

0

70 หลักสูตร

	 (2)	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบการประเมินคุณภาพภายใน	ASEAN	University	
Network	Quality	Assurance	(AUN	-	QA)	จ�านวนทั้งสิ้น	31	หลักสูตร	แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี	จ�านวน	
19	หลักสูตร	ระดับปริญญาโท	จ�านวน	8	หลักสูตร	และระดับปริญญาเอก	จ�านวน	4	หลักสูตร

1.	Absolutely	Inadequate
2.	Inadequate	and	Improvement	is	Necessary
3.	Inadequate	but	Minor	Improvement	Will	Make	It	Adequate
4.	Adequate	as	Expected
5.	Better	Than	Adequate
6.	Example	of	Best	Practices
7.	Excellent	(of	World-class	or	Leading	Practices)

1
27*

1
1
-
-
-

3.33
90.00
3.33
3.33

-
-
-

ระดับคณะ
	 การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ	 ท้ังในส่วนของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สป.อว.)	และ
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา	CUPT	-	QMS	Guidelines	ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	
(ทปอ.)	โดยปีการศึกษา	2561	มีคณะ/วิทยาลยัเข้ารบัการประเมินตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในฯ	
ของ	สป.อว.	จ�านวน	14	คณะ/วิทยาลัย
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	 (1.2)	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา	CUPT	QMS	
Guidelines	 จ�านวน	 8	Criteria	 28	 Sub	 -	 criteria	 จ�านวน	 1	 วิทยาลัย	 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ	 2	
Inadequate	and	Improvement	is	Necessary	ดังนี้

ระดับคุณภาพคณะ จ�านวน (คณะ)คะแนน ร้อยละ
การด�าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
การด�าเนินงานต้องปรับปรุง
การด�าเนินงานพอใช้
การด�าเนินงานดี
การด�าเนินงานดีมาก

-
-
-
8

6
14

-
-
-

57.14
42.86

100.00

0.00	-	1.50
1.51	-	2.50
2.51	-	3.50
3.51	-	4.50
4.51	-	5.00

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	9	กันยายน	2562	(กองพัฒนาคุณภาพ)

ที่มา	:	ข้อมูล	ณ	วันที่	9	กันยายน	2562	(กองพัฒนาคุณภาพ)

RatingCriteria

C.1
C.2

C.3

C.4

C.5

C.6
C.7
C.8

ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน
ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้	(Learning	
Outcomes)	และความต้องการจ�าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผลและกระบวนการวิจัย	และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม	ตามทิศทาง
การพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน
ผลและกระบวนการบริการวิชาการ	ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการ
แก่ชุมชน	และเพื่อผู้เรียน
ผลและกระบวนการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือ
บูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน
ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ
ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น�า	ธรรมาภิบาล	และการตอบสนอง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สรุปผลในภาพรวม

2
1

2
2

2

1
1
2

2

 1. วิทยาลัยที่รับการประเมินตามระบบ CUPT - QMS 
	 (1.1)	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
อุดมศึกษาของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(สป.อว.)	จ�านวนทั้งสิ้น	
14	คณะ	ดังนี้
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 แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
	 จากการรายงานผลการด�าเนินงานตามพันธกิจหลัก	 ผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา	 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ของมหาวิทยาลัย	ที่ได้น�าเสนอต่อคณะกรรมการชุดต่าง	ๆ 	
ท่ีเก่ียวข้อง	และได้รบัความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัไปแล้วนัน้	สามารถสรปุแนวทางการการพฒันาการด�าเนนิงาน
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย	ในปีงบประมาณต่อไปได้ดังต่อไปนี้
 แนวทางการพัฒนาและนโยบายส�าคัญภาพรวมที่จะต้องร่วมกันผลักดัน
	 1.	 สร้าง	“ความเป็นหนึ่งเดียว” สร้างบรรยากาศความรัก	ความสามัคคี	ร่วมแรงร่วมใจพัฒนาแม่โจ้
	 2.	 เพิ่มจ�านวนนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามแผน
	 3.	 ปฏิรปูกจิกรรมการรบัน้องใหม่ให้มีความทันสมัย	ตรงใจคนรุน่ใหม่	แต่ยงัคงไว้ซึง่อตัลกัษณ์และประเพณี
ที่ดีงามของแม่โจ้
	 4.	 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย
	 5.	 สร้างความเป็นนานาชาติในทุกมิติ
	 6.	 ปรบัปรงุกฎระเบยีบในทุก	ๆ 	ด้านเพือ่ความมีประสิทธภิาพ	คล่องตวั	เหมาะสมกบัการเป็นมหาวิทยาลยั
ในก�ากับ
	 7.	 ขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว	และ	Green	Offfiice
	 8.	 Digital	University	น�าเทคโนโลยท่ีีทันสมัยมาใช้ในการพฒันามหาวิทยาลยัอย่างเหมาะสมในทุกมิติ
	 9.	 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	100	ปี	โครงการ	SPO	ต่อเนื่อง	และบูรณาการสู่	MOC

 ด้านวิชาการ การพัฒนานักศึกษา และความเป็นนานาชาติ
	 1.	 เพิ่มโควต้านักศึกษาใหม่ให้มากขึ้น	 และตรงกับกลุ่มเป้าหมาย	 เช่น	 สพม.	 โรงเรียนท่ีมี	MOU	
หรือโรงเรียนที่มีนักศึกษาเข้าเรียนแม่โจ้มากต่อเนื่องทุกปี
	 2.	 พิจารณากลุ่มเป้าหมายนักศึกษาใหม่นอกระบบนอกจากนักเรียนมัธยม	เช่น	
	 	 2.1.	กลุ่มผู้ส�าเร็จการศึกษาจาก	กศน.
	 	 2.2.	กลุ่มผู้น�าชุมชน
	 	 2.3.	กลุ่มผู้สูงอายุ	หรือเกษียณอายุ
	 	 2.4.	นักศึกษาต่างชาติ
	 3.	 ทบทวนหลกัสูตรใหม่ให้มีความทันสมัย	 ตรงตามความต้องการของผู้เรยีนและตลาดแรงงาน	 จบแล้ว
มีอาชีพรองรับ	และมีความแตกต่างจากที่อื่น	ๆ
	 4.	 เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก	 มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน	 ก�าหนดกลุ่มเป้าหมาย	 และ
รูปแบบกิจกรรมประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย	ต่อเนื่อง
	 5.	 พัฒนากลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่	เช่น
	 	 5.1.	การเรียนแบบ	Module
	 	 5.2.	Open	Courses
	 	 5.3.	สะสมหน่วยกิตตั้งแต่ระดับมัธยม
	 	 5.4.	Non	Degree
	 	 5.5.	MOOC
	 	 5.6.	สอนทางไกลออนไลน์
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	 6.	 วิเคราะห์และทบทวนแผนการรบันกัศึกษาเป็นรายหลกัสูตร	หาสาเหตขุองปัญหา	ก�าหนดกลยทุธ์ใน
การพฒันาท่ีเหมาะสม	วิเคราะห์ความคุ้มค่า	และก�าหนดเป้าหมายการรบันกัศึกษาท่ีสอดคล้องกบัความเป็นจรงิ
	 7.	 ปรับ	Mindset	ระบบ	ระเบียบ	เพื่อให้ก�าลังใจและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรท�างานเชิงรุก
	 8.	 สร้างภาพลักษณ์	และความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียนมัธยมกลุ่มเป้าหมาย	เกี่ยวกับโอกาสในการ
มีงานท�าหลังจบการศึกษาในแต่ละหลักสูตร		และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกิจกรรมรับน้องแม่โจ้
	 9.	 ให้ความส�าคัญกับหลักสูตรต่อเนื่อง	เทียบเข้าเรียน	บัณฑิตพันธุ์ใหม่	โดยเฉพาะกับกลุ่มนักเรียน
อาชีวะ	และวิทยาลัยเกษตร
	 10.	ทบทวนการก�าหนดคุณสมบัติในการรับนักศึกษาใหม่ท่ีเหมาะสม	โดยเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย
ที่เป็นคู่แข่ง
	 11.	วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาใหม่เชิงลึก	 (Persona)	 และจัดกิจกรรม	 ประชาสัมพันธ์ร่วมกับ	 สพม.	
โรงเรียนมัธยม	ให้โควต้าให้เพียงพอและตรงกลุ่มเป้าหมาย
	 12.	สร้างภาพลกัษณ์เชงิบวกของมหาวิทยาลยั	และประชาสัมพนัธ์ผ่าน	Social	Media	อย่างต่อเนือ่ง	เช่น
ภาพลกัษณ์กจิกรรมนกัศึกษาท่ีงดงาม	การให้บรกิารชมุชน	ผลงานวิจัยนวัตกรรมชัน้สูง	ผลงานตพีมิพ์ของคณาจารย์	
รางวัล	และผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
	 13.	 สร้างอาจารย์ท่ีมีคุณสมบตัใินการดึงดูดนกัศึกษาในระยะยาว	เช่น	ความมีจิตเมตตาต่อศิษย์	ความเป็นคร	ู
ความเก่ง	เป็นต้น
	 14.	ปรับหลักสูตร	ระดับปริญญาตรี	ให้เป็นหลักสูตรสหวิทยาการให้มากขึ้น
	 15.	การบริหารจัดการหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศใน	5	ปีข้างหน้าได้	คุณภาพและ
ผลงานอาจารย์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง	 และคุณภาพนักศึกษา	 วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ต้องพัฒนาใหม่
ตาม	GEN	ของผู้เรียน	
	 16.	การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่	 “Education for Life”	 การเรียนรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัย
	 17.	เพิ่มกิจกรรมทางวิชาการท่ีมุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านการวิจัยส�าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก	
เพื่อพัฒนาทักษะและความเข้าใจในศาสตร์ของการวิจัยอย่างแท้จริง
	 18.	ปฏิรปูรปูแบบกิจกรรมรบัน้องใหม่ให้คงอตัลกัษณ์ความเป็นแม่โจ้	ประเพณีท่ีดีงาม	ด้วยรปูแบบกจิกรรม
ที่ทันสมัย	ตรงใจคนรุ่นใหม่	ส่งเสริมอิสรภาพทางความคิดและความกล้าแสดงออก
	 19.	เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมต่าง	ๆ 	ของมหาวิทยาลัย	โดยผู้บริหาร
ระดับสูงควรพบปะนักศึกษาให้มากขึ้น	 เพื่อรับฟังความต้องการ	 และปัญหาเพื่อก�าหนดนโยบายในการพัฒนา
การด�าเนินงาน	และขับเคลื่อนการด�าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
	 20.	ให้ความส�าคัญกับการน�าศักยภาพของเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อมาเป็น	Partner	ในการพัฒนาต่อยอด
ด้านต่าง	ๆ	ให้มหาวิทยาลัย
	 21.	 ต่อยอดและพฒันาโครงการปลกูผกัแลกค่าเทอมให้เกดิผลอย่างเป็นรปูธรรมยิง่ขึน้	เพราะเป็นโครงการ
ท่ีดีมาก
	 22.	ควรเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มากขึ้น	โดยนักศึกษาแม่โจ้ควรเป็นผู้ที่คิดและพัฒนา
เครอืข่ายความร่วมมือด้านการต่างประเทศ	ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรยีนการสอน	การบรกิารวิชาการ	เช่น	การเป็น	
Consortium	แห่งที่	2	ของ	Southeast	Asian	Regional	Center	for	Graduate	Study	and	Research	in	
Agricultural	:	SEARCA)	ให้ได้		และโครงการฝึกอบรมของประเทศภูฏาน		จีน	และ	Nido
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	 24.	 เพิ่มจ�านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ		
	 25.	 ประสานงานกบัฝ่ายวิชาการเพือ่จัดท�าระเบียบ	ข้อบงัคับท่ีเกีย่วข้องกบัการรบันกัศึกษาชาวต่างชาติ
ให้มีความยืดหยุ่น	และคล่องตัว
	 26.	 พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาชาวต่างชาติ	แบบครบวงจร	One	Stop	Service
	 27.	 พัฒนาเว็บไซต์และฐานข้อมูลภาษาอังกฤษและภาษาจีน	เพิ่มอันดับ	Webometric

ด้านการวิจัย

	 1.	 แสวงหางบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น
	 2.	 สร้างและพัฒนานวัตกรรมทางด้านการเกษตรที่มีเฉพาะที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้เท่านั้น	(Maejo	Only	
Knowledge	&	Innovations)
	 3.	 เน้นการวิจัยที่สามารถน�าไปใช้และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง
	 4.	 น�างานวิจัยและนวัตกรรมที่มีอยู่แล้ว	 มาสร้างมูลค่าหรือพัฒนาเชิงพาณิชย์ให้มากขึ้น	 เช่น	 การจัด	
“ตลาดนัดงานวิจัยและนวัตกรรมของแม่โจ้”	(M	-	Ex)	โดยน�าเสนอผลงานวิจัยที่มีราคาไม่แพง	อาจตั้งราคา
เป็นแบบ	 One	 Price	 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการและนักธุรกิจได้เข้ามาเลือกซื้อ	 และน�าไปทดลองใช้	
โดยมีการท�าข้อตกลงเกีย่วกบัการน�าไปใช้ต่อยอดให้ธุรกจิได้	 มหาวิทยาลยัจะค่อยมีการขอแบ่งส่วนแบ่งเพิ่มเติม	
เพื่อเติบโตไปด้วยกัน
	 5.	 ปรับปรุง	 ปรับเปลี่ยน	 พัฒนาและแก้ไขระบบบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 6.	 จัดท�าฐานข้อมูลด้านวิจัยบริการวิชาการให้สมบูรณ์	ท้ังในเชิงผลงาน	และพื้นท่ี	และลงข้อมูลใน	
Google	
	 7.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนท�างานวิจัย	แม้จะไม่ตรงสายก็ได้

ด้านบริการวิชาการ

	 1.	 พัฒนาแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้	 และศูนย์ความเป็นเลิศของแม่โจ้	 สร้างจุดเด่นให้กับมหาวิทยาลัย	
ความเข้มแข็งของนักวิจัย	และเป็นที่พึ่งของชุมชน
	 2.	 สร้างรายได้จากการบรกิารวิชาการ	(งบบรกิารวิชาการ	และการสร้างรายได้จากการให้บรกิารวิชาการ)
	 3.	 ปรับปรุงกฎระเบียบ	และการให้บริการด้านบริการวิชาการให้มีความคล่องตัว
	 4.	 การตดิตามหรอืประเมินผลเชงิพ้ืนท่ี	 ท่ีมหาวิทยาลยัเข้าไปด�าเนินการด้านการวิจัยหรือบรกิารวิชาการ	
โดยรับฟังความเห็นจากประชาชนในพื้นที่ๆลงไปว่ามีการตอบรับดีจริงหรือไม่
	 5.	 เชือ่มโยงการท�างานบรูณาการระหว่างชมุชนและคณาจารย์	โดยเน้นการน�านวัตกรรมมาใช้เป็นส่วนหน่ึง
ของการพัฒนา
	 6.	 ให้ความส�าคัญกับเรื่อง	 Social	 Enterprise,	 Social	 Engagement,	 Food	 Innopolis,	 และ
อุทยานวิทยาศาสตร์	
	 7.	 แสดงบทบาทในการเป็นผู้รับรองมาตรฐานและให้ใบรับรองมาตรฐานด้านการเกษตรท่ีเกี่ยวข้อง
ให้มากขึ้น	เพื่อผู้ประกอบการธุรกิจด้านการเกษตรรุ่นใหม่	และผู้ประกอบการรายเดิม
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ด้านบริหารจัดการ

	 1.	 ก�าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	แพร่	และมหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	
ชมุพร	ให้เกดิผลส�าเรจ็อย่างเป็นรปูธรรม	หรอืการสนบัสนนุให้วิทยาเขตมีศักยภาพในการจัดการตนเอง	โดยทาง
เชียงใหม่จัดแจงงบประมาณลงมาพัฒนาทั้งอาคาร	พื้นที่	เพื่อรองรับนักศึกษา	เเละเพิ่มสิ่งอ�านวยความสะดวก
ให้แก่บุคลากร	อาจารย์	นักศึกษา
	 2.	 วิเคราะห์ระบบงานว่ามีการขัน้ตอน	และจะสามารถลดขัน้ตอนได้อย่างไร	จัดระบบการท�างานท่ีชดัเจน	
แล้วจึงจะสามารถพฒันาระบบเพือ่อ�านวยความสะดวกได้อย่างไร	การเปลีย่นผ่านจากระบบ	Manual	สู่การท�างาน
ผ่านระบบ	Online
	 3.	 สร้าง	War	room	ส�าหรับเร่งรัดจัดท�าระเบียบข้อบังคับที่ส�าคัญ	หรือเป็นพี้นที่ส�าหรับให้ค�าปรึกษา	
และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาด้านกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ	ที่เกิดขึ้น
	 4.	 ควรเร่งปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบทุกด้านให้เอื้อต่อการบริหารจัดการทรัพย์สิน	การคลังและ
การแสวงหารายได้ได้อย่างคล่องตัว
	 5.	 มหาวิทยาลัยและทุกหน่วยงานควรพิจารณาแนวทางการหารายได้เพ่ิมเติมจากช่องทางอื่นนอกจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา	เช่น
	 	 1)	 การฝึกอบรม	หลักสูตรระยะสั้น
	 	 2)	 การให้บริการวิชาการ	ทั้งในรูปแบบวิทยากร	ที่ปรึกษา	ดูงาน	ฯลฯ
	 	 3)	 การหารายได้จากโครงการบูรณาการ
	 	 4)	 หารายได้จากทรัพย์สิน	งานวิจัย	องค์ความรู้	และนวัตกรรม
	 	 5)	 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการฝึกอบรมเพื่อหารายได้โดยเฉพาะ
	 	 6)	 มีเงินทุนให้ยืมเพื่อใช้เป็นทุนในการฝึกอบรมหารายได้
	 	 7)	 ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการหารายได้
	 	 8)	 ทบทวนระบบการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานที่หารายได้อย่างเหมาะสม
	 	 9)	 หารายได้ในรูปแบบ	Passive	Income	เช่น	ค่าเช่าที่	ค่าเช่า	Brand	แม่โจ้เพื่อใช้ในทางธุรกิจ		
	 	 	 ดอกเบี้ย	เงินบริจาค	ฯลฯ
	 	 10)	พัฒนาวิสาหกิจแม่โจ้เพื่อชุมชน	แม่โจ้แบรนด์
	 	 11)	ปรับระบบจูงใจ	และให้ขวัญก�าลังใจให้บุคลากรแสวงหารายได้แก่หน่วยงาน	/	มหาวิทยาลัย
	 	 12)	จ้างหน่วยงานเอกชนหรือมืออาชพีในการบรหิารทรพัย์สิน	และแสวงหารายได้ให้แก่มหาวิทยาลยั
	 6.	 ก�าหนดมาตรการและแนวทางจัดท�าค�าขอ	หรือจัดสรรงบประมาณโครงการบูรณาการ	Project	Base	
โดยเน้นโครงการท่ีมีความคุ้มค่า	 มี	 Impact	 สูงต่อมหาวิทยาลัย	 ผลักดันให้เกิดการบูรณาการการท�างาน
อย่างแท้จริง	ไม่ใช่โครงการส่วนตัวของบุคลากรคนใดคนหนึ่ง		
	 7.	 พัฒนาระบบบริหารการเงินและงบประมาณ	E	-fi	Finance	ให้ประสบความส�าเร็จ	ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ	และเริม่บูรณาการกบัระบบอืน่	ๆ	ท่ีมีอยู่ในมหาวิทยาลยัสู่ระบบบรหิารจัดการท่ีสมบรูณ์แบบ
	 8.	 จัดท�าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและก�าหนดแนวทางหรือวิธีการสร้างรายได้เพื่อรองรับกับค่าใช้จ่าย
ที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องได้อย่างไร
	 9.	 ปรับระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
	 10.	พัฒนาระบบและรูปแบบการประเมินหัวหน้าส่วนงาน	 และด�าเนินการประเมินเพื่อพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ
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	 11.	พัฒนาระบบ	Competency	การเลื่อนขั้นเงินเดือนที่เป็นธรรม
	 12.	เกลี่ยอัตราก�าลังท่ีเหมาะสมและการเยียวยาบุคลากรท่ีได้รับผลกระทบจากผลการรับนักศึกษา
ที่ลดลง	และการออกแบบโครงสร้างองค์กรใหม่
	 13.	ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	 14.	พัฒนาสู่	Green	University/การจัดอันดับ/การจัดสวนภูมิทัศน์สนามวังซ้ายและประตูพระช่วง
	 15.	ควรเร่งเปิดใช้ระบบขนส่งสาธารณะภายในมหาวิทยาลัยโดยเร็ว
	 16.	สร้างระบบการส่ือสารเพือ่สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้มหาวิทยาลยั	คือ	การสร้าง “ความเป็นหนึง่เดยีว” 
เป็นภาพลักษณ์ท่ีส�าคัญของทีม	 ผู้บริหารทุกระดับ	 รวมถึงบุคลากรทุกคน	 ให้ส่ือสารข้อ	 มูลส�าคัญของ
มหาวทิยาลยัไปทางที่ดีและในทิศทางเดียวกัน

ผลการด�าเนินงานและแนวทางการพัฒนา
ตามแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยแม่โจ้

สู่ปีที่ 100 
(จาก 2477 - 2577) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 15 ปี 

 (GO. Eco. University) 

 	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท�าแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยเมื่อครบการจัดตั้ง	100	ปี	ซึ่งเป็น
การก�าหนดเป้าหมายในการก้าวสู่ปีที่	 100	 อย่างภาคภูมิและยั่งยืนในปี	 พ.ศ.	 2577	 โดยก�าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาสู่การเป็นการนิเวศแห่งสังคมอุดมปัญญาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต	(Agro	-	Ecosystem	for	
Lifelong	 Learning)	 ของคนทุกเพศทุกวัย	 ทุกกลุ่มอาชีพ	 และเป็นภูมิปัญญาด้านการเกษตรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ	เพื่อการพัฒนาสู่ความมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน	โดยมีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย
แม่โจ้สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต”	คือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์	(Organic	University	
มหาวิทยาลัยสีเขียว	(Green	University)	และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ	(Eco.	University)	ตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ	15	ปี	รวมถึงเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นการเกษตรอัจฉริยะ	
(Inteligent	Agricultural)	ด้วยการขบัเคลือ่นการด�าเนินงานใน	3	มิต	ิคือ	เศรษฐกจิ	(Economic)	สังคม	(Social)	
และสิ่งแวดล้อม	(Environment)	
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		 ท้ังนี้	ได้ก�าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด�าเนินงานด้วยการวางยุทธศาสตร์การท�างานแบบรางคู่	
คือการพัฒนาตามภารกิจหลัก	(Moderating	Operation	Center)	หรือ	MOC	ควบคู่ไปกับการท�างานเชิงรุก
เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ	 (Strategic	 Program	 Management	 Offfiice)	 หรือ	 SPO	 เพื่อปรับเปลี่ยนระบบ
การท�างานให้มีประสิทธิภาพสูง	มุ่งเน้นผลงานที่ตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง
	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 มหาวิทยาลัยได้สานต่อการด�าเนินงานโครงการ	 Quick	 -	 win	 project	
จ�านวน	4	โครงการ	ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	ได้แก่	 โครงการ	MJU	Digital	Services	and	
Innovation	โครงการ	Well	-	being	@	Chumporn	และโครงการ	MJU	Smart	Farming	นอกจากนี้	ได้มี
การจัดกิจกรรม/โครงการส�าคัญ	คือ

	 1.	 โครงการฝ ึกอบรมหลักสูตรนักบินโดรน	
(Drone)	 จัดขึ้นระหว่างวันที่	 11-13	 มกราคม	 2562	
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จัดฝึกอบรมหลักสูตรนักบินโดรน	
(Drone)	เพื่อการเกษตร	เป็นการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ความส�าคัญของการใช้โดรนในภาคการเกษตร	 กฎหมาย	
ข้อบังคับ	การขึ้นทะเบียน	การใช้รีโมทคอนโทรล	โครงสร้าง
และส่วนประกอบของโดรน	 ฝึกปฏิบัติประกอบเครื่องจักร
โดรน	ฝึกการควบคุมโดรนผ่าน	Simulator	และฝึกปฏิบัติ

บินโดรนในพื้นที่จริง	 โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้โดรนท�าการเกษตร	 จากบริษัท	 FDGAP	 Company	
Limited,	บริษัท	เอสบีวันแอนด์ซีนส์โบ	อินโนเวชั่น	99	จ�ากัด	และ	Kunming	DeYi	Technology	Co.,	Ltd.	
จากประเทศจีน		

	 1.	 โครงการสัมมนา	“เทคโนโลยีการเกษตรก้าวหน้า” 
(Frontiers	in	Ag	-	Tech)	โดยการการจัดการบรรยายพิเศษ
จ�านวน	4	ครั้งประกอบด้วย
	 •	 ครั้งที่	1	เมื่อวันที่	21	มิถุนายน	2562	เรื่อง	
บล็อกเชนในอุตสาหกรรมอาหารและภาคการเกษตร	
	 •	 ครั้งที่	2	เมื่อวันที่	12	กรกฎาคม	2562	เรื่อง	
โรงงานผลิตพืช	(Plant	Factory	with	Artificial	Light)
	 •	 ครั้งที่	 3	 เมื่อวันที่	 8	 สิงหาคม	 2562	 เรื่อง	
เทคโนโลยีในการปรบัแต่งจีโนมในภาคการเกษตร	(Genome	
Editing	in	Agriculture)
	 •	 ครั้งที่	 4	 เมื่อวันที่	 9	 สิงหาคม	 2562	 เรื่อง	
ปัญญาประดิษฐ์ในภาคการเกษตร	(Artificial	Intelligence	
in	Agriculture)
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	 3.	 	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบอนาคตส�าหรับองค์กรแห่งศตวรรษที่ 21 (Futures 
Design For 21st - Century Organizations)”	จัดขึ้นในวันที่	22	กุมภาพันธ์	2562	โดยมี	รองศาสตราจารย์	
ดร.ธชัเฉลมิ	สุทธพิงษ์ประภา	จากวิทยาลยัสหวิทยาการ	มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์	เป็นวิทยากร	เพือ่ให้ผูบ้รหิาร
และบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้	มีความเข้าใจในหลักการและวิธีคิดการออกแบบอนาคตให้เหมาะสมกับ
องค์กร	ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนากลยุทธ์ที่แปลกใหม่	และสอดรับกับศตวรรษที่	21

 ผลการด�าเนินงานส�าคัญตามยุทธศาสตร์ 
GO Eco U 

	 ผลการด�าเนินงานส�าคัญของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์		GO.	Eco.	U.	ส่วนใหญ่เป็น
การขับเคลื่อนด�าเนินงานในพันธกิจด้านบริการวิชาการโดยเฉพาะด้านการเกษตร	 ซึ่งมีผลการด�าเนินงานใน
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	พอสังเขป	ดังนี้
 1. จ�านวนรายวิชาทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนาสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืนท่ีเปิดสอน จ�านวน 947 รายวชิา
 2. จ�านวนแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัย ทั้งสิ้น 24 แห่งประกอบด้วย
	 	 1)	 ศูนย์เรียนรู้การผลิตพืชสมุนไพรอินทรีย์
	 	 2)	 การพัฒนาศักยภาพสปอร์เห็ดหลินจือ	และเห็ดสมุนไพร
	 	 3)	 หน่วยความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยและพัฒนาการ	ปรับปรุงพันธุ์ข้าว
	 	 4)	 โรงคัดบรรจุผลติผลเกษตรอนิทรย์ีตามมาตรฐานของ	ส�านกังานคณะกรรมการอาหารและยา	(อย.)
	 	 5)	 ศูนย์การเรียนรู้การผลิตเมล็ดพันธุ์ผัก	เกษตรอินทรีย์	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 	 6)	 ฐานเรียนรู้ปลาบึกและปลาลูกผสมบึกสยามแม่โจ้	ปลอดภัยสู่อินทรีย์เพื่อเป็นอาหารสุขภาพ
	 	 7)	 การผลิตสัตว์น�้า	(กบ	ปลานิล	ปลาสลิด)	และการสร้าง	Brand	สัตว์น�้าอินทรีย์ต้นแบบ
	 	 8)	 โรงงานผลิตอาหารสัตว์และปศุสัตว์อินทรีย์
	 	 9)	 การผลิตข้าวและพืชไร่อินทรีย์แบบครบวงจร
	 	 10)	ศูนย์กลางการเรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมศัตรูพืชโดย	ชีววิธีมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 	 11)	การผลิตปุ๋ยอาบัสคูลาร์ไมคอร์ไรซาร่วมกับเชื	อไตรโค	เดอร์มาส�าหรับระบบเกษตรอินทรีย์
	 	 12)	ต้นแบบเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน
	 	 13)	ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการผลิตผักสดและปัจจัยการ	ผลิตแบบเกษตรอินทรีย์
	 	 14)	สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน	ผลิตภัณฑ์	(IQS)
	 	 15)	แปลงผลิตเก๊กฮวยอินทรีย์
	 	 16)	ต้นแบบฟาร์มแพะอินทรีย์
	 	 17)	แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ตามพระราชด�าริ
	 	 18)	ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรล้านนา	(35	ไร่)
	 	 19)	ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติแม่โจ้
	 	 20)	ฐานเรียนรู้ปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง
	 	 21)	ฐานเรียนรู้การผลิตพืชในรูปแบบเกษตรอินทรีย์ส�านัก	ฟาร์มมหาวิทยาลัย
	 	 22)	ฐานเรียนรู้การเลี้ยงกุ้งก้ามกรามภายใต้โดมความร้อน	ด้วยระบบอินทรีย์
	 	 23)	แหล่งเรียนรูแ้ละการผลติและแปรรปูผลติภัณพ์	สมุนไพรก�าจัดศัตรูพชืและพชืเครือ่งเทศครบวงจร
	 	 24)	ฐานเรียนรู้สาหร่ายและแพลงตอนในระบบปิดเพื่อน�าไปผลิตสัตว์น�้าอินทรีย์
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 3. เกษตรกรที่เข้าร่วมเครือข่ายเกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ�านวน 305 ครัวเรือน
 4. โครงการวจัิยทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลยั GO Eco U.	ท้ังส้ิน	145	โครงการ	
ประกอบด้วย	โครงการวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์	24	โครงการ	ด้าน	Green	จ�านววน	99	โครงการ	และ	ด้าน	Eco	
จ�านวน	22	โครงการ	งบประมาณวิจัยด้าน	GO	Eco	U	ทั้งสิ้น	108,470,867	บาท
 ตัวอย่างโครงการส�าคัญ เช่น
	 •	 การผลิตสัตว์น�้าเศรษฐกิจในชุมชนต้นแบบเพื่อความปลอดภัยด้านอาหารและสิ่งแวดล้อม
	 •	 การพัฒนาชุมชนต้นแบบข้าวอินทรีย์	กรณีศึกษาเกษตรกรผู้ปลูกข้าวในพื้นที่จังหวัดเชียงราย
	 •	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยส่งเสริมความส�าเร็จด้านการผลิตและการตลาดในการผลิต
พืชเกษตรอินทรีย์ระหว่างกลุ่มเกษตรกรกับเกษตรกรรายย่อยในจังหวัดเชียงใหม่
	 •	 แนวทางการท�าตลาดสุกรอินทรีย์	(หมูหลุม)	เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในเขตภาคเหนือ
	 •	 การพฒันาศักยภาพการจัดการเกษตรอนิทรย์ีในจังหวัดเชยีงใหม่และจังหวัดล�าพูนด้วยเกษตรอินทรีย์
วิถพีทุธธรรมท่ีสอดคล้องกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื	กรณศึีกษา	เกษตรอนิทรย์ี
วิถีพุทธธรรม	ของมูลนิธิสวนพุทธธรรม	จังหวัดล�าพูน
	 •	 การทดสอบสูตรธาตุอาหารพืชและการจัดการท่ีเหมาะต่อการปลูกผักผลและไม้ผลขนาดเล็ก
อินทรีย์ในระบบเคลื่อนย้ายได้
	 •	 การพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเชิงเกษตรอินทรีย์ของจังหวัดเชียงใหม่เพื่อรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน
	 •	 การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากขยะชุมชนโดยวัฏจักรแรงคินสารอินทรีย์
	 •	 ประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงานตามแบบประเมินอาคารของ	LEED	ร่วมกับการระบบการจัดการ
พลงังานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 •	 การฟื้นฟูต้นยางนาในเขตเทศบาลต�าบลยางเนิ้ง	เพื่อการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 5. กิจกรรม/โครงการบริการวชิาการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลยั GO Eco U. 
	 	 1.)	 โครงการยกระดับผลผลติภาคการเกษตรตามนโยบายไทยแลนด์	4.0	ด้วยหลกัของศาสตร์พระราชา
เพื่อเพิ่มมูลค่าตลอดห่วงโซ่อุปทาน	11	โครงการ	จ�านวน	15.6321	ล้านบาท		
	 	 2.)	โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพเกษตรอินทรีย์	12	 โครงการ	จ�านวน	
19.8000	ล้านบาท
	 	 3.)	 โครงการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม	กจิกรรม	ด�าเนนิการฟ้ืนฟูและอนรัุกษ์
ป่าไม้ในพื้นที่ป่าต้นน�้า	(17	จังหวัด)	จ�านวน	4	โครงการ	งบประมาณรวมทั้งสิ้น	59.4891	ล้านบาท	
	 	 4.)	 โครงการบรกิารวิชาการในลกัษณะ	Project	base	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	จ�านวน	50	โครงการ	
งบประมาณทั้งสิ้น	217.20	ล้านบาท	
 ตัวอย่างโครงการส�าคัญ เช่น
 •	 โครงการขับเคลื่อนส่งเสริมองค์ความรู้การพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน	ตามศาสตร์พระราชา
	 •	 โครงการแก้ไขปัญหาหนีสิ้นครวัเรอืนเกษตร	 ด้วยระบบเกษตรอินทรย์ีตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
	 •	 โครงการกาดแม่โจ้	2477
	 •	 โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม
	 •	 โครงการส่งเสริมความเข้าใจการใช้พลังงานทดแทนแก่เกษตรกรและนักเรียนในพื้นท่ีสูงในเขต
ภาคเหนือตอนบนเพื่อลดปัญหาหมอกควัน
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	 •	 โครงการมหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว	(Green	University)
	 •	 โครงการศูนย์เรียนรู ้จัดการขยะอินทรีย์และส่ิงขับถ่ายมนุษย์ในสังคมเมืองเพื่อการท่องเท่ียว
เชิงนิเวศน์
	 •	 โครงการบริหารจัดการเศษวัสดุจากการเกษตรโดยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อลดปัญหาหมอกควันพร้อมยกระดับคุณภาพอากาศและคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในพื้นท่ี
จังหวัดแพร่
	 •	 โครงการส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน
	 •	 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและระบบนิเวศอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน
	 •	 โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลผลติการเกษตร	เพือ่มุ่งสู่มาตรฐานการผลติสินค้าเกษตร
อนิทรีย์สากลโดยใช้แนวคิดการตลาดน�าการผลติ	ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิประเทศไทย	4.0	(ภาคเหนอืตอนบน)

 6. ผลการจัดอันดับ Green University Ranking
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว	
(Green	University)	โดยได้เข้าร่วมการจัดอันดับสถาบันการศึกษา		สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับโลก	
“UI GreenMetric World University Ranking” จัดอันดับโดยมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย	(University	of	
Indonesia:	UI)	ซึง่เป็นการวัดความส�าเรจ็ของมหาวิทยาลยัต่าง	ๆ	ท่ีได้พัฒนาหรอืปรบัปรงุสภาพแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัยให้เขียว	สะอาด	และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	โดยในปี	2562	มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้คะแนนรวม
เพิ่มขึ้นจาก	5,525	คะแนน	เป็น	6,175	คะแนน		ได้รับการจัดอันดับที่	181	ของโลก	อันดับที่	11	ของประเทศ	
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กิจกรรมส�าคัญที่ด�าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 1. โครงการปลูกกัญชาการแพทย์ 12,000 ต้น พร้อมปลูกต้นกล้ากัญชาในระบบอินทรีย์ต้นแรก
ในแม่โจ้
		วันที่	21	กันยายน	2562	นายอนุทิน	ชาญวีรกูล	รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการปลูกกัญชาการแพทย์	 12,000	 ต้น	 พร้อมปลูกต้นกล้ากัญชาในระบบอินทรีย์
ต้นแรกในแม่โจ้	โครงการนีเ้กดิข้ึนจากความร่วมมือของมหาวิทยาลยัแม่โจ้	และองค์การเภสัชกรรม	กรมการแพทย์	
กระทรวงสาธารณสุข	 ได้ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์กัญชาและ
กัญชงเพื่อใช้ทางการแพทย์แบบครบวงจร	ตั้งแต่	ต้นน�้า	กลางน�้า	และปลายน�้า	ไปเมื่อเดือนมิถุนายน	2562	
ท่ีผ่านมา	 และเม่ือวันท่ี	 4	 กันยายน	 2562	 ม.แม่โจ้ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการพืชเสพติด	 ให้ปลูก
กัญชาได้ในพื้นท่ีจ�าเพาะ	 คือท่ีฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ในโรงเรือนสมาร์ทฟาร์มเนื้อท่ี	3,040	ตารางเมตร	
ซึ่งสามารถปลูกกัญชาได้	จ�านวน	12,000	ต้น	และได้รับมอบเมล็ดพันธุ์กัญชาที่ถูกต้องตามกฎหมาย	จ�านวน	
12,000	เมล็ด	ชื่อพันธุ์อิสระ	01	(ISSARA	01)	ซึ่งเป็นสายพันธุ์ที่มีสาร	CBD	และ	THC	ระดับสมดุลกัน
เป็นสายพันธุ์ดีเด่นของกรมการแพทย์	ส�าหรับกัญชาพันธุ์อิสระ01	ล็อตแรกนั้นจะให้ผลผลิตคือดอกกัญชา
ประมาณ	2.4	ตัน	ประมาณเดือน	กุมภาพันธ์	2563	ภายใต้ระบบควบคุมการปลูกพืชอินทรีย์อัจฉริยะ	และ
ควบคุมความปลอดภัยในการเก็บรักษาอย่างเข้มข้น

 2. กิจกรรมขับเคลื่อนการด�าเนินงานด้าน Green University
	 	 2.1.	จัดการบรรยายพิเศษติวเข้มพร้อมขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว	 Green	 University	
	 วันที่	28	สิงหาคม	2562	โดยได้รับเกียรติจาก	รองศาสตราจารย์	ดร.สยาม	อรุณศรีมรกต	รองคณบดี
	 ฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม	 และวิเทศสัมพันธ์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
	 การด�าเนินมหาวิทยาลัยสีเขียว	เป็นวิทยากร
  2.2 จัดการส�านักงานสีเขียว (Green Office) วันอังคารที่ 9 กรกฏาคม 2562 เพื่อให้ความรู้ 
 และสร้างความตระหนัก ให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ขับเคลื่อนนโยบาย
 ส�านกังานสเีขยีว ส่งเสรมิการด�าเนนิงานส�านกังานสเีขยีวในหน่วยงาน/องค์กร และสร้างความตระหนกั
 ด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการด�าเนินงานส�านักงานสีเขียว (Green 
 Office) โดย รองศาสตราจารย์	ดร.สยาม อรณุศรมีรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิง่แวดล้อม
 และวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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  2.3 การจัดโครงการมหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University วันที่ 18 
 กนัยายน 2562 โดยเป็นการฝึกอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัแนวทางการด�าเนนิการและการประเมนิมหาวิทยาลยั
 สเีขยีว โดยได้รบัเกยีรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรณุศรมีรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ
 สิ่งแวดล้อม และวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการด�าเนินมหาวิทยาลัย
 สีเขียว เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
  2.4 การจัดกิจกรรม MJU Car Free Day 2019 วันที่ 25 กันยายน 2562 เพื่อร่วมรณรงค์
 วันปลอดรถสากล หรือ World Car Free Day ลดการใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ โดยเดินทาง
 ด้วยการใช้จักรยานหรือเดิน ลดการใช้ยานพาหนะที่ใช้น�้ามันเชื้อเพลิง ลดปัญหามลภาวะทางอากาศ
 และเสียง ปัญหาการจราจร และอุบัติเหตุ มหาวิทยาลัยได้มีการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง โดยในปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มีการจัดซื้อจักรยาน จ�านวน 50 คัน เพื่อมอบให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
 น�าไปใช้ประโยชน์ และจัดซ้ือจักรยานเพิ่มเติม ส�าหรับมอบให้กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 ผูบ้รหิาร และใช้ในส�านกังานมหาวิทยาลยั อีกจ�านวน 30 คัน เพือ่ให้บคุลากรได้มส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่น
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
  2.5 คณะเศรษฐศาสตร์  จัดกิจกรรม Kick Off Econ Zero Waste ในวันที่ 4 กันยายน 2562 
 เพื่อร่วมแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ประกาศเจตนารมณ์ ท�าโครงการ Econ Zero Waste 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อลดปริมาณขยะของคณะให้เหลือ 0
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แนวทางการพัฒนาหรือด�าเนินการตามยุทธศาสตร์
ในระยะต่อไป

	 จากผลการด�าเนนิงานตามยทุธศาสตร์ไม่ว่าจะเป็นการเปลีย่นผ่านมหาวิทยาลยัแม่โจ้สู่ปีท่ี	100	(จาก	2477	
สู่	2577)	และยุทธศาสตร์	GO.	Eco.	U.	มหาวิทยาลัยได้ก�าหนดแนวทางการพัฒนาหรือด�าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์	ดังนี้
	 1)	 มหาวิทยาลยัควรก�าหนดหน่วยงานท่ีรบัผดิชอบด้านเกษตรอนิทรย์ีในภาพรวมให้ชดัเจน	 เพือ่ให้เกดิ
การบรูณาการเพ่ือขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์	และมีหน่วยงานกลางในการบรหิารยทุธศาสตร์แบบ	One	Stop	Service	
และขับเคลื่อนงานด้านเกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัยตลอดห่วงโซ่คุณค่า	ตั้งแต่การผลิต	การสร้างเครือข่าย
เกษตรกร	 การแปรรูป	 การรับรองมาตรฐาน	 การตลาด	 การประชาสัมพันธ์	 และการจัดฝึกอบรมด้านเกษตร
อินทรีย์	เป็นต้น
	 2)	 ควรวางระบบ	กฎระเบยีบ	หรอืก�าหนดนโยบายให้เอ้ือต่อการหมุนเวียนใช้ทรพัยากรภายในมหาวิทยาลัย	
เช่น	 น�าปุย๋ท่ีผลติโดยมหาวิทยาลยัไปใช้ในฟาร์ม	 น�าวัสดุเหลอืใช้หรอืของเสียจากฟาร์มไปท�าปุย๋	 น�าผลผลติอนิทรย์ี
ไปจ�าหน่ายในตลาดหรือร้านอาหารภายในมหาวิทยาลัย	เป็นต้น
	 3)	 โครงการต่าง	ๆ 	ท่ีมีผลผลติท่ีเป็นผลติภัณฑ์เกษตรอนิทรย์ีของมหาวิทยาลยั	เช่น	ปุย๋	เมลด็พนัธุ	์ชวีภัณฑ์	
ผลิตภัณฑ์พืช	 ปศุสัตว์	 ประมงอินทรีย์	 ผลิตภัณฑ์แปรรูปต่าง	 ๆ	 ควรมีการสร้างแบรนด์เดียวกัน	 และมีการ
บรหิารจัดการผลผลติเพือ่ให้เกดิมูลค่า	มีระบบการตรวจสอบคุณภาพและรบัรองมาตรฐานท่ีชดัเจน	พฒันาระบบ
การตลาดและจ�าหน่ายที่มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยและเกษตรกรอย่างยั่งยืน
	 4)	 มหาวิทยาลัยควรน�าองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเกษตรอินทรีย์ที่หลากหลาย	เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมไปสร้างให้เกดิคุณค่าและมูลค่าอย่างเตม็ท่ี	เช่น	การสร้างชดุหลกัสูตรฝึกอบรมเกษตรอนิทรย์ีระยะส้ัน
หรอืโปรแกรมศึกษาดูงานแหล่งเรยีนรูต่้าง	ๆ 	ในรอบปี	แล้วประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานต่าง	ๆ 	หรอืผูท่ี้สนใจท่ัวไป
เข้าอบรมในช่วงเวลาที่ก�าหนด	โดยมีการด�าเนินการให้เป็นระบบและมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน
	 5)	 ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลงานด้านเกษตรอินทรีย์ให้สังคมได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง	
	 6)	 มหาวิทยาลัยควรก�าหนดพื้นที่มุ่งเป้า	(Area	Base)	ด้านเกษตรอินทรีย์ให้ชัดเจน	โดยควรเน้นพื้นที่
อ�าเภอสันทราย	ซึง่อยู่รอบมหาวิทยาลยั	และมีการด�าเนนิการอยูแ่ล้ว	โดยอาจสร้างย่านนวัตกรรมเกษตรอินทรย์ี
และสร้างระบบนิเวศด้าน	Social	Enterprise,	Social	Innovation	เพื่อพัฒนาสู่	Social	District
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คณะผู้จัดท�า

ที่ปรึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐวุฒิ ดุษฎี รองอธิการบดี
 คุณสิริลักษณ์ ศรีสวัสดิ์ ผู้อ�านวยการกองแผนงาน

ผู้จัดท�า
 คุณมยุรา ชูทอง หัวหน้างานวิจัยสถาบัน
 คุณธนัชพร เปรมเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
 คุณวัชราภรณ์ พิลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
 คุณฐิติกร บุญราศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เผยแพร่โดย 
 งานวิจัยสถาบัน
 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้
 เลขที่ 63 หมู่ 4 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290
 โทร. 053 873118

พิมพ์ที่
 พีอาร์ มีเดีย
 200/5 หมู่ 8 ต.สันนาเม็ง อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 50210
 โทร. 08 2635 6998 
 Email : aeypl123@gmail.com


