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สารจากอธิการบดี
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้
การแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สัญลักษณ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ค่านิยมหลัก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ที่ตั้งและพื้นที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้
      • ผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 
   จาก 2477 สู่ 2577
       •  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ GO. ECO. University
       •  การขับเคลื่อนโครงการส�าคัญตามยุทธศาสตร์
   ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Flagship Project)
       •  ผลการด�าเนินงานเชิงรุกเพื่อเตรียมพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้
    สู่มหาวิทยาลัยกลุ่มมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
       •  ผลการด�าเนินงานเพื่อตอบโจทย์ แก้ปัญหา สนับสนุนนโยบายรัฐบาล
   เพื่อการพัฒนาประเทศ
ผลการด�าเนินงานตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
       •  ด้านผลิตบัณฑิต
       •  ด้านการวิจัย
       •  ด้านบริการวิชาการ และท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
       •  ด้านการบริหารจัดการ
การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ มหาวิทย่าลัยแม่โจ้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
การประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
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สารจากอธิการบดี
นโยบายการบริหารงานของอธิการบด	ี และคณะผู้บริหารยึดแนวทาง

ตามแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยเมื่อครบการจัดตั้ง	100	ปี	ซึ่งได้มี
เป้าประสงค์ในการก้าวสู่ปีที	่ 100	 อย่างภาคภูมิและยั่งยืนในป	ี พ.ศ.	 2577	
(จาก	2477	สู่	2577)		โดยก�าหนดเป้าหมายการพัฒนาสู่การเป็นนิเวศแห่ง
สังคมอุดมปัญญาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน	
(Agro	 -	 ecosystem	 for	 Lifelong	 learning)	 ของคนทุกเพศ	 ทุกวัย
ทุกกลุม่อาชพีด้วยภูมปัิญญาด้านการเกษตรทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม
ของประเทศ	เพือ่การพฒันาสูค่วามมัน่คง	มัง่คัง่	และย่ังยนื	ท้ังน้ีเพือ่
การพฒันามหาวทิยาลยัแม่โจ้สูก่ารเป็น “มหาวทิยาลัย
แห่งชวีติ”	คอื	มุง่สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัเกษตรอนิทรีย์	
(Organic	University)	มหาวทิยาลยัสเีขยีว	(Green	
University)	และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ	(Eco.	
University)	 โดยวางยุทธศาสตร์การท�างานแบบ
บูรณาการ	คือ	มิติของการพัฒนาตามภารกิจหลัก	
(Moderating	Operation	Center)	หรือ	MOC	ควบคู่
ไปกับการท�างานในมิติเชิงรุกเพื่อก้าวสู ่ความเป็นเลิศ	
(Strategic	Program	Management	Office)	หรือ	SPO	เพื่อปรับเปลี่ยนระบบการท�างานให้มีประสิทธิภาพสูง	
มุ่งเน้นผลงานที่ตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง	โดยทั้ง	2	ยุทธศาสตร์ต้องมีการบูรณาการ
ซึ่งกันและกัน	ประสานใช้ทรัพยากรร่วมกัน	และเอื้อประโยชน์แก่กันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	ในรูปแบบ
การบริหารจัดการโครงการเชิงยุทธศาสตร	์(Strategic	Program	Management)	ด้วยการพัฒนา	และผลักดัน
โครงการน�าร่องในเชิงยุทธศาสตร	์(Flagship	Projects)	ทั้งนี้	ได้ผนวกการด�าเนินงานอีก	3	มิติ	คือ	มิติของ
ความเป็นนานาชาต	ิมิติของการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย	ตลอดจนมิติของการหารายได	้เพื่อส่งเสริมและผลักดัน
ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่เคียงคู่กับการพัฒนาสังคม	และประเทศชาติไทยอย่างยั่งยืนตลอดไป

ผลงานความส�าเร็จของมหาวทิยาลยัแม่โจ้ทีป่รากฏ	 ได้แสดงให้เหน็ถึงศกัยภาพการด�าเนินงานตามภารกิจ
ที่เกิดจากความรู้ความสามารถ	ความทุ่มเทพลังกายพลังใจของผู้บริหาร	และบุคลากรทุกภาคส่วน	ตลอดจน
การสนับสนุนจากศิษย์เก่าและเครือข่ายองค์กรต่างๆ

ในนามของมหาวทิยาลยัแม่โจ้	ขอขอบคุณผู้มส่ีวนร่วมในความส�าเร็จของมหาวทิยาลยัทกุภาคส่วน	และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว ่าจะได้รับความร่วมมือในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ให้บรรลุตามนโยบาย
การบริหารงานต่อไป

(รองศาสตราจารย์	ดร.วีระพล	ทองมา)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้

กันยายน		2564
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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โครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน 
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทย

ที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน
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ประวัติความเป็นมา
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ปรัชญา
มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน 

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทย
ที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน

วิสัยทัศน์
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ

วัตถุประสงค์

	 1.	เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ	
(Entrepreneurs)	ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร	 วิทยาศาสตร์ประยุกต์	
ภาษาต่างประเทศ	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	 และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ	 ชุมชน
ท้องถิ่น	และสังคมของประเทศ
	 2.	เพื่อขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกระดับ
	 3.	เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง	ๆ	โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
การเกษตร	และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม
	 4.	เพื่อขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ
	 5.	เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร	เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเอง
และสังคม
	 6.	เพื่อท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	 7.	เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	และมีความโปร่งใส
ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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	 1.	 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ	
(Entrepreneurs)	 ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร	 วิทยาศาสตร์ประยุกต์	
ภาษาต่างประเทศ	เทคโนโลยีสารสนเทศ	และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ	ชุมชน
ท้องถิน่	และสังคมของประเทศ

	 2.	 ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกระดับ

	 3.	 สร้างและพฒันานวตักรรมและองค์ความรู้ในสาขาวชิาต่าง	ๆ	โดยเฉพาะอย่างยิง่ทางการเกษตร	
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

	 4.	 ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ

	 5.	 พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร	เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเอง
และสังคม

พันธกิจ
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	 6.	 ท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

	 7.	 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผล	 และมีความโปร่งใสใน
การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้

17



อัตลักษณ์ เอกลกัษณ์ ค่านิยมหลกั
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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รากเหง้าของแม่โจ้
	 1.	ช�านาญการเกษตรในพืน้ที่
	 	 ภาคเหนอืตอนบนและเกษตรพื้นที่สูง
	 2.	องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 3.	ทรัพยากรทางการเกษตร
	 4.	อัตลักษณ์และตัวตนของมหาวิทยาลัย
	 5.	ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
	 6.	ความหลากหลายขององค์ความรู้	
	 	 (คณะต่าง	ๆ)
	 7.	วัฒนธรรมการเกษตรในพื้นที่	มิตรไมตรีจิต	ความไว้ใจ	อบอุ่น
	 8.	ความสามัคคี	และความเหนียวแน่นของเครือข่ายศิษย์เก่า

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติ	ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง	เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร
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ดอกสีม่วง	ม่วงชมพู	มีนามว่าเป็นราชินีดอกไม้	
(Queen’s	Flower)

สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ดอกไม้สัญลักษณข์องมหาวิทยาลัย

ตรามหาวิทยาลัย คือ พระพิรุณทรงนาค

อินทนิล (Lagerstroemia microcap Wall)  

	 ดอกไม้สญัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัน้ัน	สบืเน่ืองมาจากเมือ่เดอืนมถุินายน	2527	ซึง่มหาวทิยาลยัแม่โจ้	
มีอายุครบ	50	ปี	คณะกรรมการศิษย์เก่าแม่โจ้	และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย	โดยนายจ�านงค์	โพธิสาโร	
อธิบดกีรมป่าไม้สมยัน้ัน	 อปุนายกสมาคมศษิย์เก่าแม่โจ้	 เป็นประธาน	 ได้เสนอชือ่พรรณไม้ทนต่อสภาพแวดล้อม
และเจริญเติบโต	ในทุกภาคของประเทศไทย	เป็นพันธุ์ไม้ที่ดี	มีความหมายถึง	ความเจริญรุ่งเรือง	อายุยืนนาน	
ใบสีเขียวเข้ม	ลักษณะใบเดี่ยว	ดอกสีม่วง	ม่วงชมพู	มียานามว่าเป็น	“ราชินีดอกไม้”	(Queen’s	Flower)	
ฝักผลไม่ยอมทิง้ต้น	มสีายพนัธ์ุอกีหลายชนิดในวงค์เดยีว	มดีอกเป็นลกัษณะ	Queen’s	crape	myrtle	เช่น	ตะแบก,	
เสลา	และยี่เข่ง	เป็น	Crape	myrtle	เหมือนกัน

	 คณะกรรมการได้ลงมติเลือกชื่อพรรณไม้ “อินทนิล”	 น้ี	 เป็นมลคลนามต่อมหาวิทยาลัย	 ซึ่งมี
ความหมายถึง	 ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย	 อินทนิลมีลักษณะของช่อดอกเกาะกันเป็นกลุ่มแน่น	 สีสวยสด	
เหมือนความรัก	ความสามัคคี	เป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกัน	ความผูกพันอยู่กับมหาวิทยาลัยของศิษย์เก่าตลอดเวลา
ที่ออกไปประกอบอาชีพอยู่ทุกหนทุกแห่ง

	 อินทนิล	 หรือไม้วงค์นี้	 เป็นไม้เศรษฐกิจ	 เนื้อแข็งปานกลาง	 จนถึงแข็ง	 ใช้เป็นไม้ประดับให้ร่มเงา	
ดอกสีสวยสดงดงาม	 ตลอดทั้งเปลือก	 ต้น	 ใบ	 ใช้เป็นยาสมุนไพร	 ดั่งคุณค่าของบรรดาศิษย์เก่าแม่โจ้	 ที่
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม	ประเทศชาติเป็นระยะเวลาอันยาวนานกว่า
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อินทนิลเป็นสัญลักษณ์แม่โจ้	 คงทน	นักแล
ฉกาจแกร่งกร�าแดดฝน	 ต่อสู้
บึกบึนเช่นชาวชน	 ลูกแม่	โจ้นา
ทุกรุ่นร่วมก�าลังกู้	 ชื่อก้องเกรียงไกร
อินทนิลเติบโตอยู่ได้	 ทุกทิศ	แหลมทอง
พันธุ์แพร่เหมือนิรมิต	 แม่โจ้
ไพศาลเช่นปวงศิษย์	 แยกย้าย	ยืนหยัด
ทุกถิ่นไทยรัฐโอ้	 อ่าองสามัคคี
อินทนิลผลิตดอกช่อนั้น	 รวมกันกลีบงาม
ใบชรชุ่มคลุมตลอดพรรษ์	 ร่มรื่น
ดุจดั่งโพธิ์ไทรอัน	 ทรงอยู่
ลูกแม่โจ้ยืดครึกครื้น	 อยู่ยั้ง	ยืนยง

สีประจ�ามหาวิทยาลัย
สีเขียว	หมายถึง	ความอุดมสมบูรณ์

สีเหลือง	หมายถึง	รวงข้าว

สีขาว	หมายถึง	ความบริสุทธิ์ของจิตใจ
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M (Mindfulness) ท�ำด้วยจิต A (Aspiration) คิดมุ่งมั่น E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ 

J (Justice) เทิดยุติธรรม O (Origin) น�ำเกียรติภูมิ 

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีพื้นที่รวมจ�านวน 11,522 - 3 - 19 ไร่
โดยจ�าแนกเป็น

จ�านวน 7,164 ไร่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
จ�านวน 2,005 - 3 - 45 ไร่

หมายเหต	ุ:	พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่	
	 รวมพื้นที่ดังนี้
 •	 พื้นที่ส�านักฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้		
	 	 อ.สันทราย	และ	อ.พร้าว
 •	พื้นที่ป่าอนุรักษ์	บ้างโปง	อ.สันทราย
 •	พื้นที่คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
	 	 และวิทยาลัยพลังงานทดแทน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ฯ 
จ�านวน 2,352 ไร่

ที่ตั้งและพื้นที่
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ผลการด�าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

24



ผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

• ผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 
(จาก 2477 สู่ 2577)

	 นโยบายการบริหารงานคณะผู้บริหารยึดแนวทางตาม
แผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยเมื่อครบการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยที่	100	ปี	(2577)	จึงได้ก�าหนดเป้าหมายในการก้าว
สู่ปีที่	 100	 อย่างภาคภูมิและยั่งยืน	 โดยก�าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาสู่การเป็นนิเวศแห่งสังคมอุดมปัญญาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต	(Agro	-	ecosystem	for	Lifelong	Learning)	
ของคนทุกเพศทุกวัย	 ทุกกลุ่มอาชีพ	 และเป็นภูมิปัญญาด้าน
การเกษตรทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมของประเทศ	เพือ่การพฒันา
สู่ความมั่นคง	 มั่งคั่ง	 และยั่งยืน	 โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 สู่การเป็น	 “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต”	 คือ
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์	(Organic	University)	
มหาวทิยาลยัสเีขยีว(Green	University)	และมหาวทิยาลยัเชงินิเวศ	
(Eco.	University)

	 โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้มี
การทบทวนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น	และได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย	จึงได้จัดท�าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที	่
100	เพือ่ให้เกิดการถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์
ดังกล่าวสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	
ทั้งนี้	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	 ได้มี
การด�าเนินการเพื่อขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร ์แ ล ะ ก ล ยุ ท ธ ์ ก า ร พั ฒ น า	
โดยก�าหนดเป็น	OKR	ของผู้บริหาร	และ
โครงการ	 Flagship	 ของมหาวิทยาลัย	
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การสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรใหม่เหมาะสมกับ
การพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์

1. ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure)

 1.1. การจัดตั้งศูนย์ภายใต้ส่วนงาน		ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563		มหาวิทยาลัยได้ริเริ่มจัดตั้งศูนย์ภายใต้
ส่วนงานดังกล่าวจ�านวน	 23	 ศูนย์	 กระจายอยู่ในส่วนงานต่าง	 ๆ	 ของมหาวิทยาลัย	 ซึ่งเป็นการออกแบบ
โครงสร้างองค์กรในรูปแบบใหม่ที่ไม่เน้นความเป็นทางการ	 แต่ให้ความส�าคัญกับการบูรณาการการท�างาน
เพื่อสร้างความเป็นเลิศในแต่ละด้านให้แก่ส่วนงาน	 เน้นการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น	 คล่องตัว	 มุ่งเน้น
ผลสมัฤทธ์ิเป็นหลกั	และได้ด�าเนินการประเมนิความก้าวหน้าผลการด�าเนินงานของแต่ละศนูย์	เมือ่สิน้ปีงบประมาณ	
พบว่าหลาย	 ๆ	 ศูนย์มีผลการด�าเนินงานเป็นอย่างดี	 และท�าให้คณาจารย์และนักวิจัยในแต่ละคณะมีพื้นที่ใน
การท�างานร่วมกันมากขึ้น

 1.2 การทบทวนโครงสร ้างหน ่วยงานวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยได้จัดท�าระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว ่าด ้วย
การบริหารและการด�าเนินงานของหน่วยงานวิสาหกิจ	 และได้
ด�าเนินการทบทวนโครงสร้างหน่วยงานวิสาหกิจทั้งระดับ
มหาวิทยาลัยและวิสาหกิจภายใต้คณะ	/	ส�านัก	เพื่อให้สอดคล้อง
กับ	 พ.ร.บมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 พ.ศ.	 2563	 และหลักเกณฑ์การ
จัดตั้ง	การยุบ	และการรวมส่วนงานและหน่วยงานภายในที่สภา
มหาวทิยาลยัก�าหนด	โดยในระดบัมหาวทิยาลยั	ได้ยนืยนัหน่วยงาน
วิสาหกิจจากเดิม	9	แห่ง	เหลือเพียง	5	แห่ง	ประกอบด้วย
	 1)	 ฟาร์มมหาวิทยาลัย
	 2)	 ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ
	 3)	 สถานบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
	 	 ผลิตภัณฑ์	(IQS)
	 4)	 สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร	(ICAPS)
	 5)	 อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร	(MAP)

	 โดยในส่วนของหน่วยงานวิสาหกิจภายใต้คณะ	/	ส�านักนั้น	ปัจจุบันได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารหน่วยงานวิสาหกิจแล้ว	 อยู่ระหว่างเตรียมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป
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	 1.4	การจัดท�าระบบ	 Data	 Center	 เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร	 และติดตามงานส�าคัญ
เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย	 โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบ	 MJU	 Strategic	 Gantt	 Chart	
(www.sgc.mju.ac.th)		เพือ่ตดิตามความก้าวหน้าการด�าเนินงานตามยทุธศาสตร์และ	รายงานให้ผู้บริหารทราบ
อย่างต่อเนื่อง	และใช้เป็นฐานข้อมูลกลางเพื่อรวบรวมผลงานที่ส�าคัญตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย	และ
ระบบ	MJU	Dashboard	(www.data.mju.ac.th)	เพื่อรวบรวมข้อมูลส�าคัญของมหาวิทยาลัยไว้ในฐานข้อมูล
เดียวเพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้แบบ	Realtime		นอกจากนี้ยังได้พัฒนาระบบ	
KPI	Monitoring	ไว้ส�าหรับติดตามรายงานความก้าวหน้าการด�าเนินการตามตัวชี้วัด	ในแผนปฏิบัติการ	แผน
บริหารมหาวิทยาลัย	และแผนพัฒนาส่วนงาน	ให้ผู้บริหารทราบแบบ	Realtime	เช่นกัน

	 1.5	การปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน	ให้มุ่งเน้นภาระงานเชิงยุทธศาสตร์	หลังจาก
มหาวิทยาลัยได้จัดท�าประกาศว่าด้วยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน	และถ่ายทอดสู่ทุกส่วนงานแล้ว	
มหาวิทยาลัยได้ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร	 โดยให้มุ่งเน้นสัดส่วนภาระงานเพื่อ
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ทัง้ระดบัส่วนงานและมหาวทิยาลยัมากยิง่ขึน้	โดยเพิม่ภาระงานในส่วนน้ีขึน้เป็นร้อยละ	40	

	 1.3	การควบรวมหน่วยงานกับหน่วยงานย่อย	และการประเมนิหน่วยงานทีจั่ดตัง้ใหม่	เพือ่ให้สอดคล้อง
กับหลักการ	FAST	ที่สภามหาวิทยาลัยก�าหนดให้ใช้เป็นหลักในการทบทวนโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัย	
ดงัน้ันเพือ่ลดจ�านวนหน่วยงานย่อยทีม่ภีารกิจซ�า้ซ้อนหรือใกล้เคยีงกัน	(Lean)	โดยไม่ให้กระทบสทิธิและผลประโยชน์
ที่บุคลากรได้รับอยู่ในขณะนั้นตามที่ก�าหนดไว้ใน	พ.ร.บ.	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	พ.ศ.	2560	อาทิเช่น	การควบรวม
กองอาคารและสถานที่กับกองสวัสดิการ	 เป็นกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม	 การควบรวมกองแนะแนวกับ
กองกิจการนักศกึษา	เป็นกองพฒันานักศกึษา	การควบรวมงานสหกิจศกึษากับงานจัดหางาน	เป็นฝ่ายสหกิจศกึษา
และจัดหางาน		และการควบรวมงานให้ค�าปรึกษากับงานทุนการศึกษา	เป็นงานทุนการศึกษาและให้ค�าปรึกษา	
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2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Capacity)

 2.1 การจัดท�าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย	์	ซึ่งมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานได้มีการ
ทบทวนและจัดท�าแผนพฒันาทรัพยากรมนุษย์เป็นประจ�าทกุปีอยูแ่ล้ว	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวทิยาลยั
ได้ให้ความส�าคญักับการสร้างบรรยากาศแห่งความสามคัคเีป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกันในการท�างาน	 ทัง้ระดบับริหาร
และผู้ปฏบิตังิาน	มกีารพฒันาเส้นทางการฝึกอบรมของแต่ละสาขาอาชพี	(Training	Roadmap)	เพือ่ให้บคุลากร
ในแต่ละต�าแหน่งได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ�าเป็นที่ตรงต่อความต้องการในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง	
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะในการท�างานที่หลากหลาย	(Multi	Function)	
เพื่อรองรับสถานการณ์การลดลงของอัตราก�าลัง	 โดยเฉพาะสายสนับสนุนวิชาการในอนาคต	 ซึ่งในปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนดังกล่าว	เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป

 2.2 การจัดการประชุมสัมมนา	 จัดฟอร่ัม	
เพื่อถ ่ายทอดและระดมความคิดเห็นเ ก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที่	 100	 โดย
ผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย	 ได้จัดเวทีเพื่อ
ถ่ายทอดยทุธศาสตร์อย่างต่อเน่ือง	ทัง้ระดบัผู้บริหาร
ระดบัสงู	 โดยการจัดสมัมนาเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
สู่การปฏิบัติฯ	ระดมควาคิดเห็นผู้บริหารเพื่อก�าหนด
เป้าหมาย	และกิจกรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์		
และการประชุมร่วมกับ	 Dean	 Forum	 การพบปะ

บุคลากรในรูปแบบออนไลน์ในรายการ	 WEE	 TALK	 นอกจากนี้ผู้บริหารยังได้เดินทางไปพบปะบุคลากรใน
หลายส่วนงาน	และวทิยาเขตทัง้มหาวทิยาลยัแม่โจ้	-	แพร่เฉลมิพระเกียรต	ิและมหาวทิยาลยัแม่โจ้-ชมุพร	รวมทัง้
บุคลากรส�านักงานมหาวิทยาลัยทุกกอง
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3. การสื่อสารองค์กร (Corporate 
Communication)

 การพัฒนาช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและ
ภายนอกหลากหลายรูปแบบ	โดยมหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง
ฝ่ายสือ่สารองค์กร	ท�าหน้าทีห่ลกัในการสือ่สารทัง้ภายใน	
ภายนอก	สร้างเครือข่ายสื่อสารองค์กรในทุกหน่วยงาน	
และยงัได้พฒันาช่องทางการสือ่สารหลากหลายช่องทาง	
อาทิเช่น	เว็บไซต์มหาวิทยาลัย	MJU	Application		In-
stagram		สถานีวิทยุ	MJU	Radio		และ	Official	LINE	
ของมหาวิทยาลัย	เป็นต้น		

4. การสร้างความเป็นผู้น�า (Leadership)

 4.1 การจัดอบรมผู้น�ารุ่นใหม่	โดยฝ่ายพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์	 ได้จัดหลักสูตรอบรมผู้น�ารุ่นใหม่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้		เพื่อพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ให้มี
ความเข้าใจในอัตลักษณ์	และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย		นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังได้เตรียม
แผนในการเปิดอบรมหลกัสตูรผู้น�าเกษตรรุ่นใหม่	หรือ	
MAGLEAD	รุ่นที่	3	แต่เนื่องจากประสบปัญหาวิกฤติ
โควิด	-	19	จึงมีความจ�าเป็นต้องเลื่อนออกไปก่อน

 4.2 การทบทวนและวิเคราะห์หลักสูตร
ทัง้หมดของมหาวทิยาลัย	 โดยคณะท�างานวเิคราะห์
หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา	ได้ริเร่ิมท�าการ
วิเคราะห์หลักสูตรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด	โดยได้มีการน�าเสนอข้อมูลตัวเลขผลการรับ
นักศึกษาของทุกหลักสูตรย้อนหลังเพื่อจัดกลุ ่ม
หลักสูตร	โดยจ�าแนกเป็น	1)	หลักสูตรที่มีผลการรับ
นักศึกษาเป็นไปตามแผน	 2)	 หลักสูตรที่มีแนวโน้ม
นักศึกษาลดลง	3)	หลักสูตรที่นักศึกษาต�่ากว่าแผน
ต่อเน่ือง	 และ	 4)	 หลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อยกว่า	
10	คน	ต่อเน่ือง	ทั้งน้ีการก�าหนดมาตรการในการ
ทบทวนหลักสูตรแต่ละกลุ่ม	 มหาวิทยาลัยจะได้ท�า
การทบทวนหลักสูตรทั้งหมดให้มีความทันสมัย	เป็นที่
ต้องการของตลาดในปีงบประมาณต่อไป
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 5.2 จากจัดต้ังมูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัย
แม่โจ้ โดยในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	 ได้ริเริ่ม
กิจกรรมสร้างรายได้จากโครงการซิลเวอร์นาโน	 9	
ต้านภัยโควิด	โดยการระดมทุนจากศษิย์เก่า	บคุลากร	
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย	รวมทั้ง
ประชาชนทั่วไป

 5.3 การจัดตั้งบริษัทนิติบุคคล		โดยได้
ด�าเนินการจัดตั้งบริษัทภายใต้การบ่มเพาะของ	

MAP	เรียบร้อยแล้วจ�านวน	1	บริษัท	คือ	บริษัท	พี	ฟู้ด	อินเตอร์เทรด	จ�ากัด		

 5.4 การจัดท�าระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดเก็บ	การจัดสรรเงิน	และการจ่ายเงินรายได้
จากการให้บริการและการจ�าหน่ายผลผลติ	พ.ศ.	2563	เพือ่ให้เกิดระบบทีช่ดัเจนในการจัดเก็บและจัดสรรรายได้
จากการให้บริการและการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง	ๆ	ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานภายใน	เพื่อจูงใจให้ทุก
หน่วยงานพัฒนากิจกรรมเพื่อสร้างรายได้ให้กับส่วนงานและมหาวิทยาลัยต่อไป	

 4.3 การจัดศึกษาอนาคตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย		มหาวิทยาลัยได้ริเร่ิมแต่งตั้งคณะท�างาน
อนาคตศกึษาขึน้	ประกอบด้วยผู้บริหาร	และนักวจัิยทีม่คีวามสนใจหรือเชีย่วชาญในเร่ืองดงักล่าว	เพือ่จัดตัง้ศนูย์
อนาคตศึกษาเป็นศูนย์ภายใต้ส่วนงานของส�านักงานมหาวิทยาลัย	ท�าหน้าที่ในการวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคต
ทีม่ผีลกระทบต่อการพฒันามหาวทิยาลยั	รวมทัง้ก�าหนดกลยทุธ์ในการรับมอืกับความเปลีย่นแปลงดงักล่าว	และ
ให้บริการในการวิเคราะห์แนวโน้มและวางแผนแก่หน่วยงานภายนอก

5. การบริหารจัดการทรัพย์สิน (Asset Utilization)

	 มหาวิทยาลัยได้ให้ความส�าคัญกับการบริหารทรัพย์สินทุกรูปแบบให้เกิดมูลค่าและคุณค่าสูงสุด	
และบรูณาการใช้ทรัพยากรเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั	โดยได้จัดตัง้กองบริหารทรัพย์สนิ
และกิจการพิเศษ	เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว		โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563		ได้ด�าเนินการ
ในเรื่องที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

 5.1 การจัดท�าแผนธุรกิจในการสร้างรายได้จากทรัพย์สิน	โดยมีการวางแผนในการสร้างรายได้และ
ใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพย์สินแต่ละชนิด
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 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ GO. Eco. University

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	GO.	Eco.	U.	อย่างต่อเนื่อง	เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งชีวิต	อันประกอบด้วย	3	Flagship	คือมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์	มหาวิทยาลัย	สีเขียว	และมหาวิทยาลัย
เชิงนิเวศ	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้ด�าเนินกิจกรรมส�าคัญเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	ดังต่อไปนี้

1. มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University)

 1.1 การพฒันาหลักสูตรระยะส้ัน และหลักสูตรปกตด้ิานเกษตร
อนิทรีย์	โดยวทิยาลยันานาชาต	ิได้พฒันาหลกัสตูรการจัดการเกษตรอนิทรีย์	
(Organic	Agriculture	Management)	เป็นหลักสูตรนานาชาติในระดับ
บัณฑิตศึกษา	นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรฝึกอบรมด้านเกษตรอินทรีย์อีกเป็น
จ�านวนมากที่เกิดจากองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเกษตรอินทรีย์
ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ต้นน�้าถึงปลายน�้า	เช่น	การผลิตเมล็ดพันธุ์อินทรีย์	
การผลติปุย๋อนิทรีย์	การผลติพชื	การปศสุตัว์	และประมงอนิทรีย์	การรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์	 การแปรรูปอาหารอินทรีย์	 รวมถึงหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้น�าเกษตรอินทรีย์รุ่นใหม่	เป็นต้น
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2. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)

 2.1 ผลการจัดอันดับ Green University Ranking	ในระดับนานาชาติ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีคะแนนรวม	7,400	คะแนน	ได้รับการจัดอันดับสูงขึ้นจากอันดับที่	181	ในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2562		มาอยู่ในอันดับที่	110	ของโลก	และสูงขึ้นจากอันดับที่	11	มาอยู่อันดับที่	6	ของประเทศไทย

 1.2 การพฒันาองค์ความรูด้้านเกษตรอนิทรย์ี	โดยมุง่เน้นการพฒันาสารชวีภัณฑ์ยบัยัง้การเจริญเตบิโต
ของวัชพืช	 เพื่อทดแทนสารเคมี	 3	 ชนิดที่จะถูกแบนในอนาคต	 เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของรัฐบาลและ
เกษตรกร	 โดยในเบื้องต้นได้มีการทดลองใช้ภายในฟาร์มมหาวิทยาลัย	 พบว่าสามารถยับยั้งการเจริญเติบโต
ของวชัพชืได้เป็นอย่างดตีามวตัถุประสงค์ทีต่ัง้ไว้	 และเตรียมพฒันาต่อยอดสูพ่ีน้่องเกษตรกรและเชงิพาณิชย์ต่อไป	
รวมทั้งองค์ความรู้เก่ียวกับการผลิตกัญชาอินทรีย์เพื่อใช้ประโยชน์ทางการแพทย์อีกหลายเร่ือง	 ตั้งแต่ระบบ
การปลูก	การให้ปุ๋ย	การควบคุมแสง	การควบคุมและก�าจัดศัตรูพืช	

 1.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเกษตรอินทรีย์	โดยได้สร้างเครือข่ายตั้งแต่ระดับเกษตรกร	
ผ่านโครงการบริการวิชาการต่าง	 ๆ	 เครือข่ายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการกาด	 แม่โจ้	 2477	 และเครือข่าย
เกษตรกรในพื้นที่ชุมชนต้นแบบของมหาวิทยาลัย	เช่น	สันทรายโมเดล	แม่แจ่มโมเดล	และสารภีโมเดล	เป็นต้น	
รวมถึงเครือข่ายความร่วมมอืในระดบันานาชาต	ิโดยการฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ทีเ่ก่ียวข้องกับเกษตรอนิทรีย์
ให้แก่บุคลากรของประเทศราชอาณาจักรภูฏาน	ไนจีเรีย	และเวียดนาม	เป็นต้น		

 1.4 การสร้างความเข้มแข็งแหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย	์โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้	มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
เกษตรอินทรีย์	 ประกอบด้วย	 การปลูกกัญชาในระบบเกษตรอินทรีย์ระดับอุตสาหกรรม	 ศูนย์การเรียนรู้
การผลิตเมล็ดพันธุ์ผักเกษตรอินทรีย์	การผลิตผักอินทรีย์ในโรงเรือน	การผลิตข้าวอินทรีย์	การผลิตพืชสมุนไพร
อนิทรีย์	การผลติเห็ดหลนิจืออนิทรีย์	และศนูย์วจัิยนวตักรรมเพือ่อตุสาหกรรมและการเกษตรนานาชาต	ิเป็นต้น

 1.5 การสร้างรายได้จากองค์ความรู้ด้านเกษตรอนิทรย์ี		โดยได้พฒันากาด	2477	Shop	รวมทัง้กาดสด
ออนไลน์	 เพื่อเป็นช่องทางจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อินทรีย์ของมหาวิทยาลัย	 และได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อินทรีย์	
เพื่อเตรียมจ�าหน่ายสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยและเกษตรกรเครือข่าย	เช่น	เมล็ดพันธุ์ผักอินทรีย์	จากศูนย์
เมล็ดพันธุ์อินทรีย์	 ปุ ๋ยอินทรีย์	 จากศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ	 ผักอินทรีย์	 จากส�านักฟาร์ม
มหาวิทยาลัย	โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่	โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม	ฯลฯ	สารชีวภัณฑ์	จากคณะ
ผลิตกรรมการเกษตร
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  2.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริม Green University	 ให้ครอบคลุมทุกด้าน	 โดยได้จัดตั้งคณะท�างาน	
Green	University	ของมหาวิทยาลัย	แบ่งกันรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมแต่ละด้าน	โดยมีกิจกรรมที่ส�าคัญ	
เช่น	การจัดระบบขนส่งด้วยรถไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย	ปรับปรุงทัศนียภาพของมหาวิทยาลัยให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสวยงามตลอดทั้งปี	 ติดตั้งระบบตรวจสอบสภาพอากาศทั่วมหาวิทยาลัย	 ครอบคลุมทั้ง	 3	
วิทยาเขต	ศูนย์จัดการขยะครบวงจร	ติดตั้ง	Solar	Rooftop	เป็นต้น

 2.3 การส่งเสริม Green Office	 ของส่วนงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย	 โดยสนับสนุน	
ส่งเสริมให้หน่วยงานด�าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน	 Green	 Office	 และสนับสนุนให้เข้ารับการประเมินใน
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	จ�านวน	2	หน่วยงาน	คือ	คณะวิทยาศาสตร์	และคณะสารสนเทศฯ	และประเมิน
เพื่อต่ออายุใบรับรอง	จ�านวน	2	หน่วยงาน	คือ	ส�านักหอสมุด	และส�านักงานมหาวิทยาลัย		

 3.1 การขบัเคล่ือนกิจกรรม	 เพือ่ตอบโจทย์เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ
ทั้ง	17	ข้อ		โดยรวมแล้วมากกว่า	100	กิจกรรม		โดยมีโครงการส�าคัญ	อาทิเช่น	โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม	
โครงการแม่โจ้แป๋งบ้านสร้างเมือง	 โครงการแจกเมล็ดพันธุ์อินทรีย์	 โครงการครัวอิ่มอุ่น	 การให้ทุนการศึกษา
และให้โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส	กิจกรรมปล่อยปูสู่ทะเล	กิจกรรมช่วยเหลือสังคมช่วงโควิด	โครงการหมอต้นไม้	
และโครงการสืบสานเกษตรทฤษฎี	เป็นต้น	นอกจากนี้ยังผลักดันมหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับ	SDG	Impact	
Ranking	และ	SCD	เนื่องจากสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที่	100	

3. มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) 
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 3.2 การสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและน�ามาใช้ในมหาวิทยาลัย		
โดยได้ก�าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนให้
ร้านค้าต่าง	ๆ	ในมหาวิทยาลัยใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม	 และได้ตั้งศูนย์พัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มติรกับสิง่แวดล้อม	เป็นหน่วยย่อยของศนูย์ความเป็นเลศิ
ด้านนวตักรรมฯ	ซึง่มเีป้าหมายในการพฒันาบรรจภัุณฑ์	
และวัสดุทางการเกษตรที่ย่อยสลายได้

 3.3 การพฒันาองค์ความรู้ทีต่อบโจทย์ความท้าทาย	ของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ	(Climate	
Change)	ทัง้น้ี	มหาวทิยาลยัแม่โจ้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการทีต่อบโจทย์ท้าทาย	Climate	Change	
ดังนี้	1.	โครงการคุ้มโครงพันธุ์ของสายพันธุ์ข้าวจ้าวและข้าวเหนียวใหม่ที่หอมและไม่ไวต่อช่วงแสงและต้นเตี้ย	
ซึ่งพัฒนาจากพันธุ์ข้าว	กข	15	และขาวดอกมะลิ	105	จากส�านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร	(องค์การมหาชน)	
2.	โครงการคัดเลือก	ศึกษาพันธุ์	และทดสอบผลผลิตของสายพันธุ์ข้าวหอมมะลิแดง	ไม่ไวต่อช่วงแสง	ต้นเตี้ย	
ข้าวจ้าวหอมต้านทานต่อโรคแมลงที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง	 3.	 โครงการแอพพลิเคชั่นการจัดการดิน	 น�้า	
และปุ๋ย	เพื่อการปลูกข้าวแปลงใหญ่	และ	4.	โครงการเสริมสร้างชุมชนสีเขียวในการท�าฟาร์มเลี้ยงปลาอัจฉริยะ
ในจังหวัดเชียงใหม่	

 การขับเคลื่อนโครงการส�าคัญตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(Flagship Project)

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิทยาลัยได้ก�าหนดโครงการส�าคัญ	(Flagship	Project)	หลากหลาย
โครงการ	เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	ดังต่อไปนี้

1. โครงการอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 
(MJU Centennial Botanical Park) มหาวิทยาลัย
ได้ขับเคลื่อนโครงการอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ	้
100	ปี	โดยได้จัดท�ารายละเอียดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับสมาคมศิษย์เก่า	 และได้มี
การลงนามความร่วมมือกับศิษย์เก่า	จะได้ด�าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามแผนในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ต่อไป
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2. โครงการพัฒนากัญชงและกัญชา (MJUHemp & 
Cannabis)
	 มหาวิทยาลัยได้ริเร่ิมโครงการส่งเสริมการผลิตกัญชา
คุณภาพสูงทางการแพทย์	โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตร
ธรรมชาติ	และคณะผลิตกรรมการเกษตร	โดยได้ด�าเนินการ
ขออนุญาตปลูกกัญชาทั้งในระบบปิดและระบบเปิด	 โดยถือ
เป็นแหล่งผลิตกัญชาที่ถูกกฎหมายขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศ	
ซึ่งได้ด�าเนินการผลิตกัญชาด้วยระบบอินทรีย์ในรุ ่นแรก

ประสบความส�าเร็จเป็นอย่าดี	สามารถผลิตช่อดอกกัญชาแห้งได้	860	กิโลกรัม	รากกัญชาแห้ง	93	กิโลกรัม	
ใบกัญชา	แห้ง	390	กิโลกรัม	และล�าต้นกัญชา	1,490	กิโลกรัม	ปัจจุบันอยู่ระหว่างการผลิตในรุ่นที่	2	และ
พัฒนาสายพันธุ์กัญชาของแม่โจ้ที่มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของประเทศไทย	ได้พัฒนาองค์ความรู้	
3	 เรื่อง	 ทั้งในด้านการผลิตและการปรับปรุงพันธุ์	 มีรายวิชาด้านกัญชงศาสตร์อยู่ในหลักสูตรเกษตรอินทรีย์
ของวิทยาลัยนานาชาติจ�านวน	2	รายวิชา	มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านกัญชา	1	หลักสูตร	และออนไลน์	2	
หลักสูตร		รวมทั้งการเตรียมจัดตั้งสถาบันหรือศูนย์กัญชงกัญชามหาวิทยาลัยแม่โจ้ในระดับชาติ	และนานาชาติ	
ต่อไป

3. โครงการส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์อินทรีย์ (MJU 
Organic Seed)
	 มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือกับมูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัย
แม่โจ้	ศนูย์เมลด็พนัธ์ุอนิทรีย์	สมาคมศษิย์เก่าแม่โจ้	คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลยั	และอกีหลายภาคส่วน	จัดโครงการ	
ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวทั่วไทยต้านภัยโควิด	-	19	โดยได้
แจกจ่ายเมล็ดพันธุ์แก่ประชาชนรวมจ�านวน	 524,500	 ซอง	
จ�าแนกเป็นการส่งตรงให้กับประชาชนจ�านวน	 102,000	 ซอง	
ส่งผ่านผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประเทศไปยังหน่วยงานและ
ประชาชนจ�านวน	385,000	ซอง	และส่งผ่านหน่วยงานและ
มูลนิธิต่าง	 ๆ	 จ�านวน	 37,500	 ซอง	 ซึ่งผลจากโครงการ
ดงักล่าว	 ท�าให้อธิการบดมีหาวทิยาลยัแม่โจ้ได้รับรางวลับคุคล
ต้นแบบ		การน้อมน�า	แนวพระราชด�าริสมเดจ็พระกนิษฐาธิราช		
เจ้า	กรมสมเด็จ	พระ	เท	พร	ั	ตน	ราชสุดา	ฯ		สยาม	บรม	ราช	กุมารี		
สูแ่ผนปฏบิตักิาร		90		วนั		ปลกูผักสวนครัว		เพือ่สร้างความมัน่คง	
ทางอาหาร
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	 นอกจากน้ี	มหาวทิยาลยัแม่โจ้	ยงัได้ร่วมลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื	(MOU)	ระหว่าง	7	หน่วยงาน	
ได้แก่	จังหวัดเชียงใหม่	ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่	ส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่	 ส�านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 และ
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่	 ในการด�าเนินงาน	 “น้อมน�า แนวพระราชด�าริของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สู่แผนปฏิบัติการ 90 วัน 
ปลูกผักสวนครัวเพือ่สร้างความมัน่คงทางอาหาร” ระยะที	่2	เพือ่สร้างวฒันธรรมปลกูพชืผักประจ�าครัวเรือน
ต่อไป

4. โครงการกาดแม่โจ้ 2477 (MJU 2477 Organic Market)
	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้	ได้พฒันาพืน้ทีด้่านหน้ามหาวทิยาลยั
ให ้เกษตรกรที่เป ็นสมาชิกเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ของ
มหาวิทยาลัยได ้มาจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ที่
ตนเองผลติ	โดยมหาวทิยาลยัไม่คดิค่าใช้จ่ายใด	ๆ 	ทัง้สิน้	และใน
ปี	 2563	 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาโครงการดังกล่าวให้มีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้นโดยได้ด�าเนินการดังน้ี	1)	ปรับปรุงภูมิทัศน์	
โครงสร้างพื้นฐาน	และระบบสาธารณูปโภค	2)	เปิด	Shop	
Maejo	2477	และ	กาด	2477	ออนไลน์	3)	พัฒนาระบบมาตรฐานตลาดสินค้าอินทรีย์ต้นแบบด้วยการสร้าง
เครือข่ายเกษตรกร	ตรวจรับรองแปลง	ตรวจสอบสารเคมี	ตรวจสอบสารพิษตกค้าง	4)	มีเกษตรกรในเครือข่าย
จ�านวน	65	ครัวเรือน	5)	มีผู้ใช้บริการ	จ�านวน	21,600	คน/ปี	6)	เกิดรายได้จาก	Shop	2477	และ	7)	มี
ผลิตภัณฑ์จ�าหน่ายกว่า	100	ชนิด	จากเกษตรกรเครือข่าย	28	ชนิด	/ผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัย	49	ชนิด	/	โครงการ
ปลูกผักแลกค่าเทอม	23	ชนิด
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5. โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม (Student Farms for Fee)
	 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้นักศึกษาท�าการเกษตร	
ทั้งการปลูกพืช	 เลี้ยงสัตว์	 และท�าการประมง	 และผลผลิต
ทีไ่ด้มาจ�าหน่ายเพือ่ใช้เป็นค่าธรรมเนียมการศกึษา	ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2563	มนัีกศกึษาเข้าร่วมโครงการดงักล่าวจ�านวนมากกว่า	
100	คน	เกิดผลิตภัณฑ์จ�านวนมากกว่า	25	ชนิด	จ�าหน่าย
ผ่านช่องทางต่าง	ๆ	เช่น	นักศึกษาขายตรง	กาดแม่โจ้	2477	
กาดสดออนไลน์	และกาดนัดเด็กขยัน	เป็นต้น	ซึ่งสร้างรายได้

6.	 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ	 (MJU	 Excellence	
Center)
	 มหาวทิยาลยัได้ผลกัดนัการจัดตัง้ศนูย์ต่าง	ๆ 	เพือ่สร้าง
ความเป็นเลิศให้กับมหาวิทยาลัยและแต่ละส่วนงาน	 ทั้งใน
รูปแบบศนูย์ความเป็นเลศิของมหาวทิยาลยั	จ�านวน	11	ศนูย์	และ
ศูนย์ที่อยู่ภายใต้ส่วนงานภายในอีก	23	ศูนย์	โดยศูนย์ต่าง	ๆ	
ได้สร้างผลผลิตให้กับมหาวิทยาลัย	 ทั้งในด้านโครงการวิจัย	
การให้บริการวิชาการ	การจัดฝึกอบรม	และการสร้างรายได้	

7. โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้และท�างานร่วมกันของ
นักศึกษา (MJU Learning & Co - working Spaces)
	 มหาวทิยาลยัได้รับงบประมาณสนับสนุนการด�าเนินงาน	
จากงบประมาณแผ่นดิน	ให้แก่	2	โครงการ	ดังนี้	1.	โครงการ	
MJU	Co	-	learning	Space	&	Co	-	working	Space	
โดยส�านักหอสมุด	เพื่อพัฒนาพื้นที่เรียนรู้และท�างานร่วมกัน
อยู่บริเวณชั้น	1	ของส�านักหอสมุด	และ	2.	โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง	Work	-	Integrated	Learning	
ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคเอกชนโดยอุทยาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร	

8. การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Conference)
	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้มโีอกาสเป็นเจ้าภาพจัดการประชมุ
วิชาการระดับนานาชาติ	1	ครั้ง	คืองานประชุมวิชาการประมง
ระดับนานาชาติ	2nd	International	Maheer	Conference	
ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่	 11	 -	 15	 กุมภาพันธ์	 2563	 โดย
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้าเป ็น
เจ้าภาพหลัก	

จากการจ�าหน่ายผลติภัณฑ์จ�านวนประมาณ	2.5	ล้านบาท	เป็นทนุการศกึษาให้นักศกึษาเฉลีย่	25,000	บาทต่อคน
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	 9.2	MJU	Datacenter	เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมลูกลางของมหาวทิยาลยัให้เป็นหน่ึงเดยีว	
มีความทันสมัย	และสามารถประมวลผลได้อย่าง
เป็นปัจจุบนั	(Realtime)	เพือ่ให้ผู้บริหารสามารถใช้
ข้อมลูประกอบการตดัสนิใจได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้พัฒนาระบบ 
E	-	financial	เพือ่บริหารจัดการงบประมาณทัง้หมด

ของมหาวทิยาลยั	ระบบ	MJU	Strategic	Dashboard	เพือ่รวบรวมข้อมลูส�าคญัประกอบการตดัสนิใจของผู้บริหาร
ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานไว้ในหน้าเดียว	ระบบ	MJU	Strategic	Gantt	Chart	เพื่อติดตามผล
การด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้วยระบบ	Gantt	chart	ระบบ	MJU	KPI	Monitoring	เพื่อติดตาม
ผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงาน

9. โครงการ MJU Digital University
	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	 มหาวิทยาลัยได้แบ่งกิจกรรมภายใต้
โครงการ	MJU	Digital	University	ออกเป็น	2	กิจกรรมหลักคือ	

	 9.1	MJU	 Digital	 Services	 and	 Innovations	 เพื่อพัฒนาการให้
บริการและนวัตกรรมต่าง	 ๆ	 ในรูปแบบดิจิทัล	 อาทิเช่น	 ประตูอัจฉริยะ	
บัตรประจ�าตัวนักศึกษาและบุคลากรแบบดิจิทัล	MJU	Mobile	Application	
ระบบช�าระส�าหรับโถปัสสาวะชายอจัฉริยะ	และระบบไม้คานก้ัน	รวมทัง้การพฒันา
ต้นแบบการให้บริการและนวัตกรรมดิจิทัลอื่น	ๆ	และน�ามาทดลองใช้ภายใน
มหาวิทยาลัย	เป็นต้น	
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ผลการด�าเนินงานเชิงรุกเพื่อเตรียมพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้
สู่มหาวิทยาลัยกลุ่มมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้ได้ด�าเนินงานเชงิรุกเพือ่เตรียมพลกิโฉมมหาวทิยาลยัแม่โจ้	สูม่หาวทิยาลยั	กลุม่มุง่เน้น
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิทยาลัยมีผลการด�าเนินเชิงรุกใน
ด้านต่าง	ๆ	ดังนี้

 โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สู่สถาบันอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เสนอเข้าร่วมโครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาของ	อว.	โดยได้เสนออยู่ในกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่	 2	 กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม	 โดยได้พัฒนาโครงการเพื่อเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินเพื่อรองรับการพลิกโฉมดังกล่าวในช่วงปี	 พ.ศ.	 2564	 -	 2568	 ใช้ชื่อว่า	 “โครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่มหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 
MJU Reinventing: Smart & Modern Agricultural Technology Innovation (SMATI)” 
ในวงเงิน	186	ล้านบาทในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ประกอบด้วย	8	แผนงาน	ใน	3	กิจกรรมหลัก	ได้แก่	
1.	การพฒันาระบบนิเวศนวตักรรมเพือ่ประกอบการและวสิาหกิจชมุชน	2.	การพฒันาบคุลากรและผู้ประกอบการ
ด้วยเทคโนโลยแีละนวตักรรมเกษตรสมยัใหม่	และ	3.	การยกระดบัผูป้ระกอบการและวสิาหกิจชมุชนด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่	
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โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และคลินิกรักษาสัตว์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 การจัดตัง้คณะสตัวแพทยศาสตร์	และคลนิิกรักษาสตัว์	
มหาวทิยาลยัแม่โจ้เพือ่รองรับการพลกิโฉมมหาวทิยาลยัแม่โจ้	
และต่อยอดองค์ความรู้ด้านสัตวศาสตร์สู่สัตวแพทย์ศาสตร์
ได้ด�าเนินการดังต่อไปนี้

 •	 จัดตั้งคลินิกรักษาสัตว์มหาวิทยาลัยแม่โจ้	โดยใน
ปี	พ.ศ.	2563	ได้ด�าเนินการพฒันาโครงการ	ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ	สถานที่	และบุคลากรเรียบร้อยแล้ว	และได้
ด�าเนินการออกแบบก่อสร้างคลนิิกรักษาสตัว์	คาดว่าจะสามารถ
ด�าเนินการก่อสร้างและเริ่มให้บริการได้ในปี	พ.ศ.	2564		

 •	 การจัดตัง้คณะสตัวแพทยศาสตร์	มหาวทิยาลยัแม่โจ้		
โดยได้ด�าเนินการวางแผนการด�าเนินงานและจัดท�ารายละเอยีด
ของการจัดตั้งคณะทั้งด้านหลักสูตร	 งบประมาณ	 บุคลากร	
ครุภัณฑ์	สถานที่	และได้ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยฯ	และจัดตั้งศูนย์พักพิง
สุนัขจังหวัดเชียงใหม่	

โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรสู่วิทยาศาสตร์สุขภาพ	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงแผนในการเปิด
การเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร์	โดยบรูณาการองค์ความรู้ด้านการเกษตรและอาหาร	อนัเป็นพืน้ฐาน
ของการดูแลรักษาสุขภาพ	สู่การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาล	และสาขาอื่น	ๆ 	ที่เก่ียวข้องต่อไปในอนาคต	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563		มหาวทิยาลยัได้ด�าเนินการศกึษาความเป็นไปได้	จ้างผู้เชีย่วชาญ	พฒันาหลกัสตูร	
และเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ	สถานที่	ครุภัณฑ์	และบุคลากร	โดยคาดว่าจะพัฒนาหลักสูตรได้เสร็จ
สมบูรณ์ในปี	พ.ศ.	2564	และเปิดรับนักศึกษาพยาบาลรุ่นแรกได้ในปีการศึกษา	2566

40



โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต�าบลแบบบูรณาการ (1 ต�าบล 1 มหาวิทยาลัย)

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ได้รับความไว้วางใจจาก	 ส�านักปลัด
กระทรวง	การอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ภายใต้	
“พ.ร.ก. ให้อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพือ่แก้ไขปัญหา เยยีวยา 
และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” โดยมีเป้าหมาย
หลักของโครงการ	คือ	1.	เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต�าบล
แบบบูรณาการ	โดยมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่เป็น	System	Integrator	
2.	เพือ่ให้เกิดการจ้างงานประชาชนทัว่ไป	บณัฑติจบใหม่	และนักศกึษา	
ให้มีงานท�าและฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชนและ	 3.	 เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ทกัษะในการเสริมสร้างอาชพีใหม่ในชมุชน	เพือ่ให้เกิดการจัดท�าข้อมลู
ขนาดใหญ่ของชุมชน	(Community	Big	Data)	
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 ผลการด�าเนินงานเพื่อตอบโจทย์ แก้ปัญหา สนับสนุนนโยบายรัฐบาล
เพื่อการพัฒนาประเทศ

กิจกรรมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ช่วยเหลือสถานการณ์โควิด-19 

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ประเทศไทยและทัว่โลกประสบปัญหาโรคระบาดตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่	
2019	(โควิด	-	19)	มหาวิทยาลัยแม่โจ้เล็งเห็นความส�าคัญในปัญหาที่เกิดขึ้นและให้ความร่วมมือกับทาง
สาธารณสุขและทีมแพทย์	เพื่อป้องกันให้นักศึกษา	และบุคลากรมีความปลอดภัย	โดยจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ดังนี้

 1. กิจกรรมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ	อาทิเช่น	การเยียวยาบัณฑิตจากการเลื่อนก�าหนด
การพระราชทานปริญญาบัตร	ประจ�าปี	พ.ศ.	2563	เนื่องจากสถานการณ์โควิด	-	19,	การสนับสนุนสวัสดิการ
ประกันสขุภาพโรค	COVID	-	19	แก่บคุลากรทกุคน	และการจัดตัง้ครัวอิม่อุน่ช่วยเหลอืผู้ได้รับผลกระทบโควดิ	-	19	
เป็นต้น

 2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และอาหาร ในยุคสถานการณ์ สู้ภัย COVID-19	อาทิเช่น	
การจัดโครงการแม่โจ้ส่งเสริมการปลกูผักสวนครัวทัว่ไทย	สูภั้ย	COVID	-	19	การพฒันากาดแม่โจ้	2477	ออนไลน์
เพื่อเป็นช่องทางให้เกษตรกรค้าขายให้กับผู้บริโภคโดยตรงในช่วง	COVID	-	19,	การส่งเสริมระบบเลี้ยงปลา
ร่วมกับปลกูผักต้านโควดิ,	การฝึกอบรมออนไลน์เพือ่พฒันาบคุลากรด้านการท่องเทีย่วชมุชน	4.0	สูภั้ย	COVID	-	19	
และการอบรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอนออนไลน์ส�าหรับเตรียมการสอนนักศึกษาช่วง	COVID	-	19
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 3. กิจกรรมสร้างนวตักรรมและสนับสนุนวสัดุอปุกรณ์ทางการแพทย์	อาทเิช่น	การพฒันาผลติภัณฑ์
นวัตกรรมการฆ่าเชื้อโรคด้วยซิลเวอร์นาโนเทคโนโลยีเพื่อชุมชน,	 การแจกหน้ากาก	 N95	 ให้โรงพยาบาล	
จ�านวน	1,575	ชิ้น	ให้โรงพยาบาล,	การแจกเจลฆ่าเชื้อ	และวิจัยหน้ากากนาโนเทฟล่อน,	การเครื่องกรองฝุ่น	
2.5	 และฆ่าเชื้อ,	 การพัฒนาอุโมงค์ฆ่าเชื้อทางการแพทย์แบบอัจฉริยะ	 “Smart Medical Sterilization 
Tunnel”	เพื่อช่วยลดความเสี่ยง	การแพร่ไวรัสโควิด	-	19	ให้แก่โรงพยาบาลสันทราย	และการพัฒนา
ห้องความดันลดส�าหรับโรงพยาบาล	 เตาเผาขยะติดเชื้อ	 (หน้ากากอนามัย)	 ห้องพ่นหมอกฆ่าเชื้อพลังงาน
แสงอาทิตย์	เครื่องปรับสภาวะอากาศส�าหรับห้องผู้ป่วยติดเชื้อและโรงพยาบาลสนาม	

 4. กิจกรรมจิตอาสาและบริการชุมชน	 อาทิเช่น	
การเจลฆ่าเชื้อเพื่อแจกจ่ายประชาชน,	การบริการฉีดพ่นสาร
ฆ่าเชื้อโควิด	 19,	 โครงการวิศวกรรมจิตอาสาจัดท�า	 Face	
Shield	(Work	from	Home),	การจัดท�า	face	shield	ให้
บุคลากรทางการแพทย์	โรงพยาบาลสันทราย	และแจกอาหาร
ให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิค	 บริเวณคูเมือง
เชียงใหม่	จ�านวน	150	ชุด	เป็นต้น	
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การพัฒนาสารชีวภัณฑ์ทดแทนสารเคมีก�าจัดวัชพืช

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ร่วมมือกับสมาคมผู้ผลิต
อาหารส�าเร็จรูปและกลุ่มผู้รวบรวมข้าวโพดหวานในพื้นที่
ภาคเหนือ	 หาสารที่จะน�ามาทดแทน	 3	 สารเคมีที่จะถูก
ยกเลิก	 โดยจะน�าการวิจัยเรื่อง	 “กลยุทธ์ในการก�าจัด
ศัตรูพืชและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรด้วยวิธีการ

ทางชีวภาพ”	โดยคณะผู้วิจัยจากคณะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	มาต่อยอดการพัฒนาและน�าไปศึกษา
ทดลองในพืน้ทีแ่ปลงปลกูข้าวโพดหวานของเกษตรกรในภาคเหนือ	ทัง้น้ี	การพฒันาต่อยอดโครงการวจัิยดงักล่าว	
คาดว่าจะใช้งบประมาณในการวิจัยราว	 1	 ล้านบาทโดย
ภาคเอกชน	 คือ	 กลุ่มผู้ผลิตอาหารส�าเร็จรูป	 และกลุ่ม
ผู้รวบรวมข้าวโพดหวานในพืน้ทีภ่าคเหนือ	จะร่วมสนับสนุน
โครงการวิจัยด้วยในสัดส่วน	80	:	20	กล่าวคือ	เป็นทุน
วิจัยจากแหล่งทุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 80%	 และภาค
เอกชนสนับสนุนในสัดส่วน	 20%	 ซึ่งรูปแบบการด�าเนิน
โครงการจะท�าควบคู่กันใน	 2	 ส่วนหลัก	 คือ	 การพัฒนา
ต่อยอดงานวิจัยและการท�างานทดลองเชิงพื้นที่ในแปลง
ปลูกข้าวโพดหวานของเกษตรกร	 โดยจะเริ่มโครงการใน
เดอืนมกราคม	2563	ตัง้เป้าในส่วนของการทดลองเชงิพืน้ที่
ภายในระยะเวลา	6	เดือน	คาดว่าจะได้เห็นทิศทางในการใช้
จุลนิทรีย์ด้วยวธีิการทางชวีภาพในการควบคมุก�าจัดศตัรูพชื
และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรว่าจะมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพที่จะสามารถน�ามาทดแทน	3	สารเคมี

การพัฒนากัญชา/กัญชง เพื่อการแพทย์และพาณิชย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประสบความส�าเร็จในการปลูกต้นกล้ากัญชาทางการแพทย์สายพันธุ์ไทยในระดับ
อุตสาหกรรมแห่งแรกของอาเซียน	และมหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือวิจัยและ
พัฒนาสายพันธุ์กัญชาและกัญชง	เพื่อใช้ประโยชน์ทางการแพทย์	ตามมาตรฐานเกรดทางการแพทย์	แบบ
ครบวงจร	 โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ได้มีการจัดการฝึกอบรมเพื่อเป็น
การเผยแพร่องค์ความรู้และชี้แนะแนวทางส�าหรับวิสาหกิจชุมชน	ผู้สนใจลงทุนปลูกกัญชาและกัญชงอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย	โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้ในเรื่องการจัดการโรงเรือนพืชกัญชาและกัญชง	
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(เฮมพ์)	 ด้วยระบบ	 Smart	 Farming	 ปัจจัยการผลิต	
ธาตุอาหารพืช	 การเก็บเกี่ยวกัญชาและกัญชง	 (เฮมพ์)	
การใช้ประโยชน์ทางการแพทย์	การจัดการศัตรูพืชกัญชา
และกัญชง	(เฮมพ์)	ระบบรักษความปลอดภัยของพืน้ทีป่ลกู	
การขอรับรองมาตรฐานพชืกัญชาและกัญชง	(เฮมพ์)	อนิทรีย์	
ระบบการสกัดน�้ามันกัญชาและกัญชง	(เฮมพ์)	ในระบบ
อุตสาหกรรม	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์	 การปรุงต�ารับยา	
เวชส�าอาง	อาหารเสริม	กฎหมาย	การขอรับใบอนุญาตปลกู
พชืกัญชาและกัญชง	(เฮมพ์)	และธุรกิจการตลาดสารสกัด
จากพืชกัญชาและกัญชง	 (เฮมพ์)	 ทั้งในและต่างประเทศ
นอกจากน้ียังจะมีการเสวนาทิศทางพืชกัญชาและกัญชง	
(เฮมพ์)	ในประเทศไทย	อีกด้วย 

การแก้ปัญหาหมอกควันไฟป่าและคุณภาพอากาศ 
PM 2.5

	 จากสถานการณ์ป ัญหาหมอกควันไฟป่าและ
คุณภาพอากาศของจังหวัดเชียงใหม่ที่มีแนวโน้มที่จะทวี
ความรุนแรงขึน้	มหาวทิยาลยัแม่โจ้	มกีารจัดโครงการแก้ไข
ปัญหามลพิษฝุ่นละออง	PM.	2.5	โดยมีการจัดโครงการ
สาธิตการประดษิฐ์	“เคร่ืองฟอกอากาศ”	แบบง่าย	ซึง่สามารถ
น�าไปต่อยอดในการผลิตใช้เองในครัวเรือน	นอกจากน้ี

หลังการสาธิตและร่วมกันประดิษฐ์เครื่องฟอกอากาศ	ยังมอบให้กับหน่วยงานต่าง	ๆ 	ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้น�าไป
ใช้ต่อไป	อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ 	เพื่อช่วยแก้ปัญหาและบรรเทามลพิษฝุ่นละออง	PM.	2.5	อีกมากมาย	
เช่น	โครงการเตรียมการป้องกันสุขภาพจากสถานการณ์ฝุ่น	PM	2.5,	การสนับสนุนรองเท้าส�าหรับชาวบ้าน
เพื่อดับไฟป่า	และกิจกรรม	“ทีมแมวไฟแม่โจ้”	ลงพื้นที่มอบสิ่งของบริจาคและร่วมสนับสนุนการแก้ปัญหาไฟป่า
ในจังหวัดเชียงใหม่	

การลงนามความร่วมมือเพื่อฝึกวิชาชีพและ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

	 วิทยาลัยนานาชาติ	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	จัดให้มีพิธี
ลงนามความร่วมมอืทางวชิาการกับ	2	หน่วยงานทัง้ภาครัฐ
และเอกชน	ได้แก่	สมาคมวฒันธรรมและเศรษฐกิจไทย	-	จีน	
และ	เรือนจ�ากลางเชยีงใหม่	เพือ่ร่วมกันพฒันาด้านการศกึษา
ระหว่างไทย	-	จีน	การพฒันาประสทิธิภาพระบบสาธารณูปโภค
โดยใช้พลังงานทดแทนทางเลือกเพื่อลดต้นทุน	รวมถึง
การพัฒนาฝึกวิชาชีพเกษตรกรรม	 การเลี้ยงสัตว์	 และ
การท�าเกษตรอินทรีย์
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ผลการด�าเนินงานตามพนัธกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ด้านการผลิตบัณฑิต
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศชาติ	ชุมชน	และ
สังคม	ประกอบอาชีพและด�ารงชีวิตได้โดย	มีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม	เป็นคนดี	มีคุณธรรม	สร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้	 โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่	 ลดความเหลื่อมล�้า	 และพัฒนาก�าลังคนให้
เป็นทีต้่องการและเหมาะสมกับพืน้ที	่ทัง้ในด้านการเกษตร	อตุสาหกรรม	ธุรกิจบริการ	และสามารถปรับตวัให้ทนั
ต่อการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรที่เปิดสอน

จ�านวนนักศึกษาใหม่
	 ในปีการศึกษา	2563	มหาวิทยาลัย	มีจ�านวน
นักศกึษาใหม่	รวมทัง้สิน้	3,694	คน	แบ่งออกเป็น	ระดบั
ปริญญาตรี จ�านวน 3,434 คน ปริญญาโท จ�านวน 
227 คน และปริญญาเอก จ�านวน 33 คน

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ซึ่งในปีการศึกษา	2563	มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่
เปิดสอนระดับปริญญาตรี โท และเอก ทั้งหมด 100 
หลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

ระดับปริญญาตรี

ระดับปริญญาโท

ระดับปริญญาโท

ระดับปริญญาเอก

ระดับปริญญาเอก

62 หลักสูตร

3,434 คน

227 คน 33 คน

13 หลักสูตร

25 หลักสูตร

จ�านวนหลักสูตรทั้งหมด	100	หลักสูตร	

จ�านวนนักศึกษาใหม่ประจ�าปีการศึกษา	2563
จ�านวน	3,694	คน	
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ผู้ส�าเร็จการศึกษา
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผู้ส�าเร็จการศึกษา	 ปีการศึกษา	 2563	 จ�านวน	 4,567	 คน	จ�าแนกเป็น ระดับ
ปริญญาตรี จ�านวน 4,379 คน ระดับปริญญาโท จ�านวน 154 คน และระดับปริญญาเอก จ�านวน 34 คน 

ภาวะการมีงานท�าของบัณฑิต

	 บณัฑติมหาวทิยาลยัแม่โจ้	ในปีการศกึษา	2562	มผู้ีส�าเร็จการศกึษาทัง้สิน้	จ�านวน	4,567	คน	จ�าแนกเป็น
ระดับปริญญาตรี	จ�านวน	4,379	คน	ปริญญาโทจ�านวน	154	คนและปริญญาเอก	จ�านวน	34	คน	มีผู้ส�าเร็จ
การศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด	4,567	คน	
	 มีผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีงานท�า	จ�านวน	1,980	คน	(ร้อยละ	64.22)	บัณฑิตที่ยังไม่ได้
งานท�าและไม่ได้ศึกษาต่อ	จ�านวน	1,013	คน	(ร้อยละ	32.86)	และบัณฑิตที่ศึกษาต่อ	จ�านวน	77	คน	(ร้อยละ	
2.50)	โดยท�างานเป็นพนักงานบริษัทหรือองค์การธุรกิจเอกชนมากที่สุด	ร้อยละ	64.54	รองลงมาคือข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ	ร้อยละ	16.48	
	 ผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมีงานท�า	 จ�านวน	 47	 คน	 (ร้อยละ	 77.05)	 บัณฑิตที่ยังไม่ได้งาน
ท�าและไม่ได้ศกึษาต่อ	จ�านวน	13	คน	(ร้อยละ	21.30)	และบณัฑติทีศ่กึษาต่อ	จ�านวน	1	คน	(ร้อยละ	1.64)
	 ผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีงานท�า	จ�านวน	22	คน	(ร้อยละ	88.00)	บัณฑิตที่ยังไม่ได้งาน
ท�าและไม่ได้ศกึษาต่อ	จ�านวน	3	คน	(ร้อยละ	12.00)

จ�านวนผู้ส�าเร็จศึกษาประจ�าปีการศึกษา	2562	จ�านวน	4,567	คน	

ระดับปริญญาตรี 4,379 คน
ระดับปริญญาโท 154 คน
ระดับปริญญาเอก 34 คน

32.86 64.22

2.50

ร้อยละ การมีงานท�าระดับปริญญาตรี
มีงานท�า ไม่มีงานท�า ศึกษาต่อ

77.05

21.30

1.46

ร้อยละ การมีงานท�าระดับปริญญาโท
มีงานท�า ไม่มีงานท�า ศึกษาต่อ

88
12

ร้อยละ การมีงานท�าระดับปริญญาเอก
มีงานท�า ไม่มีงานท�า
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ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ได้ด�าเนินการวิจัยสถาบัน	 เรื่องความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต	 โดยมีวัตถุประสงค์
เพือ่ส�ารวจความพงึพอใจของนายจ้าง	ผู้ประกอบการ	ผู้บงัคบับญัชาทีม่ต่ีอบณัฑติ	โดยด�าเนินการให้ผู้ใช้บณัฑติ
เข้ามากรอกแบบส�ารวจผ่าน	http://www.gsmju.mju.ac.th/	โดยภาพรวมพบว่าผู้ประกอบการมคีวามพงึพอใจ
ต่อคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ในระดับมาก	 มีคะแนนเฉลี่ย	 4.12	 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจใน	
แต่ละด้าน	พบว่าด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด	คือด้านคุณธรรม	จริยธรรม	มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	
4.49	รองลงมา	คือ	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลคลและความรับผิดชอบ	โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	4.25
ด้านความรู้	มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	4.03	ด้านทักษะทางปัญญา	มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	3.99	และทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	3.88

ประเภทงานที่ท�า

ข้าราชการ

19.39%

2.22%

53.59%

23.48%

0.1% 1.11%

รัฐวิสาหกิจ พนักงานเอกชน อาชีพอิสระ องค์กรต่างประเทศ อื่น ๆ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
4.49%

4.03%
3.99%

4.25%

3.88%

มากที่สุด
ด้ำนคุณธรรมและ

จริยธรรม

มาก
ด้ำนควำมรู้

มาก
ด้ำนทักษะ
ทำงปัญญำ

มากที่สุด
ด้ำนทักษะควำม

สัมพันธ์ระหว่ำงบุคลคล
และควำมรับผิดชอบ 

มาก
ทักษะกำรวิเครำะห์

เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร
และกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ
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ผลงานเด่นของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งเน้นพัฒนา	การผลิตบัณฑิต	ที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ	และพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศไทย	4.0	และ
ชมุชนซึง่ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวทิยาลยัแม่โจ้มผีลงานเด่นด้านนักศกึษาทีไ่ด้รับรางวลัส�าคญัมากมาย
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

รางวัลเหรียญทองงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 37

	 คณะผลิตกรรมการเกษตร	ได้รับรางวัลจ�านวน	12	เหรียญทองจากการแข่งขันประกวดทักษะวิชาการ	
และ	2	เหรียญทอง	จากการแข่งขันจัดนิทรรศการ	เช่น	การจัดนิทรรศการ	การประกวดทักษะวิชาการ
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมเกษตร	รางวัลด้านวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ	เช่น	
รางวัล	 Best	 Paper	 Award,	 International	 Oral	 Presentation	 TSAE	 2020Best	 Presentation	
Award	(Category:	Postharvest	and	FoodEngineering)

 คณะวทิยาศาสตร์	นักศกึษาคณะวทิยาศาตร์ได้รับรางวลัดเียีย่มระดบันานาชาตจิากการน�าเสนอผลงาน
ทางวชิาการ
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 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า	นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางน�้าได้รับรางวัลเหรียญทอง	7	เหรียญทอง	จากการแข่งขันประกวดทักษะวิชาการ	จากงานประเพณี	4	จอบ
แห่งชาติ	ครั้งที่	37
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 วทิยาลัยพลังงานทดแทน	วทิยาลยัพลงังานทดแทนมนัีกศกึษาได้รับรางวลัระดบันานาชาตจิากการแข่งขนั
การน�าเสนอผลงานทางวิชาการ	เช่น	Founder	Award,	Best	Presentation	Award	1st position 
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ด้านการวิจัย
	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้รับงบประมาณด้านการวิจัย	ทั้งสิ้น	136,872,864	บาท	
โดยแบ่งออกเป็น
	 งบวิจัยด้านวิทยาศาสตร์	รวมทั้งสิ้น	114,577,583	บาท	คิดเป็นร้อยละ	83.71
	 งบวิจัยด้านสังคมศาสตร์	รวมทั้งสิ้น	22,295,281	บาท	คิดเป็นร้อยละ	16.29

งบประมาณงานวิจัยจ�าแนกรายคณะ

	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้	จ�าแนกงบประมาณด้านวจัิยทีม่หาวทิยาลยัได้รับจัดสรร	พบว่าด้านกลุม่วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี	ได้รับงบวิจัย	รวมทั้งสิ้น	114,577,583	บาท	คิดเป็นร้อยละ	83.71	โดยคณะที่รับงบวิจัย
มากที่สุด	คือ	คณะวิทยาศาสตร์	จ�านวน	49,097,792	บาท	รองลงมาคือ	คณะผลิตกรรมการเกษตร	จ�านวน	
24,645,434	 บาท	 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า	 จ�านวน	 17,318,887	 บาท	 ตามล�าดับ	
เป็นต้น	และด้านกลุ่มสังคมศาสตร์	ได้รับงบประมาณ	รวมทั้งสิ้น		22,295,281	บาท	คิดเป็นร้อยละ	16.29	71
โดยคณะที่รับงบวิจัยมากที่สุด	คือ	คณะเศรษฐศาสตร์	จ�านวน	7,398,331	บาท	รองลงมา	คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร	จ�านวน	6,774,753	บาท	คณะบริหารธุรกิจ	จ�านวน	2,530,125	บาท	ตามล�าดับ	

งบประมาณวิจัยแยกแต่ละด้าน

วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยด้านสังคมศาสตร์

16.29%

83.71%
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งบประมาณงานวิจัย จ�าแนกรายคณะ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งบประมาณงานวิจัย จ�าแนกรายคณะ ด้านสังคมศาสตร์

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล ระดับชาติ/นานาชาติ 

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	มีผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ	จ�านวนทั้งสิ้น	16	ผลงาน	
แยกออกเป็น	ระดับชาติ	จ�านวน	7	ผลงาน	คิดเป็นร้อยละ	43.75	และระดับนานาชาติ	จ�านวน	9	ผลงาน	
คิดเป็นร้อยละ	56.25

จ�านวนผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล

ระดับชาติระดับนานาชาติ

56.25% 43.75%9 ผลงาน 7 ผลงาน
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รางวัลด้านการวิจัย

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้ด�าเนินการส่งผลงานเข้าร่วมแสดงและประกวดในระดับชาติและนานาชาติ	โดย
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มีนักวิจัยจากหลายหน่วยงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้รับรางวัลทั้งระดับชาติ	และ
นานาชาติ	จ�านวน	16	รางวัล	จากหน่วยงานต่าง	ๆ	ดังนี้

คณะผลิตกรรมการเกษตร
	 รางวัลผลงานดีเด่น	 ระดับชาติ	 งานวิจัย	 เรื่อง	 การพัฒนาปทุมมาลูกผสมข้ามชนิดเพื่อการค้า	 โดย	
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เฉลิมศรี		นนทสวัสดิ์ศรี		จาก	งาน	“ประชุมวิชาการ สวก. 2562 Beyond Disruptive 
Technology จุดเปล่ียนอนาคตไทย ด้วยงานวิจัยเกษตร”	จัดโดยสานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร	
(องค์การมหาชน)	ณ	โรงแรมเซ็นทารา	ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะและคอนเวนชันเซ็นเตอร์	กรุงเทพฯ	
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า
	 รางวัล	Silver	Award	ระดับชาติ	งานวิจัย	เรื่อง	นวัตกรรมการผลิตปลานิลอินทรีย์จากระบบไบโอฟลอค
เพือ่ยกระดบัผลผลติคณุภาพสงู	โดย	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นิสรา	กิจเจริญ	จากงานมหกรรมงานวจัิยแห่งชาต	ิ	
2563	(Thailand	Research	Expo	2020)	

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
	 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร	ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่นระดับชาติ	จ�านวน	1	รางวัล	
ผลงานวิชาการดีเด่นระดับนานาชาติ	จ�านวน	2	รางวัล	และรับรางวัล	BEST	PAPER	AWARD	ระดับ
นานาชาติ	1	รางวัล	ดังนี้
 - รางวัลระดับชาติ
	 รางวัลผลงานวิชาการดีเด่น	ระดับชาติ	งานวิจัยเร่ือง	การพัฒนาเทคโนโลยีดักจับ	และควบคุมก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์	จากอตุสาหกรรมผลติเอทานอลเพือ่ใช้เพาะเลีย้งสาหร่าย	สไปรูลน่ิาด้วยระบบฟาร์มสาหร่าย
อจัฉริยะ	โดย	รองศาสตราจารย์	ดร.สมเกียรต	ิจตรุงค์ลาเลศิ,	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชนวฒัน์	นิทศัน์วจิติร	
และ	รองศาสตราจารย์	ดร.จตุรภัทร	วาฤทธิ์	จากงาน	“ประชุมวิชาการ สวก. 2562 Beyond Disruptive 
Technology จุดเปล่ียนอนาคตไทย ด้วยงานวิจัยเกษตร” จัดโดยสานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร
(องค์การมหาชน)	
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 - รางวัลระดับนานาชาติ
 •	 รางวัล	 Silver	 Medal	 (Category:	 Food	 and	 Biotech	 Engineering)	 จากงานวิจัยเรื่อง	
Kinder’s	Longan	craft	cider	0%	alcohol	(นวัตกรรมกระบวนการผลิตน�้าส้มสายชูหมักจากล�าไย	ร่วมกับ
เทคโนโลยีการห่อหุ้มสารส�าคัญจากเมล็ดล�าไยในรูปแบบบีท)	จากงาน	The	6th	Agricultural	Engineering	
Student	Chapter	Annual	Regional	Convention	2020	(6th	ARC	2020)	-	ASEAN	Youth	Innovation	(Poster)		
 •	 รางวัล	International	Oral	Presentation	TSAE	2020	Best	Presentation	Award	(Category:	
Postharvest	 and	 Food	 Engineering)	 จากงานวิจัยเรื่อง	 Design	 and	 performance	 testing	 of	
liquid	separation	fryer	(การออกแบบและทดสอบประสิทธิภาพเครื่องทอดแบบของเหลวแยกชั้น)	จากงาน	
The	13th TSAE	International	Conference	&	The	21st	TSAE	National	Conference		
 •	 รางวัล	 BEST	 PAPER	 AWARD	 จากงานวิจัยเรื่อง “Effect of Process Condition on 
Biochar Properties from Agricultural Residue” จากงาน	 International	 Conference	 on	
Sustainable	Energy	and	Green	Technology	(SEGT	2019)

คณะวิทยาศาสตร์
	 คณะวิทยาศาสตร์	ได้รับรางวัลผลงานวิชาการ	การน�าเสนอผลงาน	ระดับชาติ	จ�านวน	1	รางวัล	และ
ผลงานระดับนานาชาติ	จ�านวน	5	รางวัล	ดังนี้
 - รางวัลระดับชาติ
	 รางวัล	Silver	Award	จากงานวิจัยเรื่อง	การผลิตสมุนไพรที่ปราศจากสารเคมี	ออกฤทธิ์เร็ว	ปลอดภัย
กับร่างกายใช้ทอดแทนผลิตภัณฑ์ยาเคมี	โดย	รองศาสตราจารย์	ดร.ฐิติพรรณ	ฉิมสุข	จาก	งานมหกรรมงาน
วิจัยแห่งชาติ	2563	(Thailand	Research	Expo	2020)

 - รางวัลระดับนานาชาติ
 •	 การน�าเสนอผลงานวิจัยยอดเยี่ยม	 จากงาน
วิจัยเร่ือง	 การวิเคราะห์	 ทางด้านโปรติโอนิกส์ของ
กระบวนการต่อก่ิงของล�าต้นล�าไยสายพันธุ์ดอ	 โดย	
อาจารย์	 ดร.เอกวิทย์	 ตรีเนตร	 จากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ	The	10th	International	Science,	
Engineering	 and	 Energy	 Conference	 2019	 ณ	
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน	วทิยาเขตสกลนคร

 •	 รางวัลเหรียญทอง	(Gold		Award)	จากงาน
วิจัยเรื่อง	แอนโดร	:	เม็ดผลิตภัณฑ์สมุนไพรฟ้าทะลายโจร
สุดยอดของสมุนไพรเพื่อการกระตุ ้นภูมิคุ ้มกันและ	
สมุนไพรทางเลือกในการลดระดับน�้าตาลในการทดสอบ
ภาวะโรคเบาหวาน	(ANDRO	:	Super		Boost		for		Immune		
System		and		Alternative		Treatment		for		Diabetes		
Mellitus)		โดย	รองศาสตราจารย์	ดร.ฐิติพรรณ		ฉิมสุข
จาก	XXIII	Moscow	International	Salon	of	Inventions	
andInnovative	Technologies “Archimedes - 2020”
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 •	 รางวลัเหรียญเงิน	(Silver	Award)	จากงานวจัิยเร่ือง	แคนเซอโร่	:	
เม็ดผลิตภัณฑ์สมุนไพรส�าหรับรักษาโรคมะเร็งและการฟื้นฟูเซลล์ด้วย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร	(CANCERO	:	Tablet	for	Cancer		Treatment		and		
Regenerative	Cells		with		Herbal	Products)	โดย	รองศาสตราจารย์	
ดร.ฐิติพรรณ	ฉิมสุข	จาก	XXIII		Moscow		International	Salon	of	
Inventions	and		Innovative	Technologies	“Archimedes-2020”

 •	 รางวัล	 Gold	 medal	 Special	 prize	 จากงานวิจัยเรื่อง	 LONGANIQUE	 :	 ครีมและโลชั่น
จากเนื้อผลของล�าไยที่น�าเอาล�าไยขนาดเล็กที่ถูกคัดออกมาแปรรูปและเพิ่มมูลค่า	 โดย	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	
ดร.ชุติมา	คงจรูญ	จาก	Hongkong	International	Invention	and	Design	Competition	(IIDC	2019)		
 •	 รางวัล	เหรียญทองแดง	(Bronze	Award)	จากงานวิจัยเรื่อง	Kaffeeva	:	Redefining	a	good	
Cup	of	Coffee	โดย	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชุติมา	คงจรูญ	จาก	งาน	XXIII	Moscow	International	
Salon	0f	Inventions	and	Innovative	Technologies
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน

 รางวัลผลงานวิจัย ระดับด	ีงานวิจัย	เรื่อง	การผลิตไฟฟ้าร่วมกับการท�าความเย็นและความร้อนแบบ
ขั้นบันได	จากพลังงานความร้อนใต้พิภพในประเทศ	โดย	รองศาสตราจารย์	ดร.นัฐพร	ไชยญาติ	จาก	สภาวิจัย
แห่งชาติ

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
 รางวัลผลงานวิจัย ระดับด	ีงานวิจัย	เรื่อง	การรับรู้ของประชาชนต่อผลกระทบจากการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่น	โดย	อาจารย์	ดร.อัครพงศ์	อั้นทอง	จาก	ส�านักงานการวิจัยแห่งชาติ	(วช.)
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	ชุมพร	ได้รับรางวัลการน�าเสนอผลงานดีเด่น	ระดับชาติ	จ�านวน	1	รางวัล	
และผลงาน	Best	Presentation	Award		ระดับนานาชาติ	จ�านวน	1	รางวัล	ดังนี้
 - รางวัลระดับชาติ
	 รางวลัการน�าเสนอผลงานดเีด่น	จากงานวจัิยเร่ือง	การเจริญเตบิโตและอตัรารอดตายของลกูกุ้งก้ามกราม
มาโคร	1	ที่อนุบาลด้วยการเสริมแมกนีเซียมซัลเฟตปริมาณแตกต่างกัน	โดย	อาจารย์	ดร.พรพิมล	พิมลรัตน์	
จาก	การประชุมวิชาการระดับชาติ	สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร	ครั้งที่	2
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ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติ/นานาชาติ

 	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูลระดับ
ชาติหรือนานาชาติ	 รวมทั้งสิ้น	 360	 เรื่อง	 โดยคณะที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์มากที่สุดได้แก่	 คณะวิทยาศาสตร์	
จ�านวน	50	เร่ือง	คิดเป็นร้อยละ	13.89	รองลงมา	คือ	คณะผลิตกรรมการเกษตร	จ�านวน	43	เร่ือง	
คิดเป็นร้อยละ	11.94	คณะบริหารธุรกิจ	จ�านวน	40	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	11.11	และคณะอื่น	ๆ 	ตามล�าดับ	ดังนี้

คณะเศรษฐศาสตร์

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

วิทยาลัยบริหารศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

คณะศิลปศาสตร์

คณะผลิตกรรมการเกษตร

คณะวิทยาศาสตร์ 50 เรื่อง

43 เรื่อง

40 เรื่อง

34 เรื่อง

31 เรื่อง

30 เรื่อง

30 เรื่อง

29 เรื่อง

21 เรื่อง

16 เรื่อง

11 เรื่อง

11 เรื่อง

5 เรื่อง

5 เรื่อง

4 เรื่อง

คณะเทคโลโลยีการประมงฯ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะวศิวกรรมและอตุสาหกรรมศาสตร์

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาลัยพลังงานทดแทน

0 10 20 30 40 50

จ�านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ แยกตามคณะ

ที่มำ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 ( https://erp.mju.ac.th/ )
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หน่วยวิจัย/ ศูนย์ความเป็นเลิศ

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ได้มี	 หน่วยวิจัย/	 ศูนย์ความเป็นเลิศที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ทีมีศักยภาพส่ง
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม	โดยเน้นด้านเกษตรและอาหาร	(Inc.	-	B)	ซึ่งในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	
ได้มีการจัดตั้งหน่วยวิจัย	/	ศูนย์ความเป็นเลิศ	รวมทั้งสิ้น	13	หน่วยวิจัย	/	ศูนย์ความเป็นเลิศ	จ�าแนกตามประเภท	
ออกเป็น	4	ประเภท	ได้แก่	หน่วยวิจัย	1	ศูนย์	ศูนย์วิจัย	3	ศูนย์	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ	6	ศูนย์	
และศูนย์ความเป็นเลิศด้านรับใช้สังคม	3	ศูนย์	ดังนี้

หน่วยวิจัย

ศูนย์วิจัย

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านรับใช้สังคม

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ

 • คณะผลิตกรรมการเกษตร	หน่วยวิจัยสมุนไพร	

 • คณะวิทยาศาสตร์	 1.	 ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางฟิสิกส์
	 	 	 2.	 ศูนย์วิจัยบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็ง

 • คณะเศรษฐศาสตร	์ศูนย์วิจัยนวัตกรรมทางการเกษตรเพื่อการตัดสินใจทางการเกษตร	
	 	 และสิ่งแวดล้อม

 • คณะเทคโนโลยกีารประมงฯ	ศนูย์ความเป็นเลศิด้านบริการสงัคมปลาบกึและปลาลกูผสม

 • คณะสารสนเทศและการสื่อสาร	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

 • ส�านักวิจัย ฯ	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านบริการด้านล�าไย

 • คณะเทคโนโลยีการประมงฯ	ศูนย์ความเป็นเลิศทางการประมงและทรัพยากรทางน�้า

 • คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเกษตรกรรมสมัยใหม่

 • พลังงานทดแทน	 1.	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 2.	ศูนย์วิจัยบูรณาการองค์ความรู้สู ่นวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็ง
	 	 	 	 ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

 • แม่โจ้ - ชุมพร	ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสังคมมหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	ชุมพร

 • บัณฑติวทิยาลัย	ศนูย์ความเป็นเลศิด้านนวตักรรมทางการเกษตรส�าหรับบณัฑติผู้ประกอบการ
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โครงการวิจัยที่ร่วมมือกับต่างประเทศ 

	 การด�าเนินโครงการวิจัยที่ร่วมมือกับบุคคล/	องค์กร/	สถาบันต่างประเทศ	รวมทั้งสิ้น	7	โครงการ	
โดยแบ่งเป็นวิทยาลัยพลังงานทดแทน	 จ�านวน	 3	 โครงการ	 คณะวิทยาศาสตร์	 จ�านวน	 2	 โครงการ	
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร	 จ�านวน	 1	 โครงการ	 และคณะสารสนเทศและการสื่อสาร	 จ�านวน	
1	โครงการดังนี้

วิทยาลัยพลังงานทดแทน	จ�านวน	3	โครงการ	ประกอบด้วย
	 1.	 โครงการ	การเพิ่มคุณภาพชีวมวลเหลือใช้ทางการเกษตรโดยกระบวนการเพิ่มความหนาแน่นและ
	 	 การอบย่างส�าหรับการผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ	แหล่งทุนจาก	ส�านักวิจัยแห่งชาติ	(วช.)	Nanjing,	
	 	 Jiangsu	Province	สาธารณรัฐประชาชนจีน
	 2.	 โครงการ	 การผลิก๊าซสังเคราะห์จากกระบวนการแก๊สซิฟิเคชั่นด้วยเทคนิคพลาสมาความร้อน
	 	 แหล่งทุนจาก	ส�านักวิจัยแห่งชาติ	(วช.)	Nanjing,	Jiangsu	Province	สาธารณรัฐประชาชนจีน
	 3.	 โครงการ	การก�าจัดน�า้มนัดบิจากกระบวนการแก๊สซฟิิเคชัน่เชือ้เพลงิชวีมวลโดยใช้พลาสมา	แหล่งทนุ
	 	 จาก	ส�านักวิจัยแห่งชาติ	(วช.)	Nanjing,	Jiangsu	Province	สาธารณรัฐประชาชนจีน

คณะวิทยาศาสตร์	จ�านวน	2	โครงการ	ประกอบด้วย
	 1.	 โครงการเตรียมนาโนคอมพอสติยางธรรมชาต	ิ/	เฮกซะโกนอลเมโซพอรัชซิลกิาส�าหรับการประยกุต์
	 	 เป็นตวัเร่งและตวัดดูซบั	แหล่งทนุจาก	ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตร์	วจัิยและนวตักรรม	
	 	 (สกสว.)	ประเทศญี่ปุ่น
	 2.	 โครงการวิจัย	 เร่ือง	 Solder	 Stack	 and	 Metal	 Coating	 Development	 for	 HAMR	
	 	 Application	แหล่งทุนจาก	Western	Digital	HGST	(Thailand)	LTD.

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร	จ�านวน	1	โครงการ	ได้แก่
	 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง	ณ	สาธารณรัฐสังคมเวียดนาม	แหล่งทุนจาก	กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ	(TICA)

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
	 โครงการวิจัย	Exploring	Communication	Stratrgy	in	Agricultural		Based		Organization	
แหล่งทุนจาก	MOA	กับ	UNIVERSITY	UTARA	MALAYSIA

65



งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น�าไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอก

	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้มกีารน�าผลงานวจัิย	หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/	นักวจัิยประจ�า	มาใช้ประโยชน์
เชิงนโยบาย	สาธารณะ	วิชาการ	การพาณิชย์	และชุมชน	ฯลฯ	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มีผลงานวิจัย
ทีน่�าไปใช้ประโยชย์รวมทัง้สิน้	80	ผลงาน	โดยคณะทีม่กีารน�าผลงานวจัิยไปใช้มากทีส่ดุ	ได้แก่	คณะวทิยาศาสตร์	
จ�านวน	15	ผลงานวิจัย	รองลงมาได้แก่	คณะผลิตกรรมการเกษตร	จ�านวน	11	ผลงานวิจัย	คณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน�้า	จ�านวน	11	ผลงานวิจัย	ตามล�าดับ	ดังนี้	

คณะเศรษฐศาสตร์

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

วิทยาลัยบริหารศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

คณะศิลปศาสตร์

คณะผลิตกรรมการเกษตร

คณะวิทยาศาสตร์ 15 ผลงาน

11 ผลงาน

9 ผลงาน

7 ผลงาน

7 ผลงาน

5 ผลงาน

5 ผลงาน

4 ผลงาน

4 ผลงาน

4 ผลงาน

2 ผลงาน

2 ผลงาน

2 ผลงาน

2 ผลงาน

1 ผลงาน

คณะเทคโลโลยีการประมงฯ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมศาสตร์

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาลัยพลังงานทดแทน

0 2 4 6 8 10 12 14 16

ที่มำ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 ( https://erp.mju.ac.th/ )

จ�านวนผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่น�าไปใช้ประโยชน์
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ด้านบริการวิชาการ และท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

ด้านบริการวิชาการ
	 การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม	เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน	สนับสนุนทางวิชาการเพื่อยกระดับ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน	 ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ให้ความส�าคัญกับพันธกิจดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง	
โดยเฉพาะการให้บริการวชิาการแก่ชมุชนเกษตร	ซึง่ถือเป็นรากฐานของมหาวทิยาลยัอยูแ่ล้ว	ดงัน้ัน	มหาวทิยาลยั
จึงให้ความส�าคญักับพนัธกิจในด้านการบริการชมุชนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื	(Social	Engagement	
and	Partnership)	โดยได้จัดสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุนด้านการพฒันาสงัคมและคณุภาพชวีติ	โดยสร้างโอกาส
ทางการศกึษาและการเรียนรู้ทางวชิาการ	คอื	การให้บริการทางวชิาการแก่สงัคม	และชมุชนด้านต่าง	ๆ 	ในเชงิรุก		
และครบวงจรอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร	และภาคส่วนต่าง	ๆ 	ซึ่งมีการด�าเนินการในหลากหลายรูปแบบ	
เช่น	การจัดฝึกอบรม	การถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร	และให้ความรู้ด้านสาขาอืน่ทีเ่ก่ียวข้องแก่เกษตรกร	
และบคุคลทัว่ไป	โดยในปีงบประมาณ	2563	มหาวทิยาลยัมไีด้ด�าเนินกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประชาสมัพนัธ์	
และกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา	โดยใช้งบประมาณ	ดังนี้

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
	 มหาวทิยาลยัได้รับงบประมาณสนับสนุนการให้บริการวชิาการ	จ�านวน	21.4894	ล้านบาท

กิจกรรมด้านการเผยแพร่ความรู้งานบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์ 
	 โครงการบริการวิชาการ	 66	 โครงการ	 11.1130	 ล้านบาท	 เพื่อด�าเนินการจัดท�าฐานเรียนรู้และ
การฝึกอบรมให้ความรู้กับชมุชนท้องถ่ินและประชาชนทัว่ไปตามความต้องการและจ�าเป็นเพือ่สร้างความเข้มแขง็
แก่ชุมชน	
	 โครงการสนับสนุนงานตามพระราชด�าริ	5.4968	ล้านบาท	6	โครงการ	
	 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	(อพ.สธ.)	4.8975	ล้านบาท	20	โครงการ

กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายด้านการศกึษา 3 กลุ่มโครงการ 85.0359 ล้านบาท ประกอบด้วย 
	 1)	 กลุ่มเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม	5	โครงการ	จ�านวน	17.4425	ล้านบาท	
	 2)	 กลุ่มยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต	11	โครงการ	จ�านวน	23.6173	ล้านบาท	
	 3)	 กลุม่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ด้านสมาร์ทฟาร์มและสงัคมสเีขยีว	19	โครงการ	จ�านวน	43.9761	ล้านบาท	

แผนงานบูรณาการ
	 -	 โครงการใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ	 และเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค	 GMS	 BIMSTEC	 และ	
	 	 ฐานเศรษฐกิจของภาค	2	โครงการ	9.5000	ล้านบาท
	 -	 โครงการพฒันาการท่องเทีย่วและธรุกิจบริการต่อเน่ืองให้มคีณุภาพ	 สามารถสร้างมลูค่าเพิม่อย่าง
	 	 ยั่งยืน	และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง	รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูง
	 	 ด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม	1	โครงการ	30.0000	ล้านบาท
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	 -	 โครงการยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม
	 	 เกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง	1	โครงการ	11.4715	ล้านบาท
	 -	 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน�้าให้คงความสมบูรณ์	จัดระบบบริหารจัดการน�้าอย่าง	เหมาะสม
	 	 และเชื่อมโยงพื้นที่เกษตรให้ทั่วถึง	ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน	ภาคเหนือ
	 	 1	โครงการ	41.5592	ล้านบาท	

แผนงานยุทธศาสตร์
	 -	 โครงการพัฒนาและผลิตก�าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย	Thailand	4.0	1	โครงการ	
	 	 46.9176	ล้านบาท

บริการวิชาการเด่น จ�าแนกรายคณะ
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ	ซึ่งมีโครงการเด่น	ดังนี้

คณะบริหารธุรกิจ

	 1.	 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่
สันทรายโมเดล	สู่การเป็นผู้ประกอบการในยุคไทยแลนด์	4.0	
จัดขึ้นในเดือน	กรกฏาคม	พ.ศ.	63	ณ	ศูนย์ฝึกอบรม	CC	
เทศบาลต.ป่าไผ่	อ.สันทราย	จ.เชียงใหม่
 

	 2.	 โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี	
มหาวิทยาลัยแม่โจ้	รุ่นที่	19	อบรมให้ความรู้เรื่อง “Update 
กฎหมายภาษีอากรและการเตรียมรับมือกับระบบภาษี
อิเล็กทรอนิกส์” จัดขึ้นเมื่อวันที่	23	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2563	
ณ	โรงแรมเชียงใหม่	แกรนด์วิว	จ.เชียงใหม่

 	 3.	 โครงการ	การประชุมวิชาการด้านบริหารธุรกิจ	
ด้านบริหารธุรกิจ	ครั้งที่	7	จัดขึ้น	ศูนย์ประชุมนานาชาติคุ้มค�า	
จ.เชียงใหม่
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คณะผลิตกรรมการเกษตร

	 1.	 โครงการส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความ
สามารถด้านการผลิต	 เพิ่มมูลค่า	 โดยส่งเสริมการจัดการ
ผลผลติข้าวอตัลกัษณ์เพิม่คณุค่าทางโภชนาการ	(ข้าวพนัธุข์าหน่ี
และบือกิ)	อย่างครบวงจรการผลิตบนพื้นที่สูงจัดขึ้นในช่วง	
วันที่	1	พฤศภาคม	-	9	ตุลาคม	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตกล้าผัก
คุณภาพและปัจจัยการผลิตเพื่อการผลิตผักสดในระบบ
เกษตรอินทรีย์	จัดให้มีแปลงสาธิตการผลิตผัก	การผลิตกล้า
ผักคุณภาพ	และการท�าปัจจัยการผลิตในระบบอินทรีย์	และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม	จัดขึ้นในช่วงวันที่	1	เมษายน	-	30	
กันยายน	พ.ศ.	2563
   

	 3.	 ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมศัตรูพืช	 โดย
ชีววิธีมหาวิทยาลัยแม่โจ้	จัดขึ้นในช่วงวันที่	1	เมษายน	-	30	
กันยายน	พ.ศ.	2563

คณะวิทยาศาสตร์

	 1.	 โครงการผลิตเจลแอลกอฮอล์ล ้างมือและ
ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ภาคประชาชน	 เพือ่ผลติเจลแอลกอฮอล์
ล้างมือส�าหรับแจกจ่ายให้กับประชาชน	 พร้อมทั้งถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่	2019	จัดขึ้นในช่วงเดือน	
เมษายน	-	พฤษภาคม	พ.ศ.	2563																																																											

	 2.	 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลือกใช้วัสดุ
และวิธีการท�าหน้ากากอนามัย	เพื่อแจกจ่ายให้กับบุคลากร
ทางการแพทย์	ส�านักงานตรวจคนเข้าเมือง	และสถานีต�ารวจ
ภูธรแม่โจ้	จัดขึน้ในช่วงเดอืน	เมษายน	-	พฤษภาคม	พ.ศ.	2563		
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 	 3.	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยี	 การใช้เชื้อจุลินทรีย์เพื่อการเกษตรอินทรีย์	 เป็น
การอบรม	เชิงปฏิบัติการ	การฝึกอบรม	และการจัดท�าศูนย์
การเรียนรู้จัดขึ้นในช่วงเดือน	มกราคม	-	กันยายน	พ.ศ.	2563

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	 1.	 โครงการฝึกอบรมการจัดท�าสเปรย์และเจล
แอลกอฮอล์ผสมสารสกัดสมุนไพรส�าหรับล้างมือ	 โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์	ดร.กาญจนา	นาคประสม	วิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ	 ในกระบวนการผลิตสเปรย์และเจลแอลกอฮอล์	
ที่ผสมสารสกัดจากสมุนไพร	 จัดขึ้นในช่วงเดือน	 เมษายน	 -	
พฤษภาคม	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการฐานเรียนรู้ปู่ยอินทรีย์แบบไม่กลับกอง	
เป็นการผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพแบบไม่พลิกกลับกองจาก
เศษวสัดเุหลอืทิง้ทางการเกษตร	จัดขึน้ในเมือ่วนัที	่16	สงิหาคม	
พ.ศ.	2563	ณ	ต�าบลห้วยทราย	อ�าเภอสันก�าแพง	จังหวัด
เชียงใหม่	ในวันที่	10	กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	ต�าบลแม่แฝก
อ�าเภอสันทราย	จังหวัดเชียงใหม่

	 3.	 โครงการส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์ด้วย
ถ่านชวีภาพและสารชวีภาพ	โดยส่งเสริมการผลติเกษตรอนิทรีย์	
ทีใ่ช้สารชวีภาพ	เช่น	ถ่านชวีภาพ	ปุย๋อนิทรีย์ชวีภาพ	สารชวีภาพ
อืน่	ๆ 	และให้ความรู้กับเกษตรกรในการปรับเปลีย่นระบบการผลติ	
และสนับสนุนการพัฒนาระบบการผลิตด้วยเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมโดยใช้สารชีวภาพทดแทนสารเคมี	 จัดขึ้นในช่วง
เดือน	มิถุนายน	-	สิงหาคม	พ.ศ.	2563
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า

	 1.	 ฐานเรียนรู้การผลิตปลากะพงขาวน�้าจืดด้วย
นวัตกรรมการเลี้ยงในระบบปิดน�้าหมุนเวียนสมัยใหม	่
(Smart	 Recirculation	 Aquaculture	 System,	 SRAS)	
ให้บริการศกึษาดงูานฐานเรียนรู้การผลติปลากะพงขาวน�า้จืด
ด้วยนวัตกรรมการเลี้ยงในระบบปิดน�้าหมุนเวียนสมัยใหม	่
ให้แก่เกษตรกร	 นักเรียน	 นักศึกษา	 และหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน	จัดขึ้นในช่วงเดือน	มกราคม		-		สิงหาคม	พ.ศ.	2563	
ณ	มหาวิทยาลัยแม่โจ้

			 2.	 ฐานเรียนรู้การผลิตปลานิลครบวงจรเพื่อเป็น
อาหารสขุภาพ	ให้บริการศกึษาดงูานฐานเรียนรู้การผลติปลานิล
ครบวงจรแก่เกษตรกร	 นักเรียน	 นักศึกษา	 และหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน	ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ	จัดขึ้น
ในช่วงเดือน	ธันวาคม	พ.ศ.	2562	-	กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 3.	 โครงการลงพืน้ทีแ่ละฝึกอบรม	เร่ือง	การบริหาร
จัดการสุขภาพและเพาะเลี้ยงสัตว์น�้าจืดแบบองค์รวมเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตและลดความเสียหายทางเศรษฐกิจ	 โดยให้
บริการตรวจโรคและให้ค�าแนะน�าในการจดัการสขุภาพสตัว์น�า้
แก่เกษตรกรในเขตจังหวัดเชียงใหม่	 เชียงราย	 ล�าพูน	 และ
ล�าปาง	 จ�านวน	 13	 แห่ง	 จัดขึ้นในช่วงเดือน	 กรกฏาคม	 -	
สิงหาคม	พ.ศ.	2563	ณ	พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น�้าจืดในเขต
จังหวัดเชียงใหม่	เชียงราย	ล�าพูน	และล�าปาง

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

	 1.	 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ
ต่อเน่ืองให้มีคุณภาพสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน	
และกระจายประโยชน์อย่างทัว่ถึง	รวมทัง้ต่อยอดการผลติสนิค้า
และบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม	เป็น
การพฒันาแหล่งท่องเทีย่วมุง่สูก่ารเป็นแหล่งท่องเทีย่วคณุค่าสงู	
(High	Value	Destination)	ด้วยการจัดการมรดกภูมิปัญญา
ด้านสมุนไพรและพืชพื้นถิ่น	 จัดในพื้นที่	 8	 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน	ระหว่างเดอืน	มนีาคม	2563	-	ธันวาคม	พ.ศ.	2563
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	 2.	 โครงการเพิ่มพูนศักยภาพผู้ฝึกสอนนวัตกรด้านการออกแบบนวัตกรรมการบริการเพื่อพัฒนา
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร	 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ	 หลักสูตร	 Service	
Innovation	Fellowship	Programme	จัดขึ้นในช่วงเดือน	ธันวาคม	-	มกราคมท	พ.ศ.	2563

คณะศิลปศาสตร์

	 1.	 โครงการการยกระดบัการศกึษามหาวทิยาลยัแม่โจ้	
เพื่อความเป็นนานาชาติในยุค	 Thailand	 4.0	 อบรมพัฒนา
ความรู้ทกัษะภาษาองักฤษ	ภาษาจีน	ภาษาญีปุ่น่	ภาษาอนิโดนีเซยี	
จัดขึ้นในช่วงเดือน	กันยายน	-	ธันวาคม	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน	และ
กระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง	 รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้า
และบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม	
(โครงการการพัฒนาแหล่งท่องเทียวมุ ่งสู ่การเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวคุณค่าสูง	 (High	 Value	 Destination)	 ด้วยการ
จัดการมรดกภูมิปัญญาด้านสมุนไพรและพืชพื้นถิ่น)	จัดขึ้นใน
ช่วงเดือนพฤศจิกายน	-	ธันวาคม	พ.ศ.	2563

	 3.	 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ด ้ า น	
สงัคมศาสตร์	:	ศิลปศาสตร์วิชาการ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2563	
เพือ่เผยแพร่ผลงานวจัิยหรือผลงานวชิาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ของคณาจารย์	นักวิจัย	นักวิชาการ	นิสิต/
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	จัดขึ้นเมื่อวันที่	4	กันยายน	
พ.ศ.	2563	ณ	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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คณะเศรษฐศาสตร์

	 1.	 การจดัอบรมเผยแพร่ผลงานวจัิย	ภายใต้โครงการ
วิจัยเร่ือง	 การพัฒนาระบบเกษตรนาแปลงใหญ่เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถการแข่งขันของเกษตรผู้ปลูกข้าวในเขตพื้นที่
ภาคเหนือตอนบนจัดขึน้	เมือ่วนัที	่	9	-	11	กรกฏาคม	พ.ศ.	2563	
ณ	บ้านชัยภูมิ	ต�าบลเวียงชัย	อ�าเภอเวียงชัย	จังหวัดเชียงราย

	 2.	 โครงการบริการวชิาการเร่ือง	การพฒันาผลติภัณฑ์
จากพืชและสัตว์เศรษฐกิจ	และช่องทางการจัดจ�าหน่ายสินค้า	
เป็นเทคนิคการผลิตพืชผักและการดูแลรักษาพืช	 จัดขึ้นช่วง
เดือน	เมษายน	-	30	กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	บ้านเมืองขอน	
ต�าบลป่าไผ่	อ�าเภอสันทราย	จังหวัดเชียงใหม่	

	 3.	 กิจกรรมอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส�าหรับ
ผลติภัณฑ์ชมุชนแบบมเีอกลกัษณ์และสอดคล้องกับวฒันธรรม
ชมุชน	เพือ่อบรมการพฒันาผลติภัณฑ์ส�าหรับผลติภัณฑ์ชมุชน
แบบมีเอกลักษณ์และสอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชน	จัดขึ้น
เมื่อวันที่	23	กรกฏาคม	พ.ศ.	2563	ณ	มหาวิทยาลัยแม่โจ้

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม

	 1.	 โครงการศึกษาศักยภาพของพืชอาหารพื้นถ่ิน	
ในเขตชานเมืองเชียงใหม่เพื่อการน�าไปใช้ในงานภูมิทัศน์	
จัดขึ้นช่วงเดือน	เมษายน	-	กันยายน	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการศูนย์รวบรวมอนุรักษ์เรียนรู้ภูมิปัญญา
พืชสมุนไพรพื้นบ้านแม่โจ้	จัดขึ้นช่วงเดือน	เมษายน	-	กันยายน	
พ.ศ.	2563

	 3.	 โครงการบูรณาการวิชาการแก่ชุมชน	“ชุมชน
รักษ์โลก”	จัดขึ้นเมื่อวันที่	22	มิถุนายน	พ.ศ.	2563
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

1.	โครงการผลิตปุ๋ยจากมูลสัตว์	 2.	บริการวิชาการทางด้านสัตวศาสตร์	 3.	วิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว์

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

	 	1.	 โครงการ	ผลติรายการ	โทรทศัน์เพือ่ชมุชน “รายการ
ชีวิตและแผ่นดิน”	เผยแพร่	ทั้งหมด	4	เรื่อง	ดังนี้	
	 	 1)	นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์รักษ์โลกลดหมอกควัน
	 	 2)	FIVE	Fight	COVID	โมเดล	ปลูกผักเลี้ยงปลา
	 	 	 ที่บ้าน
 	 3)	 หมหูลมุอนิทรีย์	รายได้ด	ีเป็นมติรต่อสิแ่วดล้อม
	 	 4)	Check	in	กาดแม่โจ้	2477	ตลาดสินค้าเกษตร
	 	 	 ปลอดภัยจากผู้ผลิตสู่ผู้บริโภค	จัดขึ้นระหว่าง	
	 	 	 วันที่	30	เมษายน	ถึงวันที่	5	สิงหาคม	พ.ศ.	
	 	 	 2563

		 2.	 โครงการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อวิดีโอดิจิทัล
คอนเท้นท์เพื่อการสื่อสารตลาดดิจิทัล	จัดขึ้นระหว่างวันที	่
26	-	27	สิงหาคม	พ.ศ.	2563

	 3.	 โครงการสานอนาคตการศึกษา	CONNEXT	ED
โรงเรียนในพื้นที่เป้าหมาย	 ที่อยู่ในความรับผิดชอบ	 จ�านวน	
6	 โรงเรียน	 ประกอบด้วย	 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร,	
โรงเรียนกาวลิะอนุกูล,	โรงเรียนบ้านหลกัปัน,	โรงเรียนบ้านทุง่
ข้าวพวง,	โรงเรียนบ้านแม่เหียะ	และโรงเรียนบ้านป่าก๊อ	จัดขึน้
ระหว่างวันที่	1	กรกฎาคม	พ.ศ.	2563	ถึงวันที่	28	กุมภาพันธ์	
พ.ศ.	2564
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน

	 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร	 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพือ่ลดปัญหาหมอกควนัอย่างครบวงจร	และลดปัญหาหมอกควนั
ผ่านกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างเยาวชนต้นแบบ
ในชุมชนเขตพื้นที่สูงภาคเหนือตอนบน	จัดขึ้นระหว่างวันที่	1	
ตุลาคม	 ถึงวันที่	 30	 กันยายน	 พ.ศ.	 2563	 จัดขึ้นระหว่าง
เดือน	ตุลาคม	-	กันยายน	พ.ศ.	2563

	 1.	 โครงการส่งเสริมการใช้เคร่ืองสูบน�้าพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบเคลื่อนที่ในชุมชน	 เพื่อก�าหนดหลักเกณฑ์ใน
การคดัเลอืกชมุชนเกษตรกรรม	และจัดฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารณ์
ด้านเทคโนโลยเีคร่ืองสบูน�า้พลงังานแสงอาทติย์แบบเคลือ่นที่	
จัดขึ้นระหว่างเดือน	ตุลาคม	-	กันยายน	พ.ศ.	2563	ใน	5	
จังหวัด	 ได้แก่	 จ.เชียงใหม่	 จ.เชียงราย	 จ.ล�าปาง	 จ.ล�าพูน	
และ	จ.พะเยา

	 2.	 โครงการขยายผลการส่งเสริมการผลติก๊าซชวีภาพ
จากขยะอินทรีย์ในระดับครัวเรือนและชุมชนเพื่อการสร้าง
เป็นอ�าเภอต้นแบบในการใช้พลังงานหมุนเวียน	 เพื่อจัดการ
อบรมความรู้ด้านพลังงานทดแทนระบบก๊าซชีวภาพให้แก่
ประชาชนโดย	จัดขึน้ระหว่างเดอืน	ตลุาคม	-	กันยายน	พ.ศ.	2563	
ณ	เทศบาลต�าบลป่าไผ่	จ.เชียงใหม่

วิทยาลัยบริหารศาสตร์

	 1.	 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น�าชุมชนท้องถ่ิน
ในการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจ	 สังคม	 และคุณภาพชีวิต	
อ�าเภอสันทราย	 จัดท�าหลักสูตรออนไลน์ทั้งสิ้น	 8	 เรื่อง	 45	
ตอน	 และจัดโครงการเสวนา“ผู้น�าสันทราย : ผู้น�าแห่ง
การเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”	จัดขึ้นระหว่างเดือน	
มีนาคม	-	ธันวาคม	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รุ ่นใหม่ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ภายใต้แนวคดิศาสตร์พระราชา	:	หลกัสตูร
ผู้น�าสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	 จัดท�าหลักสูตรออนไลน์
ทั้งสิ้น	5	เรื่อง	25	ตอน	และจัดโตรงการเสวนา	“ผู้น�ารุ่นใหม่
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ยุค ‘New Normal ”	จัดขึ้นระหว่าง
เดือน	มีนาคม	-	ธันวาคม	พ.ศ.	2563
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	 3.	 โครงการกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง
บูรณาการในพืน้ทีอ่�าเภอสนัทราย		จัดเสวนา “การวางแผน
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตอ�าเภอสันทรายโดยการมี
ส่วนร่วมกับทกุภาคส่วน”	จัดขึน้ใน	ช่วงเดอืน	กรกฎาคม	-	
กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	หอประชุมอ�าเภอสันทราย	จังหวัด
เชียงใหม่

วิทยาลัยนานาชาติ

	 1.		AAUN	&	AAACU	International	Forum	and	
UPLB	 Alumni	 Association	 of	 Thailand	 Summit	
จัดขึ้นในวันที่	12	-	15	ธันวาคม	พ.ศ.	2563

	 2.	 Eco	-	Tourism	Training	and	Cultural	
Exchange	Programme	เพือ่ศกึษาความรู้ด้านการท่องเทีย่ว
เชิงเกษตรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้	จัดขึ้นในวันที่	9	-	12	
มกราคม	พ.ศ.	2563

ศูนย์ภาษา

	 1.	 โครงการพฒันาสมทิธิทัว่ไปทางภาษาต่างประเทศ
แก่นักศกึษาและบคุลากรของมหาวทิยาลยัแม่โจ้	โดยมกิีจกรรม
ต่าง	ๆ	ดังนี้		 	 	 	 	

	 -	 กิจกรรมฐานเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
	 	 นอกสถานที่

	 -	 กิจกรรมที	่2	กิจกรรมการสอบวดัสมทิธิภาพทัว่ไป
	 	 ทางภาษาอังกฤษ	แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 	 ชั้นปีที่	4	ปีการศึกษา	2562	และ	ชั้นปีที่	1	
	 	 ปีการศึกษา	2563	ทั้ง	3	วิทยาเขต

	 -	 กิจกรรมฝึกอบรมภาษาต่างประเทศนอกหลกัสตูร
	 	 และการสอบวดัสมทิธิภาพทัว่ไปทางภาษาองักฤษ
	 	 ส�าหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
	 	 แม่โจ้	(รูปแบบออนไลน์)
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

	 1.	 โครงการพฒันาศนูย์เรียนรู้เกษตรอนิทรีย์ต้นแบบ	
เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์		Green	-	Organic	-	Eco	University	
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	-	แพร่ฯ	จัดขึ้น	ในวันที่	2	มีนาคม	-	
30	กันยายน	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการภาคเหนือตอนบน
สู่	 Startup	 ด้วย	 Product	 Champion	 จัดขึ้นใน	 วันที่	 2	
มิถุนายน	-	30	ธันวาคม	พ.ศ.	2563

	 3.	 โครงการสนองงานตามพระราชด�าริและพัฒนา
แปลงปลกูพืชมะเก๋ียง	(อพสธ.)	จัดขึ้นใน	วันที่	23	ธันวาคม	-	
30	กันยายน	พ.ศ.	2563

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

	 1.	 โครงการฐานเรียนรู้การผลิตปุ ๋ยอินทรีย์แบบ
ไม่พลิกกลับกอง	ด้วยวิธีวิศวกรรมแม่โจ้	1	จัดขึ้นในช่วงเดือน	
เมษายน	-	กันยายน	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการการเพิ่มศักยภาพการใช้ประโยชน์
ร่องน�า้ในสวนปาล์มน�า้มนัแปลงใหญ่เพือ่การเพาะเลีย้งสตัว์น�า้
ด้วยวัตถุดิบอาหารในท้องถิ่น	จัดขึ้นในช่วงเดือน	มีนาคม	-	
กันยายน		พ.ศ.	2563
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ด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้	ฟื้นฟูและเผยแพร่ศิลปและวัฒนธรรมของชาติ	เพื่อให้
นักศกึษาและบคุลากรเกิดความรักและภาคภูมใิจในมรดกของชาตไิทย	และปลกุจิตส�านึกให้เยาวชนและประชาชน	
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากร	ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม	และอนุรักษ์ระบบนิเวศและธรรมชาตวิทิยาภายใต้
การบริหาร	 จัดการอย่างมปีระสทิธิภาพ	 รวมถึงการมส่ีวนร่วมในการส่งเสริม	 สบืสานประเพณี	 และศลิปวฒันธรรม
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง	ดังนี้

กิจกรรมเด่นด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม จ�าแนกรายคณะ

คณะผลิตกรรมการเกษตร

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้จัดโครงการด้านท�านุบ�ารุง
ศิลปวัฒนธรรม	ซึ่งมีโครงการเด่น	ดังนี้

	 โครงการแฮกเกี่ยวข้าวชาวล้านนา	โดยจัดพิธีแฮกนา
เก่ียวข้าวตามประเพณีการเก่ียวข้าววิถีชาวล้านนาไทย	
เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม	พิธีกรรม	ความเชื่อด้าน
การเกษตรให้คงอยู่สืบต่อให้รุ ่นสู ่รุ ่น	 จัดขึ้นเมื่อวันที่	 30	
สิงหาคม	พ.ศ.	2563

คณะวิทยาศาสตร์

	 โครงการถวายเทยีนพรรษาและผ้าอาบน�า้ฝนประจ�าปี	
2563	ณ	วัดทุ่งข้าวตอก	ต�าบลหนองแหล่ง	อ�าเภอสันทราย	
จังหวัดเชียงใหม่

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	 โครงการตามรอยสล ่าล ้านนาเพื่อบูรณาการ
ด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา	จัดขึ้นเมื่อวันที่	18	สิงหาคม	พ.ศ.	2563	
ณ	ข่วงเมืองวิศวะ	(เครื่องมือทุ่นแรงเกษตรล้านนา)	
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�้า

	 1.	 กิจกรรมพธีิสบืชะตาและปล่อยพนัธ์ุปลาประจ�าปี	
2563	ได้จัดกิจกรรมปลูกป่า	สืบชะตาปลา	ปล่อยพันธุ์สัตว์น�้า
และปล่อยกล้วยไม้ไทยสู่ไพรพฤกษ์	เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์	 พระบรมราชินีนาถ	 พระบรมราชชนนี
พนัปีหลวง	เน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา	12	สงิหาคม	
ได้ปล่อยพันธุ์ปลาพื้นเมืองสู่ล�าน�้าห้วยโจ้	เช่น	ปลาตะเพียน
ขาว	ปลาไน	ปลาหมอไทย	รวมจ�านวน	50,000	ตัว	จัดขึ้น
เมื่อวันที่	11	สิงหาคม	พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการเก็บกระทง	 โดยสโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน�า้	องค์การนักศกึษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 NG	 RIVER	 GUIDES	 และทีมงาน
จิตอาสา	ร่วมกันเก็บซาก	และคดัแยกซากกระทงโฟม	ออกจาก
กระทงทีย่่อยสลายได้	และน�าใส่ในถุงขยะสดี�าให้กับเจ้าหน้าที่
เพือ่น�าไปก�าจัดต่อไป	จัดขึน้เมือ่วนัที	่13	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2563	
ณ	ประตูระบายน�้าท่าวังตาล	เชียงใหม่

คณะศิลปศาสตร์

	 1.	 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่บูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน	การวิจัย	และการท�านุบ�ารุงศิลป
วัฒนธรรม	(ลวงเหนือ)	เพื่อถ่ายทอดความรู้หลักโภชนาการ
ที่เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุผ่านอาหารพื้นบ้าน	จัดขึ้นเมื่อวันที่	
13	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2563	ณ	ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ไทยไตลื้อ	บ้านใบบุญ	หมู่	4	ต.ลวงเหนือ	อ.ดอยสะเก็ด

	 2.	 โครงการบูรณาการรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว	 English	 off	 campus	เพื่อให้
นักศกึษาเรียนรู้ศลิปวฒันธรรม	ภูมปัิญญาท้องถ่ินและประยกุต์
องค์ความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว
มาใช้กับการบริการน�าเที่ยวในชุมชนท้องถิ่น	ณ	ชุมชนไตลื้อ
เมืองลวงเหนือ	หมู่ที่	5	ต.ลวงเหนือ	อ.ดอยสะเก็ด
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คณะเศรษฐศาสตร์

	 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา	
คณะเศรษฐศาสตร์	 ประจ�าปี	 2563	 งบประมาณทั้งสิ้น	
19,250	บาท	กิจกรรมประกอบด้วยการอบรมการท�าเคร่ืองเงิน
ให้แก่นักศกึษาและบคุลากรและการแข่งขนัเพือ่สร้างมลูค่าเพิม่
ให้แก่ผลิตภัณฑ์	จัดขึ้นเมื่อวันที่	กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม

	 1.	 โครงการครอบครูก๋ินอ้อไหว้ครูศิลปะอย่าง
บูรณาการ	จัดขึ้นเมื่อวันที่	3	กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 2.	 โครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อม	จัดขึ้น
ในช่วงเดือน	มีนาคม	-	กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	มหาวิทยาลัย
แม่โจ้

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

	 1.	 โครงการมหกรรมแข่งขันนกเขาชวาเสียง		
ณ	สนามด้านหลังอาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี	

	 2.	 โครงการท�าขวัญควาย	ณ	ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ	
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี	

	 3.	 โครงการอนุรักษ์การเลีย้งไก่พืน้เมอืง	และการเลีย้ง
ไก่ต่อไก่ตั้ง	ณ	คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
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คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

	 1.	 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางการผลิตสื่อ
ดจิิทลัและ	นิทรรศการบนอนิเทอร์เน็ต	เพือ่น�าองค์ความรู้ทาง
การผลิตสื่อดิจิทัลในหลากหลายรูปแบบมาถ่ายทอดและ
พัฒนาสู่ชุมชนในด้านต่าง	ๆ 	ให้สอดคล้องกับยุคสมัยและ
วัฒนธรรมในชุมชุนน้ัน	ๆ	พร้อมเผยแพร่ผลงานในรูปแบบ
นิทรรศการบนสื่อออนไลน์	จัดขึ้นในช่วงเดือน	พฤศจิกายน	-	
กันยายน	พ.ศ.	2563	ณ	มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 2.	 การประกวดภาพถ่ายทางวัฒนธรรมฯระหว่าง
คณาจารย์	 บุคลากร	 นักศึกษา	 (มือถือ)บุคลากร	 นักศึกษา	
(มือถือ)	 โดยการส่งรูปภาพทางประเพณีและวัฒนธรรมไทย	
จัดขึ้นในช่วงเดือน	 กรกฏาคม	 -	 สิงหาคม	 พ.ศ.	 2563	 ณ	
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

วิทยาลัยพลังงานทดแทน

	 1.	 โครงการถ่ายทอดเพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ภูมิปัญญาการพัฒนาเตา	 (อั้งโล่)	 ประสิทธิภาพสูงสู่ชุมชน
ท้องถ่ินภาคเหนือ	(เวยีงแหง)	เพือ่สามารถน�าความรู้ทีไ่ด้ไปใช้
ในการด�ารงชีวิตประจ�าวัน	 และการรณรงค์ส่งเสริมการใช้
พลังงานหมุนเวียนและการลดโลกร้อน	จัดขึ้นในวันที่	13	
มถุินายน	2563	ณ	ส�านักปฏิบัติธรรมปลีกวิเวก	ต.เวียงแหง	
อ.เวียงแหง	จ.เชียงใหม่

	 2.	 โครงการอนุรักษ์ประเพณี	วฒันธรรมวนัสถาปนา
วทิยาลยัพลงังานทดแทน	จัดขึน้ในวนัที	่วนัที	่16	ตลุาคม	2562	
ณ	อาคารเรียนและปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน
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วิทยาลัยบริหารศาสตร์

	 โครงการสืบสานต�านานปราชญ์ชาวบ้าน	ปราชญ์
ชาวบ้านกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน	 (ด้านความมั่นคง
ทางอาหารท้องถ่ิน)	 จัดบรรยาย “ปราชญ์ชาวบ้านกับ
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ด้านความม่ันคงทางอาหาร
ท้องถ่ิน)”	จัดขึน้ในวนัที	่28	สงิหาคม	2563	ณ	ลานสงิห์ไพร	
วิทยาลัยบริหารศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

	 โครงการแลกเปลีย่นวฒันธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม
สานสัมพันธ์อาเซียน	 จัดกิจกรรมสืบสานเรียนรู้วัฒนธรรม	
และ	กิจกรรมปลูกป่า	จัดขึ้นในช่วงวันที่	วันที่	1	สิงหาคม	-	
30	กันยายน	2562		

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

	 โครงการแห่เทยีนพรรษา	และโครงการ	สบืสานประเพณี
ปีใหม่เมือง	ประจ�าปี	2563	

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
 

	 1.	 โครงการ	“ลานวฒันธรรม”	ประจ�าปีงบประมาณ	
2563	จัดขึ้นในช่วงเดือน	สิงหาคม	-	กันยายน	2563

	 2.	 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน	 การแข่งขันเรือยาว	 ประจ�าปีงบประมาณ	 2563	
จัดขึ้นในช่วงเดือน	พฤศจิกายน	-	มีนาคม	2563	

	 3.	 โครงการอนุรักษ์สืบสานมรดกวัฒนธรรมลุ่มน�้า
หลังสวน	ประจ�าปีงบประมาณ	2563	จัดขึ้นในวันที่	14	
ตุลาคม	พ.ศ.	2563
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หน่วยงานวิสาหกิจ

	 หน่วยงานวสิาหกิจเป็นหน่วยงานทีม่กีารด�าเนินงานเพือ่การพึง่พาตนเอง	โดยน�าทรัพยากรและภูมปัิญญา
ขององค์กร	มาสร้างรายได้	หรือสนับสนุนภารกิจของมหาวทิยาลยัตามยทุธศาสตร์	ตลอดจนเชือ่มโยงองค์ความรู้
และงานวิจัยไปสู่การบริการวิชาการและต่อยอดงานวิจัย	โดยอาศัยความเป็นเลิศเฉพาะทางของแต่ละองค์กร
ตามต้นทุนทางปัญญา	 โดยอาศัยกระบวนการท�างานที่มีความคล่องตัว	 รวดเร็ว	 ทันเหตุการณ์	 โดยมี
วตัถุประสงค์หลกั	เพือ่ตอบสนองต่อพนัธกิจหลกัของมหาวทิยาลยัและสอดคล้องต่อยทุธศาสตร์	และเพือ่มุง่เน้น
การใช้ประโยชน์	หรือสร้างรายได้จากองค์ความรู้	นวตักรรม	และทรัพย์สนิโดยมเีป้าหมายการพึง่ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน	และเป็นต้นแบบของระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ	มีความคล่องตัวภายใต้หลักธรรมาภิบาล

	 ในปีงบประมาณ	2563	หน่วยงานวิสาหกิจ	แบ่งออกได้เป็นสองประเภท	ได้แก่	1)	หน่วยงานวิสาหกิจ
สังกัดมหาวิทยาลัย	 2)	 หน่วยงานวิสาหกิจส�ากัดคณะหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเที่ยบเท่าคณะ	
ประกอบด้วย	5	หน่วยงาน		คือ	1)	ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ	2)	สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลติภัณฑ์	3)	ฟาร์มหาวทิยาลยั	4)	สถาบนัรับรองระบบผลติภัณฑ์การเกษตร	5)	อทุยานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร	(สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ)	

หน่วยงานวิสาหกิจ

สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ

สถาบันรับรองระบบผลิตภัณฑ์การเกษตร

อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร

ฟาร์มหาวิทยาลัย 
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ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ

กิจกรรมเด่นตามพันธกิจของหน่วยงาน 

	 1.	 โครงการปลกูและเก็บเก่ียวกัญชาทางการแพทย์	 ในระบบเกษตรอนิทรีย์ระดบัอตุสาหกรรม	 สนับสนุน
งานด้านการปลูกพืชกัญชาของมหาวิทยาลัย

	 2.	 การถ่ายทอดเทคโนโลย	ีนวตักรรมการผลติปุย๋หมกั
มูลไส้เดือนดิน	 ปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูง	 สู่ชุมชน	 เกษตรกร	
หน่วยงานรัฐและเอกชน	ผู้ประกอบการ	ตลอดจนผู้สนใจทัว่ไป

	 3.	 แก้ไขปัญหาขยะอินทรีย์	และวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร	โดยการน�ามาสร้างมลูค่าเพิม่เพือ่ผลติเป็นปุย๋อนิทรีย์
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-	เศษอาหารจากโรงพยาบาลนครพิงค์ -	เศษวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตผลไม้กระป๋อง	

	 4.	 สนับสนุนปัจจัยการผลติพชืในระบบเกษตรอนิทรีย์	
การส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตอินทรีย์ที่ผลิตได้ในโรงงาน	
ไปใช้ในการปลูกพืชกัญชาทางการแพทย์ในระบบเกษตร
อินทรีย์	เช่น	วัสดุเพาะกล้า	วัสดุปลูก	ปุ๋ยปลา	และน�้าหมัก
มูลไส้เดือนดิน	
 

	 -	 การส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์	และการควบคุม
โดยชีววิธี	 เพื่อเข้าจัดการปัญหาเรื่องโรคและแมลงในแปลง
ปลูกพืชกัญชา
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สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 ผลการด�าเนินงานในปี	2563	ฝ่ายห้องปฏิบัติการ	(มาตรฐาน	ISO/IEC	17025)	มีรายได้จากค่าบริการ
ตรวจวิเคราะห์และค่าบริการใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยการผลิต	 มีรายได้จาก
การจ�าหน่ายสารชีวภัณฑ์	ฝ่ายที่ปรึกษาและโครงการพิเศษ	มีรายได้จากการให้บริการที่ปรึกษาเกษตรอินทรีย์	
ในการจัดท�าระบบเกษตรอนิทรีย์และยืน่ขอรับรองมาตรฐานเกษตรอนิทรีย์สากล	และรายได้ทีไ่ด้รับการสนับสนุน
จากงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก	และฝ่ายส�านักงานเลขานุการมี	รายได้จากค่าบริการห้องประชุม	

กิจกรรมเด่นตามพันธกิจของหน่วยงาน ดังนี้

	 1.	 โครงการเสริมความรู้	 เพิ่มทักษะ	 เติมความสุข	
การบรรยายเฉพาะสาขาวิชาชีพและรับค�าปรึกษา	 บรรยาย
หลักสูตร	“เกษตรเพาะปลูก”

  

	 2.	 โครงการพฒันาการผลติสนิค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยได้มาตรฐานเพือ่พฒันาเป็นแหล่งผลติสนิค้าคณุภาพ
ปลอดภัยได้มาตรฐาน	กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน	2	จาก
ส�านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา

	 3.	 โครงการพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลค่า
ผลผลติข้าวครบวงจร	กิจกรรม	ส่งเสริมการผลติข้าวสูม่าตรฐาน
เกษตรอินทรีย	์ (โครงการตามแผนปฏบิตัริาชการกลุม่จงัหวดั
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง	ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2563)	จังหวัดมหาสารคา	จากส�านักงานเกษตรจังหวัด
มหาสารคาม
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โครงการจากแหล่งทุนภายนอก

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้รับอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัย	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	จากหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ	(บพข.)

ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมปัจจัยการผลิต 

	 1.	 การจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์	MMO	ตราแม่โจ้	กรีน

 	 2.	 การต่ออายุการรับรองปัจจัยการผลิตระดับ
โรงงานจากส�านักงานมาตรฐานเกษตรอินทรีย์

ฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้
 

	 เป็นศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่ปลอดภัยและยั่งยืนเพื่อมุ ่งสู ่นานาชาต	ิ
(Reinventing	MJU	Farm	:	Go	to	International	Safety	&	Sustainable	Agricultural	Technology	
Learning	Center)

กิจกรรมเด่นตามพันธกิจของหน่วยงาน ดังนี้

	 	 1.	 การผลิตไม้ผล	มะม่วง,	ล�าไย
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 2.	 การผลิตผักปลอดภัย

 3.	 บริการวิชาการ	ศึกษาดูงาน	ฝึกอบรม	และนักศึกษาฝึกงาน

 4.	 กิจกรรมอยู่เวรไฟป่า	รณรงค์	ดับไฟป่า	ท�าแนวกันไฟ
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	 5.	 ปลูกป่า	บวชป่า	ปล่อยปลา	ท�าฝายชะลอน�้า

สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร
(Institute of Certified Agricultural Production System : ICAPS)

	 1.	 โครงการพัฒนาผู ้ตรวจประเมินเพื่อรับรอง
การตรวจประเมิน/รับรอง	 และสนับสนุนการน�ามาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์และมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี	
ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจประเมินเพื่อการรับรองเกษตรกร	
โดยมีกิจกรรมดังนี้	

 กิจกรรมที ่1	หลกัสตูรการฝึกอบรมการตรวจประเมนิ
ระบบการผลิต	GAP	และอินทรีย์	ส�าหรับข้าวและพืช

 กิจกรรมที่ 2	หลักสูตรการฝึกอบรม	GMP	(Codex)	
/HACCP	(Codex)	Introduction	and	Internal	Auditor

 กิจกรรมที ่3	การฝึกปฏบิตักิารตรวจประเมนิและรับรอง
ระบบการผลิต	ตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี	
และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์

	 -	 หลกัสตูร	GHPs	and	HACCP	System	Revision	
5	-	2020	Requirements	and	Interpretation	Course	
(Draft	Version)	และ	Guideline	of	Developing	Documented	
Information	for	GHP	&	HACCP	Rev.5	-	2020	(Draft)	
Course	ในวันที่	8	-	10	กรกฎาคม	2563	โรงแรมแชงกรี	-	ลา

	 -	 หลักสูตร	GHP	&	HACCP	Revision	5	-	2020	
(Draft)	 Internal	Audit	Course	ระหว่างวันที่	29	-	30	
กรกฎาคม	2563	ณ	โรงแรม	แชงกรี-ลา	เชียงใหม่
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 กิจกรรมที่ 4	การน�ามาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี	และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ไปขยายผล

อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้จัดโครงการด้านบริการวชิาการ	ซึง่มโีครงการบริการวชิาการเด่น	ดงัน้ี

	 1.	 โครงการผลักดันการจดทะเบียนพันธุ์พืชใหม่
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	โครงการต่อเน่ืองปี	2563	-	2564	
โดยจัดกิจกรรมเปิดตวัพนัธ์ุพชืใหม่	จัดขึน้ในวนัที	่25	กันยายน	
พ.ศ.	2563

	 2.	 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค	 เพื่อท�า
แผนงานพฒันาบริการอทุยานวทิยาศาสตร์	แผนงานบ่มเพาะ
ธุรกิจวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมและ	 แผนงานพัฒนาขีด
ความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของเอกชนในพื้นที่	
จัดขึ้นระหว่าง	เดือน	ตุลาคม	พ.ศ.	2562	-	กันยายน	พ.ศ.	2563

90



	 3.	 โครงการพัฒนาทักษะก�าลังคนของประเทศ	
(Reskill	/	Upskill	/	Newskill)	เพื่อการมีงานท�าและเตรียม
ความพร้อมรองรับการท�างานในอนาคตหลงัวกิฤตการระบาด
ของไวรัส	โคโรนา	2019	(COVID	-	19)	หลกัสตูรประกาศนียบตัร	
(Non	-	Degree)	หลกัสตูรนวตักรรมการเพิม่มลูค่าผลผลติทาง
การเกษตรเชิงพาณิชย์	(Value	added	innovation	of	
agricultural	production	for	commercialization)	จัดขึ้น
ระหว่าง	เดือน	มิถุนายน	-	กันยายน	พ.ศ.	2563

	 4.	 โครงการ	Startup	Thailand	League	โดยจัด
กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร ้อมทักษะการเป ็น
ผู้ประกอบการธุรกิจนวตักรรม	 และการน�าเสนอแนวความคดิ	
ผลติภัณฑ์	 นวตักรรมสูก่ารเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวตักรรม
รายใหม่	โดยตวัแทนนักศกึษามหาวทิยาลยัแม่โจ้	จ�านวน	10	กลุม่	

	 5.	 โครงการ	การพฒันาผู้ประกอบการนักศกึษาด้าน
นวัตกรรมการเกษตรและอาหาสู่	Thailand	4.0	อย่างยั่งยืน	
โดยจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ	กิจกรรมสัมมนา
สร้างแรงบันดาลใจ
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ด้านการบริหารจัดการ

บุคลากร

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	มีจ�านวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น	1,699	คน	จ�าแนกตาม
ประเภทบุคลากรสายวิชาการ จ�านวน 684 คน และ บุคลากรสายสนับสนุน จ�านวน 1,015 คน 
โดยคิดเป็นสัดส่วนระหว่างสายวิชาการต่อสายสนับสนุน	คือ	1	:	1.48						

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองกำรเจ้ำหน้ำที่)

แผนภูมิแสดงจ�านวนบุคลากรปี พ.ศ. 2559 - 2562 จ�าแนกตามสายงาน

บุคลากรสายวิชาการ
จ�านวน 684 คน

บุคลากรสายสนับสนุน
จ�านวน 1,015 คน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

684

1,015
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	 สัดส่วนของบุคลากรปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	โดยส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย	ร้อยละ	78.22	
ข้าราชการร้อยละ	3.12	ที่เหลือเป็นบุคลากรประเภทลูกจ้างประจ�า	พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้	พนักงาน
ราชการ	และพนักงานส่วนงาน/ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ	รวมร้อยละ	18.66

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองกำรเจ้ำหน้ำที่)

กราฟแสดงจ�านวนบุคลากรปี พ.ศ. 2559 - 2562 จ�าแนกตามประเภท
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จ�านวนสัดส่วนคุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559 - 2562

จ�านวนบุคลากรสายวิชาการที่ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. 2559 - 2563

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มีการเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอก	จากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	เพิ่มขึ้น	
ร้อยละ	3.25

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองกำรเจ้ำหน้ำที่)

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองกำรเจ้ำหน้ำที่)

	 ด้านการพัฒนาบุคลากร		มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตระหนักถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถเป็นที่ยอมรับของสังคม	 โดยส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากร	 มีความก้าวหน้าในสายงานอย่าง
เท่าเทยีมกัน	พยายามผลกัดนัให้บคุลากรขอต�าแหน่งทางวชิาการ	/	วชิาชพี	ซึง่มแีนวโน้มสงูขึน้โดยเฉพาะสายวชิาการ	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มีสัดส่วนอาจารย์	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	
คิดเป็นร้อยละ	53.66,	38.45,	7.60	และ	0.29	ตามล�าดับ
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	 มกีารส่งเสริมและพฒันาบคุลากร	ทัง้ภายในและต่างประเทศ	แยกตามประเภทสถานทีจั่ด	รวมทัง้สิน้	780	
กิจกรรม/โครงการ	โดยแบ่งเป็น	ภายในประเทศ	รวม	762	โครงการ/กิจกรรม	แยกเป็นจัดในมหาวิทยาลัย	
506	โครงการ/กิจกรรม	และภายนอกมหาวิทยาลัย	256	โครงการ/กิจกรรม	และส่งเสริมการพัฒนาบุคลาก
ต่างประเทศ	จ�านวน	18	โครงการ/	กิจกรรม		

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentRptIndex.aspx)

ที่มา :   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentRptIndex.aspx)

	 อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังส่งเสริมและสนบัสนนุให้บุคลากรหน่วยงานต่าง	ๆ 	ในมหาวทิยาลยัจดัและเข้าร่วม
กิจกรรมด้านต่าง	ๆ 	ของมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้	และทักษะการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	บุคลากรเข้ารับการพัฒนาแยกตามประเภทกิจกรรมมากที่สุดคือ	
กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ	เช่น	การวางแผนและพัฒนา	กิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ	กิจกรรมอบรม
เพื่อพัฒนาตนเอง	เป็นต้น	คิดเป็นร้อยละ	32.66	รองลงมา	กิจกรรมด้านวิชาการร้อยละ	30.24	กิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการ	ร้อยละ	25.40	กิจกรรมด้านการวิจัย	ร้อยละ	9.01	และกิจกรรมท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	
ร้อยละ	2.69	ตามล�าดับ

ข้อมูลพัฒนาบุคลากรแยกตามประเภทกิจกรรม

762 โครงการ/กิจกรรม
97.69%

18 โครงการ/กิจกรรม
2.31%

243 กิจกรรม
32.66%

67 กิจกรรม
9.01%

20 กิจกรรม
2.69%

225 กิจกรรม
30.25%

189 กิจกรรม
25.40%

ในประเทศ ต่างประเทศ

กจิกรรมด้ำนวชิำกำร

กิจกรรมท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
กิจกรรมด้ำนกำรวิจัย

 กิจกรรมกำรให้บริกำรวิชำกำร
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ร้อยละ
0.92

ร้อยละ
26.32 ร้อยละ

72.75

ร้อยละ
0.01

งบประมำณเงินรำยได้
เงินเบิกแทนกัน

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล งบประมำณแหล่งอื่น

	 อัตราการลาออกของบุคลากรมีแนวโน้มลดลง	โดยอัตราการลาออกตามเกณฑ์ไม่ควรเกินร้อยละ	6		
จากตารางพบว่ามีเพียงปี	2555	เท่านั้น	ที่มีอัตราการลาออกสูงเกินกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด	ทั้งนี้เนื่องจากเป็นช่วง
ที่มหาวิทยาลัยด�าเนินการปรับเปลี่ยนประเภทบุคลากร	(ลาออกแล้วบรรจุใหม่)

สายงาน ปีงบประมาณ

3.35

2.92

6.27

1.17

2.26

3.43

1.73

1.92

3.65

1.19

1.68

2.87

1.45

1.68

3.13

0.57

2.73

3.33

2.04

2.16

4.20

1.61

2.41

4.02

1.17

1.58

2.75

2555 2557 25592556 2558 2560 2561 2562 2563

สำยวิชำกำร
สำยสนับสนุน

รวม

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองกำรเจ้ำหน้ำที่)

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 (กองแผนงำน งำนวิเครำะห์และอัตรำก�ำลัง)

งบประมาณ 

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้รับงบประมาณจ�านวนทั้งสิ้น	2,157,478,060	บาท	
(สองพันหนึ่งร้อยห้าสิบเจ็ดล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันหกสิบบาทถ้วน)	แบ่งเป็น	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล	จ�านวน
1,569,662,900	บาท	(หนึ่งพันห้าร้อยหกสิบเก้าล้านหกแสนหกหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	
72.75	 งบประมาณเงินรายได้	 จ�านวน	 567,885,260	 บาท	 (ห้าร้อยหกสิบเจ็ดล้านแปดแสนแปดหมื่นห้าพัน
สองร้อยหกสิบบาทถ้วน)	 คิดเป็นร้อยละ	 26.32	 งบประมาณแหล่งอื่น	 (สป.อว.คก.จ้างงานผู้ได้รับผลกระทบ	
COVID	-	19	ระยะที่	1	และระยะที่	2/	สป.อว.คก.พัฒนาทักษะก�าลังคนของประเทศ	/	สวก.เงินทุนการศึกษา	ปีละ
30	ทุน)	จ�านวน	19,795,000	บาท	คิดเป็นร้อยละ	0.92	และเงินเบิกแทนกัน	134,900	บาท	(หนึ่งแสนสามหมื่น
สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	0.01	ดังแสดงตามภาพ
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	 งบประมาณภาพรวมที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใช้ในการบริหารจัดการ	ระหว่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	-	
พ.ศ.	2563	มีแนวโน้มที่ดี	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.2563	มีงบประมาณลดลงจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562
เพยีงเลก็น้อย	คดิเป็นร้อยละ	0.45	เน่ืองจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวทิยาลยัได้รับเงินบริจาค	จากการท�า	
MOU	ร่วมกับ	ธนาคารกรุงไทย	รวมทัง้ได้รับเงินรับฝากทีห่มดวตัถุประสงค์ผลกัเข้าเป็นเงินรายได้มหาวทิยาลยั
อกีด้วย	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	เงินบริจาคและเงินรับฝากในส่วนน้ีลดลง	นอกจากน้ีปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	
จ�านวนนักศกึษาของมหาวทิยาลยัลดลง	 และมกีารปรับแผนการรับนักศกึษาใหม่	 จึงส่งผลให้รายได้จากค่าธรรมเนียม
นักศึกษาลดลง	มีผลท�าให้งบประมาณภาพรวมลดลงเช่นกัน	ดังแสดงตามแผนภาพ		

งบประมาณภาพรวมที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใช้ในการบริหารจัดการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - พ.ศ.2563

งบประมาณ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2563 จ�าแนกตามหมวดรายจ่าย

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 (กองแผนงำน งำนวิเครำะห์และอัตรำก�ำลัง)

	 เงินอดุหนุนจากรัฐบาล	ทีไ่ด้รับการจัดสรรเพือ่ใช้ในการบริหารจัดการตามหมวดรายจ่ายต่าง	ๆ 	ทีม่หาวทิยาลยั
ได้รับ	ได้แก่	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน	 ค่าใช้จ่ายลงทุน	 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน	และค่าใช้จ่าย
รายจ่ายอืน่	มแีนวโน้มงบประมาณเพิม่ขึน้	ซึง่ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มงีบประมาณเพิม่ขึน้จากปีงบประมาณ	
พ.ศ.2562	ร้อยละ	6.24	เนื่องจากในปีงบประมาณ	พ.ศ.2563	มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนรัฐบาล	
กองทนุวทิยาศาสตร์	วจิยั	และนวตักรรมเพิม่	จึงส่งผลให้งบประมาณปี	พ.ศ.	2563	เพิม่ขึน้	ดงัแสดงตามแผนภาพ

97



งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2563 จ�าแนกตามหมวดรายจ่าย

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 (กองแผนงำน งำนวิเครำะห์และอัตรำก�ำลัง)

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรายได้จากแหล่งต่าง	ๆ 	เช่น	ค่าธรรมเนียมการศึกษา	เงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก	(วิจัยและบริการวิชาการ)	เงินผลประโยชน์	เงินจากส�านักฟาร์ม	เงินจากการฝึกอบรม	เงินบริจาค	และ
อื่น	ๆ 	เพื่อน�ามาจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ	การด�าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหมวดรายจ่าย	ๆ 	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.2563	มีงบประมาณลดลงจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	เพียงเล็กน้อย	คิดเป็นร้อยละ	
0.18	เนื่องจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	จ�านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยลดลง	อีกทั้งมีการปรับแผนการรับ
นักศกึษาใหม่	จึงส่งผลให้รายได้จากค่าธรรมเนียมนักศกึษาลดลง	นอกจากน้ี	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวทิยาลยั
ได้รับเงินบริจาค	จากการท�า	MOU	ร่วมกับ	ธนาคารกรุงไทย	รวมทั้งได้รับเงินรับฝากที่หมดวัตถุประสงค์
ผลักเข้าเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัยด้วย	แต่ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	เงินบริจาคและเงินรับฝากในส่วนนี้
ลดลง	มีผลท�าให้งบประมาณภาพรวมลดลง	ส่งผลต่อรายจ่ายของมหาวิทยาลัยเช่นกัน	ดังแสดงตาแผนภาพ

	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินเงินอุดหนุนจาก
รฐับาล	จ�านวน	1,569,662,900	บาท	ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร	ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน	ค่าใช้จ่ายลงทุน	ค่าใช้จ่าย
เงินอุดหนุน	 เป็นต้น	 จากงบประมาณเงินรายได้	 จ�านวน	 567,885,260	 บาท	 โดยได้รับจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา	เงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก	(งบประมาณวิจัยและบริการวิชาการ)	เงินผลประโยชน์	เงินจาก
ส�านักฟาร์ม	เงินจากการฝึกอบรม	เงินบริจาค	และอื่น	ๆ 	เพื่อตั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานของหน่วยงาน	
ได้แก่	ค่าใช้จ่ายบุคลากร	ด�าเนินงาน	ลงทุน	เงินอุดหนุน	ค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น	เป็นต้น	งบประมาณแหล่งอื่น
ได้แก่	งบประมาณจาก	สป.อว.คก.จ้างงานผู้ได้รับผลกระทบ	COVID	-	19	ระยะที	่1	และระยะที	่2	สป.อว.คก.พฒันา
ทักษะก�าลังคนของประเทศ	และสวก.เงินทุนการศึกษา	ปีละ	30	ทุน	จ�านวน	19,795,000	บาท	และเงินเบิก
แทนกัน	134,900	บาท	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวทิยาลยัได้จัดสรรให้หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั
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งบประมาณภาพรวมประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�าแนกรายคณะ

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 (กองแผนงำน งำนวิเครำะห์และอัตรำก�ำลัง)

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายด�าเนินงานให้สอดคคล้องกับภารกิจต่าง	ๆ 	ทีห่น่วยงานรับผิดชอบ	ซึง่มหีน่วยงานทีไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณสูงสุด	(ไม่รวมหน่วยงานในก�ากับ)	3	อันดับแรก		ได้แก่	ส�านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร	
124.4193	ล้านบาท	เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักเกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแล	และให้บริการวิชาการ
และการวจัิย	รองลงมาคอื	คณะวทิยาศาสตร์	และวทิยาลยัพลงังานทดแทน	ได้รับจัดสรรงบประมาณในภาพรวม	
จ�านวน	60.5029	ล้านบาท	และ	51.9419	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยทั้งสองคณะ	ได้รับงบประมาณในส่วน
งบลงทุน	(สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์)	และโครงการลักษณะ	Project	Base	หลายโครงการ	ส่งผลให้งบประมาณ
ในภาพรวมสูงกว่าหน่วยงานอื่น	ๆ	ดังแสดงตามแผนภาพ
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การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้	เป็นมหาวทิยาลยัเก่าแก่ด้านการเกษตร	ทีต้่องการสร้างความเป็นเลศิในระดบันานาชาติ	
โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน	มุ่งเน้นการผลิตนักศึกษาและการวิจัย	ประกอบ
กับประเด็นท้าทายในเรื่องของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย	 ทั้งนี้การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ	
ต้องมกีารพฒันาศกัยภาพของคณาจารย์	บคุลากรและนักศกึษาให้สามารถแข่งขนัได้ในระดบันานาชาต	ิโดยเร่ิม
จากภูมิภาคอาเซียนสู่ระดับโลก	มีระบบการบริหารจัดการที่ให้บริการแก่บุคลากร	นักศึกษาต่างชาติอย่างเป็น
ระบบ	 มเีครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการทีส่ามารถปฏบิตัไิด้จริงในทกุกิจกรรมโดยมผีลส�าเร็จในระดบันานาชาติ	
ที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ	และมีฐานข้อมูลทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนานาชาติ	ที่เผยแพร่ได้หลากหลาย
ช่องทาง	เพื่อก่อให้เกิด	Visibility	ในสังคมอุดมศึกษา	ดังข้อมูลต่อไป

1. นักศึกษาต่างชาติ

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	มีนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้
รวมทั้งสิ้น	135	คน	โดยแบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี	จ�านวน	34	คน	ปริญญาโท	จ�านวน	69	คน	และ
ระดับปริญญาเอก	32	คน	จ�าแนกรายละเอียด	ดังตารางต่อไปนี้

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ระดับการศึกษา คณะ ประเทศ จ�านวน (คน)
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร

คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน�้ำ
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม
คณะบริหำรธุรกิจ
คณะศิลปศำสตร์
คณะเศรษฐศำสตร์

รวมปริญญาตรี
คณะวิทยำศำสตร์

วิทยำลัยพลังงำนทดแทน

คณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว

คณะบริหำรธุรกิจ
คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยี

กัมพูชำ
สปป.ลำว
กัมพูชำ
กัมพูชำ
เวียดนำม

จีน
สปป.ลำว

สปป.ลำว
ฟิลิปปินส์
สปป.ลำว
เวียดนำม
กัมพูชำ
เม็กซิกัน
อินเดีย

สปป.ลำว
จีน
จีน

สปป.ลำว

10

6

4

1

1

11

1

34

4

3

6

4

1

1

1

3

1

3

2
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ระดับการศึกษา คณะ ประเทศ จ�านวน (คน)

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

คณะเศรษฐศำสตร์

คณะผลิตกรรมกำรเกษตร

คณะวิศวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร

วิทยำลัยนำนำชำติ

รวมปริญญาโท
คณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว

วิทยำลัยนำนำชำติ

คณะเศรษฐศำสตร์
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร
คณะวิศวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร
วิทยำลัยบริหำรศำสตร์

รวมปริญญาเอก
รวมนักศึกษาต่างชาติ จ�านวนทั้งสิ้น

สปป.ลำว
อเมริกำ
สปป.ลำว
เวียดนำม
ไต้หวัน

ฟิลิปปินส์
สปป.ลำว
สปป.ลำว

จีน
อเมริกำ

สปป.ลำว
จีน 

ไต้หวัน
ฟิลิปปินส์
ไนจีเรีย
สปป.ลำว
มำเลเซีย

จีน

1

1

7

2

1

1

3

1

22

1

69

1

1

8

1

1

12

1

7

32

135

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองวิเทศสัมพันธ์)

2. นักศึกษาแลกเปลี่ยน

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้สนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน	และฝึกงานในหลาย	ๆ	ประเทศ	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มีนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ไปแลกเปลี่ยน	และฝึกงานต่างประเทศ	จ�านวน	
148	คน	รวม	15	ประเทศ	ซึ่งประเทศที่มีนักศึกษาไปฝึกงานมากที่สุด	ได้แก่	ประเทศสาธารณรัฐจีน	(ไต้หวัน)	
รองลงมา	คือ	ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน	และประเทศอินโดนีเซีย	ตามล�าดับ	นอกจากนี้มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ยงัรับนักศกึษาต่างชาตมิาแลกเปลีย่น	และฝึกงานทีม่หาวทิยาลยั	ตามคณะ	วทิยาลยั	และหน่วยงานภายใน	
รวม	105	คน	จาก	6	ประเทศ	ดังตารางต่อไปนี้
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ประเทศ คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานจ�านวน

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองวิเทศสัมพันธ์)

คณะเศรษฐศำสตร์ 1 คน
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 6 คน
คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน�้ำ 6 คน
คณะเศรษฐศำสตร์ 1 คน
คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน�้ำ 1 คน
คณะบริหำรธุรกิจ 25 คน
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 28 คน
คณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 1 คน
คณะวิศวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร 7 คน
วิทยำลัยบริหำรศำสตร์ 13 คน
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 11 คน
คณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 2 คน
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม 1 คน
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 1 คน
คณะวิทยำศำสตร์ 2 คน
คณะบริหำรธุกิจ 4 คน
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 1 คน
คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน�้ำ 2 คน
คณะวิศวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร 2 คน
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม 8 คน
คณะบริหำรธุรกิจ 1 คน
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ ฯ 1 คน
คณะวิศวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร 1 คน
คณะบริหำรธุรกิจ 2 คน
คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน�้ำ 4 คน
คณะวิศวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร 4 คน
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ ฯ 4 คน
วิทยำลัยบริหำรศำสตร์ 7 คน
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม 1 คน

148 คน

7 คน

6 คน
1 คน

75 คน

14 คน

3 คน

5 คน

2 คน
2 คน
8 คน

3 คน

2 คน
4 คน

15 คน

1 คน

เมียนมำ

เวียดนำม
แคนำดำ

สำธำรณรัฐจีน (ไต้หวัน)

สำธำรณรัฐประชำชนจีน

ญี่ปุ่น

นิวซีแลนด์

ฟิลิปปินส์
มำเลเซีย
ลำว

สหรัฐอเมริกำ

ออสเตรเลีย
อินเดีย

อินโดนีเซีย

ฮ่องกง
รวม

ตารางแสดงจ�านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ไปแลกเปลี่ยน และฝึกงานต่างประเทศ
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ตาราง แสดงจ�านวนนักศึกษาต่างชาติที่มาแลกเปลี่ยน และฝึกงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประเทศ คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานจ�านวน
สำธำรณรัฐจีน (ไต้หวัน)

เยอรมัน
ญี่ปุ่น
บังคลำเทศ
ลำว
อินโดนีเซีย

รวม

27 คน

1 คน
1 คน
2 คน
59 คน
15 คน

สถำนบริกำรฝึกอบรมและให้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรท่องเที่ยว 21 คน
คณะศิลปศำสตร์ 6 คน
คณะวิทยำศำสตร์ 1 คน
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ - แพร่ ฯ 1 คน
คณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 2 คน
คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 59 คน
คณะวิศวกรรมและอุตสำหกรรมเกษตร 5 คน
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-ชุมพร 5 คน
วิทยำลัยบริหำรศำสตร์ 5 คน

105 คน

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองวิเทศสัมพันธ์)

3. การแลกเปลี่ยนบุคลากร

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.2563	มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้จัดส่งบุคลากรเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้
ต่าง	 ๆ	 และยังได้รับบุคลากร	 อาจารย์ชาวต่างชาติเพื่อเข้ามาแลกเปลี่ยน	 ประสบการณ์และความรู้ต่าง	 ๆ	
ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ดังต่อไปนี้
	 3.1	 บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้	 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 การเรียน	 การสอน	 ณ	 ต่างประเทศ	
จ�านวน	4	ท่าน	ได้แก่

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.จีราภรณ์	อินทสาร	คณะผลิตกรรม
การเกษตร	เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการสอน	ณ	Ohio	State	
University,	 สหรัฐอเมริกา	 ระหว่างวันที่	 14	 ตุลาคม	 2562	 -	
13	เมษายน	2563

	 Dr.	 Rameshprabu	 Ramaraj	 วิทยาลัยพลังงานทดแทน	
เข้าร่วมการสมัมนา	ณ	Jiang	Su	University,	สาธารณรัฐประชาชนจีน	
ระหว่างวันที่	20	-	25	ตุลาคม	2562
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	 อาจารย์ภูวเดช	 วงศ์โสม	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบสิ่งแวดล้อม	เข้าร่วมการสัมมนา	ณ	University	of	
Kelaniya,	ศรีลังกา	ระหว่างวันที่	9	-	11	ธันวาคม	2562

	 อาจารย์	ดร.กอบลาภ	อารีศรีสม	คณะผลิตกรรมการเกษตร	
เดนิทางไปแลกเปลีย่นการสอน	ณ	Faculty	of	Agriculture,	National	
University	of	Laos,	สปป.ลาว	และ	Huay	Xon	Huay	Xua,	
Royal	Initiative	Projectม,	สปป.ลาว	ระหว่างวันที่	20	-	23	มกราคม	
2563	และ	วันที่	10	-15	กุมภาพันธ์	2563

	 3.2	บคุลากรต่างชาตทิีเ่ข้ามาร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการสอน	และการวจัิย		ณ	มหาวทิยาลยัแม่โจ้		
จ�านวน	8	ท่าน	ดงัน้ี	

คณะศิลปศาสตร์

วิทยาลัยบริหารศาสตร์

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร

คณะผลิตกรรมการเกษตร

Miss	 Hertiki,S.Pd.,M.Pd.	 จาก	 Universitas	 PGRI	 Adi	 Buana	 Surabaya,	
อนิโดนีเซยี	เข้าร่วมโครงการแลกเปลีย่นการสอน	1	พฤศจิกายน	2562	-	31	มนีาคม	2563

Mrs.	Yu	Qingqing	จาก	Yunnan	Agricultural	University,	สาธารณรัฐประชาชนจีน
เข้าร่วมโครงการแลกเปลีย่นการวจัิย	20	พฤศจิกายน	2561	-	19	พฤศจิกายน	2562
Ms.	Chen,	Rui	จาก	Yunnan	Agricultural	University,	สาธารณรัฐประชาชนจีน
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวิจัย	21	มกราคม	-	19	เมษายน	2563

Dr.	Wang	Xinhua	จาก	Yunnan	Agricultural	University,	สาธารณรัฐประชาชนจีน
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวิจัย	1	พฤศจิกายน	2562	-	10	กุมภาพันธ์	2563

Dr.	Long	Wenhong	จาก	Yunnan	Agricultural	University,	สาธารณรัฐประชาชนจีน
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวิจัย	1	พฤศจิกายน	2562	-	15	มีนาคม	2563
Dr.	Kil-Ung	Kim	จาก	Kyungpook	National	University,	เกาหลีใต้
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวิจัย	15	ธันวาคม	2562	-	29	กุมภาพันธ์	2563	
Mr.	Jhonny	Louangphan	จาก	National	University	of	Laos,	สปป.ลาว
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวิจัย	1	มีนาคม	-	31	พฤษภาคม	2563	

Associate	Professor	Wang,	Long	จาก	Yunnan	Agricultural	University,	
สาธารณรัฐประชาชนจีน	เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวิจัย	12	มกราคม	-	12	
เมษายน	2563
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4. ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย / สถาบันต่างประเทศ

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ	 กับมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ	
จ�านวนทั้งสิ้น	13	ประเทศ	รวม	90	มหาวิทยาลัย	/	สถาบัน	โดยประเทศที่มีจ�านวนความร่วมมือทางวิชาการ
มากที่สุด	คือ	สาธารณรัฐจีน	(ไต้หวัน)	จ�านวน	24	มหาวิทยาลัย	/	สถาบัน	ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน	
จ�านวน	16	มหาวทิยาลยั	/	สถาบนั	ประเทศญีปุ่น่	จ�านวน	12	มหาวทิยาลยั	/	สถาบนั	ตามล�าดบั	ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี

แผนภูมิ แสดงจ�านวนความร่วมมือทางวิชาการ แยกตามประเทศ

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (กองวิเทศสัมพันธ์)

5. กิจกรรม/ ผลงานเด่นด้านความเป็นนานาชาติ

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการด้านกิจกรรม/	ผลงานเด่นด้านความเป็นนานาชาติ	
เช่น	 การให้บริการทางวิชาการระดับนานาชาติทั้งหลักสูตรระยะสั้น	 และระยะยาว	 การจัดฝึกอบรมให้แก่
หน่วยงานและเครือข่ายต่างประเทศ	ให้การต้อนรับผู้แทนจากหน่วยงาน/	สถาบนัต่างประเทศ	และกิจกรรมอืน่	ๆ 	
ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนานาชาติ	อีกมากมาย	ดังนี้

• การให้บริการทางวิชาการระดับนานาชาติ 

	 การให้บริการทางวิชาการระดับนานาชาติ	โดย	รศ.ดร.วีระพล	ทองมา	อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้	
ท�าหน้าที่องค์ปาฐก	 ในการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ	 (ออนไลน์)	 ร่วมกับหน่วยงาน	 สถาบัน	 และ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศมากมาย	 อาทิเช่น	 การประชุมทางวิชาการนานาชาติ	 The	 Agricultural	 and	
Environmental	 Sustainability	 2020	 Advanced	 Research	 Webinar	 ร่วมกับ	 National	 Chung	
Hsing	University,	ไต้หวัน	การสัมมนา	The	Southeast	Asia	Network	of	Animal	Science	(SEANAS)	
ร่วมกับ	Universitas	Gadjah	Mada,	อนิโดนีเซีย	อกีน้ันเข้าร่วมการบรรยาย	การประชมุทางวชิาการนานาชาติ	
ร่วมกับ	SEARCA	ประเทศฟิลิปปินส์	และจัดบรรยายพิเศษผ่านระบบ	Video	Conference	ในการสอนนักศึกษา
ระดับปริญญาโท	สาขาการจัดการการท่องเที่ยว	โดยถ่ายทอดไปยังประเทศจีน	และไต้หวัน
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• การจัดการฝึกอบรม / โครงการ ทางวิชาการนานาชาติ ให้กับหน่วยงานและเครือข่ายต่างประเทศ

	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้	ได้จัดการฝึกอบรม	/	โครงการ	ทางวิชาการนานาชาติ	ให้กับหน่วยงานและเครือข่าย
ต่างประเทศ	 เพื่อแลกเปลี่ยน	 และพัฒนาด้านการเรียน	 การสอน	 การวิจัย	 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์	
บุคลากร	และนักศึกษาให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ	โดยทางมหาวิทยาลัยได้จัดการฝึกอบรม	/	
โครงการ	ทางวิชาการนานาชาติ	มากมาย	อาทิเช่น

	 -	 โครงการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตร	 Poultry,
Fishery	and	Feed	Formulation	แก่ผู้เข้าฝึกอบรมจาก
ประเทศไนจีเรีย	ระหว่างวันที่	20	มกราคม	-	12	กุมภาพันธ์	
2563	
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	 -	 โครงการพัฒนาเครือข ่ายความร ่วมมือ
ระหว่างห้องสมดุด้านการเกษตรในต่างประเทศ	MJU	-	YAU	
ร่วมกับ	Yezin	Agricultural	University,	เมียนมา	โดย	
ส�านักหอสมุด	 ภายใต้โครงการลุ่มแม่น�้าโขง	 -	 ล้านช้าง
เมื่อวันที่	18	ธันวาคม	2562

	 -	 โครงการ	Tentative	Dual	Study	program	
ให้กับนักศึกษาจาก	Chinese	Culture	University,	ไต้หวัน	
โดย	คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี	ร่วมกับ	Department	
of	Animal	Science,	Chinese	Culture	University,	ไต้หวัน	
ระหว่างวันที่	14	-	20	มกราคม	2563	

	 -	 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด ้ า น
สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง	ให้แก่บุคลากรจาก	
Nigerians	 in	 Diaspora	 Organization	 Thailand	 :	
NIDO	ระหว่างวันที่	20	มกราคม	-	11	กุมภาพันธ์	2563

	 -	 จัดฝึกอบรมนานาชาต	ิหลกัสตูร	“Sufficiency 
Economy Philosophy: Tools for Sustainable Rural 
Development” ให้กับเจ้าหน้าที่	จากประเทศกัมพูชา	ลาว	
พม่า	 และเวียดนาม	 โดยกองวิเทศสัมพันธ์	 ส�านักงาน
มหาวทิยาลยั	ระหว่างวนัที	่29	ตลุาคม	-	21	พฤศจิกายน	2562	

		 -	 จัดการประชุมทางวิชาการ	 เรื่อง	 ปลาพลวง	
ปลาเวียน	ระดับนานาชาติ	ครั้งที่	2	(2nd	International	
Mahseer	 Conference)	 โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมการประชุม	
จาก	15	ประเทศทั่วโลก	โดย	คณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน�้า	เมื่อวันที่	12	กุมภาพันธ์	2563

• การต้อนรับผู้แทนจากหน่วยงาน/ สถาบันต่างประเทศ

	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้ได้ให้การต้อนรับผู้แทนจากหน่วยงาน	และสถาบนัต่างประเทศ	ทีเ่ข้ามาเยอืน	เยีย่มชม	
ศึกษาดูงานลงนามความร่วมมือทางวิชาการ	 และหารือเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย	 อาทิเช่น	
ผู้แทนจาก	Harper	Adams	University	ประเทศสหราชอาณาจักร,	กระทรวงเกษตรและป่าไม้	ราชอาณาจักรภูฏาน,	
ผู้แทนจากจังหวัดกว่างตรี	ประเทศเวียดนาม,	อธิการบดีพร้อมคณะ	จาก	Nueva	Vizcaya	State	University	
ประเทศฟิลิปปินส์,	 อธิการบดี	 จาก	 National	 Ilan	 University	 ไต้หวัน,	 ผู้แทนจาก	 National	 Penghu	
University	 of	 Science	 and	 Technology	 ไต้หวัน,	 อธิการบดีพร้อมคณะ	 จาก	 Iwate	 University	
ประเทศญี่ปุ่น,	 คณะเอกอัครราชทูตจากสาธารณรัฐตุรกี,	 สาธารณรัฐคาซัคสถาน,	 สาธารณรัฐออสเตรีย,	
สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล,	สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์,	สมาพันธรัฐสวิส,	กงสุลกิตติมศักดิ์สมาพันธรัฐสวิส,	
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ต้อนรับ	Dr.	Mitch	Crook	ผู้แทนจาก	Harper	Adams	
University,	จากประเทศสหราชอาณาจักร

ต้อนรับนักศกึษา	จาก	National	Penghu	University	
of	Science	and	Technology,	ไต้หวนั	พร้อมลงนาม
ความร่วมมอืทางวิชาการ

ต้อนรับ	Prof.	Dr.	Po	-	Ching	Wu,	อธิการบด	ีพร้อมคณะ
จาก	Nueva	Vizcaya	State	University,	ฟิลปิปินส์

ต้อนรับ	Prof.	Akira	Iwabuchi	อธิการบด	ีพร้อมคณะ	
จาก	Iwate	University,	ญี่ปุ่น

ต้อนรับ	Mr.	Dasho	Rinzin	Dorji	พร้อมคณะ	จากกระทรวงเกษตรและป่าไม้	ราชอาณาจักรภูฏาน

กงสุลกิตติมศักดิ์สาธารณรัฐออสเตรีย,	 กงสุลกิตติมศักด์,	 สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน	 และกงสุลกิตติมศักดิ์
สหราชอาณาจักร	ประจ�าเชียงใหม่	และว่าที่เอกอัครราชทูตแคนาดา	ประจ�าประเทศไทย	เป็นต้น
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

	 มหาวทิยาลยัแม่โจ้	 ได้มกีารประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของมหาวทิยาลยัในประเดน็
ต่าง	 ๆ	 เช่น	 การปฏิบัติหน้าที่	 การใช้งบประมาณ	 การใช้อ�านาจ	 การใช้ทรัพย์สินของราชการ	 และอื่น	 ๆ	
เป็นต้น	เพือ่เป็นมาตรการป้องกันการทจุริตในเชงิรุกทีห่น่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะต้องด�าเนินการ	โดยมุง่หวงั
ให้ได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง	 ๆ	 ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน	 และน�ามาปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส	เป็นธรรม	และปลอดจากการทุจริต
	 โดยปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวทิยาลยัได้คะแนนในภาพรวมด้านการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด�าเนนิงานของหน่วยงาน	ประเมินโดยส�านักงาน	ปปช.	ระดับ	A	ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่	ปปช.ก�าหนด	
คิดเป็นร้อยละ	87.78	แยกตามประเด็นต่าง	ๆ	ดังนี้

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางขับเคลื่อน

กำรส่ือสำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับบุคลำกรของหน่วยงำน
เกี่ยวกับมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด�ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย

สร้ำงกำรรับรู ้ ควำมเข้ใจ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร ในกระบวนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด�ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย
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 การประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 ปีการศึกษา	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด�าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน	ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา	CUPT	-	QMS	Guidelines	
ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	(ทปอ.)	จ�านวน	8	Criteria	28	Sub	-	criteria
	 โดยภาพรวมของการประเมนิผลการด�าเนินการ	คณะกรรมการประเมนิ	มคีวามเห็นว่า	มหาวทิยาลยัแม่โจ้
ได้ด�าเนินการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในตามแนวทาง	การประกันคณุภาพการศกึษา	CUPT	-	
QMS	Guidelines	ของทีป่ระชมุอธิการบดแีห่งประเทศไทย	(ทปอ.)	ในระดบั	2	Inadequate	and	Improvement	
is	Necessary	แสดงในตารางดังนี้

Criteria Rating

ผลและกระบวนกำรรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน
ผลและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำของแต่ละหลักสูตรต่อผลกำรเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ
ควำมต้องกำรจ�ำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผลและกระบวนกำรวิจัย และกระบวนกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ตำมทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนวิจัย
และเพื่อผู้เรียน
ผลและกระบวนกำรบริกำรวิชำกำร ตำมทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนบริกำรวิชำกำร แก่ชุมชน และ
เพื่อผู้เรียน
ผลและกระบวนกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณำกำรกับพันธกิจอื่น
ของสถำบัน
ผลและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ผลและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำยภำพ
ผลและกระบวนกำรบรหิำรจัดกำรด้ำนภำวะผู้น�ำ ธรรมำภิบำล และกำรตอบสนองผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

สรปุผลในภาพรวม

C.1

C.2

C.3

C.4

C.5

C.6

C.7

C.8

3

2

2

2

4

2

2

2

2

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 (https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25631005112254_
930159.pdf)
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แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
	 จากการรายงานผลการด�าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง	ๆ	ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่	 12	 และแผนปฏิบัติการประจ�าปีของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	
สามารถสรุปแนวทางการการพฒันาการด�าเนินงานตามพนัธกิจหลกัของมหาวทิยาลยั	ในปีงบประมาณต่อไปได้
ดังต่อไปนี้

ด้านวิชาการและการเรียนการสอน
	 1.	 ผลักดันมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม	โดยให้ความส�าคัญ
กับเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเกษตรอจัฉริยะทีม่คีวามทนัสมยัและเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม	(Smart	and	Modern	
Agricultural	Technology	and	Innovation:	SMATI)
	 2.	 พฒันาแผนแม่บทวชิาการให้มคีวามทนัสมยัและชดัเจน	สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม	ทศิทางการพฒันา
ประเทศ	และความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่
	 3.	 ทบทวนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้ได้คุณภาพ	ทันสมัย	สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
อย่างแท้จริง	เป็นไปตามมาตรฐาน	และสอดคล้องกับสถานการณ์แผน/ผลการรับนักศกึษาของแต่ละหลกัสตูร
	 4.	 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่สนองความต้องการของภาครัฐและเอกชน	หลักสูตรความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน	และหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่
	 5.	 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน	และการให้บริการด้านวิชาการออนไลน์	เพื่อการเป็น	Digital	
University	ที่สมบูรณ์	รวมทั้งการจัดท�าหลักสูตรออนไลน์	หรือ	MOOC	ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
	 6.	 พัฒนาหลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย	เช่น
	 	 -	หลักสูตรด้านเกษตรอินทรีย์ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
	 	 -	หลักสูตรด้านพลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อมที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
	 	 -	หลักสูตรบูรณาการศาสตร์เกษตรและเทคโนโลยีอื่นที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ	 ระดับ
	 	 	 มหาวิทยาลัย	และกลุ่มคณะวิชาต่าง	ๆ
	 	 -	หลักสูตรวิชาเรียนที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศ	วิทยาการและเทคโนโลยีเกษตรที่ทันสมัย	เป็นมิตร
	 	 	 กับสิ่งแวดล้อมระดับนานาชาติ
	 	 -		หลักสูตรศาสตร์พระราชา	(เกษตรพอเพียง/เกษตรทฤษฎีใหม่	เพื่อภูมิสังคมอย่างยั่งยืนระดับ	
	 	 	 นานาชาติ)
	 	 -	หลักสูตรระดับปริญญาตรี	 โท	 เอก	 นานาชาติ	 เช่น	 การจัดการการท่องเที่ยว	 (Tourism	
	 	 	 Management)	 การจัดการเกษตรอินทรีย์	 (Organic	 Agriculture	 Management)	 และ
	 	 	 หลกัสตูรบณัฑติศกึษา	สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ดจิิทลัและนวตักรรมการจัดการ	(Digital	Economic	
	 	 	 and	Innovation	Management)
	 7.	 ปฏิรูปรายวิชาศึกษาทั่วไป	GE	เน้นการพัฒนาทักษะ	Skills	ให้มากขึ้น
	 8.	 พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งในเชิงวิชาการ	การวิจัย	และทักษะในการสอนสมัยใหม่	โดยมุ่งเน้น
	 	 การพัฒนาประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ	(Talent	Mobility)
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ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	 1.	 พัฒนาทักษะนักศึกษาทั้งด้าน	Hard	Skills	และ	Soft	Skills	โดยเฉพาะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ที่มหาวิทยาลัยให้ความส�าคัญคือ	GO	Eco	U.
	 2.	 การสร้าง	Learning	Spaces	และ	Working	Spaces	เพื่อเป็นพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียน	การจัด
กิจกรรม	และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส�าหรับนักศึกษา
	 3.	 ทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา	ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ	และทักษะชีวิตอย่างแท้จริง		สร้าง
บณัฑติให้มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์	และส่งเสริมอตัลกัษณ์ของบณัฑติมหาวทิยาลยัแม่โจ้ด้วยกิจกรรมทีท่นัสมยั	
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป
	 4.	 ส่งเสริมกิจกรรมนักศกึษาเพือ่พฒันาชมุชนและสงัคม	ใกล้ชดิกับชมุชนและเกษตรกร	และการรักษา
สิ่งแวดล้อม	เพื่อสร้างจิตสาธารณะและจิตส�านึกที่ดีแก่นักศึกษา	และภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
	 5.	 ให้ความส�าคญักับการสร้างและพฒันาเครือข่ายศษิย์เก่าทีเ่ข้มแขง็	รวมทัง้การมส่ีวนร่วมในการพฒันา
มหาวิทยาลัยในทุกๆ	พันธกิจ
	 6.	 พัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่าแม่โจ้อย่างต่อเนื่อง	ทั้งในรูปแบบ	Re	-	training	หรือ	Re	-	skills
เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส�าเร็จ	หรือมีความสามารถเป็นที่พอใจของนายจ้าง

ด้านการพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ
	 1.	 ส่งเสริมวารสารวิชาการระดับนานาชาติ	 และพัฒนาวารสารนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์	(MIJHS)	และพฒันาเวบ็ไซต์	และระบบฐานข้อมลูหรือสารสนเทศทีอ่ยูใ่นรูปแบบ	Digital	Platform	
ของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานให้มีหลากหลายภาษา
	 2.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมอืระดบันานาชาตกัิบสถาบนัการศกึษา	และหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน	
	 3.	 สร้างความเป็นผู้น�ากลุ่มสถาบันการศึกษาด้านการเกษตรระดับนานาชาติ
	 4.	 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ	ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว	และหลักสูตร	Module	ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย
	 5.	 จัดหลกัสตูรพฒันาบคุลากรชาวต่างชาต	ิทัง้ในรูปแบบการฝึกอบรมระยะสัน้	ระยะยาว	และการศกึษา
ดูงาน	โดยเฉพาะกลุ่มประเทศเป้าหมาย	เช่น	จีน	ไต้หวัน	ภูฏาน	และไนจีเรีย	เป็นต้น
	 6.	 สร้างหลกัสตูรความร่วมมอืกับสถาบนัการศกึษาต่างประเทศในรูปแบบ	Dual	Degree	/	Joint	Degree

	 9.	 พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต	(Lifelong	Learning)	ด้วยการพัฒนา	Training	Courses	
และ	Open	Courses	ที่หลากหลาย	เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย	ได้ตามอัธยาศัย	
และผลักดันสู่	 Degree	 &	 Non	 -	 degree	 Modules	 ที่รองรับด้วยระบบ	 Credit	 bank	 เพื่อการรับรอง
คุณวุฒิการศึกษา	(Certify)
	 10.	พฒันารายวชิาแบบเปิด	(Open	Courses)	เพือ่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาศกึษาในมหาวทิยาลยั
แม่โจ้ได้ตามอัธยาศัย	และเรียนรู้ตลอดชีวิต	และพัฒนาระบบการเก็บค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย
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ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	 1.	 สนับสนุนการวจัิยทีไ่ด้รับมาตรฐานและเป็นทีย่อมรับในระดบัชาตแิละนานาชาต	ิ การวจัิยทีเ่ป็นเลศิ	
และสิทธิบัตร
	 2.	 ผลกัดนัการวจัิยตามแผนแม่บทการวจัิยระยะ	15	ปี	ทีส่อดคล้อง	กับทศิทางมหาวทิยาลยัแลของชาติ
	 3.	 พฒันาองค์ความรู้และผลงานวจัิยทีเ่ป็นความเชีย่วชาญของมหาวทิยาลยั	เช่น	กัญชงกัญชา	เกษตร
อนิทรย์ีเมล็ดพันธุ์อินทรีย์	Smart	Farm	สู่การเป็น	Smart	Agricultural	Research	Center
	 4.	 ผลักดันการสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย	/	ศูนย์วิจัย	/	หน่วยวิจัย	และศูนย์ภายใต้ส่วนงาน
ที่เกิดจากองค์ความรู้	และความเชี่ยวชาญของแต่ละส่วนงาน
	 5.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการท�างานวิจัยตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้	
	 6.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการ	และผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติ	
	 7.	 แสวงหางบประมาณการวิจัยทั้งงบภายในและภายนอก	รวมแล้วไม่ต�่ากว่า	150	ล้านบาท/ปี
	 8.	 สร้างเครือข่ายการวิจัย	และความร่วมมือการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ	
	 9.	 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ	 สนับสนุนและรองรับภารกิจภายใต้ฐานคิด
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานเพื่อใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	 10.	พัฒนาบุคลากรด้านวิจัย	 โดยผลักดันอาจารย์รุ่นใหม่ให้ท�างานวิจัย	 หรือร่วมท�าวิจัยกับนักวิจัย
ที่มีประสบการณ์ในลักษณะของการเป็นพี่เลี้ยง

ด้านบริการวิชาการ
	 1.	 ผลักดันผลงานการให้บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน	(SDGs)	และเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่สร้างผลกระทบต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	
(SDGs	Impact	Ranking	University)
	 2.	 พฒันาระบบการให้บริการวชิาการอย่างมอือาชพีระดบัชาตแิละนานาชาต	ิมคีวามคล่องตวัรวดเร็ว	
สามารถให้บริการได้แบบ	One	Stop	Services	และมีระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ

	 7.	 เพิ่มจ�านวนคณาจารย์	 นักวิจัยแลกเปลี่ยนกับต่างชาติ	 (Visiting	 Professor)	 และเพิ่มจ�านวน
นักศึกษาต่างชาติ	และนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง	Inbound	และ	Outbound
	 8.	 เพิ่มทักษะภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษาและบุคลากร	 และพัฒนาระบบทดสอบภาษาอังกฤษ
เสมือนจริงโดยไม่ใช้กระดาษ	(Paperless)
	 9.	 ผลักดันผลการจัดอันดับ	Webometric	และ	U	-	Multirank	ของมหาวิทยาลัย	เพื่อเพิ่มการมองเห็น
และรับรู้ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ	(International	Visibility)
	 10.	มีการจัดโครงการ	International	Network	Conference	อย่างสม�่าเสมอ	โดยใช้เครือข่ายของ	
ASEAN	Agriculture	University	Network	(AAUN)	และ	Asia	Association	of	Agricultural	Colleges	
and	Universities	(AAACU)
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	 3.	 สร้างและพัฒนาชุมชนเป้าหมายและพื้นที่น�าร่องในการให้บริการวิชาการ	เพื่อให้เห็นความส�าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมของการให้บริการวิชาการแบบบูรณาการครบวงจร
	 4.	 การสร้างความส�าเร็จและประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม
	 5.	 พัฒนายุทธศาสตร์การให้บริการวิชาการและชุดโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาประเทศและความต้องการของชุมชน	เพื่อรองรับงบประมาณแผ่นดิน
	 6.	 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิตเมล็ดพันธุ์เกษตรอินทรีย์โลก	ในกระบวนการต่าง	ๆ	เช่น
	 	 -	 ส่งเสริมด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	 	 -	 ส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์เกษตรอินทรีย์	(สันทรายโมเดลและสารภีโมเดล)
	 	 -	 พัฒนาการตลาดและการรับรองมาตรฐาน
	 	 -	 ขับเคลื่อนเมล็ดพันธุ์พืชอินทรีย์สู่สากล	(ภูฏานโมเดล)
	 7.	 บูรณาการพื้นที่ฐานเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย	(Knowledge	Base)	สู่การเป็นอุทยานเรียนรู้ทาง
การเกษตร	(Knowledge		Agricultural	Park	:	KAP)
	 8.	 ส่งเสริมโครงการกาดแม่โจ้	2477	ให้ประสบความส�าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม	เพือ่ผลกัดนัการส่งเสริม
เกษตรกรจากต้นน�้าสู่ปลายน�้า	เพื่อการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน
	 9.	 สร้างความชัดเจนในการใช้ประโยชน์พื้นที่	และการพัฒนาป่าบ้านโปง	ฟาร์มมหาวิทยาลัย	907	ไร่	
พืน้ทีฟ่าร์มมหาวทิยาลยัอ�าเภอพร้าว		พืน้ทีม่หาวทิยาลยัแม่โจ้	-	แพร่	เฉลมิพระเกียรต	ิและพืน้ทีม่หาวทิยาลยัแม่โจ้	-	
ชุมพร	ให้เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร	และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเกษตรที่มีชื่อเสียง
	 10.	พัฒนาแหล่งเรียนรู้	/	ฐานเรียนรู้	และศูนย์ความเป็นเลิศของแม่โจ้	สร้างจุดเด่นให้กับมหาวิทยาลัย	
ความเข้มแข็งของนักวิจัย	และเป็นที่พึ่งของชุมชน

ด้านการบริหารจัดการ
ด้านการบริหารจัดการ

	 1.	 ปรับระบบการบริหารจัดการและการให้บริการในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
รูปแบบวิถีชีวิตใหม่	(New	Normal)	ของโลกในยุคหลังโควิด-19	(Post	COVID	-	19)
	 2.	 การทบทวนระเบียบข้อบังคับตาม	พ.ร.บ.	60	ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ	
โดยเฉพาะเพื่อรองรับความรวดเร็วคล่องตัว	และการแสวงหารายได้เพื่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย	
	 3.	 การทบทวนโครงสร้างองค์กรทั้งระดับส่วนงาน	หน่วยงาน	และหน่วยงานย่อย	ให้สออดคล้องกับ
หลกัการ	LEAN	&	FAST	ทีส่ภามหาวทิยาลยัก�าหนด	รวมทัง้ประเมนิผลหน่วยงานทีม่กีารทบทวนโครงสร้างใหม่
	 4.	 การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารองค์กรเชิงรุกทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
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ด้านการพัฒนาบุคลากร

	 5.	 ลดความขัดแย้ง	สร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน	ร่วมแรงร่วมใจในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 6.	 สร้างระบบสวสัดกิารขอบคุลากรให้มคีวามชดัเจนในระยะยาว	 และสนับสนุนสวสัดกิารตามทีก่ฎหมาย
ก�าหนดและตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย	เพื่อขวัญก�าลังใจและความมั่นใจในการท�างานของบุคลากร
	 7.	 จัดท�าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ	และขับเคลื่อน
แผนฯให้ส�าเร็จเป็นรูปธรรม	(มีสมรรถนะ	และท�างานได้หลากหลายหน้าที่)
	 8.	 พัฒนาแผนอัตราก�าลังที่สอดความกับสถานการณ์ความเป็นจริง	 และความต้องการที่แท้จริงของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงานภายใน
	 9.	 สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม	Training	Roadmap	ของแต่ละต�าแหน่ง
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่าที่มาตรฐานก�าหนด
	 10.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการยื่นขอต�าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนงบประมาณที่เหมาะสม
	 11.	พฒันาระบบตดิตามและสนับสนุนคณาจารย์ลาศกึษาต่อหรือฝึกอบรม	ให้สามารถส�าเร็จการศกึษา
ได้ภายในระยะเวลาที่ก�าหนด
	 12.	พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ	ตอบสนองการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว

ด้านการพัฒนาทรัพย์สินและการคลัง

	 13.	การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงบประมาณและการคลังให้มีประสิทธิภาพ	จาก	E	-	finance	สู่	
Business	Intelligence	สามารถสรุปและรายงานผลด้านการเงินและงบประมาณให้ผู้บริหารทราบแบบ	Real	-	time	
โปร่งใสและตรวจสอบได้
	 14.	จัดตั้งและพัฒนามูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้	 รวมทั้งบริษัทนิติบุคคล	 หรือองค์กรรูปแบบอื่น
ภายใต้มูลนิธิฯ	ที่สามารถด�าเนินการได้ตามที่กฎหมายก�าหนด
	 15.	จัดตั้งและพัฒนากองทุนต่าง	ๆ	ของมหาวิทยาลัยที่มีความจ�าเป็นให้มีความเข้มแข็ง	เช่นกองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัย	กองทุนวิชาการ	กองทุนวิจัย	กองทุนพัฒนาบุคลากร	กองทุนสวัสดิการ
	 16.	เพิม่ศกัยภาพหน่วยงานวสิาหกิจ	เพือ่สนับสนุนพนัธกิจของมหาวทิยาลยั	ต่อยอดองค์ความรู้	ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม	สู่การสร้างรายได้และการให้บริการสังคม
	 17.	การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการด้านการเงิน	 โดยเฉพาะระบบและกลไกในการจัดสรร	
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	 18.	การเพิม่รายได้ให้กับหน่วยงานต่าง	ๆ 	ภายในมหาวทิยาลยัแม่โจ้	โดยการเอือ้หรือส่งเสริมให้มกีารใช้
องค์ความรู้ของคณาจารย์และบุคลากรหน่วยงานในการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงานนั้น	ๆ
	 19.	ทบทวนกฎระเบียบ	หลักเกณฑ์	และวิธีการ	เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเพิ่มรายได้จากการให้บริการ
ของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานที่หลากหลาย
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ด้านการพัฒนาด้านกายภาพ

	 20.	การจัดท�าผังแม่บทการใช้ประโยชน์พืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัให้แล้วเสร็จทัง้	3	แห่ง	(เชยีงใหม่,	แพร่,
ชุมพร)
	 21.	ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย	เพื่อให้ได้รับคะแนนการประเมิน	Green	University	Ranking	
ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 22.	การสนับสนุนหน่วยงานต่าง	ๆ 	ภายในมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานส�านักงานสีเขียว	(Green	Office)	
และสนับสนุนการจัดกิจกรรม	Green	University	ของทุกหน่วยงานในทุก	ๆ 	ด้าน	เช่น	ด้านกายภาพ	การอนุรักษ์
พลงังาน	การจัดการขยะของเสยีและมลพษิ	การใช้ทรัพยากรน�า้	การขนส่งมวลชน	และการพฒันาการวจัิยและ
วิชาการที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	 23.	พัฒนาระบบการจราจรและขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม	โดยเฉพาะระบบทีจ่อดรถ	และการให้บริการรถไฟฟ้าสาธารณะภายในมหาวทิยาลยั	การพฒันา
กายภาพ	สิ่งแวดล้อมโครงสร้างพื้นฐาน	และระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ	เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม	และปรับปรุงทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยให้มีความสวยงามตลอดทั้งปี

.............................
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เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ
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ที่ปรึกษา 
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.	ณัฐวุฒิ	ดุษฎี	 รองอธิการบดี
	 คุณสิริลักษณ์	ศรีสวัสดิ์	 ผู้อ�านวยการกองแผนงาน

ผู้จัดท�า

	 คุณมยุรา	ชูทอง	 หัวหน้างานวิจัยสถาบัน
	 คุณธนัชพร	เปรมเกษม	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 คุณวัชราภรณ์	พิลา	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 คุณฐิติกร	บุญราศรี	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เผยแพร่โดย 

	 งานวิจัยสถาบัน
	 กองแผนงาน	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 เลขที่	63	หมู่	4	ต.หนองหาร	อ.สันทราย	จ.เชียงใหม่	50290
	 โทร.	053	873118

พิมพ์ที่

	 ร้านพิมพ์เจริญ
	 61/4	หมู่	5	ต.ปลายบาง		อ.บางกรวย		จ.นนทบุรี		11130			
	 โทร.09	9426	6456	
	 Email	:	aeypl123@gmail.com

คณะผู้จัดท�า

120


