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ค ำน ำ 
 

  รายงานการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย   

ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เพื่อน าผลการส ารวจประกอบการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้มี

ประสิทธิภาพ อันจะเป็นกลไกส าคัญสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

  กองแผนงาน ขอขอบพระคุณอาจารย์ บุคลากรทุกคณะ วิทยาลัย และวิทยาเขตของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการรวบรวมข้อมูลแบบส ารวจและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  

รายงานฉบับนี้จักเป็นประโยชน์บ้างตามสมควร หากมีข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นอัน จะเป็นประโยชน์ต่อการ

จัดท ารายงานในครั้งต่อไป กรุณาแจ้งงานวิจัยสถาบัน กองแผนงานด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 

       งานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน  

                 กันยายน 2566 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทีม่ีต่อคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายและ

รวบรวมข้อเสนอแนะที่มีต่อหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้หลักสูตร คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า

รับทราบอันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป ซึ่งแบบส ารวจแบ่งออกเป็น         

3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจ อาทิเช่น ระดับการศึกษา คณะ หลักสูตร 

สาขาวิชา ปีการศึกษาที่เข้า และส าเร็จ การศึกษา  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แบ่งออกเป็น ด้านหลักสูตร ด้านวิธีการวัดประเมินผล ด้านการเรียนการสอน และด้าน

กิจกรรมหลักสูตร และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  
   

ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายครั้งนี้ ผู้ส ารวจเวียนแจ้งคณะ

ประชาสัมพันธ์ แจ้งนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้ามากรอกระบบออนไลน์ ตั้งแตเ่ดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2565 – 

เดือนกันยายน พ.ศ.2566 การวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (SPSS) เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถสรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ำรวจ 

   ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ก าลังศึกษาช้ันปีสุดท้าย ประกอบ    

ไปด้วยนักศึกษาช้ันปีที่ 2 (หลักสูตร 2 ปี) นักศึกษาช้ันปีที่ 4 (หลักสูตร 4 ปี) นักศึกษาช้ันปีที่ 5 (หลักสูตร 

5 ปี) ประจ าปีการศึกษา 2565 ทุกคณะ/ วิทยาลัยและทุกหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

ภาคปกติและภาคสมทบ 
 

ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพหลักสูตร มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
 

ด้ำนหลักสูตร 

  นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ภำพรวม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุกหลักสูตรมีควำมพึงพอใจต่อ

คุณภำพหลักสูตรของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ อยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.00 ดังนี้ ตลอดการศึกษาที่ 

ม.แม่โจ้ นักศึกษาคิดว่าจ านวนวิชาและงานในแต่ละวิชาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม ระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ย 3.92 รายวิชาแต่ละวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.01 และ

เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาเรียนอยู่ในระดับช้ันปีที่ 1 นักศึกษาคิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่

จ าเป็นต่อการท างานในอนาคตเพิ่มขึ้นในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.08  

  



ค 

 

ด้ำนวิธีกำรวัดประเมินผล 
 

  นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ภำพรวม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุกหลักสูตรมีควำมพึงพอใจต่อ

วิธีกำรวัดประเมินผลของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ อยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.20 ดังนี ้อาจารย์ผู้สอนใน

หลักสูตรฯได้มีการอธิบายวิธีประเมินผล ที่ใช้ในแต่ละรายวิชาในห้องเรียน ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.19 

อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้อธิบายเกณฑก์ารให้คะแนนในห้องเรียน ระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.28 และ อาจารย์

ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้มอบหมายใหน้ักศกึษาท า ระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.13 
 

 

ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 

  นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ภำพรวม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุกหลักสูตรมีควำมพึงพอใจต่อ

ด้ำนกำรเรียนกำรสอน โดยอาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธีเรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน    

อยู่ในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.94  และการเรียนการสอนที่อาจารย์ในหลักสูตรมักน ามาใช้ในช้ัน

เรียนมากที่สุด คือ กำรบรรยำย คิดเป็นร้อยละ 85.81 รองลงมา กำรฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา 

เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกันวิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ)  คิดเป็นร้อยละ 75.73 กำรใช้กรณีศึกษำ 

(ศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริง ตอบค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภิปราย)  คิดเป็นร้อยละ 

70.61 Project Base (การใช้โครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ เรียน

เหมอืนกับการท างานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ) คิดเป็นรอ้ยละ 60.62 และกำรเรียนกำรสอนแบบอื่น คิด

เป็นรอ้ยละ 12.76 
 

 

ด้ำนกิจกรรมหลักสูตร 
 

  นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ภำพรวม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุกหลักสูตรมีควำมพึงพอใจต่อ

ด้ำนกิจกรรมหลักสูตร โดยกิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.04 กิจกรรมและการอบรมที่จัดช่วยให้นักศึกษาได้งานท า อยู่ในระดับมาก    

มคี่าเฉลี่ย 3.87  
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 

   1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัจจุบัน ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน เน้นการลงมอืปฏิบัติจริง ลงศกึษาพืน้ที่จรงิ มากกว่าการเรียนตามทฤษฎีในหอ้งเรียน 

2. ควรปรับรูปแบบการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นการสื่อสารจริง ปฏิบัติจริง

กับเจ้าของภาษาโดยตรง 

3. มหาวิทยาลัยควรเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาได้ใช้อุปกรณ์อย่างทั่วถึงและมีจ านวนเพียงพอกับจ านวน

นักศึกษา ทั้งอุปกรณ์ในห้องทดลอง อุปกรณ์ภายในฟาร์ม อุปกรณ์ภายในหอ้งบรรยายและห้องสตูดิโอ ซึ่ง

ปัจจุบันอุปกรณ์ดังกล่าวยังไม่เพียงพอตอ่จ านวนนักศึกษาเท่าที่ควร 

4. ควรมีการเพิ่มทักษะช่างเทคนิค การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จ าเป็น ให้แก่นักศึกษา เพื่อต่อยอดใน

การออกสหกิจ และเพื่อเตรียมความพร้อม ก่อนท างานจรงิ 

5. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มรายวิชาเอกเลือก หรือเลือกเสรี ที่หลากหลาย สามารถน าไปใช้เสริมใน

ชีวิตประจ าวันได้ เช่น การตลาดออนไลน์ การตัดต่อวีดีโอ/รูปภาพ การผลิตอีเว้นท์และการจัดนิทรรศการ

ประชุม การพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นต้น  โดยทุกคณะสามารถลงเรียนได้ 
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สำรบัญ 
 หน้ำ 

ค ำน ำ ก 

บทสรุปผู้บริหำร ข 

สำรบัญ จ 

บทน า 1 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ที่ตอ่คุณภาพหลักสูตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 6 

               คณะผลิตกรรมการเกษตร 11 

               คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 14 

               คณะวิทยาศาสตร์ 17 

               คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 20 

               คณะเศรษฐศาสตร์ 23 

               คณะศลิปศาสตร์ 26 

               คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 29 

               คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 32 

               วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 35 

               วิทยาลัยพลังงานทดแทน 38 

               วิทยาลัยนานาชาติ 41 

               คณะบริหารธุรกิจ 44 

               คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 47 

               คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 50 

               มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 53 

               มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 56 

ภาคผนวก 59 

               แบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 60 

               มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

  

  

  

  

  
 



บทน ำ :  
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมายถึง การพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการ และ

ด าเนินกิจกรรมตามภารกิจของสถานศกึษาทุกระดับ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสร้าง

ความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ  

การศึกษาโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการ  

จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษา 

 

ควำมส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

  ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั้ง 

4 ประการ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งปัจจุบันมีปัจจัยทั้ง

ภายในและภายนอก ที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้อง

ด าเนนิการ ปัจจัยดังกล่าวคือ 
 

1. คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตก ต่างกันมาก

ขึน้ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2. ความท้าทายของโลกาภวิัตน์ตอ่การอุดมศกึษา ทั้งในประเด็นการบริการการ ศกึษาข้าม

พรมแดน และการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิต  ในอนาคต อันเป็นผล

จากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็น  ต้องการการรับประกันของคุณภาพ

การศกึษา  

3. สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนา 

องค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาค การผลิตจริง ทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การ

พัฒนาอาชีพ คุณภาพชวีิต ความเป็นอยู่ ระดับท้องถิ่นและชุมชน  

4. สถาบันอุดมศกึษาจะต้องให้ขอ้มูลสาธารณะ (public information) ที่เป็นประโยชน์ ต่อผู้

มีสว่นได้ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษาผูจ้้างงานผูป้กครองรัฐบาลและประชาชนทั่วไป  

5. สังคมต้องการระบบอุดมศกึษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรว่ม 

(participation) มีความโปร่งใส (transparency) และมีความรับผดิชอบซึ่งตรวจสอบได้ (accountability) ตาม

หลักธรรมาภิบาล  
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6. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 

ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในรวมถึงให้มี  ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ ภายนอกโดยการประเมินผลการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา   

7. คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่  7 

สิงหาคม 2549 เพื่อเป็นกลไกก ากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ

ระดับหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการด าเนิน  งานประกันคุณภาพ

การศกึษา  

8. กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพื่อให้

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อการประกันคุณภาพของ

บัณฑติในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  

9. กระทรวงศึกษาธิก ารได้ มี ป ระกาศกระทรวงศึกษาธิก าร เรื่ อ ง มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมและก ากับให้สถาบันอุดมศึกษา จัด

การศกึษาให้มมีาตรฐานตามประเภทหรอืกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา 4 กลุ่ม 
 

วัตถุประสงค์ของกำรส ำรวจ 
 

1. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

2. รวบรวมข้อเสนอแนะที่มีต่อหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้หลักสูตร คณะหรือ

หนว่ยงานเทียบเท่ารับทราบอันจะน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มคีุณภาพ 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  1.  ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่ อคุณภาพหลักสูตร

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ระดับปริญญาตร ีโทและเอก ประจ าปีการศึกษา 2565 ในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้าง

และเนื้อหาของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา ด้านอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า

หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร ด้านกิจกรรม/โครงการด้านวิชาการเพื่อใหน้ักศกึษาเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑติที่

ก าหนดไว้ในหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา ด้านผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและข้อเสนอแนะ

อื่น ๆ  

  2.  ได้ข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรข์องสาขานั้น ๆ  
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  3.  เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิต เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์

และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 

ขอบเขตกำรส ำรวจ 

  นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรแีละบัณฑติศกึษา ภาคปกติและภาคสมทบทุก

หลักสูตร ปีการศกึษา 2565 โดยสามารถจ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 คณะผลิตกรรมการเกษตร 

1.2 คณะวทิยาศาสตร์ 

1.3 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

1.4 คณะเศรษฐศาสตร์ 

1.5 คณะศิลปศาสตร์ 

1.6 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

1.7 วิทยาลัยนานาชาติ 

1.8 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

1.10  คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

1.11  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

1.12  วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

1.13  คณะบริหารธุรกิจ 

1.14  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1.15  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

1.16  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 
 

 

ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรส ำรวจ 
 

1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกในทางบวกหรอืความรูส้ึกที่ดขีองผู้รับบริการของ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

2. นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย หมายถึง นักศกึษามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ที่ก าลังศกึษาอยู่ใน

ระดับช้ันปีสุดท้าย ทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา 25565 ในระดับปริญญาตรแีละบัณฑติศกึษา 

3. อาจารย์ หมายถึง คณาจารย์ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการที่ประกอบด้วย อาจารย์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

4. หลักสูตร หมายถึง แนวการจัดประสบการณ์ และ/หรือ เอกสาร ที่มกีารจัดท าเป็น

แผนการจัดสภาพการเรียนรู้หรอืโครงการจัดการศกึษา โดยมีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
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ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรอืจุดมุง่หมายตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ (ชมพันธุ์ กุญชร ณ 

อยุธยา. การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ข่าวทหารอากาศ, 2540.) 

   

 

 

วิธีด ำเนินกำรส ำรวจ 

1. กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา ของ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ทุกคณะ ทุกหลักสูตร ที่ศึกษาอยู่ช้ันระดับช้ันปีสุดท้าย  

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2,947 คน 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการส ารวจ เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คอื 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจ ซึ่งประกอบไปด้วย ระดับการศกึษา ชื่อ

คณะ/วิทยาลัย หลักสูตร สาขาวิชา ปีการศกึษาที่เข้าศึกษาและปีการศกึษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2 สอบถามระดับความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แบ่ง

ออกเป็นข้อค าถามปลายปิดและ ข้อค าถามปลายเปิด ดังนี้ 

1. ข้อค ำถำมปลำยปิด แบ่งออกเป็น 

1.1 ขอ้ค าถามแบบให้เลือกเรียงล าดับความส าคัญระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร โดยข้อค าถามที่ท่านพึงพอใจมากที่สุดให้อยู่ในระดับแรก และพึงพอใจน้อยที่สุดให้เลือก

ไว้ล าดับสุดท้าย 

1.2 ข้อค าถามแบบให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของ

ท่านที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร โดยระดับความพึงพอใจ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 

ระดับ คือ 

5 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับมากที่สุด  

4 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับมาก 

3    หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับปานกลาง  

2    หมายถึง  ความพึงพอใจตอ่คุณภาพหลักสูตรในระดับน้อย 

1 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับน้อยที่สุด 
 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ด าเนินการเก็บและรวบรวมข้อมูลจากแบบส ารวจ โดยมอบหมายให้บุคลากรแต่ละคณะ/

วิทยาลัย ที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการประชาสัมพันธ์ แจ้งนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้ามากรอกระบบ

ออนไลน์ รวบรวมจากนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทุกหลักสูตร และน าส่งงานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน เพื่อน าไป

วิเคราะหข์้อมูลและแปลผลตอ่ไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและกำรแปลผล 

  การด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบส ารวจ ใช้วิธีวิเคราะหเ์ชิงบรรยายและเชิง

ปริมาณ ดว้ยการใชส้ถิตดิังต่อไปนี้ 

1. การแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

2. ใช้วธิีหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ด้วยการ

น าเสนอในรูปตาราง ก าหนดเกณฑค์่าเฉลี่ยในความหมายของการประเมินค่า ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 พึงพอใจมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49  พึงพอใจปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 พึงพอใจน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 พึงพอใจน้อยที่สุด   

3. ข้อมูลที่ได้จากค าถามปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ด้วยการเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย 
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สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศกึษาชั้นปีสุดท้าย ภาพรวม :  
 

 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 
 

  การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรี ที่มีต่ อคุณภาพ

หลักสูตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งนี้ ผู้ส ารวจได้รวบรวมข้อมูลแบบส ารวจจากนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทุก

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 2,947 คน  
 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (SPSS) เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviations: SD) ทั้งนี ้ได้ก าหนดชว่งคะแนนของการแปลค่าของคะแนนเฉลี่ย 

ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 พึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 พึงพอใจปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 พึงพอใจน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

โดยมีสูตรการค านวณดังนี้  ร้อยละความพึงพอใจ  = ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ * 100 

                  5 

สามารถสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรี  

ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจ 

ตารางที่ 1  ร้อยละของการตอบกลับแบบส ารวจแบ่งตามหลักสูตร   

คณะ/วิทยาลัย 
จ านวน 

นศ.ช้ันปีสุดท้าย 

จ านวน 

ผู้ตอบ 

ร้อย

ละ * 

ภาพรวม 2,947 1,175 39.25 

1.  คณะผลิตกรรมการเกษตร 525 231 44.00 

   1.1 การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 7 - 0.00 

   1.2 การพัฒนาภูมสิังคมอย่างยั่งยืน 19 - 0.00 

   1.3 การส่งเสริมและสื่อสารเกษตร 123 35 28.46 

   1.4 เกษตรเคมี 9 2 22.22 

   1.5 ปฐพีศาสตร์ 22 2 9.09 
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ตารางท่ี 1 ร้อยละของการตอบกลับแบบส ารวจแบ่งตามหลักสูตร  (ต่อ) 

คณะ/วิทยาลัย 
จ านวน 

นศ.ช้ันปีสุดท้าย 

จ านวน 

ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

* 

1.  คณะผลิตกรรมการเกษตร (ต่อ)    

   1.6 พืชไร่ 130 64 49.23 

   1.7 พืชสวน 157 102 64.97 

   1.8 วิทยาการสมุนไพร 15 9 60.00 

   1.9 ส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาชนบท 6  0.00 

   1.10 อารักขาพืช 37 17 45.95 

2. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 122 42 34.43 

    2.1  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 42 21 50.00 

    2.2  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 37 14 37.84 

    2.3  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 21 1 4.76 

    2.4  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 16 3 18.75 

    2.5  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 6 3 50.00 

3. คณะวิทยาศาสตร์ 122 67 54.92 

    3.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 11 8 72.73 

    3.2 สาขาวิชาเคมี 12 6 50.00 

    3.3 สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 2 1 50.00 

    3.4 สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 1 1 100.00 

    3.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 16 8 50.00 

    3.6 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 17 13 76.47 

    3.7 สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 1 1 100.00 

    3.8 สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 2 1 50.00 

    3.9 สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 7 1 14.29 

    3.10 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  50 18 36.00 

    3.11 สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีนาโน 2 2 100.00 

    3.12 สาขาวิชาสถิติ 1 1 100.00 

4. คณะบริหารธุรกิจ 645 164 25.43 

     4.1 สาขาการเงิน  40 7 17.50 

     4.2 สาขาการจัดการทั่วไป 120 20 16.67 

     4.3 สาขาการตลาด 117 23 19.66 

     4.4 สาขาบริหารธุรกิจ 83 20 24.10 
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คณะ/วิทยาลัย 
จ านวน 

นศ.ช้ันปีสุดท้าย 

จ านวน 

ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

* 

     4.5 สาขาการบัญชี 244 91 37.30 

     4.6 สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 41 3 7.32 

5. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 187 38 20.32 

    5.1 สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  26 3 11.54 

    5.2 สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  161 35 21.74 

6. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 148 90 60.81 

     6.1 สาขาวิชาการประมง  55 19 34.55 

     6.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 7  0.00 

     6.3 สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 16 9 56.25 

7. คณะเศรษฐศาสตร์ 96 46 47.92 

    7.1 สาขาวิชาเศรษฐศาสตรส์หกรณ์ 40 25 62.50 

    7.2 สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดล้อม 26 9 34.62 

    7.3 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 22 11 50.00 

    7.4 สาขาวิชาเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 3 1 33.33 

    7.5 สาขาวิชาเศรษฐศาสตรป์ระยุกต์ 5   

8. คณะศิลปศาสตร์ 165 108 65.45 

    8.1 สาขานิเทศศาสตรบ์ูรณาการ 62 39 62.90 

    8.2 สาขาภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 6 2 33.33 

    8.3 สาขาภาษาอังกฤษ 97 67 69.07 

9.  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

สิ่งแวดล้อม 

73 9 12.33 

    9.1 สาขาการวางผังเมอืงและสภาพแวดล้อม 3  0.00 

    9.2 สาขาการออกแบบและวางแผนสิ่งแวดล้อม 1  0.00 

    9.3 สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 30 4 13.33 

    9.4 สาขาภูมสิถาปัตยกรรม 18 1 5.56 

    9.5 สาขาสถาปัตยกรรม 21 4 19.05 

10. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 206 41 19.90 

    10.1 สาขาสัตวศาสตร์ 6  0.00 

    10.2 สาขาสัตวศาสตร์ (การผลิตสุกร) 55 9 16.36 

    10.3 สาขาสัตวศาสตร์ (โคนมและโคเนือ้) 77 14 18.18 
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คณะ/วิทยาลัย 
จ านวน 

นศ.ช้ันปีสุดท้าย 

จ านวน 

ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

* 

    10.4 สาขาสัตวศาสตร์ (สัตว์ปีก) 51 13 25.49 

    10.5 สาขาสัตวศาสตร์ (อาหารสัตว์) 17 5 29.41 

11. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 117 28 23.93 

    11.1 สาขาวิชาการสื่อสารดิจทิัล  117 28 23.93 

12. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 205 47 22.93 

     12.1 สาขาการบริหารสาธารณะ 19  0.00 

     12.2 สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 1  0.00 

     12.1 สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 94 22 23.40 

     12.2 สาขารัฐศาสตร์ 91 25 27.47 

13. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 178 168 94.38 

     13.1 สาขาวิชาพลังงานทดแทน 45 41 91.11 

     13.2 สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 114 109 95.61 

     13.3 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 11 10 90.91 

     13.4 สาขาวิชาวิศวกรรมฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรม

เกษตร 

8 8 100.00 

14. วิทยาลัยนานาชาติ 23 9 39.13 

     14.1 สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 6 3 50.00 

     14.2 สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ 3  0.00 

     14.3 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดจิทิัลและนวัตกรรมการ

จัดการ 14 6 42.86 

15. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ 145 83 57.24 

      15.1 สาขาการจัดการชุมชน 5 3 60.00 

      15.2 สาขาการจัดการป่าไม้ 12 12 100.00 

      15.3 สาขาเกษตรป่าไม้ 56 12 21.43 

      15.4 สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช 7 4 57.14 

      15.5 สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 15 14 93.33 

      15.6 สาขาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร 10 10 100.00 

      15.7 สาขาบัญชี 6 6 100.00 

      15.8 สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว 12 3 25.00 

      15.9 สาขารัฐศาสตร์ 22 19 86.36 

    



10 

คณะ/วิทยาลัย 
จ านวน 

นศ.ช้ันปีสุดท้าย 

จ านวน 

ผู้ตอบ 

ร้อยละ 

* 

16. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 107 66 61.68 

     16.1 สาขาการจัดการส าหรับผูป้ระกอบการ 12 11 91.67 

     16.2 สาขาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 26 18 69.23 

     16.3 สาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝัง่ 7 2 28.57 

     16.4 สาขาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น 45 28 62.22 

     16.5 สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช 17 7 41.18 

    
 

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจ านวนนักศกึษาช้ันปีสุดท้ายประจ าปกีารศึกษา 2565 ณ วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

      2. ข้อมูลผู้กรอกแบบสอบถาม ณ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

* ร้อยละ   =     จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ * 100  

                        จ านวนนักศกึษาชั้นปีสุดท้ายในแต่ละหลักสูตร 
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คณะผลิตกรรมการเกษตร :  
 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.9 0.68 247 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.95 0.69 247 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.02 0.69 247 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 10 ใช่ 237 247 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
   

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.09 0.75 247 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.24 0.68 247 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.09 0.7 247 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 17 ใช่ 230 247 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 43 ใช่ 204 247 

6. What are the most common types of assessment used in the 

programme? (การวัดผลแบบไหนที่อาจารย์ในหลักสูตรมักน ามาใช้ใน

การวัดประเมินผลการศกึษา) **สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

   

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 88.66 219 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 63.56 157 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 65.59 162 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 81.78 202 

อื่น ๆ ร้อยละ 18.22 45 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่ 3 ใช่ 244 247 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 90.28 223 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 86.64 214 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 66.40 164 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 61.54 152 

อื่น ๆ ร้อยละ 18.22 45 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

3.96 0.74 247 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.81 0.86 247 
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.58 0.79 38 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.92 0.63 38 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

3.82 0.65 38 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

 
ใช่ 38 38 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
   

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.26 0.69 38 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.34 0.68 38 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.03 0.7 38 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 36 38 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 5 ใช่ 33 38 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 63.16 24 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 50.00 19 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 36.84 14 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 86.84 33 

อื่น ๆ ร้อยละ 5.26 2 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

 
ใช่ 38 38 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 97.37 37 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 65.79 25 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 65.79 25 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 47.37 18 

อื่น ๆ ร้อยละ 10.53 4 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.00 0.81 38 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.82 0.83 38 
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คณะวทิยาศาสตร์ :  

 

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.79 0.64 67 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.84 0.73 67 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.16 0.71 67 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 66 67 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
   

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.22 0.67 67 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.42 0.63 67 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.13 0.63 67 



18 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 66 67 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ให้ท าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 8 ใช่ 59 67 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 71.64 48 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 61.19 41 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 46.27 31 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 72.63 50 

อื่น ๆ ร้อยละ 7.46 5 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 66 67 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 89.55 60 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 82.09 55 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึ้นจากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 64.18 43 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 64.18 43 

อื่น ๆ ร้อยละ 10.45 7 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กจิกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.12 0.73 67 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.90 0.76 67 
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คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.76 0.58 42 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.88 0.67 42 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.14 0.61 42 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 41 42 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
   

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.43 0.63 42 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.48 0.67 42 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.14 0.68 42 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 6 ใช่ 36 42 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 5 ใช่ 37 42 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 90.48 38 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 71.43 30 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 47.62 20 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 71.43 30 

อื่น ๆ ร้อยละ 14.29 6 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 42 42 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 92.86 39 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 83.33 35 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึ้นจากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 71.43 30 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 61.90 26 

อื่น ๆ ร้อยละ 16.67 7 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.12 0.73 67 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.90 0.76 67 
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คณะเศรษฐศาสตร์ :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

4.07 0.61 46 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.22 0.66 46 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.22 0.63 46 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 44 46 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.39 0.74 46 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การใหค้ะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.48 0.55 46 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.35 0.67 46 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 45 46 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 3 ใช่ 43  

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 82.61 38 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 67.39 31 

การสงัเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 52.17 24 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 69.57 32 

อื่น ๆ ร้อยละ 10.87 5 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 46 46 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 84.78 39 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 78.26 36 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจริง ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 84.78 39 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 67.39 31 

อื่น ๆ ร้อยละ 15.22 7 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.13 0.72 46 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

4.04 0.79 46 
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คณะศลิปศาสตร์ :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศึกษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.86 0.65 108 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.91 0.63 108 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.22 0.71 108 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 8 ใช่ 100 108 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.19 0.6 108 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในห้องเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.28 0.65 108 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.17 0.68 108 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 106 108 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช ่1 ใช่ 107 108 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 77.78 84 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 65.74 71 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 53.70 58 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 79.63 86 

อื่น ๆ ร้อยละ 11.11 12 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 108 108 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 82.41 89 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 64.81 70 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจริง ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 65.74 71 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 54.63 59 

อื่น ๆ ร้อยละ 11.11 12 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.06 0.68 108 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.87 0.77 108 
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี:  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.85 0.69 41 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.05 0.67 41 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

3.93 0.82 41 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 6 ใช่ 35 41 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.22 0.69 41 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.24 0.77 41 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.17 0.74 41 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 39 41 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิ้นสุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 6 ใช่ 35 41 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 82.93 34 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 68.29 28 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 46.34 19 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 85.37 35 

อื่น ๆ ร้อยละ 12.20 5 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 41 41 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 90.24 37 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 85.37 35 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 73.17 30 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 65.85 27 

อื่น ๆ ร้อยละ 9.76 4 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.00 0.84 41 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.85 0.76 41 
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คณะสารสนเทศและการสื่อสาร :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.61 0.79 28 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.64 0.68 28 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

3.46 0.69 28 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 6 ใช่ 22 28 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

3.57 0.57 28 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

3.79 0.83 28 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

3.64 0.83 28 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 27 28 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 5 ใช่ 23 28 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 64.29 18 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 50.00 14 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 39.29 11 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 67.86 19 

   

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 28 28 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 67.86 19 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 53.57 15 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 46.43 13 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 39.29 11 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

3.57 0.92 28 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.36 0.78 28 
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วทิยาลัยบริหารศาสตร์ :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

4.02 0.64 47 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.13 0.68 47 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.26 0.64 47 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่  ใช่ 47 47 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.23 0.7 47 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.28 0.71 47 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.26 0.64 47 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 45 47 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 8 ใช่ 39 47 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 85.11 40 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 53.19 25 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 38.30 18 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 70.21 33 

อื่น ๆ ร้อยละ 4.26 2 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 47 47 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรียน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 93.62 44 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 72.34 34 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 65.96 31 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 53.19 25 

อื่น ๆ ร้อยละ 10.64 5 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.13 0.8 47 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

4.00 0.86 47 
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วทิยาลัยพลังงานทดแทน :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.88 0.73 168 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.92 0.75 168 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

3.96 0.73 168 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 11 ใช่ 157 168 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.13 0.67 168 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.2 0.69 168 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.06 0.66 168 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 166 168 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 9 ใช่ 159 168 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 80.36 135 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 70.24 118 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 69.05 116 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 85.12 143 

อื่น ๆ ร้อยละ 14.29 24 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 167 168 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 82.74 139 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 72.62 122 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 72.62 122 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 67.26 113 

อื่น ๆ ร้อยละ 10.71 18 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

3.95 0.76 168 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.80 0.80 168 
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วทิยาลัยนานาชาต ิ:  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

4.78 0.44 9 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.67 0.50 9 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.89 0.33 9 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่  ใช่ 9 9 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.67 0.50 9 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.56 0.53 9 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.56 0.53 9 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่  ใช ่9 9 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่  ใช่ 9 9 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 55.56 5 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 44.44 4 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 44.44 4 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 77.78 7 

อื่น ๆ ร้อยละ 11.11 1 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 9 9 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 33.33 3 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 88.89 8 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 22.22 2 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 100 9 

อื่น ๆ ร้อยละ 11.11 1 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.89 0.33 9 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

4.78 0.44 9 
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คณะบริหารธุรกจิ :  
 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

4.05 0.79 164 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.17 0.75 164 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.10 0.73 164 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 10 ใช่ 154 164 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.27 0.72 164 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.32 0.73 164 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.14 0.78 164 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 5 ใช่ 159 164 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 10 ใช่ 154 164 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 78.05 128 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 70.73 116 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 53.05 87 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 70.12 115 

อื่น ๆ ร้อยละ 9.76 16 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
  

 

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่ 3 ใช่ 161 164 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 80.49 132 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 65.85 108 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 82.32 135 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 54.88 90 

อื่น ๆ ร้อยละ 10.37 17 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.11 0.74 164 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

4.01 0.78 164 
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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว :  
 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.58 0.79 38 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.92 0.63 38 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

3.82 0.65 38 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่  ใช ่38 38 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.26 069 38 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.34 0.67 38 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.03 0.64 38 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 36 38 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 5 ใช่ 33 38 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

รอ้ยละ 63.16 24 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 50.00 19 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 36.84 14 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 86.84 33 

อื่น ๆ ร้อยละ 5.26 2 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
  

 

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 38 38 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 97.37 37 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 65.79 25 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 65.79 25 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

รอ้ยละ 47.37 18 

อื่น ๆ ร้อยละ 10.53 4 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.00 0.81 38 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.82 0.83 38 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม :  
 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.44 0.73 9 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.67 0.71 9 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

3.89 1.05 9 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช ่2 ใช่ 7 9 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.44 0.73 9 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การใหค้ะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.22 0.83 9 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

3.78 0.67 9 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่  ใช่ 9 9 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช ่ ใช่ 9 9 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 88.89 8 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 55.56 5 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 77.78 7 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 77.78 7 

อื่น ๆ ร้อยละ 22.22 2 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
  

 

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 9 9 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 88.89 8 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 55.56 5 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 88.89 8 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 44.44 4 

อื่น ๆ ร้อยละ 22.22 2 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

3.56 0.73 9 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.33 0.71 9 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.96 0.83 83 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.18 0.73 83 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.34 0.77 83 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรือ มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 8 ใช่ 75 83 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.24 0.71 83 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.34 0.79 83 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.19 0.76 83 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 4 ใช่ 79 83 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 9 ใช่ 74 83 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 81.93 68 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 65.06 54 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 68.67 57 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 83.13 69 

อื่น ๆ ร้อยละ 14.46 12 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช ่2  ใช่ 81 83 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 86.75 72 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 81.93 68 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 80.72 67 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 69.88 58 

อื่น ๆ ร้อยละ 9.64 8 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.20 0.71 83 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.93 0.87 83 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร :  

 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Curriculum (หลักสูตร) 
   

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 

appropriate for my learning (ตลอดการศกึษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษา

คิดว่าจ านวนวิชาและงานในแตล่ะวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

4.12 0.71 66 

2. The courses are logically sequenced (รายวิชาแตล่ะวิชาใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.24 0.68 66 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 

knowledge and skills that will be necessary for your future 

increases? (เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 นักศึกษา

คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต

เพิ่มขึน้หรอืไม่ ระดับใด) 

4.21 0.71 66 

6. The professor explained all the class regulations and the course 

syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 

และกฎระเบียบของรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

ไม่ใช่ 2 ใช่ 64 66 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
  

 

1. All professors explained in detail the types of assessments used 

in class (อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวิธีประเมินผล ที่

ใช้ในแตล่ะรายวิชาในหอ้งเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.35 0.71 66 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class 

(อาจารย์ผูส้อนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน 

มากน้อยในระดับใด) 

4.30 0.68 66 

3. The professors provided prompt feedback on student 

assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ข้อเสนอแนะหรอืค าแนะน าในงานที่ได้

มอบหมายใหน้ักศกึษาท า มากน้อยในระดับใด) 

4.27 0.71 66 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

4. The appeal process is accessible and transparent (กระบวนการ

อุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวกและมี

ความโปร่งใส) 

ไม่ใช่ 1 ใช่ 65 66 

5. All professors informed me the grades of every assignment 

before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนในงาน

ทุกชิน้ที่ใหท้ าก่อนที่จะสิน้สุดภาคการศกึษา) 

ไม่ใช่ 3 ใช่ 63 66 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา

แตล่ะคนกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้) 

ร้อยละ 72.73 48 

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจาก

แบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อจัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

ร้อยละ 57.58 38 

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา

โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

ร้อยละ 60.61 40 

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) ร้อยละ 84.85 56 

อื่น ๆ ร้อยละ 13.64 9 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 
   

1. The professor explained in detail the types of teaching and 

learning used in class (อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธี

เรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน) 

ไม่ใช่  ใช่ 66 66 

2. What are the most common types of teaching and learning used in 

the programme? (การเรียนการสอนแบบไหนทีอ่าจารย์ในหลักสูตรมัก

น ามาใช้ในช้ันเรยีน) **สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

การบรรยาย ร้อยละ 93.94 63 

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกัน

วิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัติ) 

ร้อยละ 80.30 53 

การใชก้รณีศกึษา (ศึกษาเรื่องที่สมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ ตอบ

ค าถามและหาเหตุผลเพื่อน ามาอภปิราย) 

ร้อยละ 72.73 48 

Project Base (การใชโ้ครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริงอย่างมีระบบ) 

ร้อยละ 50.09 39 

อื่น ๆ ร้อยละ 19.70 13 
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ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย ค่า SD จ านวน

ผู้ตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) 
   

2. The activities and workshops are related to your major? 

(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของ

ท่านมากระดับใด) 

4.24 0.70 66 

3. The activities and workshops can help you get a job? (กิจกรรม

และการอบรมที่จัดช่วยใหท้่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

3.91 0.67 66 
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ภาคผนวก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร   
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
ขอความอนุเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบตามความเป็นจริง ทั้งนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ใน
ภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 
 2. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับความจริงมากท่ีสุด 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
1.1 ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปรญิญาเอก 
1.2 คณะ ...................................................................................................................... 
1.3 หลักสูตร .....................................................................  2 ปี   4 ปี   5 ป ี
1.4 สาขาวิชา ................................................................................................................  
1.5 ปีการศึกษาที่เข้าศึกษา ...........................ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา.................... 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร 

ค าชี้แจง  ข้อค าถามตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร แบ่งออกเป็นข้อค าถามปลายปิดและ   ข้อค าถาม
ปลายเปิด ดังนี้ 
1. ข้อค าถามปลายปิด แบ่งออกเป็น 

1.1 ข้อค าถามแบบให้เลือกเรียงล าดับความส าคัญระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร โดยข้อค าถามท่ีท่านพึงพอใจมากที่สุดให้อยู่ในระดับแรก และพึงพอใจน้อยที่สุดให้เลือกไว้ล าดับสุดท้าย 
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1.2 ข้อค าถามแบบให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร 

5 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับมากที่สุด  
4 หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับมาก 
3    หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับปานกลาง  
2    หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับน้อย 
1  หมายถึง  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับน้อยที่สุด 

2. ข้อค าถามปลายเปิด เป็นข้อค าถามท่ีเปิดอิสระทางความคิดให้ท่านแสดงออกในความคิดเห็นในข้อ
ค าถามนั้น ๆ อย่างเต็มที่ ไม่มีข้อจ ากัดใด ๆ  

ข้อค าถาม รูปแบบการตอบ 

ELOs  

1. Rank the ELOs according to how much you feel you learned 
(เรียงล าดับ ELOs ที่นักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้มากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด) 
  
(ใช้ล าดับ PLO ของแต่ละหลักสูตรในการเรียงล าดับ) 

PLOs 1…......  ล าดับ (..…) 
PLOs 2....….  ล าดับ (..…) 
PLOs 3….....  ล าดับ (..…) 
PLOs 4…......  ล าดับ (..…) 

2. The ELOs are clear  
(ELOs ของหลักสูตรมีความชัดเจนในระดับใด) 

  5       4      3      2      1 
     

 

Curriculum (หลักสูตร)  

1. Throughout my study at MJU, the workload per semester was 
appropriate for my learning  
(ตลอดการศึกษาท่ี ม.แม่โจ้ นักศึกษาคิดว่าจ านวนวิชาและงานในแต่ละวิชา
ในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม ระดับใด) 

   

      5      4      3      2      1 
     

 

2. The courses are logically sequenced  
(รายวิชาแต่ละวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

  5       4      3      2      1 
     

 

3. Compared to first year, do you think you have the necessary 
knowledge and skills that will be necessary for your future 
increases?   
(เม่ือเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาคิดว่านักศึกษามี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคตเพ่ิมข้ึนหรือไม่ ระดับใด) 

  
 5       4      3      2      1 
     

 

4. What are the strengths of the programme?  
(อะไรคือจุดแข็งของหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู่) 

.........ค าถามปลายเปิด......... 
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ข้อค าถาม รูปแบบการตอบ 

5. What knowledge and skills do you think the programme 
needs to add?  
(นักศึกษาคิดว่าความรู้และทักษะใดที่ทางหลักสูตรควรจะต้องเพ่ิมเติมให้แก่
นักศึกษา) 

.........ค าถามปลายเปิด......... 
 

6. The professor explained all the class regulations and the 
course syllabus (MK3)  
(อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรือ มคอ.3 และกฎระเบียบของ
รายวิชา ให้นักศึกษาทราบ) 

 ได้อธิบาย (explain) 

 ไม่ได้อธิบาย (not explain) 
 

7. Recommendations to the curriculum  
(ข้อเสนอแนะส าหรับหลักสูตร) 
 

.........ค าถามปลายเปิด......... 
 

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล)  
1. All professors explained in detail the types of assessments used 
in class (ผู้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯได้มีการอธิบายวิธีประเมินผล ที่ใช้ในแต่
ละรายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

  5       4      3      2      1 
     

 

2. All professors explained in detail the rubrics used in class  
(อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในห้องเรียน มากน้อย
ในระดับใด) 

  5       4      3      2      1 
     

 

3. The professors provided prompt feedback on student 
assessment  
(อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าในงานที่ได้มอบหมายให้
นักศึกษาท า มากน้อยในระดับใด) 

  5       4      3      2      1 
     

 

4. The appeal process is accessible and transparent  
(กระบวนการอุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่างสะดวก
และมีความโปร่งใส) 

 ใช่ (Yes)   ไม่ใช่ (No) 
 

5. All professors informed me the grades of every assignment 
before the semester ends (อาจารย์ทุกคนได้มีการแจ้งคะแนนในงานทุก
ชิ้นที่ให้ท าก่อนที่จะสิ้นสุดภาคการศึกษา) 

 ใช่ (Yes)   ไม่ใช่ (No) 
 

6. What are the most common types of assessment used in the 
programme?  
(การวัดผลแบบไหนที่อาจารย์ในหลักสูตรมักน ามาใช้ในการวัดประเมินผล
การศึกษา)  

  Criteria-Based Assessment 
ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การ
เปรียบเทียบความสามารถของ
นักศึกษาแต่ละคนกับเกณฑ์ที่ก าหนด
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ข้อค าถาม รูปแบบการตอบ 

**สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
(Please answer by using the tick boxes-one tick for each question) 

ไว้)  
 

  Group Assessment ป ร ะ เ มิ น
แบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนน
นักศึกษาจากแบบทดสอบชุดเดียวกัน เพื่อ
จัดล าดับล าดับในกลุ่ม) 

  การสังเกตพฤติกรรม Observing 
behavior  
(การรวบรวมข้อมูลดา้นต่าง ๆ ของนักศึกษา
โดยการสังเกตแล้วน ามาประเมินผล) 

  Job submission การส่งงาน 
(การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจาก
อาจารย์) 

  Other อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............ 
 

Teaching and learning (การเรียนการสอน) 

1. The professor explained in detail the types of teaching and 
learning used in class  
(อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธีเรียนการสอนที่จะใช้ในชั้นเรียน) 
 

 ใช่ (Yes)   ไม่ใช่ (No) 
 

2. What are the most common types of teaching and learning 
used in the programme?  
(การเรียนการสอนแบบไหนที่อาจารย์ในหลักสูตรมักน ามาใช้ในชั้นเรียน)  
**สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
(Please answer by using the tick boxes-one tick for each question) 

  Lecture การบรรยาย   

  Practice การฝึกปฏิบัติจริง (การ
แก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง 
ร่วมกันวิจารณ์ แล้วน าไปปฏิบัต)ิ 

  Use of case studies  การใช้
กรณีศึกษา (ศึกษาเร่ืองที่สมมติขึ้นจาก
ความเป็นจริง ตอบค าถามและหาเหตุผล
เพื่อน ามาอภิปราย) 

  Project Base (การใช้โครงงาน
เป็นฐานในการจัดประสบการณใ์นการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการ
ท างานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ) 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............... 



ปรับปรุงแบบสอบถาม 2563 โดย ทีป่ระชุมคณะกรรมการคุณภาพการศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้คร้ังที่ 6/2563 วันที่ 7 ตุลาคม 2563 

ข้อค าถาม รูปแบบการตอบ 

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร)  

1. Choose which activities and workshops that you participated  
(กิจกรรมหลักสูตรใดบ้างที่นักศึกษาเข้าร่วม) 

.........ค าถามปลายเปิด......... 
 

2. The activities and workshops are related to your major?  
(กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของท่านมาก
ระดับใด) 

  5       4      3      2      1 
     

 

3. The activities and workshops can help you get a job?  
(กิจกรรมและการอบรมที่จัดช่วยให้ท่านได้งานท า มากน้อยในระดับใด) 

  5       4      3      2      1 
     

 

4. What other extracurricular activities would you recommend 
the programme to have?  
(นักศึกษาคิดว่าหลักสูตรควรเพ่ิมกิจกรรมใด ให้แก่นักศึกษาบ้าง) 

.........ค าถามปลายเปิด......... 
 

 
 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอขอบคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
งานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน 

 
 

 


