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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565 ได้ให้ความ
เห็นชอบแผนบริหารมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบกับ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2566 ได้ให้ความเห็นชอบการขอทบทวนแผน
บริหารมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการมาถึงรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องมีการสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนดังกล่าวเพ่ือวิเคราะห์เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะต่อไป 

โดยรายงานผลการด าเนินงานประกอบด้วย 
1. ผลงานและกิจกรรมส าคัญที่ได้ด าเนินงานในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2. ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจ าปี  
 

ในรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ คือ 
กิจกรรมส าคัญด้านวิชาการ 
1. การมอบรางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 น าคณะนักศึกษา คณาจารย์ และหน่วยงานที่ได้รับรางวัล รวมทั้งสิ้น 11 ประเภท
ผลงาน ประกอบด้วย ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ผลงาน ด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์
และการจัดการ 3 ผลงาน และด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา 5 ผลงาน 

2. อธิการบดี ได้รับเชิญให้ร่วมเป็น ผู้ร่วมอภิปรายในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC ในหัวข้อเรื่อง 
การสร้างความตระหนักของสังคมพ้ืนที่ต่อพลังงานทดแทน และการเพ่ิมการผนวกความยั่งยืน
ส าหรับการประยุกต์ ใช้พลั ง งานสี เ ขี ยว ในภูมิภ าค APEC (2023 APEC Workshop of 
Empowering Indigenous Social Awareness on Renewable Energy and Increasing 
Inclusion Sustainability for Green Energy Applications in APEC Regions) โดยได้ร่ วม
อภิปรายในประเด็น Sustainable Development Goals: Sustainable Management for 
Green Energy and Smart Farming Practice ทั้งนี้ ได้มี นักวิชาการจากต่างประเทศเช่น 
เอกวาดอร์ ฟิลิปปินส์ อิตาลี ชิลี เม็กซิโก อินโดนีเซีย เวียดนาม ไทย และไต้หวัน 

3. การลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ Feng Chia University ในการแลกเปลี่ยนความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรการศึกษา การวิจัย รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ 
นักศึกษาและนักวิจัยระหว่างสองสถาบัน 

4. การลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัท สหฟาร์ม จ ากัด จ านวน 2 

ฉบับ โดยการลงนามความวิชาการในครั้งนี้ บริษัทฯ จะสนับสนุนสถานที่ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโรงงานแปรรูปอาหารส าเร็จรูปไก่สด และ
โรงงานแปรรูปอาหารไก่ปรุงสุก รวมถึงกระบวนการผลิตทุกข้ันตอน สนับสนุนกิจกรรมการเรียน
การสอน ทุกการศึกษา ทุนวิจัยและพัฒนาวิชาการ การฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับกิจการไก่พ่อ-
แม่พันธุ์ โรงฟัก ฟาร์มไก่ และการบริหารจัดการฟาร์มที่ทันสมัย พร้อมทั้งจัดสวัสดิการต่าง ๆ 
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ให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ ทั้งนี้ นักศึกษาที่ผ่านการฝึกตามเกณฑ์ ทาง
บริษัทยินดีรับเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ ต่อไป   

5. การลงนามการเป็นสมาชิกเครือข่าย AAUN และลงนามความร่วมมือทางวิชาการในระหว่าง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND ENVIRONMENTAL SCIENCES, 
UMUAGWO, IMO STATE 

6. คณะอาจารย์เข้าร่วมโครงการ The 5th UC Faculty Forum ณ Visayas State University 

ประเทศฟิลิปปินส์ ภายใต้การสนับสนุนจาก SEARCA ระหว่างวันที่ 20-22 กันยายน 2566 เพ่ือ
บรรยายทางวิชาการภายใต้หัวข้อ Sustainable Agriculture under Changing Climate 

7. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นเจ้าภาพจัดประชุมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 
3/2566 พร้อม ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโครงการสร้างภาคีความ
ร่วมมือเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน Carbon Neutrality ระหว่าง เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ 12 สถาบัน  

กิจกรรมส าคัญด้านวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
8. กิจกรรม Maejo Innovation day 2022 และพิธีลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย 

และพิธีมอบรางวัลด้านทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับนักวิจัยและหน่วยงานที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร 
นอกจากนี้ภายในงานยังมีการจัดแสดงนิทรรศการจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ที่ได้
ด าเนินงานร่วมกับอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ตลอดจนการแสดง
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากบริษัทท่ีจะถูกผลิตและจ าหน่ายออกสู่ตลาดต่อไปในอนาคต 

9. การลงนามความร่วมมือเพ่ือสร้าง knowledge sharing ซึ่งเป็นการสร้างความร่วมมือการ      
บ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี ระดับนานาชาติ ไทย – ฟิลิปปินส์ โดยอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เกษตรและอาหาร ได้ด าเนินการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ มหาวิทยาลัยแห่งรัฐเบงเก็ต 
ประเทศฟิลิปปินส์ (Benguet State University, Philippines) ในฐานะมหาวิทยาลัยประสาน
ด าเนินการเครือข่าย Agri-Aqua Technology Business Incubator (AATBI) จ านวน ๒๒ 
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศฟิลิปปินส์ทั้งนี้ ได้มีแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือหน่วย     
บ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีร่วมกันระหว่างเครือข่าย AATBI กับเครือข่ายหน่วยบ่มเพาะธุรกิจ
เทคโนโลยี ภายใต้อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เครือข่ายภาคเหนือ เพ่ือร่วมศึกษาโครงสร้างด้าน
การบริหารจัดการ การบริการวิชาการ งานวิจัย ความเป็นนานาชาติ และเพ่ือเป็นการพัฒนา
แนวคิดการท างานให้เกิดวิสัยทัศน์ เปิดโลกทัศน์สู่ความเป็นสากล รวมไปถึงการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์การปฏิบัติของผู้บริหารและบุคลากร 

10. ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ซึ่งวัดจากผลงานตีพิมพ์ (Publication) และการอ้างอิง (Citation) 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจากฐานข้อมูล SCOPUS ผลงานนวัตกรรม และการบริการ
วิชาการ ประจ าปี พ.ศ.2023 ซึ่งประกาศผลเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566  มหาวิทยาลัยแม่โจ้มี
คะแนนในภาพรวม (Overall) ที่ 61% อยู่ในอันดับที่ 9 ของประเทศไทย ซึ่งในปี 2021 และ 
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2022 มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ที่อันดับ 24 และ 23 ตามล าดับ  และมีคะแนนในด้าน Innovation 

Rank และ Research สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาเป็นอย่างมาก 

11. ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับ 3 รางวัลระดับโลก งาน The 16th International 

Invention and Innovation show (INTARG 2023)  ณ สาธารณรัฐ โปแลนด์   ซึ่ งทั้ ง  2 

ผลงานวิจัย ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมระดับนานาชาติ  ในงาน The 16th International Invention and 

Innovation show (INTARG 2023) ซึ่ งจัดโดย   Eurobusiness-Haller ณ   เมืองคาโตไวซ์  
สาธารณรัฐโปแลนด์ โดยมีประเทศต่างๆ ในภูมิภาคยุโรปและเอเชีย น าผลงานเข้าร่วมจัดแสดง
มากกว่า 30 ประเทศ  

12. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัล "Gold Award" ก าเนิดพันธุ์ข้าวหอมแม่โจ้ ซึ่งได้ส่งเข้าร่วม
ประกวดและจัดแสดงในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 

2023)” ภายใต้ แนวคิด งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG  

13. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลเครือข่ายคลีนิคเทคโนโลยี ในงานประชุมเครือข่าย อว . เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2566 จ านวน 7 รางวัล  
ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้กับหน่วยงานที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากมหาวิทยาลัยสู่ท้องถิ่น 
น าเอาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน เป็นการส่งเสริมการยกระดับชุมชนทางด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม ไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่แบ่งออกเป็นด้านการ
ให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (Technology Consulting Services: TCS) ด้านหมู่บ้าน
วิทยาศาสตร์ (Science Community Incubator: SCI) ด้านหมู่บ้านผู้ประกอบการ (Building 

Community Enterprise: BCE) ด้านพัฒนาขีดความสามารถเครือข่าย (Network Capacity 

Building :NCB) และ อว.ส่วนหน้า ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินกิจกรรมนี้มาอย่างต่อเนื่อง 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้ชุมชนสามารถพัฒนาต่อยอดได้อย่างชัดเจน 

กิจกรรมส าคัญด้านบริการวิชาการแก่สังคม 

14. งาน “นวัตกรรม เกษตร อาหารและสุขภาพ และเปิดฟาร์ม 2022” : MIAT 2022 (Maejo 
Innovation of Agricultural Technology Fair and Open Farm 2022) เพ่ือเผยแพร่ น าเสนอ
กิจกรรมและผลงานเด่นของมหาวิทยาลัย และเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
(area based) เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ให้มีความน่าสนใจ สวยงาม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ” ภายในงานมีการสัมมนาวิชาการ และการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
การจัดแสดงผลงานนวัตกรรม ( Innovation Day) ผลงานวิจัยเด่นที่พร้อมต่อยอดออกสู่ เชิง
พาณิชย์ ชมนิทรรศการ ฐานเรียนรู้ต่างๆ 17 ฐาน เช่น ฐานเรียนรู้ กัญชงอุตสาหกรรม ฐานเรียนรู้
การผลิตล าไยนอกฤดู ฐานเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ นิทรรศการและสาธิต เทคโนโลยีโดรน / รถตัด
หญ้าอัจฉริยะ / รถยนต์ไฟฟ้า-EV ฯลฯ 
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15. การจัดงาน “U2T the Best” ซึ่งเป็นการจัดนิทรรศการสินค้าและผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสั งคมฐานรากหลั งโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ เครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนบน รวมถึงการจัดกิจกรรม การ
มอบรางวัล “U2T The Best” และกิจกรรมเสวนา “วันวาน U2T วันนี้ BCG พรุ่งนี้ SDGs)” 

16. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ได้ส่งมอบเมล็ดพันธุ์ผักตามโครงการเมล็ดพันธุ์
พืชผัก ร่วมใจสู้ภัย"โนรู" จ านวน 63,000 ชุด เพื่อด าเนินการแจกจ่ายให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจาก
ภัยพิบัติพายุโซนร้อน "โนรู" 

17. คณะกรรมการ สปอว. ลงพ้ืนที่ติดตามความก้าวหน้า โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ปี 2565 รอบ 6 เดือน โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน ได้แก่ 
จ านวนผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้าสู่ตลาด จ านวน 11 ผลิตภัณฑ์ จ านวนเครือข่าย
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับนานาชาติ จ านวน 15 ความร่วมมือ จ านวนบุคลากร 
นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอัจฉริยะ 
จ านวน 716 คน เป็นต้น 

18. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใเข้าคารวะผู้ว่าการรัฐอิโม (The Governor of Imo State, Senator 
Hope Uzodimma) สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย และหารือความร่วมมือเรื่องการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดฝึกอบรมด้านการเกษตร เช่น การจัดการเกษตรอินทรีย์ การจัดการน้ า การผลิต
และแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร มันส าปะหลัง ปาล์ม ยางพารา และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ 
 

กิจกรรมส าคัญด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
19. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม การประกวดกระทงใหญ่ ชิงถ้วยพระราชทาน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในงานประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหม่ ประจ าปี2565 ภายใต้แนวคิด 
"เชียงใหม่นครที่เป็นที่สุดแห่งความสง่างามทางวัฒนธรรม ความสุขแห่งสายน้ าปิงนครามหานที"  

20. ผู้แทนนักศึกษาเข้าร่วมการแสดงในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้ง 21 “ยลแสง-ศิลป์ 
ดินแดนแห่งความสุข” โดยน าการแสดงชุด "ศรัทธามหาบุญจุลกฐิน ต๋ามวิถีคนเมืองแจ่มใน
ล้านนา" 

21. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม (ระดับคุณธรรม) ประจ าปี 2565 
 

กิจกรรมส าคัญด้านบริหารจัดการ 
22. กิจกรรม WEE Talk ครั้งที่ 3  อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้พบปะบุคลากร 

ประจ าปี 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานได้รับทราบผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารงานมหาวิทยาลัยของอธิการบดี และแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณ 2565 รวมถึงได้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ ที่ประชาคมแม่โจ้ให้ความ
สนใจ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการพัฒนามหาวิทยาลัยจากบุคลากรทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ณ วันที่ 
30 กันยายน 2566 ได้พบบุคลากรไปแล้วจ านวน 29 ครั้ง 43 ส่วนงาน/หน่วยงาน มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการทั้งสิ้น 1,563 คน 
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23. การสัมมนาพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายให้นิติกรทั่วประเทศ เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือร่วม
พัฒนาการท างานในสถาบัน โดยมีกลุ่มนิติกร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของ
มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศเข้าร่วมกิจกรรม 

24. ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองภายในส านักงานมหาวิทยาลัย และผู้อ านวยการส านักงานคณบดี/
ส านัก เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัย National Pingtung University of Science 
and Technology, National Chiayi University (NCYU), National Chung Hsing University 
(NCHU), Vanung University  เพ่ือหารือความร่วมมือทางวิชาการ เปิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
แนวทางด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี และ Green University 

25. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ได้ร่วมกันจัดท า โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์     
“จัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่” โดยปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณด้านศาลเจ้าแม่แม่โจ้  เพ่ือให้เป็นสวนแห่ง
ศรัทธาที่สวยงาม เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ ที่สงบร่มรื่น และเป็นสวนแห่งการเรียนรู้ เป็นศูนย์
การเรียนรู้ด้านการจัดการภูมิทัศน์ ตลอดจนเป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์พืชหลากชนิด ตามระบบการ
จัดสวนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

26. มีส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่เข้ารับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 ส่วนงาน โดยมีผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) 
2. วิทยาลัยพลังงานทดแทน (ยกระดับ) ผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) 
3. คณะศิลปศาสตร์ ผลการประเมิน ระดับดี (G เงิน) 
4. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการประเมิน ระดับดี (G เงิน) 
ทั้งนี้ ในปี 2566 คณะศิลปศาสตร์ ได้สมัครขอรับการประเมินภายนอก เพ่ือยกระดับ โดย

จะมีการตรวจประเมินในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 ส าหรับส่วนงานอ่ืน ๆ จะมีการประเมิน
ภายใน และเข้ารับการประเมินภายนอกเมื่อครบ 3 ปีต่อจากนี้ไป เพ่ือต่ออายุการรับรอง
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 

มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 ทั้งสิ้น 1,643.3582 ล้านบาท (ร้อยละ 78 ของรายรับ) โดยมีรายละเอียดผลการเบิกจ่ายจ าแนก
ตามผลรายรับดังนี้ 

รายรับ แผน รายรับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละผลเบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น 2,091.2544 2,094.9160 1,643.3582 78 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,406.0190 1,406.0190 1,183.8588 84 

2. งบประมาณแหล่งอื่น 46.3680 63.4646 34.7459 55 

3. เงินรายได้ประจ าปี  
(รายไดจ้ากการด าเนินงานของ มจ.) 

638.8674 625.4324 424.7535 68 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัด จ านวน 61 
ตัวชี้วัดนั้น ในรอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงานเฉลี่ย 4.5588 จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย
แล้ว 56 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 5  ตัวชี้วัด คิดเป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 91.80 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดทั้งหมด คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย (จ านวนตัวช้ีวัด) 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ภาพรวม 61 5 4.5529 56 
(ร้อยละ 91.80) 

5 
(ร้อยละ 8.20) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
100 ปี (SPO) 

12 
(ร้อยละ 19.67) 

1.5 1.3794 10 
 (ร้อยละ 83.33) 

2 
(ร้อยละ 16.67) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
หลัก (MOC) 

26 
(ร้อยละ 42.62) 

2.0 1.7926 25 
 (ร้อยละ 96.15) 

1 
(ร้อยละ 3.85) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ความเป็นนานาชาติ  
(International) 

11 
(ร้อยละ 18.03) 

0.5 0.4401 9 
(ร้อยละ 81.82) 

2 
(ร้อยละ18.18) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing U.) 

8 
(ร้อยละ 13.11) 

0.5 0.4818 8 
(ร้อยละ 100) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
มีความม่ันคงทางการเงิน
และเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Financial 
Sustainability) 

4 
(ร้อยละ 6.56) 

0.5 0.4588 4 
(ร้อยละ 100) 
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มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 2 ข้อ 11 คือ มาตรฐานการด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่าง
ครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดการเรียน
การสอน 2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 4) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมเติม ด้านบริหารจัดการ อีกหนึ่งด้าน ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 
1.1 การมอบรางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 

2566 น าคณะนักศึกษา คณาจารย์ และหน่วยงานที่ได้รับรางวัล รวมทั้งสิ้น 11 ประเภทผลงาน ประกอบด้วย ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ผลงาน ด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์และการจัดการ 3 ผลงาน และด้านนวัตกรรม
สหกิจศึกษา 5 ผลงาน เข้ารับมอบรางวัลดังกล่าว เพ่ือเป็นการยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจแก่นักศึกษา คณาจารย์
และสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 

1.2 อธิการบดี ได้รับเชิญให้ร่วมเป็น ผู้ร่วมอภิปรายในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC ในหัวข้อเรื่อง 
การสร้างความตระหนักของสังคมพ้ืนที่ต่อพลังงานทดแทน และการเพิ่มการผนวกความยั่งยืนส าหรับการประยุกต์ใช้
พลังงานสีเขียวในภูมิภาค APEC (2023 APEC Workshop of Empowering Indigenous Social Awareness on 
Renewable Energy and Increasing Inclusion Sustainability for Green Energy Applications in APEC 
Regions) ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 โดยได้ร่วมอภิปรายในประเด็น Sustainable Development Goals: 
Sustainable Management for Green Energy and Smart Farming Practice ทั้งนี้ ได้มี นักวิชาการกว่า 40 
คนจากต่างประเทศเช่น เอกวาดอร์ ฟิลิปปินส์ อิตาลี ชิลี เม็กซิโก อินโดนีเซีย เวียดนาม ไทย และไต้หวัน เข้าร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรม/โครงการส าคัญที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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1.3 อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ Professor Dr.Wang Wei 
อธิการบดี Feng Chia University ในการแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรการศึกษา การวิจัย รวม
ไปถึงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักศึกษาและนักวิจัยระหว่างสองสถาบัน โดยได้มีการลงนามในงานประชุมเชิง
ปฏิบัติการ APEC เรื่อง การสร้างความตระหนักของสังคมพ้ืนที่ต่อพลังงานทดแทน และการเพ่ิมการผนวกคว าม
ยั่ งยืนส าหรับการประยุกต์ ใช้พลั งงานสี เขียวในภูมิภาค APEC (2023 APEC Workshop of Empowering 
Indigenous Social Awareness on Renewable Energy and Increasing Inclusion Sustainability for Green 
Energy Applications in APEC Regions) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการอย่างเป็น
ทางการร่วมกับ Feng Chia University มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2559 โดยมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระยะสั้น จ านวนกว่า 
20 คน รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ และนักวิจัยระยะสั้น ตลอดจนการท าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลงานที่ผ่านมาได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ ระดับ Q1 
มากกว่า 5 ผลงาน และในโอกาสเดียวกัน Professor Dr.Ir. Oktovian Berty Alexander Sompie, M.Eng, 
อธิการบดี มหาวิทยาลัย Sam Ratulangi University ประเทศอินโดนิเซีย ยังได้ร่วมลงนามเข้าเป็นสมาชิกเครือข่าย 
ASEAN Agricultural University Network (AAUN) ด้วย 

 

  1.4 วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดพิธี
ลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัท สหฟาร์ม จ ากัด จ านวน 2 ฉบับ เพ่ือร่วมมือในด้าน
วิชาการวิจัย ส่งเสริมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
ส าหรับการลงนามความวิชาการในครั้งนี้ บริษัทฯ จะสนับสนุนสถานที่ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่
นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโรงงานแปรรูปอาหารส าเร็จรูปไก่สด และโรงงานแปรรูปอาหารไก่ปรุงสุก รวมถึง
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกการศึกษา ทุนวิจัยและพัฒนาวิชาการ  

การฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับกิจการไก่พ่อ-แม่พันธุ์ โรงฟัก ฟาร์มไก่ และการบริหารจัดการฟาร์มที่ทันสมัย พร้อม
ทั้งจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ โดยมหาวิทยาลัยจัดส่งนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้เข้ารับการฝึก ทั้งนี้ นักศึกษาที่ผ่านการฝึกตามเกณฑ์ ทางบริษัทยินดี
รับเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ ต่อไป  และในส่วนของบันทึกความร่วมมือทางด้านวิชาการด้านการใช้ประโยชน์
จากพันธุกรรมไก่เพ่ือผลิตไก่พ้ืนเมืองลูกผสมสามสายเลือด ทั้งสองหน่วยงานจะร่วมกันพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี 
และบุคลากรผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ทางวิชาการ
ร่วมกัน เพ่ือน าผลที่ได้ไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
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1.5 การลงนามการเป็นสมาชิกเครือข่าย AAUN และลงนามความร่วมมือทางวิชาการในระหว่าง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND ENVIRONMENTAL SCIENCES, UMUAGWO, 
IMO STATE โดยวันที่ 1 กันยายน 2566 อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วยผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ ร่วม
ประชุมหารือและลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานด้านการปลูกมันสัมปะหลัง การผลิตและสะกัดปาล์มน้ ามันเพ่ืออุตสาหกรรม 
รวมไปถึงการพัฒนาพ้ืนที่เป็นเมืองท่าเพ่ือการส่งออก ทั้งนี้ในช่วงค่ าของวันเดียวกัน ได้มีการลงนามการเป็นสมาชิก
เครือข่ายของASEAN Agricultural Network University (AAUN) และลงนามความร่วมมือทางวิชาการในระหว่าง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND ENVIRONMENTAL SCIENCES, UMUAGWO, 
IMO STATE จากนั้น Mr. Hope Odidika Uzodimma ผู้ว่าการรัฐ Imo State ได้เชิญร่วมรับประทานอาหารค่ าใน
ฐานะแขกของรัฐบาลเพื่อเป็นการอ าลาก่อนคณะเดินทางจะเดินทางกลับประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 

 

1.6 คณะอาจารย์เข้าร่วมโครงการ The 5th UC Faculty Forum ณ Visayas State University 

ประเทศฟิลิปปินส์ ภายใต้การสนับสนุนจาก SEARCA ระหว่างวันที่ 20-22 กันยายน 2566 เพ่ือบรรยายทาง
วิชาการภายใต้หัวข้อ Sustainable Agriculture under Changing Climate 

 

 

 

 

 

 



10 
 

1.7 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เจ้าภาพจัดประชุมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 
3/2566 และโอกาสนี้ นายชัชวาลย์ ปัญญา รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ได้มอบนโยบายแนวทางการพัฒนา
จังหวัดเชียงใหม่ พร้อม ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโครงการสร้างภาคีความร่วมมือเพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อน Carbon Neutrality ระหว่าง เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 12 สถาบัน  
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2. ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

2 . 1   ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  Maejo Innovation day 2022  โ ด ย อุ ท ย า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (MAP) ไดจ้ัดให้มีกิจกรรม Maejo Innovation day 2022 และพิธีลงนามสัญญา
อนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย และพิธีมอบรางวัลด้านทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับนักวิจัยและหน่วยงานที่ยื่นขอ
จดสิทธิบัตร ทั้งนี้อธิการบดีได้เป็นประธานมอบรางวัลด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้กับหน่วยงาน/นักวิจัย ที่ได้ยื่น
ขอรับความคุ้มครองมากที่สุด นอกจากนีภ้ายในงานยังมีการจัดแสดงนิทรรศการจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ที่ได้ด าเนินงานร่วมกับอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ตลอดจนการแสดงผลิตภัณฑ์ต้นแบบจาก
บริษัทที่จะถูกผลิตและจ าหน่ายออกสู่ตลาดต่อไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การลงนามความร่วมมือเพ่ือสร้าง knowledge sharing ซึ่งเป็นการสร้างความร่วมมือการ    
บ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี ระดับนานาชาติ ไทย – ฟิลิปปินส์ ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ได้ด าเนินการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ มหาวิทยาลัยแห่งรัฐ   
เบงเก็ต ประเทศฟิลิปปินส์ (Benguet State University,Philippines) ในฐานะมหาวิทยาลัยประสานด าเนินการ
เครือข่าย Agi-Aqua Technology Business Incubator (AATBI) จ านวน ๒๒ มหาวิทยาลัยทั่วประเทศฟิลิปปินส์
ทั้งนี้ ได้มีแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือหน่วยบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีร่วมกันระหว่างเครือข่าย AATBI 
กับเครือข่ายหน่วยบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี ภายใต้อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เครือข่ายภาคเหนือ ได้แก่ สถาบัน
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และ
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือร่วมศึกษาโครงสร้างด้านการบริหารจัดการ 
การบริการวิชาการ งานวิจัย ความเป็นนานาชาติ และเพ่ือเป็นการพัฒนาแนวคิดการท างานให้เกิดวิสัยทัศน์ เปิดโลก
ทัศน์สู่ความเป็นสากล รวมไปถึงการเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติของผู้บริหารและบุคลากร 
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2.3 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ซึ่งวัดจากผลงานตีพิมพ์ (Publication) และการอ้างอิง 
(Citation) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจากฐานข้อมูล SCOPUS ประจ าปี พ.ศ.2023 ซึ่งประกาศผลเมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2566  มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีคะแนนในภาพรวม (Overall) ที่ 61% อยู่ในอันดับที่ 9 ของประเทศ
ไทย ซึ่งในปี 2021 และ 2022 มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ที่อันดับ 24 และ 23 ตามล าดับ  และมีคะแนนในด้าน 
Innovation Rank และ Research สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาเป็นอย่างมาก 

  

2.4 ผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คว้า 3 รางวัลระดับโลก งาน The 16th International 

Invention and Innovation show (INTARG 2023) ณ สาธารณรัฐโปแลนด์  ซึ่งทั้ง 2 ผลงานวิจัย ได้รับการ
คัดเลือกจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมระดับ
น าน าช าติ   ใ น ง าน  The 16th International Invention and Innovation show (INTARG 2023) ซึ่ ง จั ด
โดย  Eurobusiness-Haller ณ  เมืองคาโตไวซ์ สาธารณรัฐโปแลนด์ โดยมีประเทศต่างๆ ในภูมิภาคยุโรปและ
เอเชีย น าผลงานเข้าร่วมจัดแสดงมากกว่า 30 ประเทศ โดยผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับ 3 รางวัล 
ได้แก่ 

▪ รางวัล เหรียญทอง ผลงานวิจัย เรื่อง "เทคโนโลยีเฮอร์เดิลด้วยโอโซนและเคมีเพ่ือลดปริมาณ
ไวรัสโคโรน่าปนเปื้อนในทุเรียนส่งออก"  โดย รศ. ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์  ประธานหลักสูตร
วิศวกรรมอาหาร  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

▪ ร า ง วั ล  เ ห รี ย ญ ท อ ง แ ด ง  แ ล ะ  ร า ง วั ล  certificate of appreciation proudly 
presentation จาก Research Institute of creative education, Vietnam  ผลงานวิจัย 
เรื่อง "ต้นแบบการพัฒนาระบบผลิตน้ าเพ่ือการเกษตรจากอากาศโดยใช้ความเย็นพ้ืนดิน
ร่วมกับพลังงานแสงอาทิตย์"  โดย ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
และ ผศ. ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ รองคณบดี วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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2.5 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัล "Gold Award" ก าเนิดพันธุ์ข้าวหอมแม่โจ้ ซึ่งได้ส่งเข้าร่วม
ประกวดและจัดแสดงในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023)” ภายใต้ 
แนวคิด งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

 

 
 
 
 
 
 
 

2.6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลเครือข่ายคลีนิคเทคโนโลยี ในงานประชุมเครือข่าย อว. เพื่อ
พัฒนาศักยภาพจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2566 จ านวน 7 รางวัล โดยวันที่ 15 

สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลเครือข่ายคลีนิคเทคโนโลยี ในงานประชุมเครือข่าย อว. เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2566 ภายในงาน Techno Mart 2023 

ซึ่งได้มีพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สามารถคว้ามาได้ 7 รางวัล ได้แก่ 

1. รางวัลบริการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (Technology Consulting Services: TCS) 

"ระดับดีเด่น"  
2. รางวัลการพัฒนาขีดความสามารถเครือข่าย (Network Capacity Building: NCB)  

3. รางวัลหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community Incubator: SCI) "ระดับดีเด่น" จ านวน 3 

รางวัล  
4. รางวัลหมู่บ้านผู้ประกอบการ (Building Community Enterprise: BCE) "ระดับดีเด่น"  
5. รางวัล อว. ส่วนหน้าจังหวัดชุมพร  
 

รางวัลข้างต้นเป็นรางวัลท่ีมอบให้กับหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีถ่ายทอดเทคโนโลยีจากมหาวิทยาลัยสู่
ท้องถิ่น น าเอาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน เป็นการส่งเสริมการยกระดับชุมชนทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท่ีแบ่งออกเป็นด้านการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี 
(Technology Consulting Services: TCS) ด้านหมู่บ้านวิทยาศาสตร์  (Science Community Incubator: SCI)     
ด้านหมู่บ้านผู้ประกอบการ (Building Community Enterprise: BCE) ด้านพัฒนาขีดความสามารถเครือข่าย 
(Network Capacity Building :NCB) และ อว.ส่วนหน้า ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินกิจกรรมนี้มาอย่างต่อเนื่อง 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้ชุมชนสามารถพัฒนาต่อยอดได้อย่างชัดเจน 
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3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
3.1 งาน “นวัตกรรม เกษตร อาหารและสุขภาพ และเปิดฟาร์ม 2022” : MIAT 2022 (Maejo 

Innovation of Agricultural Technology Fair and Open Farm 2022) ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2565 เพ่ือ
เผยแพร่ น าเสนอกิจกรรมและผลงานเด่นของมหาวิทยาลัย โดยจะเน้นประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้นักเรียน สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป ได้ใกล้ชิด รู้จัก เข้าใจอันดีต่อมหาวิทยาลัย เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สู่สาธารณชนใน
ด้านการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเพ่ือพัฒนาแหล่ง (area based) เรียนรู้
ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ให้มีความน่าสนใจ สวยงาม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา เกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ที่สนใจทั่วไป ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ” ภายในงานมีการสัมมนาวิชาการ และการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ การจัดแสดงผลงานนวัตกรรม 
(Innovation Day) ผลงานวิจัยเด่นที่พร้อมต่อยอดออกสู่เชิงพาณิชย์ ชมนิทรรศการ ฐานเรียนรู้ต่างๆ 17 ฐาน เช่น 
ฐานเรียนรู้ กัญชงอุตสาหกรรม ฐานเรียนรู้การผลิตล าไยนอกฤดู ฐานเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ นิทรรศการและสาธิต 
เทคโนโลยีโดรน / รถตัดหญ้าอัจฉริยะ / รถยนต์ไฟฟ้า-EV ฯลฯ 
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3.2 การจัดงาน “U2T the Best” เป็นการจัดนิทรรศการสินค้าและผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ 
เครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนบน  หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เป็นประธานเปิดงาน พร้อมทั้งการปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “อนาคตของ
ประเทศไทยภายใต้การบูรณาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 

BCG)” นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม การมอบรางวัล “U2T The Best” และกิจกรรมเสวนา “วันวาน U2T วันนี้ BCG 

พรุ่งนี้ SDGs)” 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ได้ส่งมอบเมล็ดพันธุ์ผักตามโครงการเมล็ด
พันธุ์พืชผัก ร่วมใจสู้ภัย"โนรู" จ านวน 63,000 ชุด เพ่ือด าเนินการแจกจ่ายให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติพายุ
โซนร้อน "โนรู" 

 

 
3.4 คณะกรรมการ สปอว. ลงพ้ืนที่ติดตามความก้าวหน้า โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)  โดยวัตถุประสงค์การลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และรับฟังการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รอบ 6 เดือน จากคณะผู้บริหาร พร้อมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะการด าเนินโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้รับสนับสนุน
งบประมาณจาก สปอว. ในการผลักดันและขับเคลื่อนกิจกรรมการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ปี 2565 โดยมี
รายละเอียดตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน ได้แก่ จ านวนผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้าสู่ตลาด จ านวน 11 

ผลิตภัณฑ์ จ านวนเครือข่ายด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับนานาชาติ จ านวน 15 ความร่วมมือ จ านวน
บุคลากร นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอัจฉริยะ จ านวน 716 

คน และยังประกอบไปด้วยตัวชี้วัดด้านผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์พิเศษด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่
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ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านระบบการบริหารจัดการ จ านวนหลักสูตรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตรสมัยใหม่ และจ านวน High Quality Engineer หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมฟาร์ม
อัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร ซึ่งเป็นการร่วมกันพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation ) ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใเข้าคารวะผู้ว่าการรัฐอิโม (The Governor of Imo State, 
Senator Hope Uzodimma) สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย และหารือความร่วมมือเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดฝึกอบรมด้านการเกษตร เช่น การจัดการเกษตรอินทรีย์ การจัดการน้ า การผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร มันส าปะหลัง ปาล์ม ยางพารา และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ 
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4. ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม การประกวดกระทงใหญ่ ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในงานประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหม่ ประจ าปี2565 ภายใต้แนวคิด "เชียงใหม่นครที่
เป็นที่สุดแห่งความสง่างามทางวัฒนธรรม ความสุขแห่งสายน้ าปิงนครามหานที"  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

4.2 นักศึกษาแสดงในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้ง 21 “ยลแสง-ศิลป์ ดินแดนแห่ง
ความสุข” โดยน าการแสดงชุด "ศรัทธามหาบุญจุลกฐิน ต๋ามวิถีคนเมืองแจ่มในล้านนา" ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 17 - 19 ก.พ. 2566  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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4.3 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เข้ารับมอบเกียรติบัตรองค์กร
คุณธรรม (ระดับคุณธรรม) ประจ าปี 2565 เพ่ือเป็นการยกย่องและขวัญก าลังใจแก่องค์กรคุณธรรม โดยมีนาย     
วีรพงศ์ ฤทธิ์รอด รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 WEE Talk ครั้งที่ 3  อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้พบปะบุคลากร ประจ าปี 
2566 วันจันทร์ที่ 10 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการจัดโครงการ WEE Talk ครั้งที่ 3 ประจ าปี 
2566 ณ ห้องประชุม คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า และทางระบบออนไลน์ MS Team เพ่ือให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานได้รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนบริหารงานมหาวิทยาลัยของอธิการบดี 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2565 จนถึงปัจจุบันและอนาคต รวมถึงได้มีการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ ที่ประชาคมแม่โจ้ให้ความสนใจ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการพัฒนามหาวิทยาลัย
จากบุคลากรทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ได้พบบุคลากรไปแล้วจ านวน 29 ครั้ง     43 ส่วน
งาน/หน่วยงาน มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 1,563 คน 

 

 

 

 

 

 

5.2 เจ้าภาพจัดสัมมนาพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายให้นิติกรทั่วประเทศ เปิดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือร่วมพัฒนาการท างานในสถาบัน ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 โดยมีกลุ่มนิติกร เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาทั่วประเทศเข้าร่วม เป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็นการ
จัดในรูปแบบการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ มีการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และเปิดเวทีให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างานระหว่างกันเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป 
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5.3 ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองภายในส านักงานมหาวิทยาลัย และผู้อ านวยการส านักงานคณบดี/

ส านัก เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัย National Pingtung University of Science and Technology, 
National Chiayi University (NCYU), National Chung Hsing University (NCHU), Vanung University  เ พ่ื อ
หารือความร่วมมือทางวิชาการ เปิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาแนวทางด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี และ Green University 

 

 
  5.4 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ได้ร่วมกันจัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
“จัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่” โดยปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณด้านศาลเจ้าแม่แม่โจ้  เพ่ือให้เป็นสวนแห่งศรัทธาที่สวยงาม เป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ ที่สงบร่มรื่น และเป็นสวนแห่งการเรียนรู้ เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการภูมิทัศน์ 
ตลอดจนเป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์พืชหลากชนิด ตามระบบการจัดสวนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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5.5 มีส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่เข้ารับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 ส่วนงาน โดยมีผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) 
2. วิทยาลัยพลังงานทดแทน (ยกระดับ) ผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) 
3. คณะศิลปศาสตร์ ผลการประเมิน ระดับดี (G เงิน) 
4. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการประเมิน ระดับดี (G เงิน) 

ทั้งนี้ ในปี 2566 คณะศิลปศาสตร์ ได้สมัครขอรับการประเมินภายนอก เพ่ือยกระดับ โดยจะมีการ
ตรวจประเมินในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 ส าหรับส่วนงานอ่ืน ๆ จะมีการประเมินภายใน และเข้ารับการ
ประเมินภายนอกเมื่อครบ 3 ปีต่อจากนี้ไป เพ่ือต่ออายุการรับรองส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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1. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

(หมายเหตุ: รายละเอียดแสดงในเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2666 รอบ 12 เดือน (ณ ไตรมาสที่ 4)) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565       
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565 ได้เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปี 2566 ให้มหาวิทยาลัยน าไป
บริหารในวงเงิน 2,091.2544 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย 3 แหล่งงบประมาณได้แก่งบประมาณเงินรายได้
ประเภทเงินอุดหนุนรัฐ  หรืองบประมาณแผ่นดิน 1,406.0190 ล้านบาท  งบประมาณแหล่งอื่น 46.3680 
ล้านบาท และงบประมาณเงินรายได้ ส่วนที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ 638.8674 ล้านบาท ซึ่งมีแผน-ผล
รายรับและรายจ่ายในภาพรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ทั้งสิ้น 1,643.3582 ล้านบาท (ร้อยละ 78 ของ
รายรับ) โดยมีรายละเอียดผลการเบิกจ่ายจ าแนกตามผลรายรับดังนี้ 

 
รายรับ แผน รายรับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละผล

เบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น 2,091.2544 2,094.9160 1,643.3582 78 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,406.0190 1,406.0190 1,183.8588 84 

2. งบประมาณแหล่งอื่น 46.3680 63.4646 34.7459 55 

3. เงินรายได้ประจ าปี (รายได้
จากการด าเนินงานของ มจ.) 

638.8674 625.4324 424.7535 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดือน 
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2. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้ง 5 มิติ มีตัวชี้วัด จ านวน 61 ตัวชี้วัดนั้น ในรอบ 12 
เดือน มีผลการด าเนินงานเฉลี่ย 4.5529 จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน บรรลุเป้าหมายแล้ว 56 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 5  ตัวชี้วัด คิดเป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 91.80 ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดทั้งหมด คะแนนเต็ม ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย (จ านวนตัวชี้วัด) 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ภาพรวม 61 5 4.5529 56 
(ร้อยละ 91.80) 

5 
(ร้อยละ 8.20) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
100 ปี (SPO) 

12 
(ร้อยละ 19.67) 

1.5 1.3794 10 
 (ร้อยละ 83.33) 

2 
(ร้อยละ 16.67) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลัก (MOC) 

26 
(ร้อยละ 42.62) 

2.0 1.7926 25 
 (ร้อยละ 96.15) 

1 
(ร้อยละ 3.85) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ความเป็นนานาชาติ  
(International) 

11 
(ร้อยละ 18.03) 

0.5 0.4401 9 
(ร้อยละ 81.82) 

2 
(ร้อยละ18.18) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4     
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing U.) 

8 
(ร้อยละ 13.11) 

0.5 0.4818 8 
(ร้อยละ 100) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5       
มีความมั่นคงทางการเงินและ
เติบโตอย่างยั่งยืน (Financial 
Sustainability) 

4 
(ร้อยละ 6.56) 

0.5 0.4588 4 
(ร้อยละ 100) 

 



 
 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  
หมายเหตุ : (เป้าหมาย/ผล) 

 บรรลุเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 50 

(18 ตัวชี้วัด/ร้อยละ 29.51) 
บรรลุเป้าหมายเท่ากับหรือสูงกว่าเป้าหมายไม่เกิน 50% 

(38 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 62.30) 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

(5 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 8.20) 
2.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปรญิญาตรี (3,908/ 
6,352) 
2.8 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านการสร้างความ
เป็นผู้ประกอบการ (2,000/3,488) 
2.9 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต (35/57) 
2.10 จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเ์ก่า หรือ
ส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ (80/180) 
2.15 จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ (40/62) 
2.16 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. 
(40/67.78) 
2.17 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation)(90/230.74) 
2.19 องค์ความรู้ด้านการเกษตรทีไ่ด้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ (40/63) 
2.22 จ านวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม (10/20) 
3.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) หรือ
บุคลากรชาวตา่งชาติ (50/147) 
3.5 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/ศิษยเ์ก่า แลกเปลี่ยน 
(Outbound) (50/75) 

1.2 ความส าเรจ็ของการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์  (90/90) 
1.3 ความส าเรจ็ของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ (90/98.89)  
1.4 ความส าเรจ็ของยุทธศาสตร์กญัชงกัญชาคุณภาพสูง(90/92) 
1.5 ความส าเร็จของการพัฒนา Product Champion (90/100) 
1.6 ความส าเรจ็ของการด าเนินงานกาดแม่โจ้2477 (90/100) 
1.7 ความส าเรจ็ของของการพัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลยัแม่โจ ้100 ปี 
(MJU Centennial Botanical Park) (90/90) 
1.8 ความส าเรจ็ของการพัฒนา Green Valley @ Maejo Phrae (90/100) 
1.9 ความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการ Well-Being @ Chumphon 
(90/100) 
1.10 ความส าเร็จในการสร้างพิพิธภัณฑเ์กษตร (90/100) 
1.12 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 
(90/100) 
2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
(76/89.43) 
2.3 ร้อยละของบัณฑติที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(70/78.86) 
2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (4.15/4.28) 
2.5 รายได้เริ่มต้นเฉลีย่ต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
(14,000/15,966.27) 
2.6 ผลการประกันคณุภาพภายในของส่วนงาน (3/4) 

1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวทิยาลัย 
(90/82.67) 
1.11 ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรแพทย์
แผนไทย (90/50) 
2.11 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (130/87.65) 
3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสตูร (280/266) 
3.8 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต ่B1 ขึ้นไป 
(50/47.33) 
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 บรรลุเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 50 

(18 ตัวชี้วัด/ร้อยละ 29.51) 
บรรลุเป้าหมายเท่ากับหรือสูงกว่าเป้าหมายไม่เกิน 50% 

(38 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 62.30) 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

(5 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 8.20) 
3.6 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทกุระดับ ทุกหลักสูตร 
(Inbound) หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ 
(170/632) 
3.7 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound) หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อในตา่งประเทศ (190/276) 
4.1 นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ ท่ีไดร้ับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ (250/1,145) 
4.4 บุคลากรสถาบันอดุมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม (80/645) 
4.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (16/57) 
4.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (20/43.55) 
4.8 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (40/70) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
(80/97.60) 
2.12 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ (40/48.41) 
2.13 ร้อยละของอาจารย์และนักวจิัยประจ าที่มีผลงานวิจัย (50/59.34) 
2.14 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (17/23.71) 
2.18 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร/บัญชีนวตักรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ (35/37) 
2.20 จ านวนงบประมาณบริการวชิาการจากแหล่งทุนภายนอก 
(100/124.43) 
2.21 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคณุภาพชีวิตของชุมชนจากการ
บริการวิชาการ (4/4.25) 
2.23 จ านวนกิจกรรมด้านการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายนอก 
(25/36) 
2.24 ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ (60/60.82) 
2.25 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนาตาม Training Program และ
น าไปใช้ประโยชน์ (70/85.14) 
2.26 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) (85/87.57) 
3.1 ความส าเรจ็ของการเป็นผู้น าเครือข่ายสถาบันการศึกษาดา้นการเกษตร
ระดับนานาชาติ (90/98) 
3.3 จ านวนกิจกรรมกับต่างชาตติามความร่วมมือ (50/73) 
3.9 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (7400/7828) 
3.10 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC (2800/2249) 
3.11 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (70/70.3) 
4.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (20/24) 
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 บรรลุเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 50 

(18 ตัวชี้วัด/ร้อยละ 29.51) 
บรรลุเป้าหมายเท่ากับหรือสูงกว่าเป้าหมายไม่เกิน 50% 

(38 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 62.30) 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

(5 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 8.20) 
 
 
 

4.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสรา้งผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (20/20.92) 
4.5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
(5/5) 
5.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายไดต้่องบประมาณทั้งหมด (30/31.9) 
5.2 จ านวนรายไดจ้ากการให้บริการ (45/60.92) 
5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคง (424/512.55) 
5.4 จ านวนค่าใช้จ่ายที่ลดลง (100/104.56) 

  

 

 
 
 

  



 
 

 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 
 จ านวนตัวชี้วัด 12 ตัวชีว้ัด บรรลุเป้าหมายแล้ว 10  ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

(เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานร้อยละ 82.67) 
1. นโยบายด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
▪ ด าเนินการจัดท าประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

จัดเก็บและการจัดสรรเงินรายได้จากงานบริการวิชาการและการจ าหน่ายผลผลิต  
▪ ปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบริการวิชาการ ให้เอ้ือต่อการจัดเก็บและ

จัดสรรรายได้ตามระเบียบการจัดเก็บและจัดสรรรายได้จากการให้บริการฯ คาด
ว่าจะแล้วเสร็จและมีการประกาศใช้ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566  

▪ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 14/2566 มีมติเห็นชอบ
ในหลักการ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.... และให้เสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ เพ่ือประกาศใช้ข้อบังคับดังกล่าว 

2. นโยบายด้านทรัพย์สินและการเงิน  
▪ การวางแผนธุรกิจ ระยะ 3-5 ปี  

- มหาวิทยาลัยได้มอบหมายผู้บริหารหลักในการจัดท าแผนธุรกิจมหาวิทยาลัย    
แม่โจ้ โดยเบื้องต้นได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- การวางแผนธุรกิจ ระยะ 3-5 ปี ได้มีการน าร่องในส่วน Business Unit ของ
มหาวิทยาลัย คือหน่วยงานวิสาหกิจ และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยกองคลังเป็นผู้รับผิดชอบหลัก มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรียบร้อย
แล้ว ทั้งนี้อยู่ในกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ความก้าวหน้าในการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2566 มีข้อเสนอแนะ ให้มหาวิทยาลัยเสนอ
รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะโครงการทบทวนงานด้านนโยบาย 
(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย ประเด็นแนวทางการหารายได้ ในประเด็น 

▪ แผนพัฒนาสินค้า (product champion) เช่น  ข้าวแม่โจ้ ปุ๋ยอินทรีย์ 
▪ การจัดตั้ง Holding Company 
▪ Feasibility study ของการลงทุนที่เก่ียวข้อง 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2566 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว  
อยู่ระหว่างการพิจารณายกร่างแผนธุรกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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▪ ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การลงทุนจากทรัพย์สินแต่ละประเภท โดยกองคลังได้
มีการเสนอข้อมูลการบริหารเงินสดหรือการลงทุนต่อคณะกรรมกรการเงินและ
ทรัพย์สินในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 พิจารณา     
1) เงินที่อยู่ในบัญชีออมทรัพย์ วงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท 2) เงินที่น าไปบริหาร
ได้ เช่น เงินฝากประจ า วงเงินไม่เกิน 1,600 ล้านบาท การลงทุนวงเงินไม่เกินตาม
หลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  

▪ แผนการใช้ประโยชน์จาก Sport Stadium ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างรายได้
แก่มหาวิทยาลัย ท่านอธิการบดีได้ให้นโยบายและมอบหมายผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้จาก
สปอร์ตสเตเดียมที่คาดว่าจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2566  อาทิเช่น การ
พิจารณาความเป็นไปได้ในการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬา หรื อการจัด
มหกรรมมวย เพ่ือประชาสัมพันธ์และเปิดตัวสปอร์ตสเตเดียมของมหาวิทยาลัยให้
เป็นที่รู้จัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับนโยบายและหารือร่วมกันเกี่ยวกับ
แนวทางและความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย แต่
เนื่องจากการส่งมอบงานมีการเลื่อนออกไป ท าให้ไม่สามารถก าหนดกิจกรรมและ
ระยะเวลาที่ชัดเจนได้เบื้องต้นกองพัฒนานักศึกษา โดยงานการกีฬาได้ร่วมหารือ
กับผู้ เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนธุรกิจอาคารกีฬาและนันทนาการ (Sport 
Stadium) เพ่ือรองรับการเปิดให้บริการและการหารายได้แก่มหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่
ระหว่างการแก้ไขข้อมูลกอ่นน าเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้  
▪ ความส าเร็จของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาย่านนวัตกรรม

เกษตร อาหาร และสุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ขับเคลื่อนกิจกรรมในย่าน
นวัตกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ขับเคลื่อนกิจกรรมในย่านนวัตกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วยงานวิจัยและงานบริการวิชาการ บูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์  นักวิจัย นักวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และส านักวิจัยฯ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาด้านเกษตรและ
อาหาร ทั้งผลิตภัณฑ์และโอกาสทางการตลาด เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ/วิสาหกิจ 
ในการพัฒนากลุ่ม Startup, SMEs, Innovators, Anchored ที่เข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบสูงระดับประเทศ 
โดยการสนับสนุนจากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 

▪ ความส าเร็จของการต่อยอดการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) โดยได้ด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T  for  
BCG) มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการด้าน BCG ใน
พ้ืนที่ด้วยองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG  
และ 3) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล Thailand  Community  Big  Data (TCD) ให้มี
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ความสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของประเทศ  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ด าเนินโครงการต่อยอดการด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T  for  
BCG) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือจัดท า Thailand  Community  Big  Data 
(TCD) และการวิเคราะห์ข้อมูล  2) ส่งเสริมและผลักดันสินค้าและการออกสู่ตลาด
ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้  และน าไปสู่การยกระดับผลิตภัณฑ์
และเส้นทางการท่องเที่ยวในพ้ืนที่  158  ต าบล  ภายใต้มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก  บนฐานองค์ความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และ
เครือข่ายที่เข้มแข็งของมหาวิทยาลัย  ในพ้ืนที่เป็นหน่วยบูรณราการเชิงระบบ 
(System  Integrator) ตามศักยภาพของต าบลและเพ่ิมประสิทธิภาพให้ต าบล
ด้วยทักษะความรู้และนวัตกรรมเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน  ช่วย
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนอย่างมีส่วนร่วมโดยการใช้ทรัพยากรโครงการร่วมกัน  การ
แบ่งปันองค์ความรู้และเทคโนโลยีร่วมกัน  เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างยั่งยืน 
(Sustainable  Co-creation) สามารถพัฒนาทักษะอาชีพใหม่และยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน  การเชื่อมต่อกันในห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าและบริการให้
สอดคล้องกับเศรษฐกิจ BCG และมีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community  
Big  Data) ครบทุกพ้ืนที่  ส่งเสริมการสร้างอาชีพ  กระจายรายได้ให้กับคนใน
ชุมชน  และก้าวไปสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนต่อไป 

▪ ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (SMATI) 
จ านวน 3 โครงการดังนี้ 
1. โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2564 : ได้รับจัดสรร 88.7 
ล้านบาท 

-   ผลผลิตตัวชี้วัดตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ จ านวน 9 ตัวชี้วัด บรรลุ
ตามเป้าหมายแล้วทั้งหมด คิดเป็น 100% 

-  ผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม  71,846,139.45  คิดเป็น 81% 
-  ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม (ภาพรวมกิจกรรมเก่าและใหม่แล้ว

เสร็จ 96%) กิจกรรมเดิม 9 กิจกรรม แล้วเสร็จ 8 กิจกรรม คิดเป็น 96% 
คงค้างกิจกรรมที่ 2 พัฒนาพ้ืนที่ผลิตการเรียนรู้สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการ
เป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 

2.  โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่มหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 : ได้รับจัดสรร 11 
ล้านบาท 

- ผลผลิตตัวชี้วัดตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ รอบ 15  เดือนมิถุนายน 
2566  จากท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด 

- บรรลุตามเป้าหมายแล้วทั้ง 8 ตัวชี้วัด คิดเป็น 98.33% 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม   10,586,254.00   บาท คิดเป็น 96% 
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3. โครงการการยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือเสริมศักยภาพผู้ประกอบการ
ธุรกิจเทคโนโลยีนวัตกรรมเกษตรและอาหารขั้นสูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  : ได้รับจัดสรร 6 ล้านบาท 

- ผลผลิตตัวชี้วัดตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ บรรลุตามเป้าหมายแล้ว   
ทั้ง 6 ตัวชี้วัด คิดเป็น 23% 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม  1,648,700.00 บาท คิดเป็น 27% 
 

3. นโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
▪ จัดท าแผนแม่บทวิชาการ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาก าลังคนของประเทศ ,

การอุดมศึกษา, การพัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้จัดท าร่างแผนแม่บทด้าน
วิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2567-2571)  ซึ่งประกอบด้วย 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์หลักได้แก่ 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนไทย 4.0 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและความต้องการของประเทศ 

2. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างพิจารณางบประมาณจากกองทุนพัฒนาวิชาการ เพ่ือทบทวนและ
จัดท าร่างแผนแม่บทวิชาการดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 

▪ การพัฒนาหลักสูตรตาม Backward Curriculum Design โดยได้มีการจัดได้จัด
โครงการอบรมการออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ (Backward Design) 
และกระบวนการ Active Learning กิจกรรมอบรมการออกแบบการเรียนการสอน
แบบย้อนกลับ (Backward Design) ในวันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2566 

▪ ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่ เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าร่างประกาศ ให้สอดคล้อง
กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยอยู่ระหว่างการ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ จ านวน 3 ร่างประกาศ คือ  

1.“ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
2.“ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ระดับของปริญญาและจ านวนหน่วยกิต 
3.“ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการส าเร็จ 

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิต 
▪ ได้ด าเนินการปรับปรุงแบบฟอร์ม OBE2-4 (มคอ2-4) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้วและได้เผยแพร่ให้กับหลักสูตร
ทราบและใช้ประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 

▪ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีหลักสูตร Dual Degree/Double Degree ที่จะเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 หลักสูตร คือ วิทยาการการหาค่าภาวะที่
เหมาะสมทางอุตสาหกรรม นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2566 มีหลักสูตร จ านวน 2 
หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการด าเนินพิจารณาน าเสนอหลักสูตร คือ 1.  ร่าง หลักสูตร
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 และ 
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2.(ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ซึ่งเป็นหลักสูตร Dual Program  ท าร่วมกับ 
Vanung University, Taiwan เป็นการเปิดหลักสูตรร่วมกันในลักษณะ 2+2 เรียนที่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2 ปี และไปเรียนที่ Vanung University, Taiwan  เป็นเวลา 2 ปี  
โดยได้รับปริญญาตรีจากทั้งสองมหาวิทยาลัย เพ่ิมจ านวนบุคลากรและนักศึกษา
แลกเปลี่ยน เพ่ือสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
Staff and Student Exchange  

▪ การขับเคลื่อนการด า เนินงานด้านการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ( Life-long 
Learning)   สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบข้อเสนอจากคณะกรรมการ
พิจารณาด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัยกรณีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  

 
4. นโยบายบุคลากร  
▪ วิเคราะห์ค่างาน และน าข้อมูลมาใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสม  

1) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 16/65 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2565 มีมติรับทราบการด าเนินการให้จัดท าค่ามาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท าปริมาณงาน เพ่ือประกอบการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(พิจารณาด้านค่างาน) ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีแผนการท างานให้แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 2566 
2) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการแจ้งไปยังผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการ
ทบทวน/จัดท าภาระงานมาตรฐานของหน่วยงาน ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท า
และติดตามความก้าวหน้าฯ 
3) ผู้เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างการพิจารณาสรุปข้อมูล รวมถึงในส่วนระดับคณะ         
ได้มีการแต่งตั้ งคณะท างานทบทวนภาระงานดังกล่าว  (ค.983/66 ลว.              
18 สิงหาคม 66) 
4)  ค่ามาตรฐานในการปฏิบัติงานของระดับส านักงานมหวิทยาลัย ด าเนินงานแล้ว
เสร็จ ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดส่งให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการตรวจสอบ ตรวจทาน
ความถูกต้อง ก่อนน าเสนอไปยัง กก.สนม. และกบม. เพ่ือพิจารณารับรอง
ตามล าดับต่อไป 

▪ แผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี (65-69)  
1) ก.บ.ม. ครั้งที่ 1/66 เมื่อวันที่ 11 ม.ค.66 มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง
ประเภทวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2565-2569 จ านวนทั้งสิ้น 750 กรอบอัตรา 
เรียบร้อย และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบแล้ว 
2) ก.บ.ม. ครั้งที่ 6/66 เมื่อวันที่ 5 เม.ย.66 มีมติเห็นชอบร่างนโยบายหรือแนว
ทางการบริหารอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารอัตราก าลังภายใต้กรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ คือ สายวิชาการ 750 กรอบ
อัตรา และสายสนับสนุน 1,037 อัตรา รวมถึงได้มีการจัดประเภทอัตราก าลังสาย
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สนับสนุนเพื่อการวิเคราะห์และบริหารอัตราก าลัง โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ครอบคลุม
ทุกต าแหน่ง 

▪ แผนพัฒนาบุคลากรตามสายอาชีพและกลุ่มงาน (5 กลุ่มงาน)  
ได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการผู้น ากลุ่มชุมชนปฏิบัติ (คุณอ านวย) ด้านการพัฒนา
บุคลากร โดยมีหน้าที่ประสานงานของกลุ่มงานและจัดโครงการด้านการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในกลุ่มงาน โดยได้มีการด าเนินงานแล้ว จ านวน 5 กลุ่ม
งาน ได้แก่ 
1. กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มงาน
นโยบายและแผน ประเด็นการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
2. กลุ่มงานบริการการศึกษา ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "คน IT พบคน 
QA" เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับรู้รับทราบแหล่งข้อมูลส าหรับใช้
ประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และให้ผู้รับผิดชอบ
ฐานข้อมูล ผู้ออกแบบระบบข้อมูล และผู้ใช้ข้อมูลได้พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
และน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ท าหน้าที่
เลขานุการได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน
การประเมินคุณภาพได้อย่างสมบูรณ์ 
3. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายสื่อสาร
องค์กรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 (KM) "Reinventing U. สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 และการเสริมทักษะเทคนิคพิธีกรด าเนินรายการ"  เพ่ือสร้าง
การรับรู้ข้อมูลนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย Reinventing U. ในทิศทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งเสริมทักษะเทคนิคพิธีกรด าเนินรายการให้กับเครือข่ายสื่อสาร
องค์กรของมหาวิทยาลัยเพ่ือขยายผลในวงกว้างอย่างทั่วถึงต่อไป และโครงการ
พัฒนาทักษะการผลิตงานสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดโครงการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
สารบรรณ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการสามารถท าหนังสือได้ถูกต้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 
5. กลุ่มงานวิชาการ ได้จัดโครงการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และโครงการเขียนบทความความวิชาการ
อย่างให้ให้ได้ตีพิมพ์และการเลือกวารสารวิชาการให้เหมาะสมกับผลงาน , 
โครงการการพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและการน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการเรียนการสอนแบบ
ย้อนกลับ (Backward Design) และกระบวนการ Active Learning โดยจัด
กิจกรรม : การออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ (Backward Design) 
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▪ ระบบการบริหารงานบุคคลที่รองรับการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกของ
บุคลากร  
1) มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ไปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีผลบังคับใช้เรียบร้อย
แล้ว 
2) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากร เพ่ือเป็นการจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ส าหรับใช้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แจ้งให้บุคลากร/ส่วนงาน ด าเนินการ
บันทึกข้อมูลผ่านระบบ  personnel.mju.ac.th   
3) อุทยานวิทยาศาสตร์  ฯ ด าเนินการเสนอร่างประกาศ ก.บ.ม.  เรื่อง               
การสนับสนุนบุคลากรในมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. .......โดยผ่านความเห็นชอบของ ก.บ.ม. เรียบร้อยแล้ว 

▪ นโยบายด้านผู้บริหารพบปะบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(Weetalk#3)  
ได้ด าเนินการจัดโครงการอธิการบดีและผู้บริหารพบบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Onsite) โดยลงพ้ืนที่พบปะบุคลากร ระหว่างวันที่ 10 
เมษายน - 25 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรจากคณะ /ส านัก/ กองสังกัด
ส านักงานมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 1 ,542 คน รวม 45 
หน่วยงาน  และได้จัดกิจกรรม WEETalk#3 เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2566 
(Online) ผ่านระบบ Microsoft Team  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยได้สื่อสารไปยังผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงาน ในการรับทราบ
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยในอนาคตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือรับข้อเสนอแนะจากบุคลากรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ได้รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

 
5. นโยบายการสื่อสารองค์กร  
▪ ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์การสื่อสารองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ

น าเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 
▪ ได้มีการวางแผนเพ่ือสร้างการรับรู้ขององค์กรภายนอกต่อยุทธศาสตร์และทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  
▪ ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่

มหาวิทยาลัยและกิจกรรมบริการสังคม  โดยได้มีการจัดโครกงารแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายสื่อสารองค์กรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงมีการประชุมหารือกับเครือข่าย
สื่อสารองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

▪ ได้มีการกิจกรรมสื่อสารเพ่ือพัฒนากลยุทธ์พลิกโฉมมหาวิทยาลัย Maejo Next 
Step  
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6. นโยบายด้านโครงสร้าง  
▪ วิเคราะห์ค่างาน อัตราก าลัง และโครงสร้างโดยหน่วยงานภายนอกที่มีความ

เชี่ยวชาญ และน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับโครงสร้างองค์กรและวางแผน
อัตราก าลังอย่างเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อนุมัติงบประมาณจ านวน 
1,500,000 บาท เพ่ือด าเนินการจ้างที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือวิเคราะห์โครงสร้าง
องค์กรและอัตราก าลัง  ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษา ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในปี พ.ศ.2566 

▪ ติดตามประเมินผลส่วนงานและหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ หรือมีการทบทวนโครงสร้าง 
มีการศึกษาผลการด าเนินงานที่ส าคัญหลังการเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับมา 
5 ปี  และเตรียมน าผลการศึกษามาทบทวนระบบการบริหารจัดการต่างๆของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมในระยะต่อไป เช่น ด้านโครงสร้างองค์กร ด้าน
อัตราก าลัง และด้านหลักสูตร เป็นต้น โดยได้ท าการศึกษาดังนี้ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดตั้ง การรวม การยุบ

เลิกส่วนงาน หน่วยงานภายในของส่วนงานและหน่วยงานย่อย และคณะท างาน
ประเมินผลการจัดตั้ง การร่วม การยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงานภายในของส่วน
งานและหน่วยงานย่อย  

2) โครงการจ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และการ
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
7. นโยบายด้านดิจิทัล  
▪ มีระบบสารสนเทศที่ช่วยแปลงแผนระดับยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการ จ านวน 9 

ระบบ ดังนี้ 
1. ระบบ KPI-Monitoring เป็น Dashboard รายงานผลตาม Balance Scorecard 

URL : kpi-monitoring.mju.ac.th  ผู้ใช้งานระบบ 334 คน 
2. ระบบติดตามผลการด าเนินงาน Gantt chart URL : sgc.mju.ac.th  ผู้ใช้งาน

ระบบ 135 คน 
3.  ระบบรายงาน KPI ตามตัวชี้วัด URL: 3h.mju.ac.th  ผู้ใช้งานระบบ 315 คน 
4.  ระบบแผนและงบประมาณมหาวิทยาลั ยแม่ โจ้  MJU e-Planning & e-

Budgeting URL : bbplan.mju.ac.th ผู้ใช้งานระบบ 26 คน 
5.  ระบบ SDG Ranking URL : sdg.mju.ac.th  ผู้ใช้งานระบบ 144 คน 
6.  ระบบประเมินความพึงพอใจผู้ประกอบการ URL: sth.mju.ac.th   ผู้ใช้งาน

ระบบ 265 คน 
7 . ร ะ บ บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ น ศ . ที่ มี ต่ อ ห ลั ก สู ต ร  URL: https://e-

plan.mju.ac.th/ReportStudentOfEnd.aspx 
8.  ระบบ ERP: e-Project , e-Plan 
9.  ระบบ E-SWOT MJU URL: https://3h.mju.ac.th/reportswot 
ทั้งนี้ ผู้ใช้งานระบบมีความพึงพอใจมากต่อระบบเพ่ือการติดตามยุทธศาสตร์ 

(ค่าเฉลี่ย 3.60) 
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▪ มีระบบที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิผลในกระบวนการท างานประจ าปี 2566 จ านวน 6 
ระบบ (ใช้งานระบบผ่าน ERP) ดังนี้ 
1. ระบบลาออนไลน์ 
2. ระบบลาศึกษาต่อ 
3. ระบบค าร้อง แจ้งเตือนผ่าน Line 
4. ระบบขอผ่อนผันทหารออนไลน์ (ส าหรับนักศึกษา) 
5. ระบบบริการของหน่วยงาน (หน้าแบบฟอร์มลงนามผ่านผู้บริหาร) 
6. ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (มติที่ประชุม) 
ผู้ใช้งานระบบมีความพึงพอใจมากต่อความถูกต้องแม่นย าตามกระบวนการ

ปฏิบัติงาน (ค่าเฉลี่ย 3.63) 
การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประจ าปี 2566 ในประเด็นความเสี่ยง 

ด้าน ข้อมูลที่ส าคัญในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยถูกโจรกรรม มีผลการประเมิน
ระดับความเสี่ยง พบว่าการควบคุมความเสี่ยงเพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้หมดไปได้ 
▪ มีระบบ Dashboard 6 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา การ

มีงานท าของบัณฑิต งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ URL: data.mju.ac.th แสดงผล
ในรูปแบบกราฟ จ านวนนับ และค่าสถิติแสดงร้อยละ ผู้ใช้งานระบบมีความพึง
พอใจมากต่อระบบเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ (ค่าเฉลี่ย 3.58 ) 

▪ มีการจัดท า Single Data จากระบบฐานข้อมูล 5 ด้าน ได้แก่ ด้านแผนงาน ด้าน
บุคลากร ด้านการคลัง ด้านบริหารและพัฒนาวิชาการ และด้านงานวิจัยบริการ
วิชาการ โดยมีการเชื่อมโยงกับระบบ MJU API เพ่ือใช้การติดต่อฐานข้อมูล 12 
รายการ ดังนี้ 
o ข้อมูลบุคลากร 
o ข้อมูลบทความวิชาการ และเจ้าของผลงาน 
o ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และเจ้าของผลงาน 
o  ข้อมูลหนังสือ/ต ารา/งานแปล/การค้นพบพันธุ์พืช-สัตว์ และเจ้าของผลงาน 
o ข้อมูลงานวิจัย และเจ้าของผลงาน 
o ข้อมูลการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
o ข้อมูลงบประมาณที่สนับสนุนงานวิจัย 
o ข้อมูลการตีพิมพ์งานวิจัย 
o ข้อมูลการส ารวจการท างานของบัณฑิต 
o ข้อมูลการน าเสนอผลงานวิจัย 
o ข้อมูลผลงานของนักศึกษา 
o ข้อมูลการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษา 

▪ การรักษาความปลอดภัยของฐานข้อมูล มีการก าหนดมาตรการการด าเนินการ
ป้องกันและส ารองข้อมูล ไว้ดังนี้ 

▪ ติดตั้ง Windows Defender Antivirus เพ่ือป้องกันไวรัส 
o เปิดใช้งาน Windows Firewall โดยอนุญาตใช้งานเฉพาะ Services ที่ใช้งาน

เท่านั้น 
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o ก าหนดสิทธิ์ผู้ดูแลระบบสูงสุดไม่เกิน 2 คนและก าหนดสิทธิผู้ใช้ทั่วไปส าหรับผู้ใช้
อ่ืนๆ 

o Update เครื่องแม่ข่ายใหม่ เป็น Windows Server 2022 
o ก าหนดการส ารองข้อมูลด้วยระบบ HPE Cohesity ส ารองข้อมูลทุกวัน เวลา 

13.00 น. (Backup Data 20 days) 
o Login เข้าใช้งานระบบผ่านระบบยืนยันและตรวจสอบสิทธิ์ส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย MJU Passport 
ผู้ใช้งานระบบมีความเชื่อถือต่อข้อมูลสารสนเทศในระบบฐานข้อมูลกลาง 5 ด้าน 

ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.69) 
▪ การพัฒนา Digital Service 9 ระบบ ดังนี้ 

1. MJU Mobile App (Upgrade server) 
2. MJU Mobile App (Management Main Menu) 
3. บัตรบุคลากรและนักศึกษาใหม ่
4. ระบบบริหารจัดการรถ 
5. MJU Payment gateway 
6. MJU Face authentication 
7. ระบบจองห้องประชุม/ห้องเรียนส่วนกลาง 
8. ระบบรายงานเวลาท างานบุคลากร 
9. MJU LINE Notification 

▪ ได้รับงบประมาณ 4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 9,722,500 บาท ได้
ว่าจ้างผู้ด าเนินการแล้ว ส่งมอบงานแล้ว 3 โครงการ ได้แก่ งานปรับปรุงอาคาร 70, 
80 ปี และการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เพ่ือการสอบวัดผลความรู้และทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ประจ าปี 2566 ประกอบการสอน 
จ านวน 9 บทเรียน ทั้งนี้มีรายวิขาใน MJU MOOC จ านวน 20 รายวิชา ประกอบด้วย
รายวิขาองค์ความรู้ด้นการเกษตร ปราชญ์แม่แม่โจ้ และแม่โจ้เกษตรอินทรีย์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษา เทคโนโลยี การสื่อสาร ศิลปวัฒธรรม และคอมพิวเตอร์  อีก 1 
โครงการ (ปรับปรุงอาคารพัฒนาวิสัยทัศน์ (ห้องส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life 
Long Learning) มีผู้ว่าจ้างแล้ว แต่มีการร้องเรียน ในระบบ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กองคลังต้องส่งเรื่องไปที่
กรมบัญชีกลางพิจารณา 

 
8. นโยบายการบริหารจัดการแบบองค์รวมอย่างมีส่วนร่วม  

▪ มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยผ่านการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติการ  
และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
ของฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.02 ความส าเร็จของการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เป้าหมาย
ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานร้อยละ 90) 

▪ อยู่ระหว่างการด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
▪ สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบการบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

▪ รายได้จากการให้บริการรักษาของคลินิกรักษาสัตว์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566  เป็นเงิน  1,186,346.75 บาท 

▪ คลินิกเปิดให้บริการตั้งแต่ 31 มีนาคม 2565 มีจ านวนสัตว์ที่เข้ามาให้บริการจนถึง
ปัจจุบันแล้วทั้งสิ้น 1,892  ตัว จ านวนเจ้าของสัตว์  1,217 คน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.03 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ (เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 98.89) 

▪ มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนทุนโครงการวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ทุน FF) จ านวน  10  โครงการ  งบประมาณ  จ านวน  
3,413,000  บาท 

▪ ได้มีการจัดการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ โดยการจัดฝึกอบรมในหลักสูตร
ด้านเกษตรอินทรีย์ จ านวน  12  หลักสูตร 

▪ มีผลิตภัณฑ์จากการด าเนินงานด้านเกษตรอินทรีย์หลากหลายรูปแบบ  เช่น  ไข่ไก่
อินทรีย์  เอสเซ้นส์บ ารุงผิวหน้ามะแขว่น   เครื่องดื่มสมุนไพรผสมเห็ดหลินจือและ
เก๊กฮวย (ตราหลินจือแม่โจ้) เมล็ดพันธุ์ผักอินทรีย์ กาแฟกระชายขาว encapsulation 
พร้อมชง 3 in 1  ผงผักเคลออร์แกนิค และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

▪ มีแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์  เช่น  ฐานเรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่อินทรีย์และ
สาธิตการผลิตอาหารไก่ไข่อินทรีย์  แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ  
ฐานเรียนรู้แปลงกัญชาอินทรีย์เพ่ือรักษาโรค  ศูนย์เมล็ดพันธุ์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัย
แม่โจ้  ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรล้านนา  เป็นต้น 

▪ มีผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ดังนี้ 
o ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เชิงเดี่ยวคุณภาพสูง  มาตรฐาน IFOAM / การผลิตพืชกัญชา

ในระบบเกษตรอินทรีย์ (ศ.ดร.อานัฐ  ตันโช) 
o ด้านการผลิตอาหารสัตว์และปศุสัตว์อินทรีย์ (ผศ.ดร.ทองเลียน  บัวจูม) 
o ด้านการผลิตปุ๋ยชีวภาพเชื้ออาบัสคูลาร์ไมคอร์ไรซา  ส าหรับเกษตรอินทรีย์  (รศ. ดร.

ศุภธิดา  อ่ าทอง) 
o ด้านการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธีในระบบการผลิตอาหารอินทรีย์  (รศ.ดร.ระวี      

คเณชาบริรักษ์) 
o ด้านการเลี้ยงปลาในระบบอินทรีย์ (ศ.ดร.นิวุฒิ  หวังชัย) 
o ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง วิศวกรรมแม่โจ้1 (ผศ.ดร.ชนวัฒน์ 

นิทัศน์วิจิตร) 
o ด้านการผลิตพืชสมุนไพรอินทรีย์ (อ. ดร.เทิดศักดิ์ โทณลักษณ์) 
o ด้านการผลิตเห็ดหลินจือและเห็ดสมุนไพรอินทรีย์ (นายปรีชา รัตนัง) 
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o ด้านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ (นายรุ่งโรจน์ มณี) 
▪ ได้จัดจุดจ าหน่ายตลาดอินทรีย์  โดยใช้ชื่อ  "ตลาดเกษตรแม่โจ้" โดยมีการก าหนดมาตรฐาน

ความปลอดภัยของสินค้าที่น ามาจ าหน่ายในตลาด  ดังนี้ 
1. โซนผัก  ผลไม้  และของสด จะต้องมีเอกสารรับรองไม่ต่ ากว่าระดับ GAP ขึ้นไป 
2. โซนอาหาร  ขนม  และเครื่องดื่ม  ต้องผ่านการอบรมสุขาภิบาลอาหารทุกร้านค้า 
3. สุ่มตรวจผักและผลไม้ทุกสัปดาห์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคการจัดโซนในตลาด
เกษตรแม่โจ้  มีการจัดทั้งหมด  4  โซน  ดังนี้ 
1. โซนผักและผลไม้  มีป้ายร้านค้า  3  ระดับสี 
   1.1 สีเขียว  คือ  ผักและผลไม้อินทรีย์ 
   1.2 สีน้ าเงิน  คือ  ผักและผลไม้  ปลอดภัย (GAP) 
   1.3 สีส้ม  คือ  ผักและผลไม้ทั่วไป  ผักและผลไม้พ้ืนบ้านที่ไม่ได้ใช้สารเคมี 
2. โซนอาหาร  ขนม  และเครื่องดื่ม  ที่มีป้ายร้านค้าสีชมพู 
3. โซนสินค้า OTOP และสมุนไพร  มีป้ายร้านค้าสีม่วง 
4. โซนต้นไม้  มีป้ายร้านค้า  สีน้ าตาล 

▪ เกิดหลักสูตรระยะสั้นด้านเกษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1. โอกาสของการปลูกมะเขือเทศเชอรี่อินทรีย์ในโรงเรือนให้ประสบความส าเร็จ 
2. เกษตรอินทรีย์ การผลิต การแปรรูป การแสดงฉลาก และการจ าหน่ายผลิตผล และ

ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ 
3. เทคนิคการปลูกผักตามแนวทางเกษตรอินทรีย์ของเจ้าหน้าที่ และเกษตรกรเครือข่ายของ

โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริบ้าน แม่ตุงติง อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
4. การผลิตและการใช้สารชีวภัณฑ์อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพของ เจ้าหน้าที่ และ

เกษตรกรเครือข่ายของโครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริบ้านแม่ตุงติง อ าเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

5. การพัฒนาพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง การท าเกษตรอินทรีย์บนอาคาร 
6. การจัดการแปลงปลูกผักอินทรีย์ 
7. การเลี้ยงไส้เดือนดินก าจัดขยะอินทรีย์ เพ่ือผลิตปุ๋ยหมักมูลไส้เดือนดินระดับพรีเมี่ยม 
8. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะอินทรีย์และเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในชุมชน 
9. การพัฒนาปุ๋ยอินทรีย์ให้ได้รับมาตรฐานส าหรับการค้า 
10. เทคโนโลยีการปลูกพืชผัก/สมุนไพรตามระบบเกษตรปลอดภัยอินทรีย์ 
11. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ด้วยวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 
12. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกองจากเศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 

▪ ศูนย์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการรับรองเกษตรอินทรีย์แบบ
มีส่วนร่วม MJU PGS เพ่ือเป็นแนวทางสื่อสารกระบวนการารรับรองเกษตรอินทรีย์ให้
เกษตรกรรายย่อย  หน่วยงาน  องค์กร  และผู้สนใจท าเกษตรอินทรีย์ 

▪ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีรายได้จากการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการด้านเกษตรอินทรีย์ ทั้งจากงบประมาณด้านการวิจัยและด้านการบริการวิชาการ  
จ านวน  8,897,996  บาท 
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ตัวช้ีวัดที ่1.04  ความส าเร็จของยุทธศาสตร์กัญชงกัญชาคุณภาพสูง (เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 92) 

▪ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์กัญชงและกัญชาโดยได้ด าเนินการดังนี้ 
1. ส านักวิจัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า (ร่าง) แผน

ยุทธศาสตร์กัญชงและกัญชา มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  เสนอให้กองบริหารงานทรัพย์สิน
พิจารณาตรวจสอบและด าเนินการเสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ต่อมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กัญชง  กัญชา  และ
พืชเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

3. คณะกรรมการควบคุมก ากับดูแลนโยบายกัญชง  กัญชา และพืชเศรษฐกิจมูลค่าสูง  ได้
เห็นชอบให้จัดท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กัญชง  กัญชา และพืชเศรษฐกิจที่มีมูลค่า
สูง และมอบหมายให้ส านักวิจัยฯ เป็นผู้ด าเนินโครงการ 

4. มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กัญชง  กัญชา  และพืชเศรษฐกิจ
มูลค่าสูง  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม  2566 

5. ส านักวิจัยฯ อยู่ระหว่างการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์กัญชงและกัญชา มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
6. ส านักวิจัยฯ น าเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์กัญชงและกัญชา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ต่อ

มหาวิทยาลัยโดยผ่านกองบริหารงานทรัพย์สิน 
▪ ได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านกัญชงต้นแบบจากฟาร์ม  จ านวน  5  ผลิตภัณฑ์  ดังนี้ 

1. สบู่สมุนไพรกัญชง 
2. ยาสีฟันสมุนไพรกัญชง 
3. เจลนวดสมุนไพรกัญชง 
4. ยาหม่องสมุนไพรกัญชง 
5. เครื่องดื่มกัญชง (ชากัญชงซีบีดี) 

▪ มีนวัตกรรม  เทคโนโลยี  และองค์ความรู้จากกัญชาและกัญชง  ดังนี้ 
1. หลักสูตรการผลิตกัญชงอุตสาหกรรมแบบอัจฉริยะ (Smart  Hemp  Farming)  ภายใต้

โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะ  โดยส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. องค์ความรู้การปลูกกัญชาอินทรีย์เพ่ือการแพทย์ โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

▪ ผลการด าเนินงานจากพืชกัญชงและกัญชา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 
31 สิงหาคม 2566 โดยเกิดรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตของกัญชาจ านวน 480,075 บาท 
ได้รับเงินบริจากตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการจ านวน 420,000 บาท 
นอกจากนี้ มีรายได้จากการสนับสนุนให้ด าเนินงานโครงการวิจัยด้านกัญชาและกัญชง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 7,947,202 บาท 

▪ มีโครงการวิจัยและบริการวิชาการด้านกัญชาและกัญชง 5 โครงการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.05 ความส าเร็จของการพัฒนา Product Champion  (เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 100) 

▪ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพัฒนา MJU Product  Champion   
และคณะกรรมการพัฒนา Maejo  Premium  และได้ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์  ดังนี้ 
1. ผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นมาตรฐาน/ มีเครื่องหมาย อย./ มีมาตรฐานเฉพาะสินค้า/ถูกต้อง

ตามกฎหมาย 
2. การตลาด 

2.1 การจัดกลุ่มผลิตภัณฑ์ เรียงล าดับตามความส าคัญของผลิตภัณฑ์สินค้า 
2.2 ความดีเด่นของผลิตภัณฑ์ 1) ของกิน อาหาร 2) วัสดุการเกษตร (ปุ๋ย ดินปลูก 

สารอินทรีย์   เชื้อจุลินทรีย์) 
2.3 ส่วนแบ่งและโอกาสทางการตลาดเป็นระดับ เช่น ตลาดท้องถิ่น ตลาดวิสาหกิจ 

ตลาด SME ตลาดคุณภาพอ่ืน ๆ 
3. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  ควรใช้ตรามหาวิทยาลัยแม่โจ้เพียงตราเดียว  ภายใต้

คณะกรรมการอัตลักษณ์และเครื่องหมายการค้า  ที่กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการ
พิเศษดูแลรับผิดชอบ 

▪ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยคณะกรรมการพัฒนา Maejo  Premium   ได้มีการประชุม ดังนี้ 
1.  ประชุม  ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 และคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณา
ปรับแก้ไข/เพ่ิมเติมและคัดเลือกข้อมูลผลิตภัณฑ์ตั้งต้นทั้งหมด จ านวน 162 ผลิตภัณฑ์  ให้
เหลือ  149  ผลิตภัณฑ์         
2. ประชุม  ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2566  และคณะกรรมการฯ ได้
พิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑ์ จาก  149  ผลิตภัณฑ์  ให้เหลือ  84  ผลิตภัณฑ์  และจัด
ประเภทของผลิตภัณฑ์ได้  9  กลุ่ม  ดังนี้                                
 กลุ่ม 1  ผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพ เครื่องปรุงอาหาร เครื่องดื่มฯ    จ านวน  12 ผลิตภัณฑ์ 

             กลุ่ม 2  แปรรูปอาหารจากสัตว์ และผัก ผลไม้                         จ านวน   5  ผลิตภัณฑ์ 

             กลุ่ม 3  พืชดอก พืชไร่ ไม้ดอกไม้ประดับ                               จ านวน   6  ผลิตภัณฑ์ 

กลุ่ม 4  ระบบมาตรฐาน กระบวนการ การบริการ                     จ านวน   5  ผลิตภัณฑ์ 

กลุ่ม 5  วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร                                      จ านวน   3  ผลิตภัณฑ์ 

             กลุ่ม 6  หลักสูตรมาตรฐาน ระยะสั้น ฝึกอบรม สิ่งแวดล้อมฯ        จ านวน 10  ผลิตภัณฑ์ 

             กลุ่ม 7  Application โปรแกรมการจัดการ คู่มือ                      จ านวน    4  ผลิตภัณฑ์ 

 

            กลุ่ม 8  ปุ๋ย ธาตุอาหาร วัสดุปลูก จุลินทรีย์ สารก าจัดศัตรูพืชฯ      จ านวน  24  ผลิตภัณฑ์ 

            กลุ่ม 9  ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพของคน สัตว์ จากสมุนไพร-สารสกัด  จ านวน  15  ผลิตภัณฑ์ 

▪ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน  12  ผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาต่อยอด 
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ตัวชี้วัดที่ 1.06 ความส าเร็จของการด าเนินงานกาดเกษตรแม่โจ้ (เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 100) 

▪ มีการประชุมหารือแนวทางการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการตลาดแม่โจ้ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
1. ค าสั่งคณะกรรมการบริการทรัพย์สิน ที่ 1/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

จัดการตลาดแม่โจ้ ฝ่ายพัฒนาสื่อและเว็บไซต์ 
2. ค าสั่งคณะกรรมการบริการทรัพย์สิน ที่ 2/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

จัดการตลาดแม่โจ้ ฝ่ายบริหารจัดการตลาดเกษตรแม่โจ้ 
▪ มีการจัดท าแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ตลาดเกษตรแม่โจ้ การด าเนินงานของตลาดเกษตรแม่โจ้ 

เขตตลาดชุมชนและตลาดต้นไม้ ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวในตลาดชุมชน 
“ตลาดต้องชม” ภายใต้ความส่งเสริมของกรมการค้าภายในมาอย่างต่อเนื่อง และในระยะ
ต่อไปมหาวิทยาลัยจะเริ่มเปิดพ้ืนที่เพ่ิมเติมบริเวณอาคารเกษตรอินทรีย์ อาคารคาวบอย และ
พ้ืนที่อ่ืนในบริเวณตลาดเกษตรแม่โจ้ เพ่ือบริการให้แก่ชุมชน ตลอดจนก่อให้เกิดรายได้ต่อไป   

▪ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้พ้ืนที่ตลาดเกษตรแม่
โจ้ เพ่ือพัฒนาการจ าหน่ายสินค้าภายในตลาดเกษตรแม่โจ้ ในด้านคุณภาพและมาตรฐาน
สินค้า และเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลาดจนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตลาด
เกษตรแม่โจ้ 

▪ กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ ได้รับมอบหมายในการด าเนินการพัฒนา
นวัตกรรมสินค้าเกษตรและช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรออนไลน์ ส าหรับผู้ประกอบการ
ใหม่และ SMEs ภาคการเกษตร ภายใต้โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ
ใหม่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ (SMATI) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
และเพ่ือเป็นการร่วมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) และเป็นการส่งเสริม
และผลักดันผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนอยู่เชิงพาณิชย์ได้
อย่างยั่งยืน กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ ได้ด าเนินการพัฒนาช่องทางการ
จ าหน่ายออนไลน์ทางเว็บไซต์ www.mjumore.com  

▪ การสร้างรายได้จากการบริหารจัดการพ้ืนที่ตลาดเกษตรแม่โจ้   โดยการก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่ตลาดเกษตรแม่โจ้ เขตตลาดชุมชน และเขตตลาดต้นไม้เป็นต้น  
 

  

http://www.mjumore.com/
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ตัวชี้ วัดที่  1 .07 ความส า เร็จองการพัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  100 ปี                  
(MJU Centennial Botanical Park) (เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 90) 

▪ การขยายพ้ืนที่ด าเนินการจากเดิมบริเวณสนามวังซ้าย เพ่ิมเติมครอบคลุมพ้ืนที่ด้านหน้า
มหาวิทยาลัยบริเวณศาลเจ้าแม่ที่มีโครงการจัดแจงแต่งสวนเพ่ือแม่  โดยด าเนินการปรับปรุง
พ้ืนที่บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย  พ้ืนที่บริเวณศาลเจ้าแม่ แม่โจ้ โดยปลูกหญ้า งานที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เช่น บ่อกรองพร้อมระบบกรองน้ า งานวางหินน้ าตก งานปูศิลาแลง
บริเวณทางเข้าศาลเจ้าแม่ แม่โจ้  งานปูศิลาแลงลานพักผ่อน ปลูกต้นจั๋ง จ านวน 60 กอ
บริเวณแนวรั้วสระด้านหลังศาลเจ้าแม่แม่โจ้ งานปรับพ้ืนที่บริเวณโดยรอบ เป็นต้น และอยู่
ระหว่างด าเนินการจัดวางระบบน้ า และไฟฟ้า เพ่ือใช้ในพื้นที่ดังกล่าว 

▪ การอนุรักษ์พันธุ์กล้วยไม้ไทย  โดยด าเนินการในส่วนของงานประดับไม้คาคบ เฟิร์น กล้วยไม้ 
ไม้ยืนต้น และไม้ประดับ บริเวณสวนป่าบุญศรี ถนนสายบางเขน ถนนราชพฤกษ์ (สายศาลเจ้า
แม่เดิม) 

▪ การสร้างความร่วมมือกับทุกส่วนงานในการตกแต่งบริเวณด้านหน้าอาคารส่วนงานที่
รับผิดชอบ โดยสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความร่วมมือกับทุกส่วนงานในการตกแต่งบริเวณ
ด้านหน้าอาคารส่วนงานที่รับผิดชอบ เช่น ในช่วงการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ได้
ขอความร่วมมือให้ทุกส่วนงานจัดตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าอาคารและพ้ืนที่ที่ส่วนงาน
รับผิดชอบ เป็นต้น นอกจากนี้ได้มอบหมายให้กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ในการดูแลพ้ืนที่
ต่าง ๆ และสนับสนุนในการจัดตกแต่ง การตัดแต่งกิ่งไม้ ตามที่ส่วนงานร้องขอ/ขอรับการ
สนับสนุน ตามความเหมาะสม และมีการดูแลพ้ืนที่ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ให้มีความสะอาด 
เขียว ตลอดทั้งปี 

 
ตัวช้ีวัดที ่1.08 ความส าเร็จของการพัฒนา Green Valley @ Maejo Phrae (เป้าหมายร้อยละ 

90 ผลการด าเนินงานร้อยละ 100) 
▪ ยกระดับและพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยให้เป็นระบบการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เกษตรสมัยใหม่ ได้รับงบประมาณแผ่นดินจากโครงการ (Project base) เพ่ือบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ เรื่อง โครงการยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของเกษตรกรฐานรากสู่
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
อัจฉริยะ จ านวน 7,673,600 บาท 

▪ ผลักดันมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-
แพร่ฯ ได้ร่วมผลักดันให้ส่วนงานเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ภายใต้การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆที่สอดคล้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยด้าน Green office/Green 
university  อาทิเช่น  

1. โครงการคืนชีพ "วัสดุเหลือทิ้ง" สู่แฟชั่นโลก  
2. โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)   
3. โครงการ 5 ส   
4. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลดปริมาณขยะในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ  

▪ พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใช้ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค โดยคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
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ด าเนินงานโครงการพัฒนาการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และการจัดการพลังงาน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีหน้าที่พัฒนาโครงการฯพ้ืนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
จังหวัดแพร่ และจังหวัดชุมพร 

▪ มีการผลักดันการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ มาโดยตลอดภายใต้การด าเนินโครงการแนะแนว
นักศึกษาเชิงรุก และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอน โดยใช้งบประมาณเงิน
รายได้ของส่วนงาน ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน นักศึกษาของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย , วิทยาลัยอาชีวศึกษา , วิทยาเกษตรและเทคโนโลยี และสถาบันการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 77 จังหวัดทั่วประเทศ ได้ด าเนินการโดยคณะกรรมการรับนักศึกษาเชิงรุก  

▪ สนับสนุนการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ และหลักสูตรการป่าไม้  
▪ สนับสนุนให้มีการปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มทางด้านเกษตรศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ให้เป็น

หลักสูตรบูรณาการหรือสหวิชาการที่มีจุดเน้นเพ่ิมเติมทางด้าน ศาสตร์พระราชา ภูมิสังคม
อย่างยั่งยืน การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดย ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

▪ สนับสนุนให้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรกลุ่มทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้
ตรงกับหลักแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 และอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ใหม่ ขับเคลื่อนกลไกเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต  โดยได้จัดท าแบบเสนอเชิงหลักการ (Concept 
Paper) การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ชื่อหลักสูตร "นวัตกรรมเกษตรและอาหาร" Food and 
Agricultural Innovation วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมเกษตรและอาหาร) ในระดับ
ปริญญาโท ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท า มคอ.2 

▪ พัฒนาและปรับปรุง เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ ให้มีความพร้อมในการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
▪ มีการจัดการฝึกอบรม ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรไทย-อาเซียนโดย

ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการฝึกอบรม ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตรไทย-อาเซียน ภายใต้โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ (SMATI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ขยาย
ระยะเวลา ครั้งที่ 3)  จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ 

1. การฝึกอบรมหลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตร  
2. การฝึกอบรมการผลิตพืชและสัตว์อินทรีย์ 
3. การฝึกอบรมการจัดการเกษตรอินทรีย์ 
4. การฝึกอบรมการผลิตพลังงานจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 
5. การฝึกอบรมการสูบน้ าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือการลดต้นทุนทางการเกษตร

สมัยใหม่ 
ทั้งนี ้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมรับการฝึกอบรมเป็นประชาชนจากสาธาณรัฐประชาธิปไตยลาว 
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ตัวช้ีวัดที ่1.09 ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Well-Being @ Chumphon (เป้าหมาย
ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานร้อยละ 100) 

▪ การพัฒนาฟาร์มเกษตรสมัยใหม่ครบวงจร โดยมีการจัดท าแผนการพัฒนาด้านกายภาพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ถ่ายทอดแผนให้บุคลากรรับทราบ
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 และได้มีการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 

▪ มีการจัดท าบันทึกความเข้าใจระหว่าง สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ
ไทย กับ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ , ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์
ธานี,และวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ เพ่ือการประสานงานความร่วมมือด้านการวิจัย
และพัฒนาด้านกระบวนการ เทคโนโลยี และงานบริการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

▪ การจัดท าหลักสูตรเรียนล่วงหน้าในระดับ ปวส. เพ่ือเปิดการเรียนการสอนและขยาย      
โอกาสทางการศึกษา ร่วมกับ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ อ าเภอเกาะสมุย หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร และปรับ
ชื่อหลักสูตรเป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566) โดยมีการจัดการศึกษาร่วมกันกับสมาคมด้านวิชาชีพต่างๆ และท าความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การ
มหาชน) และศูนย์ฝึกอบรมเพ่ือท างานเรือส าราญและงานโรงแรม HOH (House of 
Hospitality) ทั้งภาควิชาการและวิชาชีพ โดยการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการ
ท างาน (Work Integrate Learning : WIL) และสหกิจศึกษา (Co operative Education) 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้อาจารย์และนักศึกษามีโอกาสเข้าถึงความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
โจทย์ปัญหาภายนอกมหาวิทยาลัยดสุราษฎร์ธานี 

▪ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
และปรับชื่อหลักสูตรเป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) โดยมีการจัดการศึกษาร่วมกันกับสมาคมด้านวิชาชีพต่างๆ 
และท าความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) และศูนย์ฝึกอบรมเพ่ือท างานเรือส าราญและงานโรงแรม HOH (House of 
Hospitality) ทั้งภาควิชาการและวิชาชีพ โดยการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการ
ท างาน (Work Integrate Learning : WIL) และสหกิจศึกษา (Co operative Education) 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้อาจารย์และนักศึกษามีโอกาสเข้าถึงความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
โจทย์ปัญหาภายนอกมหาวิทยาลัย 

▪ เกิดผลิตภัณฑ์แบรนด์แม่โจ้ชุมพร โดยมีการจดอนุสิทธิบัตร "น้ ามันสมุนไพรเสม็ดขาว"  และ
อนุสิทธิบัตร "สูตรอาหารพืชที่มีส่วนประกอบของน้ ามันปลาทะเล” 

▪ มีการพัฒนาฟาร์มพืช มหาวิทยาลัยเป็นฟาร์มผลิตเกษตรเชิงพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานเกษตร 
โครงการในการพัฒนาฟาร์มพืชของมหาวิทยาลัยเป็นฟาร์มผลิตเกษตรเชิงพาณิชย์ที่ได้
มาตรฐานเกษตร คือ  โครงการ "การพัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร สู่การรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล (IFOAM) ปีที่ 5" 
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▪ พัฒนา MOU/MOA ในการใช้ทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมขึ้นในระยะยาว เช่น บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โครงการเลี้ยงกุ้ง กับบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร 
จ ากัด (มหาชน)  

▪ การด าเนินโครงการพัฒนาการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และการจัดการพลังงาน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงานไฟฟ้า ตอบสนองต่อการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยในด้านการใช้พลังงานทดแทน และการเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2  

 
ตัวช้ีวัดที ่1.10 ความส าเร็จในการสร้างพิพิธภัณฑ์เกษตร (เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 100) 
▪ ด าเนินการปรับแก้ไขแบบอาคารพิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือให้

เหมาะสมกับพ้ืนที่บริเวณศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรล้านนา โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้
ด าเนินการ ดังนี้   1. รูปแบบรายการ  2. แบบประมาณราคา (แบบ ปร.) 3. แผนการ
ด าเนินการ (งวดงาน) 4. พิกัด ผังบริเวณ 

▪ ได้ด าเนินการรวบรวมและจัดส่งแบบอาคารพิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ และแบบแสดงรายการวัสดุและค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดท าค าของบประมาณในหมวด สกส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

▪ ได้มีการจัดท า Workshop ครั้งที่ 2/2566 ได้สรุปแนวทางการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์โดยที่
พิพิธภัณฑ์ต้องเลี้ยงตัวเองได้ ซึ่งน าไปสู่แนวทางการสร้างรายได้ของพิพิธภัณฑ์ 5 ส่วน ได้แก่ 
1. งบประมาณส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. การขายกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้พ้ืนที่รอบพิพิธภัณฑ์ เ พ่ือท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้าน

การเกษตร และด้านเทคโนโลยี 
3. การขายผลิตภัณฑ์ จากงานวิจัยของนักวิจัย รวมถึงผลิตภัณฑ์ของชุมชนเครือข่าย 
4. การให้เช่าพ้ืนที่ท ากิจกรรม เช่น การจัดนิทรรศการหมุนเวียน การให้เช่าห้องประชุมเพ่ือ

การสัมมนา 
5. การขายหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น และงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
▪ การวางแผนการใช้พ้ืนที่รอบพิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการบูรณา

การการเรียนการสอนในหลากหลายสาขาวิชา ไม่ว่าจะเป็น 
1. ด้านการเกษตร โดยผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติในพ้ืนที่สาธิต นาขั้นบันได หรือแปลง

ปลูกพืชดอกรอบพื้นท่ีพิพิธภัณฑ์ 
2. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยผ่านนวัตกรรมการเกษตร และเทคโนโลยีด้านต่างๆ 

ไม่ว่าจะเป็น การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช การปรับปรุงพันธุ์พืชทางก้านการเกษตร 
3. ด้านการบริหารและธุรกิจการท่องเที่ยว ผ่านการฝึกฝนการน าเที่ยวในพ้ืนที่พิพิธภัณฑ์ 

▪ ได้มีการบูรณาการกับหน่วยงานภายนในของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
1. หน่วยงานภายมหาวิทยาลัย (14 คณะ 2 วิทยาลัย)  โดยมีการบูรณาการ 3 ด้าน คือ 1) 

การวิจัย 2) การบริการวิชาการ เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้ มาจัดแสดงในส่วนของนิทรรศการ
หมุนเวียน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานนักวิจัยสู่สายตาประชาคม 3) การเรียนการสอน 
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โดยใช้พื้นที่ของพิพิธภัณฑ์ เป็นสถานที่ปฏิบัติงานจริง เรียนรู้จริงของนักศึกษาในสาขาวิชา
ต่างๆ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

2. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเข้ามาเรียนรู้ในพ้ืนที่และส่วนนิทรรศการ เพ่ือต่อ
ยอดการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมของอพ.สธ. รวมถึง
หลักสูตรสนับสนุนอื่นๆ ที่เป็นองค์ความรู้ ในการต่อยอดการด าเนินงานได้ 

3. สถานศึกษา สามารถเข้ามาเรียนรู้ในพ้ืนที่และส่วนนิทรรศการ เพ่ือต่อยอดการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

▪ เตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพงานประชุมวิชาการและนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ ประจ าปี 2568 โดยด าเนินการจัดท าร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการ คณะกรรมการด าเนินงาน และคณะท างาน จัดการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการ ทรัพยากรไทย : 33 ปี อพ.สธ. หวนดูทรัพย์สิ่งสินตน เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
พิจารณา และได้มีการก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมที่จะจัดประชุมปี 2568  ดังนี้ 
1. การจัดนิทรรศการของหน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริฯ (G1 – G10) 
2. การประชุมวิชาการ ชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครั้งที่ 11 
3. การจัดนิทรรศการของสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
4. การจัดนิทรรศการของสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5. การแสดงศิลปะพ้ืนบ้านบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

▪ ได้ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการนิทรรศการพิพิธภัณฑ์นวัตกรรม
การเกษตร  ดังนี้ 
นิทรรศการของพิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตร ประกอบด้วย 8 โซนหลัก ได้แก่ 
1. 30 ปี อพ.สธ. – 100 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. OVERTUNE INTRODUCTION 
3. BIODIVERSITY CONCEPT 
4. RIVET OF LIFE 
5. EVOLUTION OF AGRICULTURE 
6. TURNING POINT 
7. SUSTAINABLE AGRICULTURE 
8. WELLBEING 

▪ โดยในปี งบประมาณ 2565 และ ปีงบประมาณ 2566 มีการจัดประชุมคณะท างานด้าน
นิทรรศการและเนื้อหาการจัดแสดงภายในและภายนอกอาคารพิพิธภัณฑ์ และมีการจัด 
WORKSHOP เรื่อง การบริหารจัดการด้านนิทรรศการและเนื้อหาการจัดแสดงภายในและ
ภายนอกอาคารพิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือระดมความคิดในด้าน
นิทรรศการทั้งนิทรรศการภายในและภายนอกพิพิธภัณฑ์ 

▪ ผลงานเด่นที่จะน าเสนอในการจัดงาน (3 พื้นที่) อย่างน้อย 10 ชิ้นงาน 
1. นวัตกรรมการผลิต การพัฒนาพันธุ์ และการแปรรูปกล้วยไม้สมุนไพร จ านวน 12 ชนิด 

(เอ้ืองค า/ เอ้ืองค าตาด า / เอ้ืองแซะ / เอ้ืองเงิน / นกคุ้มไฟ / ว่านน้ าทอง / ว่านอึ่ง / เอ้ือง
ฟ้ามุ่ย / เอื้องแววมยุรา / เอื้องดินใบไผ่ / ลิ้นมังกร) 
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2. การศึกษาข้อมูลทางพฤกษศาสตร์ พันธุกรรม และองค์ประกอบทางพฤกษเคมีของรวงผึ้ง
เพ่ือประโยชน์ทางการอนุรักษ์ 

3. การด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น และงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใต้การดูแล
ของศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มจ. 

4.  นวัตกรรมการผลิต การพัฒนาพันธุ์ และการแปรรูปพืชมะเกี๋ยง เพ่ือการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ 

5. งานพุทธศิลป์ล้านนา 
6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ จากพืชป่าชายหาด (เสม็ดแดง / เสม็ดขาว / ปลาไหลเผือก) 
7. การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมไผ่อย่างยั่งยืน 
8. การศึกษาข้อมูลทางพฤกษศาสตร์ พันธุกรรม องค์ประกอบทางพฤกษเคมี และการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์จากแตงไทย 
9. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายของเห็ดท้องถิ่นและ

เห็ดเศรษฐกิจในประเทศไทย 
10. การศึกษาวงจรชีวิตของชันโรง 

 
ตัวช้ีวัดที ่1.11 ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทย์แผนไทย (เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการ

ด าเนินงานร้อยละ 50) 
▪ ได้มีการเริ่มด าเนินการตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คือการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์แพทย์แผนไทยของมหาวิทยาลัยโดยได้มีการประชุมคณะท างานจัดท า
โครงการศูนย์ธรรมชาติบ าบัดและการแพทย์แผนไทยในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อ
วันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 2566 นั้น ทั้งนี้ที่ประชุมได้ร่วมหารือแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน และได้มีมติที่ประชุมดังนี้ 
1.  มอบหมายให้คณะผลิตกรรมการเกษตรร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา       

ซูแสวงทรัพย์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการศูนย์
ธรรมชาติบ าบัดและการแพทย์แผนไทย โดยให้บูรณาการกรอบแนวคิดที่คณะผลิต
กรรมการเกษตร กองแผนงาน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ซูแสวงทรัพย์ 
น าเสนอ เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานฯ ภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทั้งด้านความพร้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน แผนการด าเนินการ
ระยะยาว รวมทั้งเป้าหมายผลผลิต กิจกรรม และทรัพยากรที่ต้องการในแต่ละปี เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะท างานฯ และส่วนงาน/หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และมอบหมายให้
กองแผนงานจัดเวทีสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ก่อนจัดท าแผนการ
ด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

2. เห็นชอบให้มีการทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโดยเบื้องต้นให้ใช้ชื่อคณะท างาน
เดิมไปพลางก่อน และให้เพ่ิมเติมรายชื่อคณะท างานที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นควรให้คณะ
ผลิตกรรมการเกษตร ร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา    ซูแสวงทรัพย์ 
ด าเนินการตามมติท่ีประชุม  

3. ได้ด าเนินการร่างแผนการด าเนินงาน อยู่ระหว่างเพ่ิมเติมรายละเอียด และน าเสนอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาต่อไป 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.12 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) (เป้าหมาย
ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานร้อยละ 100) 

• เกิดโครงการวิจัยด้านเกษตรอัจฉริยะ ประกอบด้วย  
1. โครงการด้าน Smart Farm (ทุน FF66)  จ านวน 10 โครงการ งบประมาณ 3,570,000 

บาท  
2. โครงการด้าน Smart Farm (งบบูรณณาการเชิงยุทธศาสตร์) จ านวน  1  โครงการ  

งบประมาณ 7,673,600  บาท 

• มีเครือข่าย Smart Farm Node ภาคเหนือตอนบน และมีแผนการบริหารจัดการของ
เครือข่ายที่ชัดเจน ประกอบด้วย 
➢ 10 สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น  
มหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยเนชั่น 

➢ กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 8 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด (2) 
กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุนดอกค าใต้ (3) กลุ่มโคขุนพะเยาบีฟ (Phayao Beef) จังหวัดพะเยา (4) 
กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่จังหวัดพะเยา (5) กลุ่มเกษตรกรสวนล าไยของกลุ่มเกษตรกรล าไย
แปลงใหญ่ อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ (6) กลุ่มเกษตรกรสวนล าไยของกลุ่มเกษตรกร
ล าไยแปลงใหญ่ อ าเภอพร้าว จังหวังเชียงใหม่ (7) กลุ่มเกษตรกรสวนล าไยของกลุ่ม
เกษตรกรล าไยแปลงใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดลาพูน และ (8) กลุ่มเกษตรกรสวนล าไยของ
กลุ่มเกษตรกรล าไยแปลงใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

➢ หน่วยงานภาครัฐ 19 แห่ง ได้แก่  (1) ส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา (2) ส านักงานเกษตร
อ าเภอดอกค าใต้ (3) องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น(4) สภาเกษตรกรจังหวัดพะเยา 
(5) วิทยาลัยเกษตรจังหวัดพะเยา  (6) วิทยาลัยเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ (7) วิทยาลัยเกษตร
จังหวัดจังหวัดล าพูน (8) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา (9) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
เชียงราย (10) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่ (11) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน (12) 
ศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์พะเยา  (13) ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเชียงราย 
(14) สถานีพืชอาหารสัตว์จังหวัดล าปาง และจังหวัดแพร่ (15) สภาเกษตรกรแห่งประเทศ
ไทย (16) ส านักงานเกษตรอ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ (17) ส านักงานเกษตรอ าเภอ
พร้าว จังหวังเชียงใหม่ (18) ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน (19) ส านักงาน
เกษตรอ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

▪ กิจกรรมการยกระดับผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตรอัจฉริยะ การด าเนินกิจกรรมการยกระดับผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ   ภายใต้โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและ
ผู้ประกอบการใหม่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ผ่านการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่มีฐานของการ
ผลิต และมีความมั่นคงในการประกอบกิจการแล้วระดับหนึ่ง โดยผู้ เชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย จะด าเนินการเป็นพ่ีเลี้ยงและส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการผลิตและ
ประกอบกิจการ เน้นการแก้ไขให้ผู้ประกอบการ มีกลุ่มวิสาหกิจ/ธุรกิจใหม่ที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมนี้ จ านวน 59 กิจการ 
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▪ การยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี 
นวัตกรรมเกษตรและอาหารขั้นสูง  งบประมาณปี 2566 ภายใต้โปรแกรม 25  แผนงาน
ย่อยพัฒนาระบบและกลไกสร้างความเข้มแข็ง ของระบบนิเวศ ววน.  แผนงานย่อยราย
ประเด็น : แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยโดย
มีกิจกรรมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน Area-
based Innovation for Community 

▪ โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยี ระบบ IOT ควบคุมการให้น้ าอัจฉริยะ (Smart pump 
controller) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพธุรกิจเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่  

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ สังกัด คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร  
ผู้ประกอบการ บริษัท คิวแมน เฟอร์ติไลเซอร์ จ ากัด 

2. โครงการการจัดการขยะอินทรีย์ส าหรับโฮมเสตย์บนพ้ืนที่ราบสูงด้วยเทคโนโลยีระบบ
ก๊าซชีวภาพ 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป์  สังกัด วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ผู้ประกอบการ บริษัท แฟเมี่ยงกรุ๊ป จ ากัด 
3. โครงการการพัฒนากระดาษป้องกันน้ าจากเส้นใยธรรมชาติ 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัฒน์ สร้อยทอง สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ 
ผู้ประกอบการ บริษัท ฟาร์มโตะ (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 



 
 

 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ มหาวิทยาลัย 

น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ าหนัก 

สรุปผลการประเมิน   100 - - - 4.5529 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 
เป้าประสงค์ 1.1 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
66 MJU 1.01 
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 2.5 90 82.67 4.13 0.1033 

66 MJU 1.02 
ความส าเร็จของการจัดตั้ง
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ร้อยละ 2.5 90 90 4.5 0.1125 

เป้าประสงค์ 1.2 เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ของประเทศ (Organic Education Hub) 
66 MJU 1.03 
ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์เกษตร
อินทรีย์ 

ร้อยละ 2.5 90 98.89 4.94 0.1236 

66 MJU 1.04 
ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์กัญชงกัญชา
คุณภาพสูง 

ร้อยละ 2.5 90 92 4.6 0.1150 

66 MJU 1.05 
ความส าเร็จของการ
พัฒนา Product 
Champion 

ร้อยละ 2.5 90 100 5 0.1250 

66 MJU 1.06 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานกาดเกษตรแม่
โจ้ 

ร้อยละ 2.5 90 100 5 0.1250 

เป้าประสงค์ 1.3 เป็นต้นแบบของการสร้างชุมชนที่ยั่งยืน และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (Eco Community & 
Tourism) 
66 MJU 1.07 
ความส าเร็จของของการ
พัฒนาอุทยานเกษตร

ร้อยละ 2.5 90 90 4.5 0.1125 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ มหาวิทยาลัย 

น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ าหนัก 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 
ปี (MJU Centennial 
Botanical Park) 
66 MJU 1.08 
ความส าเร็จของการ
พัฒนา Green Valley @ 
Maejo Phrae 

ร้อยละ 2.5 90 100 5 0.1250 

66 MJU 1.09 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการ 
Well-Being @ 
Chumphon 

ร้อยละ 2.5 90 100 5 0.1250 

66 MJU 1.10 
ความส าเร็จในการสร้าง
พิพิธภัณฑ์เกษตร 

ร้อยละ 2.5 90 100 5 0.1250 

66 MJU 1.11 
ความส าเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรแพทย์
แผนไทย 

ร้อยละ 2.5 90 50 2.5 0.0625 

เป้าประสงค์ 1.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
ภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture) 
66 MJU 1.12 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Smart 
Farming) 

ร้อยละ 2.5 90 100 5 0.1250 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
66 MJU 2.01 จ านวน
นักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี 

คน 2.5 3,908.00 6,352.00 5 0.1250 

66 MJU 2.02 ร้อยละ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาของ
หลักสูตร 

ร้อยละ 1.5 76 89.43 4.92 0.0738 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ มหาวิทยาลัย 

น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ าหนัก 

66 MJU 2.03 ร้อยละ
ของบัณฑิตที่มีงานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 1.5 70 78.86 4.77 0.0716 

66 MJU 2.04 ความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 1.5 4.15 4.28 4.28 0.0642 

66 MJU 2.05 รายได้
เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรี 

บาท 1.5 14,000.00 15,966.27 5 0.0750 

66 MJU 2.06 ผลการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของส่วนงาน 

คะแนน 1.25 3 4 4 0.050 

66 MJU 2.07 ร้อยละ
ของนักศึกษาที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 1.25 80 97.6 4.76 0.0595 

66 MJU 2.08 จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการสร้าง
ความเป็นผู้ประกอบการ 

คน 1.25 2,000.00 3,488.00 5 0.0625 

66 MJU 2.09 จ านวน
รายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

รายวิชา 1.5 35 57 5 0.0750 

66 MJU 2.10 จ านวน
รางวัลที่นักศึกษา 
บุคลากร ศิษย์เก่า หรือ
ส่วนงาน ได้รับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รางวัล 1.25 80 180 5 0.0625 

เป้าประสงค์ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
66 MJU 2.11 จ านวน
เงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

บาท 1.5 130,000,000
.00 

87,648,389.00 1 0.0150 

66 MJU 2.12 จ านวน
เงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 

บาท 1.5 40,000,000.
00 

48,414,886.00 5 0.0750 
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66 MJU 2.13 ร้อยละ
ของอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่มีผลงานวิจัย 

ร้อยละ 2 50 59.34 4.87 0.0973 

66 MJU 2.14 ร้อยละ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 2 17 23.71 3.32 0.0664 

66 MJU 2.15 จ านวน
งานวิจัยที่น าไปใช้ในเชิง
พาณิชย์ 

ร้อยละ 1.5 40 62 4.6 0.0690 

66 MJU 2.16 ร้อยละ
ของผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์การเผยแพร่ 
ผลงานวิชาการของ กพอ. 

ร้อยละ 2 40 67.78 5 0.1000 

66 MJU 2.17 ร้อยละ
ของบทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง (Citation) 

ร้อยละ 2 90 230.74 5 0.1000 

66 MJU 2.18 จ านวน
ผลงานวิจัยที่ยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ 

ร้อยละ 1.5 35 37 3.4 0.0510 

เป้าประสงค์ 2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
66 MJU 2.19 องค์
ความรู้ด้านการเกษตรที่
ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

เรื่อง 1.5 40 63 5 0.0750 

66 MJU 2.20 จ านวน
งบประมาณบริการ
วิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก 

บาท 2.5 100,000,000
.00 

124,434,231.7
6 

5 0.1250 
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66 MJU 2.21 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิต
ของชุมชนจากการบริการ
วิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 1.25 4 4.25 4.25 0.0531 

เป้าประสงค์ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
66 MJU 2.22 จ านวน
รางวัลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

รางวัล 1 10 20 5 0.0500 

66 MJU 2.23 จ านวน
กิจกรรมด้านการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมแก่
หน่วยงานภายนอก 

รางวัล 1 25 36 5 0.0500 

เป้าประสงค์ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

66 MJU 2.24 ร้อยละ
ของอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 1.25 60 60.82 3.23 0.0403 

66 MJU 2.25 ร้อยละ
ของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตาม Training 
Program และน าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 1.25 70 85.14 5 0.0625 

66 MJU 2.26 ผล
ประเมินธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ร้อยละ 1.25 85 87.57 3.51 0.0439 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
เป้าประสงค์ 3.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมีผลส าเร็จในระดับ
นานาชาต ิ
66 MJU 3.01 
ความส าเร็จของการเป็น
ผู้น าเครือข่าย
สถาบันการศึกษาด้าน
การเกษตรระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 1 90 98 4.9 0.0490 
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66 MJU 3.02 จ านวน
นักศึกษาต่างชาติทุก
ระดับ / ทุกหลักสูตร 

คน 0.75 280 266 1.6 0.0120 

66 MJU 3.03 จ านวน
กิจกรรมกับต่างชาติตาม
ความร่วมมือ 

กิจกรรม 0.5 50 73 5 0.0250 

66 MJU 3.04 จ านวน
อาจารย์/นักวิจัย
แลกเปลี่ยน (Inbound) 
หรือบุคลากรชาวต่างชาติ 

คน 0.5 50 147 5 0.0250 

66 MJU 3.05 จ านวน
อาจารย์/นักวิจัย/ศิษย์
เก่า แลกเปลี่ยน 
(Outbound) 

คน 0.5 50 75 5 0.0250 

66 MJU 3.06 จ านวน
นักศึกษาแลกเปลี่ยนทุก
ระดับ ทุกหลักสูตร 
(Inbound) หรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

คน 0.5 170 632 5 0.0250 

66 MJU 3.07 จ านวน
นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
(Outbound) หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อใน
ต่างประเทศ 

คน 0.5 190 276 5 0.0250 

66 MJU 3.08 ร้อยละ
ของนักศึกษาที่มีผลสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 0.75 50 47.33 2.47 0.0185 

66 MJU 3.09 คะแนน
การจัดอันดับ Green 
University Ranking 
(กรณีส่วนงาน: 
ความส าเร็จในการ
สนับสนุนมหาวิทยาลัยใน
การขับเคลื่อนนโยบาย 

คะแนน 2.5 7,400.00 7,828.00 5 0.1250 
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Green U และ Green 
Office) 
66 MJU 3.10 ผลการจัด
อันดับ WEBOMETRIC 

อันดับ 1.25 2,800.00 2,249.00 5 0.0625 

66 MJU 3.11 ผลการจัด
อันดับ SDG Impact 
Ranking 

คะแนน 1.25 70 70.3 3.85 0.0481 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 

เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and 
Innovation) 
66 MJU 4.01 นักศึกษา
และบัณฑิต
ผู้ประกอบการ ที่ได้รับ
การพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ 

คน 1.5 250 1,145.00 5 0.0750 

66 MJU 4.02 รางวัล
ด้านผู้ประกอบการ 

รางวัล 1 20 24 5 0.0500 

66 MJU 4.03 
งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ 

บาท 1 20,000,000.
00 

20,918,622.00 3.18 0.0318 

66 MJU 4.04 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

คน 1.5 80 645 5 0.0750 

66 MJU 4.05 ระบบ
นิเวศด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

ระดับ 1.5 5 5 5 0.0750 

66 MJU 4.06 หลักสูตร/
โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

หลักสูตร/
โปรแกรม 

1 16 57 5 0.0500 
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66 MJU 4.07 
งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

บาท 1 20,000,000.
00 

43,553,936.00 5 0.0500 

66 MJU 4.08 ความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

ความ
ร่วมมือ 

1.5 40 70 5 0.0750 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน (Financial Sustainability) 
เป้าประสงค์ 5.1 มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน 

66 MJU 5.01 ร้อยละ
ของงบประมาณเงิน
รายได้ต่องบประมาณ
ทั้งหมด (ส่วนงาน: วัด
ร้อยละของงบประมาณ
เงินรายได้ที่ได้รับจริงต่อ
ประมาณการเงินรายได้) 

ร้อยละ 2.5 30 31.9 4.9 0.1224 

66 MJU 5.02 รายได้
จากการให้บริการ (คณะ/
วิทยาลัย/แม่โจ้-แพร่ฯ/
แม่โจ้-ชุมพร รับเป้าและ
ผลเท่ากัน) 

บาท 2.5 45,000,000.00 60,918,089.78 5 0.1250 

66 MJU 5.03 จ านวน
เงินในกองทุนเงินสะสม
เพ่ือความมั่นคง 

บาท 2.5 424,000,000.00 512,551,395.94 5 0.1250 

66 MJU 5.04 จ านวน
ค่าใช้จ่ายที่ลดลง 

บาท 2.5 100,000,000.00 104,563,941.37 3.46 0.0864 

 



 
 

 
 

การวิเคราะห์ตัวชี้วัดส าคัญที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด สาเหตุ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานหลัก 

1.01 ความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
สภามหาวิทยาลัย (90/ 
82.6) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัยด้าน
การพัฒนาด้านคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะ
ประเด็น 
-การจัดท าแผนแม่บทวิชาการให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ก า ลั ง ค น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย ยังไม่แล้วเสร็จ 
-ยังไม่มีการก าหนด Graduate 
attribute ในระดับมหาวิทยาลัยที่
เชื่อมโยงกับหมวดวิชา GE  
- การออกข้ อบั งคับ  ระ เบี ยบ 
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับคลังหน่วย
กิต การเรียนล่วงหน้า 
-การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) และด าเนินการ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า
ด้วยการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 
2563 

• ก าหนดมาตรการ หรือ OKR เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายสภามหาวิทยาลัยแต่ละด้าน
ให้ชัดเจน 
• กรณีด้านวิชาการเร่งรัดการจัดท า

แผนแม่บทวิชาการให้แล้วเสร็จและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 

ส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 

1.11 ความส าเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร
แพทย์แผนไทย (90/50) 

- การจัดท าแผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ 
- กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่
ต้องใช้เวลาและต้องใช้ทรัพยากร 
ผู้ เ ชี่ ย วชาญ และองค์ ความรู้
จ านวนมาก 
- โครงการที่ขอรับการสนับสนุน
จากงบยุทธศาสตร์ไม่ได้รับการ
สนับสนุนตามท่ีเสนอขอ 

• เร่งจัดท าแผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน และน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารให้แล้วเสร็จ 
• มอบหมายผู้บริหารและส่วนงานที่

รับผิดชอบหลักให้ชัดเจน 
• ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงาน

ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

คณะผลิตกรรมการ
เกษตร 

2.11 จ านวนเงินวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (130/87.65 )  

• งบประมาณวิจัยส่วนใหญ่ 
แหล่งทุนจะอนุมัติและโอนให้
มหาวิทยาลัยในช่วงกลางหรือ
ปลายปีงบประมาณ และ

• เร่งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน
แม่บทวิจัยระยะ 15 ปี (พ.ศ.2563-
2577) และแผนงานวิจัยระย 5 ปี 
(พ.ศ.2563-2567) ที่สภาให้ความ

ทุกส่วนงาน 
ส านักวิจัยฯ 



58 
 

ตัวช้ีวัด สาเหตุ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานหลัก 

บางครั้งหลังสิ้นปีงบประมาณ
ไปแล้ว  ท าให้ผลการ
ด าเนินงานมักจะปรากฎในช่วง
ท้ายปีงบประมาณ 
• กระบวนการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณจากแหล่งทุน
ค่อนข้างยาว ท าให้คาบเกี่ยว
ระหว่างปีงบประมาณ 
  

เห็นชอบ และควรติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยรอบ 6 เดือนและ 12 
เดือนเช่นเดียวกับระบบงานอ่ืน 
• กระตุ้นและสนับสนุนส่วนงานและ

นักวิจัยในการเสนอโครงการวิจัย 
และเข้าถึงแหล่งทุน 
• แสวงหาแหล่งทุนวิจัยใหม่ๆนอกจาก

งบวิจัยของรัฐบาล เช่น จาก
หน่วยงานภาคเอกชน และงบวิจัย
จากต่างประเทศ 
• การพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับผู้ใช้

ผลงานวิจัย หรือการร่วมกันพัฒนา
โจทย์วิจัยจากหลายภาคส่วน 
• จัดกลุ่มงานวิจัยเพื่อพัฒนาโจทย์วิจัย

ตามยุทธศาสตร์งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอขอ
งบประมาณจากแหล่งทุน โดย
ประธานแต่ละกลุ่มรายงานผลต่อ
คณะกรรมการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
• ก าหนด Node วิจัย เพ่ือขยายผลไป

ยังต่างประเทศ เช่น กลุ่มยุโรป 
อเมริกา เอเชีย เป็นต้น 
• สร้าง project hunter โดยมกีลุ่ม

บุคลากรเพ่ือมุ่งแสวงหาแหล่งทุน   
3.02 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสูตร (280/266) 

-จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุก
ระดับ และทุกหลักสูตร ที่มีการ
ออกรหั ส เป็ นนั กศึ กษาของ
มหาวิทยาลัยยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
-นักศึกษาชาวต่างชาติลาออก
ระหว่างปีการศึกษาส่งผลให้
จ านวนลดลง 

• ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยัง
ต่างประเทศ 
• เร่งขับเคลื่อนกิจกรรมตามความ

ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศในการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา 

วิทยาลัยนานาชาติ 
ทุกคณะ 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด สาเหตุ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานหลัก 

3.08 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 
(50/ 47.33) 

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัยส่วน
ใหญ่มากโรงเรียนจากพ้ืนที่รอบ
น อ ก แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ พ้ื น ฐ า น
ภาษาอังกฤษที่ไม่สูงมากนัก 
-  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้อย่างเต็มที่ในช่วง   
2-3 ปีที่ผ่านมา 
- นักศึกษาบางส่วนยังไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการทดสอบและ
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศของตนเอง
เท่าท่ีควร 

-สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร 
บุคลากรรวมถึงตัวนักศึกษาเอง
เกี่ยวกับความส าคัญของทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษที่นักศึกษาควรมีเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 
- ควรก าหนดมาตรการบังคับให้
นักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับการ
ทดสอบ ต้องใช้วิธีการประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาเห็นความส าคัญและเข้า
สอบด้วยความสมัครใจ 
-มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมในการ
เพ่ิมหรือพัฒนาทักษะด้านภาษาให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยนานาชาติ 
ทุกคณะ 
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2. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 เทียบปี 2565-2566 
 ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
แม่โจ้อยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซึ่งได้
ก าหนดตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยกลุ่มดังกล่าวไว้จ านวน 8 ตัวชี้วัด  โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจ าปีอยู่ในประเด็นที่ 4 โดยในปี 2566 มีผลการด าเนิน
เปรียบเทียบกับปี 2565 รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน (12 เดือน) 
2565 2566 

Performance 
4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ที่ได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ (คน) 

716 1145 

4.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (รางวัล) 24 24 
4.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่(ล้านบาท) 

44 20.92 

4.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (คน) 

270 645 

Potential 
4.5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ (ระดับ) 

5 5 

4.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตร/โปรแกรม) 

36 57 

4.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (ล้านบาท) 

32 43.55 

4.8 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ความร่วมมือ) 

76 70 

 
 

  

 


