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แบบฟอร์มเสนอขอทบทวนโครงสร้างหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย
ส่วนงาน ..................................................

ชื่อหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย ........................................................
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ข้อมูล ณ เดือน ........................ พ.ศ. .............. 

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน ในการประชุม ครั้งที่ ....../..........
เมื่อวันที่ ...................
ส่วนงาน ...............................................
1. ชื่อหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย .........................................................................................................................
2. วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย.........................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3. เหตุผลความจำเป็น (อธิบายให้เห็นถึงสถานการณ์ปัจจุบันและปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร และความพร้อมและศักยภาพที่ตอบสนองต่อพันธกิจหลักของส่วนงานและมหาวิทยาลัย อันทำให้ขอทบทวนโครงสร้างฯ)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4. รายละเอียดการขอทบทวนโครงสร้างภายในหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย (อธิบายรายละเอียดว่ามีความประสงค์ขอจัดตั้งใหม่/ควบรวมหน่วยงานย่อยใด)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน/หน่วยงานย่อยที่ขอจัดตั้งใหม่/ควบรวม (ต้องสอดคล้องกับข้อ 3.)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6. ภารกิจของหน่วยงาน/หน่วยงานย่อยที่ขอจัดตั้งใหม่/ควบรวม (ต้องสอดคล้องกับข้อ 5.)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7. การวิเคราะห์ผลกระทบจากการทบทวนโครงสร้างฯ
7.1 ผลกระทบเชิงบวก (การปรับโครงสร้างฯ ใหม่ จะเกิดผลดีอย่างไร)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7.2 ผลกระทบเชิงลบ (การปรับโครงสร้างฯ ใหม่ อาจทำให้เกิดผลเสียอย่างไร)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8. การบริหารจัดการด้านบุคลากร
8.1 หัวหน้างาน
(
เพิ่มขึ้น  จำนวน ....... ตำแหน่ง
(
ลดลง  จำนวน ....... ตำแหน่ง
(
คงเดิม
8.2 บุคลากร
(
เพิ่มขึ้น  จำนวน ....... ตำแหน่ง
(
ลดลง  จำนวน ....... ตำแหน่ง
(
คงเดิม
9. ผังโครงสร้างการแบ่งหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย 
10. ผังโครงสร้างการบริหารงาน

11. ภาระหน้าที่และบุคลากรในสังกัด
	งาน
	บุคลากร

	ชื่อ..................(งาน).....................
หน้าที่
1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................
	1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................

	ชื่อ..................(งาน).....................
หน้าที่
1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................
	1) .......................................
2) .......................................
3) .......................................
4) .......................................


12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางการจัดการ
	ความเสี่ยง
	แนวทางการจัดการ

	1) เช่น 
· ตำแหน่งผู้บริหารหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย ที่อาจลดลงหรือเพิ่มขึ้น
· การโอนย้ายบุคลากรระหว่างหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย
· เส้นทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร
	

	2) ..............................................................

	

	3) ..............................................................

	



ลงชื่อ .............................................................................

(..........................................................................)

ผู้บริหารหน่วยงาน

