
โครงสร้างองคก์ร กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

กองแผนงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 มกราคม 2568

งานอ านวยการ งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล
งานสารสนเทศเพ่ือการวางแผน

และยุทธศาสตร์

• สนับสนุน เอื้ออ านวยในการจัดท านโยบายการจัดท างบประมาณ   
จัดท าแผนงบประมาณรายรับ รายจ่าย และทรัพยากรของมหาวทิยาลัย 
จากทุกแหล่งงบประมาณ เพื่อเป็นแหล่งงบประมาณในแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายตามแผนงานหลักประกอบด้วยแผนงาน
บุคลากรภาครัฐ  แผนงานพื้นฐาน  แผนงานบูรณาการ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย

• ให้ค าแนะน า สนับสนุน ให้มีการด าเนินการตามกระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายประจ าป ีของส่วนงาน 

• สนับสนุน เอื้ออ านวยในการจัดท าแนวทางหลักเกณฑ์การบริหาร
อัตราก าลัง และการจัดท าแผนอัตราก าลัง ส าหรับการบริหารงาน เงิน 
คน สายวิชาการ และสายสนับสนุน เสนอ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยแม่โจ้

• ให้ค าแนะน า สนับสนุน ให้มีการบริหารอัตราก าลังตามแนวทาง
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

• ร่วมพัฒนาระบบการจัดท าแผนงบประมาณ 

• วิเคราะห์ข้อมลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร

• จัดท ารายงานการวิดเคราะห์ตามพนัธกิจด้านการจดัการเรียน
การสอน และด้านการบริหารจดัการ

• จัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

• วิเคราะห์โจทย์และก าหนดกรอบการวิจยัสถาบัน

• สนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนและยุทธศาสตร์ การประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย กิจกรรมควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของมหกาวทิยาลัย

• สนับสนุน เอื้ออ านวยในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทุกระดับ 
ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษามหาวทิยาลัย ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2565-2569)  แผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2566-2570) แผนบริหารมหาวทิยาลัยระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2563-2566) ของอธิการบดี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของมหาวิทยาลัย โดยให้เชื่อมโยงกับแผนแมบ่ทการเปลี่ยนผ่าน
มหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 (จาก 2477 สู่ 2577)  แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569) 
ตลอดจนนโยบายมหาวิทยาลัย 9 ด้านที่สภามหาวทิยาลัยก าหนด  
แล้วเสนอต่อสภามหาวทิยาลัย

• ให้ค าแนะน า สนับสนุน ให้มีการด าเนินการตามกระบวนการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปขีองส่วนงาน รวมทั้ง แผนหลักสูตร 
แผนนักศึกษา

• ขับเคลื่อนงานด้านโครงสร้างองค์กร และการจัดตั้ง รวม ยุบเลิก
ส่วนงาน

• ขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ยั่งยนื

• พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล

ส านักงานมหาวิทยาลัย

• สนับสนุนการท างานด้านงานสารบรรณ ทั้งงานผลิตเอกสาร  
งานรับ-ส่งเอกสาร  งานจัดเก็บเอกสาร  และงานท าลาย
เอกสาร/งานจดหมายเหตุ

• สนับสนุนงานบุคคล ทั้งงานสรรหาบุคคล  งานประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
(พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ) งานสนับสนุนการ
อบรม/ประชุม/สัมมนา  และงานทะเบียนประวตัิ

• สนับสนุนงานจัดงานประชุม/งานสัมมนา ของกองแผนงาน  
และมหาวิทยาลัย

• รับผิดชอบงานเลขานุการผู้บริหาร

• สนับสนุนงานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ

• จัดท าและเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ

• สนับสนุนงานด้านการเงิน พัสดุ และครุภัณฑ์

• สนับสนุนงานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน      
และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



โครงสร้างการบรหิารงาน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ผู้อ านวยการกองแผนงาน
นางสิริลักษณ์  ศรีสวัสดิ์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 มกราคม 2568

งานอ านวยการ งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล
งานสารสนเทศเพ่ือการวางแผน

และยุทธศาสตร์

•นางสาววิไลพร นามวงค์
หัวหน้างานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง

•นางธัญลักษณ์ อารยพิทยา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นางภูษิตา ญาติมิตรหนุน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นางสาววรรณภา กลัดกลีบ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นายพิพัฒ อิสระไพจิตร์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นายเอกพจน์ อินเทพ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นางมยุรา ชูทอง
หัวหน้างานวิจัยสถาบัน

•นางสาวธนัชพร เปรมเกษม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นางวรกานต์ เขียวละม้าย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นางสาววัชราภรณ์ พิลา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

•นายวรุณสิริ สุจินดา
หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล

•นางสาวมีนา ทาหอม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

•นางสาวภัครัศ ยุทธวราชัย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

•นายฐิติกร บุญราศี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

รองอธิการบดี

•นางจิราพร สุนันทานนท์
หัวหน้างานอ านวยการ

•นางสาวกมลมาส จ ารัส
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

•นายปรีชา มะโนแสน
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
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