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ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2566 ได้ให้ความเห็นชอบ
แผนบริหารมหาวิทยาลัยและปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เรียบร้อยแล้ว  และได้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ต่อสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567  แล้วนั้น   

ในการนี้ เมื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสิ้นสุดปีงบประมาณ จึงได้มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะต่อไป  

โดยรายงานผลการด าเนินงานประกอบด้วย 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจ าปี (หน้า 2) 

2. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ (หน้า 24) 

3. ผลงานและกิจกรรมส าคัญที่ได้ด าเนินงาน (หน้า 27) 

 

ทั้งนี้สามารถพิจารณารายละเอียดผลการด าเนินงานได้จากระบบดังนี้ 
1. ระบบ kpi-monitoring.mju.ac.th ส าหรับพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผน 

2. ระบบ sgc.mju.ac.th  ส าหรับพิจารณาผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส าคัญของมหาวิทยาลัย 

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจ าปี  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย

ตัวชี้วัด จ านวน 48 ตัวชี้วัด  ในรอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงานเฉลี่ย 4.2685 จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน บรรลุ
เป้าหมายแล้ว 38 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 10  ตัวชี้วัด คิดเป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 79.17 ดังนี้ 

มิต ิ ตัวชี้วัดทั้งหมด คะแนนเต็ม ผลการ
ด าเนินงาน 

(คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย (จ านวนตัวชี้วัด) 
บรรลุ ไม่บรรลุ รอผล 

ภาพรวม 48 5 4.2685 38 

(ร้อยละ 79.17) 
10 

(ร้อยละ20.83) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1    การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชิงรุก 
(SPO)  

6 

(ร้อยละ 12.5) 
1.5 0.8436 5 

 (ร้อยละ 83.33) 
1 

(ร้อยละ 16.67) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2 การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธ
กิจหลัก (MOC) 

22 

(ร้อยละ 48.83) 
2.0 2.1466 18 

 (ร้อยละ 81.82) 
4 

(ร้อยละ 18.18) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 ความเป็นนานาชาติ  
(International) 

8 

(ร้อยละ 16.67) 
0.5 .0.4538 7 

(ร้อยละ 87.5) 
1 

(ร้อยละ12.5) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
4  การพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั 
(Reinventing U.) 

8 

(ร้อยละ 16.67) 
0.5 0.3792 5 

(ร้อยละ 62.5) 
3 

(ร้อยละ 37.5) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
5 ความมั่นคงทาง
งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
(Budget and Resource 

Sustainability) 

4 

(ร้อยละ 8.33) 
0.5 0.4455 3 

(ร้อยละ 75) 
1 

(ร้อยละ 25) 
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สรุปผลการบรรลุเป้าหมายจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(38 ตัวชี้วัด/ร้อยละ 79.17) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(10 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 20.83) 
รอผลการด าเนินงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) (จ านวน 6 ตัวชี้วัด) 
1.01 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายสภามหาวิทยาลัย (90/91.75) 

1.03 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking 

(8100/8150) 

1.04 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (70/70.3) 
1.02 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ (Organic 

University) (90/100) 

1.06 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ 
(Intelligent Agriculture) (90/95) 

1.05 ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทย์แผนไทย 

(90/73.33) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) (จ านวน 22 ตัวชี้วัด) 
2.01 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี (4183/ 6642) 

2.02 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของ
หลักสูตร (76/ 78.31) 

2.03 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี(70/77.03) 

2.04 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (4.24/ 4.36) 

2.10 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (115/ 

92.58) 

2.11 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ (40/ 20.37) 

2.15 จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ (40/ 37) 

2.16 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ (100/ 80.19)         
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(38 ตัวชี้วัด/ร้อยละ 79.17) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(10 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 20.83) 
รอผลการด าเนินงาน 

 

2.05 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
(15,000/19,343.18) 
2.06 ผลการประกันคุณภาพภายใน (3/ 4) 

2.07 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต (40/ 76) 

2.08 จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน 
ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ (90/139) 

2.09 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ 
พัฒนาพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (80/98.5) 

2.12 จ านวนครั้งของการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ (130/144) 

2.13 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. (40/ 83.82) 

2.14 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 

(90/ 273.68) 

2.18 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ
กับพันธกิจอ่ืน  (30/69) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(38 ตัวชี้วัด/ร้อยละ 79.17) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(10 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 20.83) 
รอผลการด าเนินงาน 

 

2.19 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องหรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

(30/62) 

2.17 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการวิชาการ (4/4.36) 
2.20 ร้อยละของบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (60/62.37) 

2.21 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน (50/94.73) 
2.22 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) 
(85/85.99) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) (จ านวน 8 ตัวชี้วัด) 
3.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ (90/95) 

3.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากร
ชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound) (100/427) 

3.4 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้
เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/ Outbound) 

(200/1,221) 

3.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป (50/65.35)  

3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร (300/ 

251) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(38 ตัวชี้วัด/ร้อยละ 79.17) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(10 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 20.83) 
รอผลการด าเนินงาน 

 

3.6 จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ (40/ 64) 

3.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO (18/10) 

3.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC (2600/ 2457) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) (จ านวน 8 ตัวชี้วัด) 
4.1 นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ ท่ีไดร้ับการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ (300/ 2,043) 

4.4 บุคลากรสถาบันอดุมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (100/ 684) 

4.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (35/41) 

4.5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ (5/5) 

4.8 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม (45/78) 

4.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (25/7) 

4.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (25/ 4.19) 

4.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (35/ 29.61) 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Budget and Resource Sustainability) (จ านวน 4 ตัวชี้วัด) 
5.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่องบประมาณทั้งหมด 
(32/37.49) 

5.2 จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ (45/ 122.37) 

5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความมั่นคง (467/ 

595.30) 

5.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ระดับ 3 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ5)/ ระดับ 1 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.45) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)  

เป้าประสงค์: 1.1 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

1.01 ร้อยละความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย (ด้านทรัพย์สิน
ฯและด้านดิจิทัล) 

90 91.75 ประเมินความส าเร็จจากการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้
ดังนี้ 
1.  กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายด้านทรัพย์สินและการเงิน ประกอบด้วย 

▪ จัดท าแผนธุรกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน) ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน
คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ซึ่งได้ววางแผนการด าเนินงานและอยู่
ระหว่างรวบรวมข้อมูลทางการเงินและผลิตภัณฑ์ส าคัญของมหาวิทยาลัย 

▪ จัดตั้งบริษัท Holding Company ของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการจัด Grand 

Opening Magrow Holding Company เมื่อวันที่ 15 ก.ค.67 

▪ พัฒนาระบบและช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย MJU Products  

▪ พัฒนาและคัดเลือก Product Champion ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพ่ือเข้าสู่ตลาด 

และได้มีการ MJU Product Catalogue 

▪  โครงการพัฒนาผู้น าด้านการเกษตรยุคใหม่ MAGLEAD3   
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
▪  กิจกรรมที่ 1 การสัมมนา Pre MAGLEAD 3: Well-being @ Chumphon  

▪  กิจกรรมที่ 2 จัดการฝึกอบรมหลักสูตร MAGLEAD 3: Well-being @ 

Chumphon  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
▪ กิจกรรมที่ 1 การจัดท าประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์เกษตรสุขภาวะ (WBC) 

▪ กิจกรรมที่ 2 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม ด้านพืชเศรษฐกิจเขตร้อน เช่น ทุเรียน 

▪ กิจกรรมที่ 3 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม ด้านการด าน้ า 

2. กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายด้านดิจิทัลประกอบด้วย 

▪ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลฯ  

▪ โครงการ MJU Data Center  

▪ โครงการ MJU Digital Services  

▪ โครงการพัฒนาระบบ Digital Signature   

ทั้งนี้กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยทั้ง 9 ด้านสามารถ
พิจารณาได้จาก https://3h.mju.ac.th/_exSgc  

 

 

 

 

https://3h.mju.ac.th/_exSgc
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เป้าประสงค์: 1.2 ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (GO. Eco U.)  

1.02 ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 
(Organic University) 

90 100 ประเมินความส าเร็จจากการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตามแผนที่
ก าหนดไว้ดังนี้ 
▪ โครงการศูนย์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  กิจกรรม พัฒนามาตรฐานเกษตร

อินทรีย์ PGS  

▪ โครงการศูนย์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรฐาน PGS สู่
กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจ   

▪ จ านวนโครงการบริการวิชาการด้านเกษตรอินทรีย์ จ านวน 12 โครงการ  
▪ จ านวนองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ จ านวน 13 เรื่อง  
▪ จ านวนงบประมาณบริการวิชาการด้านเกษตรอินทรีย์ จ านวน 1,739,472 บาท  

▪ สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านเกษตรอินทรีย์  จ านวน 2 เครือข่าย  

1.03 คะแนนการจัดอันดับ 
Green University 

Ranking ส่วนงาน : 
ความส าเร็จในการสนับสนุน
มหาวิทยาลัยในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Green 

U และ Green Office 

8,100 8,150 ผลคะแนน 8150 จากคะแนนเต็ม 10,000 คะแนนจ าแนกเป็นประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1. Setting and Infrastructure  1175 คะแนน (เต็ม1500) 

2. Energy and Climate Change  1650 คะแนน (เต็ม 2100) 
3. Waste 1350 (เต็ม 1800) 

4. Water 750 คะแนน (เต็ม 1000) 
5. Transportation 1550 คะแนน (เต็ม 1800) 
6. Education & Research 1675 คะแนน (เต็ม 1800) 
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1.04 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking 

70 70.3 อยู่ระหว่างการรายงานผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2567  

1.05 ความส าเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรแพทย์แผน
ไทย 

90 73.33 ประเมินความส าเร็จจากการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตามแผนที่
ก าหนดไว้ดังนี้ 
▪ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แพทย์แผนไทย แพทย์

ทางเลือก และเกษตรสุขภาวะองค์รวมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (จะมีการจัดการสัมมนาใน
วันที่ 24 พ.ค.67) 

▪ จัดท าแผนยุทธศาสตร์แพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก และเกษตรสุขภาวะ และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (จัดท าร่างฯแผน) 

▪ การจัดตั้งคลินิกแพทย์แผนไทยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก่อสร้างอาคารเรียบร้อยแล้วอยู่
ระหว่างขออนุมัติการจัดการเรียนการสอนและขยายความร่วมมือร่วมกับเครือข่าย) 

เป้าประสงค์ : 1.3 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม(Intelligent 

Agriculture) 

1.06 ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Intelligent 

Agriculture) 

90 95 ประเมินความส าเร็จจากการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตามแผนที่
ก าหนดไว้ดังนี้ 
▪ พัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกษตรอัจฉริยะ   

▪ แปลงเรียนรู้และยกระดับฟาร์ม ด้านเกษตรอัจฉริยะ  

▪ พัฒนาเครือข่ายเกษตรกรด้านเกษตรอัจฉริยะ  ภายใต้ Smart farm Nodeเพ่ือสร้าง
แปลงเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีของเกษตรกรเครือข่ายด้านเกษตรอัจฉริยะ  
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▪ การบริการวิชาการด้านเกษตรอัจฉริยะสู่เกษตรกรและผู้ประกอบการ 

▪ ยกระดับเกษตรอัจฉริยะ (จาก IOT สู่ AI (Agricultural Intelligence) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ : 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

2.01 จ านวนนักศึกษาใหม่
ระดับปริญญาตรี 

4,183 6,642 ข้อมูลจากระบบฐานข้อมุลนักศึกษา 

2.02 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา
ของหลักสูตร 

76 78.31 ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 

2.03 ร้อยละของบัณฑิตที่มี
งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

70 77.03 ข้อมูลจากระบบส ารวจภาวะการมีงานท า โดยคณะที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด 5 อันดับ
แรก ดังนี้ 
2. คณะสัตวศาสตร์ฯ ร้อยละ 92.79 

3. แม่โจ้-แพร่ฯ ร้อยละ 86.98 

4. คณะศิลปะศาสตร์ ร้อยละ 85.26 

5. วิทยาลัยพลังงานทดแทน ร้อยละ 84.21 

6. คณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 81.66 
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2.04 ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

4.25 4.36 ข้อมูลจากระบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยคณะที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด 
5 อันดับแรก ดังนี้ 
1. คณะสถาปัตยกรรมฯ  5 

2. แม่โจ้-ชุมพร 4.74 

3. คณะเทคโนโลยีการประมงฯ 4.60 

4. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 4.53 

5. คณะศิลปะศาสตร์ 4.49 

2.05 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อ
เดือนของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 

15,000.00 19,343.18 ข้อมูลจากระบบส ารวจภาวะการมีงานท า โดยคณะที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด 5 อันดับ
แรก ดังนี้ 
1. คณะบริหารธุรกิจ 30,747.09 

2. แม่โจ้-แพร่ฯ 20,460.91 

3. คณะเทคโนโลยีการประมงฯ  20,478.62 

4. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 20,190.13 

5. คณะสถาปัตยกรรมฯ 18,523.81 

2.06 ผลการประกัน
คุณภาพภายใน 

3 4 C1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน คะแนน 4 

C2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คะแนน 3 

C3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทาง 
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การพัฒนาด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน คะแนน 5 

C4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการ 

แก่ชุมชน และเพ่ือผู้เรียน คะแนน 5 

C5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือ 

บูรณาการกับพันธกิจอ่ืนของสถาบัน คะแนน 5 

C6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล คะแนน 3 

C7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ คะแนน 4 

C8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนอง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คะแนน 4 

2.07 จ านวนรายวิชาเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

40 76 ผลการด าเนินงานประกอบด้วย  
1. หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) จ านวน 27 หลักสูตร 

2. หลักสูตร MOOC จ านวน 34 หลักสูตร 

3. โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ Reskill-Upskill-Newskill จ านวน 15 
หลักสูตร 

2.08 จ านวนรางวัลที่
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า 
หรือส่วนงาน ได้รับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

90 139 ประกอบด้วย  
1. รางวัลประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงาน 68 รางวัล 

2. รางวัลการประกวดออกแบบ/ความคิดสร้างสรรค์ 36 รางวัล 

3. รางวัลประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ 12 รางวัล 

4.อ่ืนๆ 23 รางวัล 
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ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้ 
1.แม่โจ้-แพร่ฯ 20 รางวัล 

2.คณะสถาปัตยกรรมฯ 14 รางวัล 

3.คณะวิทยาศาสตร์ 12 รางวัล 

4.คณะวิศวกรรมฯ 11 รางวัล 

5.วิทยาลัยพลังงานทดแทน 11 รางวัล 

2.09 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่าน
กระบวนการ พัฒนาพัฒนา
ให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 98.05 ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา 

เป้าประสงค์: 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2.10 จ านวนเงินวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

115,000,000 92,584,225 ส่วนงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณสูงสุดสามอันดับแรกดังนี้ 
ด้านเกษตร 

1. คณะผลิตกรรมฯ 10,826,595 บาท 

2. คณะเทคโนโลยีการประมงฯ 6,736,006 บาท 

3. คณะสัตวศาสตร์ฯ 2,833,473 บาท 

ด้านวิทยาศาสตร์ 
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4. คณะวิทยาศาสตร์ 17,701,666 บาท 

5. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 13,296,008 บาท 

6. แม่โจ้-แพร่ฯ 10,826,595 บาท 

2.11 จ านวนเงินวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ 

40,000,000 20,370,514 ส่วนงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณสูงสุดสามอันดับแรกดังนี้ 
1. คณะเศรษฐศาสตร์ 4,897,338 บาท 

2. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 3,066,165 บาท 

3. แม่โจ้-แพร่ฯ 2,694,908 บาท 

2.12 จ านวนครั้งของการน า
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

130 147 ผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเภทการน าไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 
1. การพัฒนาสาธารณะ 77 ครั้ง 
2. เชิงพาณิชย์ 45 ครั้ง 
3. ตามวัตถุประสงค์ 19 ครั้ง 
4. การเรียนการสอนระดับประเทศ 4 ครั้ง 
5. เชิงนโยบาย 2 ครั้ง 

2.13 ร้อยละของผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิชาการของ กพอ. 

40 83.82 จ านวนการตีพิมพ์จ าแนกตามประเภทเอกสารที่มีการตีพิมพ์ 5 อันดับแรก ดังนี้ 
ด้านวิทย์/เกษตร 

1. ผลิตกรรม 232.26% 

2. พลังงาน 222.73% 

3. ประมง   164.71% 
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ด้านสังคม 

1. เศรษฐศาสตร์ 134.62 % 

2. บริหารธุรกิจ 106.82% 

3. ท่องเที่ยว 76.47% 

2.14 ร้อยละของบทความ
วิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) 

90 273.68 สืบค้นจากฐานข้อมูล Scopus โดยคณะที่มี Citation สูงสุด 5 อันดับแรกดังนี้ 
ด้านวิทย์/เกษตร 

1. พลังงาน 1,482.61% 

2. ประมง   1,194.12% 

3. วิทยาศาสตร์ 535.09% 

ด้านสังคม 

4. เศรษฐศาสตร์ 141.38% 

5. ท่องเที่ยว 131.25% 

6. สารสนเทศ 50% 

2.15 จ านวนผลงานวิจัยที่
ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ 

 
 

40 37 ข้อมูลจากฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา โดยจ าแนกเป็นสิทธิบัตร 27 ผลงาน อนุ
สิทธิบัตร 8 ผลงาน และการค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 2 ผลงาน 

เป้าประสงค์ที:่ 2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
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2.16 จ านวนงบประมาณ
บริการวิชาการ 

100,000,000 80,193,542 ข้อมูลงบประมาณบริการวิชาการจากทุกแหล่งทุนโดยส่วนงานที่ได้รับงบบริการวิชาการ
สูงที่สุด 5 อันดับแรก ประกอบด้วย 

1. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 10,150,650 บาท 

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 9,020,000 บาท  

3. คณะผลิตกรรมการเกษตร 7,922,353 บาท 

4. แม่โจ้-แพร่ฯ 5,034,587 บาท 

5. แม่โจ้-ชุมพร 4,247,943 บาท 

2.17 ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก
การบริการวิชาการ 

4 4.36 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  4.39 

ผลกระทบด้านสังคม 4.24 

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 4.37 

ผลกระทบด้านคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมาย 4.43 

เป้าประสงค์: 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเกษตรและสิ่งแวดล้อม และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านทุนทางวัฒนธรรม 

2.18 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ที่บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
(การเรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ) 

30 69  

2.19 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง

30 62  
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ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้อง
หรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
เป้าประสงค์: 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

2.20 ร้อยละของบุคลากรที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 

60 62.37 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 337 อยู่ระหว่างยื่นขอต าแหน่งผศ. 36 คน (รศ.
15 คน และศ. 3 คน) จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 649 คน 

2.21 ร้อยละของบุคลากรที่
มีผลการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานหรือสูงกว่า
มาตรฐาน 

50 94.73  

2.22 ผลประเมินธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใส (ITA) 

85 85.99 รายละเอียดดังนี้ 
7. การปฏิบัติหน้าที่ 84.43 คะแนน 

8. การใช้งบประมาณ 86.18 คะแนน 

9. การใช้อ านาจ 94.71 คะแนน 

10. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.42 คะแนน 

11. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.48 คะแนน 

12. คุณภาพการด าเนินงาน 82.06 คะแนน 

13. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.64 คะแนน 

14. การปรับปรุงการท างาน 70.85 คะแนน 
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15. การเปิดเผยข้อมูล 92.50 คะแนน 

16. การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน 

ประเด็นยุทศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 

เป้าประสงค์: 3.1 ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 
3.1 ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ต่างประเทศ 

90 95 ประเมินความส าเร็จจากการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตามแผนที่
ก าหนดไว้ดังนี้ 
▪ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในแผนด้านการต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

▪ International Program เช่นหลักสูตรนานานชาติ และการเทียบโอนหน่วยกิจระหว่าง
มหาวิทยาลยั  

▪ International Financial การพฒันาระบบธุรกรรมทางการเงิน การจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา
ผ่านบัตรเครดิต และระบบการออกใบเสร็จรับเงินเป็นภาษาอังกฤษ  

▪ International Service การพัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษานานาชาติ แบบ One Stop 

Service  

▪ International Environment การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เอื้อต่อความเป็น
นานาชาติ  

▪ International Activity เช่น การจัดการสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติร่วมกับเครือข่าย
ต่างประเทศ  

3.2 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสูตร 

300 251 ประกอบด้วยนักศึกษาระดับปรญิญาตรจี านวน 38 คน ปริญญาโท 96 คน และปริญญาเอก 117 คน 
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3.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย
แลกเปลี่ยน หรือบุคลากร
ชาวตา่งชาติ 
(Inbound/Outbound) 

100 427 ผลการด าเนินงานประกอบด้วย 

อาจารย์และนักวิจัย inbound  จ านวน 171 คน 

อาจารย์และนักวิจัยฯ outbound จ านวน 254 คน 

 

3.4 จ านวนนักศึกษา
แลกเปลี่ยนทุกระดบั ทุก
หลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมชาวตา่งชาติ 
(Inbound/ Outbound) 

200 1,221.00 ผลการด าเนินงานประกอบด้วย 

จ านวนนักศึกษา inbound จ านวน 936 คน 

จ านวนนกัศึกษา outbound จ านวน 285 คน 

3.5 ร้อยละของนักศึกษาที่มี
ผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตัง้แต่ 
B1 ขึ้นไป 

50 65.35 คณะที่นักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษสูงสุด ดังนี้ 
1. คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 86.14 

2. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ร้อยละ 85.71 

3. วิทยาลัยพลังงานทดแทน ร้อยละ 81.63 

4. คณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 79.80 

5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ร้อยละ 77.61 

3.6 จ านวนองค์ความรู้ดา้น
การเกษตรที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับนานาชาต ิ

40 66 ส่วนงานมีที่องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติสูงสุด คือ 

1. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 10 เรื่อง 
2. แม่โจ้-แพร่ 8 เรื่อง   
3. คณะวิทยาศาสตร์ 7 เรื่อง 
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4. คณะผลิตกรรมการเกษตร, สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการประมง 
และคณะวิศวกรรมฯ คณะละ 6 เรื่อง 

3.7 ผลการจัดอันดับ 
SCIMAGO 

18 10 มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการจัดอันดับ 9,054 แห่ง อันดับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น
อันดับที่ 4,901 ของโลก และอันดับ 10 ของประเทศ 

3.8 ผลการจัดอันดับ 
WEBOMETRIC 

2,600 2,147 มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการจัดอันดับ 30,000 แห่ง อันดับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น
อันดับที่ 2,147 ของโลก และอับดับ 20 ของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 

เป้าประสงค์: 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology Development and Innovation)  

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต
ผู้ประกอบการ ที่ได้รับการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

300 2,043 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 1,145 คน 

4.2 รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ  

25 7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 24 รางวัล 

4.3 งบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ 
 

25,000,000 4,188,398 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 20,918,622 บาท 

4.4 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและ

100 684 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 645 คน 
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นักศึกษาท่ีแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

4.5 ระบบนิเวศด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

5 5 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ 5  

4.6 หลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 

35 41 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 57 หลักสูตร 

4.7 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

35,000,000 29,609,234 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 43,553,936 บาท 

4.8 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

45 78 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 70 เครือข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Budget and Resource Sustainability) 

เป้าประสงค์: 5.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

5.1 ร้อยละของงบประมาณ
เงินรายได้ต่องบประมาณ
ทั้งหมด  

32 37.42 ผลการด าเนินงานจากระบบ E-Finance 

5.2 จ านวนเงินรายได้จาก
การให้บริการ 

45,000,000 122,368,059.03 ผลการด าเนินงานจากระบบ E-Finance 

5.3 จ านวนเงินในกองทุน
เงินสะสมเพ่ือความม่ันคง 

467,000,000 595,298,790.44 ผลการด าเนินงานจากระบบ E-Finance 

5.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

5 5.45 ก าหนดเป้าหมายที่ระดับ 3 คือปริมาณการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 (ระดับ 5 คือปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าเท่ากับปีที่ผ่านมา)   
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2. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน 

มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปี สู่ส่วนงานภายใน โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติการระหว่างอธิการบดีกับหัวหน้าส่วนงาน
ทั้งหมด  นอกจากนี้ยังได้พัฒนาระบบติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานภายใน โดยเชื่อ มโยงผลการ
ด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดจากฐานข้อมูลหลักด้านต่างๆของมหาวิทยาลัย (MJU Data Center)   สู่ระบบ KPI Monitoring เพ่ือให้ข้อมูลผลการด าเนินงาน
สามารถแสดงผลอย่างเป็น Real-time และได้เผยแพร่สู่สาธารณะตามแนวทางการหน่วยงานบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล (ITA) ผ่านทางเวบไซต์  www.kpi-

monitorin.mju.ac.th ท าให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ รวมทั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารและมหาวิทยาลัย สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง  

ส่วนงาน 
จ านวนตัวช้ีวัด 

คะแนนรวม 
รวม มิติ 1-5 มิติ 6 

มหาวิทยาลัย 48 - - 4.2685 

คณะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์ 45 41 4 4.6995 

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ 48 41 7 4.3215 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 45 41 4 4.3038 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 47 41 6 4.6782 

พยาบาลศาสตร์ 37 31 6 3.8151 

สัตวแพทยศาสตร์ 
 

 

 

29 23 6 3.2598 

http://www.kpi-monitorin.mju.ac.th/
http://www.kpi-monitorin.mju.ac.th/
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ส่วนงาน 
จ านวนตัวช้ีวัด 

คะแนนรวม 
รวม มิติ 1-5 มิติ 6 

คณะด้านเกษตรศาสตร ์

ผลิตกรรมการเกษตร 69 42 27 4.6514 

สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 45 41 4 4.5404 

เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 44 39 5 4.6964 

วิทยาลัยนานาชาติ 40 36 4 4.6263 

ม.แม่โจ้-ชุมพร 45 41 4 4.4021 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ 45 41 4 4.691 

คณะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สารสนเทศและการสื่อสาร 40 36 4 4.462 

บริหารธุรกิจ 50 39 11 4.5212 

เศรษฐศาสตร์ 42 38 4 4.5253 

พัฒนาการท่องเที่ยว 42 38 4 4.036 

ศิลปศาสตร์ 40 36 4 4.7091 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 49 36 13 3.955 
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ส่วนงาน 
จ านวนตัวช้ีวัด 

คะแนนรวม 
รวม มิติ 1-5 มิติ 6 

ส านัก 

ส านักวิจัยฯ 26 22 4 4.3198 

ส านักหอสมุด 29 13 16 4.3038 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 20 13 7 4.044 
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3. ผลงานและกิจกรรมส าคัญท่ีได้ด าเนินงาน  
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติที่ส าคัญ 
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ด้านการผลิตบัณฑิต 

1. โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้การเปิดรับนักศึกษารุ่นที่ 1 สาขาการป่าไม้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การบรรจุหลักสูตรประกาศนียบัตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ มีแผนเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2567 
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3. การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (Memorandum of Understanding: MOU) ระหว่าง National Taiwan 

University of Sport สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) และมหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 

 

 

 

 

4. อธิการบดี Central Luzon State University (CLSU) ประเทศฟิลิปปินส์ พร้อมผู้ติดตาม เยือนมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ เพ่ือหารือความร่วมมือทางวิชาการ, ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (Memorandum of 

Agreement: MOA) และศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

5. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 5 เปิดเวทีให้นักศึกษา นักวิชาการ 
ระดมความคิดหาแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จัดขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย 
น าเสนอผลงานวิชาการ เผยแพร่ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกัน ทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีผู้สนใจกว่า 300 คน จาก 30 หน่วยงานทั่วประเทศ เข้าร่วมงานในครั้งนี้ มีหน่วยงาน
ทั้งสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมวิชาการ ศูนย์วิจัยต่างๆ จากทั่วประเทศ เข้า
ร่วม 30 กว่าหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังจัดประกวดการน าเสนอผลงาน โดยการพิจารณาตัดสินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก จ านวน 75 ท่าน ซึ่งผลจากการจัดงานประชุมการระดับชาติวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในครั้งนี้ มีผลงานวิชการของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ คณะประมง คณะผลิต
กรรมการเกษตร และผู้เข้าร่วมสถาบันภายนอกตีพิมพ์ลง รายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ (E-Proceedings) 

จ านวน 115 บทความ ที่จะสามมารถน าไปสู่แนวทางพัฒนาการวิจัยต่อยอด เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในอนาคต 
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6. การจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวั ตกรรม ครั้งที่ 4: The 4th 

International Conference on Science Technology & Innovation-Maejo University (4th ICSTI-MJU) 

(online & onsite) นักวิชาการ 5 ชาติ ร่วมระดมความคิดสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เป็นเวที
แลกเปลี่ยน เผยแพร่ และสร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ นักวิชาการ 
และนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสถาบันอ่ืน ๆ ในระดับนานาชาติ เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพของ
งานวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นการเผยแพร่ความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการและการวิจัยให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
ซึ่งมีผู้สนใจจากสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เช่น ไทย อินเดีย จีน ฟิลิปปินส์ สหรัฐอเมริกา มี
ผลงานวิจัยเข้าร่วมน าเสนอ จ านวน 65 บทความ ครอบคลุมหัวข้อวิชาต่างๆ 

 

 

 

 

 

7. วิทยาลัยพลังงานทดแทน จัดประชุมวิชาการนานาชาติ i-RESEAT2024 ด้านพลังงานหมุนเวียน สิ่งแวดล้อมและ
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ครั้งที่ 6 (The 6th International Conference on 

Renewable Energy, Sustainable Environmental and Agricultural and Artificial Intelligence 

Technologies: i-RESEAT 2024) เมื่อวันที่ 26-27 กันยายน 2567 โดยมีเจ้าภาพร่วมหลากหลายมหาวิทยาลัย
จากหลายประเทศ ได้แก่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ประเทศไทย) , Kaohsiung Medical University (ไต้หวัน), 
University of Stavanger (นอร์เวย์), Vellore Institute of Technology (อินเดีย) และมหาวิทยาลัย/สถาบัน
พันธมิตรอ่ืนๆ ซึ่งถือเป็นเวทีระดับนานาชาติส าหรับการน าเสนอนวัตกรรมใหม่ และผลงงานวิจัยในขอบเขต
แนวคิด ทฤษฎี การทดลอง และอุตสาหกรรมด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม นวัตกรรมอาหารและการเกษตร และ
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เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมความเข้มแข็งทางด้านวิชาการระดับ
นานาชาติส าหรับนักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป โดยมุ่งเน้นการน าไปสู่ “Go-Green, Go-Eco, 

Go-Smart Agri-Tech และ Go-BCG” ซึ่งมีผู้สนใจส่งบทความวิชาการเข้าร่วมน าเสนอในที่ประชุมมากกว่า 70 

บทความ บทความวิชาการที่ถูกน าเสนอในการประชุมครั้งนี้ จะได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับสูง หรือรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) ต่อไป 

 

 

 

 

 

8. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ ABBS - International Conference on 

Biohydrogen & Bioprocesses 2024 ครั้งที่ 19 ระหว่างวันที่ 17-20 กันยายน 2567 ซึ่งเป็นกิจกรรมหลัก
ของการประชุมวิชาการระดับนานาชาติไบโอไฮโดรเจนและกระบวนการทางชีวภาพ 2024 (ABBS - 

International Conference on Biohydrogen & Bioprocesses 2024) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมกว่า 10 เขต
เศรษฐกิจ ได้แก่ ไทย จีนไทเป เกาหลีไต้ มาเลเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน อินโดนีเซีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ชิลี เม็กซิโก และรัสเซีย เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวกับ นวัตกรรม การ   
บูรณาการ การเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ( Innovation, Integration, 

and Transformation for the Net-Zero Future) ซึ่งเป็นหัวข้อที่ก าลังได้รับความสนใจไปทั่วโลก โดย
บทความวิชาการที่ถูกน าเสนอในการประชุมวิชาการครั้งนี้จะได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับสูง   
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ด้านวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

1. มหาวิทยาลัยมอบประกาศเกียรติคุณกับอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มนักวิทยาศาสตร์ชั้นน า
ระดับโลก “World’s Top 2% Scientists” ประจ าปี 2023 โดย Stanford University กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ชั้น
น าระดับโลก “World’s Top 2% Scientists” ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ติดอันดับ ประเภท ผลกระทบอ้างอิง
เฉพาะปี ค.ศ.2023 สูงที่สุด ได้แก่ 

1. Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu Ramaraj วิทยาลัยพลังงานทดแทน สาขา Energy & Biotechnology 

2. รศ.ดร. เกรียงไกร ราชกิจ คณะวิทยาศาสตร์ สาขา Applied Mathematics & General 
Mathematics 

3. Dr. Prakash Bhuyar วิทยาลัยนานาชาติ สาขา Energy & Food Science 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford University) เผยแพร่ข้อมูลรายชื่อนักวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการ
อ้างอิงสูงที่สุดใน Top 2% ของโลก ในสาขาวิชาต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 22 สาขาหลัก 174 สาขาย่อย ตาม
มาตรฐานการจัดหมวดหมู่ของ Science-Metrix โดยมาจากการศึกษาเรื่อง “Updated science-wide author 

databases of standardized citation indicators” ในวารสารวิชาการนานาชาติ PLOS BIOLOGY ซึ่งใช้
ตัวชี้วัดที่หลากหลาย (citations, h-index, co-authorship adjusted hm-index, citations to papers in 

different authorship positions and a composite indicator (c-score) 

 

 

 

 

2. กิจกรรม Maejo Innovation Day 2023 ครั้งที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักถึงการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา และส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ออกสู่เชิงพาณิชย์ ภายในงานมีการจัดแสดง
นิทรรศการผลงานวิจัยที่ได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และมีกิจกรรมที่ส าคัญอีกมากมาย ได้แก่ พิธีการ
ลงนามสัญญาอนุญาตใช้สิทธิผลงานวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้และภาคเอกชน จ านวน  2 บริษัท และ 1 

วิสาหกิจชุมชน รวมผลงานวิจัยที่ได้อนุญาตให้ใช้สิทธิ จ านวนทั้งหมด 8 ผลงาน และได้มีการมอบรางวัลรางวัล 
“หน่วยงานที่ยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรมากที่สุด” ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ 2. รางวัล “หน่วยงานที่ยื่นแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ์มากท่ีสุด” ได้แก่ คณะเศรษฐศาสตร์ 3. รางวัล “หน่วยงานที่มกีารอนุญาตใช้สิทธิในผลงานวิจัยมาก
ที่สุด” ได้แก่ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 4. รางวัล “นักวิจัยที่ยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร มากที่สุด” ได้แก่ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณรวีร์ สุขันธ์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ และ 5. รางวัล “นักวิจัยที่ยื่นจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร มากที่สุด” ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.อารีย์ เชื้อเมืองพาน สังกัด คณะเศรษฐศาสตร์ 

 

 

 

 

 

3. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยหน่วยความเป็นเลิศด้านการปรับปรุงพันธุ์ข้าว คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ร่วมกับ บริษัท ไฮโดรไทย จ ากัด ผู้ด าเนินธุรกิจปุ๋ยสูตรพิเศษตามความต้องการของเกษตรกร ภายใต้เครื่องหมาย
การค้า ปุ๋ยไข่มุก ตราเรือใบไข่มุก มีพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการโครงการแปลงสาธิต
พันธุ์ข้าว การลงนามความร่วมมือในครั้งนี้เกิดจากผลงานเป็นที่ประจักษ์ในวงการข้าวไทยซึ่งหน่วยความเป็นเลิศ
ด้านการปรับปรุงพันธุ์ข้าวมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการวิจัยและปรับปรุงพันธุ์
ข้าวระดับโมเลกุล ได้ด าเนินงานต่อเนื่องมากว่า 20 ปี จนได้พันธุ์ข้าวคุณภาพ พันธุ์ข้าวใหม่หลายพันธุ์ ที่มี
คุณสมบัติดีเพ่ือผู้บริโภคและเกษตรกรไทย เป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัลการันตีมากมาย เช่น “ข้าวเหนียวหอม 
กข-แม่โจ้ 2” รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีเด่น จากสภาวิจัยแห่งชาติ และรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น จาก
กรมการข้าว ในปี 2555, “ข้าวเจ้าก่ าแม่โจ้ 1 เอ” รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นประจ าปี 2560 ระดับดี จาก
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, รางวัล Gold Award “ก าเนิดพันธุ์ข้าวหอมแม่โจ้” งานมหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 2566 และล่าสุดมหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงข้าวพันธุ์ใหม่ “หอมแม่โจ้ 90 ปี” ข้าวเหนียวหอม ต้นเตี้ย 
ทนทานต่อการหักล้ม ไม่ไวต่อช่วงแสง ปลูกได้ทั้งนาปีและนาปรัง เตรียมพร้อมปลูกทดสอบพันธุ์ในแปลงสาธิต
เกษตรกร 

 

 

 

 



34 
 

4. ม .แม่ โ จ้  MOU ร่ วมกับ  USDA Regional Agriculture Innovation Network (RAIN) ส่ ง เสริ มนวัตกรรม
การเกษตร รับมือผลกระทบวิกฤตสภาพอากาศ เพ่ือยกระดับภาคการเกษตรและเครือข่าย  และองค์การวินร็อค 
อินเตอร์เนชั่นแนล (Winrock International) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ USDA 

Thailand Regional Agriculture Innovation Network (RAIN) ซึ่ ง เป็น เครือข่ ายผลักดันนวัตกรรมด้ าน
การเกษตรในระดับภูมิภาคที่ได้รับการสนับสนุนการเงินจากโครงการ Food for Progress ภายใต้การบริหารของ
กระทรวงเกษตรสหรัฐอเมริกา (USDA) มุ่งสร้างความร่วมมือตรวจสอบนวัตกรรมการเกษตรที่มีความเป็นไปได้ใน
การแก้ปัญหา และขยายผลส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ในวงกว้าง เพ่ือรับมือกับผลกระทบที่มาจากวิกฤตสภาพอากาศ 

 

 

 

 

 

 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

1. การจัดงานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร อาหาร สุขภาพ เมื่อวันที่ 16 – 24 ธันวาคม 2566 ซึ่งประสบความส าเร็จ
อย่างงดงาม มีประชาชนเข้าร่วมงานจ านวนมาก ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวเชียงใหม่ให้คึกคัก และช่วยกระตุ้น
เศรษฐกิจหมุนเวียน มีเม็ดเงินสะพัดกว่า 400 ล้านบาท 
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2. ได้รับถ้วยพระราชทานพิธีรับถ้วยพระราชทานจาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จากการประกวดกล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ ได้รางวัลยอดเยี่ยม 3 

ประเภท ดังนี้ 1.การประกวดกล้วยไม้พันธุ์แท้ ได้แก่ นายชารี ศรีคงศรี 2.การประกวดกล้วยไม้ลูกผสม ได้แก่ 
นายยิ่งใหญ่ อยู่สายบัว 3.การประกวดไม้ดอกไม้ประดับ ได้แก่ นายสุรเชษฐ์ สงวนทรัพย์ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 

ธันวาคม 2566 ในงานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี เกษตร อาหาร สุขภาพ  
 

 

 

 

 

3. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชน โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าฯ โดยการสนับสนุน
ฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน เพ่ือประเมินเชื้อเพลิงสะสม ร่วมวางแผนในการใช้อากาศยานไร้คนขับในการบิน
ส ารวจการใช้ดับไฟป่า จัดนิทรรศการให้ความรู้ตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดการอบรมการใช้อากาศยานไร้คนขับขนาดเล็กในการจัดการไฟป่าแก่ประชาชน
ผู้สนใจและจิตอาสาในการขับเคลื่อนด้านการจัดการด้านปัญหาไฟป่าและหมอกควันของจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

4. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ่อแก้ว ลัวฉือนี ต.บ่อแก้ว อ.สะเมิง จ. 
เชียงใหม่ ได้ด าเนินโครงการ “ลดเผา ลดควัน แป๋งปุ๋ยบนดอย” โดยได้น าร่องรับซื้อเศษข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ใน
พ้ืนที่ ราคากิโลกรัมละ 1 บาท จ านวนกว่า 40,000 กิโลกรัม (40 ตัน) เพ่ือน ามาท าปุ๋ยอินทรีย์ลดการเผา โดย
ใช้ วิธีการหมักปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง วิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 ที่เป็นนวัตกรรมองค์ความรู้ของอาจารย์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ให้เป็นพ้ืนที่ต้นแบบในการลดปัญหาการเผาเศษวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตร ลดปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็กในอากาศ (PM2.5) ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากการเผาที่ส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนมีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ที่มีคุณภาพใช้ในพ้ืนที่ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต และสามารถต่อยอดจ าหน่ายเชิงพาณิชย์เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่กลุ่ม
วิสาหกิจ ซึ่งถือเป็นการแก้ปัญหาการเผาตั้งแต่ต้นทาง และเป็นการสร้างมูลค่าจากเศษวัสดุเหลือทิ้ง ตามแนวทาง
โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความยั่งยืนของประเทศไทย (BCG Model)  

 

 

 

 

5. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงพ้ืนที่สาธิต
การปลูกถั่วเหลืองด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บนพ้ืนที่ 200 ตารางวา ณ แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ตาม
แนวพระราชด าริ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้เป็นแปลงต้นแบบการปลูกถั่วเหลือง ซึ่งเป็นกิจกรรมส าคัญของงาน 
“นวัตกรรมเสริมแกร่งถั่วเหลืองไทย เพ่ิมรายได้เกษตรกร” ที่ทางกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริม
ให้เกษตรกรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านการเกษตร ช่วยเพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้กับเกษตรกร "ถั่ว
เหลือง"เป็นแหล่งวัตถุดิบส าหรับอาหารคน. อาหารสัตว์ ทั้งที่แปรรูปและสด โดยทางสาขาพืชไร่ คณะผลิต
กรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการวิจัยมาโดยตลอด. ในการนี้ จะมีการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เกษตรกร และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือพัฒนาและยกระดับนวัตกรรมเสริมแกร่งถั่ว
เหลืองไทย เพ่ิมรายได้แก่เกษตรก พร้อมนี้ได้แนะน าผลงานวิจัยดีเด่นด้านการปรับปรุงพันธุ์ข้าวของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ โดยใช้เทคโนโลยีเครื่องหมายโมเลกุลช่วยในการคัดเลือกเอาคุณสมบัติเด่นที่ต้องการ ได้แก่ ข้าวเหนียวหอม 
กข-แม่โจ้ 2 , ข้าวเจ้าก่ าหอมแม่โจ้ 1 เอ และ ข้าวหอมแม่โจ้ 9 ข้าวหอมคุณภาพเพ่ือคนไทย พร้อมผลิตเมล็ดพันธุ์
เพ่ือเผยแพร่ออกสู่เกษตรกร 
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6. สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ( IQS แม่โจ้ )ได้การรับรองต่ออายุและได้รับอนุมัติการ
ขยายขอบข่ายความสามารถของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/EC 17025 : 20 17 จากกรม
วิทยาศาสตร์บริการ และได้รับการรับรองการขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการ GIT Standard กับสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ หรือ GIT ทั้งนี้ สถาบัน IQS เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ทดสอบ การให้บริการ กับบุคลากรทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นในด้านการบริการทาง
วิชาการ ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบการฝึกอบรมให้ความรู้ทาง
วิชาการด้านการเกษตรและอาหาร การตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างอาหารและผลิตภัณฑ์ต่างๆ การให้บริการ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ตลอดจนแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนา
งานของสถาบันฯให้ก้าวหน้าและทันสมัยไปพร้อมกับเทคโนโลยีใหม่ๆ มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยพร้อม
ให้บริการในระดับมาตรฐานสากล  
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7. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ บริษัท อ าพลฟูดส์ จ ากัด ในการ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาหารและการร่วมวิจัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร โดยทั้งสองฝ่ายมี
เจตนารมณ์ร่วมกันพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการเอสเอ็มอีด้านอาหารของประเทศ รวมทั้งร่วมวิจัยเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเป็นผลิตภัณฑ์อาหาร และไม่ใช่อาหาร ร่วมกันสนับสนุน ส่งเสริม เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งถ่ายทอดแนวคิดการท าการตลาด การบริหารธุรกิจ รวมทั้ง
นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับผู้ประกอบการเอสเอ็มอีด้านอาหารของประเทศ โดยสนับสนุน ผลักดันให้เกิดการน า
ผลงานวิจัยหรือผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือนี้ไปสู่การใช้ประโยชน์ทั้งเชิ งพาณิชย์ และเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะตามวัตถุประสงค์และขอบเขตความร่วมมือ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
สนับสนุนการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 

8. อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดโครงการอบรมการสร้างความร่วมมือ
กับภาคธุรกิจ เพ่ือผลักดันให้เกิดการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยได้มีการบรรยายหัวข้อ 
“นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมกับการขับเคลื่อนระบบวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของไทย”  โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และ
หัวข้อ “แนวทางการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยสร้างระบบนวัตกรรมในพ้ืนที่และสร้างโอกาสการเข้าถึงการสนับสนุน
ด้านนวัตกรรม” โดย ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ NIA และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจ เพ่ือเสาะหาความเชื่อมโยงและเครือข่ายในการผลักดันธุรกิจให้
สามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยได้ต่อไป 
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9. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ การท่าเรือแห่งประเทศไทย และ วิทยุการบินแห่งประเทศไทย เตรียมส่ง "เมล็ด
พันธุ์แห่งความดี ชุบชีวีหลังน้ าลด" ช่วยผู้ประสบอุทกภัย  โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รับมอบเงิน
สนับสนุนโครงการเมล็ดพันธุ์แห่งความดี ชุบชีวีหลังน้ าลด จากการท่าเรือแห่งประเทศไทย จ านวน 1,000,000 

บาท และ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด จ านวน 500,000 บาท ส าหรับการเตรียมแจกจ่ายเมล็ด
พันธุ์ไปยังพื้นท่ีประสบภัยหลังน้ าลด จะเริ่มแจกจ่ายในเฟสแรกประมาณเดือนตุลาคม 2567 โดยเริ่มจากพ้ืนที่
ผู้ประสบภัยในจังหวัดเชียงราย โดยมีทีมงานของสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ร่วมกับ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพ้ืนที่ ส ารวจผู้ได้รับผลกระทบและส่งมอบเมล็ดพันธุ์ให้อย่างทั่วถึง เพ่ือให้ผู้ประสบภัยได้เพาะปลูก เก็บ
เกี่ยวผลผลิต มีอาหาร มีรายได้ เพ่ือด ารงชีวิตต่อไป 

 

 

 

 

10. นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม โดยวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ร่วมกับ คณะสัตว
ศาสตร์และเทคโนโลยี ลงพื้นที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม โดยได้น าอุปกรณ์และสิ่งของเครื่องใช้จ าเป็นจาก
การเปิดรับบริจาค ไปส่งมอบแก่ผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ บ้านกกโท้ง ต าบลรอบเวียง และชุมชนบ้านน้ าลัด ต าบล
ริมกก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย รวมถึงระดมก าลังนักศึกษาช่วยท าความสะอาดบ้านเรือ นของ
ชุมชน และเป็นก าลังใจให้ชุมชนชาวเชียงรายผ่านพ้นวิกฤติในครั้งนี้ นอกจากนี้ คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ชมรมศิษย์เก่าแม่โจ้แม่แตง พัฒนาพ้ืนที่หลัง
อุทกภัย "Big Cleaning Day" แม่แตง เชียงใหม่ โดยร่วม พัฒนาบูรณะ ฟ้ืนฟู อุทกภัย บริเวณปางช้างแม่แตง 
และพ้ืนที่โดยรอบอ าเภอแม่แตงจังหวัดเชียงใหม่  
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ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

11. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพิธีกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2566 ผู้แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าเฝ้ารับ
เสด็จฯ และรับประทานของที่ระลึกจาก พระเจ้าวรวงศ์ เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์วัดธาราทิพย์ชัย
ประดิษฐ์ ได้รับพระกรุณาธิคุณจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ในการบูรณปฏิสังขรณ์
วิหารให้มีรูปแบบสถาปัตยกรรมผสมผสานศิลปกรรมท้องถิ่นแบบล้านนา 

 

 

 

 

 

 

12. พิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมการเกษตรไทย ม.แม่โจ้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการ Creative Lanna 

Selected (Knowledge Center) กับศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก รองอธิการบดี รักษาการ
แทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีวัตุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพพิพิธภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 แห่ง ให้ได้การ
รับรองมาตรฐานพิพิธภัณฑ์ในระดับชาติ เกิดเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ภาคเหนือตอนบน ในการบริการชุมชนด้านพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้อย่างยั่งยืน ต่อยอดให้เกิดคุณค่าและมูลค่า
ที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อการขับเคลื่อนด้าน Support of Art and Heritage และ
การพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงพ้ืนที่เครือข่ายพิพิธภัณฑ์สร้างสรรค์ที่เข้าร่วม
โครงการ 
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13. การจัดโครงการสืบสานวัฒนธรรม “แฮกนาเก่ียวข้าว” ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่จัดเป็นประจ าทุกปี 

 

 

 

 

 

ด้านการบริหารจัดการ 

1. การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ในข้อตกลงสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด (MJU Smart University) ด้วยระบบบริหารจัดการทางการเงินผ่าน Krungthai 

Digital Platform ที่เชื่อมต่อการท าธุรกรรมดิจิทัลกับทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลัยด้วยแอปพลิเคชัน MJU 

Mobile รวมถึงบัตรประจ าตัวนักศึกษาและบุคลากรแบบ Smart ID Card ที่ใช้เป็นบัตรประจ าตัวและบัตร มี
วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการเรียน การสอน การบริหารจัดการ การวิจัย และการน า งานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ รวมถึงสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมยกระดับประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านการศึกษาแก่นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการ รวมถึงหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนระบบการช าระเงินต่าง ๆ โดยสามารถปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับโลกยุคดิจิทัล เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้ทันสมัยและสะดวกรวดเร็วขึ้น 
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2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เข้ารับการ
ประเมินทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ด้านคุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) ด้านคุณภาพงานวิจัย ผลของการบริการวิชาการ และผลของการ
ประกันคุณภาพภายใน เป็นการน าเสนอผลด้วยวาจา โดยอยู่ระหว่างการพิจารณาจากทาง สมศ.อย่างเป็น
ทางการ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะน าเสนอให้ทราบอีกครั้งหนึ่งในโอกาสต่อไป 

 

 

 

 

 

3. อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดพิธีรับมอบใบหุ้น ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
กับ 2 บริษัทที่มหาวิทยาลัยเข้าร่วมถือหุ้น คือ บริษัท เฟิร์สท์ ออร์แกนิค ซีดส์ จ ากัด และ บริษัท อนิ โปรดัก จ ากัด โดย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เห็นความส าคัญของการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมผ่านการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเข้าไปถือหุ้นร่วม หรือแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็น
ทุนในบริษัททั้ง 2 บริษัท คือ บริษัท เฟิร์สท์ ออร์แกนิค ซีดส์ จ ากัด จัดจ าหน่ายเมล็ดพันธุ์อินทรีย์ ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับเกษตรอินทรีย์ และ บริษัท อนิ โปรดัก จ ากัด ด าเนินการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นวั ตกรรมส าหรับ
สัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ ซึ่งถือว่าเป็น 2 บริษัทแรกที่มหาวิทยาลัยเข้าถือหุ้น และจะเป็นก้าวส าคัญที่น าไปสู่การร่วม
ด าเนินการระหว่างภาคเอกชนกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในฐานะหุ้นส่วนร่วมกัน เพื่อช่วยกันผลักดันน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
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4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพบปะบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยอธิการบดี 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานภาพรวมและถ่ายทอดนโยบายทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมกับพูดคุย
แลกเปลี่ยน รับฟังปัญหาการปฎิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่
โจ้-ชุมพร  
 

 

 

 

 

 

5. มหาวิทยาลัยแม่โจ้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-

QMS Guideline โดยใช้เป็นแนวทางในการน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และสร้างผลการด าเนินการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงาน  

โดย ได้รับคะแนนประเมินในระดับ 4 : Adequate as Expected ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยจะน าข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไปพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 
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6. มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยแม่โจ้พบปะและขอบคุณสื่อมวลชน (MJU Thank You Press 

Party 2024) เพ่ือเป็นการแสดงความขอบคุณสื่อมวลชนทุกท่านที่ได้มีส่วนในการเผยแพร่ข่ าวสารกิจกรรม 
งานวิจัยต่าง ๆ ซึ่งล้วนเป็นผลประโยชน์แก่ภาคประชาสังคมให้สามารถน าไปต่อยอดขอขอบคุณสื่อมวลชนทุก
แขนงที่ให้การอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยแม่โจ้มาโดยตลอด ขอบคุณเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้ให้ความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้วยดี ขอให้ทุกท่านคิดถึงแม่โจ้ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต มหาวิทยาลัยของ
ประชาชน มหาวิทยาลัยของชาวเชียงใหม่ที่มุ่งสร้างประโยชน์เพื่อสังคมร่วมกันต่อไป 
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