
สรุปผลโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ณ 12 พฤศจิกายน 2568) 

 

1. ความเปนมา  

ตามที่คณะกรรมการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแมโจ ไดประชุมครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 

2568 ที ่ประชุมไดรับฟงรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568         

จากคณะผูวิจัย จำนวน 8 โครงการ พรอมใหขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานรายโครงการ และมอบหมาย

ใหผู วิจัยทุกโครงการจัดทำบทสรุปสำหรับผูบริหาร (Executive Summary) แนบในรายงานฉบับสมบูรณ 

เพื่อใหสะทอนประเด็นสำคัญ สามารถสื่อสารกับผูเกี่ยวของ และสนับสนุนการกำหนดนโยบายหรือพัฒนางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

สรุปสถานะรายโครงการ (เสร็จสิ้นแลว 7 โครงการ คงคาง 1 โครงการท่ีขอขยายระยะเวลา) 

ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบโครงการ มตขิอเสนอแนะท่ีประชุม (คร้ังที ่2/2568) สถานะโครงการ 

(1) การประเมินความพรอมใน

การพ ัฒนาห  องปฏ ิบ ัต ิ การ

วิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย

แม  โ จ   ตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย (ESPReL Checklist)  

ดร.ณิชมน ธรรมรักษ 

(วิทยาศาสตร) 

ให น ักว ิจ ัยจำแนกประเภทห องปฏ ิบ ัต ิ การ             

ที ่จำเปนตองประเมินตามเกณฑ ESPReL อยาง

ชัดเจน พรอมกำหนดขั้นตอนแนวทางการยกระดบั

มาตรฐานความปลอดภัยในลักษณะ “ขั ้นบันได     

3 ระดับ” ไดแก 1) ความปลอดภัยระดับพื้นฐาน      

2) ระด ับต นแบบ 3) ระด ับมาตรฐานชาติ/

มาตรฐานสากล เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

ปดโครงการ 

(2) เหตุป จจ ัยที ่ส งผลต อการ

ต ัดส ินใจประกอบอาช ีพหลัง

สำเร ็จการศ ึกษาของบ ัณฑิต

มหาวิทยาลัยแมโจ  

รศ.ดร.จักรพงษ  

พวงงามช่ืน  

(คณะผลิตกรรมการ

เกษตร)  

- 

 
ปดโครงการ 

(3) การเชื่อมโยงฐานขอมูลและ

การพัฒนาระบบการประเมินผล

การปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร

ประเภทวิชาการ  

นายวสุ ไชยศรีหา  

(กองเทคโนโลยดิีจิทัล) 

1. ในกรณีขอมูลที ่ย ังไมสามารถเชื ่อมโยงมายัง

ฐานขอมูลไดครบถวน ใหนักวิจัยจัดสงความ

ตองการที่จำเปนใหแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ 

พรอมระบุแนวทางการปรับปร ุงระบบการ

เชื่อมโยงอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหหนวยงานที่

เกี ่ยวของพิจารณา และสงกลับมาใหนักวิจัย

ดำเนินการพัฒนาระบบใหสมบูรณอีกครั้ง 

2. ควรกำหนดรูปแบบการบันทึกขอมูลการตีพิมพ

ผลงานวิจัยใหมีรายละเอียดที่ชัดเจน โดยเฉพาะ

การเพิ่มรายการ เช็คลิสตประเภทโครงการวิจัย

ท ี ่ สอดคล องก ับว ิส ั ยท ัศน และเป าหมาย         

การพ ัฒนาของมหาว ิทยาล ัย  เช  น  ด  าน

การเกษตร ดานสิ่งแวดลอม หรือดานเทคโนโลยี 

ปดโครงการ 



ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบโครงการ มตขิอเสนอแนะท่ีประชุม (คร้ังที ่2/2568) สถานะโครงการ 

เพื่อใหอาจารยสามารถเลือกประเภทผลงานที่

ส อด คล  อ ง ก ั บท ิ ศทา ง ย ุ ท ธศ าสต ร  ของ

มหาวิทยาลัย   และนำขอมูลไปใชประโยชนเชิง

น โ ยบายและ กา ร จ ั ด อ ั นด ั บ ไ ด  อ ย  า ง มี

ประสิทธภิาพตอไป 

(4) การประเมินคารบอนฟุตพ

ริ ้นทขององคกรของสำนักงาน

มหาวิทยาลัยแมโจ  

อ.ดร.แสนวสันต ยอดคำ 

(คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร) 

1. ใหนักวิจัยจัดทำแผนภาพหรือผังแนวคิดที่

แสดงความเชื ่อมโยงระหวางแนวทางการ

ดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัย

ในภาพรวมทั ้งหมด ได แก  SDGs,  Green 

University, Greenhouse Gas Reduction 

และ Carbon Neutrality  โดยระบ ุลำดับ

ความสัมพันธและแนวคิดหลักที่ครอบคลุม

แนวทางทั ้งหมดอยางชัดเจน เพื ่อใหการ

ดำเนินงาน มีทิศทางที่สอดคลองและสามารถ

นำไปใชในการวางแผนเชิงยุทธศาสตรดาน

สิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัยตอไป 

ปดโครงการ 

(5) ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

วิเคราะหความสัมพันธระหวาง

อ ัตราคงอยู และอัตราการตก

ออกกับปจจัยสวนบุคคลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจโดย

แนวคิดระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น 

(บริหารธรุกิจ) 

- 

 

 

ปดโครงการ 

(6) ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการสรางผูประกอบการของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหา ว ิ ทย าล ั ย กล ุ  มพ ัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม (กลุม2)  

  

อ.สุรชัย ศรีนรจันทร  

(ศิลปศาสตร) 

ใหน ักวิจ ัยจัดทำคำนิยามหรือคำอธิบายศัพท

เฉพาะที่ใชในการวิจัย เชน “ทุนมนุษย” เพื่อให

ผ ู อ านสามารถเขาใจเนื ้อหาได ชัดเจนยิ ่ งขึ้น       

ตามแนวคิดท่ีนำมาใชในการวิเคราะห 

 

ปดโครงการ 

(7) การพัฒนาหล ักสูตรเสริม

ท ั ก ษ ะ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ข อ ง

นักศึกษาตามกรอบ CEFR 

ผศ.ดร.กรรณิการ  

กาญจันดา 

(แมโจ-แพร) 

1. เห็นชอบใหขยายระยะเวลาโครงการสิ ้นสุด

เดือนธันวาคม 2568 

2. ควรชี้แจงแนวทางการนำผลการประเมินไปใช

ประโยชนในดานตาง ๆ อยางชัดเจน เพื่อสราง

แรงจูงใจและการมีสวนรวมของนักศึกษา 

3. ใหเพิ่มเติมประเด็นปญหาและขอเสนอแนะใน

รายงานวิจัย เพื ่อสะทอนสิ่งที่เกิดขึ ้นจริง ไดแก 

ความถี่ในการสอบ การรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับ

อ ยู ร ะ ห ว  า ง

ดำเนินการ 



ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบโครงการ มตขิอเสนอแนะท่ีประชุม (คร้ังที ่2/2568) สถานะโครงการ 

ความสำคัญของการอบรม และประสิทธิภาพของ

หองสอบ พรอมแนวทางแกไขที่ชัดเจน เชน เสนอ

ใหปรับปรุงสภาพแวดลอมและมาตรการในการจัด

สอบใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น เพื่อรองรับการสอบ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ไดอยางเหมาะสม 

(8) การวิเคราะหประเด็นและกล

ย ุ ท ธ  เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

มหาว ิทยาล ัยแม โจ ส ู การจัด

อันดับในระดับนานาชาต ิ 

ผศ.ดร.ปวีณา  

ฉัตรสูงเนิน 

(คณะศลิปศาสตร) 

1. ควรมีการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบ ทั้งใน

ดานผลการดำเนินงาน ปจจัยที่เกี่ยวของ และ

วิธีการ (Methodology) รายป โดยใหเพิ่มเติม

ขอมูลป 2025 เพื ่อความทันสมัยและความ

ถูกตองของผลการวิจัย รวมถึงการวิเคราะหคู

เทียบจากการจัดอันดับของสถาบันการศึกษาอ่ืน

รวมดวย 

2. ใหมีการวเิคราะหขอเสนอแนะตามผลการวิจัยท่ี

นักวิจัยไดนำเสนอทั้ง 4 ขอ วามีผลตอการเพิ่ม

คะแนนการจัดอันดับหรือไม อยางไร และ

มหาวิทยาลัยควรดำเนินมาตรการใด เพื่อให

คะแนนหรือผลการจัดอันดับที่ดีขึ ้น กรณีตองมี

การ ใช ทร ัพยากร/งบประมาณจำนวนสูง         

จะสงผลใหมหาวิทยาลัยมีขอไดเปรียบหรือจะมี

ความคุมคาหรือไม อยางไร เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจตอไป 

3. วิเคราะหทบทวนผลการวิจัยในสวนที่อาจเปน

ขอสมมติฐาน เชน โครงสรางพื้นฐาน งานวิจัย 

ความตระหนักรู และความรวมมือภายนอก 

เพื ่อใหสอดคลองกับการสะทอนผลคะแนน 

SDGs โดยควรจัดทำขอมูลเชิงเปรียบเทียบ

เพ่ือใหเห็นภาพที่ชัดเจน 

4. หาร ื อร  วมก ับผ ู  ช  วยอธ ิ การบด ี  (ผ ู  ช  วย

ศาสตราจารย ดร.แสนวสันต ยอดคำ) เพื่อรวม

ขับเคลื่อนเปาหมาย SDGs ตอไป  

ปดโครงการ 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการวิจัย 

โครงการวิจัยสถาบันประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************************** 
 

ชื่อโครงการ:  (1) การประเมินความพรอมในการพัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยแมโจ 

ตามมาตรฐานความปลอดภัย (ESPReL Checklist) 

ผูรับผิดชอบโครงการ: ดร.ณิชมน ธรรมรักษ (วิทยาศาสตร) 
 

1. ที่มาและความสำคัญของโครงการ 

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการเปนประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับสุขภาพและความปลอดภัยของ

ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนคุณภาพของการเรียนการสอนและการวิจัย สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดกำหนด

มาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ (ESPReL Checklist) เพ่ือยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยแมโจในฐานะมหาวิทยาลัย  

ลูกขายภาคเหนือตอนบน จึงดำเนินโครงการนี้เพ่ือประเมินความพรอมของหองปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัย

ใหสอดคลองกับมาตรฐานดังกลาว และเพ่ือพัฒนาเปนตนแบบ “หองปฏิบัติการปลอดภัย” ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อสํารวจ และประเมินสถานภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของ

มหาวิทยาลัยแมโจ ตามมาตรฐานความปลอดภัย (ESPReL Checklist) ของวช.  

2.2 เพื่อประเมิน และจัดทำขอมูลแนวทางการขยายผลการพัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของ

มหาวิทยาลัยแมโจ ใหสอดคลองมาตรฐานความปลอดภัย (ESPReLChecklist) ของวช. 

3. กระบวนการดำเนินงาน 

3.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน ESPReL Checklist 

3.2 จัดทำคูมือความปลอดภัยในหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยแมโจ และแบบประเมินตนเองตาม

เกณฑมาตรฐาน 

3.3 สำรวจและประเมินหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

4. ผลการดำเนินงาน 

4.1 มหาวิทยาลัยแมโจมีหองปฏิบัติการทั้งหมด 280 หอง เปนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 174 หอง 

(รอยละ 62.14) จาก 17 หนวยงาน 

4.2 มีหองปฏิบัติการที่ขึ ้นทะเบียนกับ วช. แลว 35 หอง (รอยละ 20.11) และไดรับการรับรอง

มาตรฐาน ESPReL แบบ Peer Evaluation 2 หอง (รอยละ 1.15) 

4.3 จากการประเมินตนเอง พบวาหองปฏิบัติการที่มีความพรอมดำเนินการตามมาตรฐาน มีจำนวน 

68 หอง (รอยละ 39.08) 

4.4 ประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ไดแก 



- องคประกอบที่ 1: ระบบบริหารจัดการความปลอดภัย (จำเปนตองมีนโยบายและคณะกรรมการ

ความปลอดภัยระดับมหาวิทยาลัย) 

- องคประกอบที่ 4: โครงสรางและอุปกรณหองปฏิบัติการ (ยังไมเหมาะสมหรือไมครบถวน เชน ระบบ

ไฟฟา การระบายอากาศ ปายหนีไฟ) 

- องคประกอบที่ 5: การประเมินความเสี่ยงและการจัดการภายในหองปฏิบัติการ 
 

5. แนวทางการพัฒนา 

5.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานหองปฏบิัติการที่ไดรับการรับรอง 

จัดลำดับความสำคัญในการปรับปรุงดานโครงสรางและจัดหาอุปกรณความปลอดภัย 

5.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบในแตละองคประกอบของมาตรฐาน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จัดทำ ฐานขอมูล Smart Lab สำหรับติดตามและบริหารขอมูลหองปฏิบัติการทุกหนวยงาน 

5.3 ประเมินซ้ำเปนประจำทุกป เพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองและทันสมัย 
 

6. ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึ้น 

6.1 มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลหองปฏิบัติการที่เปนระบบและชัดเจน 

6.2 บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และตระหนักดานความปลอดภัยมากข้ึน 

6.3 เกิดตนแบบหองปฏิบัติการปลอดภัยที่สามารถขยายผลไปยังหนวยงานอื่นได 

6.4 สนับสนุนพันธกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการดำเนินงาน

สำนักงานสีเขียวของมหาวิทยาลัย 

6.5 วางรากฐานการยกระดับสูการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 ตามเกณฑของ วช. 
 

 

 

 

 

 

 

  



ชื ่อโครงการ: (2) เหตุปจจัยที ่ส งผลตอการตัดสินใจประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแมโจ  

ผูรับผิดชอบโครงการ: รศ.ดร.จักรพงษ พวงงามชื่น (คณะผลิตกรรมการเกษตร) 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของโครงการ 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกยุคปจจุบันจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหรูปแบบ

อาชีพใหม ๆ เกิดขึ้นมากมาย และเปลี่ยนคานิยมของบัณฑิตจบใหมใหใหความสำคัญกับ “โอกาสและรายได” 

มากกวาการทำงานตามสาขาวิชาที ่สำเร็จการศึกษา สงผลใหตลาดแรงงานขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถเฉพาะทางในแตละวิชาชีพ มหาวิทยาลัยแมโจซึ่งผลิตบัณฑิตกวา 3,000 คนตอป จึงมีความ

จำเปนตองศึกษาและทำความเขาใจ “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจประกอบอาชีพของบัณฑิต” เพื่อวาง

แนวทางจูงใจใหบัณฑิตประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชาที่เรียน อันจะสงผลตอการพัฒนากำลังคนคุณภาพของ

ประเทศ 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพื่อศึกษาลักษณะสวนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐสังคม ลักษณะทางวิชาการ และลักณะทาง

จิตวิทยาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ  

2.2 เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจ  

2.3 เพื ่อศึกษาเหตุปจจัยที ่สงผลตอการตัดสินใจประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแมโจ  

2.4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและเหตุผลในการตัดสินใจประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแมโจ  

2.5 การวิเคราะหแนวทางจูงใจในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

3. ระเบียบวิธีวิจัย 

ดำเนินการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลนจากบัณฑิตระดับปริญญาตรี จำนวน 902 คน      

จาก 11 คณะ 2 วิทยาลัย และ 2 เขตพื้นที่การศึกษา ในวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตรครั้งที่ 47 

(วันที่ 17 กุมภาพันธ 2568) วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา เชิงอนุมาน และการวิเคราะหเนื ้อหา       

เชิงเหตุผล 
 

4. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

3.1 บัณฑิตสวนใหญเปนเพศหญิง (57.65%) อายุเฉลี่ย 23.57 ป ภูมิลำเนาภาคเหนือ (62.19%) 

3.2 รอยละ 61.10 มีภาระหนี้ กยศ. และมากกวาครึ่งหนึ่ง (57.76%) ทำงานในสายอาชีพที่ใกลเคียง

กับสาขาที่เรียน 

3.3 คณะบริหารธุรกิจมีสัดสวนบัณฑิตมากที่สุด (23.73%) 



3.4 รอยละ 68.74 เคยเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา และ 15.96% เคยฝกงาน 

3.5 บัณฑิตม ีทัศนคตติอการประกอบอาชีพตรงสาขาอยูในระดับเห็นดวยมาก (คาเฉลี่ย 4.09) 

3.6 แรงบันดาลใจจากอาจารยผูสอน (4.18) และ แรงจูงใจจากเพ่ือน (4.07) อยูในระดับมาก 

3.7 การตัดสินใจประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศกึษาอยูในระดับมาก (4.21) 

 
 

ปจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจประกอบอาชีพของบัณฑิต ไดแก 

1) อายุ 

2) ทัศนคติตอการประกอบอาชีพตรงสาขา 

3) แรงบันดาลใจจากอาจารยผูสอน 

4) แรงจูงใจจากเพ่ือน 

โดยพบวาบัณฑิตสวนใหญมี “อาชีพในฝน” คือ การเปนผูประกอบการ เนื่องจากมีอิสระสูงและ

สามารถกำหนดแนวทางชีวิตตนเองได 

เหตุผลในการเลือกอาชีพ (สรุปตามกลุมอาชีพหลัก 5 ประเภท) 

1) รับราชการ: มั่นคง มีเกียรติ ไดรับการยอมรับ แตการแขงขันสูง 

2) รัฐวิสาหกิจ: รายไดและสวัสดิการดี แตการสอบคัดเลือกยากและเสี่ยงตอการทุจริต 

3) เอกชน: รายไดดีและมีรายไดเสริม แตความมั่นคงต่ำและงานมีแรงกดดันสูง 

4) ผูประกอบการ: อิสระและมีศักยภาพเติบโต แตมีความเสี่ยงดานการลงทุน 

5) องคการระหวางประเทศ: เปดโอกาสพัฒนาในระดับนานาชาติ แตขาดความมั่นใจดานภาษาและ

การทำงานขามวัฒนธรรม 
 

แนวทางจูงใจในการประกอบอาชีพตรงสาขาวิชา 

1) ปรับปรุงหลักสูตร: เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเสนทางอาชีพและความเชื่อมโยงระหวางรายวิชากับการ

ทำงานจริง 

2) จัดกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ: เชิญตัวแทนจากหนวยงานรัฐ เอกชน และองคการระหวาง

ประเทศรวมกิจกรรม เชน ปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ หรือ Open House 

3) สงเสริมการเรียนรูเชิงประยุกต: ใหนักศึกษาศึกษาดูงานจริง ฝกการใชความรูสูการทำงานในอาชีพจริง 

4) พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด OBE และ AUN-QA: เพ่ือเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรู (Outcome) กับ

ความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 

5) สรางระบบทบทวนผลลัพธบัณฑิต: ใหคณะและหลักสูตรติดตามผลการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 

เพ่ือนำขอมูลมาพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ: (3) การเชื่อมโยงฐานขอมูลและการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ประเภทวิชาการ  

ผูรับผิดชอบโครงการ: นายวสุ ไชยศรีหา (กองเทคโนโลยีดิจิทัล) 
 

1. ที่มาและความสำคัญ 

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) ของบุคลากรสายวิชาการในปจจุบันยังมีขอจำกัดดานความ

คลองตัว ความถูกตอง และความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบหลักของมหาวิทยาลัย ทำใหเกิด

ความคลาดเคลื่อนในการบันทึกภาระงานและสงผลตอประสิทธิภาพในการประเมินผลตามพันธกิจ งานวิจัยนี้

จึงมุงพัฒนาแนวทางการบูรณาการขอมูลใหสอดคลองกับแนวคิด Single Data ตามยุทธศาสตรดิจิทัลของ

มหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับความถูกตอง โปรงใส และนำไปสูการปรับปรุงระบบ PMS ใหใชงานไดจริงอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงคของงานวิจัย 

2.1) เพ่ือวิเคราะหฐานขอมูลที่เกี่ยวของและสามารถเชื่อมโยงกับระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายวิชาการ 

2.2) เพ่ือพัฒนาแนวทางและตนแบบระบบสารสนเทศที่รองรับการเชื่อมโยงขอมูลระหวางคณะและ

หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 

3. ระเบียบวิธีวิจัย 

โครงการวิจ ัยใชแนวคิด Data Warehouse และกระบวนการ ETL (Extract–Transform–Load)     

ในการรวบรวมและบูรณาการขอมูลจาก 5 ระบบหลัก ไดแก ระบบบริการการศึกษา (REG) ระบบบุคลากร 

(HR) ระบบงานวิจัย ระบบกิจกรรมบุคลากร และระบบผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิต พรอมวิเคราะหความ

พรอมในการเชื่อมโยง ขอจำกัดของขอมูล และความจำเปนในการพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อออกแบบโครงสราง

ขอมูลกลางและระบบตนแบบ PMS 
 

4. ผลการวิจัยสำคัญ 

4.1 ความพรอมของระบบตนทาง 

- พบวาสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดในระบบหลักบางระบบ เชน REG และ HR แตยังมีชองวางขอมูลใน

ระบบงานวิจัย กิจกรรมบุคลากร และผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิต 

- ภาระงานเฉพาะทาง เชน สหกิจศึกษา ฝกงาน หรือโครงงานนักศึกษายังไมมีระบบจัดเก็บรองรับ   

ทำใหไมสามารถนำขอมูลเขาสู PMS ไดอยางครบถวน 

- 4.2 ผลการพัฒนากระบวนการ ETL 

- ออกแบบข ั ้นตอน Transform เพ ื ่อจ ัดมาตรฐานข อม ูล เช น การ Denormalize รายว ิชา              

การจัดรูปแบบรหัสบุคลากร และการสรางตัวแปรคำนวณภาระงาน 



- พัฒนาคลังขอมูลกลางตามโครงสราง Star Schema ใชตาราง psTorAgreementResultValue 

เปน Fact Table หลัก 

- ระบบสามารถนำเขาขอมูลและประมวลผลคะแนนภาระงานไดโดยอัตโนมัติ 

4.3 ผลการพัฒนาระบบตนแบบ PMS ระบบตนแบบมีความสามารถสำคญั ไดแก 

- การคำนวณภาระงานอัตโนมัติจากขอมูลจริง 

- ระบบติดตามสถานะการประเมินแบบ Workflow 

- Dashboard สำหรับผูบริหาร พรอมตัวชี้วัดตามพันธกิจ 

- เพ่ิมความโปรงใสดวยระบบบันทึกประวัติการใชงานและการแกไขขอมูล 
 

5. ขอสรุปผล 

งานวิจัยสามารถพัฒนาแนวทางและตนแบบระบบเชื ่อมโยงขอมูลที่ชวยให PMS มีความถูกตอง 

โปรงใส และลดความผิดพลาดจากการบันทึกขอมูลดวยมือ ทั้งยังชวยลดภาระการทำงานของคณาจารยและ

เจาหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6. ขอเสนอแนะ 

1) พัฒนาระบบ Master Key กลาง เชน PersonID / TeacherID เพื่อรองรับการบูรณาการขอมูล

ระยะยาว 

2) จัดทำมาตรฐาน Data Governance เพ่ือใหระบบตนทางมีรูปแบบขอมูลที่สอดคลองกัน 

3) พัฒนาระบบตนทางที่ยังไมมีขอมูลภาระงานรองรับ เชน ภาระงานสหกิจศึกษา กิจกรรมพิเศษ 

และงานวิชาการบางประเภท 

4) ขยายขอบเขตการใชประโยชนของคลังขอมูลกลาง เชน การวิเคราะหเชิงนโยบาย การประเมิน

ตัวชี้วัด และการพัฒนาระบบ API เพื่อสนับสนุนการเชื่อมโยงขอมูลแบบ Real-time 

  



ชื่อโครงการ:  (4) การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรของสำนักงานมหาวิทยาลัยแมโจ  

ผูรับผิดชอบโครงการ: อ.ดร.แสนวสันต ยอดคำ (คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของโครงการ 

ภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนปญหาระดับโลกที่สงผลกระทบโดยตรงตอ

เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม โดยมีสาเหตุหลักจากกิจกรรมของมนุษยท่ีปลอยกาซเรือนกระจกสูชั้น

บรรยากาศอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมขับเคลื่อนการแกไขปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยแมโจไดกำหนดนโยบายมุงสู

การเป น “มหาว ิทยาล ัยท ี ่ม ีความเปนกลางทางคาร บอน (Carbon Neutral University)” Strategic 

Objective (SO) ดานสุขภาวะดี ยั ่งยืน รักษโลก ไรโรค (Sustainable Well – being) ซึ ่งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและเปาหมายของประเทศไทยในการบรรลุภาวะความเปนกลางทางคารบอนภายในป         

ค.ศ. 2050 และปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emissions) ภายในป ค.ศ. 2065 
 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 จัดเก็บขอมูลบัญชีรายการกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventories) ของสำนักงาน

มหาวิทยาลัยแมโจ 

2.2 ประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 

2.3 จัดเตรียมขอมูลและแผนการทวนสอบตามแนวทางที ่องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) กำหนด 

 

3. ขอบเขตและระเบียบวิธีวิจัย 

โครงการวิจัยนี้ไดทำการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรนำรอง โดยเลือกขอบเขตการศึกษาคือ

สวนงานสำนักงานมหาวิทยาลัยแมโจ ทั้งนี้ไดทำการจัดเก็บขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกและการวิเคราะห

ผลการปลอยกาซเรือนกระจกจำนวน 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) โดยใชวิธีการประเมิน

คารบอนฟุตพริ้นทขององคกรตามแนวทางและวิธีการขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) 

 

4. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

จากการประเมินพบวา สำนักงานมหาวิทยาลัยแมโจมีการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมด 150.17 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา โดยแบงเปน 

- ขอบเขตที่ 2 การใชพลังงานไฟฟา: 120.71 ตัน CO₂e (คิดเปน 80.38%) 

- ขอบเขตที่ 3 การใชทรัพยากร เชน กระดาษ น้ำมัน น้ำประปา และการจัดการขยะ: 20.82 ตัน 

CO₂e (คิดเปน 13.86%) 

- ขอบเขตที่ 1 การเผาไหมเชื้อเพลิงโดยตรง: 8.64 ตัน CO₂e (คิดเปน 5.75%) 

เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรทั้งหมด พบวามีคาความเขมการปลอยคารบอน (Carbon Intensity) 

เทากับ 0.98 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอคน 
 



แนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

1. ดานพลังงาน (ขอบเขตที ่ 2): ลดการใช พลังงานไฟฟาโดยสงเสริมการใช พลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ การรณรงคประหยัดพลังงาน และการใชพลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย 

2. ดานทรัพยากร (ขอบเขตที่ 3): ลดการใชกระดาษโดยใชระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Paperless 

Office) และสงเสริมการคดัแยกขยะเพ่ือลดปรมิาณของเสียที่ตองนำไปฝงกลบ 

3. ดานขอมูลและการบริหารจัดการ: จัดเก็บขอมูลเพิ่มเติม เชน การใชสารทำความเย็น สารดับเพลิง 

และการซอมบำรุงระบบปรับอากาศ เพ่ือความครบถวนของฐานขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก 

4. ดานการกักเก็บคารบอน (Carbon Sequestration): วางแผนเก็บขอมูลการดูดซับกาซเร ือน

กระจกจากพื้นที่สีเขียวและพื้นที่ปาไมในเขตมหาวิทยาลัย เพื่อใชประกอบการวางแผนสูความเปนกลางทาง

คารบอน (Carbon Neutrality) 

 

 

  



ชื่อโครงการ:  (5) การพัฒนาระบบการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอัตราคงอยูและอัตราการตกออกกับ

ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจโดยแนวคิดระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

ผูรับผิดชอบโครงการ: ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น (บริหารธุรกิจ) 
 

1. ที่มาและความสำคัญของโครงการ 

การรับนักศึกษาใหมและการรักษานักศึกษาใหคงอยูจนสำเร็จการศึกษาเปนกระบวนการสำคัญที่

สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแมโจ อัตราการคงอยูของนักศึกษาเปน

ตัวชี้วัดสำคัญที่สะทอนถึงคุณภาพหลักสูตรและระบบดูแลนักศึกษา อีกทั้งยังมีผลโดยตรงตอผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจจึงจำเปนตองมีระบบวิเคราะหขอมูลเพ่ือทำความเขาใจปจจัยที่สงผลตอ

การคงอยู และการตกออกของนักศึกษา โดยการประยุกตใชแนวคิดระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business 

Intelligence) เพื่อชวยใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถใชขอมูลในการวางแผนรับนักศึกษาใหม กำหนด

นโยบายดูแลนักศึกษา และพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 การศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางอัตราคงอยู และคุณลักษณะของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแมโจ 

2.2 การพัฒนาและนำเสนอระบบรายงานวิเคราะห ความสัมพันธระหวางอัตราคงอยูและคุณลักษณะ

ของนักศึกษา โดยใชแนวคิดระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence: BI) 

2.3 การพยากรณอัตราคงอยูของนักศึกษาในระยะ 3 ปขางหนา เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

วางแผนรับนักศึกษาใหม 
 

3. แหลงท่ีมาของขอมูล 

งานวิจัยนี ้ใชขอมูลจาก สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ ครอบคลุมชวงป        

พ.ศ. 2560 – 2566 ประกอบดวยขอมูลการคงอยู การตกออก ผลการเรียน รายวิชา และปจจัยสวนบุคคลของ

นักศึกษา ขอมูลทั ้งหมดผานกระบวนการ ETL (Extract, Transform, Load) และถูกออกแบบในรูปแบบ    

Star Schema เพ่ือนำไปใชในระบบรายงานอัจฉริยะ 
 

4. สรุปผลโครงการ 

4.1 ระบบดังกลาวประกอบดวยรายงานวิเคราะหจำนวน 6 รายงานหลัก ไดแก 

1) รายงานสรุปอัตราการคงอยู–ตกออกระดับมหาวิทยาลัย 

2) รายงานอัตราการตกออกระดับมหาวิทยาลัย จำแนกตามสาเหตุ เชน สายการเรียน สาเหตุการ

พนสภาพ และรอบการสมัครเขาเรียน 

3) รายงานอัตราการตกออกระดับคณะ แสดงรายละเอียดเชิงลึกของแตละคณะ 

4) รายงานอัตราการตกออกระดับหลักสูตร แสดงรายละเอียดเชิงลึกของแตละหลักสูตร 

5) รายงานการพยากรณอัตราการตกออกระดับมหาวิทยาลัยในระยะ 3 ปขางหนา 

6) รายงานการพยากรณอัตราคงอยูของนักศึกษาในระดับคณะในระยะ 3 ปขางหนา 



4.2 ผลการทดสอบความแมนยำของการพยากรณ (รายงานที่ 5 และ 6) พบวาคาความคลาดเคลื่อน

เฉลี่ย (Mean Percentage Error: MPE) อยูท่ี 75.99% แสดงถึงระดับความแมนยำของแบบจำลองในระดับที่

นาพอใจ 

4.3 ผลการดำเนินงานชี้ใหเห็นวา อัตราคงอยูและอัตราการตกออกของนักศึกษามีความสัมพันธกับ

ปจจัยสวนบุคคล เชน สายการเรียนเดิม ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) และรอบการสมัครเขาเรียน 

ขอมูลเชิงลึกเหลานี้สามารถนำไปใชประกอบการวางแผนรับนักศึกษาใหม การติดตามนักศึกษาเสี่ยงตกออก 

และการกำหนดนโยบายการดูแลนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

5. ขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานวิจัยในอนาคต ไดแก 

1) ขยายขอบเขตการวิเคราะหใหครอบคลุมรายวิชาในกลุมอื่น เชน รายวิชาแกนและรายวิชาเอก 

เพ่ือใหไดขอมูลปจจัยเชิงลึกที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2) พัฒนาระบบแจงเตือน (Alert System) เพื่อแสดงสัญญาณเตือนเมื่อพบแนวโนมความเสี่ยงของ

นักศึกษา 

3) พัฒนาระบบรายงานเชิงลึก (Personalized Dashboard) ที่สามารถปรับแสดงขอมูลใหเหมาะสม

กับผูใชงานแตละกลุม เชน ผูบริหาร คณาจารย หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

  

  



ชื่อโครงการ:  (6) ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (กลุม2)  

ผูรับผิดชอบโครงการ: อ.สุรชัย ศรีนรจันทร (ศิลปศาสตร) 
 

1. ที่มาและความสำคัญของโครงการ 

มหาวิทยาลัยแมโจมุ งพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรมดานการเกษตรสมัยใหม      

การสรางผูประกอบการรุนใหม จึงเปนกลไกสำคัญในการบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว ผลการประเมินตนเองดวย

ระบบ U-Class พบวา รางวัลดานผูประกอบการและการแลกเปลี่ยนความรูไปยังภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมยังอยู

ในระดับต่ำ นอกจากนี้ มีนักศึกษาที่ผานการอบรมหรือสงเสริมทักษะผูประกอบการเพียง 1,337 คน เมื่อเทียบ 

กับจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
 

2. วัตถุประสงค: 

2.1 ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางผูประกอบการของนักศึกษา 

2.2 เสนอแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับคุณลักษณะของกลุม 2 

3. ประเภทการวิจัย: การวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ   

4. กลุมเปาหมาย: นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 420 คน 

5. สรุปผลการวิจัย 

5.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
- ความตั้งใจประกอบธุรกิจในอนาคต: 49.3% ตองการประกอบธุรกิจดวยตนเอง 

- พ้ืนฐานครอบครัว: 41.2% ของผูปกครองประกอบอาชีพเปนเจาของธุรกิจสวนตัว 

- แหลงรายได: นักศึกษาสวนใหญพ่ึงพารายไดจากครอบครัว (66.9%) 

5.2 ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน (บุคลิกภาพผูประกอบการ) 

ปจจัยภายใน คาเฉลี่ย 

(M) 

แปลผล จุดแข็ง/จุดที่ตองพัฒนา 

มีความฝน  4.14 มาก จุดแข็งสูงสุด: แรงจูงใจภายในสูง 

ความอดทน/ทุมเท  4.08 มาก จุดแข็ง: ความมุงมั่นเชิงรุก 

ความสามารถในการจัดการทรัพยากร  3.91 มาก จุดแข็ง: ทักษะบริหารทรัพยากรดี 

ความคิดสรางสรรค/นวัตกรรม  3.75 มาก จุดแข็ง: มีความคิดสรางสรรค 

การแสวงหาโอกาส  2.55 ปาน

กลาง 

จุดตองพัฒนา: ขาดทักษะเชิงเทคนิคใน

การแสวงหาโอกาส 

การบริหารความเสี่ยง  2.11 นอย จุดตองพัฒนาต่ำสุด: ขาดทักษะประเมิน

และรับมือความเสี่ยง 

สรุป: นักศึกษามีแรงจูงใจภายในและทักษะดานการจัดการดี แตยังขาดความสามารถในการแสวงหาโอกาส

และบริหารความเสี่ยง 

 



5.3 ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก (สภาพแวดลอมผูประกอบการ) 

ปจจัยภายนอก คาเฉลี่ย 

(M) 

แปลผล จุดแข็ง/จุดที่ตองพัฒนา 

วัฒนธรรมและบุคคลตนแบบ 3.61 มาก จุดแข็งสูงสุด: มีแรงบันดาลใจจากบุคคลตนแบบ 

ทุนมนุษย/ระบบการศกึษา 3.61 มาก จุดแข็ง: หลักสูตรและการพัฒนาทักษะพรอม 

นโยบายและภาครัฐ 2.14 นอย จุดตองพัฒนา: การรับรูและสนับสนุนนอย 

การสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 2.06 นอย จุดตองพัฒนา: การเขาถึงหนวยงานสนับสนุนจำกัด 

การตลาด/เครือขาย 1.72 นอย จ ุดต องพ ัฒนา:  ขาดการเช ื ่อมโยงตลาดและ

เครือขายธุรกิจ 

การใหเงินสนับสนุน 1.53 นอย จุดตองพัฒนาต่ำสุด: ขาดเงินทุนเริ่มตน 

สรุป: สภาพแวดลอมภายนอกยังมีขอจำกัดหลายดาน โดยเฉพาะเงินทุน เครือขาย และนโยบายสนับสนุน 

 

5.4 การเปรียบเทียบระหวางกลุมคณะ 

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี: โดดเดนดานการจัดการทรัพยากร (M=4.11), การบริหารความ

เสี่ยง (M=2.85), และไดรับเงินสนับสนุน (M=3.72) 

- มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร: โดดเดนดานแรงจูงใจภายใน ไดแก ความฝน (M=3.98) และ

ความทุมเท (M=3.96) 
 

6. ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อพฒันามหาวิทยาลัยสูกลุม 2 

6.1 พัฒนาระบบเงนิทุนและโครงสรางพ้ืนฐานดานนวัตกรรม: จัดตั้งกองทุน Startup Fund และศูนยบม

เพาะธุรกิจ (Incubation Center) 

6.2 บูรณาการหลักสูตรขามศาสตร: ผสานความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และตลาดระหวาง

วิทยาศาสตรและมนุษยศาสตร 

6.3 สรางเครือขายพันธมิตรภายนอก: เพิ่มการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและชุมชน เพื่อสรางโอกาสทาง

ธุรกิจและฝกปฏิบัติจริง 

6.4 เสริมทักษะเชิงกลยุทธ: พัฒนาทักษะดานการบริหารความเสี่ยงและการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 
 

สรุป 

นักศึกษามีศักยภาพดานแรงจูงใจและการจัดการทรัพยากร แตสภาพแวดลอมภายนอกยังมีขอจำกัด

หลายดาน การดำเนินมาตรการตามขอเสนอจะชวยสราง ระบบนิเวศผู ประกอบการ (Entrepreneurial 

Ecosystem) ที่สมบูรณ สงเสริมการสรางนวัตกรรมและเพ่ิมโอกาสความสำเร็จของนักศึกษา 

 

  



ชื่อโครงการ:  (8) การวิเคราะหประเด็นและกลยุทธเพื่อการพัฒนาตามเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของ

มหาวิทยาลัยแมโจสูการจัดอันดับในระดับนานาชาติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ: ผศ.ดร.ปวีณา ฉัตรสูงเนิน (คณะศิลปศาสตร) 

1. ที่มาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยทั่วโลกตางใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแกไขปญหาระดับโลก โดยเฉพาะการ

ขับเคลื ่อนตามเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (Sustainable Development Goals - SDGs) ขององคการ

สหประชาชาติ ซึ่งเปนไปตามแนวโนมการประเมินสถาบันอุดมศึกษาในระดับสากล การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ระดับนานาชาติ เพื่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศนและสามารถแขงขันในเวทีโลกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองมี การวิเคราะหสถานะปจจุบันเชิงระบบ วาในแตละ SDGs นั้น 

มหาวิทยาลัยมีจุดแข็ง จุดออน และอุปสรรคใดบาง 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 ระบุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ของมหาวิทยาลัยแมโจที่มีความโดดเดนและที่ควรพัฒนา 

จากผลการประเมินจาก Times Higher Education (THE) SDGs Impact Rankings ในชวงป พ.ศ. 2564-

2568 (ค.ศ. 2021-2025) 

2.2 ระบุประเด็นที่เปนอุปสรรคในการเพ่ิมคะแนนการประเมินจาก Times Higher Education (THE) 

SDGs Impact Rankings ในแตละเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยแมโจ 

2.3 เสนอแนะกลยุทธในการเพ่ิมคะแนนการประเมินใน SDGs ของมหาวิทยาลัยแมโจ 

 

3. ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยใชระเบียบวิธีแบบผสมผสาน (Mixed Methods) โดยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากคะแนน

จัดอันดับ SDGs ยอนหลัง และขอมูลเชิงคณุภาพจากแบบสอบถามบุคลากร 371 คน  

 

4. ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหพบวา คะแนนเฉลี่ยรวมของมหาวิทยาลัยแมโจมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมี

คาเฉลี่ยรวม 70.2 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 แสดงถึงเสถียรภาพของผลการดำเนินงานใน

ภาพรวม SDG ที่มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน ไดแก SDG 3 (สุขภาพและความเปนอยูที่ดี) SDG 4 (การศกึษา

อยางเทาเทียม) SDG 8 (งานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) SDG 9 (อุตสาหกรรม นวัตกรรม และ

โครงสรางพื้นฐาน) และ SDG 17 (ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) ในขณะที่ SDG 7, SDG 10, SDG 12, 

SDG 13 และ SDG 15 แสดงใหเห็นแนวโนมลดลงและตองการการพัฒนาเชิงระบบเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ผลการ

สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรพบวา อุปสรรคหลักในการดำเนินงานดาน SDGs ของมหาวิทยาลัย ไดแก   

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและนวัตกรรม (SDG 9) ความรวมมือระหวางประเทศ (SDG 17) และการจัดการ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13) 



จากผลการวิจัย สามารถสรุปขอเสนอเชิงนโยบายไดวา มหาวิทยาลัยแมโจควรบูรณาการเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั ่งยืนเขาสู ย ุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย เสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรม(Innovation 

Ecosystem) พัฒนาเครือขายความรวมมือเชิงกลยุทธระดับชาติและนานาชาติ และจัดตั้งระบบฐานขอมูล 

SDG Intelligence System เพ ื ่อใช  ในการต ิดตามผลและรายงานต อสาธารณะอยางต อเน ื ่อง ท ั ้ งนี้                 

ผลการศึกษามีสวนสำคัญในการสนับสนุนการยกระดับมหาวิทยาลัยแมโจสูการเปน “มหาวิทยาลยัเกษตรกรรม

เพ่ือความยั่งยืน” (Sustainable Agricultural University) ตามกรอบเปาหมายขององคการสหประชาชาต ิ

 


