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ปัญหาวิจัย

การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) เป็น
วิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยจากการด าเนินงานของ
องค์กร อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับหน่วยงาน โรงงานอุตสาหกรรม และในระดับประเทศ 
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ปัญหาวิจัย

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
neutrality) ภายในปีค.ศ. 2050 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero 
emissions) ภายในปี ค.ศ. 2065
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วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

1. จัดเก็บข้อมูลบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventories) 
ของส านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. ประเมินคาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กรของส านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

3.
จัดเตรียมข้อมูลและจัดท าแผนการทวนสอบตามขอ้ก าหนดในเรื่องการเตรียมการและการ
จัดการทวนสอบ ตามแนวทางการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ก าหนด
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กิจกรรมการวิจัย
ปีงบประมาณ  2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมวางแผนการจัดเก็บข้อมูลกับส่วนงานที่
เก่ียวข้อง

2. จัดเก็บข้อมูลบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gas Inventories) ของส านักงาน
มหาวิทยาลัย

3. วิเคราะห์ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย

4. จัดท ารายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
(GHG reporting)

5. ทวนสอบบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจกที่จัดท าขึ้น โดย
ทีมผู้เชี่ยวชาญภายนอกองค์กร และสรุปผลการด าเนิน
โครงการ

กิจกรรมการวิจัย
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กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมวางแผนการจัดเก็บข้อมูลกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

โดยได้ท าการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กร และการจัดเก็บข้อมูลให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจ
หลักการและสามารถจัดเตรียมข้อมูล เพื่อน าไปวิเคราะห์ผลต่อไป
ได้ ทั้งนี้ได้จัดกิจกรรมทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ให้
ความรู้แก่บุคลากรและนักศึกษาของจากหน่วยงานคณะและส านักที่
สนใจ เพื่อน าความรู้ที่ ได้ไปใช้ประโยชน์กับการด าเนินการ
ส านักงานสีเขียว (Green office) ของหน่วยงานของตนเอง

นอกจากนี้ยังได้ท าการจัดประชุมกับบุคลากรในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม) ในการวางแผนจัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ผล ได้แก่ การใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้
เชื้อเพลิง การใช้น้ า ปริมาณสารท าความเย็นและสารดับเพลิง 
การใช้ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรีย์ และปริมาณการใช้กระดาษ เป็นต้น
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กิจกรรมที่ 2 จัดเก็บข้อมูลบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventories) 
ของส านักงานมหาวิทยาลัย

01 ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ดีเซล/เบนซิน)

02 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

03 ปริมาณการใช้น้ าประปา

04 ปริมาณการใช้กระดาษ A4 (70&80 แกรม)

05 ปริมาณขยะ

06 จ านวนบุคลากร

หมายเหตุ : ข้อมูลปีงบประมาณ 2567

(ต.ค.66 – ก.ย.67)
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กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านักงานมหาวิทยาลัย และ
กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
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กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านักงานมหาวิทยาลัย และ
กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
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กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านักงานมหาวิทยาลัย และ
กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
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กิจกรรมที่ 5 ทวนสอบบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจกที่จัดท าขึ้นโดยทีมผู้เชี่ยวชาญภายนอกองค์กร 
และสรุปผลการด าเนินโครงการ
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สรุปผลการวิจัย

1.
ส านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse gas emissions) รวม เท่ากับ 
150.17 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

2.

ส านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงสุดในขอบเขตที่ 2 เท่ากับ 120.71
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ซึ่งมาจากการใช้พลังงานไฟฟ้า คิดเป็น 80.38% รองลงมาเป็นการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3 ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากร ได้แก่ กระดาษ น้ าประปา น้ ามัน
เชื้อเพลิง และการจัดการขยะ เท่ากับ 20.82 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี คิดเป็น 13.86 และมี
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้อยที่สุดในขอบเขตที่ 1 เท่ากับ 20.82 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี
คิดเป็น 5.75% ที่เกิดจากการเผาไหม้โดยตรงของเช้ือเพลิง

3. ส านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบกับจ านวนบุคลากรในส านักงาน (Carbon 
Intensity) เท่ากับ 0.98 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อคน
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ข้อเสนอแนะ

1.
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 จากการใช้พลังงานไฟฟ้าขององค์กรมีสัดส่วนที่สูงที่สุด 
ประมาณ 80% ดังนั้นหากต้องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมขององค์กร จ าเป็นต้องลด
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลงให้ได้มากที่สุด และหาแหล่งพลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
มาทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจากสายส่ง

2.
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3 จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ องค์กรสามารถ
ลดได้โดยการลดการใช้ปริมาณกระดาษ ซึ่งอาจจะใช้เอกสารระบบอิเล็คทรอนิกส์ทดแทน และการลด
ปริมาณขยะในองค์กร ซึ่งสามารถได้โดยการคัดแยกขยะให้มีปริมาณขยะถูกส่งไปยังหลุมฝังกลบน้อยที่สุด
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1.
ในอนาคตเพื่อให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรจ าเป็นต้องเก็บ
ข้อมูลให้ครบถ้วนและมีหลักฐานแหล่งที่มาของข้อมูลให้ชัดเจน เช่น การใช้สารท าความเย็นของเครื่องท าน้ า
เย็นและข้อมูลการซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ และข้อมูลการใช้สารดับเพลิง เป็นต้น

2.
การเก็บข้อมูลบัญชีรายการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3 จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่น ๆ ควรพิจารณาจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลในหมวดหมู่อื่นเพิ่มเติม เช่น การเดินทางเพื่อ
ธุรกรรมของพนักงาน เพื่อให้ได้ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น

3.
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการวางแผนการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นชุดข้อมูลเดียว เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประเมินผลในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดท า
รายงานผลมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University Ranking) และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยย่ังยืน (SDG 
Impact Ranking) รวมถึงจัดเก็บข้อมูลเพื่อน าไปบริหารจัดการด้านกายภาพต่อไป
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป

4.

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการกักเก็บกาซเรือนกระจกของพื้นที่สีเขียวและพื้นที่ป่าไม้ของมหาวิทยาลัย เพื่อน า
ข้อมูลไปจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งที่กล่าวมาจะสอดคล้องกับ Flagships เรือธงในการพัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับ
นานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA) ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน (Environment 
and Energy) ได้แก่

- Carbon Neutrality 

- Forestry Hub

 - Green U & SDGs
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสนวสันต์ ยอดค า
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมแกษตร

จบการน าเสนอ
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