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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการวิจัยสถาบัน 
ครั้งที่ 2/2569 วันจันทร์ที ่16 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมสารภี ชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
************************************************* 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  วาระแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 เรื่องทีป่ระธานฯ แจ้งเพ่ือทราบ  
1.2 เรื่องท่ีเลขานุการฯ แจ้งเพ่ือทราบ    

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร์ที่ 26 มกราคม 2569  
 

ระเบียบวาระที่ 3  วาระสืบเนื่อง (ไม่มี) 
  

ระเบียบวาระท่ี 4 วาระเพื่อพิจารณา 
          4.1  พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งเพื่อทราบ 

……………………............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการฯ แจ้งเพื่อทราบ  
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2569 วันจันทรท์ี่ 16 มกราคม 2569  

 
นำเสนอที่ประชุม :  

O รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
O รบัรองรายงานการประชุม โดยมีข้อแก้ไข ดังนี้ 
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..............................................................................................................................................................................
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการวิจัยสถาบัน 
ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร์ที ่26 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมสารภี ชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
************************************************* 

 

รายช่ือคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล)  ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) กรรมการ 
3. รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ) กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองแผนงาน (นางสิริลักษณ์ ศรีสวัสดิ์)   กรรมการ 
6. หัวหน้างานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน (นางมยรุา ชูทอง)   กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวธนัชพร เปรมเกษม     ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาววัชราภรณ์ พิลา      ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางวรกานต์ เขียวละม้าย     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายช่ือคณะกรรมการผู้ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
1. รองอธิการบด ี(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย) รองประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.แสนวสันต์ ยอดคำ)   กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ    กรรมการ 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา นาเทเวศร์)  
4. ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด (นางอริศรา สิงห์ปัน)   กรรมการ 

 

นักวิจัยท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. ดร.ณิชมน ธรรมรักษ์     นักวิทยาศาสตร์ 
2. นายวสุ ไชยศรีหา    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
3. อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์   อาจารย์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ กาญจันดา อาจารย์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ฉัตรสูงเนิน  อาจารย์ 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.3 เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งเพื่อทราบ 
-ไม่มี- 

1.4 เรื่องท่ีเลขานุการฯ แจ้งเพื่อทราบ  
-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันอังคารที่ 18 พฤศจิกายน 2568  
 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม โดยไมม่ีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

นำเสนอผลโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ประชุมได้ร่วมรับฟังการนำเสนอผลโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          

จากหัวหน้าโครงการ (ที่ยังไม่ได้นำเสนอผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ) จำนวน 6 โครงการ โดยมีมติและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในภาพรวมมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ มติและข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
(1) การประเมินความพร้อมในการ

พัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย (ESPReL Checklist) 

ดร.ณิชมน ธรรมรักษ์  
(คณะวิทยาศาสตร์) 

1. มอบหมายให้ผู้วิจยัดำเนินการ ดังนี ้
1.1 จำแนกและสรุปสถานะห้องปฏิบัติการ
รายหน่วยงาน (สถานะการรบัรอง/ขึ้น
ทะเบียน/ปรับปรุงเร่งด่วน) เพื่อจดัส่งข้อมูล
ให้แก่คณะต้นสังกัดใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการให้พร้อม
รองรับงานวิจัยและบริการวิชาการ 
1.2 วิเคราะห์และระบุผลกระทบเชิง
นโยบายโดยเฉพาะข้อจำกัดในการเสนอ
ขอรับทุนวิจัยในอนาคตหากห้องปฏิบัติการ
ไม่ผา่นมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร
ระดับคณะ 
1.3 กำหนดนิยาม “ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย” ให้ชัดเจน 
เพื่อใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการกำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับ
มหาวิทยาลยั 
 
2.1 กำหนดให้ทุกคณะ (โดยเฉพาะกลุ่ม
สาขาวิทยาศาสตร์) เร่งพัฒนา
ห้องปฏิบัติการใหไ้ด้รบัมาตรฐานและขึ้น
ทะเบียนอย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อเป็น
โครงสร้างพื้นฐานรองรับงานวิจัยและบริการ
วิชาการ (มาตรการระยะสั้น) ก่อนขยายผลสู่
ห้องปฏิบัติการเพื่อการเรยีนการสอน 
(มาตรการระยะยาว) 
2.2 พิจารณาแนวทางจัดตั้งหน่วยงานกลาง 
(Central Lab) เพื่อบูรณาการทรพัยากร
และยกระดับประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการห้องปฏิบตัิการในภาพรวมอย่างยั่งยืน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ มติและข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
2.3 วางระบบการจัดเกบ็ข้อมูลสถติิและ
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการใหส้อดรับกับปริมาณงานวิจัย
ที่จะเพิ่มขึน้ตามยุทธศาสตร์การพฒันาของ
มหาวิทยาลยั 

(2) เหตุปัจจยัทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

รศ.ดร.จักรพงษ์ พวงงามชื่น 
(คณะผลิตกรรมการเกษตร) 

มติที่ประชุม: รับทราบผลการศึกษา และ
เห็นควรให้นำข้อค้นพบไปใช้ประกอบการ
กำหนดนโยบายการพัฒนาคณุลักษณะ
บัณฑิตและการเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม 

(3) การเช่ือมโยงฐานข้อมลูและการ
พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรประเภท
วิชาการ 

นายวสุ ไชยศรีหา  
(กองเทคโนโลยดีิจิทัล) 

1. มอบหมายให้ผู้วิจยัดำเนินการ ดังนี ้
1.1 จัดทำแผนผังโครงสร้างข้อมลู (Data 
Mapping) ระบตุำแหน่ง ความสัมพันธ์ และ
รายละเอียดชุดข้อมูลที่พัฒนาขึ้นให้ชัดเจน 
เพื่อแสดงความเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูล
กลาง (Single Data) ของมหาวิทยาลัย 
2. มอบหมายให้กองเทคโนโลยีดจิทิัล
ดำเนินการ ดังนี ้
2.1 ออกแบบกรอบแนวคิดและมาตรฐาน
โครงสร้าง Single Data ใหค้รอบคลุมชุด
ข้อมูลพื้นฐานท่ีจำเป็น เพื่อเป็นมาตรฐาน
กลางในการเชื่อมโยงข้อมลูสู่แพลตฟอร์ม
ต่างๆ อย่างมีเอกภาพ 
 
2.2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์ความ
ซ้ำซ้อนของฐานข้อมูลทั้งระบบหลกัและ
ระบบย่อย พร้อมปรับปรุงระบบงานให้
รองรับมาตรฐานข้อมูลกลางก่อนดำเนินการ
บรรจุข้อมลูเข้าสู่ระบบ 

(4) การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กรของสำนักงาน
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

ดร.แสนวสันต์ ยอดคำ  
(คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร) 

มติที่ประชุม: รับทราบผลการวิจัย และเห็น
ควรให้นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้เป็นฐานในการ
กำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้าน
สิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน หรือ
มหาวิทยาลยัสีเขยีวอย่างเป็นรูปธรรม 

(5) การพัฒนาระบบการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราคงอยู่
และอัตราการตกออกกับปัจจัย
ส่วนบุคคลของนักศึกษา 

ผศ.ดร.ฉัตร ชูช่ืน  
(คณะบรหิารธรุกิจ) 

มติที่ประชุม: รับทราบผลการวิจัย และเห็น
ควรให้นำระบบวเิคราะห์ข้อมลูเชิงลึก ไปใช้
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายเพื่อ
ยกระดับอตัราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่
ละสาขาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) ศึกษาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์  1. มอบหมายให้ผู้วิจยัดำเนินการ ดังนี ้
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ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ มติและข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
สร้างผู้ประกอบการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 

(คณะศลิปศาสตร์) 1.1 ทบทวนวรรณกรรมและจัดลำดับ
ความสำคญัของปัจจัยภายใน 7 ด้าน โดย
จำแนกตามกลุ่มยุทธศาสตร์และสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์) เพื่อแสดง
ภาพเปรียบเทยีบศักยภาพและโอกาสในการ
พัฒนาท่ีชัดเจน 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับ
มหาวิทยาลยั 
2.1 พัฒนากลไกและหลักสตูรเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีแก่
นักศึกษาสายสังคมศาสตร์ เพื่อสรา้งโอกาส
การเข้าถึงทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
2.2 พิจารณาประเด็นทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการลงในแบบสำรวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นดัชนีช้ีวัดผล
ผลิตเชิงคุณภาพของมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม 
 
 
2.3 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
จากโครงการพัฒนานวัตกรรมผูเ้รยีนของ
สถาบันอุดมศึกษาช้ันนำ เพื่อใช้เปน็กรอบ
อ้างอิงในการสร้างระบบนเิวศการเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ์จริงแก่ผูเ้รียน 

(7) การพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตาม
กรอบ CEFR 

ผศ.ดร.กรรณิการ์ กาญจันดา 
(มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพรฯ่) 

มติที่ประชุม: มอบหมายใหผู้้วิจัยสรุป
แบบจำลองการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
(CEFR Model) ที่สอดคล้องกับบริบท
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ เพื่อส่งมอบใหส้ำนัก
บริหารและพัฒนาวิชาการใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการยกระดับสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั 

(8) การวิเคราะห์ประเด็นและกลยุทธ์
เพื่อพัฒนาตามเป้าหมาย SDGs สู่
การจัดอันดับนานาชาต ิ

ผศ.ดร.ปวีณา ฉตัรสูงเนิน 
(คณะศลิปศาสตร์) 

1. มอบหมายให้ผู้วิจยัดำเนินการ ดังนี ้
1.1 สรุปตัวช้ีวัดสำคัญต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑส์ภามหาวิทยาลัย 
พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ส่งมอบแก่คณะทำงาน SDGs และกอง
เทคโนโลยีดิจิทลั (ในส่วนฐานข้อมลูและ
ระบบท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 จัดทำแนวทางผลักดันตัวช้ีวัดที่ยังไม่
บรรลเุป้าหมายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ 
IWA พร้อมระบุหน่วยงานสนับสนนุท่ี
เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ มติและข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับ
มหาวิทยาลยั 
2.1 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนเปา้หมายหลัก 
SDGs ที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพโดดเด่น 
โดยเฉพาะ SDG 3 (สุขภาพและความ
เป็นอยูท่ีด่)ี และ SDG 17 (ความรว่มมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน)  
2.2 บูรณาการผลการดำเนินงานดา้นความ
ยั่งยืนเข้ากับระบบบริหารจัดการคณุภาพ 
EdPEx และยุทธศาสตร์ IWA เพื่อให้การ
พัฒนาองค์กรดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 

มติและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม  
1. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งมติและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมฯ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
1.1 สำหรับคณะผู้วิจัย ขอให้นำข้อเสนอแนะและมติของที่ประชุมไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ตลอดจนดำเนินการสื่อสารข้อมูลและ
เตรียมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สำหรับหน่วยงานระดับนโยบายและหน่วยงานสนับสนุน  ขอให้พิจารณานำผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลกระทบ ( Impact) จากการวิจั ยไปขับเคลื่ อนและพัฒนาระบบการดำเนิ นงาน              
ตามเจตนารมณ์ของที่ประชุมฯ เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาเชิงโครงสร้าง (Pain Points) และยกระดับมาตรฐาน
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามทิศทางยุทธศาสตร์ 

2. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยในภาพรวม เพ่ือจัดทำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นแนวทางการแก้ไขจุดอ่อนเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
โดยเฉพาะในประเด็นสำคัญ เช่น การบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง (Single Data) พร้อมระบุหน่วยงาน
เจ้าภาพที่ชัดเจนในการรับผิดชอบและบริหารจัดการข้อมูล รวมถึงการยกระดับและกำหนดแนวทางปฏิบัติ
สำหรับห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน เพ่ือรองรับภารกิจด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

2.2. ดำเนินการสกัดประเด็นผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) จากโครงการวิจัย 
โดยเฉพาะโครงการของ ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น และ ผศ.ดร.ปวีณา ฉัตรสูงเนิน พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญ     
เพ่ือยกระดับข้อเสนอแนะจากการวิจัยให้เป็นมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบาย
เชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ให้บู รณ าการผลงานวิจัยสถาบัน เข้ ากับทิ ศทางการพัฒนาและประเด็นยุ ทธศาสตร์                 
ของมหาวิทยาลัย โดยชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงในการแก้ไขปัญหาสำคัญ (Pain Points) ที่สอดคล้องและ    
ตอบโจทย์นโยบายหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้งานวิจัยสถาบันเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงบริหาร 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ทีม่า/หลักการ 
1. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยสถาบัน ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568       

ได้มีมติเห็นชอบกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งกำหนดกรอบการวิจัยสถาบัน จำนวน 5 กรอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา ตลอดจนการสนับสนุน        
การวางแผนเชิงนโยบายและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต 
2) ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
3) ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
4) ด้านการจัดอันดับและการแข่งขันในระดับนานาชาติ  
5) ด้านการบริหารจัดการและความยั่งยืน 

 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  20/2569 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2568 ได้มีมติเห็นชอบกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายให้กองแผนงานแจ้งเวียนให้ทุกส่วนงานรับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง   
ในการพิจารณาจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันต่อไป 

 

3. ตามบันทึกข้อความที่ อว 69.2.2/ว337 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 กองแผนงานได้แจ้งเวียน
กรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การวิจัยสถาบัน พร้อมกรอบการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 5 กรอบ ให้ทุกส่วนงานใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงานวิจัยสถาบัน โดยกำหนดให้บุคลากร
ที่มีความประสงค์เสนอข้อเสนอโครงการ จัดส่งภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
 

4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีบุคลากรผู้สนใจจัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน จำนวน         
19 โครงการ งบประมาณรวม 828,745 บาท (ไม่ประสงค์ของบประมาณ 2 โครงการ) 

กรอบการวิจัย จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1. ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต 3 150,000 
2. ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 4 200,000 
3. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 3 150,000 
4. ด้านการจัดอันดับและการแข่งขันในระดับนานาชาติ 2 92,345 
5. ด้านบริหารจัดการและความยั่งยืน 7 236,400 

รวม 19 828,745 
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คณะกรรมการวิจัยสถาบันได้พิจารณาข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
โดยคัดเลือกโครงการที่มีศักยภาพในการสร้างผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย รายละเอียดผลการพิจารณาจำแนก
ตามกรอบการวิจัย ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย / ผู้เสนอโครงการ หัวหน้าโครงการ ผลการพิจารณา 
กรอบการวจิัยท่ี 1 ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต  

1 การวิเคราะห์การสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ : 
กรณีศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการอ่านและทำ
ความเข้าใจศัพท์เทคนิคสำหรับงานออกแบบและ
ก่อสร้าง (50,000) 

น.ส.โสภา หาญยุทธ 
คณะสถาปัตยกรรมฯ 

ไม่มโีครงการทีผ่่านการ
คัดเลือก เนื่องจากโครงการที่
เสนอมลีักษณะเป็นภารกิจ
ตามบทบาทหน้าท่ีของส่วน
งานเป็นหลัก ยังไม่ครอบคลุม
การดำเนินงานทีส่ะท้อน
ผลลัพธ์ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั ตามเกณฑ์การ
พิจารณาที่กำหนด 

2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลมิพระ
เกียรติ (50,000) 

ผศ.ดร.ศศิกานต์ คู่วัฒนา 
แม่โจ้-แพร ่

3 การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของนักศึกษา (PLOs) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา: กรณีศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (50,000) 

น.ส.เยาววลักษณ์ ภูดทีิพย ์
คณะวิทยาศาสตร ์

กรอบการวิจัยท่ี 2 ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสมัพันธ ์
4 การพัฒนากลไกส่งเสริมสุขภาวะนกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (50,000) 
นายพิชิตพงษ์ ไชยโย 
กองพัฒนานักศึกษา 

ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น  

5 แนวทางเชิงกลยุทธ์เพื่อยกระดับการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
และความผูกพันของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
(50,000) 

รศ.ดร.จักรพงษ์ พวงงามชื่น 
คณะผลติกรรมการเกษตร 

ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น 

6 การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษาตามอัตลักษณม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
(50,000) 

ผศ.ดร.ประภสัสร วรรณสถติย ์
คณะบริหารธรุกิจ 

ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น 

7 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบนิเวศนวัตกรรม 
เพือ่พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (50,000) 

ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ ์
อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ส่วนงานเป็นหลัก  

กรอบการวิจัยท่ี 3 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

8 การศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อความสำเร็จของการนำ
งานวิจัยและทรัพยส์ินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์(50,000) 

น.ส.นิตยา ถาวัน 
อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ส่วนงานเป็นหลัก 

9 การพัฒนารูปแบบการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ผ่านกระบวนการบริหารจัดการทรัพยส์ิน
ทางปัญญา (50,000) 

ดร.กัลย์ กัลยาณมติร 
อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ส่วนงานเป็นหลัก 
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย / ผู้เสนอโครงการ หัวหน้าโครงการ ผลการพิจารณา 
10 รูปแบบการสร้างเสรมิสุขภาวะทางการเงินอย่างยั่งยืน

ของชุมชนแม่โจ้จากความรู้ทางการเงิน พฤติกรรม
การเงิน และภาวะหนีส้ิน (50,000) 

ผศ.ดร.ศิริกลุ ตลุาสมบัต ิ
คณะบริหารธรุกิจ 

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจด้านการวิจยัและการ
บริการวิชาการเป็นหลัก ยังไม่
สะท้อนวัตถุประสงค์ตาม
กรอบแนวคิดของ
โครงการวิจัยสถาบัน 

กรอบการวิจัยท่ี 4 ด้านการจัดอันดับและการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

11 ความหลากชนิดและการประเมินการกักเก็บคาร์บอน
ของพื้นที่ป่าไม้ ในมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – แพร่ เฉลิม
พระเกียรต ิ
(50,000) 

รศ.ดร.แหลมไทย อาษานอก 
แม่โจ้-แพร ่

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจตามบทบาทหน้าทีข่อง
ส่วนงานเป็นหลัก  

12 การศึกษาการสูญเสียพลังงานและการปล่อยคาร์บอน
จากหม้อแปลงไฟฟ้าทีต่ิดตั้งเกินขนาดในระบบ
จำหน่ายแรงดัน 22 กิโลโวลต์ : กรณีศึกษา อาคารที่
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใน
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (42,345) 

นายเสกสรรค์ ขวัญศรีวงค ์ 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ส่วนงานเป็นหลัก  

กรอบการวิจัยท่ี 5 ด้านบริหารจัดการและความยั่งยืน 
13 การประเมินความคุ้มค่าในการใช้เครื่องมือและ

ห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อสร้างรายได้ 
(50,000) 

น.ส.ณิชมน ธรรมรักษ ์
คณะวิทยาศาสตร ์

ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น 

14 การศึกษาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อการ
พัฒนาแบรนด์มหาวิทยาลัยในบรบิท Digital และ 
Green University (50,000) 

ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะสระกว ี
คณะศลิปศาสตร ์

ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น 

15 การวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งเชิงระบบของ
มหาวิทยาลยัเพื่อการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
(50,000) 

น.ส.เพ็ญศิริ หน่อแก้ว 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ส่วนงานเป็นหลัก 

16 การประเมินความเสีย่งและการกำกับดูแลการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในมหาวิทยาลัยเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงปลอดภยัของข้อมูล ความ
น่าเชื่อถือทางวิชาการ และการใช้ AI อย่างมีจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการบริหารจดัการอย่างยั่งยืน 
(43,200) 

น.ส.ณัฐกฤตา โกมลนาค 
กองเทคโนโลยดีิจิทัล 

ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น 

17 ระบบฐานข้อมลูและแดชบอร์ดผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของนักศึกษาและบคุลากร มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจสำหรบัผู้บริหาร (ไม่
ประสงค์ของบฯ) 

นายอาทิตย์ แก้วถาวร 
กองเทคโนโลยดีิจิทัล 
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย / ผู้เสนอโครงการ หัวหน้าโครงการ ผลการพิจารณา 
18 การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ข้อมูลเชิงลึกการคงอยู่ของนักศึกษาและระยะเวลา
การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
โดยแนวคิดระบบธรุกิจอัจฉรยิะ (50,000) 

ผศ.ดร.ฉัตร ชูช่ืน 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผ่านการคดัเลือกเบื้องต้น 

19 รายงานการวิเคราะห์ เรื่อง การวิเคราะห์
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลวารสาร
แม่โจ้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม (MITIJ) (ไม่
ประสงค์ของบฯ) 

นายสมชาย อารยพิทยา 
กองเทคโนโลยดีิจิทัล 

ไม่ผา่นการคดัเลือก เนื่องจาก
โครงการที่เสนอมลีักษณะเป็น
ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ส่วนงานเป็นหลัก 

 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากที่ประชุม ดังนี้ 

1. บางโครงการยังมีลักษณะเป็นภารกิจระดับคณะหรืองานวิจัยทั่วไป ซึ่งไม่สอดคล้องกับนิยามและ
วัตถุประสงค์ของ งานวิจัยสถาบัน ที่ต้องมุ่งเน้นการแก้ปัญหาหรือพัฒนาภารกิจในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

2. งานวิจัยสถาบันควรมีที่มาจากปัญหาที่เกิดขึ้นจริงของมหาวิทยาลัย (Pain Points) เพ่ือให้
ผลการวิจัยสามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกได้อย่างตรงประเด็น 

3. เห็นควรให้รองอธิการบดีที่กำกับดูแลในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ร่วมพิจารณาและ
ให้ข้อคิดเห็นต่อข้อเสนอโครงการ เพ่ือให้มั่นใจว่าเนื้อหางานวิจัยสอดคล้องกับทิศทางการดำเนินงานและ
นโยบายผู้บริหาร 

4. สำหรับโครงการที่ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (จำนวน 7 โครงการ) มอบหมายให้นักวิจัยเตรียม
ความพร้อมเพ่ือนำเสนอรายละเอียดเค้าโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 -ไม่มี- 
 
ปิดประชุม เวลา  15.00 น. 
 

                       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(นางสาววัชราภรณ์ พิลา) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวมยุรา ชูทอง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางวรกานต์ เขียวละม้าย) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวธนัชพร เปรมเกษม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 วาระเพื่อพิจารณา 
          4.1  พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ทีม่า/หลักการ 
1. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยสถาบัน ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568       

ได้มีมติเห็นชอบกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งกำหนดกรอบการวิจัยสถาบัน จำนวน 5 กรอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา ตลอดจนการสนับสนุน        
การวางแผนเชิงนโยบายและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต 
2) ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
3) ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
4) ด้านการจัดอันดับและการแข่งขันในระดับนานาชาติ  
5) ด้านการบริหารจัดการและความยั่งยืน 

 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  20/2569 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2568 ได้มีมติเห็นชอบกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายให้กองแผนงานแจ้งเวียนให้ทุกส่วนงานรับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง  
ในการพิจารณาจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันต่อไป 

 

3. ตามบันทึกข้อความที่ อว 69.2.2/ว337 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 กองแผนงานได้แจ้งเวียน
กรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การวิจัยสถาบัน พร้อมกรอบการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 5 กรอบ ให้ทุกส่วนงานใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงานวิจัยสถาบัน โดยกำหนดให้บุคลากร
ที่มีความประสงค์เสนอข้อเสนอโครงการ จัดส่งภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
 

4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีบุคลากรผู้สนใจจัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน จำนวน         
19 โครงการ งบประมาณรวม 828,745 บาท  

 

5. ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 คณะกรรมการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้พิจาราณาคัดเลือก
ข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569 เบื้องต้น ทั้งหมด 7 โครงการ งบประมาณ 343,200 บาท 
รายละเอียดดังนี้ 
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ข้อเสนอโครงการแยกตามกรอบการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ผ่านการพิจราณาเบื้องต้น (7 โครงการ) 
 

กรอบวิจัย / ประเด็นย่อย ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

2. ด้านการพัฒนานักศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ ์
   

150,000 
2.1 การพัฒนาทักษะ Soft Skills และการสื่อสาร เช่น 
ความคิดสร้างสรรค์ การตดัสินใจ จริยธรรม และการ
นำเสนอ เพื่อยกระดับสมรรถนะบณัฑิต 

1 การพัฒนากลไกส่งเสริมสุขภาวะนกัศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Building 
Student Well-being Support Systems) 

นายพิชิตพงษ ์ไชยโย 
กองพัฒนานักศึกษา 

50,000 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรบัศิษย์เก่า 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งและสรา้งความผูกพัน
ต่อมหาวิทยาลัย 

2 แนวทางเชิงกลยุทธ์เพื่อยกระดับการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและความผูกพันของ
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

รศ.ดร.จักรพงษ์ พวงงามชื่น 
คณะผลติกรรมการเกษตร 

50,000 

2.3 การพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 3 การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ผ่านทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและความตั้งใจเปน็
ผู้ประกอบการ 

ผศ.ดร.ประภสัสร วรรณสถติย ์
คณะบริหารธรุกิจ 

50,000 

5. ด้านบริหารจัดการและความยั่งยืน 
   

193,200 
5.2 การใช้ทรัพย์สินมหาวิทยาลัยสร้างรายได ้ 4 การประเมินความคุ้มค่าในการใช้เครื่องมือและห้องปฏิบตัิการของ

มหาวิทยาลยัแม่โจเ้พื่อสรา้งรายได ้
น.ส.ณิชมน ธรรมรักษ ์
คณะวิทยาศาสตร ์

50,000 

5.3 การสร้างแบรนด์ MJU Branding (รวมทั้งอัตลักษณ์
องค์กร) 

5 การศึกษาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อการพัฒนาแบรนด์
มหาวิทยาลยัในบริบท Digital และ Green University 

ดร.วรีินทร์ภัทร์ บูรณะสระกว ี
คณะศลิปศาสตร ์

50,000 

5.4 การประยุกต์ใช้ AI ในการบรหิารจัดการ 6 การประเมินความเสีย่งและการกำกับดูแลการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ใน
มหาวิทยาลยัเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภยัของข้อมูล ความนา่เชื่อถือ
ทางวิชาการ และการใช้ AI อย่างมีจริยธรรม 

น.ส.ณัฐกฤตา โกมลนาค 
กองเทคโนโลยดีิจิทัล 

43,200 

5.5 การยกระดับระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลยัให้ครอบคลุมและรองรับการขยายตัว 

7 การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลเชิงลึกการคงอยู่
ของนักศึกษาและระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลัย
แม่โจ้ โดยแนวคิดระบบธุรกจิอัจฉริยะ 

ผศ.ดร.ฉัตร ชูช่ืน 
คณะบริหารธรุกิจ 

50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (7 โครงการ) 
   

343,200 
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กรอบการวิจัย 2. ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ชื่อโครงการ (4) การพัฒนากลไกส่งเสริมสุขภาวะนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Building Student 

Well-being Support Systems)  
ผู้รับผิดชอบ นายพิชิตพงษ์ ไชยโยชน์ (นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา)  
งบประมาณ 50,000 บาท  
ปัญหาวิจัย แม้ปัจจุบันมหาวิทยาลัยจะมีกลไกส่งเสริมสุขภาวะนักศึกษาอยู่แล้ว แต่ยังไม่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้อย่างทั่วถึงและยั่งยืน  
คำถามวิจัย 1) สภาพการดำเนินงานและอุปสรรคด้านสุขภาวะนักศึกษาในปัจจุบันเป็นอย่างไร  

2) นักศึกษามีความต้องการด้านสุขภาวะในมิติใดบ้าง  
3) สามารถพัฒนากลไกส่งเสริมสุขภาวะแบบบูรณาการที่เหมาะสมกับบริบทมหาวิทยาลัยได้
อย่างไร 

วัตถุประสงค ์ 1) เพ่ือพัฒนากรอบกลไกส่งเสริมสุขภาวะเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยและเป้าหมาย SDGs 
2) เพ่ือพัฒนาแนวทางบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลไกที่พัฒนาขึ้น  

ขอบเขตการวิจัย ศึกษาจากผู้บริหาร ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาวะ โดยใช้การ
คัดเลือกแบบเจาะจง   

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพัฒนาด้วยวิธีผสมผสาน (Mixed Methods) 
1) วิจัยเชิงเอกสาร (นโยบาย/ยุทธศาสตร์/SDGs)  
2) วิจัยเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์ผู้บริหาร/บุคลากร)  
3) วิจัยเชิงปริมาณ (แบบสอบถามนักศึกษา)  

ประโยชน์ที่ได้รับ 1) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับกรอบกลไกเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาวะนักศึกษา 
2) ได้แนวทางการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะนักศึกษาที่มีความเป็นระบบและบูรณาการ 
3) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการดำเนินงานด้านการดูแล

นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) นักศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านสุขภาวะที่เหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและการ

เรียนรู้ที่ดีขึ้น 
ข้อสังเกต เป็นโครงการที่เชื่อมโยงโดยตรงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะ SDG 3 

(สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) และ SDG 4 (การศึกษาที่มีคุณภาพ) เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  
 
 
 
 
 
 
 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vorakan_ch_mju_ac_th/IQDF47ItOoP3Sp2cgTKpZ4cmAeItiQ0xymkwkthBcNIKlYU?e=efPcoC
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vorakan_ch_mju_ac_th/IQDF47ItOoP3Sp2cgTKpZ4cmAeItiQ0xymkwkthBcNIKlYU?e=efPcoC
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กรอบการวิจัย 2. ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ชื่อโครงการ  (5) แนวทางเชิงกลยุทธ์เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความผูกพันของศิษย์เก่า

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ผู้รับผิดชอบ  รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ ์พวงงามชื่น (คณะผลิตกรรมการเกษตร) 
งบประมาณ 50,000 บาท  
ปัญหาวิจัย จำนวนศิษย์เก่าที่เพ่ิมมากขึ้น (กว่า 6.7 หมื่นคน) ทำให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความ

ผูกพันเริ่มลดน้อยลง ประกอบกับกิจกรรมศิษย์เก่าในปัจจุบันยังขาดมิติด้านการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่จะช่วยเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพในยุคปัจจุบัน 

คำถามวิจัย 1) ศิษย์เก่ามีทัศนคติอย่างไรต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต? 
2) ศิษย์เก่ามีพฤติกรรมเชิงค่านิยมหลักขององค์กร การมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย และมีความ

ผูกพันกับมหาวิทยาลัยอย่างไร? อยู่ในระดับใด?  
3) มีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความผูกพันของศิษย์เก่า 
4) มีกลยุทธ์ใดที่จะช่วยสร้างความผูกพันของศิษย์เก่าให้เพ่ิมมากขึ้น? 

วัตถุประสงค ์  1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและทัศนคติต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของศิษย์เก่า  
2. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงค่านิยมหลักขององค์กร การมีส่วนร่วม และระดับความผูกพัน
ของศิษย์เก่า  
3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เชื่อมโยงกับความต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความผูกพัน  
4. เพ่ือวิเคราะห์และนำเสนอกลยุทธ์การสร้างความผูกพันของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ขอบเขตการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง: ศิษย์เก่าทั้ง 3 วิทยาเขตที่สำเร็จการศึกษาก่อนปี  2568 รวม 
67,545 คน ใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 6 ภูมิภาค และสุ่มแบบสะดวกผ่าน
ประธานชมรมศิษย์เก่าแต่ละภาคด้วยระบบออนไลน์ 
ขอบเขตเนื้อหา: ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ทัศนคติต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พฤติกรรมตามค่านิยม
องค์กร การมีส่วนร่วม และระดับความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ต้องการเรียนรู้และความผูกพัน เพ่ือสังเคราะห์เป็น "กลยุทธ์การสร้างความผูกพันของศิษย์เก่า" 

ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือ: ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ทั้งแบบสอบถามออนไลน์ และ
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหารและผู้นำศิษย์เก่า 
การวิเคราะห์: ใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติขั้นสูง SEM (Structural Equation Modeling) 
ด้วยโปรแกรม AMOS เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์เชิงอิทธิพลของตัวแปร ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้
วิธีวิเคราะห์เนื้อหาเชิงความหมาย (Semantic Content Analysis) 

ประโยชน์ที่ได้รับ 1) ได้โมเดลการพัฒนาศิษย์เก่าผ่านทักษะ 3 ด้าน คือ Up-skills, New-skills และ Multi-skills 
2) ยกระดับความสัมพันธ์และความผูกพันระหว่างมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่าทั่วประเทศให้แน่น
แฟ้นยิ่งขึ้น 
3) บูรณาการทักษะวิชาชีพเข้ากับการดำเนินชีวิตของศิษย์เก่า เพื่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  
 
 
 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vorakan_ch_mju_ac_th/IQBTMAetxUJYR7KFz4SKLdbFAWHjqXYOZt_Tv1IXTgt3qqI?e=VG9Qb6
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vorakan_ch_mju_ac_th/IQBTMAetxUJYR7KFz4SKLdbFAWHjqXYOZt_Tv1IXTgt3qqI?e=VG9Qb6
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กรอบการวิจัย 2. ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ชื่อโครงการ  (6) การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ผ่าน

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ  

ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร วรรณสถิตย์ คณะบริหารธุรกิจ  
งบประมาณ 50,000 บาท  
ปัญหาวิจัย 1) มหาวิทยาลัยยังขาดข้อมูลระบบและเชิงสาเหตุเก่ียวกับความตั้งใจและคุณลักษณะผู้ประกอบการของ

นักศึกษาในแต่ละคณะ/สาขาวิชา ทำให้การวางกลยุทธ์ไม่ตรงจุด  
2) ขาดความเข้าใจเชิงกลไกล เช่น เจตคต ิหรือการยอมรับทางสังคม ที่ส่งผลต่อความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการตามกรอบทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน (TPB)  
3) ขาดแบบจำลองที่อธบิายเสน้ทางการพฒันาจากปจัจัยทางจิตวิทยาไปสู่พฤติกรรมปฏิบตัิจริง เพื่อ
รองรับการตัดสินใจเชิงนโยบายอย่างมีประสทิธิภาพ 

คำถามวิจัย 1) ระดับความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการและระดบัคุณลักษณะผู้ประกอบการ ของนักศึกษาแต่ละ
คณะ/สาขาวิชาแตกต่างกนัอย่างไร?  
2) องค์ประกอบของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการอย่างไร? 
3) ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการทำหน้าที่เปน็ตัวแปรแทรกกลาง ในการเชื่อมโยงปจัจัยตามทฤษฎีกับ
คุณลักษณะผูป้ระกอบการหรือไม่? 
4) แบบจำลองเชิงโครงสร้าง (TPB EI EO) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับใด? 

วัตถุประสงค์  
 
  

1) วิเคราะห์ระดับความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในสาขาและคณะต่างๆ  
2) วิเคราะห์คุณลักษณะผูป้ระกอบการของนักศึกษา 
3) ตรวจสอบปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความตั้งใจและคุณลักษณะผูป้ระกอบการของนักศึกษา 
4) เสนอแนวทางเชิงนโยบายและแนวปฏบิัติ สำหรับคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตการ
วิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง: นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะและสาขาวิชา ไมน่้อยกว่า 400 คน  
โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชัน้แบง่ตามคณะ/สาขาวิชา และการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เพื่อเปรียบเทียบผล
ระหว่างกลุ่มคณะ 

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เชิงสาเหตุเพื่อสร้างแบบจำลองอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปร โดยใช้แบบสอบถาม ครอบคลุมข้อมูลทั่วไป องค์ประกอบ TPB ความตั้งใจ (EI) และคุณลกัษณะ
ผู้ประกอบการ (EO)  
สถิติที่ใช้: วิเคราะห์ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบจำลองสมการโครงสรา้ง เพื่อ
ตรวจสอบอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม การวิเคราะห์กลุ่มทวีคูณ (Multi-group SEM) เพื่อเปรียบเทียบ
โครงสร้างแบบจำลองและความแตกต่างของค่าสัมประสิทธิ์เสน้ทาง (Path Coefficients) ระหว่างกลุ่ม
คณะ 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 1) ได้แบบจำลองเชงิสาเหตุและข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างคณะ เพื่อการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรแบบ Targeted Intervention 
2) หน่วยงานภายในได้รับกรอบกลไกเชิงนโยบายด้านการสง่เสริมสุขภาวะนักศึกษาที่บูรณาการเป็น
ระบบ 
3) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทีส่อดคล้องกับความต้องการจริงของตลาดแรงงาน สง่ผลให้มีคุณภาพชีวิต
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทีด่ีขึ้น 
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กรอบการวิจัย 5. ด้านบริหารจัดการและความย่ังยืน 
ชื่อโครงการ (13) การประเมินความคุ้มค่าในการใช้เคร่ืองมือและห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อสร้างรายได้  
ผู้รับผิดชอบ ดร.ณิชมน ธรรมรักษ์ (คณะวิทยาศาสตร์)  
งบประมาณ 50,000 บาท  
ปัญหาวิจัย เครื่องมือและห้องปฏิบัติการเป็นทรัพย์สนิมูลค่าสูง แต่ปจัจุบนัอาจถูกใช้งานไม่เต็มศักยภาพ ขาดข้อมูล

ต้นทุนที่แท้จริง และขาดระบบประเมินความคุ้มค่าเชิงประจักษ์ในการสร้างรายได้  
คำถามวิจัย 1) เครื่องมือและห้องปฏิบัติการใดมีความคุ้มค่าในการเปิดให้บรกิารเชิงรายได้  

2) ระดับการใช้งานขั้นต่ำทีท่ำให้คุ้มทุน (Break-even Point) อยู่ที่ระดับใด  
3) โครงสร้างตน้ทุนและผลตอบแทนจากการใช้เครื่องมือและห้องปฏิบัติการมีลักษณะอย่างไร  
4) ปัจจัยใดส่งผลต่อความสำเร็จในการสร้างรายได้จากเคร่ืองมือและห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรข์อง
มหาวิทยาลยั 

วัตถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาต้นทุนที่แทจ้ริงในการใช้/ให้บริการเคร่ืองมือและห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
2) เพื่อประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของการใช้เครื่องมือและห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์เพื่อ

สร้างรายได ้
3) เพื่อพัฒนาดชันีและตัวชีว้ัดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพย์สนิของมหาวิทยาลยั 
4) เพือ่จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการเครื่องมือและห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

ในระดับมหาวิทยาลยั 
ขอบเขตการ
วิจัย 

ด้านเนื้อหา: ประเมินความคุ้มคา่เชิงเศรษฐศาสตร์และโครงสรา้งต้นทนุที่แท้จริงของเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
และห้องปฏิบัติการ เพื่อจัดทำขอ้เสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลยั 
เป้าหมาย: ครอบคลุม 8 หน่วยงานหลัก ได้แก ่คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมฯ คณะผลิตฯ คณะ
เทคโนโลยีการประมงฯ คณะสัตวศาสตร์ฯ วิทยาลัยพลังงานทดแทน สถาบันบริการตรวจสอบคณุภาพฯ 
(IQS) อุทยานวทิยาศาสตร์ฯ) 
กลุ่มตัวอย่าง: คัดเลือกแบบเจาะจง จากเคร่ืองมือมูลค่าสูงที่มีขอ้มูลการใช้งานและรายได้ย้อนหลังอย่าง
น้อย 1 ปี และมีศักยภาพในการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก 

ระเบียบวิธีวิจัย การเก็บข้อมูล: จากการสัมภาษณ์/สอบถามบุคลากร ร่วมกับการเก็บข้อมูลด้านบัญชีทะเบียนครุภัณฑ์ 
สถิติการใช้งาน และตน้ทนุการดำเนินงานย้อนหลัง 
ตัวแปร: ตัวแปรต้น: ตน้ทุนคงที ่(ค่าเสื่อมราคา/บำรุงรักษา) และต้นทนุผนัแปร (วัสดุสิ้นเปลือง/บุคลากร) 
ตัวแปรตาม: รายได้จากการให้บริการ และตัวชี้วัดความคุ้มค่า (จุดคุ้มทุน ROI, Utilization Rate) 
การวิเคราะห์: วิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตน้ทนุ ระดับการใช้งาน และรายได้ เพื่อสรุปเกณฑ์ความ
คุ้มค่าในระดับสถาบนั 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 1) มหาวิทยาลยัมีข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับตัดสนิใจจัดซื้อ/ซ่อมบำรุงเครื่องมือให้คุ้มค่า  
2) เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของหน่วยงานตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยัได้รับการใชป้ระโยชน์อยา่งคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ 
3) สามารถกำหนดอัตราคา่บริการที่เหมาะสมและเป็นธรรม  
4) เพิ่มโอกาสในการสร้างรายไดอ้ย่างยั่งยืน  
5) เป็นต้นแบบทีส่ามารถขยายผลไปยังทรัพยส์ินอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยได้ 
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กรอบการวิจัย 5. ด้านบริหารจัดการและความย่ังยืน 
ชื่อโครงการ (14) การศึกษาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อการพัฒนาแบรนด์มหาวิทยาลัยในบริบท 

Digital และ Green University  
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะสระกวี (คณะศิลปศาสตร์)  
งบประมาณ 50,000 บาท  
ปัญหาวิจัย มหาวิทยาลัยกำลังเผชิญกับความท้าทายในการบูรณาการอัตลักษณ์เดิม (เกษตร) เข้าสู่บริบท

มหาวิทยาลัยดิจิทัล และมหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งปัจจุบันการรับรู้และการสื่อสารอัตลักษณ์   
ยังขาดความชัดเจนและถูกตีความต่างกันไปตามมุมมองของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส่งผลให้การพัฒนาแบรนด์ไม่สะท้อนจุดยืนเชิงยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน 

คำถามวิจัย 1) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในบริบทมหาวิทยาลัยดิจิทัลและมหาวิทยาลัยสีเขียว           
มีลักษณะอย่างไร? 
2) องค์ประกอบใดของอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่สะท้อนบริบทมหาวิทยาลัยดิจิทัล และ
มหาวิทยาลัยสีเขียวได้อย่างเหมาะสม? 
3) องค์ประกอบอัตลักษณ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องและเอ้ือต่อการพัฒนาแบรนด์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้อย่างไร? 

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในบริบทมหาวิทยาลัยดิจิทัลและมหาวิทยาลัยสี
เขียว  
2) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาแบรนด์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ขอบเขตการ
วิจัย 

รูปแบบการวิจัย: วิจัยเชิงผสมผสาน บูรณาการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล: เอกสารนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และเอกสารที่เก่ียวข้องกับ Digital และ 
Green University ของแม่โจ้ และข้อมูลภาคสนามจากการเก็บแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ กลุ่มเปา้หมาย ได้แก่ นักศึกษา, บุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน, ศิษย์เก่า และ
ผู้แทนชุมชน/ภาคีเครือข่าย  

ระเบียบวิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง: ใช้การเลือกแบบเจาะจง สำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ และกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามหลักสถิติสำหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใช้: แบบสอบถาม และคำถามสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือศึกษาทัศนะเชิงลึกต่อ               
อัตลักษณ์และแนวทางการพัฒนาแบรนด์การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิงพรรณนา (ความถี่, 
ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, S.D.) สำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เนื้อหา สำหรับข้อมูลเชิง
คุณภาพเพ่ือสังเคราะห์เป็นข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 

ประโยชน์ที่
ได้รับ 

1) เป็นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับผู้บริหารในการกำหนดนโยบายและทิศทางอัตลักษณ์ให้
สอดคล้องกับบริบทใหม ่
2) หน่วยงานสื่อสารองค์กรสามารถใช้เป็นแนวทางสื่อสารอัตลักษณ์ให้มีความชัดเจน             
เป็นเอกภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
3) เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลต่อความภาคภูมิใจและความ
เชื่อมั่นต่อแบรนด์มหาวิทยาลัย 
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กรอบการวิจัย 5. ด้านบริหารจัดการและความย่ังยืน 
ชื่อโครงการ (16) การประเมินความเสี่ยงและการกำกับดูแลการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ใน

มหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล ความน่าเชื่อถือทางวิชาการ และ
การใช้ AI อย่างมีจริยธรรม  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐกฤตา โกมลนาค (กองเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย)  
งบประมาณ 43,200 บาท 
ปัญหาวิจัย การนำ AI มาใช้ในมหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงหลายมิติ ทั้งด้านความปลอดภัยข้อมูลและ

จริยธรรม แต่ยังขาดข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับระดับความรู้เท่าทัน (AI Literacy) และขาด
กรอบกำกับดูแลที่ชัดเจนเพื่อให้การใช้ AI เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  

คำถามวิจัย 1) รูปแบบการใช้และระดับความเสี่ยงจากการใช้ Microsoft Copilot ใน 4 มิต ิ(ข้อมูล 
คุณภาพ จริยธรรม กฎหมาย) เป็นอย่างไร  
2) ระดับ AI Literacy และช่องว่างสมรรถนะของผู้ใช้แต่ละกลุ่มอยู่ในระดับใด  
3) แนวทางเชิงนโยบายและกรอบกำกับดูแล (AI Governance) ที่เหมาะสมกับบริบท
มหาวิทยาลัยควรเป็นอย่างไร  

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการใช้และวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการใช้ Microsoft Copilot ใน 4 มิติ 
2) เพ่ือประเมินระดับ AI Literacy ความพร้อม และระบุช่องว่างด้านสมรรถนะของผู้ใช้ 
3) เพ่ือจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและกรอบกำกับดูแล (AI Governance Framework) ของ
มหาวิทยาลัย 

ขอบเขตการวิจัย ศึกษาผู้เกี่ยวข้องกับการใช้ Microsoft Copilot ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 
ผู้บริหาร (27 คน) บุคลากร/นักวิจัย (สุ่มตามขนาดคณะ) และนักศึกษา (ประมาณ 120 คน) 

ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) 
1) การสำรวจเชิงปริมาณผ่านแบบสอบถาม  
2) การวิจัยเชิงเอกสารและสังเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบกับและกรอบการกำกับดูแล AI จาก
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรกำกับดูแลทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยที่มีแนวทางการใช้ AI ที่
ชัดเจน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 1) สร้างฐานข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยดิจิทัลและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน AI 
2) สนับสนุนการตัดสินใจลงทุนเทคโนโลยีและวางกรอบธรรมาภิบาล AI (AI Governance) 
3) ลดความเสี่ยงด้านความมั่นคงของข้อมูลและจริยธรรม AI โดยมีหลักฐานรองรับทาง
กฎหมาย 
4) ยกระดับความรู้เท่าทัน AI ผ่านคู่มือและหลักสูตรอบรม เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการใช้ AI ที่
โปร่งใส 
5) เสริมความน่าเชื่อถือในฐานะองค์กรที่พร้อมรับอนาคตดิจิทัลและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
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  5. ด้านบริหารจัดการและความยั่งยืน 
ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลเชิงลึกการคงอยู่ของนกัศึกษาและ

ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยแนวคิดระบบธุรกิจ
อัจฉริยะ  

ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.ฉัตร ชูช่ืน (คณะบริหารธุรกิจ)  
งบประมาณ 50,000 บาท 
ปัญหาวิจัย ความท้าทายจากจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น แต่อัตราการคงอยูแ่ละการสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก

ปัจจัยพื้นฐานและบริบทของแต่ละหลักสตูรมคีวามแตกต่างกัน จึงต้องวิเคราะห์ความสมัพันธ์เชิงลึกในกลุ่มนักศึกษา
ที่พ้นสภาพและกลุ่มทีม่ีเกรดต่ำกวา่ 2.00 เพื่อสร้างสารสนเทศในการวางแผนและแก้ปัญหาใหต้รงจุด 

คำถามวิจัย 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงลึกระหว่างปัจจยัจากผลการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะของแต่ละ
หลักสตูรที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาท่ีมีสถานะพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาแล้วของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงลึกระหว่างปจัจยัจากผลการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะของแต่ละ
หลักสตูรที่ส่งผลต่อในกลุ่มนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนท่ีต่ำกว่า 2.00 ที่จะส่งผลต่อระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

3) การคาดการณ์อตัราคงอยู่อัตราการตกออกและการสำเร็จการศึกษาตามเวลาของนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2569 - 2571) 

วัตถุประสงค ์ 1) ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการวิเคราะห์ความสมัพันธ์เชิงลึกระหว่างปัจจัยจากผลการศึกษาในหมวดวชิาเฉพาะ
ของแต่ละหลักสูตรที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาท่ีมีสถานะพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาแล้วของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2) วิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงลึกระหว่างปัจจัยจากผลการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะของแต่ละหลักสูตรที่ส่งผลต่อ
ในกลุ่มนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนทีต่่ำกว่า 2.00 ที่จะส่งผลต่อระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

3) พยากรณ์อัตราคงอยู่ อัตราการตกออก และการสำเรจ็การศึกษาตามเวลาของนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2569 - 2571) 

ขอบเขตการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย: นักศึกษาปริญญาตรีทุกคณะที่มีสถานะพ้นสภาพ หรือมี GPA < 2.00 ในช่วงปีการศึกษา 2560 – 
2568 ทั้งในด้านปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ ภูมิลำเนา สายการเรียน รอบการรับเข้า) และข้อมลูรายวิชาในหมวดวิชาเอก
บังคับ/เลือก  

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงพัฒนา (R&D) โดยใช้เครื่องมือ Microsoft Power BI ในการเช่ือมโยงฐานข้อมลู สำหรับนำเสนอข้อมูล
เชิงวิเคราะห ์
1) สำรวจปญัหาและความต้องการของระบบจากผูเ้กี่ยวข้อง 
2) จัดทำต้นแบบข้อมลู (Data Model) และจัดการข้อมูลด้วยกระบวนการ ETL (Extract, Transform, Load) 

พร้อมออกแบบ ER Diagram 
3) พัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์ (Dashboard) ด้วยโปรแกรม Microsoft Power BI 
4) ทดสอบระบบ ปรับปรุงแกไ้ข และบำรุงรักษาเพื่อรองรับการใช้งานผา่น Web และ Mobile Application 

ประโยชน์ที่ได้รับ 1) สนับสนุนการวางแผนเชิงนโยบายด้วยสารสนเทศเชิงลึกเกีย่วกับปัจจัยที่กระทบต่อการคงอยู่และการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา 
2) ใช้ข้อมูลปรับปรุงกระบวนการบริหารจดัการและออกแบบรายวชิาให้เหมาะสม เพื่อช่วยให้นักศึกษาสอบผ่านตาม
เกณฑ์และสำเรจ็การศึกษาตามเวลา 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ทันสมยัและใช้งานไดต้่อเนื่องผ่านการเช่ือมต่อข้อมูลอัตโนมัติ (API) สำหรบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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นำเสนอที่ประชุมเพื่อ 
1.  พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.  ให้ข้อเสนอแนะ 

….………………………………….………………………………….………………………………….……………………………
…….………………………………….………………………………….………………………………….………………………… 
….………………………………….………………………………….………………………………….……………………………
…….………………………………….………………………………….………………………………….………………………… 
….………………………………….………………………………….………………………………….……………………………
…….………………………………….………………………………….………………………………….………………………… 
….………………………………….………………………………….………………………………….……………………………
…….………………………………….………………………………….………………………………….………………………… 
….………………………………….………………………………….………………………………….……………………………
…….………………………………….………………………………….………………………………….………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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