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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 
 

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 7/2569 วันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2569 
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 25 มถิุนายน 2569 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยในวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบด ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2568 ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 ได้เห็นชอบการขอทบทวนแผนบริหารมหาวิทยาลัย
ของอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้วนั้น  ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการตามแผนมาถึงรอบ 6 เดือน จึงจำเป็นต้องมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สามารถ
พิจารณารายละเอียดผลการดำเนินงานได้ผ่านระบบ https://kpi-monitoring.mju.ac.th 
 
1.1 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 50 ตัวชี้วัด  ในรอบ 6 
เดือน มีผลการดำเนินงานเฉลี่ย 1.4604  จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน บรรลุเป้าหมายแล้ว 6 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 34  ตัวชี้วัด (เกิน 50% ของ
เป้าหมายแล้ว 18 ตัวชี้วัด ต่ำกว่า50% ของเป้าหมาย 16 ตัวชี้วัด) อยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 12 ดังนี้ 
  

https://kpi-monitoring.mju.ac.th/
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 ข้อมูล ณ วันที่ 24 เมษายน 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

คะแนน
เต็ม 

(ค่าน้ าหนัก) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย (จ านวนตัวช้ีวัด) 

บรรลุ
เป้าหมาย

แล้ว 

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย รอผล 

≥50% 
ของเป้า 

≤50% 
ของเป้า 

ภาพรวม 50 5 1.4604 6 
(ร้อยละ12) 

34 (ร้อยละ 68) 10 
(ร้อยละ20) 18 

(ร้อยละ36) 
16 

(ร้อยละ32) 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ 
(Proactive Strategy toward Inter IWA) 

12 
(ร้อยละ24 ) 

1.5 0.4500 2 
(ร้อยล16.67 ) 

5 
(ร้อยละ41.67) 

4 
(ร้อยละ33.33) 

1 
(ร้อยละ8.33) 

2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving 
Mission-Driven Performance) 

18 
(ร้อยละ 36) 

2.0 0.6216 2 
(ร้อยละ11.11) 

8 
(ร้อยละ 44.44) 

3 
(ร้อยละ 16.67) 

5 
(ร้อยละ27.78) 

3. การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (Fostering 
Internationalization)  

6 
(ร้อยละ 12) 

0.5 0.1000 - 1 
(ร้อยละ 16.67) 

4 
(ร้อยละ 66.67) 

1 
(ร้อยละ 16.67) 

4. การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology 
Development and Innovation University) 

6 
(ร้อยละ 12) 

0.5 0.1000 - 
 

1 
(ร้อยละ 16.67) 

5 
(ร้อยละ83.33) 

- 

5. การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน
อย่างยั่งยืน (Financial Stability and Sustainable 
Growth) 

8 
(ร้อยละ 16) 

0.5 0.1889 2 
(ร้อยละ 25) 

3 
(ร้อยละ37.5) 

  - 3 
(ร้อยละ37.5) 
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1.2 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย / ผล 6 เดือน) ข้อมูล ณ  24 เมษายน 2569 

บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(6 ตัวชี้วัด / ร้อยละ12) 

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

(34 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 68) 

รอผลการด าเนินงาน 

(10 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 20) 
 

≥50% ของเป้าหมาย 
(18 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 36) 

≤50% ของเป้าหมาย 
(16 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 32) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive 

Strategy toward Inter IWA) (จ านวน 12 ตัวชี้วัด) 

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World 
University Ranking (WUR) (เป้า
1,501/ ผล 1,501) 
1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ด้าน
เกษตรและป่าไม้ (เป้า401/ ผล 401) 
 

1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ใน
ประเทศไทย(เป้า12/ ผล 13) 
1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ Green 
University Ranking (เป้า8,250/ ผล 
7,975) 
1.2.4 ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์

(เป้า80/ ผล 70) 

1.2.5 ความสำเร็จในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (เป้า 
80/ ผล 46.67) 

1.2.1 ความสำเร็จของยุทธศาสตร์
เกษตรอินทรีย์ (เป้า 80/ ผล 22.22) 
1.2.2 ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Intelligent 
Agriculture) (เป้า80/ ผล 16.67) 
1.2.3 ความสำเร็จของการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้าน Carbon 
Neutrality(เป้า80/ ผล 18.57) 
1.2.7 ความสำเร็จในการพัฒนาพื้นที่
ฟาร์มมหาวิทยาลัย (เป้า80/ ผล 30) 

1.1.4 ผลการจัดอันดับ SDG 
Impact Ranking (เป้า 75/ ผล NA) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(6 ตัวชี้วัด / ร้อยละ12) 

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

(34 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 68) 

รอผลการด าเนินงาน 

(10 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 20) 
 

≥50% ของเป้าหมาย 
(18 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 36) 

≤50% ของเป้าหมาย 
(16 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 32) 

1.2.6 ความสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาสู่
การเป็นผู้มีสุขภาวะที่ดี (เป้า80/ ผล 
48.57) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) (จ านวน 18 ตัวชี้วัด) 

2.1.7 จำนวนรายวิชาเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (เป้า 70/ ผล 94) 
2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนา
พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(เป้า 95/ ผล 99.45) 

 

2.1.1 จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญา
ตรี (เป้า4,500/ ผล 3,846) 
2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (เป้า78/ 
ผล 77.91) 
2.1.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี (เป้า 17,000/ 

ผล 16,672) 

2.1.8 จำนวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร 
ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (เป้า 180/ ผล 99) 
2.2.1 จำนวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี(เป้า 95/ ผล 67.63) 

2.2.2 จำนวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์
(เป้า40/ ผล 16.04) 
2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำ
ทั้งหมด(เป้า75/ ผล 1.38) 
2.4.1 ความสำเร็จของแผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม(เป้า80/ ผล 33.33) 

2.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาของหลักสูตร(เป้า
82/ ผล NA) 
2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (เป้า
80/ ผล NA) 
2.1.6ค่าฐานนิยม (Mode) ผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร(เป้า3/ ผล 
NA) 
2.2.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่
ได้รับการอ้างอิง (Citation) ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (เป้า
230/ ผล NA) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(6 ตัวชี้วัด / ร้อยละ12) 

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

(34 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 68) 

รอผลการด าเนินงาน 

(10 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 20) 
 

≥50% ของเป้าหมาย 
(18 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 36) 

≤50% ของเป้าหมาย 
(16 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 32) 

2.2.3 จำนวนครั้งในการผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ (เป้า

160/ ผล 81) 

2.2.6 จำนวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมต้นแบบ(เป้า40/ ผล 20) 

2.3.1 จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ
(เป้า95/ ผล 72.32) 

2.3.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชน

จากการบริการวิชาการ(เป้า 3/ ผล 

NA) 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization) (จ านวน 6 ตัวชี้วัด) 

 3.1.1 ความสำเร็จของยุทธศาสตร์ด้าน
การต่างประเทศ(เป้า80/ ผล 43.64) 
 

3.1.2 จำนวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ 
/ ทุกหลักสูตร(เป้า400/ ผล 182) 
3.1.3 จำนวนอาจารย์/นักวิจัย
แลกเปลี่ยน หรือบุคลากรชาวต่างชาติ 
(Inbound/Outbound) (เป้า400/ ผล 
48) 
3.1.4 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุก
ระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ

3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผล
สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป(เป้า 60/ ผล NA) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(6 ตัวชี้วัด / ร้อยละ12) 

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

(34 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 68) 

รอผลการด าเนินงาน 

(10 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 20) 
 

≥50% ของเป้าหมาย 
(18 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 36) 

≤50% ของเป้าหมาย 
(16 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 32) 

ฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/ 
Outbound) (เป้า950/ ผล 93) 
3.1.6 จำนวนองค์ความรู้ด้านการเกษตร
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
(เป้า80/ ผล 16) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and 

Innovation University) (จ านวน 6 ตัวชี้วัด) 

 4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
หรือผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ(เป้า1,800/ ผล 1,051) 
 

4.1.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ 
(Startup Awards) (เป้า30/ ผล 3) 
4.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่(เป้า 10/ ผล 
1,150) 
4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (เป้า600/ ผล 15) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(6 ตัวชี้วัด / ร้อยละ12) 

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

(34 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 68) 

รอผลการด าเนินงาน 

(10 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 20) 
 

≥50% ของเป้าหมาย 
(18 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 36) 

≤50% ของเป้าหมาย 
(16 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 32) 

4.1.5 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ(เป้า25/ ผล 1.52) 
4.1.6 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
(เป้า80/ ผล 16) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินอย่างย่ังยืน (Financial Stability and Sustainable Growth) (จ านวน 

8 ตัวช้ีวัด) 

5.2.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อคนต่อปี
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา(เป้า 2/ ผล 
-4.71) 
5.1.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ(เป้า63/ ผล 64.37) 
 

5.2.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้
ต่องบประมาณทั้งหมด (เป้า36/ ผล 
34.93) 
5.2.2 จำนวนเงินรายได้จากการให้บริการ
(เป้า100/ ผล 79.34) 
5.2.3 จำนวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อ
ความมั่นคง(เป้า700/ ผล 644.14) 
 

 5.1.1 ความสำเร็จในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมิน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) (เป้า 
3/ ผล NA) 
5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (เป้า 85/ ผล 
NA) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 

(6 ตัวชี้วัด / ร้อยละ12) 

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

(34 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 68) 

รอผลการด าเนินงาน 

(10 ตัวชี้วัด / ร้อยละ 20) 
 

≥50% ของเป้าหมาย 
(18 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 36) 

≤50% ของเป้าหมาย 
(16 ตัวชี้วัด /ร้อยละ 32) 

5.1.4 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะเป็นไปตาม
มาตรฐาน (เป้า 90/ ผล NA) 
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1.3 รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

  
มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 

น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง
น้ าหนัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive 
Strategy toward Inter IWA) 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ 
1.1.1 ผลการจัดอันดับ 
World University 
Ranking (WUR) 

อันดับ 2.5 1,501.00 1,501.00 3 0.075 - Overall 24.54  
- Teaching 14.8 
- Research Environment 9.6 
- Research Quality 43.4 
- Industry 35.2 
- International Outlook 39.5 

1.1.2 ผลการจัดอันดับ 
SCIMAGO ในประเทศไทย 

อันดับ 2.5 12 13 2 0.05 - Overall percentile 52 
- Research percentile 65 
- Innovation percentile 41 
- Societal percentile 50 

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS 
ด้านเกษตรและป่าไม้ 

อันดับ 2.5 401 401 3 0.075 ผลการจัดอันดับที่ 401-450 

1.1.4 ผลการจัดอันดับ 
SDG Impact Ranking  

คะแนน 2.5 75 0 1 0.025 อยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ 
Green University 
Ranking  

คะแนน 2.5 8,250.00 7,975.00 1 0.025 ผลคะแนน 7,975 จากคะแนนเต็ม 10,000 
คะแนน จำแนกเป็น 

1. Setting and Infrastructure 
1075 คะแนน 

2. Energy and Climate Change 
1775 คะแนน 

3. Waste 1550 คะแนน 
4. Water 737.5 คะแนน 
5. Transportation 1587.5 คะแนน 
6. Education & Research 1250 

ผลการจัดอันดับที่ 242 ของโลก และ
อันดับที่ 20 ของประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเลิศด้านเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะท่ีดี 

1.2.1 ความสำเร็จของ
ยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 
(Organic University) 

ร้อยละ 2.5 80 22.22 1 0.025 ผลสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการ
วิชาการ รวมถึงด้านภาพลักษณ์เกษตร
อินทรีย์และการบริหารจัดการ โดยรอบ 6 
เดือนมีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยด้าน
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
เกษตรอินทรีย์  ภายใต้แผนงานวิจัยการ
เพ่ิมความเข้มแข็งในการผลิตสินค้าในระบบ
เกษตรอินทรีย์  จำนวน  6  โครงการ  
งบประมาณ  2,483,000  บาท 
- มีพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่
ฟาร์มมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ACT-IFOAM ตาม
เอกสารรับรองที่ 68-100  วันที่รับรอง  30  
มิถุนายน  2568 -  30  มิถุนายน  2569  
จำนวน  154.75  ไร่ อยู่ระหว่างขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามเป้าหมายต่อไป 

1.2.2 ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Intelligent 
Agriculture) 

ร้อยละ 2.5 80 16.67 1 0.025 ผลสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการ
วิชาการ รวมถึงด้านภาพลักษณ์ด้านเกษตร
อัจฉริยะ โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัยมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน  8  
โครงการ งบประมาณ  4,751,000  บาท 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
อยู่ระหว่างขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายต่อไป 

1.2.3 ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้าน Carbon Neutrality 

ร้อยละ 2.5 80 18.57 1 0.025 ผลสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนที่กำหนดไว้เช่นการจัดกรฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำรายงาน
คาร์บอนฟุตปริ้น การจัดเก็บข้อมูลบัญชี
การปล่อยและดูดกลับก๊าชเรือนกระจก 
การจัดทำรายงาน การจัดการฝึกอบรมให้
ภาคเกษตรกรรม รวมโครงการจัดโครงการ
เชิงยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวช้อง เช่น โครงการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (MJU Toward to 
Net Zero Campus) , โครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการใช้ประโยชน์ในเขตป่า
สงวนแห่งชาติป่าสันทราย เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
Emissions) และโครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประเมินก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 

1.2.4 ความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การจัดตั้งคณะสหเวช
ศาสตร์ 

ร้อยละ 2.5 80 70 2 0.05 ความสำเร็จใจการพัฒนาโครงการจัดตั้ง
คณะสหเวชศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือจัดทำข้อมูลด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการ และด้านการจัดทำแผนธุรกิจ ได้มี
การรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะทำงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาโครงการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 
ซึ่งได้มีการแต่งตั้งนายแพทย์สันต์ ใจยอด
ศิลป์เป็นที่ปรึกษา และรายงาน
ความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการออกแบบ
โครงสร้างองค์กร และคณะกรรมการ
วิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างองค์กร 
เรียบร้อยแล้วขณะนี้าอยู่ระหว่างจัดทำ
ข้อมูลให้สมบูรณ์ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
1.2.5 ความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 2.5 80 46.67 1 0.025 ผลสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย การ
ดำเนินการโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ 
Digital University ครอบคลุมด้านการ
เรียนการสอน การบริหารและการ
ให้บริการ ซึ่งประกอบด้วย1.  การจัดทำ 
Data Governance และ ศูนย์กลางข้อมูล 
(Single data)  
2. การจัดทำ Dashboard เพ่ือการบริหาร
สำหรับคณะ/ส่วนงาน มหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย  
3. ส่งเสริมการใช้งาน MS-Copilot และต่อ
ยอดสู่ Agentic AI รวมถึง โครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยด้านสาระ
สนเทศ (ISO/IEC 27001) 

1.2.6 ความสำเร็จในการ
พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้
มีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ 2.5 80 48.57 1 0.025 ผลสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้
มีสุขภาวะที่ดี ดังนี้ 
- การปรับปรุงหอพักให้น่าอยู่ และ

ปลอดภัยในปีงบประมาณ 2569 ได้รับ
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงหอพัก
ศรีเกษตร วงเงิน 35,018,100 บาท 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุง 
รวมถึงได้เสนอของบประมาณเพ่ือใช้ใน
การออกแบบปรับปรุงหอพักชาย 2 และ
หอพักชาย 4 โดยได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ (เงินเหลือจ่าย) 
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย กองพัฒนา
นักศึกษา หอพัก เพ่ือเป็นค่าจ้างออกแบบ 
380,000 บาท และค่าปรับปรุงหอพัก
เทพนฤมิต และหอพักวัฒนศิลป์ วงเงิน 
8,316,521.84 บาท รวมวงเงินไม่เกิน 
8,696,521.84 บาท 

- การส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน
โดยได้จัดโครงการปลูกฝังให้ผู้รับการ
อบรมมีจิตสำนึกในการขับรถที่ถูกต้อง
ตามกฎจราจร รู้วิธีป้องกันอุบัติเหตุและ
มารยาทในการขับรถ เพ่ือความปลอดภัย
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
ในการใช้รถใช้ถนนน และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนได้ทราบ 

- การส่งเสริมการเล่นกีฬาและการออก
กำลังกายของนักศึกษา เช่นเปิดให้บริการ
สนามกีฬาภายนอก  สระว่ายน้ำ  และ
อาคารทศมินทรบพิตร เพ่ือใช้ในการออก
กำลังกาย มีการส่งเสริมการเล่นกีฬาและ
การออกกำลังกาย สำหรับนักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลภายนอก มีการจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์
สำหรับนักศึกษาทุกคณะ และทุกชั้นปี 
รวมถึงการเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
51 รอบมหกรรม 

- การให้คำแนะนำด้านสุขภาพกายและใจ 
โดยได้มีการการดูแล ฟ้ืนฟู บำบัด รักษา 
สุขภาพกายให้กับนักศึกษาเจ็บป่วย
รวมถึงการจัดทำประกันอุบัติเหตุกลุ่ม
สำหรับนักศึกษาและบุคลากรเป็น
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
ประจำทุกปี รวมถึง บริการปรึกษาด้าน
สุขภาพจิต การปรับตัวด้านการเรียน 
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย มีการ
จัดทำแบบประเมินด้านสุขภาพจิตและมี
เครือข่ายในการดูแลนักศึกษา  

 
 

1.2.7 ความสำเร็จในการ
พัฒนาพื้นที่ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 2.5 80 30 1 0.025 ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาพื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
รวมถึงการวางผังแม่บท รวมถึงการ
ปรับปรุงโครงสร้างฟาร์มหาวิทยาลัยให้
เหมาะสมกับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ต่อไป 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่ก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ 
2.1.1 จำนวนนักศึกษาใหม่
ระดับปริญญาตรี 

คน 2.5 4,500.00 3,846.00 1 0.025 ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลนักศึกษา  
ผลการรับนักศึกษา ที่ชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษาเรียบร้อยแล้ว ณ วันที่  24 
เมษายน 2569 

2.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา
ของหลักสูตร 

ร้อยละ 2 82 NA 1 0.02 ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลนักศึกษา  
-รอผลการดำเนินงาน 

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ี
มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 2 78 77.91 2.96 0.0591 ข้อมูลจากระบบสำรวจภาวการณ์มีงานทำ  
-อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล-  

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 2.5 80 NA 1 0.025 ข้อมูลจากระบบสำรวจภาวการณ์มีงานทำ  
-อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล-  

2.1.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ย
ต่อเดือนของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 

บาท 2 17,000.00 16,672.00 2.34 0.0469 ข้อมูลจากระบบสำรวจภาวการณ์มีงานทำ  
-อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล-  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
2.1.6ค่าฐานนิยม (Mode) 
ผลการประเมินระดับ
หลักสูตร  

ค่าเฉลี่ย 2 3 NA 1 0.02 อยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 

2.1.7 จำนวนรายวิชา
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

รายวิชา 2 70 94 5 0.1 -หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
29 หลักสูตร 
-รายวิชา MOOC จำนวน 42 รายวิชา 
-โครงการพัฒนาทักษะกำลังคนของ
ประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) 
จำนวน 21 หลักสูตร 

2.1.8 จำนวนรางวัลที่
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์
เก่าหรือส่วนงาน ได้รับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รางวัล 2 180 99 1 0.02 รางวัลระดับชาติ 82 ระดับนานาชาติ 16 
ประกอบด้วย รางวัลประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงาน  
รางวัลด้านการประกวดออกแบบ/ความคิด
สร้างสรรค์ 
และรางวัดประกวดและแข่งขันทางวิชาการ 

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่าน
กระบวนการ พัฒนาพัฒนา
ให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

ร้อยละ 2 95 99.45 4.78 0.0956 ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลกิจกรรม
นักศึกษา 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
กระบวนการทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 สร้างผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีการบูรณาการศาสตร์ โดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
2.2.1 จำนวนเงินวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

บาท 2.5 95,000,000.00 67,631,288.00 1 0.025 งบประมาณวิจัยทั้งสิ้น 83,671,971 บาท
จำแนกเป็น 
1. ด้านวิทย์ 42,240,228 บาท 
2. ด้านเกษตร 25,391,060 บาท 
3. ด้านสังคม 16,040,683 บาท   

2.2.2 จำนวนเงินวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ 

บาท 2.5 40,000,000.00 16,040,683.00 1 0.025 

2.2.3 จำนวนครั้งในการ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ 

ครั้ง 2.5 160 81 1 0.025 จำแนกการใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
1. เชิงเศรษฐกิจ 25 ครั้ง 
2. เชิงสังคม 29 ครั้ง 
3. เชิงวิชาการ 15 ครั้ง 
4. ตามวัตถุประสงค์ 7 ครั้ง 
5. เชิงนโยบาย 5 ครั้ง  

2.2.4 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจำทั้งหมด 

ร้อยละ 2.5 75 1.38 1 0.025 ผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลวิจัย  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
2.2.5 ร้อยละของบทความ
วิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำทั้งหมด 

ร้อยละ 2.5 230 NA 1 0.025 อยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน  

2.2.6 จำนวนผลงานวิจัยที่
ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ 

ผลงาน 2.5 40 20 1 0.025 อนุสิทธิบัตร จำนวน 12 ผลงาน 
สิทธิบัตร จำนวน 8 ช้ินงาน   
 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 ให้บริการวิชาการเพื่อเป็นที่ยอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ ด้วยศาสตร์ทางด้านการเกษตร 

2.3.1 จำนวนงบประมาณ
บริการวิชาการ 

บาท 2 95,000,000.00 72,316,353.00 1 0.02 งบประมาณบริการวิชาการจากทุกแหล่ง
ทุน  
- งบประมาณแผ่นดิน 61,151,400  บาท 
- แหล่งทุนภายนอก 10,800,953  บาท 

2.3.2 ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก
การบริการวิชาการ 
  

ค่าเฉลี่ย 2.5 3 NA 1 0.025 ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

เป้าประสงค์ที่ 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเกษตรและสิ่งแวดล้อม และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านทุนทางวัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
2.4.1 ความสำเร็จของแผน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 1.5 80 33.33 1 0.015 ผลการร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 12 
ตัวช้ีวัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization) 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

3.1.1 ความสำเร็จของ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 2.5 80 43.64 1 0.025 ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ
ต่างประเทศประกอบด้วย  
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. International Program เช่น การจัด
ฝึกอบรมระดับนานาชาติ / หลักสูตร
นานาชาติ / การเทียบโอนหน่วยกิจระหว่าง
มหาวิทยาลัย เช่น 
- โครงการ ERASMUS+ CBHE (2026) 
- การจัดฝึกอบรมระดับนานาชาติ หัวข้อ 

Advancing Sustainable 
Development through the 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
Transformation from Sufficiency 
Economy to a Green Circular 
Economy 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความร่วมมือ
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ ECP รุ่น
ที1่7 และรุ่นที่ 18 

- โครงการประชุมวิชาการ 8th UC 
Faculty Forum in the theme of 
"Intelligent Well-being Agriculture 
toward Sustainable Development" 

- The ASEAN Agriculture University 
Network (AAUN) International 
President Forum 2025 

- “TRENDS 1st International Health 
Care Conference” 

- The 5th International Conference 
on Agroforestry (ICAF) 

- The 8th International Conference 
on Renewable Energy, 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
Sustainable Environmental, 
Agricultural, Allied Health 
Sciences and Artificial Intelligence 
Technologies (i-RESEAT) 2026 

- The 6th International Conference 
on Science, Technology & 
Innovation (The Science Drive 
Intelligent Well-being Agriculture) 

3.1.2 จำนวนนักศึกษา
ต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสูตร 

คน 1.5 400 182 1 0.015 ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 32 คน 
ปริญญาโท 87 คน และปริญญาเอก 63คน  

3.1.3 จำนวนอาจารย์/
นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือ
บุคลากรชาวต่างชาติ 
(Inbound/Outbound) 

คน 1.5 400 48 1 0.015 Inbound  36 คน 
Outbound 6 คน 

3.1.4 จำนวนนักศึกษา
แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก
หลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ

คน 1 950 93 1 0.01 Inbound 92 คน 
Outbound  1 คน 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
ฝึกอบรมชาวต่างชาติ 
(Inbound/ Outbound) 

3.1.5 ร้อยละของนักศึกษา
ที่มีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 1.5 60 NA 1 0.015 สรุปผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

3.1.6 จำนวนองค์ความรู้
ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ  

เรื่อง 2 80 16 1 0.02  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and 
Innovation University) 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology Development and Innovation) 

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิต
ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่
ได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ 

คน 2.5 1,800.00 1,051.00 1 0.025  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
4.1.2 รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) 

รางวัล 1 30 3 1 0.01  

4.1.3 งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

บาท 1 10,000,000.00 1,150,000.00 1 0.01  

4.1.4 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

คน 2 600 15 1 0.02  

4.1.5 งบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 
 
 

บาท 1 25,000,000.00 1,521,760.00 1 0.01  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
4.1.6 ความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ความ
ร่วมมือ 

2.5 80 16 1 0.025  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินอย่างย่ังยืน (Financial Stability and Sustainable Growth) 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

5.1.1 ความสำเร็จในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า
รับการประเมินองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ระดับ 1.5 3 NA 1 0.015 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  

5.1.2 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 1 85 NA 1 0.01 อยู่ระหว่างการจัดส่งข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการประเมิน 
 
 

5.1.3 ร้อยละของบุคลากร
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 1 63 64.37 3.69 0.0369 บุคลากรสายวิชาการท้ังสิ้น 654 คน
ประกอบด้วย 
- อาจารย์ 296 คน 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 278 คน 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
- รองศาสตราจารย์ 79 คน 
- ศาสตราจารย์ 1 คน 

อยู่ระหว่างยื่นขอตำแหน่ง 49 คน 
5.1.4 ร้อยละของบุคลากร
ที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละ 1.5 90 NA 1 0.015 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  

เป้าประสงค์ที่ 5.2 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน 

5.2.1 ร้อยละขอ
งบประมาณเงินรายได้ต่อ
งบประมาณท้ังหมด 

ร้อยละ 1.5 36 34.93 2.47 0.037 ผลการดำเนินงานจากระบบ E-Finance  

5.2.2 จำนวนเงินรายได้
จากการให้บริการ 

บาท 1 100,000,000.00 79,340,667.57 1 0.01 ผลการดำเนินงานจากระบบ E-Finance 
-รายได้จากเงินผลประโยชน์ 60.20 ล้าน
บาท 
- รายได้เงินจากฟาร์ม 3.61 ล้านบาท 
- รายได้จากการบริจาค 11.26 ล้านบาท 
- รายได้จากการฝึกอบรม 4.17 ล้านบาท  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
  

มหาวิทยาลัย หมายเหตุ 
น้ าหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วง

น้ าหนัก 
5.2.3 จำนวนเงินในกองทุน
เงินสะสมเพ่ือความม่ันคง 

บาท 1.5 700,000,000.00 644,137,903.20 1 0.015 ผลการดำเนินงานจากระบบ E-Finance  

5.2.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ต่อคนต่อปีเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 1 2 -4.71 5 0.05 ผลการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 4.71 จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ช่วงเวลา
เดียวกัน  

 
  



31 
 

ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำปี สู ่ส่วนงานภายใน โดยจัดทำคำรับรองการ

ปฏิบัติการระหว่างอธิการบดีกับหัวหน้าส่วนงานทั้งหมด  นอกจากนี้ยังได้พัฒนาระบบติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานภายใน โดยเชื่อมโยงผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด
จากฐานข้อมูลหลักด้านต่างๆของมหาวิทยาลัย (MJU Data Center)   สู่ระบบ KPI Monitoring เพื่อให้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานสามารถแสดงผลอย่างเป็น Real-time และได้เผยแพร่สู่สาธารณะตามแนวทางการหน่วยงานบริหารด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล (ITA) ผ่านทางเวบไซต์  www.kpi-monitorin.mju.ac.th ทำให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ รวมทั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารและมหาวิทยาลัย สามารถติดตามความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง  

ข้อมูล ณ วันที่ 24 พ.ค. 69 

ส่วนงาน 
จ านวนตัวช้ีวัด 

คะแนนรวม 
รวม มิติ 1-5 มิติ 6 

มหาวิทยาลัย 50 50 - 1.4604 
คณะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์ 44 40 4 1.6286 
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ 55 48 7 2.0764 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 51 43 8 1.4724 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 52 38 14 1.8987 
พยาบาลศาสตร์ 39 33 6 1.6150 
สัตวแพทยศาสตร์ 36 32 4 1.7874 

คณะด้านเกษตรศาสตร ์
ผลิตกรรมการเกษตร 76 48 28 1.5450 
สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 52 46 6 2.0850 
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 50 39 11 1.9568 
วิทยาลัยนานาชาติ 48 41 7 2.4707 
ม.แม่โจ้-ชุมพร 44 40 4 1.6538 
ม.แม่โจ้-แพร่ฯ 48 43 5 2.7873 

คณะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สารสนเทศและการสื่อสาร 42 37 5 2.7775 
บริหารธุรกิจ 49 42 7 1.9051 
เศรษฐศาสตร์ 45 39 6 1.8417 

http://www.kpi-monitorin.mju.ac.th/
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ส่วนงาน 
จ านวนตัวช้ีวัด 

คะแนนรวม 
รวม มิติ 1-5 มิติ 6 

พัฒนาการท่องเที่ยว 43 39 4 1.4485 
ศิลปศาสตร์ 44 40 4 1.6843 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 43 35 8 1.9830 

ส านัก 
สำนักวิจัยฯ 30 26 4 1.2369 
สำนักหอสมุด 26 14 12 1.3409 
สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 22 14 8 1.6500 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการอัพเดตฐานข้อมูลหรือมีการรายงานผลเข้าสู่ระบบเพ่ิมเติม 
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