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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
5.1 ปฏิทินการดำเนินงานด้านการวิจัยสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ลำดับ กิจกรรม / ขั้นตอนดำเนินงาน แผนดำเนินการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
1. การกำหนดกรอบและแนวทางการวิจัยสถาบัน 
1.1 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ และ

จัดทำร่างประเด็นโจทย์วิจยัสถาบัน 
ส.ค. 69 ประเด็นโจทย์วิจัยสำคัญทีส่อดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบริบทมหาวิทยาลัย 
1.2 พิจารณากลัน่กรองกรอบและแนวทางการวิจัย  

โดยคณะกรรมการวิจัยสถาบัน 
ก.ย. 69 ร่างกรอบการวิจัยสถาบัน 

1.3 เสนอกรอบการวิจัยสถาบนัต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

14 ต.ค. 69 กรอบการวิจัยสถาบนัที่ได้รบัความ
เห็นชอบ 

1.4 ประกาศเผยแพร่กรอบการวิจัยสถาบนั และ
เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย 

ต.ค. – พ.ย. 69 ข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบนัจาก
หน่วยงานและนักวิจัย 

2. การพิจารณาและคัดเลือกข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.1 พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการ พ.ย. 69 โครงการวิจัยที่ผา่นการคัดเลือก 
2.2 แจ้งผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการเพื่อปรับปรุงข้อเสนอโครงการ 
พ.ย. 69 ข้อเสนอโครงการ (ฉบับปรบัปรงุ) พร้อม

จัดทำสัญญารับทุน 
3. การติดตามความก้าวหน้า และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
3.1 จัดทำสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย และเร่ิม

ดำเนินโครงการวิจัยตามแผนงาน 
พ.ย. 69-ธ.ค.69 สัญญารับทุนวิจัยฉบับลงนาม และ

โครงการเข้าสู่กระบวนการดำเนนิงาน 
3.2 กองแผนงานโอนงบประมาณไปยังส่วนงาน  พ.ย. 69 

 

3.3 การติดตามและประเมินความก้าวหน้า
โครงการวิจัย 
• การติดตามความกา้วหน้า ครัง้ที่ 1  
• การติดตามความกา้วหน้า ครัง้ที่ 2  
• การติดตามความกา้วหน้า ครัง้ที่ 3 (จัดส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์   

 
 
มี.ค. 70 
มิ.ย. 70 
ก.ย. 70 

ผลการดำเนนิโครงการเปน็ไปตามแผนงาน 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตัวชีว้ัด 

4. การสรุปผล และนำไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
4.1 สังเคราะห์ผลการวิจัยและจัดทำข้อเสนอเชิง

นโยบาย  
ต.ค. 70 ชุดข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการตัดสินใจ

และพัฒนามหาวทิยาลัย 
4.2 นำเสนอผลการวิจัยต่อคณะกรรมการวิจัย

สถาบนัและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ต.ค. 70 ผลการวิจัยทีผ่่านการพิจารณา เป็นข้อมูล

ไปสู่การกำหนดนโยบาย 
4.3 ติดตามผลการนำงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ และ

พัฒนา/ปรบัปรุงกรอบการวิจัยสถาบนัปีถัดไป 
ส.ค. 69-ต.ค. 70 การพัฒนากรอบวิจัยปีถัดไป 
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นำเสนอที่ประชุม : รับทราบปฏิทินการดำเนินงาน 
 
มติ/ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 


