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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความสำคัญและท่ีมาของปpญหา 

มหาวิทยาลัยแมQโจS จัดอยูQในกลุQมมหาวิทยาลัยกลุQมที่ 2 คือ กลุQมการพัฒนาเทคโนโลยี และ

สQงเสริมการสรSางนวัตกรรม ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรE วิจัยและนวัตกรรม ตั้งเเตQปu พ.ศ.

2564 ซึ่งสอดคลSองกับ วิสัยทัศนEในการเปVนมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเปVนเลิศในระดับนานาชาติ และมี

ยุทธศาสตรEการพัฒนามหาวิทยาลัยแมQโจSสูQปuท่ี 100 (2477-2577) ในการเปVนมหาวิทยาลัยแหQงชีวิต สรSางสังคม

แหQงการ “ก ินดี” (Organiclive) “อย ู Q ดี” (Green growth) และ “ม ีส ุข” (Eco System) สอดคล Sองกับ

เป�าหมาย วิสัยทัศนEของชาติ ในการสรSางความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

เป�าหมายสูQการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ไดSขับเคลื่อนโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแมQโจS 

ภายใตSโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) อยQางตQอเนื่องจนถึงป5จจุบัน สรSางและ

พัฒนาศักยภาพผูSเรียนที่มีความรูSและความเชี่ยวชาญดSานเทคโนโลยีใหSสามารถนำองคEความรูSไปประยุกตEเพ่ือ

สรSางผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑE สรSางนวัตกรรมเพื่อนำไปใชSในเชิงพาณิชยEหรือสาธารณประโยชนE สรSาง

มูลคQาเพิ่มตลอดหQวงโซQมูลคQาในภาคการผลิตและบริการสQงเสริมบทบาทความรQวมมือกับภาคเอกชนทั้งใน

ประเทศและตQางประเทศเพื่อสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเนSนการเรียนการสอนควบคูQกับการ

ปฏิบัติการจริง เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการทำงานซึ่งลSวนเปVนการพัฒนามหาวิทยาลัยแมQโจSสูQความ

เปVนเลิศดSานเทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหมQในระดับนานาชาติพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหSมีความพรSอมและศักยภาพสูQในการเปVนมหาวิทยาลัยกลุQม2 ผลิตกำลังคนดSานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเกษตรสมัยใหมQเพื่อตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมเป�าหมายของประเทศ (S-Curve) พัฒนาและ

ยกระดับผูSประกอบการใหมQ นักศึกษา บัณฑิตผูSประกอบการ และวิสาหกิจชุมชนดSวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เกษตรอัจฉริยะ สรSางเครือขQายในการตQอยอดดSานเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับนานาชาติ สามารถยกระดับ

และเพ่ิมมูลคQาผลิตภัณฑEผูSประกอบการ/SMEs ดSวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหมQเขSาสูQตลาดไดSอยQาง

มีประสิทธิภาพ  

แตQทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองดSวยตัวชี้วัดกลุQมสถาบันอุดมศึกษา (ระบบ U-Class) ยัง

พบวQา รางวัลดSานผูSประกอบการ และ บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรูSสูQภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

อยูQในระดับต่ำ ทั้งที่นักศึกษาและบัณฑิตผูSประกอบการ อยูQในระดับสูงก็จริง แตQเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา

ท้ังหมดแลSว มีนักศึกษาท่ีผQานการอบรมหรือสQงเสริมการเปVนผูSประกอบการเพียง 1,337 คน (ขSอมูลจากรายงาน

ผลการดำเนินงานของ ฝ�ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรEและโครงการพิเศษ เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2566)  จาก
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จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแมQโจSผูSวิจัยจึงสนใจศึกษาเพื่อคSนหาป5จจัยที่มีผลกระทบดังกลQาวโดย

มุQงเนSนการศึกษาสภาพแวดลSอมที่เอื้อตQอการเปVนมหาวิทยาลัยกลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSาง

นวัตกรรม (กลุQม2) เพื่อการพัฒนาสQงเสริมนักศึกษา อันมีวัตถุประสงคE คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพแวดลSอมของ

มหาวิทยาลัยแมQโจSที่เอื้อตQอการพัฒนานักศึกษา บุคลากรดSานเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (2) เพื่อศึกษา

ขSอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหSตอบสนองการเปVนมหาวิทยาลัยกลุQม2 (กลุQมพัฒนา

เทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม) โดยใชSการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบดSวยการวิจัย

เช ิ งค ุณภาพ (Qualitative Research) และการว ิ จ ั ย เช ิ งปร ิมาณ (Quantitative Research)  ไป ยัง

กลุQมเป�าหมาย 3 สQวน คือ นักศึกษา คณาจารยE และศิษยEเกQา ของมหาวิทยาลัยแมQโจS ซึ่งประโยชนEที่คาดวQาจะ

ไดSรับ คือ ไดSเห็นป5จจัยที่จะสQงผลตQอการสQงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหSมีทักษะดSานการเปVนผูSประกอบการ 

รวมถึงความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและการเปVนผูSประกอบการ อีกทั้งไดSขSอเสนอเเนะในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อใหSสอดคลSองกับการเปVน มหาวิทยาลัยกลุQม2 กลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSาง

นวัตกรรม 

1.2 ปpญหาวิจัย 

  เนื่องจากมหาวิทยาลัยแมQโจSไดSจัดอยูQในกลุQมมหาวิทยาลัยกลุQม2 กลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและ

สQงเสริมการสรSางนวัตกรรม ตั้งแตQปu พ.ศ.2564 ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรE วิจัยและ

นวัตกรรม ซ่ึงจากผลการประเมินตนเองดSวยตัวช้ีวัดกลุQมสถาบันอุดมศึกษา (ระบบ U-Class) พบวQา รางวัลดSาน

ผูSประกอบการ และ บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรูSสูQภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม อยูQในระดับต่ำ 

และสQวนของนักศึกษาและบัณฑิตผูSประกอบการ อยูQในระดับสูง ก็จริงแตQเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาท้ัง

หมดแลSว มีนักศึกษาที่ผQานการอบรมหรือสQงเสริมการเปVนผูSประกอบการเพียง 1,337 คน (ขSอมูลจากรายงาน

ผลการดำเนินงานของ ฝ�ายขับเคล่ือนยุทธศาสตรEและโครงการพิเศษ เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2566) 

 

1.3 คำถามการวิจัย 

1) ทำไมจำนวนรางวัลผูSประกอบการถึงอยูQในระดับต่ำ 

2) ทำไมบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรูSสูQภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมถึงอยูQในระดับ

ต่ำ 

3) สภาพแวดลSอมของมหาวิทยาลัยแมQโจSเอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยกลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม (กลุQม2) หรือไมQ 

 



 8 

1.4 วัตถุประสงคoของโครงการวิจัย  

1) เพื ่อศึกษาสภาพแวดลSอมของมหาวิทยาลัยแมQโจSที ่เอื ้อตQอการสรSางผู Sประกอบการของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยกลุ QมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSาง

นวัตกรรม (กลุQม2)  

2) เพื ่อศึกษาขSอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหSตอบสนองการเปVน

มหาวิทยาลัยกลุQม2 (กลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม) 

1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1) ขอบเขตดSานเน้ือหา 

ศึกษาสภาพแวดลSอมที่เอื ้อตQอการสรSางผูSประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยกลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม (กลุQม2) ตามหลักเกณฑEในการประเมิน

มหาวิทยาลัยกลุ QมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม แนวคิดการประเมินศักยภาพดSาน

นวัตกรรมขององคEกร และสภาพแวดลSอมท่ีเอ้ือตQอการสรSางนวัตกรรม (Innovation-Friendly Environment) 

2) ขอบเขตดSานพ้ืนท่ี 

มหาวิทยาลัยแมQโจS จังหวัดเชียงใหมQ 

3) ขอบเขตดSานเวลา 

ต้ังแตQปu พ.ศ. 2564 – 2568  

1.6 นิยามศัพทo  

ผู.เรียน หมายถึง นักศึกษา บัณฑิต ศิษยEเกQาที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแมQโจS ตั้งเเตQปu 2564 

จนถึงป5จจุบัน 

สภาพแวดล.อมที่เอื้อต8อการเรียนรู. หมายถึง สิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งสนับสนุนการศึกษา อาคาร

สถานท่ี หลักสูตร โครงการ/กิจกรรม หรือนโยบายตQางๆท่ีเปVนการสQงเสริม สนับสนุน ผูSเรียน

ใหSมีดSานเทคโนโลยี รวมถึงความสามารถในการพัฒนาความเปVนผูSประกอบการ 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรม 

2.1 หลักเกณฑoในการประเมินมหาวิทยาลัยกลุ8มพัฒนาเทคโนโลยีและส8งเสริมการสร.างนวัตกรรม 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรE วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดSกำหนดใหSสถาบันอุดมศึกษาจัด

กลุQมเปVนไปตาม พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 24 วรรคสาม โดยกำหนดใหSมีการจัด

สถาบันอุดมศึกษเปVนกลุQมไดS โดยคำนึงถึงจุดมุQงหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตรE ศักยภาพ และผลการดำเนินงานท่ี

ผQานมาของสถาบันการศึกษาแตQละกลุQม โดยสามารถแบQงออกเปVน 6 กลุQม คือ (1) กลุQมพัฒนาการวิจัยระดับ

แนวหนSาของโลก (2) กลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม (3) กลุQมพัฒนาชุมชนทSองถิ่นหรือ

ชุมชนอื่น (4) กลุQมพัฒนาป5ญญาและคุณธรรมดSวยหลักศาสนา (5) กลุQมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชะและ

สาขาจำเพาะ และ (6) กลุQมอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด 

 มหาวิทยาลัยกลุQม 2 หรือ กลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม (Technology 

Development and Innovation) เปVนสถาบันอุดมศึกษาที ่ม ุ Qงสู Qการจัดการศึกษาเพื ่อเนSนการพัฒนา

เทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยEของประเทศในการพัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม

และบริการ มีเป�าหมายตามคุณลักษณะและจุดเนSนเชิงยุทธศาสตรE 4 ประการ คือ (1) สรSางและพัฒนา

ศักยภาพผูSเรียนที่มีความรูSและความเชี่ยวชาญดSานเทคโนโลยีใหSสามารถนำองคEความรูSไปประยุกตEเพื่อสรSาง

ผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑE (2) สรSางนวัตกรรมเพื่อนำไปใชSในเชิงพาณิชยEหรือสาธารณประโยชนE เพื่อสรSาง

มูลคQาเพิ่มตลอดหQวงโซQมูลคQาในภาคการผลิตและบริการ (3) สQงเสริมบทบาทความรQวมมือกับภาคเอกชนทั้งใน

ประเทศและตQางประเทศเพื่อสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตตกรรม (4) เนSนการเรียนการการสอน

ควบคูQกับการปฏิบัติการจริงเพื ่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการทำงาน ซึ ่งไดSกำหนดตัวชี ้วัดผลการ

ดำเนินงาน (Performance indicators) และ ตัวชี ้วัดศักยภาพขององคEกร (Potential indicators) ไวSดัง

ตาราง 

 

กลุ8มสถาบัน 

การอุดมศึกษา 

จุดเน.นเชิงยุทธศาสตรo 

(Strategic Focus) 

ตัวช้ีวัดผลการ

ดำเนินงาน  

(Performance 

indicators) 

ตัวช้ีวัดศักยภาพขององคoกร  

(Potential indicators) 

กลุQมพัฒนา

เทคโนโลยีและ

สQงเสริมการสรSาง

1) สรSางและพัฒนา

ศักยภาพผูSเรียนท่ีมี

ความรูSและความ

1) นักศึกษาและบัณฑิต

ผูSประกอบการ 

(Student and 

1) ระบบนิเวศนEดSานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือเรQงพัฒนา
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นวัตกรรม 

(Technology 

Development 

and Innovation) 

เปVน 

เช่ียวชาญดSาน

เทคโนโลยีใหSสามารถ

นำองคEความรูSไป

ประยุกตEเพ่ือสรSาง

ผลงานและพัฒนา

ผลิตภัณฑE  

2) สรSางนวัตกรรมเพ่ือ

นำไปใชSในเชิงพาณิชยE

หรือสาธารณประโยชนE 

เพ่ือสรSางมูลคQาเพ่ิม

ตลอดหQวงโซQมูลคQาใน

ภาคการผลิตและ

บริการ  

3) สQงเสริมบทบาท

ความรQวมมือกับ

ภาคเอกชนท้ังใน

ประเทศและ

ตQางประเทศเพ่ือ

สนับสนุนและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตตก

รรม  

4) เนSนการเรียนการ

การสอนคบคูQกับการ

ปฏิบัติการจริงเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะในการทำงาน 

Graduate 

Entrepreneur) 

2) รางวัลดSาน

ผูSประกอบการ(Startup 

Awards) 

3) งบประมาณจาก

แหลQงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรSาง

ผูSประกอบการ/ธุรกิจ

ใหมQ (Startup Co-

investment Funding) 

4) บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษา

แลกเปล่ียนความรูSสูQภาค

ธุรกิจ/ 

อุตสาหกรรม

(Talent/Academic 

Mobility 

Consultation) 

ผูSประกอบการใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

2) หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ี

ใชSเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเปVนผูSประกอบการ 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Education) 

3) งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเปVนผูSประกอบการ

ของสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/Innovative 

Development Funding) 

4) ความรQวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูSประกอบการและสQงเสริมการ

สรSางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา (University 

- Industry Linkage) 

 จากหลักเกณฑEในการประเมินมหาวิทยาลัยกลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรE วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผูSวิจัยไดSเลือกเอาประเด็นที่มีความสอดคลSอง

การแนวทางการศึกษาสภาพแวดลSอมที่เอื ้อตQอการสรSางผูSประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยกลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม (กลุQม2) ในประเด็นจุดเนSนเชิงยุทธศาสตรE 

(Strategic Focus) คือ 1) สรSางและพัฒนาศักยภาพผูSเรียนที่มีความรูSและความเชี่ยวชาญดSานเทคโนโลยีใหS

สามารถนำองคEความรูSไปประยุกตEเพื่อสรSางผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑE 2) เนSนการเรียนการการสอนคบคูQกับ

การปฏิบัติการจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการทำงาน ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance 
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indicators) ที ่น ักศึกษาและบัณฑิตผู Sประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ตัวชี ้ วัด

ศักยภาพขององคEกร (Potential indicators) ในประเด็น 1) ระบบนิเวศนEดSานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรQง

พัฒนาผูSประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 2) หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที ่ใชS

เทคโนโลย ี /นว ัตกรรมเพ ื ่อพ ัฒนาความเป Vนผ ู Sประกอบการ (Technological/Innovation-Driven 

Entrepreneurial Education) 3) งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเปVน

ผูSประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) และ 4) ความ

รQวมมือเพื ่อพัฒนาผู SประกอบการและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับความเปtนผู.ประกอบการ 

1.1.1 ความหมายของผู.ประกอบการ  

ความเปVนผูSประกอบการเปVนกระบวนการสQงเสริมหรือกระบวนการพัฒนาธุรกิจใหมQ (New Venture) 

มีวิวัฒนาการมาจากแนวคิดและทฤษฎีของ 4 สาขาวิชา ไดSแกQ เศรษฐศาสตรE พฤติกรรมศาสตรEและสังคมวิทยา 

จิตวิทยา และการจัดการ กลQาวคือ นักเศรษฐศาสตรE ศึกษาและพัฒนาแนวคิดของความเปVนผูSประกอบการใน

แงQบทบาทของการพัฒนาเศรษฐกิจ ความเปVน ผูSประกอบการจะเชื่อมโยงกับการกQอตั้งกิจการธุรกิจและการ

สรSางสรรคEกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหมQ ซึ่งจะ สQงผลกระทบตQอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ นักพฤติกรรม

ศาสตรEสนใจศึกษาคุณลักษณะและความเปVนผูSนำท่ีมีบารมีของผูSประกอบการท่ีจะนำไปสูQการเปล่ียนแปลง และ

นักจิตวิทยาศึกษาบุคลิกภาพของ ผูSประกอบการที่ชอบความเสี่ยงและมีความตSองการที่จะประสบความสำเร็จ 

ความสามารถในการควบคุม และความมีอิสระในการตัดสินใจ นักวิชาการดSานการจัดการชQวยทำใหS

กระบวนการพัฒนาธุรกิจใหมQใหSมีกิจกรรมหรือขั้นตอนในการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบดSวย

หนSาที่และกิจกรรมที่จะมีสQวนเสริมสรSางการพิจารณาแสวงหาโอกาสทางการ ตลาดในธุรกิจใหมQ ๆ รวมถึงการ

สรSางองคEกรเพื่อนำโอกาสดังกลQาวมาใชSใหSธุรกิจประสบความสำเร็จ โดย บุคคลที่เปVนหัวใจของกระบวนการ 

คือ ผูSประกอบการ (Entrepreneur)  

การเปVนผูSประกอบการ (Entrepreneurship) เปVนลักษณะของป5จเจก หรือกลุQมคน ที่เปVนผูSสรSาง

องคEกรใหมQ หรือปรับปรุงการทำงานใหมQโดยเฉพาะอยQางยิ่ง การสรSางโอกาสทางธุรกิจ (Onuoha, 2007) หรือ

การเปVนผูSประกอบการเปVนกระบวนการภายในของมนุษยEเพื่อการสร�างประโยชน� ผลิตภัณฑE และคุณคQา 

ธุรกิจดSวยการกำหนดความเปVนตัวตน การประเมินคุณค�า การแสวงหาโอกาส ความคิดเชิงสร�างสรรคEและ

นวัตกรรมและการแปลความหมาย (Majid & Koe, 2012) 

ขณะที่ Ardichvili et al. (2003) ไดSใหSความสําคัญในการเปVนผูSประกอบการ คือ บุคลิกของบุคคลท่ี

มุQงแสวงหาการพัฒนาโอกาส ไมQใชQการแสวงหาโอกาส และการพัฒนาโอกาสนั้นเปVนกระบวนการจากรับรู�

โอกาส (recognition) การสรSางโอกาส (create) การพัฒนาโอกาส (opportunity development) จนกลาย

มาเปVนโอกาสทางธุรกิจ (Harms et al., 2009) นอกจากเรื่องการแสวงหาโอกาสแลSวยังมีองคEประกอบอื่นของ
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การเปVนผูSประกอบการ คือ การกำหนดความไมQแนQนอนและความเสี่ยง การสรSางสรรคEและนวัตกรรม และการ

กระจายทรัพยากรท่ีมีอยูQ (Venkataraman, 2002) 

ทางดSาน Longenecker et al. (2006) นิยามผูSประกอบการ หมายถึง บุคคลที่คSนพบ ความตSองการ

ของตลาดและดำเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองความตSองการของตลาด โดยตSองเผชิญกับ ความเสี่ยง มีแรงกระตุSน

ผลักดันเพ่ือใหSเกิดการเปล่ียนแปลงในนวัตกรรม และความกSาวหนSาทาง เศรษฐกิจ  

สQวน Hatten (2006) นิยามผูSประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มีโอกาสและผลประโยชนEในธุรกิจ โดย

เปVนผูSมีความรูSและความเขSาใจในเรื่องการเงิน การจัดการวัตถุดิบ และการเผชิญกับความเสี่ยงใน การริเร่ิม 

หรือดำเนินธุรกิจ Hatten ไดSระบุลักษณะพฤติกรรมของผูSประกอบการ ดังน้ี 

1) มีความคิดสรSางสรรคE (Creation) มีการริเร่ิมดำเนินธุรกิจใหมQ  

2) มีสรSางนวัตกรรม (Innovation) มีการผลิตสินคSาใหมQรวมถึงกระบวนการ ดำเนินธุรกิจการตลาด 

และการจัดการองคEการดSวยกระบวนการใหมQ ๆ  

3) มีความสามารถในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ผูSประกอบการ หรือเจSาของธุรกิจ

จะตSอง มีความรับผิดชอบตQอความเส่ียงท่ีเกิดจากการขาดทุน หรือความลSมเหลวใน การดำเนินธุรกิจ  

4) มีความสามารถในการบริหารงานทั่วไป (GeneralManagement) ผูSประกอบการ หรือเจSาของ

ธุรกิจจะตSองมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจและจัดสรรทรัพยากรตQาง ๆ ของธุรกิจใหSมี ความเหมาะสม 

5) มีความมุQงหวังในประสิทธิภาพ (Performance Intention) ผู Sประกอบการ หรือเจSาของธุรกิจ

จะตSองมีความคาดหมายในผลกำไร หรือระดับการเจริญเติบโตของธุรกิจ คุณลักษณะของผูSประกอบการท่ี

ประสบความสำเร็จ คุณสมบัติของผู Sประกอบการที ่ดีตSองเตรียมตัว เขSาสู QความเปVนเจSาของธุรกิจหรือ

ผูSประกอบการรายใหมQ จะตSองเรียนรูSวQาลักษณะความพรSอมของการ เปVนผูSประกอบการควรมีป5จจัยอะไรบSาง

ในการพิจารณา 

ดังนั ้นโดยสรุปความหมายของคำวQา “ผู Sประกอบการ” มุมมองของนักจิตวิทยา ผู Sประกอบการ 

หมายถึง บุคคลที่มีแรงขับจากภายใน เชQน ความตSองการที่จะทดลอง ความตSองการทำงานใหSบรรลุเป�าหมาย 

ความตSองการประสบความสำเร็จ หรือความตSองการ หลีกหนีจากการตกอยูQภายใตSอำนาจของผูSอื ่น สQวน

มุมมองของนักธุรกิจมองวQา ผูSประกอบการ ตSงเปVนบุคคลที่ทำงานเพื่อสรSางความมั่งคั่งใหSตนเองและ ผูSอื่น โดย

การหาวิธีการที่ดีที่สุดในการใชSทรัพยากรใหSเกิดประโยชนEสูงสุด ลดตSนทุนคQาใชSจQายหรือเกิดของเสียนSองที่สุด 

อีกทั้งสามารถสรSางงานที่นQาสนใจแกQพนักงาน ซ่ึงผูSประกอบการจะเปVนคูQแขQงที่นQากลัวสำหรับคูQแขQงขัน แตQ

จะตSองเปVนพันธมิตรท่ีดีกับผูSผลิตวัตถุดิบและเปVนมิตรกับลูกคSา  

1.1.2 คุณลักษณะของผู.ประกอบการท่ีประสบผลสำเร็จ  

คุณลักษณะสำคัญของผูSประกอบการที่จะสามารถประสบผลสำเร็จ มีนักวิชาการหลายทQาน ไดSอธิบาย

ถึงคุณลักษณะของผู Sประกอบการท่ี จำเปVนตSองมีกรมสQงเสริมอุตสาหกรรม ไดSกลQาวถึงคุณลักษณะของ

ผูSประกอบการที่ประสบผลสำเร็จ และสามารถดำเนินธุรกิจไดSยั่งยืน อาทิ  Thomas L. Wheelen (2014) 

และ David J. Hunger (2005) ไดSกลQาวถึงคุณลักษณะของ ผู SประกอบการพึงมีไวS คือ 1) ผู Sประกอบการ

สามารถมองส่ิงแวดลSอมใหSเปVนโอกาสไมQใชQเปVนป5ญหา และ คอยศึกษาและแกSไขป5ญหาจากความลSมเหลวท่ีผQาน
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มา 2) ตSองมีความสามารถและทักษะในการเปลี่ยนแนวความคิดใหSเปVนความจริงไดS อยQางรวดเร็วเพื่อเขSาสูQ

ตลาดไดSในเวลาอันเหมาะสม 3) ตSองทราบวQาป5จจัยสูQความสำเร็จของธุรกิจ (Key Success Factors) คืออะไร 

แลSว คอยสนับสนุนป5จจัยเดQนนั้น ๆ 4) สามารถเขSาถึงขSอมูลขQาวสารจากภายนอกเพื่อเสริมสรSางทักษะ ความรูS

และ ความสามารถ 

ขณะที่ Bygrave & Zacharakis (2010) ใหSขSอเสนอวQา ผูSประกอบการที่มักจะประสบความสำเร็จใน

การสรSางสรรคEควรมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ 10 ประการ หรือเรียกวQา คุณลักษณะ 10Ds (10 Ds Key Attributes 

of Entrepreneur) ประกอบดSวย Dream, Decisiveness, Doers, Determination, Dedication, Devotion, 

Details, Destiny, Dollars และ Distribute ค ุณล ักษณะพ ื ้นฐานของผ ู Sประกอบการของขนาดย Qอม 

(Characteristic) มีดังนี้ 1) เนSนการใชSนวัตกรรม (Innovation) เปVนการนำเอาแนวความคิดใหมQหรือการนำ

ประโยชนEจากสิ่งที่มีอยูQแตQเดิมมาใชSในรูปแบบใหมQ เพื่อทำใหSเกิดประโยชนEทางเศรษฐกิจหรือการทำในสิ่งท่ี

แตกตQาง จากคนอื่น ซึ ่งสามารถแบQงประเภทของนวัตกรรมไดS 2 รูปแบบ ไดSแกQ นวัตกรรมกระบวนการ 

(Process Innovation) นวัตกรรมผลิตภัณฑE (Product Innovation)  2) มีความริเริ่มสรSางสรรคE (Creativity) 

3) เนSนการพัฒนาทักษะความชำนาญ (Skill Based) และ 4) มีศักยภาพเชิงพาณิชยE (High Potential) 

ทั ้งนี ้ เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศEศักด์ิ (2565) ไดSเสนอองคEประกอบของความเปVนผู Sประกอบการ 

(Entrepreneurship) ที่ผูSประกอบการตัวจริงจะตSองมีซึ่งครอบคลุมในทุกมิติของพันธกิจการสรSางธุรกิจทั้งการ

บริหาร การตัดสินใจ ความรับผิดชอบตQอส่ิงตQาง ๆ 10 ประการ คือ  

1) การเปVนนักบุกเบิก เปVนผูSที่มีแนวคิดริเริ่มสิ่งใหมQเสมอ และมีโอกาสทำใหSเปVนจริงไดS เปVนการเร่ิม

จากสิ่งที่ไมQมี หรือเรื่องที่ไมQเคยมีใครทำ จิตวิญญาณหลักของนักบุกเบิก คือ ฉันจะเปVนคนแรกที่เปVนคนทำ โดย

ยอมวSาเหวQบุกเบิกอยูQคนเดียวกQอน ดังนั้นการเขSารQวมทำสิ่งท่ีมีอยูQแลSวหรือเพียงเขSาไปเสริม ไมQเรียกวQาการ

ประกอบการ 

2) การเริ่มตSนลงมือทำ ผูSประกอบการไมQเพียงมีใจบุกเบิก แตQจะตSองเปVนผูSเริ่มตSนลงมือกระทำในส่ิง

ตQางๆ เพื่อรองรับพันธกิจ ทั้งการจัดตั้งหนQวยงานหรือองคEกรรองรับพันธกิจ และการเริ่มตSนการดำเนินงานพันธ

กิจจริง ซึ่งตSองกำหนดกลุQมลูกคSาเป�าหมาย เพื่อผลิตสินคSาและบริการไดSตรงความตSองการหรือเกิดประโยชนE

อยQางแทSจริง 

3) การรวบรวมป5จจัยการผลิต ผูSประกอบการทำหนSาที่รวบรวมป5จจัยการผลิตตQาง ๆ จากหลากแหลQง

เขSาดSวยกัน ไมQวQาจะเปVนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสำหรับการบรรลุเป�าหมายพันธกิจมารQวมทีม แหลQงเงินทุน

เริ ่มตSนสำหรับสนับสนุนพันธกิจ การจัดหาแหลQงที ่มาของวัตถุดิบ และจัดเตรียมโครงสรSางพื ้นฐาน 

(Infrastructure) รองรับ รวมถึงเคร่ืองมือและอุปกรณEท่ีทันสมัยตQางๆ ในกระบวนผลิต 

4) การตัดสินใจ การประกอบการมีหลายเร่ืองท่ีตSองตัดสินใจ ซ่ึงผูSประกอบการตSองช่ังน้ำหนักกQอนการ

ตัดสินใจใหSไดSวQา ป5จจัยตQางๆ ที่ไดSนำมารวมกันนั้นควรดำเนินการอะไรบSาง อยQางไร เมื่อไร ที่ไหน และกับใคร 

เพราะหากผูSประกอบการไมQตัดสินใจ จะสQงผลใหSหลายเร่ืองติดคSางอยูQ ไมQสามารถเดินหนSาตQอไปไดS 

5) การประสานงาน ผู SประกอบการมีความสำคัญแตQต Sองมีท ีมดSวย กลQาวคือ ภายหลังจาก

ผูSประกอบการไดSตัดสินใจเกี่ยวกับบุคคลากรหรือป5จจัยตQางๆ ที่ไดSรวบรวมไวSแลSว จะตSองทำใหSเกิดการทำงาน
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รQวมกันไดSอยQางสอดประสาน ขณะที่บุคลากรสQวนที่ยังไมQพรSอม จะตSองไดSรับการสรSางหรือพัฒนา แลSวจึงนำมา

ทำงานประกอบเขSาดSวยกัน จึงจะเรียกวQา ประสานงาน เพราะหากไมQประสานงาน งานจะลSมเหลว อาทิ หาก

เกิดความขัดแยSงกันแลSว แตQแกSไขความขัดแยSงนั้นไมQไดS ตQางคนตQางจะไปคนละทิศละทาง สQงผลใหSงานพันธกิจ

ไมQสำเร็จ ฉะนั้น ผูSประกอบการตSองเปVนนักประสานงานที่เกQง เปVนมือประสาน 10 ทิศ หรือ 100 ทิศ ขึ้นกับวQา

ตSองมีคนมารQวมมากเพียงใด 

6) การนำเสนอนวัตกรรม การประกอบการตSองมีนวัตกรรมเสมอ หากเปVนเพียงการทำสิ่งที่มีอยูQแลSว

นั้นยังไมQใชQผูSประกอบการ นวัตกรรมตSองเปVนสิ่งใหมQ หรือแนวคิดใหมQ คุณคQาใหมQ วิธีการใหมQ เครื่องมือใหมQ 

รวมถึงกระบวนการเสนอสิ่งใหมQสูQสังคม ซึ่งเริ่มจากแนวคิดที่ไมQเคยมีใครคิดมากQอน จนสามารถทำใหSเปVน

นวัตกรรม 

7) การควบคุมงบประมาณของธุรกิจ ผู SประกอบการตSองเขSาใจโมเดลรายไดS (Revenue Model) 

โมเดลตSนทุน (Cost Model) และโมเดลคQาใชSจQาย (Expenses Model) ในการจัดทำงบประมาณตั้งแตQระยะ

เริ่มตSน ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อสามารถจัดการทางการเงินสำหรับการประกอบการไดSอยQางราบร่ืน 

กลQาวคือ ในแตQละชQวงจะตSองใชSเงินทุนเทQาใด ทราบแหลQงที่มาเงินทุนและขั้นตอนการไดSเงินทุนมาไดSอยQางไร 

โดยเฉพาะการควบคุมงบประมาณต้ังแตQในชQวงเริ่มตSนซ่ึงมักมีงบประมาณเพียงเล็กนSอยวQา จะตSองใชSไปกับอะไร

กQอนเพ่ือใหSเกิดรายไดSข้ึนสำหรับใชSดำเนินกิจการตQอไดS จนทำใหSในท่ีสุดมีงบประมาณขนาดใหญQเพียงพอรองรับ

พันธกิจไดSอยQางยั่งยืน ทั้งนี้หากเรารอเวลาหวังใหSคนอื่นนำเงินมาใหSเทQานั้น งบประมาณจะไมQเคยมีเพียงพอ 

สQงผลพันธกิจจะไมQมีทางสำเร็จ 

8) การแบกรับความเสี่ยง (Risk Bearing Function) ผูSประกอบการตSองเปVนคนใจกลSาตQอสูSกับความ

เสี่ยงไดS กลQาวคือ ภายใตSเป�าหมายพันธกิจที่ทSาทายยQอมมีทั้งโอกาสทำสำเร็จและไมQสำเร็จ ความเสี่ยงจึงเปVน

ปกติของชีวิตผูSประกอบการที่จะตSองหาวิธีป©ดความเสี่ยงที่จะไมQสำเร็จนั้นใหSไดS หากยังมีโอกาสสำเร็จอยูQ ก็จะ

อดทนทำตQอจนไปถึงเสSนชัย 

9) การสรSางองคEกร องคEกรเปVนสQวนที่หQอหุSมองคาพยบตQางๆ ไวS ผูSประกอบการตSองสามารถสถาปนา

องคEกรไดS กลQาวคือ ตSองมีความเปVนองคEกรที่รองรับพันธกิจนั้นไดSอยQางแทSจริง เปVนองคEกรที่มีคนมาเขSารQวม

อยQางมากมายและดำรงอยูQไดSดSวยการทำหนSาที่ตามพันธกิจ อีกทั้งองคEกรยังชQวยสะทSอนลักษณะของความเปVน

หน่ึงเดียวกันภายใตSพันธกิจรQวมกันน้ันไปจนถึงความสำเร็จ 

10) การสรSางความยั่งยืน องคEกรที่สถาปนาขึ้นนั้นจะตSองทำใหSพันธกิจดำรงอยูQอยQางตQอเนื่อง สามารถ

ยืนระยะขSามกาลเวลาหรือขSามชั่วอายุคนไดS ฉะนั้น จำเปVนจะตSองมีผูSสืบทอดงานพันธกิจ การสรSางทีมงานจึง

เปVนป5จจัยสำคัญท่ีทำใหSองคEกรเกิดความย่ังยืน 

อีกทั้ง นารากิตตเิมธีกุล (2563) ยังเสนอคุณลักษณะของผูSประกอบการภายใตSแนวคิดองคEประกอบ

การของจิตวิญญาณของการเปVนผูSประกอบการสําหรับสังคมยุคใหมQ ประกอบดSวย 7 ประการ คือ การ

ต้ังเป�าหมาย (goal identification) การเห็นโอกาส (opportunity recognition) การจัดการความเสี่ยง (risk 

management) การกระจายและการเขSาถึงทรัพยากร (resource allocation and assessment) นวัตกรรม
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และความคิดสรSางสรรคE (innovation and creativity) ภาวะผูSนํา (leadership) การมีความคิดเชิงบวก 

(optimism) ดังภาพ 

 
ภาพท่ี 1 ตัวแบบจิตวิญญาณของการเปVนผูSประกอบการ 

 ท่ีมา: นารา กิตติเมธีกุล (2563) 

1.1.3 ปpจจัยสภาพแวดล.อมท่ีเอ้ือต8อการสร.างผู.ประกอบการ 

ระบบนิเวศธุรกิจ (business ecosystem) เปVนแนวคิดที ่ไดSรับการพัฒนามาจากระบบนิเวศทาง

ธรรมชาติภายใตSความเชื ่อที ่วQาการพัฒนาสังคมความเปVนผู SประกอบการจําเปVนตSองพัฒนาเปVนระบบท่ี

ประกอบดSวยผูSมีสQวนเกี่ยวขSองและการเชื่อมโยงของผูSมีสQวนเกี่ยวขSอง (Mason and Brown 2014, 5) แนวคิด

ระบบนิเวศธุรกิจถูกนํามาใชSครั้งแรกในการบริหารจัดการธุรกิจผQานบทความในHarvard Business Review

ของ James Moore นักวิชาการชาวอเมริกันในปuค.ศ. 1993 โดยไดSนําหลักการของระบบนิเวศมาใชSในทาง

ธุรกิจใหSความเห็นไวSวQาธุรกิจและนวัตกรรมไมQสามารถที่จะเติบโตหรือพัฒนาไดSดSวยตนเององคEกรธุรกิจจะตSอง

เปVนสQวนหนึ่งของระบบนิเวศธุรกิจที่จะตSองทำงานรQวมกับผูSมีสQวนไดSสQวนเสียผูSมีสQวนเก่ียวขSองตQางๆและพัฒนา

ในดSานตQางๆ (Moore, 1993) ดังแบบจําลองระบบนิเวศผูSประกอบการของDaniel Isenberg (Isenberg’s 

Model of an Entrepreneurial Ecosystem) ที่นําเสนอป5จจัยหลักที่สำคัญสำหรับระบบนิเวศผูSประกอบการ 

(Isenberg, 2011) ไดSแกQ 

1) นโยบายและภาครัฐ (policy and government)   

2) การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (financial capital)   

3) วัฒนธรรมบรรทัดฐานและบุคคลตSนแบบท่ีสรSางแรงบันดาลใจใหSกับผูSประกอบการ (culture and 

success stories)   
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4) การสนับสนุนจากหนQวยงานอ่ืน ๆ ท่ีไมQใชQภาครัฐ (support professions)   

5) ทุนมนุษยEระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของแรงงาน (human capital, educational 

institutions and labor)  

6) การตลาดในการสรSางเครือขQายของผูSประกอบการและลูกคSา (markets and networks)  

1.1.4 กระบวนการสร.างผู.ประกอบการรายใหม8  

การสรSางผูSประกอบการและธุรกิจ กรมสQงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เกิดขึ้นจาก การ

ปรับปรุงโครงสรSางหนQวยงานที่ทำหนSาที่พัฒนาผูSประกอบการธุรกิจขนาดยQอม โดยแยกโครงการ เสริมสรSาง

ผูSประกอบการใหมQใหSมาอยูQรวมกันภายใตSหนQวยงานดังกลQาว โดยยังคงใชSเกณฑEการพิจารณา คัดเลือกผูSเขSารับ

การอบรมเปVนผู SประกอบการธุรกิจขนาดยQอมตามโครงการเสริมสรSางผู SประกอบการแหQงชาติ (New 

Entrepreneurs Creation : NEC) และปรับแผนงบประมาณจากงบกระตุ SนเศรษฐกิจมาเปVนงบ ปกติโดย

รQวมกับหนQวยงานปฏิบัติ สถาบันการศึกษา องคEกรเอกชน ใหSการฝ¬กอบรม ใหSคำปรึกษา ตลอดจน แนะนำการ

สรSางผูSประกอบการธุรกิจขนาดยQอม แนวคิดในการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหSเป�าหมายไปสูQผูSบริโภค ไดSแกQ  

1) ยึดม่ันหลักการความตSองการผูSบริโภค (Consumer Demand)  

2) ศึกษากลุQมสินคSาในตลาดท่ีมียอดจำหนQายไมQมากและมีคูQแขQงนSอย เพ่ือจัดสรSางตลาดเฉพาะ  

3) คัดเลือกและพัฒนาสินคSาท่ีใหSโอกาสกับผูSบริโภคและมีตำแหนQงทางการตลาดท่ีดี 

4) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคSาตามเงื ่อนไขของหนQวยงานราชการและมาตรฐานระหวQาง

ประเทศ  

5) การใชSความรูSทางวิชาการเพ่ือนำมาพัฒนาผลิตภัณฑEไดSอยQางตQอเน่ือง  

การวิเคราะหEสภาพป5ญหาของผูSประกอบการรายใหมQ ผูSประกอบการรายใหมQ (New Entrepreneur) มี

ความสำคัญในการเพิ่มความเขSมแข็งในระบบ เศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจึงสนับสนุนใหSผูSประกอบการไดSใชS

ความรูS เทคโนโลยี ทักษะและฝuมือ ในการ ประกอบธุรกิจมากขึ้น แตQก็ยังคงประสบป5ญหาและอุปสรรคอีกมาก 

ป5ญหาและอุปสรรคของผูSประกอบการรายใหมQ ไดSแกQ 1) ขาดความรูS ความสามารถ และประสบการณEในการ

ประกอบกิจการ 2) ป5ญหาการขาดแคลนเงินทุน 3) ป5ญหาดSานการตลาด และ 4) ป5ญหาดSานเทคโนโลยี 
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ตารางท่ี 2.1 ตัวแปรป5จจัยความเปVนผูSประกอบการ 

ปpจจัยความ
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ผู.ประกอบการ 
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ม  

มุQงแสวงหาการ

พัฒนาโอกาส 

(recognition) 

/ /    / / / / /  7 

มีสรSาง

นวัตกรรม 

(Innovation)  

   /  / / / / / / 7 

มีความสามารถ

ในการบริหาร

ความเส่ียง 

(Risk 

Management

) 

  / /  / / /  /  6 

มีความมุQงม่ัน

และมุQงหวังใน

ประสิทธิภาพ 

(Performanc

e Intention) 

   / / /   / / / 6 

มีความฝ5น 

(Dream) และ

เป�าหมายท่ี

    /  /  / / / 5 
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ชัดเจน  (goal 

identification

) 

มีความสามารถ

ในการ

บริหารงาน

ท่ัวไป 

(General 

Management

) 

   /  /    / / 4 

ภาวะผูSนํา 

(leadership) 

และกลSา

ตัดสินใจ 

(Decisiveness

) 

    /  /  / /  4 

ทำงานเชิงรุก มี

ความทุQมเทเเรง

กายและใจ 

(Devotion) 

    /   / /  / 4 

ความคิด

สรSางสรรคE 

(Creation)  

   /   /   /  3 

กระจายความ

รับผิดชอบ 

(Distribute) 

    / / /     3 

มีความรูSทาง

การตลาด

ตSนทุน การเงิน 

     /     / 2 

นักปฏิบัติ 

(Doers) 
    /       1 

รูSจักแบQงป5น 

(Dedication) 
    /       1 
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ใสQใจ

รายละเอียด 

(Details) 

    /       1 

โชคชะตา 

(Destiny) 
    /       1 

มีเงิน (Dollars)     /       1 

อิสระในการ

ทำงาน 
          / 1 

 

จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดความเปVนผูSประกอบการ โดยสรุปแลSวนั้นในงานวิจัยนี้ไดSสกัดตัวแปรสำคัญ

ในการศึกษา สภาพแวดลSอมที่เอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย

กลุ QมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม (กลุ Qม2) แบQงออกเปVนป5จจัยภายใน จำนวน  7 

องคEประกอบ ป5จจัยภายนอก จำนวน 6 องคEประกอบ ดังน้ี 

ปpจจัยภายใน บุคลิกภาพการเปtนผู.ประกอบการ 

1) มุQงแสวงหาการพัฒนาโอกาส (recognition)  

2) ความคิดสรSางสรรคEและนวัตกรรม (Creation and Innovation)  

3) การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  

4) ความสามารถในการจัดการทรัพยากร (General Management)  

5) ภาวะผูSนํา (leadership)  

6) มีความฝ5น (Dream)  

7) มีความอดทนทำงานเชิงรุก มีความทุQมเทเเรงกายและใจ (Devotion)  

ปpจจัยภายนอก สภาพแวดล.อมท่ีเอ้ือต8อการสร.างผู.ประกอบการ 

1) นโยบายและภาครัฐ (policy and government)   

2) การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (financial capital)   

3) วัฒนธรรมบรรทัดฐานและบุคคลตSนแบบท่ีสรSางแรงบันดาลใจใหSกับผูSประกอบการ (culture and 

success stories)   

4) การสนับสนุนจากหนQวยงานอ่ืน ๆ ท่ีไมQใชQภาครัฐ (support professions)   

5) ทุนมนุษยEระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของแรงงาน (human capital, educational 

institutions and labor)  

6) การตลาดในการสรSางเครือขQายของผูSประกอบการและลูกคSา (markets and networks) 
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2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข.อง 

ศิวะนันทE ศิวพิทักษE (2561) ไดSศึกษาพนักงานระดับผูSจัดการในสถานประกอบการธุรกิจทQองเที่ยวใน

ประเทศไทย พบวQา โมเดลสมการเชิงโครงสรSางของความเปVนผูSประกอบการ ประกอบดSวยตัวบQงชี้ ดSานการ

สรSางสรรคEนวัตกรรม (Innovativeness) การกลSาเผชิญความเสี่ยง (Risk taking) และการดำเนินงานเชิงรุก 

(Proactiveness) มีความเหมาะสมในการใชSเปVนตัวชี้วัดความเปVนผูSประกอบการ (Entrepreneurship) ทั้งน้ี

สำหรับการพัฒนาศักยภาพใหSสูงข้ึน ควรใหSความสำคัญตQอการสรSางนวัตกรรมและการทำงานเชิงรุก โดยการใหS

เจSาของกิจการสQงเสริมสนับสนุนใหSพนักงานนำเท่ียวมีสQวนรQวมในการพัฒนาระบบการทำงานท่ีแตกตQางจากเดิม 

อีกทั้งการใชSประโยชนEจากเทคโนโลยีสมัยใหมQ ลดขั้นตอนการทำงานใหSสั้นลง ตลอดถึงการเป©ดโอกาสใหSเป©ด

การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน อีกทั้ง ศิวะนันทE ศิวพิทักษE และ ป©ยะวิทยE ทิพรส (2564) ยังไดSอธิบายเพิ่มเติม

จากการศึกษาการเปVนผูSประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล พบวQา ผูSประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ตSองมี

ความพยายามที่จะตSองสรSางคุณคQาใหSแกQสินคSาหรือบริการอยQางมีนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความตSองการของ

ลูกคSาไดSอยQางถูกตSอง โดยที่การกลSาเผชิญความเสี่ยงมีความสำคัญตรงที่จะสนับสนุนใหSผูSประกอบการประสบ

ความสำเร็จในการทำธุรกิจ ขณะที่การทำงานเชิงรุกผูSบริหารตSองพัฒนาใหSเกิดขึ้นในตัวพนักงาน เพื่อใหS

สามารถเล็งเห็นวิกฤตและเปลี่ยนวิกฤตใหSเปVนโอกาส ซึ่งผลลัพธEที่ไดSจะเปVนประโยชนEตQอการนำเสนอสินคSาและ

บริการที่มีคุณคQาหลักตQอลูกคSาไดSอยQางถูกตSองและเกิดความพึงพอใจสูงสุด จึงมองเปVนโอกาสและความทSาทาย

ของผูSประกอบการไทยท่ีมีศักยภาพในการขยายธุรกิจเขSาสูQตลาดโลก 

วรวุฒิ พันธาภา และ จิระเสกขE ตรีเมธสุนทร (2565) ไดSศึกษาความสัมพันธEระหวQางความรูS ทัศนคติ

ตQอการเปVนผูSประกอบการ กับคุณลักษณะความเปVนผูSประกอบการของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร พบวQา ทั้ง 6 คุณลักษณะความเปVนผูSประกอบการ ประกอบดSวย ความเปVนตัวของตัวเอง 

ความมีนวัตกรรม ความกลSาเส่ียง ความกSาวรSาวในการแขQงขัน ความสม่ำเสมอและความใฝ�ใจในการเรียนรูS และ

ความใฝ�ใจในความสำเร็จ ในภาพรวมอยูQในระดับมาก ทั้งนี้ ความคิดเห็นในดSาน ความสม่ำเสมอและความใฝ�ใจ

ในการเรียนรูS มีคQาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความมีนวัตกรรม ความใฝ�ใจในความสำเร็จ ตามลำดับ 

จินตนา ปรัสพันธE และ กฤษมันตE วัฒนาณรงคE. (2564) ไดSศึกษาการสรSางกระบวนการพัฒนา

คุณลักษณะและพฤติกรรม ความเปVนผูSประกอบการวิสาหกิจเริ่มตSน ผลการศึกษามี 4 ดSาน 26 คุณลักษณะ 

ไดSแกQ 1) ดSานแรงจูงใจภายในตนเอง เปVนคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงถึงความมุQงมั่นในการสรSางธุรกิจไมQ

ยQอทSอตQออุปสรรค มีความพยายามที่จะมุQงไปสูQความสําเร็จ ประกอบดSวยคุณลักษณะ 6 ขSอ ไดSแกQ ความรักใน

สิ่งที่ทํา ความพยายามมุQงมั่นไมQยQอทSอ ความตSองการความสําเร็จ การรูSความสามารถของตนเอง การกําหนด

ตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง 2) ดSานความสามารถในการบริหารจัดการ เปVนคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี

แสดงถึงความสามารถในการประกอบธุรกิจใหSประสบความสําเร็จและมีความรับผิดชอบ ประกอบดSวย

คุณลักษณะและพฤติกรรม 11 ขSอ ไดSแกQ การมีวิสัยทัศนE การตั้งเป�าหมาย ภาวะผูSนํา การวางแผน การบริหาร

เวลา การแสวงหาโอกาส การแสวงหาขSอมูลและรูSจักใชSผลป�อนกลับ ความซื่อสัตยEและมีจริยธรรม ความ

รับผิดชอบ มุQงเนSนประสิทธิภาพ และการควบคุม3) ดSานการยอมรับในความเปลี่ยนแปลงความไมQแนQนอน เปVน

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการยอมรับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน 
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ประกอบดSวยคุณลักษณะและพฤติกรรม 6 ขSอไดSแกQ การจัดการความเสี่ยง การจัดการความเปลี่ยนแปลง การ

อดทนตQอความคลุมเครือไมQแนQนอน การแกSป5ญหา การมองสิ่งตQางๆ ตามความเปVนจริง และการทํางานเชิงรุก

และ 4) ดSานความคิดริเริ่มสรSางสรรคEเปVนคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความคิดริเริ่ม สรSางสรรคE

สิ่งใหมQที่สQงผลตQอการดําเนินธุรกิจ ประกอบดSวยคุณลักษณะและพฤติกรรม 3 ขSอไดSแกQ การริเริ่ม ความคิด

สรSางสรรคE และการสรSางนวัตกรรม 

สุรเกียรติ  ธาดาวัฒนาวิทยE (2565) ไดSทำการวิจัยองคEประกอบและป5จจัยที ่สQงผลตQอความเปVน

ผูSประกอบการสมัยใหมQของนักศึกษาและผูSประกอบการรายใหมQดSานอุตสาหกรรมบริการและทQองเที่ยว จาก

นักศึกษาที ่มีการดำเนินธุรกิจระหวQางเรียน และผู SประกอบการรายใหมQไมQเกิน 3 ปu ผลการวิจัยพบวQา 

องคEประกอบของผู SประกอบการสมัยใหมQหลังปรับโมเดลมี 10 องคEประกอบ ไดSแกQ ความอิสระในการ

บริหารงาน ความสามารถทางนวัตกรรม การทำงานเชิงรุก ความสามารถในการแขQงขัน การจัดการความเสี่ยง 

ความตSองการความสำเร็จ ความเชื่อในอำนาจแหQงตน การใหSความสำคัญกับตลาด การสรSางพันธมิตรที่ทำงาน

ไดS และการใชSเทคโนโลยีอยQางเหมาะสม  

 จิตรสุดา ลิมเกรียงไกร (2565) ไดSศึกษาการพัฒนาระบบนิเวศที ่เอื ้อตQอการสQงเสริมความเปVน

ผู Sประกอบการสังคมในมหาวิทยาลัย ผลการวิจ ัยพบวQา ระบบนิเวศที ่เอ ื ้อตQอการสQงเสริมความเปVน

ผูSประกอบการสังคมในมหาวิทยาลัยไทย คือการเชื่อมโยงกันของหQวงโซQทางคุณคQาที่มีความสลับซับซSอน

เชQนเดียวกันกับระบบนิเวศทางธรรมชาติที่มีหนSาที่แตกตQางกันแตQมีการพึ่งพาอาศัยกัน โดยองคEประกอบและ

ป5จจัยเกื้อหนุนตQาง ๆ ไดSแกQ การบูรณาการประเด็นการประกอบการทางสังคมเขSาสูQการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัย การสรSางงานวิจัยเพื่อสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการสังคม การสรSางเครือขQายวิจัยเปVนกลไก

เชื่อมตQอการสรSางผลกระทบทางสังคมผQานกลุQมผูSประกอบการสังคม การใหSคำปรึกษาและระบบพี่เลี้ยง การ

เชื่อมตQอความชQวยเหลือจากภาครัฐและภาคเอกชน การเขSาถึงแหลQงเงินทุนสนับสนุน และการสรSางพื้นที่การ

ทำงานรQวมกันสำหรับสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการสังคม และองคEประกอบหลักที่เปVนหัวใจ คือ ทรัพยากร

บุคคลในฐานะผูSขับเคลื่อน ผูSใหSกำเนิด และผลักดันสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการสังคมในมหาวิทยาลัยใหS

ประสบความสำเร็จ 

ชัยมงคล สุพรมอินทรE และ สุพิศ บุญลาภ (2567) ไดSเสนอบทความ แหลQงที่มาและป5จจัยที่สQงผลตQอ

การสรSางสรรคEนวัตกรรมภาครัฐขององคEกรปกครองสQวนทSองถิ ่นเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการใหSบริการ

ประชาชน ในจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัย พบวQา ป5จจัยที่สQงผลตQอการสรSางสรรคEนวัตกรรมการใหSบริการของ

องคEกรปกครองสQวนทSองถิ่นในจังหวัดปทุมธานี มี 5 ป5จจัย ไดSแกQ ป5จจัยดSานภาคีเครือขQายความรQวมมือ การ

บริหารจัดการองคEการ นโยบายขององคEการ สภาพแวดลSอมในการทำงาน และผูSนำองคEการ  

ชลกร ตันประภัสรE, ธร สุนทรายุทธ และไพรัตนE วงษEนาม (2556) ไดSศึกษาป5จจัยที่สQงผลตQอความ

สรSางสรรคEและนวัตกรรมของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวQา ป5จจัยท่ี

สQงผลตQอความสรSางสรรคEและนวัตกรรมของ โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของกลุ Qมโรงเรียนทั ่วไปคือ ความคิดสรSางสรรคEของผู Sบริหาร ภาวะผู Sนำของผู Sบริหารบรรยากาศและ

สภาพแวดลSอมของงาน และวัฒนธรรมการเรียนรูS  
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2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้ ใชSรูปแบบการศึกษา การวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบดSวยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  ไปยังกลุQมเป�าหมาย 3 สQวน คือ 

นักศึกษา คณาจารยE และศิษยEเกQา ของมหาวิทยาลัยแมQโจS เพื่อใหSไดSป5จจัยที่จะสQงผลตQอการสQงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาใหSมีทักษะดSานการเปVนผู Sประกอบการ รวมถึงความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและการเปVน

ผูSประกอบการ อีกทั้งไดSขSอเสนอเเนะในการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือใหSสอดคลSองกับการเปVน มหาวิทยาลัยกลุQม2 

กลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม ดSวยการสังเกต สัมภาษณE ซึ่งมีการเก็บขSอมูลโดยใชS

เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขSอมูลดSานเอกสาร ทีมวิจัยศึกษาและเก็บรวบรวมขSอมูลดSานวิชาการจากแหลQงขSอมูล 

สื่อสิ่งพิมพEตQาง ๆ เชQน หนังสือ เอกสารทางวิชาการ บทความตQาง ๆ ขSอมูลจากสื่ออินเตอรEเน็ตและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขSอง และการสัมภาษณEแบบเจาะลึก (In-Depth Interview)  แบบตัวตQอตัว เพ่ือเก็บขSอมูลเชิงพ้ืนท่ี และการ

ใชSสัมภาษณEในประเด็นท่ีเก่ียวขSองกับโครงการวิจัย 

3.1 พ้ืนท8ีในการวิจัย  

พื้นที่ที ่ใชSในการวิจัย คือ คณะที่เป©ดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยแมQโจS ระดับปริญญาตรี 

ระหวQางปu 2564 ถึง 2568 ประกอบดSวยคณะตQาง ๆ ดังน้ี  

กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตรE 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

คณะสถาป5ตยกรรมศาสตรEและการออกแบบส่ิงแวดลSอม 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะสัตวศาสตรEและเทคโนโลยี 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

กลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะศิลปศาสตรE 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

คณะพัฒนาการทQองเท่ียว 
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คณะเศรษฐศาสตรE 

วิทยาลัยบริหารศาสตรE 

3.2 ประชากรกลุ8มตัวอย8าง 

ประชากรและการสุQมกลุQมตัวอยQาง  คือ ผูSมีสQวนไดSสQวนเสียในการสQงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหSมีทักษะ

ดSานการเปVนผูSประกอบการ โดยกําหนดขนาดตัวอยQางวิธีการเลือกกลุQมตัวอยQางแบบแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) และการใชSสูตรการคำนวณของกลุQมตัวอยQางตามหลักของทาโรยามาเนQ (Taro Yamane) ที่ระดับ

ความนQาเช่ือถือ รSอยละ 95 ความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05 ดังน้ี 

ตารางท่ี 3.1 ประชากรกลุQมตัวอยQางการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ระเบียบวิธีวิจัย กลุ8มเปzาหมาย จำนวน 

การวิจัยเชิงคุณภาพ  

(Qualitative Research) 

นักศึกษา 10 

คณาจารยE เจSาหนSาท่ี 10 

ศิษยEเกQา 10 

ผูSเช่ียวชาญดSานผูSประกอบการ 3 

 

ตารางท่ี 3.2 ประชากรกลุQมตัวอยQางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ระเบียบวิธีวิจัย กลุ8มเปzาหมาย จำนวน N 

การวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative 

Research) 

กลุ8มวิทยาศาสตรoและเทคโนโลยี   

คณะวิทยาศาสตรE 1,574 30 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 515 20 

คณะสถาป5ตยกรรมศาสตรEและการออกแบบ

ส่ิงแวดลSอม 

480 
20 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 2,604 40 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 864 20 

คณะสัตวศาสตรEและเทคโนโลยี 1,063 20 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 878 20 

กลุ8มมนุษยศาสตรoและสังคมศาสตรo   

คณะบริหารธุรกิจ 4,784 70 

คณะศิลปศาสตรE 1,260 30 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 1,322 30 

คณะพัฒนาการทQองเท่ียว 1,042 30 

คณะเศรษฐศาสตรE 979 20 
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วิทยาลัยบริหารศาสตรE 1,356 30 

รวมท้ังส้ิน 18,721 400 

หมายเหตุ 

ขSอมูลจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ณ วันท่ี 28 ตุลาคม 2567 

คณะพยาบาลศาสตรE พึงเร่ิมเป©ดการเรียนการสอนยังไมQศิษยEเกQาท่ีสำเร็จการศึกษา 

คณะสัตวEแพทยศาสตรE ยังไมQเร่ิมเป©ดการเรียนการสอน  

วิทยาลัยนานาชาติ  ไมQมีระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยแมQโจS วิทยาเขตชุมพร และ แพรQ-เฉลิมพระเกียรติ ไมQอยูQในขอบเขตการวิจัย 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใช.ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณE โดยการใชSประเด็นหรือคำถามแนว มีลักษณะเปVนคำถามปลายเป©ด (Open-ended 

Questions) เพื่อศึกษาป5จจัยภายนอกถึงสภาพแวดลSอมที่เอื ้อตQอการสรSางผูSประกอบการกับประชากรกลุQม

ตัวอยQางเชิงคุณภาพ ประกอบดSวยคำถาม ดังน้ี 

 กลุ8มท่ี 1 นักศึกษา 

1) หลักสูตร หรือ คณะของนักศึกษามีนโยบายในการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการกับนักศึกษา

อยQางไรบSาง 

2) หลักสูตรของนักศึกษามีรายวิชาหรือการสอดแทรกการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการอยQางไร 

3) นักศึกษาเคยเขSารQวมกิจกรรมหรือโครงการดSานความเปVนผูSประกอบการอะไรบSาง 

4) จาการเขSารQวมการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการแลSวนักศึกษาไดSรับการสนับสนุนเงินทุนใน

การเร่ิมตSนการเปVนผูSประกอบการหรือไมQ อยQางไร 

5) หลักสูตร หรือ คณะของนักศึกษามีการสรSางบรรยากาศสรSางวัฒนธรรม หรือสรSางแรงบันดาลใจ

ในการเปVนผูSประกอบการอยQางไร เชQน มีพ้ืนท่ีใหSนักศึกษาไดSเรียนรูS มีการนำผูSประกอบการมา

พบปะกับนักศึกษา เปVนตSน 

6) หลักสูตร หรือ คณะของนักศึกษามีการสรSางเครือขQายกับหนQวยงานรัฐหรือเอกชนในการสรSาง

ผูSประกอบการหรือไมQ และมีกิจกรรมอะไรรQวมกันบSาง 

7) นักศึกษามีขSอเสนอแนะอยQางไรในการสรSางสภาพแวดลSอมใหSเอ้ือตQอการเปVนผูSประกอบการของ

นักศึกษา 

กลุ8มท่ี 2 คณาจารยo เจ.าหน.าท่ี 

1) หลักสูตร หรือ คณะของทQานมีนโยบายในการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการกับนักศึกษา

อยQางไรบSาง 

2) หลักสูตรของทQานมีรายวิชาหรือการสอดแทรกการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการอยQางไร 

3) หลักสูตร หรือ คณะของทQานมีการสนับสนุนเงินทุนในการเร่ิมตSนการเปVนผูSประกอบการหรือไมQ 

อยQางไร 
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4) หลักสูตร หรือ คณะของทQานมีการสรSางบรรยากาศสรSางวัฒนธรรม หรือสรSางแรงบันดาลใจใน

การเปVนผูSประกอบการอยQางไร เชQน มีพ้ืนท่ีใหSนักศึกษาไดSเรียนรูS มีการนำผูSประกอบการมา

พบปะกับนักศึกษา เปVนตSน 

5) หลักสูตร หรือ คณะของทQานมีการสรSางเครือขQายกับหนQวยงานรัฐหรือเอกชนในการสรSาง

ผูSประกอบการหรือไมQ และมีกิจกรรมอะไรรQวมกันบSาง 

6) ทQานมีขSอเสนอแนะอยQางไรในการสรSางสภาพแวดลSอมใหSเอ้ือตQอการเปVนผูSประกอบการของ

นักศึกษา 

กลุ8มท่ี 3 ศิษยoเก8า 

1) ท่ีผQานมาหลักสูตร หรือ คณะของทQานมีนโยบายในการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการกับ

ทQานอยQางไรบSาง 

2) หลักสูตรของทQานมีรายวิชาหรือการสอดแทรกการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการอยQางไร 

3) หลักสูตร หรือ คณะของทQานมีการสนับสนุนเงินทุนในการเร่ิมตSนการเปVนผูSประกอบการหรือไมQ 

อยQางไร 

4) หลักสูตร หรือ คณะของทQานมีการสรSางบรรยากาศสรSางวัฒนธรรม หรือสรSางแรงบันดาลใจใน

การเปVนผูSประกอบการอยQางไร เชQน มีพ้ืนท่ีใหSนักศึกษาไดSเรียนรูS มีการนำผูSประกอบการมา

พบปะกับนักศึกษา เปVนตSน 

5) หลักสูตร หรือ คณะของทQานมีการสรSางเครือขQายกับหนQวยงานรัฐหรือเอกชนในการสรSาง

ผูSประกอบการหรือไมQ และมีกิจกรรมอะไรรQวมกันบSาง 

6) หลังจบการศึกษาทQานไดSรับการสQงเสริมและสนับสนุนการเปVนผูSประกอบการอยQางไรบSาง 

7) ทQานมีขSอเสนอแนะอยQางไรในการสรSางสภาพแวดลSอมใหSเอ้ือตQอการเปVนผูSประกอบการของ

นักศึกษา 

กลุ8มท่ี 4 ผู.เช่ียวชาญด.านผู.ประกอบการ 

1)  สภาพแวดลSอมใดท่ีเอ้ือตQอการสรSางผูSประกอบการสำหรับนักศึกษาควรเปVนอยQางไร 

2) หลักสูตรควรมีการสQงเสริมนักศึกษาอยQางไรเพ่ือใหSมีคุณลักษณะของความเปVนผูSประกอบการ 

3) มหาวิทยาลัยควรมีการสQงเสริมหรือดำเนินการอยQางไรเพ่ือใหSมีบรรยากาศความเปVน

ผูSประกอบการ 

4) ป5จจัยใดท่ีเปVนคุณสมบัติสำคัญในการสQงเสริมใหSนักศึกษาเปVนผูSประกอบการ 

 

 

แบบสอบถาม โดยการใชSประเด็นคำถามเพื่อถามความคิดเห็น ดSวยแบบสอบถามปลายป©ด (Closed 

form) มาหาคQาสถิติอธิบายผลการศึกษา ประกอบดSวย 4 สQวน ไดSแกQ  

ส8วนท่ี 1 ประชากรศาสตรE (เพศ, ช้ันปu, คณะ, รายไดSตQอเดือน (ท่ีไดSรับจากครอบครัวหรือรายไดSอ่ืนๆ) 
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ส8วนที่ 2 ป5จจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการ ประกอบดSวย 7 ป5จจัย ไดSแกQ 1) มุQง

แสวงหาการพัฒนาโอกาส (recognition) 2) ความคิดสรSางสรรคEและนวัตกรรม (Creation and Innovation) 3) 

การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 4) ความสามารถในการจัดการทรัพยากร (General Management) 

5) ภาวะผูSนํา (leadership) 6) มีความฝ5น (Dream) และ 7) มีความอดทนทำงานเชิงรุก มีความทุQมเทแรงกาย

และใจ (Devotion)  

ส8วนที่ 3 ป5จจัยภายนอกในดSานสภาพแวดลSอมที่เอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการ ประกอบดSวย 6 ป5จจัย 

ไดSแกQ 1) นโยบายและภาครัฐ (policy and government) 2) การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (financial 

capital) 3) วัฒนธรรมบรรทัดฐานและบุคคลตSนแบบที่สรSางแรงบันดาลใจใหSกับผูSประกอบการ (culture and 

success stories) 4) การสนับสนุนจากหนQวยงานอื่น ๆ ที่ไมQใชQภาครัฐ (support professions) 5) ทุนมนุษยE

ระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของแรงงาน (human capital, educational institutions and labor)  

และ 6) การตลาดในการสรSางเครือขQายของผูSประกอบการและลูกคSา (markets and networks) 

ส8วนที่ 4 ขSอเสนอแนะในการสQงเสริมบุคลิกภาพและสภาพแวดลSอมที่เอื้อตQอการเปVนผูSประกอบการ

สำหรับนักศึกษา 

3.4 การเก็บรวบรวมข.อมูล 

การวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบดSวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชS

วิธีการเก็บขSอมูลโดย การสัมภาษณEเชิงลึก (In-Depth Interview) ซ่ึงคัดเลือกกลุQมตัวอยQาง 3 กลุQมคณะท่ีเป©ดการ

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยแมQโจS และสัมภาษณEเชิงลึกกับผูSเช่ียวชาญดSานผูSประกอบการ จำนวน 3 ตัวอยQาง 

และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชSวิธีการเก็บขSอมูลซึ่งคัดเลือกกลุQมตัวอยQางจำนวน 

300 ตัวอยQาง ประกอบดSวยชุดคำถาม 2 สQวน ไดSแกQ สQวนท่ี1 ขSอมูลประชากรศาสตรE สQวนท่ี2 ระดับความคิดเห็น

ตQอป5จจัยสภาพแวดลSอมท่ีสQงผลตQอการสรSางผูSประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

3.5 การวิเคราะหoข.อมูลและประมวลผลข.อมูล 

การวิเคราะหEขSอมูลน้ันแบQงออกเปVน 2 ข้ันตอน เน่ืองจากโครงการวิจัยยQอยน้ี ใชSการวิจัยเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ  

การวิเคราะหoข.อมูลเชิงปริมาณ 

ขั้นตอนที่ 1 ภายหลังจากการออกแบบแบบสอบถามและเก็บขSอมูลแลSว จะนำไปตรวจสอบความ

ถูกตSองกQอนจึงนำไปวิเคราะหEขSอมูลโดยการใชSโปรแกรมวิเคราะหEทางสถิติสำเร็จรูป เพื่อหาสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ตารางแจกแตงความถี่แสดงผลเปVนคQารSอยละ (Percentage) จะใชSแบบสอบถามที่มี

มาตราสQวนแบบมาตรวัด Likert (Likert Scale) ซึ่งแบQงมาตราวัดออกเปVน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นSอย และนSอยท่ีสุด มีเกณฑEการใหSคะแนนคือ การคำนวณหาอันตรภาคช้ัน เพ่ือแปรผลคะแนนในแตQละชQวง 

 5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
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 4 หมายถึง  มาก 

 3 หมายถึง  ปานกลาง 

 2 หมายถึง  นSอย 

 1 หมายถึง  นSอยท่ีสุด 

ทั้งนี้ ใชSเกณฑEคQาเฉลี่ยในการแปลผลซึ่งผลการคำนวณโดยใชSสูตรการคำนวณความกวSางของอันตร

ภาคช้ัน  

ความกวSางของอันตรภาคช้ัน = ขSอมูลท่ีมีคQาสูงสุด - ขSอมูลท่ีมีคQาต่ำสุด 

            จำนวนช้ัน 

    =  (5-1) /5   = 0.80   

ดังน้ัน จึงมากำหนดเกณฑEคQาเฉล่ียดังน้ี 

คQาเฉล่ียต้ังแตQ 4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

คQาเฉล่ียต้ังแตQ 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก 

คQาเฉล่ียต้ังแตQ 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง 

คQาเฉล่ียต้ังแตQ 1.81 – 2.60 หมายถึง นSอย 

คQาเฉล่ียต้ังแตQ 1.00 – 1.80 หมายถึง นSอยท่ีสุด 

การวิเคราะหoข.อมูลเชิงคุณภาพ 

ไดSใชSแบบสัมภาษณEแบบกึ่งโครงสรSาง และแบบสังเกตการณE ซึ่งทางโครงการวิจัยจะนำแนวคิด 

ทฤษฎีมาพัฒนาเปVนเครื่องมือวิจัย และวิเคราะหEขSอมูลโดยการประมวลขSอมูลจากบทสัมภาษณE การสังเกต 

มาเขียนเปVน “ขSอคSนพบ” (findings) “ประเด็น” (themes) ท่ีมีประโยชนEในโครงการวิจัย  
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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

งานวิจัยนี้ ใชSรูปแบบการศึกษา การวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบดSวยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  ไปยังกลุQมเป�าหมาย 3 สQวน คือ 

นักศึกษา คณาจารยE และศิษยEเกQา ของมหาวิทยาลัยแมQโจS เพื่อใหSไดSป5จจัยที่จะสQงผลตQอการสQงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาใหSมีทักษะดSานการเปVนผู Sประกอบการ รวมถึงความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและการเปVน

ผูSประกอบการ อีกทั้งไดSขSอเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อใหSสอดคลSองกับการเปVน มหาวิทยาลัยกลุQม 2 

กลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม โดยมีผลขSอมูล ดังน้ี 

4.1 ข.อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research)   

4.1.1 ส8วนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไปของผู.ตอบแบบสอบถาม 

 ในตอนน้ีเปVนการวิเคราะหEขSอมูลสQวนตัวของผูSตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา คณะ  

แหลQงรายไดS อาชีพของผูSปกครอง ความตSองการประกอบอาชีพในอนาคต รายละเอียดในตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.1 แสดงรSอยละของผูSตอบแบบสอบถามกลุQมตัวอยQางจำแนกเพศ 

เพศ จำนวน ร.อยละ 

ชาย 93 22.1 

หญิง 296 70.5 

LGBTQ+ 31 7.4 

รวม 420 100.0 

 

จากตาราง พบวQา ผู SตอบแบบสอบถามสQวนใหญQเปVน เพศหญิง จำนวน 296 คน คิดเปVน 70.5% 

รองลงมา คือ เพศชาย 22.1% และ LGBTQ+ 7.4% แสดงใหSเห็นวQาเพศหญิงเปVนกลุQมที่มีสัดสQวนมากที่สุดในการ

ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 4.2 แสดงรSอยละของผูSตอบแบบสอบถามกลุQมตัวอยQางจำแนกระดับช้ันการศึกษา 

ระดับช้ันการศึกษา จำนวน ร.อยละ 

ช้ันป�ท่ี1 21 5.0 

ช้ันป�ท่ี2 5 1.2 
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ช้ันป�ท่ี3 149 35.5 

ช้ันป�ท่ี4 245 58.3 

รวม 420 100.0 

 

จากตาราง พบวQา  ผูSตอบแบบสอบถามสQวนใหญQเปVน นักศึกษาชั้นปuที่ 4 จำนวน 245 คน คิดเปVน 58.3% 

รองลงมาคือช้ันปuท่ี 3 (35.5%) สะทSอนวQานักศึกษาปuสูงมีความสนใจหรือถูกเลือกใหSเขSารQวมการวิจัยมากกวQา 

ตารางท่ี 4.3 แสดงรSอยละของผูSตอบแบบสอบถามกลุQมตัวอยQางจำแนกคณะ 

คณะ จำนวน ร.อยละ 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 46 11.0 

คณะศิลปศาสตรo 43 10.2 

คณะเศรษฐศาสตรo 41 9.8 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 40 9.5 

คณะวิทยาศาสตรo 37 8.8 

คณะบริหารธุรกิจ 32 7.6 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 30 7.1 

วิทยาลัยบริหารศาสตรo 29 6.9 

คณะสถาปpตยกรรมศาสตรoและการออกแบบส่ิงแวดล.อม 29 6.9 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 26 6.2 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 26 6.2 

คณะสัตวศาสตรoและเทคโนโลยี 24 5.7 

คณะพัฒนาการท8องเท่ียว 17 4.0 

รวม 420 100.0 

 

 จากตาราง พบวQา ผูSตอบแบบสอบถามมีการกระจายตัวตามการใชSสูตรการคำนวณของกลุQมตัวอยQางตาม

หลักของทาโรยามาเนQ (Taro Yamane) ในกรอบการวิจัย โดยคณะที่ตอบแบบสอบถามสูงสุดไดSแกQ คณะผลิต

กรรมการเกษตร จำนวน 46 คน (11.0%) รองลงมา คือ คณะศิลปะศาสตรE 10.2% คณะเศรษฐศาสตรE 9.8% 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 9.5% คณะวิทยาศาสตรE 8.8% คณะบริหารธุรกิจ 7.6% ตามลำดับ ซึ่งเห็นวQาไมQ

มีความแตกตQางกันและเปVนไปตามสัดสQวนของจำนวนนักศึกษาตามคณะน้ันๆ 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงรSอยละของผูSตอบแบบสอบถามกลุQมตัวอยQางจำแนกรายไดSตQอเดือนเฉล่ีย 

รายได.ต8อเดือนเฉล่ีย จำนวน ร.อยละ 
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ต่ำกว8า 5,000 บาท / เดือน 167 39.8 

5,000 – 10,000  บาท / เดือน 200 47.6 

10,001 – 15,000 บาท / เดือน 38 9.0 

15,001 – 20,000 บาท / เดือน 14 3.3 

20,001 – 25,000 บาท / เดือน 0 0 

มากกว8า 25,000 บาท / เดือน 1 2 

รวม 420 100.0 

 

จากตาราง พบวQา รายไดSของผูSตอบแบบสอบถามสQวนใหญQอยูQในชQวง 5,000 – 10,000 บาทตQอเดือน 

จำนวน 200 คน คิดเปVน 47.6% รองลงมาคือรายไดSนSอยกวQา 5,000 บาท (39.8%) แสดงถึงการพึ่งพิงรายไดS

จำกัด ซ่ึงอาจสQงผลตQอการเร่ิมตSนธุรกิจของนักศึกษา 

ตารางท่ี 4.5แสดงรSอยละของผูSตอบแบบสอบถามกลุQมตัวอยQางจำแนกแหลQงรายไดS 

แหล8งรายได. จำนวน ร.อยละ 

รายได.จากครอบครัว 281 66.9 

ทุน กยศ./ ทุนการศึกษาอ่ืนๆ 122 29.0 

หารายได.พิเศษ 17 4.0 

รวม 420 100.0 

 

 จากตาราง พบวQา ผู SตอบแบบสอบถามสQวนใหญQเปVน นักศึกษาไดSรับการสนับสนุนทางการเงินจาก

ครอบครัว โดยคิดเปVนรSอยละ 66.9 รองลงมาคือ ทุนการศึกษา เชQน กยศ. หรือทุนอื่น ๆ (29% ) และ การหา

รายไดSพิเศษ (4%) ซึ่งมาจาก การทำงานพารEทไทมE หรือกิจกรรมเสริมรายไดSอื่น ๆ เชQน การขายของออนไลนE 

การรับจSางท่ัวไป 

 

ตารางท่ี 4.6 แสดงรSอยละของผูSตอบแบบสอบถามกลุQมตัวอยQางจำแนกอาชีพของผูSปกครอง 

อาชีพของผู.ปกครอง จำนวน ร.อยละ 

เจ.าของธุรกิจส8วนตัว 173 41.2 

ลูกจ.างท่ัวไป 112 26.7 

พนักงานรัฐและเอกชน 59 14.0 

เกษตรกรรม 57 13.6 

ข.าราชการ 19 4.5 

รวม 420 100.0 
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 จากตาราง พบวQา อาชีพของผูSปกครองที่พบมากที่สุดคือเจSาของธุรกิจสQวนตัว คิดเปVนรSอยละ 41.2 

รองลงมา คือ ลูกจSางทั่วไป (26.7%) พนักงานรัฐและเอกชน (14%) เกษตรกรรม (13.6%) และ ขSาราชการ 

(4.5%)  

 

ตารางท่ี 4.7 แสดงรSอยละของผูSตอบแบบสอบถามกลุQมตัวอยQางจำแนกความตSองการประกอบอาชีพในอนาคต 

อาชีพในอนาคต จำนวน ร.อยละ 

ประกอบธุรกิจด.วยตัวเอง 207 49.3 

พนักงานรัฐและเอกชน 157 37.4 

สืบสานธุรกิจต8อจากครอบครัว 40 9.5 

ข.าราชการ 14 3.3 

อ่ืนๆ 2 0.5 

รวม 420 100.0 

 

 จากตาราง พบวQา นักศึกษาสQวนใหญQมีความตSองการที่จะประกอบธุรกิจดSวยตนเองในอนาคต คิดเปVน

รSอยละ 49.3 รองลงมาคือ ทำงานเปVนพนักงานรัฐและเอกชน (37.4%) สืบสานธุรกิจตQอจากครอบครัว (9.5%) 

ขSาราชการ (3.3%) และอ่ืนๆ ยังไมQระบุ (0.5%) 

 

  



 
 

33 

4.1.2 ปpจจัยภายในด.านบุคลิกภาพความเปtนผู.ประกอบการ  

 ในสQวนนี้เปVนขSอมูลทางสถิติของความเห็นตQอป5จจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการท่ี

นักศึกษามีอยุQในป5จจุบัน โดยแบQงออกเปVน 7 ดSาน ไดSแกQ 1) มุQงแสวงหาการพัฒนาโอกาส (recognition)  2) 

ความคิดสรSางสรรคEและนวัตกรรม (Creation and Innovation)  3) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

4) ความสามารถในการจัดการทรัพยากร (General Management)  5) ภาวะผูSนํา (leadership) 6) มีความฝ5น 

(Dream) และ 7) มีความอดทนทำงานเชิงรุก มีความทุQมเทแรงกายและใจ (Devotion) โดยมีผลคQาเฉล่ีย (Mean) 

และสQวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 4.8 ผลคQาเฉล่ียป5จจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการรายขSอ 

ลำดับ ประเด็นคำถาม Mean S.D. แปลผล 

RE มุ8งแสวงหาการพัฒนาโอกาส (recognition)  

RE 1 คุณเห็นโอกาสใหมQ ๆ ในการทำธุรกิจเสมอ 2.948 .8558 ปานกลาง 

RE 2 คุณมีทักษะระบุความตSองการของตลาดไดS 2.517 .8332 ปานกลาง 

RE 3 คุณมีความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑEหรือบริการ

ใหมQท่ีตรงกับความตSองการของตลาด 

2.669 .8807 ปานกลาง 

RE 4 คุณมีทักษะในการวิเคราะหEและประเมินโอกาสทาง

ธุรกิจท่ีนQาสนใจ 

2.340 .8050 พอใชS 

RE 5 คุณสามารถมองหาโอกาสทางธุรกิจในสถานการณEท่ี

ยากลำบากไดS 

2.281 .8431 พอใชS 

CI ความคิดสร.างสรรคoและนวัตกรรม (Creation and Innovation) 

CI 6 คุณรูSสึกวQาตัวเองมีความคิดสรSางสรรคEในการพัฒนา

ผลิตภัณฑEหรือบริการใหมQๆ ไมQซ้ำใคร 

3.755 .8600 มาก 

CI 7 คุณมีความสามารถในการนำเสนอแนวคิดใหมQ ๆ ที่ไมQ

ซ้ำใคร 

3.686 .8962 มาก 

CI 8 คุณคิดวQาการสรSางสรรคEสิ่งใหมQ ๆ เปVนสิ่งสำคัญสำหรับ

การประกอบธุรกิจ 

3.648 .8953 มาก 

CI 9 คุณสามารถปรับปรุงแนวคิดที่มีอยูQเพื่อใหSเกิดนวัตกรรม

ไดS 

3.567 .9662 มาก 

CI 10 คุณสามารถใชSความคิดสรSางสรรคEเพื่อแกSป5ญหาทาง

ธุรกิจไดS 

4.076 .7206 มาก 

RM การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
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RM11 คุณมีความสามารถในการประเมินความเสี่ยงกQอนเร่ิม

ธุรกิจ 

2.383 .8502 พอใชS 

RM12 คุณรูSสึกสบายใจที่จะเผชิญกับความเสี่ยงในธุรกิจแมSจะ

ลSมเหลว 

1.436 .5737 นSอยท่ีสุด 

RM13 คุณสามารถวางแผนเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

ไดS 

2.810 .8529 ปานกลาง 

RM14 คุณสามารถรับมือกับความลSมเหลวที่อาจเกิดขึ้นจาก

การทดลองส่ิงใหมQ ๆ ไดS 

2.317 .8530 นSอย 

RM15 คุณเชื ่อวQาการประเมินความเสี ่ยงอยQางรอบคอบมี

ความสำคัญตQอความสำเร็จของธุรกิจ 

1.598 .9460 นSอย 

GM ความสามารถในการจัดการทรัพยากร (General Management) 

GM16 คุณมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรที่จำเปVนใน

การดำเนินธุรกิจ 

3.879 .8128 มาก 

GM17 คุณสามารถจัดสรรงบประมาณที่มีใหSใชSประโยชนEสูงสุด

ไดS 

3.845 .8333 มาก 

GM18 คุณสามารถจัดการและบริหารเวลาเพื่อใหSธุรกิจดำเนิน

ไปอยQางมีประสิทธิภาพ 

3.895 .8339 มาก 

GM19 คุณมีทักษะในการใชSทรัพยากรที่มีอยูQใหSเกิดประโยชนE

สูงสุด 

3.943 .8638 มาก 

GM20 คุณมีทักษะในการวางแผนและใชSทรัพยากรที่จำกัด

อยQางมีประสิทธิภาพ 

4.005 .7997 มาก 

LD ภาวะผู.นํา (leadership) 

LD 

21 

คุณมีความสามารถในการเปVนผูSนำและสรSางแรงบันดาล

ใจใหSผูSอ่ืนไดS 

2.664 .9004 ปานกลาง 

LD 

22 

คุณสามารถทำงานรQวมกับผูSอ่ืนไดSอยQางมีประสิทธิภาพ 2.993 .8807 ปานกลาง 

LD 

23 

คุณสามารถตัดสินใจในสถานการณEที่มีความไมQแนQนอน

ไดS 

2.707 .8559 ปานกลาง 

LD 

24 

คุณสามารถสQงเสริมใหSทีมทำงานไปสูQเป�าหมายรQวมกัน

ไดS 

4.033 .8313 มาก 

LD 

25 

คุณสามารถใชSภาวะผูSนำในการแกSไขป5ญหาที่เกิดขึ้นใน

ธุรกิจไดS 

2.438 .8772 นSอย 

DR มีความฝpน (Dream) 



 
 

35 

DR 

26 

ขณะนี้ หรือ อนาคต คุณมีเป�าหมายในการเริ่มตSนธุรกิจ

ของตนเอง 

4.031 .8909 มาก 

DR 

27 

คุณมีความฝ5นที ่ช ัดเจนเกี ่ยวกับสิ ่งที ่อยากประสบ

ความสำเร็จในอนาคต 

4.162 .8072 มาก 

DR 

28 

ความฝ5นของคุณเปVนแรงบันดาลใจในการทำงาน 4.179 .8761 มาก 

DR 

29 

คุณมีเป�าหมายที่ทSาทายและตSองการบรรลุเป�าหมายน้ัน

ใหSไดS 

4.164 .7657 มาก 

DR 

30 

คุณรู SสึกวQาความฝ5นของคุณสำคัญและสQงผลตQอการ

พยายามในชีวิต 

4.150 .8284 มาก 

DE มีความอดทนทำงานเชิงรุก มีความทุ8มเทแรงกายและใจ (Devotion) 

DE 

31 

คุณสามารถทำงานอยQางอดทนตQอเนื่องแมSจะเผชิญกับ

ความยากลำบาก 

4.179 .7273 มาก 

DE 

32 

คุณรูSสึกมุQงม่ันในการทำงานเพ่ือบรรลุเป�าหมายท่ีวางไวS 4.293 .7096 มาก 

DE 

33 

ค ุณม ีความท ุ Qมเทในการทำงานจนกว Qาจะบรรลุ

เป�าหมาย 

4.176 .7360 มาก 

DE 

34 

คุณมีความสามารถในการแกSไขป5ญหาที่เกิดขึ้นระหวQาง

ทาง 

4.157 .8761 มาก 

DE 

35 

คุณเชื ่อในประโยคที่วQา “งานหนักไมQเคยฆQาคน” ใน

ระดับใด 

3.576 1.1400 มาก 

S.D 0.0-1.0  หมายถึง สอดคลSองกันสูง 

S.D 1.01-1.50  หมายถึง สอดคลSองกันปานกลาง 

S.D 1.51 - ข้ึนไป  หมายถึง สอดคลSองกันต่ำ 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลคQาเฉล่ียป5จจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการรายตัวแปร 

ตัวแปร Mean S.D. แปลผล 

ปpจจัยภายใน  

มุQงแสวงหาการพัฒนาโอกาส (recognition) 2.5510 .62865 ปานกลาง 

ความคิดสรSางสรรคEและนวัตกรรม (Creation and 

Innovation) 

3.7457 .71633 มาก 

การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 2.1088 .71094 นSอย 
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ความสามารถในการจัดการทรัพยากร (General 

Management) 

3.9133 .70370 มาก 

ภาวะผูSนํา (leadership) 2.9670 .71637 ปานกลาง 

มีความฝ5น (Dream) 4.1371 .72478 มาก 

มีความอดทนทำงานเชิงรุก มีความทุQมเทแรงกายและใจ 

(Devotion) 

4.0762 .63299 มาก 

รวมปpจจัยภายใน 3.3570 .59934 ปานกลาง 

S.D 0.0-1.0  หมายถึง สอดคลSองกันสูง 

S.D 1.01-1.50  หมายถึง สอดคลSองกันปานกลาง 

S.D 1.51 - ข้ึนไป  หมายถึง สอดคลSองกันต่ำ 

 

 จากตาราง นักศึกษาใหSความเห็นในปpจจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการ มีความคิดเห็น

ตQอ ป5จจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการ โดยภาพรวม อยูQในระดับ ปานกลาง (M = 3.36)  ซ่ึง

พิจารณาแยกตามประเด็นแลSว ดังน้ี 

1) มุQงแสวงหาการพัฒนาโอกาส (recognition) อยูQในระดับ ปานกลาง  (M=2.5510)  

2) ความคิดสรSางสรรคEและนวัตกรรม (Creation and Innovation) อยูQในระดับ มาก (M=3.7457) 

3) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) อยูQในระดับ นSอย (M=2.1088) 

4) ความสามารถในการจัดการทรัพยากร (General Management) อยูQในระดับ มาก (M=3.9133) 

5) ภาวะผูSนํา (leadership) อยูQในระดับ ปานกลาง (M=2.9670) 

6) มีความฝ5น (Dream) อยูQในระดับ มาก (M=4.1371) 

7) มีความอดทนทำงานเชิงรุก มีความทุQมเทแรงกายและใจ (Devotion) อยูQในระดับ มาก 

(M=4.0762) 

4.1.3 ปpจจัยภายนอกด.านสภาพแวดล.อมท่ีเอ้ือต8อการสร.างผู.ประกอบการ  

 ในสQวนนี้เปVนขSอมูลทางสถิติของความเห็นตQอป5จจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการท่ี

นักศึกษามีอยุQในป5จจุบัน โดยแบQงออกเปVน 6 ดSาน ไดSแกQ 1) นโยบายและภาครัฐ (policy and government) 2) 

การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (financial capital)  3) วัฒนธรรมบรรทัดฐานและบุคคลตSนแบบที่สรSางแรง

บันดาลใจใหSกับผูSประกอบการ (culture and success stories) 4) การสนับสนุนจากหนQวยงานอื่น ๆ ที่ไมQใชQ

ภาครัฐ (support professions) 5) ทุนมนุษยEระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของแรงงาน (human 

capital, educational institutions and labor)  และ 6)การตลาดในการสรSางเครือขQายของผูSประกอบการและ

ลูกคSา (markets and networks) โดยมีผลคQาเฉล่ีย (Mean) และสQวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังน้ี  
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ตารางท่ี 4.10 ผลคQาเฉล่ียป5จจัยภายนอกในดSานสภาพแวดลSอมท่ีเอ้ือตQอการสรSางผูSประกอบการรายขSอ 

ลำดับ ประเด็นคำถาม Mean S.D. แปลผล 

PG นโยบายและภาครัฐ (policy and government) 

PG 1 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ของคุณมีนโยบายสQงเสริม

การเปVนผูSประกอบการท่ีชัดเจน 

2.379 .8529 นSอย 

PG 2 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ของคุณมีการสนับสนุนใน

การเร่ิมตSนธุรกิจใหมQ 

1.888 .8790 นSอย 

PG 3 มหาว ิทยาลัย คณะ หลักส ูตร ม ีการสนับสนุนใหS

นักศึกษากลSาทำธุรกิจหรือโปรเจกตEท่ีมีนวัตกรรมหรือไมQ 

3.071 .8202 ปานกลาง 

PG 4 คุณคิดวQาภาครัฐมีการสนับสนุนการทำธุรกิจในกลุQม

นักศึกษาหรือไมQ 

1.671 .7122 นSอย 

PG 5 คุณคิดวQาภาครัฐมีนโยบายดSานภาษีหรือนโยบายภาครัฐ

อ่ืน ๆ ชQวยสQงเสริมการเปVนผูSประกอบการหรือไมQ 

1.700 .7116 นSอย 

FC การให.เงินสนับสนุนผู.ประกอบการ (financial capital) 

FC 6 มีแหลQงเงินทุนในการเร่ิมธุรกิจไดSสำหรับคุณไดS 1.600 .9583 นSอย 

FC 7 พ้ืนฐานครอบครัวของคุณมีเงินทุนเพียงพอในการดำเนิน

ธุรกิจของคุณเอง 

1.276 1.0477 นSอยท่ีสุด 

FC 8 คุณรูSสึกวQาการขอเงินสนับสนุนหรือกูSยืมเปVนเร่ืองงQาย 1.155 1.2016 นSอยท่ีสุด 

FC 9 คุณคิดวQาการมีแหลQงเงินทุนเพียงพอเปVนสิ่งสำคัญในการ

สรSางธุรกิจ 

2.140 .8694 นSอย 

FC 10 คุณมีโอกาสเขSาถึงแผนการใชSเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ 1.488 1.0071 นSอยท่ีสุด 

CS วัฒนธรรมบรรทัดฐานและบุคคลต.นแบบท่ีสร.างแรงบันดาลใจให.กับผู.ประกอบการ  

(culture and success stories) 

CS 11 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ของคุณไดSสรSางแรง

บันดาลใจจากผูSท่ีประสบความสำเร็จในธุรกิจใหSกับคุณ 

1.955 .8957 นSอย 

CS 12 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ของคุณมีว ัฒนธรรม

องคEกรท่ีสนับสนุนการเปVนผูSประกอบการ 

1.883 .9907 นSอย 

CS 13 คุณมีคนในครอบครัว หรือเพื่อนที่เปVนผูSประกอบการ

และมีอิทธิพลตQอคุณในการเร่ิมธุรกิจ 

4.536 .9994 มากท่ีสุด 

CS 14 คุณมีบุคคลที่ประสบความสำเร็จในธุรกิจสามารถสรSาง

แรงบันดาลใจใหSคุณไดS 

4.771 .8547 มากท่ีสุด 
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CS 15 คุณคิดวQาวัฒนธรรมและบรรทัดฐานในสังคมสQงผลตQอ

การเปVนผูSประกอบการของคุณ 

4.905 .8236 มากท่ีสุด 

SP การสนับสนุนจากหน8วยงานอ่ืน ๆ ท่ีไม8ใช8ภาครัฐ (support professions) 

SP 16 คุณสามารถเขSาถึงการสนับสนุนจากหนQวยงานนอก

ภาครัฐไดS 

1.410 .9667 นSอยท่ีสุด 

SP 17 คุณรูSสึกวQาไดSรับคำแนะนำท่ีเปVนประโยชนEจากหนQวยงาน

สนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.721 .9119 ปานกลาง 

SP 18 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ของคุณมีความสัมพันธEที่ดี

กับหนQวยงานท่ีสนับสนุนธุรกิจ 

1.876 .7961 นSอย 

SP 19 คุณสามารถขอคำแนะนำหรือความชQวยเหลือจาก

หนQวยงานตQาง ๆ ไดS  

1.607 .8604 นSอย 

SP 20 คุณคิดวQาหนQวยงานเหลQานี้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา

ทักษะผูSประกอบการของคุณ 

2.693 .8253 ปานกลาง 

HC ทุนมนุษยoระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของแรงงาน  

(human capital, educational institutions and labor) 

HC 21 คุณไดSรับการสQงเสริมทักษะที่จำเปVนสำหรับการเปVน

ผูSประกอบการครบถSวนแลSว 

4.621 .8992 มากท่ีสุด 

HC 22 คุณไดSรับการศึกษาที่สนับสนุนการเปVนผูSประกอบการ

แลSว 

3.700 .9450 มาก 

HC 23 คุณคิดวQาทักษะที่ไดSจากการเรียน หรือการสQงเสริมจาก

มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ชQวยเพิ ่มโอกาสในการ

สรSางธุรกิจไดS 

2.767 .9309 ปานกลาง 

HC 24 คุณมีทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจที่ไดSรับการพัฒนา

จากการศึกษา หรือการสQงเสริมจาก มหาวิทยาลัย คณะ 

หลักสูตร 

2.855 .8576 ปานกลาง 

HC 25 คุณเชื่อวQาการพัฒนาทักษะสQวนบุคคลเปVนสิ่งสำคัญใน

การประสบความสำเร็จทางธุรกิจ 

4.093 .8565 มาก 

MN การตลาดในการสร.างเครือข8ายของผู.ประกอบการและลูกค.า (markets and networks) 

MN 26 คุณมีเครือขQายท่ีเปVนประโยชนEตQอการเร่ิมตSนธุรกิจ 1.586 1.0769 นSอย 

MN 27 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมใหSคุณไดS

พบกับลูกคSาหรือเครือขQายผูSประกอบการ 

1.800 .9129 นSอย 

MN 28 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร มีพื้นที่ใหSคุณไดSลงมือการ

เปVนผูSประกอบการ เชQน มีพ้ืนท่ีจัดจำหนQายสินคSา 

1.743 .9221 นSอย 
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MN 29 มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร มีการจับคูQกับภาคเอกชน

ใหSกับธุรกิจของคุณ 

1.717 .9260 นSอย 

MN 30 คุณมีโอกาสหรือทรัพยากรที่ชQวยใหSคุณไดSพบและสรSาง

เครือขQายกับบุคคลที ่ม ีความสนใจหรือมีเป�าหมาย

รQวมกัน 

1.764 1.0244 นSอย 

S.D 0.0-1.0  หมายถึง สอดคลSองกันสูง 

S.D 1.01-1.50  หมายถึง สอดคลSองกันปานกลาง 

S.D 1.51 - ข้ึนไป  หมายถึง สอดคลSองกันต่ำ 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลคQาเฉล่ียป5จจัยภายนอกในดSานสภาพแวดลSอมท่ีเอ้ือตQอการสรSางผูSประกอบการกลุQมตัวแปร 

ตัวแปร Mean S.D. แปลผล 

ปpจจัยภายนอก  

นโยบายและภาครัฐ (policy and government) 2.1418 .71970 นSอย 

การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (financial capital) 1.5318 .79066 นSอย 

วัฒนธรรมบรรทัดฐานและบุคคลตSนแบบท่ีสรSางแรง

บันดาลใจใหSกับผูSประกอบการ (culture and success 

stories) 

3.6114 .71613 มาก 

การสนับสนุนจากหนQวยงานอ่ืน ๆ ท่ีไมQใชQภาครัฐ (support 

professions) 

2.0614 .69608 นSอย 

ทุนมนุษยEระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของ

แรงงาน (human capital, educational institutions 

and labor) 

3.6072 .74989 มาก 

การตลาดในการสรSางเครือขQายของผูSประกอบการและ

ลูกคSา (markets and networks) 

1.7224 .83228 นSอย 

รวมปpจจัยภายนอก 2.2442 .56604 น.อย 

S.D 0.0-1.0  หมายถึง สอดคลSองกันสูง 

S.D 1.01-1.50  หมายถึง สอดคลSองกันปานกลาง 

S.D 1.51 - ข้ึนไป  หมายถึง สอดคลSองกันต่ำ 

 

 จากตาราง นักศึกษาใหSความเห็นในปpจจัยภายนอกดSานสภาพแวดลSอมที่เอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการ 

มีความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูQในระดับ นSอย  (M = 2.244)  ซ่ึงพิจารณาแยกตามประเด็นแลSว ดังน้ี 

1) นโยบายและภาครัฐ (policy and government) อยูQในระดับ นSอย (M=2.1418) 
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2) การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (financial capital) อยูQในระดับ นSอย (M-1.5318) 

3) วัฒนธรรมบรรทัดฐานและบุคคลตSนแบบท่ีสรSางแรงบันดาลใจใหSกับผูSประกอบการ (culture and 

success stories) อยูQในระดับ มาก (M= 3.6114) 

4) การสนับสนุนจากหนQวยงานอ่ืน ๆ ท่ีไมQใชQภาครัฐ (support professions) อยูQในระดับ นSอย (M=

2.0614) 

5) ทุนมนุษยEระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของแรงงาน (human capital, educational 

institutions and labor) อยูQในระดับ มาก (M=3.6072 ) 

6) การตลาดในการสรSางเครือขQายของผูSประกอบการและลูกคSา (markets and networks) อยูQใน

ระดับ นSอย (M=1.7224) 

 

ผลการเปรียบเทียบระหว8างกลุ8มการศาสตรoวิชาการเรียนการสอน (T-Test) 

จากการเปรียบเทียบผลการศึกษาระหวQาง 2 กลุQมการเรียนการสอน กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี 

และ กลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE ไดSดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบระหวQางกลุQมการศาสตรEวิชาการเรียนการสอน (T-Test) 

ปpจจัย วิทยาศาสตรoและเทคโนโลยี มนุษยศาสตรoและสังคมศาสตรo 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

มุ8งแสวงหาการพัฒนา

โอกาส (recognition) 

3.5587 .58329 มาก 2.6515 .63819 ปานกลาง 

ความคิดสร.างสรรคoและ

นวัตกรรม (Creation 

and Innovation) 

3.8936 .67698 มาก 3.5861 .72497 มาก 

การบริหารความเส่ียง 

(Risk Management) 

2.8459 .68109 ปานกลาง 1.6020 .72235 นSอย 

ความสามารถในการ

จัดการทรัพยากร 

(General 

Management) 

4.1110 .58046 มาก 3.7000 .76184 มาก 

ภาวะผู.นํา (leadership) 2.9991 .62498 ปานกลาง 2.7248 .78028 ปานกลาง 

มีความฝpน (Dream) 3.2807 .55324 ปานกลาง 3.9822 .84740 มาก 

มีความอดทนทำงานเชิง

รุก มีความทุ8มเทแรงกาย

และใจ (Devotion) 

3.1835 .58719 ปานกลาง 3.9604 .66108 มาก 
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นโยบายและภาครัฐ 

(policy and 

government) 

2.0303 .70312 นSอย 2.4802 .69433 นSอย 

การให.เงินสนับสนุน

ผู.ประกอบการ 

(financial capital) 

3.7183 .72056 มาก 1.3307 .81500 นSอย 

วัฒนธรรมบรรทัดฐาน

และบุคคลต.นแบบท่ีสร.าง

แรงบันดาลใจให.กับ

ผู.ประกอบการ (culture 

and success stories) 

3.8679 .66136 มาก 3.7475 .76764 มาก 

การสนับสนุนจาก

หน8วยงานอ่ืน ๆ ท่ีไม8ใช8

ภาครัฐ (support 

professions) 

2.2844 .61309 นSอย 2.0366 .77655 นSอย 

ทุนมนุษยoระบบการศึกษา

และการพัฒนาทักษะของ

แรงงาน (human 

capital, educational 

institutions and 

labor) 

3.8835 .75751 มาก 3.7248 .73456 มาก 

การตลาดในการสร.าง

เครือข8ายของ

ผู.ประกอบการและลูกค.า 

(markets and 

networks) 

3.8523 .83209 มาก 3.5812 .81127 นSอย 

S.D 0.0-1.0  หมายถึง สอดคลSองกันสูง 

S.D 1.01-1.50  หมายถึง สอดคลSองกันปานกลาง 

S.D 1.51 - ข้ึนไป  หมายถึง สอดคลSองกันต่ำ 

 

 จากตางราง พบวQา ผลการเปรียบเทียบระหวQางกลุ QมการศาสตรEวิชาการเรียนการสอนทั้ง 2 กลุQม 

ประกอบดSวย กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี และกลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE มีความเหมือนและ

แตกตQางกันคือ 
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 ปpจจัยภายใน ที ่มีความไม8แตกต8างกัน ไดSแกQ ความคิดสรSางสรรคEและนวัตกรรม (Creation and 

Innovation) ความสามารถในการจัดการทรัพยากร (General Management) และ ภาวะผูSนํา (leadership) 

 ปpจจัยภายใน ท่ีมีความแตกต8างกัน ไดSแกQ  

1) มุQงแสวงหาการพัฒนาโอกาส (recognition) กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี  มีมากกว8า กลุQม

มนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE 

2) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี  มีมากกว8า กลุQม

มนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE แตQก็อยูQในระดับปานกลาง 

3) มีความฝ5น (Dream) กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี  มีน.อยกว8า กลุQมมนุษยศาสตรEและ

สังคมศาสตรE  

4) มีความอดทนทำงานเชิงรุก มีความทุQมเทแรงกายและใจ (Devotion) กลุQมวิทยาศาสตรEและ

เทคโนโลยี  มีน.อยกว8า กลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE  

ปpจจัยภายนอก ท่ีมีความคิดเห็นไม8แตกต8างกัน ไดSแกQ นโยบายและภาครัฐ (policy and government) 

การสนับสนุนจากหนQวยงานอื่น ๆ ที่ไมQใชQภาครัฐ (support professions) ทุนมนุษยEระบบการศึกษาและการ

พัฒนาทักษะของแรงงาน (human capital, educational institutions and labor) และวัฒนธรรมบรรทัดฐาน

และบุคคลตSนแบบท่ีสรSางแรงบันดาลใจใหSกับผูSประกอบการ (culture and success stories) 

ปpจจัยภายนอก ท่ีมีความคิดเห็นแตกต8างกัน ไดSแกQ  

1) การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (financial capital) กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี  มี

มากกว8า กลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE 

2) การตลาดในการสรSางเครือขQายของผูSประกอบการและลูกคSา (markets and networks) กลุQม

วิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี  มีมากกว8า กลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE 
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ภาพท่ี 3 แผนภาพแสดงผลป5จจัยภายในและป5จจัยภายนอก ในภาพรวมของนักศึกษา 

 

จากภาพที่ 3 แสดงสภาพป5จจัยภายในและภายนอกที่มีอิทธิพลตQอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

พบวQา ป5จจัยที่สQงผลตQอการเติบโตและความสำเร็จของนักศึกษาในป5จจุบันประกอบดSวยทั้งป5จจัยภายในและ

ป5จจัยภายนอก โดยป5จจัยภายในหมายถึงองคEประกอบที ่เกิดจากความพรSอมภายในของนักศึกษาและ

สถาบันการศึกษา เชQน การมีทุนมนุษยEและระบบการศึกษา (human capital, educational institutions and 

labor) ที่มีคุณภาพ การจัดการตนเอง (self-management) ที่ชQวยใหSนักศึกษามีความรับผิดชอบตQอการเรียนรูS

และสามารถบริหารเวลาไดSอยQางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีภาวะผูSนำ (leadership) ท่ีสQงเสริมใหSเกิดความคิด

ริเริ ่มสรSางสรรคEและการทำงานรQวมกับผู Sอื ่นอยQางสรSางสรรคE นอกจากนี้ การสรSางเครือขQายความรQวมมือ 

(materials and networks) ระหวQางนักศึกษา สถาบัน และภาคชุมชนยังเปVนป5จจัยที่ชQวยเพิ่มพลังในการเรียนรูS

และการพัฒนาอยQางตQอเนื่อง ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยรวมพบวQาป5จจัยภายในของนักศึกษาอยูQในระดับมากขึ้นไป 

แสดงถึงความเขSมแข็งของทุนมนุษยEและวัฒนธรรมการเรียนรูSภายในสถาบันที่เอื้อตQอการพัฒนาศักยภาพอยQาง

ย่ังยืน 
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ขณะเดียวกัน ป5จจัยภายนอกซึ่งหมายถึงองคEประกอบจากสิ่งแวดลSอมภายนอกที่มีอิทธิพลตQอการพัฒนา

นักศึกษา ก็มีบทบาทสำคัญเชQนกัน โดยเฉพาะนโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ (policy and government) 

ซึ่งเกี่ยวขSองกับการกระจายอำนาจ (devolution) และทิศทางการพัฒนาที่มีตQอการศึกษา รวมถึงทุนสนับสนุน

ทางการเงิน (financial capital) ที่เอื้อใหSนักศึกษาสามารถเขSาถึงโอกาสในการพัฒนาอาชีพ การสนับสนุนจาก

ภาคชุมชนและวิชาชีพ (support professions) ที่ชQวยสรSางเครือขQายการเรียนรูSรQวมกัน และวัฒนธรรมรวมถึง

แบบอยQางแหQงความสำเร็จ (culture and success stories) ที่เปVนแรงบันดาลใจใหSผู Sเรียนเห็นแนวทางการ

พัฒนาตนเองอยQางมีเป�าหมาย 

โดยสรุปแลSว ภาพรวมของป5จจัยภายนอกจึงอยูQในระดับมากขึ้นไปเชQนเดียวกับป5จจัยภายใน แตQอาจมี

บางดSาน เชQน การสนับสนุนทางการเงินและการกระจายอำนาจจากภาครัฐ ที่ยังอยูQในระดับปานกลางลงไป 

จำเปVนตSองไดSรับการสQงเสริมเพิ่มเติม เพื่อใหSระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษามีความสมดุลและสอดคลSองกับ

ทิศทางการพัฒนาประเทศโดยรวม กลQาวโดยสรุป ป5จจัยภายในที่เขSมแข็งควบคูQกับการสนับสนุนภายนอกท่ี

เพียงพอ จะชQวยสรSางระบบนิเวศทางการศึกษาที่สQงเสริมใหSนักศึกษามีศักยภาพ ความพรSอม และความยั่งยืนใน

การกSาวสูQโลกอาชีพไดSอยQางมีคุณภาพ 

 

 
ภาพท่ี 4 แผนภาพแสดงผลป5จจัยภายในและป5จจัยภายนอก กลุQมมนุษยEศาสตรEและสังคมศาสตรE 
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 จากภาพที่ 4 แสดงสภาพป5จจัยภายในและภายนอกที่สQงผลตQอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

กลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE โดยพิจารณาทั้งป5จจัยที่เกิดจากภายในสถาบันและนักศึกษาเอง ตลอดจน

ป5จจัยจากสิ่งแวดลSอมภายนอกที่มีอิทธิพลตQอการเติบโตทางวิชาการและวิชาชีพของผูSเรียน ซึ่งทั้งนี้ในสQวนของ 

ป5จจัยภายใน ประกอบดSวยทุนมนุษยEและสถาบันการศึกษา (human capital, educational institutions and 

labor) การจัดการตนเอง (internal management) ภาวะผู Sนำ (leadership) และวัฒนธรรมความสำเร็จ 

(culture and success stories) พบวQา อยูQในระดับมากขึ้นไป สะทSอนใหSเห็นถึงความเขSมแข็งของระบบการ

เรียนรูSภายในสาขามนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรEที่เนSนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหE การสื่อสาร และการ

ทำงานรQวมกับผูSอื่น อีกทั้งยังมีวัฒนธรรมการเรียนรูSที่สQงเสริมการพัฒนาความเปVนมนุษยEและความรับผิดชอบตQอ

สังคม ซ่ึงเปVนหัวใจสำคัญของศาสตรEทางดSานมนุษยศาสตรE 

 ในขณะที่ ป5จจัยภายนอก เชQน นโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ (policy and government) 

การใหSทุนสนับสนุนทางการเงิน (financial capital) การสนับสนุนจากภาคชุมชนหรือวิชาชีพ (support 

professions) และการสรSางเครือขQายความรQวมมือ (materials and networks) อยูQในระดับมากขึ้นไปเชQนกัน 

แตQบางองคEประกอบ เชQน การกระจายอำนาจ (devolution) และการสQงเสริมความคิดสรSางสรรคEนวัตกรรม 

(creation and innovation) ยังอยู Qในระดับปานกลางลงไป ซึ ่งชี ้ใหSเห็นถึงความจำเปVนในการพัฒนากลไก

นโยบายและระบบสนับสนุนภายนอกใหSมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือเพิ่มโอกาสในการประยุกตEองคEความรูSทาง

มนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรEใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 โดยสรุปแลSว สภาพป5จจัยภายในของนักศึกษากลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรEมีความเขSมแข็ง

เดQนชัดในดSานทุนมนุษยE ภาวะผูSนำ และวัฒนธรรมการเรียนรูS ขณะที่ป5จจัยภายนอกมีแนวโนSมเอื้อประโยชนEตQอ

การพัฒนาศักยภาพของผูSเรียน แตQยังตSองการการสนับสนุนเชิงนโยบายและทรัพยากรจากภาครัฐและภาคี

เครือขQายใหSมากข้ึน เพ่ือสรSางสมดุลระหวQางการเรียนรูSเชิงคุณคQาและการประยุกตEใชSเชิงวิชาชีพในอนาคต 
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ภาพท่ี 5 แผนภาพแสดงผลป5จจัยภายในและป5จจัยภายนอก กลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี 

 

จากภาพที่ 5 แสดงสภาพป5จจัยภายในและภายนอกที่มีอิทธิพลตQอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษากลุQม

วิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี โดยสะทSอนใหSเห็นถึงความเชื่อมโยงขององคEประกอบทั้งจากภายในและภายนอกท่ี

เกื้อหนุนตQอการพัฒนาความรูS ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพของผูSเรียนในยุคเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ซึ่งมี 

ป5จจัยภายใน เปVนองคEประกอบสำคัญของการพัฒนานักศึกษาในกลุ Qมนี ้ ประกอบดSวยทุนมนุษยEและ

สถาบันการศึกษา (human capital, educational institutions and labor) การจัดการภายใน (internal 

management) ภาวะผู Sนำ (leadership) และการสรSางเครือขQายความรQวมมือทางวิชาชีพ (materials and 

networks) ซึ่งทั้งหมดอยูQในระดับมากขึ้นไป แสดงถึงความเขSมแข็งของระบบการเรียนรูSและการบริหารจัดการท่ี

สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาใหSม ีท ักษะเชิงเทคนิคและนวัตกรรม สามารถทำงานเชิงบูรณาการกับ

ภาคอุตสาหกรรมไดSอยQางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังสะทSอนถึงการมีวัฒนธรรมองคEกรทางการศึกษาและบุคลากรที่มุQง

สQงเสริมการเรียนรูSเชิงปฏิบัติและการสรSางนวัตกรรมใหมQ 
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ในสQวนของ ป5จจัยภายนอก ประกอบดSวยนโยบายและภาครัฐ (policy and government) การใหSทุน

สนับสนุนทางการเงิน (financial capital) การสนับสนุนจากภาควิชาชีพและภาคชุมชน (support professions) 

ตลอดจนวัฒนธรรมและแบบอยQางแหQงความสำเร็จ (culture and success stories) โดยพบวQาหลายป5จจัยอยูQใน

ระดับมากข้ึนไป โดยเฉพาะดSานการสQงเสริมจากนโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวขSองกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รวมถึงการสนับสนุนทุนทางการเงินเพื่อการวิจัยและพัฒนา (R&D) ซึ่งชQวยใหSนักศึกษามีโอกาสสรSางสรรคEผลงาน

เชิงนวัตกรรมที่ตอบโจทยEอุตสาหกรรมยุคใหมQ อยQางไรก็ตาม บางดSาน เชQน การกระจายอำนาจ (devolution) 

และการบQมเพาะความคิดสรSางสรรคE (creation and innovation) ยังอยูQในระดับปานกลางลงไป ซึ่งสะทSอนถึง

ขSอจำกัดของระบบนโยบายและกลไกสนับสนุนจากภายนอกท่ียังไมQครอบคลุมเพียงพอ 

โดยสรุป สภาพป5จจัยของนักศึกษากลุQมวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยีมีจุดเดQนที่ความเขSมแข็งของป5จจัย

ภายใน ทั้งในดSานทุนมนุษยE การจัดการภายใน และเครือขQายการเรียนรูS ขณะที่ป5จจัยภายนอกโดยรวมมีแนวโนSม

สQงเสริมตQอการพัฒนาศักยภาพผูSเรียนในทิศทางที่ดี แตQยังจำเปVนตSองไดSรับการพัฒนาเชิงระบบจากภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับความสามารถของนักศึกษาใหSพรSอมแขQงขันในตลาดแรงงานเทคโนโลยีระดับสูง

และสามารถขับเคล่ือนนวัตกรรมของประเทศไดSอยQางย่ังยืน 

 

4.2 ข.อมูลโครงการด.านการส8งเสริมความเปtนผู.ประกอบการ 

จากการศึกษาโครงการ/กิจกรรม ในการสนับสนุนพัฒนาผูSประกอบการที่ดำเนินการระหวQางปu พ.ศ. 

2564–2568 ของมหาวิทยาลัยแมQโจS พบวQา โครงการเหลQานี้มีความหลากหลายทั้งในรูปแบบ กิจกรรม และ

วัตถุประสงคE รวมทั้งสิ้น 85 โครงการ (ตามขSอมูลของระบบ ERP) โดยสามารถสังเคราะหEเป�าหมายของโครงการ

ไดSออกเปVน 6 ดSานสำคัญ จากการจัดสรรงบประมาณจากหลายแหลQง ทั้งงบประมาณเงินรายไดSของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณแผQนดิน และแหลQงทุนสนับสนุนอ่ืน ๆ รวมงบประมาณท้ังส้ิน 24,216,979 บาท แบQงเปVน 

- โครงการขนาดใหญQ (งบเกิน 1 ลSานบาท) จำนวน 6 โครงการ เชQน โครงการ “การยกระดับระบบ

นิเวศนวัตกรรม” (6,000,000 บาท) โครงการ “พัฒนาผูSประกอบการดSวยเทคโนโลยีพลังงาน

ทดแทน” (7,666,204 บาท) โครงการ “Work-Integrated Learning เพื่อสQงเสริมเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม” (3,000,000 บาท) 

- โครงการขนาดกลาง (งบ 100,000–1,000,000 บาท) สQวนใหญQเปVนโครงการอบรม ปฏิบัติการ หรือ

โครงการภาคสนาม 

- โครงการขนาดเล็ก (งบต่ำกวQา 100,000 บาท) เปVนโครงการเฉพาะกลุQม เชQน ฝ¬กอบรมระยะส้ัน การ

จัด Workshop หรือกิจกรรมยQอยในหลักสูตร 

ทั้งนี้ สQวนใหญQเนSนไปท่ี การเสริมสรSางองคEความรูSและทักษะพื้นฐานทางธุรกิจ เชQน การเตรียมความ

พรSอมในการเปVนผูSประกอบการและการใชSชีวิตในมหาวิทยาลัย การพัฒนาความเปVนผูSประกอบการ Workshop 

การจัดทำแผนธุรกิจ การบรรยายเชิงปฏิบัติการ การฝ¬กอบรมแนวคิดการสรSางเทคโนโลยีเพื่อเปVนผูSประกอบการ 

และการการสQงเสริมการลงทุนบSางโดยเฉพาะเร่ืองของการทำตSนแบบผลิตภัณฑE 
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ตารางท่ี 4.13 ขSอมูลโครงการดSานการพัฒนาความเปVนผูSประกอบการระหวQางปu 2565-2568 

ด.านเปzาหมายของโครงการ จำนวนโครงการ ร.อยละ 

การเสริมสร.างองคoความรู.และทักษะพ้ืนฐานทางธุรกิจ 32 38.6% 

การใช.เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจ 18 21.7% 

การพัฒนาเกษตรอินทรียoและเศรษฐกิจฐานราก 14 16.9% 

การค.าปลีกและธุรกิจจำลอง 8 9.6% 

การส่ือสาร การตลาด และทักษะดิจิทัล 7 8.4% 

การพัฒนาเครือข8ายและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 6 7.2% 

รวมท้ังหมด 85 100% 

 

1) ด.านการเสริมสร.างองคoความรู.และทักษะพ้ืนฐานทางธุรกิจ 

เปVนกลุQมเป�าหมายท่ีพบมากท่ีสุดในโครงการ โดยมุQงเนSนใหSนักศึกษาและผูSเขSาอบรมมีความเขSาใจเก่ียวกับ

การดำเนินธุรกิจอยQางเปVนระบบ เชQน การวิเคราะหEตSนทุน–ผลตอบแทน การจัดทำแผนธุรกิจ การบัญชีเบื้องตSน 

การบริหารทรัพยากร การตลาด และการวางแผนการเงิน โครงการในกลุQมนี้เนSนการสรSางรากฐานที่มั่นคงของ

ความเปVนผูSประกอบการ เนSนความรูSเชิงวิชาการผสมผสานกับการฝ¬กปฏิบัติ เชQน โครงการอบรมบรรยายเชิง

ปฏิบัติการ การเตรียมความพรSอมนักศึกษาสูQการเปVนผูSประกอบการในมหาวิทยาลัย และโครงการ Work shop 

พัฒนาแผนธุรกิจ 

2) ด.านการใช.เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจ 

โครงการในกลุ Qมนี ้ตอบสนองตQอบริบทเศรษฐกิจยุคใหมQที ่เทคโนโลยีดิจิทัลเขSามามีบทบาทสำคัญ 

โดยเฉพาะเทคโนโลยีทางการเกษตร อุตสาหกรรมอาหาร และนวัตกรรมสมัยใหมQ เชQน IoT, AI และการพัฒนา

แพลตฟอรEมดิจิทัล เป�าหมายของโครงการในกลุQมน้ี คือ การเตรียมความพรSอมผูSประกอบการใหSสามารถปรับตัว

ไดSกับโลกดิจิทัล เชQน โครงการ MJU Agri Smart Startup Academy การยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเกษตร–

อาหารข้ันสูง และโครงการสQงเสริมความเปVนผูSประกอบการในยุค AI หรือ Digital Content 

3) ด.านการพัฒนาเกษตรอินทรียoและเศรษฐกิจฐานราก 

หนึ่งในจุดแข็งของมหาวิทยาลัยแมQโจS คือ การพัฒนาองคEความรูSดSานเกษตรกรรมและการเกษตรอินทรียE 

ซึ่งโครงการหลายโครงการมีเป�าหมายเพื่อตQอยอดองคEความรูSเหลQานี้สูQการเปVนผูSประกอบการ เชQน การพัฒนา

วิสาหกิจชุมชนดSานเกษตรอินทรียE การแปรรูปผลผลิต และการผลิตอาหารปลอดภัย ตัวอยQางโครงการที่ชัดเจน

ไดSแกQ Green Valley @Maejo, การพัฒนาผูSประกอบการเกษตรอินทรียEรSาน D7, และโครงการการเลี้ยงไขQผำ

ดSวยระบบอัจฉริยะ ซึ่งไมQเพียงแตQสQงเสริมทักษะธุรกิจ แตQยังเปVนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน โดย

สQวนใหญQเนSนไปยังกลุQมผูSประกอบการภายนอกและนักศึกษาเฉพาะดSานวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี 

4) ด.านการค.าปลีกและธุรกิจจำลอง 
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โครงการกลุQมน้ีมุQงเนSนการจำลองสถานการณEใหSผูSเรียนไดSทดลองทำธุรกิจจริง เชQน เป©ดรSานคSาจำลอง วาง

แผนการจัดการสินคSา ฝ¬กทักษะบริการลูกคSาและการขาย ซึ ่งจะเสริมสรSางทักษะที ่จำเปVนในโลกธุรกิจ 

ตัวอยQางเชQน โครงการ Tobiz ธุรกิจจำลอง, โครงการพัฒนาศักยภาพการคSาปลีกสมัยใหมQ และโครงการฝ¬กบริหาร

จัดการรSานคSาระดับเยาวชน  

5) ด.านการส่ือสาร การตลาด และทักษะดิจิทัล 

โครงการในกลุQมนี้ตระหนักถึงความสำคัญของ “Soft Skills” และความสามารถในการใชSเครื่องมือ

สื ่อสารสมัยใหมQ ผู SประกอบการจำเปVนตSองมีทักษะในการนำเสนอ การเลQาเรื ่องสินคSา (storytelling), การ

ออกแบบเนื้อหาบนแพลตฟอรEมดิจิทัล รวมถึงการใชSภาษาเพื่อการสื่อสารกับตลาดตQางประเทศ ตัวอยQางโครงการ

ที่เดQนชัด เชQน โครงการพัฒนาความสามารถการใชSภาษาอังกฤษเพื่อผูSประกอบการเกษตร, การออกแบบ Digital 

Creative Content, และการสQงเสริมความคิดสรSางสรรคEดSานขยะสรSางสรรคE 

6) ด.านการพัฒนาเครือข8ายและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการกลุQมนี้ไมQไดSเนSนเพียงการพัฒนารายบุคคล แตQรวมถึงการสรSางเครือขQายความรQวมมือระหวQาง

มหาวิทยาลัย ชุมชน และภาคธุรกิจ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยใชSหลักการมีสQวนรQวมและถQายทอดองคE

ความรูS ตัวอยQางที่เห็นไดSชัด เชQน โครงการยกระดับ Street Food ทSองถิ่น, การสQงเสริมภูมิป5ญญาอาหาร, และ

โครงการสQงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหSมีความรับผิดชอบตQอสังคม (Accountability Entrepreneur) 

โดยสรุป โครงการตQาง ๆ ท่ีดำเนินการตลอดชQวงเวลา 5 ปuน้ีครอบคลุมเป�าหมายท่ีหลากหลาย ครอบคลุม

ตั้งแตQระดับป5จเจก บุคลากรสายวิชาการ นักศึกษา ไปจนถึงชุมชน และยังเชื่อมโยงกับแนวนโยบายเศรษฐกิจของ

ประเทศในระดับมหภาค เชQน BCG Model, Thailand 4.0, และนวัตกรรมดิจิทัล 
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บทที่ 5 

สรุปและวิเคราะห1ผลการวิจัย 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคEเพื่อศึกษาสภาพแวดลSอมภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยแมQโจSที่มี

อิทธิพลตQอการพัฒนาความเปVนผูSประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตลอดจนเปรียบเทียบความแตกตQาง

ระหวQางกลุQมนักศึกษาสายวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยีกับกลุQมมนุษยศาสตรEและสังคมศาสตรE โดยใชSระเบียบวิธี

วิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) ประกอบดSวยการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม และการวิจัย

เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณEเชิงลึกกับนักศึกษา คณาจารยE และศิษยEเกQา รวมทั้งการวิเคราะหEโครงการดSานการ

พัฒนาผูSประกอบการท่ีดำเนินงานในชQวงปu พ.ศ. 2564–2568 โดยมีผลสรุปในภาพรวมผลการศึกษาเชิงสถิติ ดังน้ี 

จากกลุQมตัวอยQางนักศึกษามหาวิทยาลัยแมQโจS จำนวน 420 คน พบวQา ผูSตอบแบบสอบถามสQวนใหญQเปVน

เพศหญิง (70.5%) และอยูQในระดับชั้นปuท่ี 4 (58.3%) แสดงใหSเห็นวQานักศึกษาชั้นปuสุดทSายมีความตระหนักและ

สนใจตQอการเปVนผูSประกอบการมากที่สุด รายไดSเฉลี่ยตQอเดือนสQวนใหญQอยูQระหวQาง 5,000–10,000 บาท (47.6%) 

และพึ่งพารายไดSจากครอบครัวถึง 66.9% ขณะที่อาชีพของผูSปกครองสQวนใหญQเปVนเจSาของธุรกิจ (41.2%) ซ่ึง

สะทSอนใหSเห็นวQามีพื้นฐานทางสังคมที่สนับสนุนแนวคิดการเปVนผูSประกอบการในระดับหนึ่ง ในดSาน “ความ

ตSองการประกอบอาชีพในอนาคต” นักศึกษากวQาครึ ่ง (49.3%) มีความตั้งใจที่จะประกอบธุรกิจดSวยตนเอง 

รองลงมาคือการเปVนพนักงานในภาครัฐและเอกชน (37.4%) ซึ่งแสดงใหSเห็นแนวโนSมของความสนใจในเสSนทาง

อาชีพอิสระท่ีเพ่ิมข้ึนในหมูQนักศึกษา 

5.1.1 ปจจัยภายในดานบุคลิกภาพความเปนผูประกอบการ 

ผลการวิเคราะหEป5จจัยภายในท้ัง 7 ดSาน พบวQามีคQาเฉล่ียรวมอยูQในระดับ ปานกลาง (Mean = 3.36) โดย

ลำดับความสำคัญจากมากไปหานSอย ไดSแกQ มีความฝ5น (Dream) ระดับมาก (M=4.1371) มีความอดทนทำงาน

เชิงรุกและทุ Qมเทแรงกายใจ (Devotion) ระดับมาก (M=4.0762) ความสามารถในการจัดการทรัพยากร 

(General Management)  ระด ับมาก (M=3.9133) ความคิดสร Sางสรรค Eและนว ัตกรรม (Creation and 

Innovation) ระดับมาก (M=3.7457) ขณะที ่ป 5จจัยที ่อยู Qในระดับต่ำ คือ “การบริหารความเสี ่ยง (Risk 

Management)” (M=2.1088) และ “มุ QงแสวงหาโอกาสใหมQ (Recognition)” (M=2.5510) จากผลดังกลQาว

ชี้ใหSเห็นวQานักศึกษามีความพรSอมดSานแรงจูงใจภายในสูง โดยเฉพาะในดSานความมุQงมั่น ความฝ5น และความคิด

สรSางสรรคE แตQยังขาดทักษะเชิงเทคนิคในการวิเคราะหEความเสี่ยงและการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งเปVน

ชQองวQางสำคัญที ่มหาวิทยาลัยควรพัฒนาเพิ ่มเติมผQานกิจกรรมฝ¬กปฏิบัติและการบQมเพาะผู Sประกอบการ 

(Entrepreneurial Incubation) 
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5.1.2 ปจจัยภายนอกดานสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางผูประกอบการ 

ผลการประเมินโดยรวมอยูQในระดับ นSอย (Mean = 2.24) สะทSอนใหSเห็นวQาสภาพแวดลSอมภายนอกของ

มหาวิทยาลัยยังไมQเอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการอยQางเต็มท่ี โดยป5จจัยที่มีคะแนนสูงคือ วัฒนธรรมและบุคคล

ตSนแบบที่สรSางแรงบันดาลใจ (M=3.6114) ทุนมนุษยE ระบบการศึกษา และการพัฒนาทักษะของแรงงาน 

(M=3.6072) ขณะท่ีป5จจัยท่ีอยูQในระดับต่ำ ไดSแกQ การใหSเงินสนับสนุนผูSประกอบการ (M=1.5318) การตลาดและ

เครือขQายผูSประกอบการ (M=1.7224) นโยบายและภาครัฐ (M=2.1418) ทำใหSสะทSอนวQา มหาวิทยาลัยแมQโจSมี

ความโดดเดQนดSาน “ทุนมนุษยEและวัฒนธรรมองคEกร” ท่ีเอ้ือตQอการเรียนรูSเชิงสรSางสรรคE แตQยังขาดกลไกสนับสนุน

จากภายนอก เชQน ทุนทางการเงิน พื้นที่บQมเพาะธุรกิจ และการเชื่อมโยงกับตลาดจริง ซึ่งจำเปVนตSองไดSรับการ

พัฒนาเพ่ิมเติมอยQางเปVนระบบ 

5.1.3 การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบระหวางกลุมคณะ 

กลุ8มมนุษยศาสตรoและสังคมศาสตรo 

ผลการศึกษา พบวQา นักศึกษากลุQมนี้มีคQาเฉลี่ยในดSานความฝ5น (Dream) และ ความทุQมเท (Devotion) 

อยูQในระดับสูงที่สุด (M≈3.98–3.96) แสดงถึงแรงจูงใจภายในและเจตคติบวกตQอการประกอบธุรกิจ อยQางไรก็ตาม 

ดSานการบริหารความเส่ียง และมุQงแสวงหาโอกาส ยังอยูQในระดับต่ำ สะทSอนถึงขSอจำกัดดSานทักษะวิเคราะหEเชิงกล

ยุทธE ในดSานป5จจัยภายนอก พบวQา จากอิทธิพล นโยบายและภาครัฐ รวมถึง วัฒนธรรมและแบบอยQางแหQง

ความสำเร็จ ในระดับมาก แตQยังขาดความเชื่อมโยงกับเครือขQายธุรกิจและตลาดจริง (M ต่ำกวQา 2.0) กลุQมนี้จึงมี

ความพรSอมดSานจิตสำนึกและความคิดสรSางสรรคE แตQตSองไดSรับการสนับสนุนเชิงโครงสรSางและการประยุกตEใชSใน

เชิงเศรษฐกิจจริงมากข้ึน 

กลุ8มวิทยาศาสตรoและเทคโนโลยี 

ผลการศึกษา พบวQา กลุQมนี้มีคQาเฉลี่ยป5จจัยภายในหลายดSานสูงกวQากลุQมมนุษยศาสตรE โดยเฉพาะ การ

บริหารความเสี่ยง (M=2.84), มุQงแสวงหาโอกาสใหมQ (M=3.55) และ การจัดการทรัพยากร (M=4.11) ซึ่งอยูQใน

ระดับมาก สะทSอนถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหEเชิงเทคนิคและการประยุกตEองคEความรูSทางวิทยาศาสตรE

เพื่อการประกอบธุรกิจไดSดีกวQา ขณะเดียวกัน ป5จจัยภายนอกของกลุQมนี้มีคQาเฉลี่ยสูงกวQาในหลายดSาน เชQน การใหS

เงินสนับสนุน (M=3.71) และ การตลาดและเครือขQาย (M=3.85) ซึ่งแสดงถึงความพรSอมของโครงสรSางสนับสนุน

ในสายเทคโนโลยีที่ชัดเจนกวQา ทั้งจากโครงการมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขSอง อยQางไรก็ตาม กลุQม

นี้กลับมีคะแนนดSานความฝ5น และ แรงบันดาลใจ ต่ำกวQากลุQมมนุษยศาสตรE สะทSอนวQาการเรียนรูSเชิงเทคนิคอาจ

ยังขาดแรงผลักดันเชิงอารมณEหรือเป�าหมายชีวิต 

สรุปขSอคSนพบและขSอเสนอเชิงนโยบาย เมื ่อเปรียบเทียบระหวQางสองกลุ QมแสดงใหSเห็นวQา กลุQม

วิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี เดQนดSานทักษะการจัดการ นวัตกรรม การบริหารความเสี่ยง สQวนกลุQมมนุษยศาสตรE

และสังคมศาสตรE มีความโดดเดQนดSาน แรงจูงใจภายใน ภาวะผูSนำ วัฒนธรรมการเรียนรูS ดังนั้น ทั้ง 2 กลุQมมี

ศักยภาพที่เสริมกัน แตQตSองพัฒนาใหSเชื่อมโยงกันเพื่อสรSางระบบนิเวศผูSประกอบการในมหาวิทยาลัยที่ครบวงจร 

จากการสังเคราะหEผลการศึกษา พบวQา มหาวิทยาลัยแมQโจSมีพื้นฐานที่ดีในการพัฒนานักศึกษาใหSมีศักยภาพ
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ผูSประกอบการ โดยเฉพาะดSานทุนมนุษยEและวัฒนธรรมองคEกรที่สนับสนุนการเรียนรูSเชิงสรSางสรรคE อยQางไรก็ตาม 

ยังมีขSอจำกัดในเชิงโครงสรSางภายนอก เชQน การขาดระบบเงินทุนสนับสนุน การบQมเพาะธุรกิจ และการเชื่อมโยง

กับตลาดภายนอก ซึ่งจำเปVนตSองพัฒนาใหSครบวงจรเพื่อใหSเกิด “ระบบนิเวศผูSประกอบการ (Entrepreneurial 

Ecosystem)” ภายในมหาวิทยาลัยอยQางแทSจริง โดยมีขSอเสนอเชิงนโยบายหลัก ไดSแกQ 

1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานนวัตกรรมและการเงิน (Innovation & Financial Infrastructure) 

เช่น จัดตั ้งกองทุน Startup Fund และศูนยบมเพาะธุรกิจในมหาวิทยาลัย เพื ่อใหนักศึกษา

ทดลองสรางธุรกิจจริงในระหวางเรียน 

2) บูรณาการหลักสูตรข้ามศาสตร (Interdisciplinary Learning) ระหวางกลุมวิทยาศาสตรกับกลุม

มนุษยศาสตร เพ่ือเช่ือมโยง “ความคิดสรางสรรค์–เทคโนโลยี–ตลาด” เข้าดวยกันอยางสมดุล 

3) สรางเครือข่ายพันธมิตรภายนอก (External Partnership Network) ระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและการฝกปฏิบัติจริง 

4) สงเสริมแรงบันดาลใจและภาวะผูนำเชิงผูประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ผานการ

เชิญบุคคลตนแบบ การอบรมเชิงจิตวิทยา และกิจกรรม Coaching สำหรับนักศึกษา 

5) จัดระบบติดตามและประเมินผลตอเนื่อง (Monitoring System) เพื่อประเมินผลลัพธการพัฒนา

ทักษะผูประกอบการและปรับกลยุทธการสงเสริมใหเหมาะสมกับบริบทแตละคณะ 

 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลSอมที่เอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมQ

โจS” มีวัตถุประสงคEเพื่อศึกษาป5จจัยภายในดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการ และป5จจัยภายนอกดSาน

สภาพแวดลSอมที่เอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการ ตลอดจนขSอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสถาบันใหSตอบสนอง

ตQอการเปVนมหาวิทยาลัยกลุQมพัฒนาเทคโนโลยีและสQงเสริมการสรSางนวัตกรรม (กลุQม 2) ซึ่งผลการศึกษาที่ไดS

สามารถอภิปรายเช่ือมโยงกับแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวขSองในบทท่ี 2 ไดS ดังน้ี 

ปpจจัยภายในด.านบุคลิกภาพความเปtนผู.ประกอบการ 

ผลการศึกษาพบวQา นักศึกษามีความคิดเห็นตQอป5จจัยภายในอยูQในระดับปานกลาง โดยมีคQาเฉลี่ยสูง ใน

ดSาน มีความฝ5น ความอดทนและทุQมเทแรงกายแรงใจ และความสามารถในการจัดการทรัพยากร แสดงใหSเห็นวQา

ผูSเรียนมีแรงจูงใจภายใน และคุณลักษณะเชิงจิตวิทยาที่สอดคลSองกับแนวคิดของ McClelland (1961) ที่มองวQา

ผู Sประกอบการที ่ประสบความสำเร็จมักมีความตSองการใฝ�สัมฤทธ์ิ (Need for Achievement) และมีแรง

ขับเคลื่อนจากเป�าหมายสQวนตนสูง ท้ังยังสอดคลSองกับแนวคิดของ Timmons (1994) ที่ชี้วQา ความฝ5นและการลง

มือทำคือหัวใจสำคัญของการเปVนผูSประกอบการ อยQางไรก็ตาม ป5จจัยที่นักศึกษามีระดับคะแนนต่ำ ไดSแกQ การ

บริหารความเสี่ยง และมุQงแสวงหาโอกาสใหมQ สะทSอนถึงการขาดทักษะเชิงเทคนิคในการประเมินและตัดสินใจเชิง

ธุรกิจ ซ่ึงเปVนส่ิงท่ีสอดคลSองกับงานวิจัยของ จิราภรณE ศรีวงศE (2563) และ พัชราภรณE จันทรEเพ็ง (2565) ท่ีพบวQา

นักศึกษามหาวิทยาลัยสQวนใหญQมีแรงบันดาลใจทางจิตใจสูงแตQขาดทักษะการบริหารความเสี่ยงและการจัดการ
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เชิงกลยุทธEในสถานการณEจริง อีกทั้งการที่นักศึกษามีคุณลักษณะเชิงบวกในดSานความคิดสรSางสรรคE และ

ความสามารถจัดการทรัพยากร สอดคลSองกับกรอบแนวคิดของ Timmons Model of Entrepreneurial 

Process วQาผูSประกอบการควรมีความสมดุลระหวQาง คน โอกาส และทรัพยากร โดยเฉพาะการใชSทรัพยากรท่ี

จำกัดใหSเกิดผลสูงสุด ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรพัฒนาแนวทางการบQมเพาะ (Entrepreneurial Incubation) ท่ี

เนSนการฝ¬กภาคปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาทักษะดSานการบริหารความเส่ียงและการสรSางโอกาสทางธุรกิจใหSมากข้ึน 

ปpจจัยภายนอกด.านสภาพแวดล.อมท่ีเอ้ือต8อการสร.างผู.ประกอบการ 

ผลการศึกษา พบวQา ป5จจัยภายนอกโดยรวมอยูQในระดับนSอย โดยดSานที่ไดSคะแนนสูงที่สุด คือ วัฒนธรรม

และบุคคลตSนแบบที่สรSางแรงบันดาลใจ  และ ทุนมนุษยEและระบบการศึกษา แสดงใหSเห็นวQามหาวิทยาลัยแมQโจSมี

วัฒนธรรมองคEกรที่สQงเสริมการเรียนรูSเชิงสรSางสรรคE และมีบุคลากรตSนแบบที่สรSางแรงบันดาลใจไดSในระดับหน่ึง 

ซ่ึงสอดคลSองกับแนวคิดของ Schumpeter (1934) และงานของ Kuratko (2016) ท่ีช้ีวQาการสรSางสภาพแวดลSอม

เชิงนวัตกรรม (Innovative Environment) เปVนป5จจัยสำคัญที่สQงผลตQอการกQอเกิดผูSประกอบการรุQนใหมQ ในทาง

กลับกัน ป5จจัยที ่ไดSคะแนนต่ำ ไดSแกQ การใหSเงินสนับสนุนผู Sประกอบการ  และการตลาดและเครือขQาย

ผูSประกอบการ ซึ่งสะทSอนวQามหาวิทยาลัยยังขาดระบบสนับสนุนดSานทุนเริ่มตSนและการเชื่อมโยงกับตลาดจริง ผล

ดังกลQาวสอดคลSองกับงานวิจัยของ ณัฐธิดา ศรีจันทรE (2564) และ สำนักงานนวัตกรรมแหQงชาติ (2565) ที่ระบุวQา

การขาดเครือขQายทางธุรกิจและทุนสนับสนุนเปVนอุปสรรคหลักตQอการเปVนผูSประกอบการในระดับนักศึกษาไทย 

ท้ังน้ีเม่ือเช่ือมโยงกับแนวคิดเก่ียวกับ Entrepreneurial Ecosystem (Isenberg, 2010) จะเห็นวQาสภาพแวดลSอม

ที่เอื้อตQอการสรSางผูSประกอบการควรประกอบดSวยองคEประกอบ 6 ดSาน ไดSแกQ นโยบายรัฐ เงินทุน ทุนมนุษยE 

ตลาด วัฒนธรรม และโครงสรSางพื้นฐาน ซึ่งจากผลการศึกษาครั้งนี้พบวQามหาวิทยาลัยแมQโจSมีความเขSมแข็งเฉพาะ

บางดSาน เชQน วัฒนธรรมและทุนมนุษยE แตQยังขาดการสนับสนุนเชิงระบบในดSานตลาดและการเงิน 

โดยสรุป การอภิปรายผลน้ีสะทSอนใหSเห็นวQา นักศึกษามีศักยภาพดSานบุคลิกภาพความเปVนผูSประกอบการ

ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะแรงจูงใจและความคิดสรSางสรรคE แตQยังขาดทักษะเชิงเทคนิคและสภาพแวดลSอม

สนับสนุนที่เขSมแข็ง จึงควรพัฒนากลไกการเรียนรูSแบบบูรณาการ (Integrated Learning) ที่เชื่อมโยงระหวQาง

หลักสูตร การฝ¬กภาคสนาม และเครือขQายภาคธุรกิจ เพื่อสรSางระบบนิเวศการเปVนผูSประกอบการที่สมบูรณEยิ่งข้ึน

ในระดับมหาวิทยาลัย 
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 ค้นหาโครงการ

หน้าหลัก (home.aspx) /   โครงการ (projectIndex.aspx) /  ค้นหาโครงการ

รหัสโครง
งาน

ชื่อโครงการแยกตามหน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรร

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

19168 SAS-66 โครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การพัฒนานักรัฐประศาสนศาสตร์สู่การ
เป็นผู้ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2565
(projectDetails_public.aspx?pid=19168)

อาจารย์ ดร. พิชญ์ จิตต์ภักดี งบประมาณเงินรายได้  :
8,640.00  บาท

18725 SAS-66 โครงการบรรยายพิเศษ “การเป็นผู้
ประกอบการ: นโยบาย การปฏิบัติ และ
บทบาททางสังคม”
(projectDetails_public.aspx?pid=18725)

อาจารย์ ดร. จริยา โกเมนต์ ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุน

22816 SAS-68 โครงการพัฒนานัก
รัฐประศาสนศาสตร์สู่การเป็นผู้ประกอบการ
ประจำปีการศึกษา 2567 : นโยบายภาครัฐ
ทิศทางเศรษฐกิจ และบทบาทของผู้ประกอบ
การ กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=22816)

อาจารย์ ดร. พิชญ์ จิตต์ภักดี งบประมาณเงินรายได้  :
8,800.00  บาท

23297 กระบวนการเร่งการเติบโตผู้ประกอบการ
ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ
ประโยชน์ (projectDetails_public.aspx?
pid=23297)

อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ

งบประมาณแผ่นดิน  :
2,500,000.00  บาท

23297 กระบวนการเร่งการเติบโตผู้ประกอบการ
ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ
ประโยชน์ (projectDetails_public.aspx?
pid=23297)

อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ

งบประมาณแผ่นดิน  :
2,500,000.00  บาท

วันที่เริ่มต้น :

01/10/2564

วันที่สิ้นสุด :

31/12/2568

ชื่อโครงการ

ผู้ประกอบการ

 ค้นหา
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22088 การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบ
การและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
(projectDetails_public.aspx?pid=22088)

อาจารย์ ดร. พัชรินทร์ สารมาท งบประมาณเงินรายได้  :
79,300.00  บาท

18832 การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบ
การและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
(projectDetails_public.aspx?pid=18832)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศฐา
วรุณกูล

งบประมาณเงินรายได้  :
59,500.00  บาท

17438 การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบ
การและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
(projectDetails_public.aspx?pid=17438)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศฐา
วรุณกูล

งบประมาณเงินรายได้  :
81,300.00  บาท

20480 การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบ
การและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
(projectDetails_public.aspx?pid=20480)

อาจารย์ ดร. พัชรินทร์ สารมาท งบประมาณเงินรายได้  :
88,380.00  บาท

20601 การฝึกอบรม "แนวคิดการสร้างเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเครื่องจักรกลเกษตร เพื่อการ
เป็นผู้ประกอบการ" กรณีศึกษา การออกแบบ
รถตัดอ้อย (projectDetails_public.aspx?
pid=20601)

รองศาสตราจารย์ ดร. สุเนตร
สืบค้า

งบประมาณเงินรายได้  :
16,144.00  บาท

22757 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรสู่การ
สร้างและพัฒนานักศึกษา บุคลากรและ
บัณฑิตผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22757)

อาจารย์ ดร. ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุทธิ
กานต์ คงคล้าย
อาจารย์ ดร. ฐิติมา ศรีพร
อาจารย์ ดร. ชรินทร ศรีวิฑูรย์
อาจารย์ ฉัตรนลิน แก้วสม

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

23294 การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการที่มีความรับ
ผิดชอบ (Accountability Entrepreneur) ของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลเมือง
แม่โจ้ (projectDetails_public.aspx?
pid=23294)

อาจารย์ ดร. ประภาพร กิจดำรง
ธรรม
อาจารย์ ดร. สุธาวัลย์ สัจจ
สมบูรณ์

งบประมาณแผ่นดิน  : 45,000.00
 บาท

17392 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ “Tobiz
ธุรกิจจำลอง” (projectDetails_public.aspx?
pid=17392)

อาจารย์ ดร. สวิชญา ศุภอุดม
ฤกษ์

งบประมาณเงินรายได้  :
21,600.00  บาท

17455 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการด้านการ
ค้าปลีก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=17455)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา

งบประมาณเงินรายได้  :
4,275.00  บาท

22249 การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่าง
ประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ
การเกษตรสู่ความยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
(projectDetails_public.aspx?pid=22249)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปวีณา
ฉัตรสูงเนิน
อาจารย์ ดร. ศรัณย์ จันทร์ทะเล

งบประมาณแผ่นดิน  : 45,000.00
 บาท

22110 การพัฒนาธุรกิจจำลองเพื่อผู้ประกอบการค้า
ปลีกรุ่นเยาว์ (projectDetails_public.aspx?
pid=22110)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา

งบประมาณเงินรายได้  :
22,600.00  บาท
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20510 การพัฒนาธุรกิจจำลองเพื่อผู้ประกอบการค้า
ปลีกรุ่นเยาว์ (projectDetails_public.aspx?
pid=20510)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา

งบประมาณเงินรายได้  :
19,200.00  บาท

18855 การพัฒนาธุรกิจจำลองเพื่อผู้ประกอบการค้า
ปลีกรุ่นเยาว์ (projectDetails_public.aspx?
pid=18855)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา

งบประมาณเงินรายได้  :
20,500.00  บาท

18856 การพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ค้าปลีกสมัยใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=18856)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กัญญ์
พัสวี กล่อมธงเจริญ

งบประมาณเงินรายได้  :
6,450.00  บาท

20774 การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรอินทรีย์
ร้าน D7 (projectDetails_public.aspx?
pid=20774)

อาจารย์ ดร. ประภาพร กิจดำรง
ธรรม
อาจารย์ ดร. วินัย บังคมเนตร
อาจารย์ ดร. สุตาภัทร คงเกิด
อาจารย์ ณัฏฐ์ณิชชา ขยาย

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22111 การพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ค้าปลีกสมัยใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=22111)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา

งบประมาณเงินรายได้  :
22,600.00  บาท

20511 การพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ค้าปลีกสมัยใหม่หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก
(projectDetails_public.aspx?pid=20511)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา

งบประมาณเงินรายได้  :
17,880.00  บาท

17464 การพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ระดับนานาชาติ
(projectDetails_public.aspx?pid=17464)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภูษณิ
ศา เตชเถกิง

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

20017 การยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเพื่อเสริม
ศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี
นวัตกรรมเกษตรและอาหารขั้นสูง
(projectDetails_public.aspx?pid=20017)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ
อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
6,000,000.00  บาท

20017 การยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเพื่อเสริม
ศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี
นวัตกรรมเกษตรและอาหารขั้นสูง
(projectDetails_public.aspx?pid=20017)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ
อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
6,000,000.00  บาท

20017 การยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเพื่อเสริม
ศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี
นวัตกรรมเกษตรและอาหารขั้นสูง
(projectDetails_public.aspx?pid=20017)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ
อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
6,000,000.00  บาท

20017 การยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเพื่อเสริม
ศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี
นวัตกรรมเกษตรและอาหารขั้นสูง
(projectDetails_public.aspx?pid=20017)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ
อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
6,000,000.00  บาท

20315 การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการจัดการดิจิทัล ด้านธุรกิจ
และด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ
(projectDetails_public.aspx?pid=20315)

น.ส. รดาพร ทองมา งบประมาณเงินรายได้  :
17,850.00  บาท

7/19/25, 2:34 PM erp.mju.ac.th/projectSearch_All.aspx?goID=27

https://erp.mju.ac.th/projectSearch_All.aspx?goID=27 3/23

https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20510
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20510
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20510
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20510
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18855
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18855
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18855
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18855
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18856
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18856
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18856
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20774
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20774
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20774
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20774
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=22111
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=22111
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=22111
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20511
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20511
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20511
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20511
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=17464
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=17464
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=17464
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20017
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20315
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20315
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20315
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=20315


20315 การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการจัดการดิจิทัล ด้านธุรกิจ
และด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ
(projectDetails_public.aspx?pid=20315)

น.ส. รดาพร ทองมา งบประมาณเงินรายได้  :
17,850.00  บาท

20315 การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการจัดการดิจิทัล ด้านธุรกิจ
และด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ
(projectDetails_public.aspx?pid=20315)

น.ส. รดาพร ทองมา งบประมาณเงินรายได้  :
17,850.00  บาท

20317 การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการพัฒนา
นวัตกรรมธุรกิจการเกษตรในระดับนานาชาติ
(projectDetails_public.aspx?pid=20317)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตตินุช
ชุลิกาวิทย์

ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุน

21694 การสร้างผู้ประกอบการเทคโนโลยีเกษตร
และอาหารรุ่นใหม่ MJU Agri smart startup
Academy (projectDetails_public.aspx?
pid=21694)

รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยศ
สัมฤทธิ์สกุล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ
อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร

งบประมาณแผ่นดิน  :
2,000,000.00  บาท

21694 การสร้างผู้ประกอบการเทคโนโลยีเกษตร
และอาหารรุ่นใหม่ MJU Agri smart startup
Academy (projectDetails_public.aspx?
pid=21694)

รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยศ
สัมฤทธิ์สกุล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ
อาจารย์ ดร. กัลย์ กัลยาณมิตร

งบประมาณแผ่นดิน  :
2,000,000.00  บาท

20804 การสร้างผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนสู่
ธุรกิจออนไลน์ (projectDetails_public.aspx?
pid=20804)

อาจารย์ ดร. วินัย บังคมเนตร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริกุล
ตุลาสมบัติ
อาจารย์ ดร. จักรพงษ์ สุขพันธ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิยะดา
ชัยเวช

งบประมาณเงินรายได้  :
40,000.00  บาท

21553 การเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจ
เกษตรอินทรีย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(projectDetails_public.aspx?pid=21553)

อาจารย์ ดร. วินัย บังคมเนตร งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22017 ก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
(projectDetails_public.aspx?pid=22017)

อาจารย์ ดร. จักรพงษ์ สุขพันธ์ งบประมาณเงินรายได้  :
16,600.00  บาท

19823 กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยบอร์ดเกม
(projectDetails_public.aspx?pid=19823)

นาย อเสกข์ เพ็ชรเฟื่อง
น.ส. มนัสดา อุตรสัก

ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุน

23009 โครงการ Agri Market Season 6 “การเป็นผู้
ประกอบการการผลิตพืชให้ทันต่อสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของโลก”
(projectDetails_public.aspx?pid=23009)

อาจารย์ ดร. ละออทิพย์ นะโลกา งบประมาณเงินรายได้  :
15,000.00  บาท

19638 โครงการ "การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้
ประกอบการเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่จังหวัด
ชุมพร" (projectDetails_public.aspx?
pid=19638)

อาจารย์ ดร. ชรินทร ศรีวิฑูรย์ งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท
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20836 โครงการ "การวิเคราะห์ต้นทุนและผล
ตอบแทนสำหรับผู้ประกอบการในยุค
เศรษฐกิจ “นิว นอร์มอล” (New Normal)"
(projectDetails_public.aspx?pid=20836)

อาจารย์ ดร. ชรินทร ศรีวิฑูรย์ งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

20844 โครงการ "การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
ด้านการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
ประจำปี 2567" (projectDetails_public.aspx?
pid=20844)

อาจารย์ ฉัตรนลิน แก้วสม
อาจารย์ ดร. ชรินทร ศรีวิฑูรย์
อาจารย์ ดร. ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุทธิ
กานต์ คงคล้าย
อาจารย์ ดร. ฐิติมา ศรีพร

งบประมาณเงินรายได้  :
5,000.00  บาท

22772 โครงการ "การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
ด้านการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
ประจำปี 2568" (projectDetails_public.aspx?
pid=22772)

อาจารย์ ฉัตรนลิน แก้วสม
อาจารย์ ดร. ชรินทร ศรีวิฑูรย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุทธิ
กานต์ คงคล้าย
อาจารย์ ดร. ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน
อาจารย์ ดร. ฐิติมา ศรีพร

งบประมาณเงินรายได้  :
5,000.00  บาท

20291 โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาต้นแบบการใช้
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน และระบบ IOT
ร่วมกับการบริหารจัดการวัสดุชีวมวลเพื่อลด
ปัญหาหมอกควัน ช่วยยกระดับ เศรษฐกิจ
ฐานรากและเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ"
(projectDetails_public.aspx?pid=20291)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี
ดร. ธรรมศักดิ์ พันธุ์แสนศรี

งบประมาณเงินรายได้  :
7,666,204.00  บาท

22330 โครงการ “การพัฒนาผู้ประกอบการเกษตร
ปลอดภัย/อินทรีย์แบบครบวงจรตามโมเดล
Green Valley @Maejo Phrae 2”
(projectDetails_public.aspx?pid=22330)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัฐพงศ์
ปกแก้ว
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อภิรดี
เสียงสืบชาติ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ตะวัน
ฉัตรสูงเนิน

งบประมาณแผ่นดิน  :
300,000.00  บาท

23066 โครงการ “แคมป์ผู้ประกอบการ” (Startup
Camp) (projectDetails_public.aspx?
pid=23066)

อาจารย์ ดร. วาธิณี อินทรพงษ์นุ
วัฒน์

งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท

21543 โครงการ Agri Market สวนเกษตรผลิตพืช
เพื่อการเรียนรู้และการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=21543)

อาจารย์ ดร. ละออทิพย์ นะโลกา งบประมาณเงินรายได้  :
5,000.00  บาท

19147 โครงการ Design Thinking พัฒนาแนวคิด
ของการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=19147)

นาง อัจฉรา เสาวฤทธิ์ งบประมาณเงินรายได้  :
30,000.00  บาท

20886 โครงการ Work shop จุดประกายแนวคิด สู่
การเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=20886)

รองศาสตราจารย์ ดร. นิศาชล ลี
รัตนากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนิตา
พันธุ์มณี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนตรี
สิงหะวาระ
อาจารย์ ดร. เกวลิน สมบูรณ์

งบประมาณเงินรายได้  :
10,700.00  บาท
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22621 โครงการ Work shop เพื่อพัฒนาแผนธุรกิจ
สำหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=22621)

รองศาสตราจารย์ ดร. นิศาชล ลี
รัตนากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนิตา
พันธุ์มณี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิมพิมล
แก้วมณี
อาจารย์ ดร. เกวลิน สมบูรณ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนตรี
สิงหะวาระ

งบประมาณเงินรายได้  :
5,760.00  บาท

22722 โครงการ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สำหรับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการด้าน
เกษตรและอาหาร
(projectDetails_public.aspx?pid=22722)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  :
4,400.00  บาท

21188 โครงการ การพัฒนาผู้ประกอบการเกษตร
ปลอดภัย/อินทรีย์แบบครบวงจรตามโมเดล
Green Valley @Maejo Phrae
(projectDetails_public.aspx?pid=21188)

อาจารย์ ดร. ศุกรี อยู่สุข
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมลพร
ปานง่อม
น.ส. ขนิษฐา เกตุสุวรรณ์
นาง ศิรภัสสร กันถาด

งบประมาณแผ่นดิน  :
330,000.00  บาท

22977 โครงการ การพัฒนาและยกระดับความเป็นผู้
ประกอบการ Street Food ด้วยภูมิปัญญา
อาหารท้องถิ่น (Season 3)
(projectDetails_public.aspx?pid=22977)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กรรณิการ์ กาญจันดา

งบประมาณเงินรายได้  :
7,400.00  บาท

21302 โครงการ การพัฒนาและยกระดับความเป็นผู้
ประกอบการด้าน Street Food สู่เมนูเพื่อ
สุขภาพ Season 2
(projectDetails_public.aspx?pid=21302)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กรรณิการ์ กาญจันดา

งบประมาณเงินรายได้  :
5,000.00  บาท

18472 โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ วิทยาลัยพลังงานทดแทน
(projectDetails_public.aspx?pid=18472)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ
นาย นักรบ กลัดกลีบ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
รองศาสตราจารย์ ดร. จุฑาภรณ์
ชนะถาวร
อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา

งบประมาณเงินรายได้  :
30,000.00  บาท

20654 โครงการ การยกระดับการแปรรูปผลผลิต
เกษตรสำหรับผู้ประกอบการ สู่การเป็น
Smart Processor
(projectDetails_public.aspx?pid=20654)

รองศาสตราจารย์ ดร. จตุรภัทร
วาฤทธิ์

งบประมาณเงินรายได้  :
1,068,670.00  บาท

23128 โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัย "การ
พัฒนาและยกระดับอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชนแพร่ จากสารสกัดสมุนไพรห้อม" แก่ผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=23128)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฉันทนา
ซูแสวงทรัพย์

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

19785 โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
ประจำปี 2566 (projectDetails_public.aspx?
pid=19785)

อาจารย์ ฉัตรนลิน แก้วสม งบประมาณเงินรายได้  :
5,000.00  บาท
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21852 โครงการ เสริมสร้าง-แนวคิดผู้ประกอบการ :
Landscape Entrepreneur Thinking (67-
4.1.3) (projectDetails_public.aspx?
pid=21852)

อาจารย์ พรทิพย์ จันทร์ราช งบประมาณเงินรายได้  :
3,000.00  บาท

22895 โครงการการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ด้วย
ระบบเกษตรอัจฉริยะเพื่อการพัฒนาเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=22895)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22895 โครงการการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ด้วย
ระบบเกษตรอัจฉริยะเพื่อการพัฒนาเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=22895)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22889 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไขผึ้งเพื่อ
เพิ่มมูลค่าสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22889)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22889 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไขผึ้งเพื่อ
เพิ่มมูลค่าสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22889)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

23082 โครงการการพัฒนาผู้ประกอบการทางการ
เกษตรด้วยการออกแบบคอนเทนต์บนสื่อ
ดิจิทัล (Digital Creative Content) เป็นภาษา
อังกฤษ (projectDetails_public.aspx?
pid=23082)

อาจารย์ ศรีสุดา ทาหาร งบประมาณเงินรายได้  :
2,000.00  บาท

23114 โครงการการพัฒนาผู้ประกอบการปศุสัตว์
อินทรีย์ (projectDetails_public.aspx?
pid=23114)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรศิลป์
มาลัยทอง

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

23114 โครงการการพัฒนาผู้ประกอบการปศุสัตว์
อินทรีย์ (projectDetails_public.aspx?
pid=23114)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรศิลป์
มาลัยทอง

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

23471 โครงการการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่
การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจประมง
(projectDetails_public.aspx?pid=23471)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดาร
ชาต์ เทียมเมือง

งบประมาณเงินรายได้  :
60,000.00  บาท

21522 โครงการการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่
การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจประมง
(projectDetails_public.aspx?pid=21522)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดาร
ชาต์ เทียมเมือง

งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท

20215 โครงการการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่
การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจประมง
(projectDetails_public.aspx?pid=20215)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดาร
ชาต์ เทียมเมือง

งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท

18235 โครงการการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่
การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจประมง
(projectDetails_public.aspx?pid=18235)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดาร
ชาต์ เทียมเมือง

งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท
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22523 โครงการการพัฒนาศักยภาพฐานเรียนรู้
ทางการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ
แบบบูรณาการภายในคณะเทคโนโลยีการ
ประมงและทรัพยากรทางน้ำ และพื้นที่ชุมชน
หรือโรงเรียนเป้าหมาย เพื่อสร้างความเข้ม
แข็ง ยั่งยืน และพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำแบบครบวงจรด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG
(projectDetails_public.aspx?pid=22523)

อาจารย์ ดร. ขจรเกียรติ์ ศรีนวล
สม
นาย สุฤทธิ์ สมบูรณ์ชัย
น.ส. ณัฏฐกานต์ มุกดา
จตุรพักตร์
นาย เทพพิทักษ์ บุญทา

งบประมาณแผ่นดิน  :
300,000.00  บาท

23049 โครงการการพัฒนาสู่ผู้ประกอบการเกษตร
รุ่นใหม่ยุคดิจิตอล
(projectDetails_public.aspx?pid=23049)

อาจารย์ ดร. วันวสา วิโรจนา
รมย์

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22888 โครงการการเลี้ยงไข่ผำด้วยระบบอัจฉริยะ
และการแปรรูปเพื่อการพัฒนาเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=22888)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22888 โครงการการเลี้ยงไข่ผำด้วยระบบอัจฉริยะ
และการแปรรูปเพื่อการพัฒนาเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=22888)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

17109 โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริง Work-Integrated Leaning
ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาค
เอกชน(โครงการการสร้างผู้ประกอบการใน
ห้องเรียนเพื่อยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การ
พลิกโฉม เป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยแห่งการ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology and Innovation
Development))
(projectDetails_public.aspx?pid=17109)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สนิท
สิทธิ

งบประมาณแผ่นดิน  :
3,000,000.00  บาท

17109 โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริง Work-Integrated Leaning
ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาค
เอกชน(โครงการการสร้างผู้ประกอบการใน
ห้องเรียนเพื่อยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การ
พลิกโฉม เป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยแห่งการ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology and Innovation
Development))
(projectDetails_public.aspx?pid=17109)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สนิท
สิทธิ

งบประมาณแผ่นดิน  :
3,000,000.00  บาท

23096 โครงการการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบ
การด้วยแนวคิดขยะสร้างสรรค์ from Waste
to Wealth โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
(projectDetails_public.aspx?pid=23096)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กรรณิการ์ กาญจันดา

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

18234 โครงการขับเคลื่อนการสร้างผู้ประกอบการ
ด้านนิเทศศาสตร์
(projectDetails_public.aspx?pid=18234)

อาจารย์ สุรชัย ศรีนรจันทร์ งบประมาณเงินรายได้  :
14,000.00  บาท
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17687 โครงการความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน
แบบ CWIE (projectDetails_public.aspx?
pid=17687)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

21726 โครงการความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน
แบบ CWIE (projectDetails_public.aspx?
pid=21726)

อาจารย์ ทัศนีย์ ชัยยา
ดร. กมลดารา เหรียญสุวรรณ
นาง เพ็ญศิริ หน่อแก้ว

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

20355 โครงการความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน
แบบ CWIE (projectDetails_public.aspx?
pid=20355)

อาจารย์ ทัศนีย์ ชัยยา งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

22800 โครงการจัดทำความร่วมมือผู้ประกอบการ
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
(projectDetails_public.aspx?pid=22800)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รจ
พรรณ นิรัญศิลป์
นาง จิราพร ดุษฎี
ดร. กมลดารา เหรียญสุวรรณ

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

22800 โครงการจัดทำความร่วมมือผู้ประกอบการ
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
(projectDetails_public.aspx?pid=22800)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รจ
พรรณ นิรัญศิลป์
นาง จิราพร ดุษฎี
ดร. กมลดารา เหรียญสุวรรณ

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

18703 โครงการจัดหาทุนสนับสนุนผู้ประกอบการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=18703)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา งบประมาณเงินรายได้  :
10,000.00  บาท

18703 โครงการจัดหาทุนสนับสนุนผู้ประกอบการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=18703)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา งบประมาณเงินรายได้  :
10,000.00  บาท

20306 โครงการจัดหาทุนสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=20306)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
นาย นักรบ กลัดกลีบ

งบประมาณเงินรายได้  :
10,000.00  บาท

20306 โครงการจัดหาทุนสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=20306)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
นาย นักรบ กลัดกลีบ

งบประมาณเงินรายได้  :
10,000.00  บาท

20306 โครงการจัดหาทุนสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=20306)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
นาย นักรบ กลัดกลีบ

งบประมาณเงินรายได้  :
10,000.00  บาท

21578 โครงการเตรียมความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
(AI) ในการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=21578)

อาจารย์ ศรีสุดา ทาหาร ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุน
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22592 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่การเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=22592)

นาง วาสนา วรรณคำ งบประมาณเงินรายได้  :
45,000.00  บาท

21379 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่การเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=21379)

นาง วาสนา วรรณคำ งบประมาณเงินรายได้  :
45,000.00  บาท

20684 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่การเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=20684)

นาง วาสนา วรรณคำ งบประมาณเงินรายได้  :
141,600.00  บาท

22590 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่การเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22590)

นาง วาสนา วรรณคำ งบประมาณเงินรายได้  :
148,000.00  บาท

22433 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาสายสังคมศาสตร์สู่การเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=22433)

นาง วาสนา วรรณคำ งบประมาณเงินรายได้  :
60,000.00  บาท

21380 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาสายสังคมศาสตร์สู่การเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=21380)

นาง วาสนา วรรณคำ งบประมาณเงินรายได้  :
40,000.00  บาท

23113 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัย "การ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของเห็ด
นาเมโกะ โดยการพัฒนาเป็นสารสกัดสาหรับ
ผลิตภัณฑ์บำรุงผิว" แก่ผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=23113)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขวัญ
จรัส เชิงปัญญา

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

20164 โครงการทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=20164)

อาจารย์ จิลลา กิติกรวรเดช
อาจารย์ อนงค์กร เทรล

งบประมาณเงินรายได้  :
3,600.00  บาท

21878 โครงการทักษะผู้ประกอบการด้านการเกษตร
แม่โจ้ (projectDetails_public.aspx?
pid=21878)

นาย ประเสริฐ ประสงค์ผล งบประมาณเงินรายได้  :
15,050.00  บาท

21311 โครงการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
“บัณฑิตผู้ประกอบการเพื่อสังคมพันธุ์ใหม่”
(projectDetails_public.aspx?pid=21311)

รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริพร กิ
รติการกุล

งบประมาณเงินรายได้  :
100,000.00  บาท

21291 โครงการนวัตกรรมงานวิจัยสู่ความเป็นผู้
ประกอบการยุคใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=21291)

น.ส. ฉลวย จันศรี งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท

18173 โครงการนำนักศึกษาเข้าร่วมจัดบู้ธแสดง
ผลิตภัณฑ์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=18173)

รองศาสตราจารย์ ดร. รภัสสรณ์
คงธนจารุอนันต์

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
11,851.00  บาท
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18173 โครงการนำนักศึกษาเข้าร่วมจัดบู้ธแสดง
ผลิตภัณฑ์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=18173)

รองศาสตราจารย์ ดร. รภัสสรณ์
คงธนจารุอนันต์

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
11,851.00  บาท

18507 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบ
การรุ่นใหม่ (Start up) เพื่อยกระดับงานวิจัยสู่
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
(projectDetails_public.aspx?pid=18507)

อาจารย์ ดร. กวินรัตน์ อัฐวงศ์
ชยากร

งบประมาณเงินรายได้  :
13,620.00  บาท

22412 โครงการบ่มเพาะพัฒนาความรู้ด้านการผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=22412)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณภัทร
เรืองนภากุล
น.ส. พิชชาธาดา อินทร์แก้ว
นาย นพพร สุนะ

งบประมาณเงินรายได้  :
49,500.00  บาท

18397 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบค่ายวิชาการ:
“Architron” (65-2.6.13)
(projectDetails_public.aspx?pid=18397)

อาจารย์ ดร. ทำเนียบ อุฬารกุล งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
190,000.00  บาท
งบประมาณเงินรายได้  :
40,900.00  บาท

22769 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ปีการ
ศึกษา 2568 (projectDetails_public.aspx?
pid=22769)

อาจารย์ ฉัตรนลิน แก้วสม งบประมาณเงินรายได้  :
5,000.00  บาท

20363 โครงการปั้นฝันพยาบาลกับการเป็นผู้
ประกอบการ ปีการศึกษา 2566
(projectDetails_public.aspx?pid=20363)

อาจารย์ บุษกร ยอดทราย
อาจารย์ อมรเลิศ พันธ์วัตร์
อาจารย์ หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง
นาง รัตนา กันตีโรจน์
น.ส. ศกุนตลา จินดา
น.ส. สาวิตรี ทิพนี
นาย ศักดิ์นรินทร์ แก่นกล้า

งบประมาณเงินรายได้  :
6,225.00  บาท

23064 โครงการผู้ประกอบการเพื่อสังคมรุ่นเยาว์
(projectDetails_public.aspx?pid=23064)

อาจารย์ ดร. เกวลิน หนูสุทธิ์ งบประมาณเงินรายได้  :
63,570.00  บาท

21341 โครงการผู้ประกอบการเพื่อสังคมรุ่นเยาว์
(TD Young Social Entrepreneurs)
(projectDetails_public.aspx?pid=21341)

อาจารย์ ดร. เกวลิน หนูสุทธิ์ งบประมาณเงินรายได้  :
10,850.00  บาท

18312 โครงการผู้ประกอบการเพื่อสังคมรุ่นเยาว์
(TD Young Social Entrepreneurs)
(projectDetails_public.aspx?pid=18312)

อาจารย์ ดร. วุฒิพงษ์ ฉั่วตระกูล งบประมาณเงินรายได้  :
212,400.00  บาท

19148 โครงการฝึกอบรมการเขียนแผนธุรกิจเพื่อ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=19148)

นาง อัจฉรา เสาวฤทธิ์ งบประมาณเงินรายได้  :
30,000.00  บาท
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18577 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลก
เปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่ ระหว่างนักศึกษา
หลักสูตร และเครือข่ายผู้ประกอบการ เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
และพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่
มหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ MJU
Reinventing: Smart & Modern Agricultural
Technology Innovation (SMATI) (65-4.1.5)
(projectDetails_public.aspx?pid=18577)

อาจารย์ ดร. ทำเนียบ อุฬารกุล งบประมาณเงินรายได้  :
108,000.00  บาท

18577 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลก
เปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่ ระหว่างนักศึกษา
หลักสูตร และเครือข่ายผู้ประกอบการ เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
และพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่
มหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ MJU
Reinventing: Smart & Modern Agricultural
Technology Innovation (SMATI) (65-4.1.5)
(projectDetails_public.aspx?pid=18577)

อาจารย์ ดร. ทำเนียบ อุฬารกุล งบประมาณเงินรายได้  :
108,000.00  บาท

20120 โครงการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ทางการเกษตรด้วยนวัตกรรม Kubota Smart
Farming (projectDetails_public.aspx?
pid=20120)

อาจารย์ อลิษา อินจันทร์ งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
6,000.00  บาท

21908 โครงการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ทางการเกษตรด้วยนวัตกรรมเตาอบถ่านชา
โคลไร้ควัน (projectDetails_public.aspx?
pid=21908)

อาจารย์ ศรีสุดา ทาหาร ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุน

21373 โครงการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ทางการเกษตรด้วยนวัตกรรมทางภาษาสู่การ
ส่งออกระดับสากล
(projectDetails_public.aspx?pid=21373)

อาจารย์ อลิษา อินจันทร์ งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
1,500.00  บาท

20326 โครงการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ทางการเกษตรด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีการ
ผลิตหัวเชื้อเห็ดป่าไมคอร์ไรซา
(projectDetails_public.aspx?pid=20326)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรรณา
มังกิตะ

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
10,000.00  บาท

21548 โครงการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อเร่งและพัฒนาผู้ประกอบการ
สำหรับนักศึกษา (Entrepreneurship
Acceleration Program)
(projectDetails_public.aspx?pid=21548)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณภัทร
เรืองนภากุล
นาย นพพร สุนะ

งบประมาณเงินรายได้  :
11,500.00  บาท

21647 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=21647)

อาจารย์ จิลลา กิติกรวรเดช
อาจารย์ อนงค์กร เทรล

งบประมาณเงินรายได้  :
7,680.00  บาท
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22199 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
"กาดนัดเด็กเกษตร"
(projectDetails_public.aspx?pid=22199)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพินธุ์
สฤษดิ์นำ
น.ส. กัลย์ชิสา นามวงศ์พรหม

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท
งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท

21634 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเพื่อสังคมด้วยการประยุกต์ใช้การท่อง
เที่ยวเป็นเครื่องมือ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
(projectDetails_public.aspx?pid=21634)

อาจารย์ ดร. กีรติ ตระการศิริ
วานิช

งบประมาณเงินรายได้  :
48,120.00  บาท

23338 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเพื่อสังคมด้วยการประยุกต์ใช้การท่อง
เที่ยวเป็นเครื่องมือ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รุ่นที่ 2 : การเดินทางเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลง (Journey of Change)
(projectDetails_public.aspx?pid=23338)

อาจารย์ ดร. กีรติ ตระการศิริ
วานิช

งบประมาณเงินรายได้  :
64,000.00  บาท

20993 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ตาม
แนวทางพระราชดำริแบบบูรณาการในพื้นที่
บ้านแม่ตุงติง อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=20993)

รองศาสตราจารย์ ดร. พัชรินทร์
สุภาพันธ์
รองศาสตราจารย์ ดร. พัชรี อิน
ธนู

งบประมาณแผ่นดิน  : 50,000.00
 บาท

21015 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบ
การ :นักวิชาชีพการถ่ายภาพ เทคนิค และ
การหารายได้จากการถ่ายภาพผ่าน
แพลตฟอร์มต่างๆ
(projectDetails_public.aspx?pid=21015)

อาจารย์ ดร. อุดมวิทย์ นักดนตรี งบประมาณเงินรายได้  :
11,000.00  บาท

23118 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบ
การ :นักวิชาชีพการถ่ายภาพ เทคนิค และ
การหารายได้จากการถ่ายภาพผ่าน
แพลตฟอร์มต่างๆ
(projectDetails_public.aspx?pid=23118)

อาจารย์ ดร. อุดมวิทย์ นักดนตรี งบประมาณเงินรายได้  :
6,000.00  บาท

19716 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบ
การ :นักวิชาชีพการถ่ายภาพ เทคนิค และ
การหารายได้จากการถ่ายภาพผ่านแพลท
ฟอร์มต่างๆ (projectDetails_public.aspx?
pid=19716)

อาจารย์ ดร. อุดมวิทย์ นักดนตรี งบประมาณเงินรายได้  :
11,000.00  บาท

17966 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบ
การ ประจำปี 2565
(projectDetails_public.aspx?pid=17966)

รองศาสตราจารย์ ดร. พัชรินทร์
สุภาพันธ์

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
20,000.00  บาท

23095 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบ
การท้องถิ่น (Local Entrepreneurs) บนฐาน
ทรัพยากรชีวภาพ (BCG Economy) ให้กับ
นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์
(projectDetails_public.aspx?pid=23095)

อาจารย์ ธนวัฒน์ ปินตา งบประมาณเงินรายได้  :
19,250.00  บาท

19479 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบ
การและการแนะแนวอาชีพ ประจำปี 2566
(projectDetails_public.aspx?pid=19479)

รองศาสตราจารย์ ดร. เกศสุดา
สิทธิสันติกุล

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
3,600.00  บาท
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18229 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและ
การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21
สำหรับนักศึกษา (Grooming Next-Gen
Start-ups) (projectDetails_public.aspx?
pid=18229)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณภัทร
เรืองนภากุล
นาย นพพร สุนะ

งบประมาณเงินรายได้  :
7,200.00  บาท

20342 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและ
การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21
สำหรับนักศึกษา (Start-ups Pitching
Grooming) (projectDetails_public.aspx?
pid=20342)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณภัทร
เรืองนภากุล
นาย นพพร สุนะ

งบประมาณเงินรายได้  :
14,788.00  บาท

18286 โครงการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการทางสัตว
ศาสตร์ (projectDetails_public.aspx?
pid=18286)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์
หญิง ดร. กฤดา ชูเกียรติศิริ

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

20230 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเป็นผู้
ประกอบการสำหรับอาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตรภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ
(projectDetails_public.aspx?pid=20230)

อาจารย์ อาภาลัย สุขสำราญ งบประมาณเงินรายได้  :
19,800.00  บาท

21791 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเป็นผู้
ประกอบการสำหรับอาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตรภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ
ประจำปี 2567 (projectDetails_public.aspx?
pid=21791)

อาจารย์ อาภาลัย สุขสำราญ งบประมาณเงินรายได้  :
35,400.00  บาท

22674 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
เพื่อเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22674)

อาจารย์ ดร. ณัฐต์ณิชา สุขเกษม
นาง จิราพร ดุษฎี
นาย ฉันทวัช เจริญสุข
นาย มงคล จันโทภาส

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

22674 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
เพื่อเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22674)

อาจารย์ ดร. ณัฐต์ณิชา สุขเกษม
นาง จิราพร ดุษฎี
นาย ฉันทวัช เจริญสุข
นาย มงคล จันโทภาส

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

22674 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
เพื่อเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22674)

อาจารย์ ดร. ณัฐต์ณิชา สุขเกษม
นาง จิราพร ดุษฎี
นาย ฉันทวัช เจริญสุข
นาย มงคล จันโทภาส

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

22674 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
เพื่อเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=22674)

อาจารย์ ดร. ณัฐต์ณิชา สุขเกษม
นาง จิราพร ดุษฎี
นาย ฉันทวัช เจริญสุข
นาย มงคล จันโทภาส

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

22703 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ สาขาวิชา
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ (68-4.1.2)
(projectDetails_public.aspx?pid=22703)

อาจารย์ ดร. สุปิยา ปัญญาทอง งบประมาณเงินรายได้  :
453,000.00  บาท
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23424 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม (68-4.1.5)
(projectDetails_public.aspx?pid=23424)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดิศสกุล อึ้ง
ตระกูล

งบประมาณเงินรายได้  :
363,000.00  บาท

19264 โครงการพัฒนานักธุรกิจรุ่นเยาว์และทักษะผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=19264)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เถลิง
ศักดิ์ อังกุรเศรณี
นาย วิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์

งบประมาณเงินรายได้  :
14,300.00  บาท

23346 โครงการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
และบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=23346)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
น.ส. นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่
นาย นักรบ กลัดกลีบ

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

20828 โครงการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
และบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=20828)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
นาง ผ่องรักษ์ ยศเดช
น.ส. นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

18639 โครงการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
แบบบูรณาการ (Reinventing University)
"พลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ่สู่มหาวิทยาลัย
ที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรสมัยใหม่"
(projectDetails_public.aspx?pid=18639)

อาจารย์ ดร. วงค์พันธ์ พรหมวงศ์
น.ส. กัลย์ชิสา นามวงศ์พรหม

งบประมาณแผ่นดิน  : 91,500.00
 บาท

19824 โครงการพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางผู้ประกอบ
การที่ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม
(projectDetails_public.aspx?pid=19824)

น.ส. เบญจรัตน์ ศุภอุดมฤกษ์
นาย ณัฐพล ชมชวน

งบประมาณเงินรายได้  :
9,000.00  บาท

23480 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่
พึงประสงค์ (Tobiz Lympic )
(projectDetails_public.aspx?pid=23480)

อาจารย์ ดร. สวิชญา ศุภอุดม
ฤกษ์

งบประมาณเงินรายได้  :
131,170.00  บาท

22973 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
ปศุสัตว์สู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ
(projectDetails_public.aspx?pid=22973)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อิศรา
วัฒนนภาเกษม

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

21686 โครงการพัฒนาพื้นที่สนับสนุนการเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=21686)

นาย อเสกข์ เพ็ชรเฟื่อง
น.ส. เบญจรัตน์ ศุภอุดมฤกษ์

งบประมาณเงินรายได้  :
19,000.00  บาท

20032 โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่แนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=20032)

นาย วุฒิภัทร เกตุพัฒนพล
น.ส. วีนาภัทร์ พงษ์ภา
น.ส. เมริษา ยอดหอม

งบประมาณเงินรายได้  :
24,500.00  บาท

23295 โครงการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไป (GE)
กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการด้านเกษตรสมัย
ใหม่สู่ความยั่งยืน
(projectDetails_public.aspx?pid=23295)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีดา
นาเทเวศน์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เนตร
นภา อินสลุด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ

งบประมาณแผ่นดิน  :
1,000,000.00  บาท
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23295 โครงการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไป (GE)
กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการด้านเกษตรสมัย
ใหม่สู่ความยั่งยืน
(projectDetails_public.aspx?pid=23295)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีดา
นาเทเวศน์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เนตร
นภา อินสลุด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ

งบประมาณแผ่นดิน  :
1,000,000.00  บาท

19661 โครงการพัฒนาและยกระดับความเป็นผู้
ประกอบการด้าน Street Food สู่เมนูเพื่อ
สุขภาพ (projectDetails_public.aspx?
pid=19661)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กรรณิการ์ กาญจันดา

งบประมาณเงินรายได้  :
4,200.00  บาท

20879 โครงการพัฒนาศักยภาพฐานเรียนรู้ทางการ
ประมงในคณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ และพื้นที่โรงเรียนหรือ
ชุมชนเป้าหมาย เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ยั่งยืนและพัฒนาเป็นผู้ประกอบการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำแบบครบวงจรด้วยโมเดลเศรษฐกิจ
BCG (projectDetails_public.aspx?
pid=20879)

อาจารย์ ดร. ขจรเกียรติ์ ศรีนวล
สม
รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี
ดร. จงกล พรมยะ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จอม
สุดา ดวงวงษา
อาจารย์ ดร. นงพงา แสงเจริญ
อาจารย์ ดร. โดม อดุลย์สุข
นาย สุฤทธิ์ สมบูรณ์ชัย
นาย ประเสริฐ ประสงค์ผล
น.ส. น้ำเพชร ประกอบศิลป์
น.ส. ณัฏฐกานต์ มุกดา
จตุรพักตร์
นาย เทพพิทักษ์ บุญทา
รองศาสตราจารย์ ดร. นิสรา กิจ
เจริญ

งบประมาณแผ่นดิน  :
330,000.00  บาท

18453 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเป็นผู้
ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์ระยะเริ่มต้น
(projectDetails_public.aspx?pid=18453)

น.ส. เบญจรัตน์ ศุภอุดมฤกษ์
น.ส. นภัสกร โชติธนานันท์

งบประมาณเงินรายได้  :
4,900.00  บาท

18657 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อส่ง
เสริมการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล
(projectDetails_public.aspx?pid=18657)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา
นาย พงศ์กฤตน์ ภูริชพิสิฐกร
นาย นพพร สุนะ

งบประมาณเงินรายได้  :
30,000.00  บาท

23234 โครงการพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Library) เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมในการ
ประกอบวิชาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ
(ระยะที่ 1) (68-2.1.8)
(projectDetails_public.aspx?pid=23234)

อาจารย์ ดร. ทำเนียบ อุฬารกุล งบประมาณเงินรายได้  :
47,000.00  บาท

19900 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร : การพัฒนาอาจารย์ด้านทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=19900)

อาจารย์ อาภาลัย สุขสำราญ งบประมาณเงินรายได้  :
10,700.00  บาท

21932 โครงการเพิ่มทักษะการเรียนรู้นักศึกษา
(โครงการปั้นฝันพยาบาลกับการเป็นผู้
ประกอบการ ปีการศึกษา 2567)
(projectDetails_public.aspx?pid=21932)

อาจารย์ บุษกร ยอดทราย
อาจารย์ หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง
น.ส. สาวิตรี ทิพนี

งบประมาณเงินรายได้  :
5,550.00  บาท
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19155 โครงการเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=19155)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุฬากร
ปานะถึก
น.ส. ศิวริน จักรอิศราพงศ์

งบประมาณเงินรายได้  :
36,000.00  บาท

17258 โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผู้
ประกอบการใหม่ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=17258)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธเนศ
ไชยชนะ

งบประมาณแผ่นดิน  :
88,702,000.00  บาท

19315 โครงการยกระดับศักยภาพและขีดความ
สามารถของเกษตรกรฐานรากสู่การเป็นผู้
ประกอบการธุรกิจเกษตรสร้างมูลค่าเพิ่มด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ
(projectDetails_public.aspx?pid=19315)

อาจารย์ ดร. ประกิตต์ โกะ
สูงเนิน

งบประมาณแผ่นดิน  :
7,673,600.00  บาท

18737 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความร่วมมือทาง
วิชาการกับผู้ประกอบการโรงพยาบาลเอกชน
(projectDetails_public.aspx?pid=18737)

นาง รัตนา กันตีโรจน์ งบประมาณแผ่นดิน  : 15,000.00
 บาท

18715 โครงการส่งเสริม นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการ
พัฒนา เป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=18715)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
นาย นักรบ กลัดกลีบ

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

18715 โครงการส่งเสริม นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการ
พัฒนา เป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=18715)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
นาย นักรบ กลัดกลีบ

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

19588 โครงการส่งเสริม นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการ
พัฒนา เป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=19588)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญ
คงกระพันธ์
นาย นักรบ กลัดกลีบ

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

22654 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่าน
การนำเสนองานภาพยนตร์และละครเวที :
เทศกาลสร้างสรรค์เรื่องเล่า (Stories
Creative Festival 2025)
(projectDetails_public.aspx?pid=22654)

อาจารย์ ดร. วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ
สระกวี
อาจารย์ สุรชัย ศรีนรจันทร์
อาจารย์ ณัฏฐพงษ์ สายพิณ
อาจารย์ จิราภา สุภา

งบประมาณเงินรายได้  :
26,000.00  บาท

22654 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่าน
การนำเสนองานภาพยนตร์และละครเวที :
เทศกาลสร้างสรรค์เรื่องเล่า (Stories
Creative Festival 2025)
(projectDetails_public.aspx?pid=22654)

อาจารย์ ดร. วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ
สระกวี
อาจารย์ สุรชัย ศรีนรจันทร์
อาจารย์ ณัฏฐพงษ์ สายพิณ
อาจารย์ จิราภา สุภา

งบประมาณเงินรายได้  :
26,000.00  บาท

22654 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่าน
การนำเสนองานภาพยนตร์และละครเวที :
เทศกาลสร้างสรรค์เรื่องเล่า (Stories
Creative Festival 2025)
(projectDetails_public.aspx?pid=22654)

อาจารย์ ดร. วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ
สระกวี
อาจารย์ สุรชัย ศรีนรจันทร์
อาจารย์ ณัฏฐพงษ์ สายพิณ
อาจารย์ จิราภา สุภา

งบประมาณเงินรายได้  :
26,000.00  บาท
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20754 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้
แก่นักศึกษา ประจำปี 2566
(projectDetails_public.aspx?pid=20754)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพินธุ์
สฤษดิ์นำ
น.ส. กัลย์ชิสา นามวงศ์พรหม

งบประมาณเงินรายได้  :
37,620.00  บาท
งบประมาณเงินรายได้  :
60,000.00  บาท

22987 โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบ
การผ่านการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
(projectDetails_public.aspx?pid=22987)

นาง สุรัลชนา มะโนเนือง งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

17697 โครงการส่งเสริมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
- การประมง (The Project to promote
students as entrepreneurs - fisheries)
(projectDetails_public.aspx?pid=17697)

นาย ประเสริฐ ประสงค์ผล งบประมาณเงินรายได้  :
30,000.00  บาท

17766 โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบการ
ออนไลน์ (projectDetails_public.aspx?
pid=17766)

รองศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ
จรรยาสุภาพ

งบประมาณเงินรายได้  :
2,800.00  บาท

19906 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเป็นผู้
ประกอบการด้านเครื่องดื่ม อาหาร และ
ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่
เฉลิมพระเกียรติ
(projectDetails_public.aspx?pid=19906)

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรนันท์
ไชยมณี

งบประมาณเงินรายได้  :
70,000.00  บาท

21724 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
แม่โจ้-แพร่ฯ (projectDetails_public.aspx?
pid=21724)

นาย สมศักดิ์ กันถาด งบประมาณเงินรายได้  :
15,000.00  บาท

21180 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการอาหาร
ปลอดภัย (projectDetails_public.aspx?
pid=21180)

อาจารย์ ดร. ศุกรี อยู่สุข งบประมาณเงินรายได้  :
368,398.00  บาท

18104 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
การเป็นผู้ประกอบการแก่ศิษย์เก่าคณะ
ศิลปศาสตร์ (projectDetails_public.aspx?
pid=18104)

น.ส. หฤทัย คงธนจารุอนันต์ งบประมาณเงินรายได้  :
18,955.00  บาท

19507 โครงการส่งเสริมศักยภาพการพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและ
การสหกรณ์สานฝันสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล (projectDetails_public.aspx?
pid=19507)

รองศาสตราจารย์ ดร. รภัสสรณ์
คงธนจารุอนันต์

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
16,000.00  บาท

19199 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการ
ด้านเกษตร อาหาร สุขภาพด้วยนวัตกรรม
การท่องเที่ยวบนฐานคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์
เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยผู้ประกอบการ
(Reinventing University)
(projectDetails_public.aspx?pid=19199)

อาจารย์ อนุวัต เชื้อเย็น งบประมาณเงินรายได้  :
200,000.00  บาท
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18174 โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของนักศึกษาเพื่อมุ่งสู่ผู้ประกอบ
การรายย่อย (projectDetails_public.aspx?
pid=18174)

รองศาสตราจารย์ ดร. รภัสสรณ์
คงธนจารุอนันต์

งบประมาณเงินรายได้  :
29,960.00  บาท

18489 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=18489)

อาจารย์ ดร. วงค์พันธ์ พรหมวงศ์
น.ส. กัลย์ชิสา นามวงศ์พรหม

งบประมาณเงินรายได้  :
100,000.00  บาท

19300 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=19300)

อาจารย์ ดร. วงค์พันธ์ พรหมวงศ์
น.ส. กัลย์ชิสา นามวงศ์พรหม

งบประมาณเงินรายได้  :
30,000.00  บาท

23107 โครงการสร้างการเรียนรู้ชุมชนเพื่อเรียนรู้สิ่ง
แวดล้อมและเป็นผู้ประกอบการชุมชน
(projectDetails_public.aspx?pid=23107)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มัชฌิมา
ศุภวิมลพันธ์

งบประมาณเงินรายได้  :
2,200.00  บาท

18551 โครงการสร้างผู้ประกอบการด้านการเพาะ
เลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเศรษฐกิจเพื่อใช้ในเชิง
พาณิชย์ (projectDetails_public.aspx?
pid=18551)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อิศรา
วัฒนนภาเกษม

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
5,300.00  บาท

20545 โครงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=20545)

รองศาสตราจารย์ ดร. นิศาชล ลี
รัตนากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนิตา
พันธุ์มณี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนตรี
สิงหะวาระ
อาจารย์ ดร. เกวลิน สมบูรณ์

งบประมาณเงินรายได้  :
4,200.00  บาท

19561 โครงการสร้างผู้ประกอบการศิลปะดิจิทัลบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ freepik Shutterstock
(projectDetails_public.aspx?pid=19561)

อาจารย์ วิชญา โคตรฐิติธรรม
น.ส. เปรมจิตร เทพานนท์

งบประมาณเงินรายได้  :
4,800.00  บาท

18650 โครงการสร้างแรงบันดาลในการการเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=18650)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อิศรา
วัฒนนภาเกษม

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
8,500.00  บาท

21248 โครงการสัมมนาผู้บริหารกับผู้ประกอบการ
ทางด้านการเกษตร
(projectDetails_public.aspx?pid=21248)

น.ส. ญาณิศา ไชยศรีหา งบประมาณเงินรายได้  :
396,500.00  บาท

23333 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=23333)

อาจารย์ อาภาลัย สุขสำราญ
น.ส. ญาณิศา ไชยศรีหา

งบประมาณเงินรายได้  :
349,200.00  บาท

21711 โครงการสัมมนาและสร้างสรรค์ผู้ประกอบ
การด้านนิเทศศาสตร์
(projectDetails_public.aspx?pid=21711)

อาจารย์ ดร. วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ
สระกวี
อาจารย์ ณัฏฐพงษ์ สายพิณ

งบประมาณเงินรายได้  :
26,000.00  บาท

18457 โครงการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=18457)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดาราณี ชุม
ทอง

งบประมาณเงินรายได้  :
9,000.00  บาท
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20308 โครงการเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการ
New Gen สู่ธุรกิจ Starup ในยุค Next
Normal (ToBiz Entrepreneur)
(projectDetails_public.aspx?pid=20308)

อาจารย์ ดร. สวิชญา ศุภอุดม
ฤกษ์

งบประมาณเงินรายได้  :
27,000.00  บาท

19627 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
และพัฒนาทักษะอาชีพด้วยผลิตภัณฑ์สินค้า
และบริการโดยนักศึกษา : Project of student
a new entrepreneurs startup
(projectDetails_public.aspx?pid=19627)

น.ส. ณภาภัช เลี้ยงประยูร งบประมาณเงินรายได้  :
40,000.00  บาท

21127 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
และพัฒนาทักษะอาชีพด้วยผลิตภัณฑ์สินค้า
และบริการโดยนักศึกษา : Project of student
a new entrepreneurs startup
(projectDetails_public.aspx?pid=21127)

น.ส. ณภาภัช เลี้ยงประยูร งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท

18545 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษา: Be
the next Gen of Entrepreneurship สมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยว
และการบริการ (projectDetails_public.aspx?
pid=18545)

อาจารย์ อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ งบประมาณเงินรายได้  :
72,000.00  บาท

18565 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษา: Be
the next Gen of Hospitality สมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการและการปฏิบัติงานใน
ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจบริการทางการท่อง
เที่ยว (projectDetails_public.aspx?
pid=18565)

อาจารย์ อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ งบประมาณเงินรายได้  :
67,500.00  บาท

23153 โครงการเสวนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และ
ทิศทางการสร้างผู้ประกอบการเพื่อการ
แข่งขันธุรกิจปศุสัตว์ใน ระดับชาติและ
นานาชาติ (projectDetails_public.aspx?
pid=23153)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิชิตร์
วรรณคำ

งบประมาณเงินรายได้  :
25,000.00  บาท

20540 โครงการอบรมการเตรียมความพร้อม
สำหรับการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
ประจำปี 2567 (projectDetails_public.aspx?
pid=20540)

รองศาสตราจารย์ ดร. รภัสสรณ์
คงธนจารุอนันต์

งบประมาณเงินรายได้  :
11,000.00  บาท

20356 โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่
ในยุค Gen Z (projectDetails_public.aspx?
pid=20356)

รองศาสตราจารย์ ดร. รภัสสรณ์
คงธนจารุอนันต์

งบประมาณจากแหล่งอื่น  : .00
 บาท

18194 โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สู่การเป็นผู้ประกอบการในตลาดยุคดิจิทัล
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
(projectDetails_public.aspx?pid=18194)

รองศาสตราจารย์ ดร. รภัสสรณ์
คงธนจารุอนันต์

งบประมาณจากแหล่งอื่น  : .00
 บาท
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19865 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำอาหาร
และขนมล้านนาพร้อมจัดตกแต่งด้วยวัสดุ
ธรรมชาติ เพื่อการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ร้านอาหารและร้านขนม สำหรับนักศึกษาชาว
ต่างประเทศ (projectDetails_public.aspx?
pid=19865)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชยุตภัฎ
คำมูล

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

23116 โครงการอบรมผู้ประกอบการธุรกิจนำเข้า -
ส่งออก ไม้ดอก ไม้ประดับ
(projectDetails_public.aspx?pid=23116)

อาจารย์ วรวุฒิ งามพิบูลเวท งบประมาณเงินรายได้  :
34,704.00  บาท

19286 โครงการอบรมผู้ประกอบการธุรกิจนำเข้า
และส่งออกพืชเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเบื้องต้น
(projectDetails_public.aspx?pid=19286)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขวัญ
จรัส เชิงปัญญา

งบประมาณเงินรายได้  :
58,000.00  บาท

13428 โครงการอบรมเพื่อเตรียมสอบเป็นผู้ประกอบ
การโรคศิลปะแพทย์แผนไทยให้แก่นักศึกษา
บุคลากร และประชาชนผู้สนใจทั่วไป
(projectDetails_public.aspx?pid=13428)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาริน สุ
ทนต์

งบประมาณเงินรายได้  :
1,500,000.00  บาท

19884 โครงการอบรมสร้างสรรค์รายการวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้
ประกอบการด้านสื่อ
(projectDetails_public.aspx?pid=19884)

อาจารย์ ดร. วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ
สระกวี
อาจารย์ สุรชัย ศรีนรจันทร์
อาจารย์ จิราภา สุภา
อาจารย์ จิราภรณ์ ศรีนาค

งบประมาณเงินรายได้  :
4,800.00  บาท

18520 โครงการอบรมหลักสูตร Life long learning
เพื่อเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=18520)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
น.ส. นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่
นาย ธนชาต มหาวัน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสริมสุข บัว
เจริญ

งบประมาณเงินรายได้  :
6,000.00  บาท

19718 โครงการอบรมหลักสูตร Lifelong learning
เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ
(projectDetails_public.aspx?pid=19718)

อาจารย์ ดร. ภคมน ปินตานา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รจ
พรรณ นิรัญศิลป์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สราวุธ
พลวงษ์ศรี
น.ส. นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่
น.ส. โสภา หาญยุทธ

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

21478 โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต Lifelong learning เพื่อการเป็นผู้
ประกอบการ (projectDetails_public.aspx?
pid=21478)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยิ่งรักษ์
อรรถเวชกุล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธงชัย
มณีชูเกตุ
น.ส. นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่
นาย ภูศรัณย์ ศิรพันธ์ตรี

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
105,000.00  บาท
งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
54,000.00  บาท
งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

18812 เตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านการเป็นผู้
ประกอบการ สาขาการจัดการ (ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์) (นศ.ปี1) รหัส 66
(projectDetails_public.aspx?pid=18812)

อาจารย์ ณัฏฐ์ณิชชา ขยาย งบประมาณเงินรายได้  :
44,400.00  บาท
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20461 เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการ) รหัส 67
(projectDetails_public.aspx?pid=20461)

อาจารย์ ณัฏฐ์ณิชชา ขยาย งบประมาณเงินรายได้  :
46,700.00  บาท

22056 เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการวิชาเอกการจัดการ (นศ.ปี1)
รหัส 68 (projectDetails_public.aspx?
pid=22056)

อาจารย์ ณัฏฐ์ณิชชา ขยาย งบประมาณเงินรายได้  :
120,500.00  บาท

17495 เตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นผู้ประกอบ
การในยุคดิจิทัล (การตลาด)
(projectDetails_public.aspx?pid=17495)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อายุส ห
ยู่เย็น

งบประมาณเงินรายได้  :
8,275.00  บาท

17494 บูรณาการความรู้เชิงวิชาการสู่การปฏิบัติแก่
ผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหา
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
(projectDetails_public.aspx?pid=17494)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภูษณิ
ศา เตชเถกิง

งบประมาณเงินรายได้  :
20,000.00  บาท

22042 บูรณาการความรู้เชิงวิชาการสู่การปฏิบัติแก่
ผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหา
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (Shindan)
(นศ รหัส 66) (projectDetails_public.aspx?
pid=22042)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีดา
ศรีนฤวรรณ

งบประมาณเงินรายได้  :
27,100.00  บาท

23430 ผู้ประกอบการหัวใจสีเขียว: บทเรียนชีวิตจาก
ผืนดิน (projectDetails_public.aspx?
pid=23430)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิณ
นภา หมวกยอด

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

18025 พัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรภายใน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่บ้านป่า
ลาน ต.หนองตอง อ.หางดง จ.เชียงใหม่
(projectDetails_public.aspx?pid=18025)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิยะดา
ชัยเวช
อาจารย์ ดร. จักรพงษ์ สุขพันธ์

งบประมาณแผ่นดิน  : 50,000.00
 บาท

19282 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนใน
ยุค Next Normal
(projectDetails_public.aspx?pid=19282)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิยะดา
ชัยเวช
อาจารย์ ดร. จักรพงษ์ สุขพันธ์

งบประมาณแผ่นดิน  :
350,000.00  บาท

20772 พัฒนาสมรรถนะผู้นำเกษตรกรอินทรีย์รุ่น
ใหม่สู่ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรดิจิทัล
(projectDetails_public.aspx?pid=20772)

อาจารย์ ดร. อัณชยารัศมิ์ เนาว์
โสภา

งบประมาณเงินรายได้  :
91,879.00  บาท

23515 ยุวอาสาพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้า
ปลีกในตลาดนัดชุมชนเทศบาลแม่โจ้
(projectDetails_public.aspx?pid=23515)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กัญญ์
พัสวี กล่อมธงเจริญ

งบประมาณจากแหล่งอื่น  :
150,000.00  บาท

19581 สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการและธุรกิจ
ใหม่ (สำหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป)
(projectDetails_public.aspx?pid=19581)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตตินุช
ชุลิกาวิทย์

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

18218 สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการและธุรกิจ
ใหม่ (สำหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป)
(projectDetails_public.aspx?pid=18218)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตตินุช
ชุลิกาวิทย์

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท
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20507 สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการและธุรกิจ
ใหม่ (สำหรับนักศึกษาและบุคคล
ทั่วไป)หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล
(projectDetails_public.aspx?pid=20507)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตตินุช
ชุลิกาวิทย์

งบประมาณเงินรายได้  : .00
 บาท

20437 เสริมสร้างประสบการณ์นักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ในประเทศ รหัส 65 และ บูรณา
การความรู้เชิงวิชาการสู่การปฏิบัติแก่ผู้
ประกอบการ (Shindan)
(projectDetails_public.aspx?pid=20437)

อาจารย์ ดร. จักรพงษ์ สุขพันธ์ งบประมาณเงินรายได้  :
50,000.00  บาท

18621 เสริมสร้างภาษาและสร้างการเป็นผู้ประกอบ
การ (projectDetails_public.aspx?
pid=18621)

อาจารย์ นนท์ ปิ่นเงิน งบประมาณเงินรายได้  :
47,300.00  บาท

20339 อบรมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรภาย
ใต้โครงการพระราชดำริผลผลิตเกษตร
อินทรีย์ (projectDetails_public.aspx?
pid=20339)

อาจารย์ ดร. ประภาพร กิจดำรง
ธรรม
อาจารย์ อัมรินทร์ คีรีแก้ว

ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุน
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