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Paweena Chatsungnoen1 and Pakarat Yuttawarachai2 

 
 1คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 2กองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

----------------------------------- 
บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ตามกรอบการประเมิน Times Higher Education (THE) Impact Rankings ในช่วงปี พ.ศ. 2564–
2568 (ค .ศ . 2021–2025) ครอบ คลุ ม ทั้ ง  17 เป้ าห ม ายการ พั ฒ น าที่ ยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) การวิจัยใช้ระเบียบวิธีแบบผสมผสาน (Mixed Methods) โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากคะแนนผลการจัดอันดับ SDGs ของมหาวิทยาลัยและข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากแบบสอบถามบุคลากรจำนวน 371 คน เพ่ือนำมาวิเคราะห์แนวโน้มเชิงสถิติด้วยค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การถดถอยเชิงเส้น (Linear Regression) และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี  
(Compound Annual Growth Rate: CAGR) 

ผลการวิเคราะห์พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 70.2 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 แสดงถึงเสถียรภาพของ
ผลการดำเนินงานในภาพรวม SDG ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ได้แก่ SDG 3 (สุขภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดี) SDG 4 (การศึกษาอย่างเท่าเทียม) SDG 8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) 
SDG 9 (อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน) และ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน) ในขณะที่ SDG 7, SDG 10, SDG 12, SDG 13 และ SDG 15 แสดงให้เห็นแนวโน้มลดลงและ
ต้องการการพัฒนาเชิงระบบเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรพบว่า 
อุปสรรคหลักในการดำเนินงานด้าน SDGs ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
นวัตกรรม (SDG 9) ความร่วมมือระหว่างประเทศ (SDG 17) และการจัดการผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13) 

จากผลการวิจัย สามารถสรุปข้อเสนอเชิงนโยบายได้ว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ควรบูรณาการ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้าสู่ยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย เสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม 
(Innovation Ecosystem) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ระดับชาติและนานาชาติ และ
จัดตั้งระบบฐานข้อมูล SDG Intelligence System เพ่ือใช้ในการติดตามผลและรายงานต่อสาธารณะ
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อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผลการศึกษามีส่วนสำคัญในการสนับสนุนการยกระดับมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การ
เป็น “มหาวิทยาลัยเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืน”  (Sustainable Agricultural University) ตาม
กรอบเป้าหมายขององค์การสหประชาชาติ 

 
คำสำคัญ: มหาวิทยาลัยแม่โจ้ , เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน , THE Impact Rankings, การวิเคราะห์เชิงสถิติ , 
นโยบายความยั่งยืน 
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Abstract   
 

 This research aims to analyze the performance trends of Maejo University 
under the Times Higher Education (THE) Impact Rankings framework during 2021–
2025, covering all 17 Sustainable Development Goals (SDGs). A mixed-methods 
approach was employed, combining quantitative analysis of SDG ranking scores with 
qualitative data collected from 371 staff respondents. Statistical analyses, including 
mean, standard deviation, linear regression, and compound annual growth rate 
(CAGR), were conducted to identify performance patterns and institutional progress 
toward sustainability. 

The findings revealed that Maejo University’s overall SDG performance 
showed a steady upward trend, with an average score of 70.2 and a standard 
deviation of 0.81, indicating high stability in long-term performance. Significant 
improvement was observed in SDG 3 (Good Health and Well-being), SDG 4 (Quality 
Education), SDG 8 (Decent Work and Economic Growth), SDG 9 (Industry, Innovation, 
and Infrastructure), and SDG 17 (Partnerships for the Goals). Conversely, SDG 7, 10, 
12, 13, and 15 displayed slight declines, requiring systematic improvement. The 
survey results indicated that the main institutional challenges were related to SDG 9 
(innovation and infrastructure development), SDG 17 (international partnerships), and 
SDG 13 (climate action and environmental management). 

Policy recommendations emphasize the integration of SDGs into Maejo 
University’s strategic framework, the enhancement of its innovation ecosystem, the 
strengthening of national and international collaborations, and the establishment of 
an SDG Intelligence System for data monitoring and public reporting. These findings 
contribute to positioning Maejo University as a “Sustainable Agricultural University”, 
aligning with the United Nations Sustainable Development Goals and the global 
higher education sustainability agenda. 
 
Keywords: Maejo University, Sustainable Development Goals, THE Impact Rankings, Statistical 
Analysis, Sustainability Policy 
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บทที่ 1  บทนำ 

  

ความสำคัญของปัญหา 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นกรอบการ

พัฒนาระดับโลกที่ริเริ่มจากการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน ณ กรุงรีโอเดจาเนโร  

เมื่อปี ค.ศ. 2012 และได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 25 กันยายน ค.ศ. 2015 โดย

ประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติทั้ง 193 ประเทศ ภายใต้เอกสารพันธสัญญา “Transforming 

Our World: the 2030 Agenda for Sustainable Development” หรือที่ เรียกว่า “วาระการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 2030” (Agenda 2030/Global Goals) ซึ่งกำหนดช่วงระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ปี 

ค.ศ. 2016–2030 รวม 15 ปี โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ (Goals) ครอบคลุมประเด็นการขจัดความ

ยากจน ความหิวโหย และความเหลื่อมล้ำ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและปัญหา

สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพและการศึกษา ตลอดจนการสร้างสถาบันที่เข้มแข็ง

และความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งนี้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 ข้อ ได้รับการจำแนกย่อย

ออกเป็น 169 เป้าประสงค์ (Targets) เพ่ือให้การดำเนินงานมีความชัดเจน ครอบคลุม และสามารถ

วัดผลได้ในทุกมิติที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดตัวชี้วัด ( Indicators) ไว้รวมทั้งสิ้น 251 รายการ เพ่ือใช้

เป็นเกณฑ์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว 

อย่างไรก็ตาม ภายหลังการทบทวนพบว่ามีตัวชี้วัดที่ซ้ำกันอยู่ 13 รายการ ส่งผลให้จำนวนตัวชี้วัดที่ใช้

จริงมีทั้งสิ้น 234 รายการ ซึ่งนับเป็นกรอบการติดตามและประเมินผลที่มีลักษณะเป็นสากล และได้รับ

การยอมรับให้ใช้ร่วมกันโดยประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติกว่า 190 ประเทศท่ัวโลก (United 

Nations, 2015) 

การพัฒนาอย่างยั่งยืนถือเป็นหัวใจสำคัญของการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล โดย

มหาวิทยาลัยทั่วโลกต่างตระหนักถึงความจำเป็นในการปรับตัวให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) และมีบทบาทสำคัญ

ในการเป็นศูนย์กลางการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการบูรณาการ SDGs ผ่านการวิจัยและการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการและกิจกรรมเพ่ือชุมชน การพัฒนาหลักสูตรและแผนยุทธศาสตร์ที่เน้นความยั่งยืน 

ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้ในหมู่นักศึกษาและบุคลากร อีกทั้งยังขับเคลื่อนการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงการประเมินและ
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รายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและยั่งยืนอย่างแท้จริง

 ในช่วงเริ่มต้นกิจกรรมด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนยังไม่ได้รับการยอมรับให้นำมาใช้เป็นเกณฑ์ใน

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลก อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ได้เปลี่ยนแปลงไปหลังจากมีการ

เปิดตัวการจัดอันดับ  Times Higher Education (THE) Impact Rankings (IR) ในปี ค.ศ. 2019 

และต่อมาคือการจัดอันดับ  Quacquarelli Symonds (QS) Sustainability Rankings ในปี ค.ศ. 

2022 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง THE ในฐานะองค์กรจัดอันดับชั้นนำระดับโลกจากประเทศอังกฤษ ได้ริเริ่ม

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs Impact Rankings) อย่างเป็น

ทางการในปี ค.ศ. 2020 ซึ่งเกณฑ์และตัวชี้วัดของ THE ถูกพัฒนาขึ้นโดยอ้างอิงจากกรอบเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ ที่กำหนดไว้ 17 เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์ และ 231 

ตัวชี้วัด ทั้งนี้ THE ได้ปรับเลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่สะท้อนบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา โดยเน้นการ

ประเมินใน 4 มิติหลัก ได้แก่ 1) งานวิจัย (Research) 2) นโยบายและการบริหารจัดการภายใน

มหาวิทยาลัย (Stewardship) 3) การมีส่วนร่วมและความเชื่อมโยงกับสังคมทั้งในระดับท้องถิ่น 

ภูมิภาค และนานาชาติ (Outreach) และ 4) การจัดการเรียนการสอน (Teaching) การจัดอันดับ

ดังกล่าวจึงมิได้ครอบคลุมเพียงทุกตัวชี้วัดตามกรอบ SDGs แต่ได้คัดเลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เช่น การผลิตงานวิจัยด้าน SDGs การกำหนดนโยบายเพ่ือความยั่งยืน 

และการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมในวงกว้าง อีกทั้งยังจัดลำดับความสำคัญของ SDGs แต่ละข้อให้

สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การประเมินมีความสมดุล ครอบคลุม และ

สะท้อนบทบาทท่ีแท้จริงของสถาบันอุดมศึกษาในฐานะแกนกลางของการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน

ในระดับโลก 

การจัดอันดับโดย THE ใช้กระบวนการและหลักเกณฑ์การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การ

ประเมินผล และการประกาศผล เพ่ือกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยทั่วโลกมุ่งม่ันในการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยผล

คะแนนรวมของแต่ละมหาวิทยาลัยมาจากการคำนวณคะแนนของเป้าหมายที่ 17 (ความร่วมมือเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืน) และอีก 3 เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้คะแนนสูงสุด ทั้งนี้เพ่ือให้คะแนนสะท้อน

ด้านที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ โดย SDG 17 สะท้อนถึงความพยายามของมหาวิทยาลัยในการ

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศที่แข็งแกร่งและการทำงานร่วมกันเพ่ือบรรลุ SDGs ทั้งหมด  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ตระหนักถึงและมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเริ่มเข้า

ร่วมรับการประเมิน SDGs Impact Rankings จาก Times Higher Education ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2021 

(พ.ศ. 2564)  เป็นต้นมาโดยได้รับคะแนนประเมินรวมที่ 68.2 และได้คะแนนเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

เป็น 70 และในปี พ.ศ. 2566-2567 ได้รับคะแนนรวมที่ 70.3 แสดงถึงความก้าวหน้าในหลายด้าน 

เช่น การขจัดความหิวโหย (SDG 2) พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (SDG 7) การบริโภคและการ
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ผลิตที่ยั่งยืน (SDG 12), การใช้งานระบบนิเวศทางบก (SDG 15) และการใช้งานทรัพยากรทางทะเล 

(SDG 14) อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงเพ่ิมเติมเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ดีในระดับ

นานาชาติ และจากความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การ

กำหนดทิศทางและเป้าหมายของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ระยะ 3 ปี 

(พ.ศ. 2568 - 2570) ลงวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร์ ให้ได้รับคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 80 ภายใน พ.ศ. 2570 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงบทบาท

ของมหาวิทยาลัยในการเป็นผู้นำการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศ และโลก 

อย่างไรก็ตาม การเพ่ิมผลคะแนนการประเมินจาก Times Higher Education (THE) SDGs 

Impact Rankings ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นความท้าทายที่ต้องอาศัยกลยุทธ์ที่

ชัดเจนและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย กระบวนการนี้

จำเป็นต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานจากระดับนโยบาย (Top-down) สู่ภาคปฏิบัติ โดยมี

การประสานงานและความร่วมมือจากบุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเชื่อมโยงและ

สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในภาครัฐและเอกชน การบรรลุผลลัพธ์ที่ดีและเพ่ิม

คะแนนในระดับนานาชาติต้องอาศัยการวางแผนและกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความสำเร็จ

ยังขึ้นอยู่กับความสามารถในการประเมินผลและการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง การสร้าง

ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก การสนับสนุนจากบุคลากรทุกระดับ และ

การนำข้อมูลจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี พ.ศ 2564-พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2021-2024) มา

ใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ที่เหมาะสม 

การวิจัยนี้มุ่งเน้นการวิเคราะห์ประเด็นและกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือนำไปสู่การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและยกระดับ

สถานะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในเวทีนานาชาติ โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินตั้งแต่ปี 2564-2568 เพ่ือ

สร้างแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามเจตนารมของมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1. ระบุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีความโดดเด่นและที่

ควรพัฒนา จากผลการประเมินจาก Times Higher Education (THE) SDGs Impact 

Rankings ในช่วงปี พ.ศ. 2564-2568 (ค.ศ. 2021-2025)   

2. ระบุประเด็นที่ เป็นอุปสรรคในการเพ่ิมคะแนนการประเมินจาก Times Higher 

Education (THE) SDGs Impact Rankings  ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 

(SDGs) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. เสนอแนะกลยุทธ์ในการเพิ่มคะแนนการประเมินใน SDGs ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีขอบเขตดังต่อไปนี้ 

ด้านเวลา การวิจัยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการประเมินจาก Times Higher 

Education (THE) SDGs Impact Rankings ในช่วงปี พ.ศ. 2564-2568 (ค.ศ. 2021-2025) เพ่ือระบุ

แนวโน้มการพัฒนาและเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของคะแนนในแต่ละปี 

ด้านเนื้อหา การวิจัยครอบคลุมเฉพาะผลการประเมินในจากคะแนนที่ได้รับ เพ่ือนำไปเป็น

เป้าหมายที่โดดเด่นและเป้าหมายที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และพิจารณาเฉพาะในบริบท

ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมถึงการระบุปัญหาหลักท่ีเป็นอุปสรรค และการพัฒนากล

ยุทธ์เพ่ือเพ่ิมคะแนนใน SDGs Impact Rankings โดยใช้ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ เกี่ยวข้องกับ

มหาวิทยาลัย เท่านั้น 

ด้านพ้ืนที่ การวิจัยนี้มุ่งเน้นบริบทของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งในระดับองค์กรและบทบาท

ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ 

ด้านตัวชี้วัด การศึกษาเน้นไปที่คะแนนที่ได้รับในแต่ละตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ SDGs ใน 4 

ขอบเขต ได้แก่ งานวิจัย (Research), การจัดการภายในมหาวิทยาลัย (Stewardship), การเชื่อมโยง

กับชุมชน (Outreach) และการเรียนการสอน (Teaching) ที่มีผลต่อการจัดอันดับของ THE  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

1. การวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่โดดเด่นและเป้าหมายที่ควรพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะช่วยให้มหาวิทยาลัยไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผลการวิจัยจะเสนอแนวทางและกลยุทธ์ในการเพ่ิมคะแนนการประเมินจาก Times Higher 

Education (THE) โดยเน้นที่การปรับปรุงและพัฒนานโยบายภายในมหาวิทยาลัยให้

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนการอันเป็นการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายที่มี

ประสิทธิภาพ  

3. ผลการวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก  

จะช่วยเป็นแนวทางให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งกับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. การยกระดับสถานะของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ  ด้วยข้อมูลและกลยุทธ์ที่ได้รับจาก

การวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะสามารถเพ่ิมคะแนนการประเมินจาก THE และยกระดับการ

จัดอันดับในเวทีนานาชาติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสร้างชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ 

5. ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มข้นในด้านการ

พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการเสริมสร้างการเรียนการสอนที่เน้นการแก้ไขปัญหา สังคม เศรษฐกิจ 

และสิ่งแวดล้อม 

6.  การวิจัยนี้จะช่วยให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถวางแผนและพัฒนากิจกรรมวิจัยที่มีความ

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้แก้ไขปัญหา

ในระดับชุมชนและระดับนานาชาติได ้

7. ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในการสร้างความตระหนักและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมของ

ความยั่งยืนในมหาวิทยาลัยแม่โจ้และชุมชนโดยรอบ 
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นิยามศัพท์ 

 

- Times Higher Education (THE) Impact Rankings หมายถึง การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย

ใช้เกณฑ์การประเมินตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งวัดผล

จากงานวิจัย นโยบายและแนวทางปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 17 เป้าหมาย 258 ตัวชี้วัด 

คะแนนการประเมินจะมีค่าตั้งแต่ 0-100 โดยมีการประกาศผลการประเมินทุกปี 

- การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) หมายถึง เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้รับการรับรองจากองค์การสหประชาชาติ จำนวน 17 เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์ 

และ 231 ตัวชี้วัด เพ่ือบรรลุการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ภายในปี ค.ศ. 2030 

- เป้าหมายที่โดดเด่น หมายถึง จุดแข็ง (Strengths) เป็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือลักษณะ

หรือปัจจัยที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีความสามารถหรือผลการดำเนินงานที่ดีในผลคะแนนการประเมินจาก 

THE Impact Rankings ในงานวิจัยนี้ หมายถึง คะแนนที่สูงในเป้าหมาย SDGs ต่าง ๆ ที่แสดงถึง

ความสำเร็จและผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- เป้าหมายที่ควรพัฒนา หมายถึง จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ

ลักษณะหรือปัจจัยที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลการดำเนินงานที่ยังไม่ดีหรือมีคะแนนต่ำในผลการประเมิน

จาก THE Impact Rankings  

- ตัวแปรต้น (Independent Variables) หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนการประเมินของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เช่น กลยุทธ์และนโยบายที่มหาวิทยาลัยดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน การสนับสนุนจากบุคลากรในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก และการจัดการทรัพยากร

ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย  

- ตัวแปรตาม (Dependent Variables) หมายถึง ผลลัพธ์หรือผลการดำเนินงานที่วัดได้จาก

คะแนนการประเมินของ THE Impact Rankings ในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) คือ คะแนน

ที่ได้รับในการประเมิน ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมาย SDGs และการพัฒนาความสามารถในการ

แข่งขันของมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ 

- การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) หมายถึง การวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เน้นการตีความ

และการระบุความหมายจากเอกสาร รายงาน และข้อมูลเชิงลึก เพ่ือหาความสัมพันธ์และความหมาย

ของข้อมูลที่ได้จากการวิจัย การวิเคราะห์นี้จะช่วยให้เข้าใจถึงตัวแปรที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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- กลยุทธ์ (Strategies) หมายถึง แผนการหรือแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะนำมาใช้เพ่ือเพ่ิม

คะแนนการประเมินใน SDGs เช่น การพัฒนานโยบายใหม่ การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก การส่งเสริมการวิจัยและการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- ความร่วมมือภายนอก (External Collaboration) หมายถึง การทำงานร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน

และเสริมสร้างการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการวัดและติดตามผลการดำเนินงานตาม

เป้าหมาย SDGs ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เพ่ือให้

สามารถปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 2 บทตรวจเอกสาร 
 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เป็นแนวคิดสำคัญที่ได้รับการยอมรับ

ในระดับ สากลและได้ รับ การสนั บ สนุ นผ่ าน เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยในฐานะศูนย์กลางขององค์ความรู้และนวัตกรรมมี

บทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในบริบทของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเป้าหมาย SDGs ที่เน้นการวิจัย การเรียนการสอน และ

ความร่วมมือกับชุมชน ในบทนี้จะรายงานถึงแนวคิด ทฤษฎี และกรอบการทำงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจพ้ืนฐานในการวิเคราะห์และพัฒนากลยุทธ์ให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎี 

ในยุคปัจจุบัน การพัฒนาอย่างยั่งยืนกลายเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทั้งในระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ เนื่องจากเป็นแนวทางที่ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ได้รับการส่งเสริมผ่านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายที่

ครอบคลุมหลากหลายด้านเพ่ือแก้ไขปัญหาที่โลกกำลังเผชิญอยู่ การทำความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎี

ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงเป็นสิ่งจำเป็นในการวางแผนและดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ 

2.1.1 ความหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน 

แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นประเด็นสำคัญที่มีการถกเถียงมาอย่างยาวนานในเชิงวิชาการ 

คำจำกัดความที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางมาจากรายงานของคณะกรรมาธิการบรันด์ทลันด์ 

(Brundtland Commission) ซึ่งนิยามการพัฒนาที่ยั่งยืนว่า “การตอบสนองความต้องการของคนรุ่น

ปัจจุบัน โดยไม่กระทบต่อความสามารถของคนรุ่นอนาคตในการตอบสนองความต้องการของตนเอง” 

(Brundtland, 1987) คำจำกัดความนี้สะท้อนหลักการสำคัญสองประการ คือ การตอบสนองความ

ต้องการของมนุษย์ในปัจจุบัน และการคุ้มครองทรัพยากรสำหรับคนรุ่นถัดไป (Michel, 2020) 

อย่างไรก็ตาม ความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนยังคงมีความซับซ้อนและยากต่อการนำไปปฏิบัติ 

เนื่องจากมีการตีความที่แตกต่างหลากหลาย บางครั้งอาจขัดแย้งกันเอง (Sneddon et al., 2006) 
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2.1.2 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน 

การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน (Earth Summit) ทีจ่ัดขึ้น ณ นครรีโอเด

จาเนโร ประเทศบราซิล เมื่อปี ค.ศ. 1992 ถือเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญ เนื่องจากได้ให้การรับรอง 

Agenda 21 ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม โดยชี้ชัดว่า

ก ารศึ กษ าเป็ น ภ าคส่ วน ห ลั กของการ พั ฒ น าที่ ยั่ งยื น  (United Nations Conference on 

Environment and Development, 1993) ต่อมา ทศวรรษแห่งการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Decade of Education for Sustainable Development, DESD) ค.ศ. 2005–2014 ได้รับการ

ประกาศเพ่ือบูรณาการคุณค่าของความยั่งยืนเข้าสู่ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ (UNESCO, 2005; 

Liimatainen, 2013; Wals, 2014) 

ในปี ค.ศ. 2015 ที่ประชุม`Earth Summit ได้ประกาศใช้ Agenda 2030 และกำหนด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จำนวน 17 เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์ และกรอบตัวชี้วัด 251 

รายการ (ปรับเหลือ 234 ตัว เนื่องจากความซ้ำซ้อน) เพ่ือตอบโจทย์การขจัดความยากจน ลดความ

เหลื่อมล้ำ รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสร้างสันติภาพและความมั่งคั่งร่วมกัน 

(United Nations, 2015) แม้ว่าจะเป็นกรอบสากลที่มีฉันทามติร่วม แต่การดำเนินงานยังคงมีความ

ท้าทายในแง่การตีความและการวัดผล 

ทั้งนี้  แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกพัฒนาควบคู่กับการสร้างตัวชี้วัดเพ่ือใช้ติดตามและ

ประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสนับสนุนการกำหนดนโยบายบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  

(European Commission, 2013; OECD, 2014) ความพยายามดังกล่าวปรากฏชัดผ่านโครงการ 

Beyond GDP ของสหภาพยุโรป และ Measuring the Progress of Societies ขององค์การเพ่ือ

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา หรือ OECD (Organisation for Economic Co-

operation and Development) ตัวชี้วัดเหล่านี้มิได้เป็นเพียงเครื่องมือเชิงเทคนิค แต่ยังมีบทบาทใน

การกำหนดทิศทางความคิดและการรับรู้เชิงนโยบาย (Holden et al., 2017) อย่างไรก็ตาม ความท้า

ทายในการดำเนินงานยังคงมีอยู่ เช่น การไม่สอดคล้องกับกระบวนการทางการเมือง ข้อจำกัดของ

ข้อมูล ความไม่ชัดเจนของเป้าหมาย และการปฏิบัติการในเชิงบริบทเฉพาะประเทศที่ต้องเผชิญความ

ท้าทาย (United Nations, 2015) 

2.1.3 ทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Theory) 

 ทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืนมุ่งเน้นที่การสร้างความสมดุลในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีนี้คือการตอบสนองต่อความต้องการของคนใน

ปัจจุบันโดยไม่ทำลายความสามารถของคนรุ่นต่อไปในการตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งถูก
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กำหนดขึ้นโดยคณะกรรมาธิการ Brundtland ในปี ค.ศ. 1987 (Brundtland Commission, 1987) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติซึ่งมีทั้งหมด 17 เป้าหมาย จึงเป็นการ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีนี้ในทางปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างความเป็นอยู่ที่ดีในทุกมิติและทุกส่วนของ

สังคม (United Nations, 2015) 

การศึกษาทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนช่วยให้เข้าใจถึงหลักการและ

แนวทางในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการและปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมในปัจจุบัน 

นอกจากนี้ การวิเคราะห์หลักการและแนวทางในการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับนานาชาติยังช่วยให้เรา

สามารถนำบทเรียนและแนวทางที่ประสบความสำเร็จมาใช้ในการพัฒนาในบริบทของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม (Sachs et al., 2020; Cortese, 2003) 

นอกจากกรอบเชิงนโยบายแล้ว วรรณกรรมทางวิชาการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมมานี้ ยัง

ได้พัฒนาทฤษฎีเพ่ืออธิบายพฤติกรรมและทัศนคติท่ีหลากหลายต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน Ozili (2025) ได้

นำเสนอทฤษฎีจำนวน 5 แนวทาง ได้แก่ 

1. ทฤษฎีการหลีกเลี่ยงการสูญพันธุ์ (Extinction Avoidance Theory) ที่มุ่งเน้นการป้องกัน

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นจนหมดสิ้น เพ่ือคงไว้ซึ่งความเป็นธรรม

ระหว่างรุ่น (Tsur & Zemel, 1994; Swanson, 2016) 

2. ทฤษฎีการเป็นผู้พิทักษ์ร่วมกัน (Collective Stewardship Theory) เป็นทฤษฎีที่มองว่า

มนุษย์ทุกคนเป็นผู้ดูแลทรัพยากรของโลก และมีความรับผิดชอบเชิงศีลธรรมต่อการใช้

ประโยชน์อย่างมีจริยธรรม (Chapin et al., 2010; McAfee, 2019) 

3. ทฤษฎีตัวแทนที่ไร้ความรับผิดชอบ (Rogue Agent Theory)  ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่ผู้ดูแล

ทรัพยากรจะใช้ทรัพยากรเพ่ือตนเอง และเสนอให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการใช้อย่าง

ไม่ยั่งยืน (Shackleton, 2009; Burns, 2016) 

4. ทฤษฎีการแทรกแซงจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ (Divine Intervention and Providence Theory)  

เสนอว่าทรัพยากรบางอย่างได้รับการคงอยู่ด้วยพลังเหนือมนุษย์ ซึ่งเกินกว่าขีดความสามารถ

ของมนุษย์เอง (Narayanan, 2013; Gas-Aixendri & Albareda-Tiana, 2019) 

5. ทฤษฎีโลกที่ยืดหยุ่นด้วยทรัพยากร (Resource-Resilient World Theory)  เน้นการอนุรักษ์

และใช้ทรัพยากรเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันต่อวิกฤติและความท้าทายในอนาคต เช่น ภัยธรรมชาติ 

โรคระบาด และความขัดแย้ง (Ozili & Iorember, 2024) 

ทฤษฎีเหล่านี้ช่วยเสริมกรอบ SDGs โดยขยายการวิเคราะห์ไปสู่มิติด้านจริยธรรม สถาบัน 

และวัฒนธรรมที่มีผลต่อการดำเนินการจริง 
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2.1.4 การศึกษาในฐานะกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การศึกษามีบทบาทสำคัญที่ถูกเน้นย้ำอย่างต่อเนื่องในวรรณกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน ไม่เพียง

ทำหน้าที่เผยแพร่ความรู้ แต่ยังเป็นกลไกที่สร้างพฤติกรรมใหม่ ๆ และทักษะการคิดเชิงวิพากษ์เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน (UNESCO, 2005; Wals, 2014) Agenda 21 และ DESD ล้วนชี้ให้เห็น

ว่าการศึกษาเป็นตัวเร่งของการเปลี่ยนแปลง และ SDG 4 (การศึกษาที่มีคุณภาพ) ก็ได้รับการกำหนด

ไว้โดยตรง เพ่ือยืนยันว่าการศึกษาเป็นรากฐานของการบรรลุ SDGs อ่ืน ๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ดี การ

นำไปปฏิบัติยังคงเผชิญความท้าทาย เช่น การปรับตัวชี้วัดระดับโลกให้เหมาะสมกับระบบการศึกษาใน

แต่ละประเทศ และการแปลแนวคิดเชิงทฤษฎีให้กลายเป็นการปฏิบัติจริง (Liimatainen, 2013) 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่าการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นทั้งแนวคิดเชิงบรรทัดฐาน 

(normative) และเชิงปฏิบัติการ (operational) ในด้านหนึ่ง กรอบ SDGs มอบระบบเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลได้ทั่วโลก อีกด้านหนึ่ง ทฤษฎีต่าง ๆ ช่วยเปิดมุมมองเชิงลึกเกี่ยวกับทัศนคติ 

พฤติกรรม และความรับผิดชอบของสังคมต่อการพัฒนา การศึกษาจึงมีบทบาทในการเชื่อมโยงสองมิติ

นี้เข้าด้วยกัน โดยทำหน้าที่เป็นทั้งสื่อกลางของคุณค่าความยั่งยืน และเป็นกลไกในการนำ SDGs ไปสู่

การปฏิบัติจริง 

อย่างไรก็ตาม ความซับซ้อนของแนวคิดนี้ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ว่าจะเป็นการปรับเป้าประสงค์และตัวชี้วัดให้เหมาะกับบริบทเฉพาะประเทศ การทดสอบและ

ปรับปรุงทฤษฎีด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือการบูรณาการการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้าสู่ระบบการศึกษา

อย่างเป็นรูปธรรม งานวิจัยในอนาคตจึงควรมุ่งเน้นทั้งการพัฒนาเชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ในทาง

ปฏิบัติ เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายของ Agenda 2030 for Sustainable Development 

 

    2.1.5 กรอบการวิเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs Framework) 

กรอบการทำงานของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นแผนการที่องค์การ

สหประชาชาติได้กำหนดขึ้นเพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติของสังคม ตั้งแต่การขจัด

ความยากจนไปจนถึงการส่งเสริมสันติภาพและความยุติธรรม เป้าหมายเหล่านี้ถูกออกแบบมาเพ่ือ

บรรลุความยั่งยืนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก และเป็นแผนที่รวมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

ของสังคม ทั้งรัฐบาล องค์กรระหว่างประเทศ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งหมด 17 เป้าหมายได้รับการออกแบบมาเพ่ือครอบคลุมทุก

ด้านของการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการขจัดความยากจน (SDG 1), การขจัดความหิวโหย (SDG 2), 

การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (SDG 3), การศึกษา (SDG 4), ความเท่าเทียมทางเพศ (SDG 
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5), และอ่ืน ๆ (United Nations, 2015) เป้าหมายเหล่านี้ถูกแบ่งย่อยออกเป็น 169 เป้าประสงค์ที่

เจาะจงมากข้ึน ซึ่งแต่ละเป้าประสงค์จะมีตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลรวมทั้งสิ้น 231 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์เป้าหมายและตัวชี้วัดเหล่านี้ช่วยให้เราสามารถเข้าใจถึงแนวทางและวิธีการที่ใช้

ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sachs et al., 2020) ตัวชี้วัดแต่ละตัวได้รับการพัฒนา

เพ่ือให้สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและช่วยในการติดตามความก้าวหน้า ตัวอย่างเช่น การวัด

ระดับความยากจนในประชากร, การเข้าถึงการศึกษา, และการมีส่วนร่วมในระบบเศรษฐกิจ (United 

Nations, 2015) 

การศึกษากรอบการทำงานของ SDGs และการวิเคราะห์เป้าหมายและตัวชี้วัดช่วยให้เรา

สามารถวางแผนและดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังช่วยให้สามารถประเมินผลการดำเนินงานและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานได้อย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว 

 

2.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในบริบทอุดมศึกษา 

ตลอดระยะเวลากว่า 50 ปีที่ผ่านมา การศึกษาได้รับการยอมรับอย่างต่อเนื่องว่าเป็นกลไก

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและเป็น “เส้นทางสู่ความยั่งยืน” ผ่านปฏิญญาและกรอบความร่วมมือต่าง 

ๆ ในระดับโลก (UNEP, 1972; UNWCED, 1987; UNCED, 1992) แนวคิด การศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) ได้รับการประกาศอย่างเป็นทางการ

โดยสมัชชาสหประชาชาติเมื่อปี ค.ศ. 2003  และถูกสถาปนาผ่าน ทศวรรษแห่งการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (2005–2014) ดังที่กล่าวไปแล้วเบื้องต้น ซึ่งได้เน้นบทบาทของการศึกษาในฐานะ

เครื่องมือสำคัญในการสร้างการเรียนรู้และค่านิยมด้านความยั่งยืน มหาวิทยาลัยจึงถูกเรียกร้องให้

บูรณาการหลักการและคุณค่าดังกล่าว เข้าสู่ระบบการเรียนการสอนและการดำเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้แก่ผู้เรียนและสังคมท้องถิ่นในการตัดสินใจและปฏิบัติอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม (Mehta, 2011; del Mar Alonso-Almeida et al., 

2015; Lozano et al., 2015) 

อย่างไรก็ตาม ความพยายามในช่วงแรกกลับถูกวิพากษ์ว่ามีผลกระทบเชิงบวกท่ีจำกัด อัน

เนื่องมาจากการดำเนินงานที่เป็นลักษณะต่างคนต่างทำ (silo-based approach) การขาดความคิด

เชิงระบบ และการขาดแนวทางสากลที่ชัดเจน (Vladimirova & Blanc, 2016; Kioupi & 

Voulvoulis, 2019; Leal Filho et al., 2021; Sáez de Cámara et al., 2021) การรับรอง 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในปี ค.ศ. 2015 จึงนับเป็นการเปลี่ยนผ่านครั้งสำคัญ โดย
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นำเสนอกรอบการพัฒนาที่มีลักษณะบูรณาการและเป็นมาตรฐานสากลที่เชื่อมโยงประเด็นทางสังคม 

สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน (Kioupi & Voulvoulis, 2019) ในบรรดาเป้าหมายทั้งหมด 

SDG 4 (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ) มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับอุดมศึกษา อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัย

สามารถมีบทบาทสนับสนุนได้ในทุกเป้าหมาย ผ่านพันธกิจหลักท้ังด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การดำเนินงาน และการบริการวิชาการแก่สังคม (Cortese, 2003; Lozano, 2006) 

บทวรรณกรรมจำนวนมากได้ชี้ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อน SDGs ผ่าน 4 มิติ

หลัก ได้แก่ (1) ด้านการเรียนการสอนและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้นำและนวัตกรรมรุ่นใหม่ที่ตระหนัก

ถึงความท้าทายระดับโลก (Kioupi & Voulvoulis, 2019; Sáez de Cámara et al., 2021) (2) ด้าน

การวิจัย ในการสร้างองค์ความรู้สหวิทยาการเพ่ือตอบโจทย์ปัญหาความยั่งยืนที่ซับซ้อน (Kestin et 

al., 2017; De la Poza et al., 2021) (3) ด้านการดำเนินงานและธรรมาภิบาล  ที่มหาวิทยาลัย

สามารถเป็นต้นแบบในการจัดการพลังงานหมุนเวียน  การรีไซเคิล และการจัดซื้อที่ยั่ งยืน 

(Alshuwaikhat & Abubakar, 2008; De la Poza et al., 2021) และ (4) ด้านการมีส่วนร่วมกับ

สังคม ที่มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับเพ่ือร่วมกันสร้างแนว

ทางแก้ไขปัญหา (Trencher et al., 2016; El-Jardali et al., 2018) 

อีกประเด็นหนึ่ งที่ถูกเน้นย้ำคือการเปิดเผยข้อมูล (disclosure) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งของ 

“ปรัชญาการเปิดเผยใหม่” โดยมหาวิทยาลัยจำเป็นต้องรายงานและประเมินผลการดำเนินงานด้าน

ความยั่งยืนอย่างเป็นระบบและบูรณาการ (Lozano, 2006; Vitolla et al., 2019) การรายงานนี้

สอดคล้องกับ SDG 12.6 ที่กำหนดให้องค์กรทุกประเภทบรรจุข้อมูลด้านความยั่งยืนไว้ในกระบวนการ

รายงาน (Bebbington & Unerman, 2018; Erin & Bamigboye, 2021) งานวิจัยเชิงประจักษ์ที่มี

อยู่ยังมีจำกัด เช่น Caputo et al. (2021) ศึกษารายงานที่ไม่ใช่ด้านการเงินของมหาวิทยาลัยใน

ฐานข้อมูล GRI พบว่ามหาวิทยาลัยที่ศึกษาได้ให้ความสำคัญกับ SDGs อย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะ SDG 

4 (การศึกษาที่มีคุณภาพ) SDG 10 (การลดความเหลื่อมล้ำ) และ SDG 9 (อุตสาหกรรม นวัตกรรม 

และโครงสร้างพ้ืนฐาน) ขณะที่ SDGs ที่มีการเปิดเผยข้อมูลน้อยที่สุด ได้แก่ SDG 17 (ความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนา) SDG 3 (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) SDG 15 (ชีวิตบนบก) และ SDG 2 (ขจัดความ

หิวโหย) เช่นเดียวกัน De la Poza et al. (2021) อ้างอิงจากฐานข้อมูล THE Impact Rankings 

พบว่ามหาวิทยาลัยส่วนใหญ่รายงานเฉพาะบางเป้าหมาย และละเว้นการกล่าวถึงการมีส่วนร่วมใน

เป้าหมายอื่น ๆ 

โดยสรุป วรรณกรรมในปัจจุบันสะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการบรรล ุ

SDGs ผ่านศักยภาพด้านวิชาการ การดำเนินงาน และการสร้างความร่วมมือทางสังคม แต่ยังคงมี

ความท้าทายในด้านการบูรณาการแบบองค์รวม การสร้างระบบรายงานที่น่าเชื่อถือ และการหลีกเลี่ยง
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การดำเนินงานที่เป็นเพียงกรณีศึกษาเฉพาะหรือในวงจำกัด งานวิจัยในอนาคตจึงควรมุ่งศึกษาว่ากล

ยุทธ์ของสถาบัน กลไกธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีอิทธิพลอย่างไรต่อ

ความสามารถของมหาวิทยาลัยในการฝัง SDGs เข้าสู่พันธกิจ และเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานใน

ลักษณะที่โปร่งใสและเปรียบเทียบได้ในระดับสากล 

 

2.3 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย (University Rankings) 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินและเปรียบเทียบคุณภาพ

ของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การจัดอันดับเหล่านี้ไม่เพียงแสดงให้เห็นถึงความเป็นเลิศ

ทางวิชาการของสถาบัน แต่ยังช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้บริหาร

การศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การวิจัยนี้มุ่งเน้นไปที่การศึกษาหลักเกณฑ์และ

กระบวนการในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Times Higher Education (THE) และการวิเคราะห์

การจัดอันดับผลกระทบของ THE (THE Impact Rankings) 

 

  2.3.1 การศึกษาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Times 

Higher Education (THE) 

 Times Higher Education (THE) เป็นองค์กรชั้นนำระดับโลกที่มีการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ในหลายด้าน โดยหนึ่งในอันดับที่ได้รับความสนใจอย่างมากคือ THE World University Rankings 

ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการประเมินที่ครอบคลุมถึง 5 ด้านหลัก ได้แก่ การสอน (Teaching), การวิจัย 

(Research), การอ้างอิง (Citations), รายได้จากอุตสาหกรรม (Industry Income) และมุมมอง

ระหว่างประเทศ (International Outlook) (THE, 2020) คะแนนในแต่ละด้านจะถูกถ่วงน้ำหนักและ

รวมเป็นคะแนนรวมที่ใช้ในการจัดอันดับ 

การจัดอันดับของ THE ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง ทั้งข้อมูลที่สถาบันการศึกษา

ให้มา การสำรวจความคิดเห็นจากนักวิชาการท่ัวโลก และข้อมูลจากฐานข้อมูลการอ้างอิงวิชาการ 

(Elsevier’s Scopus) ซึ่งกระบวนการนี้ทำให้การจัดอันดับมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล (THE, 2020) 

 

    2.3.2 การวิเคราะห์การจัดอันดับผลกระทบของ THE (THE Impact Rankings) 

 นอกเหนือจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วไปแล้ว THE ยังมีการจัดอันดับผลกระทบ (THE 

Impact Rankings) ซึ่งเป็นการประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่
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ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ THE Impact Rankings เริ่มขึ้นในปี 2019 และได้รับการ

ยอมรับอย่างรวดเร็วเนื่องจากเป็นการประเมินที่เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีส่วนร่วมในสังคม  

การจัด อันดับผลกระทบของมหาวิทยาลัย  ( Impact Rankings) โดย Times Higher 

Education (THE) เป็นเครื่องมือประเมินความสามารถของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) โดยใช้ดัชนีชี้วัดเฉพาะที่สะท้อนถึงผลงานใน

ด้านงานวิจัย การดำเนินนโยบาย และผลกระทบต่อสังคมในแต่ละเป้าหมาย SDG ทั้งหมด 17 ด้าน 

ดัชนีชี้วัดในแต่ละ SDG แบ่งออกเป็นสามประเภท ได้แก่ (1) ดัชนีงานวิจัยที่ได้จากฐานข้อมูลของ 

Elsevier โดยมีการประมวลผลร่วมกับระบบปัญญาประดิษฐ์ และคัดกรองบทความในช่วงระยะเวลา 

5 ปี ยกเว้นบางกรณี เช่น สิทธิบัตรใน SDG 9 ที่อิงตามช่วงเวลาการเผยแพร่ (2) ดัชนีแบบต่อเนื่องซึ่ง

วัดผลจากข้อมูลที่สามารถเปรียบเทียบเชิงปริมาณได้ เช่น จำนวนนักศึกษาที่จบในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

สุขภาพ และ (3) ดัชนีที่อิงจากนโยบายและหลักฐานซึ่งต้องการให้มหาวิทยาลัยส่งข้อมูลประกอบการ

พิจารณา โดยให้คะแนนทั้งจากการมีหลักฐานสนับสนุนและการเปิดเผยต่อสาธารณะ (THE, 2020) 

คะแนนรวม (Overall Score) จะคำนวณจากคะแนนของ SDG 17 ซึ่งเป็นข้อบังคับ และ

คะแนนจากอีก 3 SDG ที่มหาวิทยาลัยได้ผลการดำเนินงานดีที่สุด โดย SDG 17 มีน้ำหนักร้อยละ 22 

และอีกสาม SDG ที่เหลือมีน้ำหนักร้อยละ 26 ต่อเป้าหมาย ส่งผลให้แต่ละมหาวิทยาลัยอาจถูกจัด

อันดับจากชุด SDG ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ THE ยังมีการปรับระดับคะแนนในแต่ละ SDG เพ่ือให้

คะแนนสูงสุดในแต่ละ SDG เท่ากับ 100 และคะแนนต่ำสุดเป็น 0 เพ่ือให้การเปรียบเทียบระหว่าง 

SDG เป็นธรรม และใช้คะแนนที่ปรับแล้วในการเลือก 3 SDG ที่มหาวิทยาลัยทำผลงานได้ดีที่สุด 

การจัดอันดับนี้เปิดกว้างสำหรับมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า โดย

ไม่มีข้อกำหนดขั้นต่ำในด้านงานวิจัย อย่างไรก็ตาม สถาบันจะต้องเป็นผู้จัดเตรียมและตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลด้วยตนเอง และ THE ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดมหาวิทยาลัยออกจากการจัดอันดับ 

หากพบว่ามีการปลอมแปลงข้อมูลหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การจัดอันดับ Impact Rankings 

เป็นระบบพลวัตที่เอ้ือต่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านการ

กำหนดนโยบายและการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส โดย THE สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงลำดับ

อย่างสม่ำเสมอ และไม่แนะนำให้ใช้การเปรียบเทียบข้ามปีโดยตรง 

Impact Rankings จึงเป็นเครื่องมือสำคัญทั้งสำหรับนักศึกษา นักวิชาการ และผู้บริหาร

สถาบันการศึกษา โดยช่วยระบุมหาวิทยาลัยที่มีจุดแข็งเฉพาะด้านของ SDG เข้าใจจุดเน้นเชิง

ยุทธศาสตร์ของแต่ละสถาบัน และใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้าน

ความยั่งยืนในระดับนานาชาติ 
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ตัวชี้วัดหลักของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17 ข้อ ตัวชี้วัดในระดับรายละเอียด

สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ในเอกสารแนวทางการประเมินฉบับเต็ม (ภาคผนวก ก) โดยข้อมูลส่วนใหญ่ที่

นำมาใช้ในการประเมินจะอ้างอิงจากปีการศึกษาที่ใกล้เคียงที่สุดระหว่างเดือนมกราคมถึง เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) ตัวชี้วัดและสัดส่วนร้อยละของแต่ละเป้าหมาย ดังแสดงในตารางที่ 

1 

ตารางที ่1 ตัวชี้วัดและสัดส่วนร้อยละในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
SDG (English) SDG (Thai) Indicators with % 
SDG 1: End 
poverty in all its 
forms 
everywhere 

SDG 1: ขจัดความยากจน งานวิจัยด้านความยากจน (27%); 
สัดส่วนนักศึกษาที่ได้รับทุน/ความช่วยเหลือ (27%); 
โครงการลดความยากจนในมหาวิทยาลัย (23%); 
โครงการลดความยากจนในชุมชน (23%) 
 

SDG 2: End 
hunger, achieve 
food security 
and promote 
sustainable 
agriculture 
 

SDG 2: ขจัดความหิวโหย งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหิวโหย (27%); 
ปริมาณขยะอาหาร (15.4%);  
ระดับความหิวโหยนักศึกษา (19.2%); 
บัณฑิตด้านอาหารยั่งยืน (19.2%); 
ระดับความหิวโหยในประเทศ (19.2%) 

SDG 3: Ensure 
healthy lives 
and promote 
well-being for 
all at all ages 
 

SDG 3: 
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

งานวิจัยด้านสุขภาพ (27%);  
บัณฑิตสาขาสุขภาพ (34.6%); 
ความร่วมมือและบริการสุขภาพ (38.4%) 

SDG 4: Ensure 
inclusive and 
equitable 
quality 
education and 
lifelong learning 
 

SDG 4: การศึกษาที่มีคุณภาพ งานวิจัยด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(27%); บัณฑิตท่ีมีวุฒิการสอน (15.4%); 
มาตรการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (26.8%); 
นักศึกษารุ่นแรก (30.8%) 
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SDG (English) SDG (Thai) Indicators with % 
SDG 5: Achieve 
gender equality 
and empower 
all women and 
girls 

SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ งานวิจัยด้านเพศภาวะ (27%);  
นักศึกษาหญิงรุ่นแรก (15.4%);  
มาตรการเข้าถึงการศึกษา (15.4%); 
อาจารย์หญิงระดับสูง (15.4%);  
ผู้หญิงที่สำเร็จการศึกษา (11.5%);  
มาตรการส่งเสริมสตรี (15.3%) 
 

SDG 6: Ensure 
availability and 
sustainable 
management of 
water and 
sanitation 
 

SDG 6: น้ำสะอาดและสุขาภิบาล งานวิจัยด้านน้ำสะอาดและสุขาภิบาล (27%); 
ปริมาณการใช้น้ำ (19%); มาตรการดูแลน้ำ (23%); 
การนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ (12%); 
การดูแลแหล่งน้ำในชุมชน (19%) 

SDG 7: Ensure 
access to 
affordable, 
reliable, 
sustainable and 
modern energy 
 

SDG 7: 
พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ 

งานวิจัยด้านพลังงานสะอาด (27%); 
มาตรการพลังงานสะอาด (23%);  
ปริมาณการใช้พลังงาน (17%); 
ความร่วมมือกับชุมชนด้านพลังงาน (23%); 
การใช้พลังงานคาร์บอนต่ำ (10%) 

SDG 8: Promote 
sustained, 
inclusive and 
sustainable 
economic 
growth and 
decent work 
 

SDG 8: 
งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเ
ศรษฐกิจ 

งานวิจัยด้านเศรษฐกิจและการจ้างงาน (27%); 
แนวปฏิบัติด้านการจ้างงาน (19.6%); 
ค่าใช้จ่ายต่อบุคลากร (15.4%);  
นักศึกษาฝึกงาน (19%);  
บุคลากรที่มีสัญญามั่นคง (19%) 

SDG 9: Build 
resilient 

SDG 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานวิจัยด้านอุตสาหกรรมและนวัตกรรม (11.6%); 
สิทธิบัตร (15.4%);  
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SDG (English) SDG (Thai) Indicators with % 
infrastructure, 
promote 
inclusive and 
sustainable 
industrialization 
 

Startup/Spin-off (34.6%); 
รายได้จากงานวิจัยภาคอุตสาหกรรม (38.4%) 

SDG 10: Reduce 
inequality within 
and among 
countries 

SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ำ งานวิจัยด้านการลดความเหลื่อมล้ำ (27%); 
นักศึกษารุ่นแรก (15.5%); 
นักศึกษาจากประเทศกำลังพัฒนา (15.5%); 
นักศึกษาและบุคลากรพิการ (23%); 
มาตรการต่อต้านการเลือกปฏิบัติ (19%) 

SDG 11: Make 
cities and 
human 
settlements 
inclusive, safe, 
resilient and 
sustainable 
 

SDG 11: เมืองและชุมชนยั่งยืน งานวิจัยด้านเมืองและชุมชนยั่งยืน (27%); 
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม (22.6%); 
ค่าใช้จ่ายศิลปวัฒนธรรม (15.3%); 
แนวปฏิบัติชุมชนยั่งยืน (35.1%) 

SDG 12: Ensure 
sustainable 
consumption 
and production 
patterns 
 

SDG 12: 
การบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

งานวิจัยด้านการบริโภคและการผลิตยั่งยืน (27%); 
มาตรการดำเนินงาน (26.7%); ขยะท่ีรีไซเคิล (27%); 
รายงานความยั่งยืน (19.3%) 

SDG 13: Take 
urgent action to 
combat climate 
change 
 

SDG 13: 
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

งานวิจัยด้านสภาพภูมิอากาศ (27%); 
การใช้พลังงานคาร์บอนต่ำ (27%); 
มาตรการการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม (23%); 
เป้าหมายความเป็นกลางคาร์บอน (23%) 

SDG 14: SDG 14: ระบบนิเวศทางทะเล งานวิจัยด้านชีวิตใต้น้ำ (27%); 
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SDG (English) SDG (Thai) Indicators with % 
Conserve and 
sustainably use 
oceans, seas 
and marine 
resources 
 

การศึกษาระบบนิเวศทางทะเล (15.3%); 
สนับสนุนระบบนิเวศทางน้ำ (19.4%); 
การจัดการของเสียไม่กระทบน้ำ (19.3%); 
การดูแลระบบนิเวศท้องถิ่น (19%) 

SDG 15: Protect, 
restore and 
promote 
sustainable use 
of terrestrial 
ecosystems 
 

SDG 15: ระบบนิเวศบนบก งานวิจัยด้านระบบนิเวศบนบก (27%); 
การศึกษาระบบนิเวศทางบก (23%); 
การสนับสนุนระบบนิเวศบนบก (27%); 
การจัดการของเสียที่เป็นมิตร (23%) 

SDG 16: 
Promote 
peaceful and 
inclusive 
societies for 
sustainable 
development 
 

SDG 16: สันติภาพ 
ความยุติธรรม 
และสถาบันที่เข้มแข็ง 

งานวิจัยด้านสันติภาพและความยุติธรรม (27%); 
มาตรการธรรมาภิบาล (26.6%);  
ความร่วมมือกับภาครัฐ (23.2%); 
บัณฑิตด้านกฎหมาย/การบังคับใช้กฎหมาย (23.2%) 

SDG 17: 
Strengthen 
global 
partnership for 
sustainable 
development 
 

SDG 17: 
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

งานวิจัยเกี่ยวกับ SDG/ประเทศรายได้น้อย-
ปานกลาง (27.1%);  
ความร่วมมือสนับสนุน SDG (18.5%); 
การเผยแพร่รายงาน SDG (27.2%); 
การจัดการศึกษาเกี่ยวกับ SDG (27.2%) 

คะแนนรวมของมหาวิทยาลัยในแต่ละปีคำนวณโดยการรวมคะแนนใน SDG 17 เข้ากับ

ผลงานที่ดีที่สุดสามอันดับแรกจาก SDG ที่เหลือ 16 ข้อ โดย SDG 17 มีสัดส่วน 22% ของคะแนน

รวม ในขณะที่ SDG อ่ืนๆ แต่ละข้อมีน้ำหนัก 26% ซึ่งหมายความว่ามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะได้รับ
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การให้คะแนนโดยใช้ชุดของ SDG ที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับจุดเน้นของแต่ละมหาวิทยาลัย คะแนน

สำหรับอันดับโดยรวมคือค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมในสองปีที่ผ่านมา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  การได้คะแนนของ SDGs THE Impact Rankings  

จากภาพที่ 1 อธิบายได้ว่า ในการส่งข้อมูลต่อ 1 ตัวชี้วัดนั้น จะมีคะแนนเต็มที่ 3 คะแนน ซ่ึง

มหาวิทยาลัยควรเขียนข้อความอธิบาย ซึ่งจะมีข้อมูลเพ่ิมเติมหรือไม่ก็ตาม และแสดงหลักฐานของ

ข้อความอธิบายนั้น ๆ ซึ่งหลักฐานดังกล่าวสามารถเปิดเผยสู่สาธารณะได้ ซึ่งในปี 2025 นั้น ได้

กำหนดให้ส่งเพียง 1 หลักฐานเท่านั้น 

คะแนนจากแต่ละ SDG จะถูกปรับขนาดเพ่ือให้คะแนนสูงสุดในแต่ละ SDG ในการคำนวณ

โดยรวมเป็น 100 และคะแนนต่ำสุดเป็น 0 ซึ่งเป็นการปรับเพ่ือแก้ไขความแตกต่างเล็กน้อยของช่วง

คะแนนในแต่ละ SDG และเพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะให้

ข้อมูลสำหรับ SDG ใด THE ใช้คะแนนที่ปรับขนาดแล้วเหล่านี้เพ่ือพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยมีผลงานที่

แข็งแกร่งที่สุดใน SDG ใด ซึ่งอาจไม่ใช่ SDG ที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับสูงสุด หรือมีคะแนน

สูงสุดตามคะแนนที่ยังไม่ได้ปรับ 

ตาราง SDG แต่ละรายการจะแสดงคะแนนของสถาบันสำหรับ SDG นั้นๆ รวมถึงคะแนนใน

การจัดอันดับ Impact Rankings โดยรวม ดังแสดงในภาพที่ 2 ที่แสดงตัวอย่างคะแนนใน SDG 1 ใน

ปี 2025 ที่ได้คะแนน 54.8  

 

 

 

 

Statement 
(ข้อความอธิบาย) 

1 คะแนน 

Additional 
Details 

(ข้อมูลเพิ่มเติม) 
 

Evidence 
(หลักฐาน) 
1 คะแนน 

Evidence is public 
(หลักฐานเปิดเผยสู่

สาธารณะ) 
1 คะแนน 
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                   ภาพที่ 2 ตัวอย่างตารางแสดงผลรายเป้าหมาย SDG  

                   ที่มา: SDG Score. https://www.timeshighereducation.com   

 

2.3.3 เกณฑ์การมีสิทธิเข้าร่วมในการจัดอันดับ Impact Rankings 

การจัดอันดับ THE Impact Rankings เปิดรับมหาวิทยาลัยทุกแห่งที่มีการจัดการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา แม้ว่ากิจกรรมด้านการวิจัยจะเป็นองค์ประกอบหนึ่งใน

กระบวนการประเมิน แต่ไม่มีข้อกำหนดขั้นต่ำด้านปริมาณหรือระดับของงานวิจัยสำหรับการเข้าร่วม 

ซึ่งทาง Times Higher Education (THE) สงวนสิทธิ์ในการตัดสถาบันออกจากการจัดอันดับ หาก

พบว่ามีการปลอมแปลงข้อมูลหรืออยู่ในสถานะที่ไม่เหมาะสมต่อการได้รับการจัดอันดับ 

การจัดเก็บข้อมูล 

สถาบันการศึกษาต้องเป็นผู้จัดเตรียมและรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ในการจัดอันดับ

ด้วยตนเอง ในกรณีที่ไม่มีการส่งข้อมูลในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง THE จะกำหนดค่าของข้อมูลนั้นเป็น

ศูนย์ (0) โดยอัตโนมัติ 

การตีความผลการจัดอันดับ 

การจัดอันดับ Impact Rankings มีลักษณะเป็นพลวัตโดยธรรมชาติ กล่าวคือมีการเติบโต

อย่างรวดเร็วในแต่ละปี เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยจำนวนมากขึ้นที่ต้องการแสดงความมุ่งมั่นต่อ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ผ่านการเข้าร่วมฐานข้อมูลของ THE และยังเป็นเวทีให้สถาบัน

แสดงความก้าวหน้าอย่างชัดเจนในแต่ละปี เช่น การออกนโยบายใหม่ที่ชัดเจน หรือการจัดเตรียม

หลักฐานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้มากยิ่งข้ึน 

ด้วยเหตุนี้ THE จึงคาดหวังและยินดีต่อการเปลี่ยนแปลงลำดับของมหาวิทยาลัยในการจัด

อันดับในแต่ละปี และไม่แนะนำให้มีการเปรียบเทียบผลการจัดอันดับระหว่างปีต่อปีโดยตรง 

https://www.timeshighereducation.com/
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ประโยชน์ของการจัดอันดับนี้ สามารถสะท้อนให้เห็นทั้งในมิติของผู้เรียนและ

สถาบันการศึกษา สำหรับนักศึกษาและนักวิชาการ การจัดอันดับนี้ช่วยระบุมหาวิทยาลัยที่มีความโดด

เด่นในด้านต่าง ๆ ของการพัฒนาที่ยั่งยืน อีกทั้งยังทำให้เข้าใจถึงประเด็นยุทธศาสตร์ที่แต่ละสถาบันให้

ความสำคัญ ขณะที่สำหรับมหาวิทยาลัย Impact Rankings ทำหน้าที่เป็นเครื่องมือในการ

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนกับมาตรฐานระดับโลก ช่วยเน้นย้ำจุดแข็งของสถาบัน

เพ่ือนำไปใช้ในการดึงดูดนักศึกษานานาชาติ ตลอดจนสร้างความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์กับพันธมิตรใน

ระดับสากล 

 

2.4 การประเมินผลและการวิเคราะห์เนื้อหา (Evaluation and Content Analysis) 

การประเมินผลและการวิเคราะห์เนื้อหาเป็นกระบวนการสำคัญในการวิจัยที่ช่วยให้ผู้วิจัย

สามารถวัดผลและตีความข้อมูลเพ่ือสร้างความเข้าใจและปรับปรุงการดำเนินงาน การประเมินผลการ

ดำเนินงานเป็นการวัดความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในขณะที่การวิเคราะห์เนื้อหาเป็น

วิธีการที่ใช้ในการตีความและตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารและสื่ออ่ืน ๆ 

2.4.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผลการดำเนินงาน 

 การประเมินผลการดำเนินงาน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่ใช้ในการวัดและประเมินผล

ของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จ ความมีประสิทธิภาพ และผลกระทบที่

เกิดขึ้น ทฤษฎีการประเมินผลการดำเนินงานมีหลายแนวทาง ซึ่งแต่ละแนวทางจะมีวิธีการและ

เครื่องมือที่แตกต่างกันไป โดยการประเมินผลการดำเนินงานมักจะใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกต (Patton, 2002) 

หนึ่งในทฤษฎีที่สำคัญในการประเมินผลคือทฤษฎี CIPP (Context, Input, Process, Product) 

ที่พัฒนาโดย Stufflebeam (2003) ซึ่งเน้นการประเมินใน 4 ด้านหลัก คือ 

• Context: การประเมินบริบทและสภาพแวดล้อมของโครงการ 

• Input: การประเมินทรัพยากรและข้อมูลที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 

• Process: การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานของโครงการ 

• Product: การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของโครงการ 

การใช้ทฤษฎี CIPP ช่วยให้สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างครอบคลุมและเป็นระบบ 

ทำให้สามารถระบุปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4.2 วิธีการและกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นวิธีการวิจัยที่ใช้ในการตีความและตรวจสอบข้อมูลจาก

เอกสาร ข้อความ สื่อมวลชน และสื่ออ่ืน ๆ ที่ เป็นข้อความ วิธีการนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือค้นหา

ความหมายและรูปแบบที่ซ่อนอยู่ในข้อมูล (Krippendorff, 2004)  โดยกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา

มักประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

1. การรวบรวมข้อมูล จากการรวบรวมเอกสาร ข้อความ หรือสื่อท่ีต้องการวิเคราะห์ 

2. การเตรียมข้อมูล เริ่มจากการแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถวิเคราะห์ได้ เช่น การ

ถอดข้อความ 

3. การกำหนดหน่วยวิเคราะห์ ซึ่งการกำหนดหน่วยของข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ ทำได้หลาย

วิธี เช่น คำ ประโยค หรือย่อหน้า 

4. การสร้างหมวดหมู่และรหัส โดยการสร้างหมวดหมู่และรหัสสำหรับการจัดกลุ่มข้อมูลให้

เป็นไปตามประเด็นหรือหัวข้อที่สนใจ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลตามหมวดหมู่และรหัสที่กำหนดไว้เพ่ือหาความหมายและ

รูปแบบที่ซ่อนอยู่ 

6. การตีความและสรุปผล: ตีความข้อมูลและสรุปผลการวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตอบคำถามวิจัย

หรือสร้างข้อเสนอแนะ 

 

การวิเคราะห์เนื้อหามีประโยชน์ในการวิจัยที่ต้องการการตีความข้อมูลที่ซับซ้อนและมี

ความหมายหลากหลาย การใช้วิธีการนี้ช่วยให้สามารถค้นหาความหมายที่ซ่อนอยู่และสร้างความ

เข้าใจในประเด็นที่ต้องการวิจัยได้อย่างลึกซึ้ง (Hsieh & Shannon, 2005) 

กล่าวโดยสรุปคือ การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและ

นานาชาติ โดยเน้นการสร้างสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติซึ่งมี 17 เป้าหมาย ได้รับการกำหนดขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหา

หลากหลายด้าน ทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืนมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของคนในปัจจุบันโดยไม่

ทำลายความสามารถของคนรุ่นต่อไป การศึกษาแนวคิดนี้ช่วยให้เข้าใจหลักการและแนวทางการ

ดำเนินงานที่สอดคล้องกับปัญหาปัจจุบัน การวิเคราะห์และการนำบทเรียนจากการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

ระดับนานาชาติยังช่วยให้สามารถปรับใช้แนวทางที่ประสบความสำเร็จในบริบทของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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2.5 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 กรอบแนวคิดของงานวิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์ประเด็นและกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาตาม

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การจัดอันดับในระดับนานาชาติ” ถูกออกแบบมา

เพ่ือสะท้อนความเชื่อมโยงระหว่างปัญหา วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการวิจัย และผลลัพธ์ที่คาดหวังอย่าง

เป็นระบบ โดยเริ่มจากการตระหนักถึงความจำเป็นในการยกระดับมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะในการ

เข้าสู่การจัดอันดับด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในกรอบของ Times Higher 

Education (THE) Impact Rankings จากนั้นจึงกำหนดวัตถุประสงค์หลักเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผล

คะแนน SDGs ย้อนหลังในช่วงปี พ.ศ. 2564–2568 (2021-2025) ระบุประเด็นและแนวโน้มของแต่

ละ SDG รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย ผ่านการสำรวจเชิง

ปริมาณและการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะและกลยุทธ์ที่ตอบโจทย์บริบท

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยเฉพาะ ทั้งนี้กระบวนการวิจัยผสมผสานการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ การ

สำรวจความคิดเห็น และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการที่

ครอบคลุมทั้งในด้านการจัดตั้งหน่วยงานกลางด้าน SDGs การปรับระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการ

บริหาร การเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ตลอดจนการออกแบบแนวทางความร่วมมือในระดับ

สากล ทั้งหมดนี้นำไปสู่การสร้างระบบบริหารมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืนและสามารถเป็นต้นแบบของการ

พัฒนาในระดับประเทศและภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังแสดงในภาพที่ 3 

                                     

        

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

   

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดของการวิจัย                         
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บทที่ 3  วิธีการวิจัย 

 

การวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ต้องอาศัยกระบวนการศึกษาและวิเคราะห์ที่เป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและ

น่าเชื่อถือ ในบทนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งเน้นการอธิบายระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ โดยใช้การวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน ผ่านการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม และเอกสารจาก

แหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จะถูกนำมาวิเคราะห์ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพ่ือระบุประเด็น

สำคัญและพัฒนากลยุทธ์ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้

สอดคล้องกับ SDGs และเพ่ิมคะแนนในระดับนานาชาติอย่างยั่งยืน 

 

3.1 วิธีการดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้มุ่งเน้นการวิเคราะห์ประเด็นและกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การจัดอันดับในระดับนานาชาติ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน 

(Mixed Methods) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเชื่อถือได้ 

3.2 ระเบียบวิธีวิจัย/แบบแผนของการวิจัย/การออกแบบการวิจัย  

การวิจัยนี้ใช้การวิจัยเชิงสำรวจและการวิจัยเชิงกรณีศึกษา (Case Study) ในบริบทของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและมีความละเอียด โดยที่การวิจัยนี้มี

ขอบเขตการสำรวจข้อมูลในช่วงกรอบระยะเวลา 4 ปี คือตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564-2567 (2021-2024) 

โดยมีข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ข้อมูลเชิงปริมาณได้จาก 1) ผลการประเมินจาก Times Higher Education (THE) Impact 

Rankings ตาม SDGs เป้าหมายต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ส่งเข้ารับการประเมินในช่วงเวลา

ดังกล่าว และ2) ผลการสำรวจจากแบบสอบถามเรื่อง ประเด็นและกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาตาม

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การจัดอันดับในระดับนานาชาติ 

ข้อมูลเชิงคุณภาพได้จากการ 1) เนื้อหารายงานการการเข้ารับการจัดอันดับ  THE SDG 

Impact Rankings ระหว่างปี 2021-2024 2) ข้อคำถามจาก Impact Rankings Methodology  3) 

กิจกรรมและเอกสารและ/หรือรายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) จากเว็บไซต์การรายงาน SDGs ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ https://sdg.mju.ac.th/ 

https://sdg.mju.ac.th/
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และ 4) คำตอบจากคำถามปลายเปิดของแบบสอบถาม เรื่อง ประเด็นและกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาตาม

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การจัดอันดับในระดับนานาชาติ 

 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

3.3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

3.1.1 ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม 

การสร้างแบบสอบถามจะเริ่มจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์กรอบ

การทำงานของ SDGs จากนั้นจะกำหนดคำถามที่ครอบคลุมประเด็นที่ต้องการศึกษา โดยคำถามมีทั้ง

คำถามแบบตัวเลือกและคำถามแบบปลายเปิด จำนวนรวม 10 ข้อ 

 แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 ข้อ ซึ่งครอบคลุมประเด็นสถานะของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม  หน่วยงานต้นสังกัด และ ประสบการณ์หรือระยะเวลาในมหาวิทยาลัย   

 ตอนที่ 2 ข้อมูลสอบถามเกี่ยวกับ THE SDG Impact Rankings จำนวน 7 ข้อซึ่งครอบคุลม

ประเด็นจุดแข็ง และจุดอ่อนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปัญหาหรืออุปสรรคในการเพ่ิมประสิทธิผลการ

ประเมินจาก THE ในการพัฒนาเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ต่าง ๆ ปัญหาหลักที่

มหาวิทยาลัยกำลังเผชิญ กลยุทธ์ที่มีศักยภาพในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมิน SDGs 

ข้อเสนอแนะวิธีการหรือแนวทางในการพัฒนาที่เพ่ิมคะแนน THE SDG Impact Rankings และ

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่คิดว่าควรนำมาพิจารณาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ 

3.1.2 การตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถาม 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของแบบสอบถามจะดำเนินการผ่านการ

ทดสอบเบื้องต้น (Pilot Test) กับกลุ่มตัวอย่างย่อยจำนวน 15 คนจากสายวิชาการ สายสนับสนุนและ

นักศึกษา จากนั้นวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เช่น ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือประเมินความน่าเชื่อถือ (Reliability) ด้วยการวิเคราะห์ค่า Cronbach's 

Alpha พบว่ามีค่าความน่าเชื่อถือ 0.93 แสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือใน

ระดับดีมาก และความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม  

3.3.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.3.2.1 การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย

การส่งแบบสอบถามจะดำเนินการผ่านช่องทางออนไลน์  โดยกลุ่มตัวอย่างจะประกอบด้วยผู้บริหาร 
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คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะถูกบันทึกและจัดเก็บ

ในฐานข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ต่อไป 

         3.3.2.2 ผลคะแนนการจัดอันดับย้อนหลัง จาก THE Data Points ย้อนหลัง 4 ปี โดยเข้า

ผ่านช่องทาง https://www.timeshighereducation.com/datapoints/  

          3.3.2.3 กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่จำแนกตามราย SDG จากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผ่านช่องทาง https://sdg.mju.ac.th/ 

 

3.4 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล   

3.4.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถามจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เช่น ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  

3.4.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถามจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เช่น ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ นอกจากนี้ 

ยังได้นำการวิเคราะห์แนวโน้มเชิงเวลา เข้ามาใช้เพิ่มเติม โดยอาศัย 

        1. การถดถอยเชิงเส้น (Linear Regression Slope) 

เพ่ือวัดทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของคะแนน SDG ในแต่ละปี โดยค่าความชัน (slope) 

แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยต่อปี 

        y = a + bx 

     เมื่อ y คือค่าคะแนน;  x คือ ปี; 

                b คือค่าความชัน (Slope) ทีส่ะท้อนอัตราการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของคะแนนต่อปี 

 2. อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (Compound Annual Growth Rate: CAGR)  

ใช้เพื่อสะท้อนอัตราการเปลี่ยนแปลง เฉลี่ยต่อปีของคะแนนในช่วงเวลา 2021–2025 โดย 

สูตรการคำนวณคือ  

 

         

   

  เมื่อ Vend คือ ค่าคะแนนในปีสุดท้าย, Vstart คือ ค่าคะแนนในปีแรก และ  

           n คือ จำนวนปีที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

https://www.timeshighereducation.com/datapoints/
https://sdg.mju.ac.th/
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การใช้สถิติสองวิธีนี้ช่วยให้สามารถอธิบายแนวโน้มระยะยาวของคะแนน SDG 

ได้อย่างชัดเจน ลดอิทธิพลจากความผันผวนในแต่ละปี 

และสามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าของแต่ละ SDG ได้อย่างเป็นระบบ 

 

3.4.2 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดจะใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) โดยการกำหนดรหัสและหมวดหมู่ข้อมูล เพ่ือหาความหมายและรูปแบบที่ซ่อนอยู่ในข้อมูล 

และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาเชิงวิธีวิทยา (Thematic Analysis) จะถูกใช้เพ่ือระบุและวิเคราะห์

ประเด็นหลักท่ีเกิดข้ึนจากข้อมูล  
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บทที่ 4  ผลการวิจัย 
  

บทที่ 4 นี้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยครอบคลุมทั้งข้อมูลเชิงปริมาณจากคะแนนตัวชี้วัด
รายปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564–2568 (ค.ศ. 2021-2025) และข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ บุคลากร นักศึกษา และผู้บริหาร โดยมุ่งวิเคราะห์แนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละ SDG รายเป้าหมาย รวมถึงปัจจัยที่สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการปรับปรุงยุทธศาสตร์การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้าน
ความยั่งยืนอย่างเป็นระบบ 

4.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนตัวช้ีวัดรายเป้าหมาย 
4.1.1 ผลการวิเคราะห์จากคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต่ปี ค.ศ. 2021-2025  

 จากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ระหว่างปี ค.ศ. 2021-2025 (ภาพท่ี 4) พบว่าในปี ค.ศ. 2025 มคีะแนนเฉลี่ยรวม (Overall Score) 
ของมหาวิทยาลัยอยู่ที่ 70.2 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2024 ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 70.3 จะเห็นว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงเพียง 0.1 คะแนน ซึ่งถือเป็นความแตกต่างที่น้อยมากในเชิงสถิติ และไม่สะท้อนการ
ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากบาง SDGs ที่ยังมีข้อจำกัด เช่น SDG 4 
(การศึกษาทีม่ีคุณภาพ) SDG 10 (ลดความเหลื่อมล้ำ) และ SDG 14 (ทรัพยากรทางทะเล) ที่คะแนน
ยังคงท่ีหรือลดลงเล็กน้อย  

     ภาพที่ 4 ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัด ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564-2568 (2021-2025) 
 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลคะแนนเฉลี่ยรวมย้อนหลัง 5 ปี (2021–2025) พบว่าค่าเฉลี่ย
คะแนนอยู่ที่ 69.8 และมีค่า Population SD = ±0.81  ที่ได้สะท้อนให้เห็นว่าผลคะแนนของ
มหาวิทยาลัยมีความเสถียรและสม่ำเสมอสูง ไม่มีความผันผวนมากนัก 
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2021               2022               2023              2024               2025 
Year 

การวิเคราะห์แนวโน้มคะแนน SDG ในช่วงปี 2021–2025 โดยใช้ค่าทางสถิติ Linear 
Regression Slope และ CAGR (Compound Annual Growth Rate) (ภาพท่ี 5) พบว่าแต่ละ 
SDG มีทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกัน โดยกลุ่มที่มีแนวโน้ม เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
ได้แก่ SDG 3 (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี), SDG 4 (การศึกษาที่มีคุณภาพ), SDG 5 (ความเท่าเทียม
ทางเพศ), SDG 8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ), SDG 9 (โครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม 
และอุตสาหกรรม) และ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนาที่
สอดคล้องกับทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในทางตรงกันข้าม กลุ่มที่มีแนวโน้ม ลดลง 
ได้แก่ SDG 7 (พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้), SDG 10 (ลดความเหลื่อมล้ำ), SDG 12 (การผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน), SDG 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) และ SDG 15 (ระบบนิเวศบน
บก)  ซึ่งถือเป็นประเด็นท้าทายที่ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ขณะที่ SDG 1 (ขจัด
ความยากจน) , SDG 2 (ขจัดความหิวโหย), SDG 6 (น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล), SDG 11 (ลด
ความเหลื่อมล้ำ), SDG 14 (ทรัพยากรทางทะเล) และ SDG 16 (ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบัน
เข้มแข็ง) อยู่ในภาวะทรงตัวหรือมีความผันผวน ซึ่งบ่งชี้ว่าความต่อเนื่องของผลลัพธ์ยังไม่ชัดเจนและ
อาจขึ้นอยู่กับปัจจัยเชิงโครงการหรือกิจกรรมเฉพาะปี 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพที่ 5 แนวโน้มผลคะแนนในภาพรวม SDG ทั้งหมด (Overall Trend) ตั้งแต่ปี 2021–2025 
 
สำหรับผลคะแนนรวม (Overall) มีค่า Linear Slope เท่ากับ +0.43 และ CAGR เท่ากับ 

+0.73% สะท้อนว่าผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้ม เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยแต่มีความเสถียรสูง 
ตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา โดยสรุป การใช้ค่าทางสถิติทั้ง Linear Regression Slope และ 
CAGR ช่วยให้สามารถระบุได้อย่างชัดเจนว่า SDG ใดมีทิศทางเชิงบวกและควรได้รับการส่งเสริม
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ต่อเนื่อง รวมทั้งชี้ให้เห็น SDG ที่จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือสร้างความสมดุลและ
ความก้าวหน้าของผลลัพธ์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

หากพิจารณารายตัวชี้วัด SDG ดังแสดงในภาพที่ 5 พบว่า SDG 2 (ขจัดความหิวโหย) มีค่า
คะแนนสูงที่สุดในทุกปี โดยเฉพาะในปี 2022 ที่มีค่าถึง 78.2% และยังคงอยู่ในระดับสูงในปีถัดๆ มา 
เช่นเดียวกับ SDG 12 (การบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน) ที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องจาก 54.4% 
ในปี 2022 เป็น 74.7% ในปี 2024 สะท้อนถึงความเข้มแข็งในด้านการจัดการทรัพยากรและระบบ
อาหาร  

ในขณะที่ SDG 10 (ลดความเหลื่อมล้ำ) เป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำที่สุดตลอดช่วงเวลา 
โดยเฉพาะในปี 2024 ที่ลดลงเหลือเพียง 19.4% ซึ่งอาจบ่งชี้ถึงข้อจำกัดในการเข้าถึงบริการและ
โอกาสอย่างเท่าเทียมในระดับชุมชนหรือในระบบมหาวิทยาลัยเอง เช่นเดียวกับ SDG 6 (การจัดการ
น้ำและการสุขาภิบาล) และ SDG 1 (ขจัดความยากจน) ที่มีคะแนนลดลงอย่างเห็นได้ชัดในปี 2024 
เมื่อเทียบกับปี 2021 และเช่นเดียวกับ SDG 17 (ความร่วมมือระดับสากล) ที่มีแนวโน้มลดลงจาก 
73.3% (2022) เหลือเพียง 56.7% ในปี 2024 ซึ่งอาจสะท้อนถึงความถดถอยของความร่วมมือระดับ
เครือข่ายหรือขาดระบบจัดเก็บหลักฐานที่ชัดเจน 
  ผลการประเมินนี้ แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้มีจุดแข็งในด้านความมั่นคงทางอาหาร 
(SDG 2 ขจัดความหิวโหย) และความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (SDG 12 การผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน) อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ควรเร่งปรับปรุง ได้แก่ SDG 10 (ลดความเหลื่อม
ล้ำ), SDG 6 (น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล), และ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 

4.1.2 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดรายเป้าหมาย SDG 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้เริ่มเข้ารับการประเมิน SDGs ครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 2021 และได้
รายงาน SDGs 4 เป้าหมาย ในช่วงระยะ 2 ปีแรก คือ SDG 1 (ขจัดความยากจน) SDG 2 (ขจัดความ
หิวโหย) SDG12 (การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน)  SDG 15 (ระบบนิเวศบนบก) และ SDG 17 
(ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) และต่อมาในปี 2023 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ส่งรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมครบทุกเป้าหมาย SDG ในรายงานฉบับนี้จึงรายงานเฉพาะข้อมูลเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ที่ได้รับผลการประเมินในแต่ละปี 

ในภาพรวม ข้อมูลจากปี 2021-2025 ชี้ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการพัฒนาในบางมิติอย่าง
ชัดเจน (เช่น SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ และ SDG 12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน) ในขณะที่
บางมิติยังต้องการการสนับสนุนและวางแผนยุทธศาสตร์อย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต
สุขภาพ (SDG 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) การส่งเสริมอาจารย์หญิงระดับอาวุโส (SDG 5 ความ
เท่าเทียมทางเพศ) และการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน (SDG 6 น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล) ดัง
รายละเอียดตามตารางที่ 2 



35 
 

 

ตารางที่ 2 ผลคะแนนตามรายตัวชี้วัดย่อย ปี 2021-2025 
SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
Overall 1   51 49.5 47.4 39.6 54.8 
SDG1: No 
Poverty 

Research on poverty 15.4 16.1 17.3 18.9 20.6 

SDG1: No 
Poverty 

Proportion of students receiving 
financial aid to attend university 
because of poverty 

74.6 70 70.7 62.1 64 

SDG1: No 
Poverty 

University anti-poverty 
programmes 

60 43.3 46.6 33.3 86.7 

SDG1: No 
Poverty 

Community anti-poverty 
programmes 

56.2 70.8 56.2 43.7 52 

Overall 2   70.7 78.2 49.3 59.1 71.8 
SDG2: Zero 
Hunger 

Research on hunger 33.3 37.7 39.5 45 52.3 

SDG2: Zero 
Hunger 

Campus Food Waste 78.8 87.5 43.3 83.6 86.6 

SDG2: Zero 
Hunger 

Student Hunger 91.6 91.6 33.3 33.3 39.6 

SDG2: Zero 
Hunger 

Proportion of graduates in 
agriculture and aquaculture 
including sustainability aspects 

100 100 100 98.1 100 

SDG2: Zero 
Hunger 

National Hunger 66.6 95.8 33.3 45.8 91.6 

Overall 3       25.1 26.1 33.2 
SDG3: Good 
Health and 
Wellbeing 

Research on health and well-
being 

    26.2 29.8 32.2 

SDG3: Good 
Health and 
Wellbeing 

Number of students graduating 
in health professions 

    0 0 0 

SDG3: Good Collaborations and health     46.9 47 63.7 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
Health and 
Wellbeing 

services 

Overall 4       37.1 51.6 58.1 
SDG4: Quality 
Education 

Research on early years and 
lifelong learning education 

    46.7 58.5 62 

SDG4: Quality 
Education 

Proportion of graduates with 
teaching qualification  

    11 93.1 98.5 

SDG4: Quality 
Education 

Lifelong learning measures     58.7 56.2 72.4 

SDG4: Quality 
Education 

Proportion of first-generation 
students    

    22.8 20.9 22 

Overall 5       44 43.5 59.6 
SDG5: 
Gender 
Equality 

Research on gender equality     70 71.1 69 

SDG5: 
Gender 
Equality 

Proportion of first-generation 
female students  

    23.2 22 52.4 

SDG5: 
Gender 
Equality 

Student access measures     38.3 38.3 38.3 

SDG5: 
Gender 
Equality 

Proportion of senior female 
academics 

    1.2 1.7 72.9 

SDG5: 
Gender 
Equality 

Proportion of women receiving 
degrees  

    75 77.6 83.9 

SDG5: 
Gender 
Equality 

Women’s progress measures      44.3 38.1 39.8 

Overall 6       62.7 47.3 61.5 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
SDG6: Clean 
Water and 
Sanitation 

Research on water     64 78 82.2 

SDG6: Clean 
Water and 
Sanitation 

Water consumption per person     23.2 18.9 19.9 

SDG6: Clean 
Water and 
Sanitation 

Water usage and care     73.3 33.3 83.3 

SDG6: Clean 
Water and 
Sanitation 

Water reuse     66.6 75 41.6 

SDG6: Clean 
Water and 
Sanitation 

Water in the community     85 31.6 60 

Overall 7       66.9 66 55.6 
SDG7: 
Affordable 
and Clean 
Energy 

Research on clean energy     55.1 67.7 70.9 

SDG7: 
Affordable 
and Clean 
Energy 

University measures towards 
affordable and clean energy 

    77.8 64.5 55.6 

SDG7: 
Affordable 
and Clean 
Energy 

Energy use density     88.1 83.5 83.5 

SDG7: 
Affordable 
and Clean 

Energy and the community     45 45 31.6 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
Energy 
SDG7: 
Affordable 
and Clean 
Energy 

Low-carbon energy use         21.4 

Overall 8       53.5 57 64.8 
SDG8: Decent 
Work and 
Economic 
Growth 

Research on economic growth 
and employment 

    46.1 37.6 51.4 

SDG8: Decent 
Work and 
Economic 
Growth 

Employment practice     47.9 41.6 57.8 

SDG8: Decent 
Work and 
Economic 
Growth 

Expenditure per employee      77.1 90.2 91.1 

SDG8: Decent 
Work and 
Economic 
Growth 

Proportion of students taking 
work placements  

    68.3 49.8 51.3 

SDG8: Decent 
Work and 
Economic 
Growth 

Proportion of employees on 
secure contracts  

    34.9 80.6 83.6 

Overall 9       41.6 42.1 51.8 
SDG9: 
Industry, 
Innovation 
and 

Research on industry, innovation 
and infrastructure 

    15.7 20.9 22.3 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
Infrastructure 
SDG9: 
Industry, 
Innovation 
and 
Infrastructure 

Patents citing university research     4.5 14.4 22.5 

SDG9: 
Industry, 
Innovation 
and 
Infrastructure 

University spin offs      31 31.2 31.3 

SDG9: 
Industry, 
Innovation 
and 
Infrastructure 

Research income from industry 
and commerce 

    73.8 69.3 90.8 

Overall 10       22.2 21.4 19.4 
SDG10: 
Reduced 
Inequalities 

Research on reduced 
inequalities 

    8.8 10.8 10.8 

SDG10: 
Reduced 
Inequalities 

First-generation students     21.8 22 21.2 

SDG10: 
Reduced 
Inequalities 

Students from developing 
countries  

    39.9 18.2 17.3 

SDG10: 
Reduced 
Inequalities 

Proportion of students with 
disabilities  

    13.9 13 13.1 

SDG10: 
Reduced 

Proportion of employees with 
disabilities  

    3.8 5.6 6.3 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
Inequalities 
SDG10: 
Reduced 
Inequalities 

Measures against discrimination     43.3 53.3 43.5 

Overall 11       49.2 53.9 49.2 
SDG11: 
Sustainable 
Cities and 
Communities 

Research on sustainable cities 
and communities 

    73.8 67.3 69 

SDG11: 
Sustainable 
Cities and 
Communities 

Support of arts and heritage      41.6 65.4 51.4 

SDG11: 
Sustainable 
Cities and 
Communities 

Expenditure on arts and heritage      5.3 3.6 3.4 

SDG11: 
Sustainable 
Cities and 
Communities 

Sustainable practices     54.3 58 52.4 

Overall 12   68.6 54.4 66.4 74.7 56.7 
SDG12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

Research on responsible 
consumption and production 

33.5 27.4 44.1 56.2 54.5 

SDG12: 
Responsible 
Consumption 
and 

Operational measures  73 48.3 93.3 75.3 73 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
Production 
SDG12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

Proportion of recycled waste 76.8 54.8 85.7 74.8 59.6 

SDG12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production 

Publication of the sustainability 
report 

100 100 33.3 100 33.3 

Overall 13       58.8 53 52.9 
SDG13: 
Climate 
Action 

Research on climate action     52.1 60.3 68.2 

SDG13: 
Climate 
Action 

Low-carbon energy use     55.2 60.6 52.4 

SDG13: 
Climate 
Action 

Environmental education 
measures 

    73.3 33.3 33.3 

SDG13: 
Climate 
Action 

Commitment to carbon carbon-
neutral university 

    55 55 55 

Overall 14       61.2 59 63.8 
SDG14: Life 
below Water 

Research on life below water     70.2 59.7 73.4 

SDG14: Life 
below Water 

Supporting aquatic ecosystems 
through education 

    55.5 72.2 88.9 

SDG14: Life 
below Water 

Supporting aquatic ecosystems 
through action 

    66.6 66.6 62.5 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
SDG14: Life 
below Water 

Water sensitive waste disposal     55.5 38.8 38.8 

SDG14: Life 
below Water 

Maintaining a local ecosystem     53.3 60 56.6 

Overall 15   63.7 64 56.2 60.6 58.8 
SDG15: Life 
on Land 

Research on land ecosystems 70.7 45.7 56.1 72.3 75.7 

SDG15: Life 
on Land 

Supporting land ecosystems 
through education 

73.3 86.7 73.3 56.6 78.3 

SDG15: Life 
on Land 

Supporting land ecosystems 
through action 

36.7 46.7 23.3 23.3 23.3 

SDG15: Life 
on Land 

Land sensitive waste disposal 77.7 83.3 77.8 94.4 61 

Overall 16       51.2 44.3 54.8 
SDG16: 
Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions 

Research on peace and justice     30.6 47.7 52.1 

SDG16: 
Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions 

University governance measures      59.4 61.4 58.7 

SDG16: 
Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions 

Working with government      67.1 30.3 57.3 

SDG16: 
Peace, 

Proportion of graduates in law 
and civil enforcement  

    50 34.7 51.1 
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SDG Metric name 2021 2022 2023 2024 2025 
Justice and 
Strong 
Institutions 
Overall 17   51.5 73.3 66 56.7 66.5 
SDG17: 
Partnership 
for the Goals 

Research into partnership for the 
goals 

51.4 46.6 63.6 69.3 72.2 

SDG17: 
Partnership 
for the Goals 

Relationships to support the 
goals 

46.6 60 42.2 42.2 82.2 

SDG17: 
Partnership 
for the Goals 

Publication of SDG reports 48 96.1 95.1 77.4 83.3 

SDG17: 
Partnership 
for the Goals 

Education for the SDGs 58.3 86.1 55.5 33.3 33.3 

 
4.1.2.1 SDG 1 ขจัดความยากจน (No Poverty)  
จากข้อมูลในช่วงปี 2021–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า คะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ 

SDG 1 มีลักษณะผันผวน โดยเริ่มที่ 51.0 คะแนนในปี 2021 ลดลงต่อเนื่องจนถึง 39.6 คะแนนในปี 
2024 ก่อนจะปรับเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจนในปี 2025 ที่ 54.8 คะแนน ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดในรอบ 5 ปี 
การวิเคราะห์แนวโน้มเชิงเส้น (Linear Regression) ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ –0.23 คะแนน
ต่อปี และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +1.81% สะท้อนว่าแนวโน้มโดยรวมแม้ลดลง
เล็กน้อยในเชิงสถิติ แต่มีการฟ้ืนตัวอย่างเด่นชัดในปีสุดท้าย แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานเพื่อขจัดความยากจนในระดับสถาบันและชุมชน 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 

 1.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการขจัดความยากจน (Research on Poverty) ได้รับคะแนน
เพ่ิมขึ้นต่อเนื่องจาก 15.4 จากปี 2021  เป็น 20.6 ในปี 2025  แสดงให้เห็นถึงการเติบโตของงานวิจัย
ที่มุ่งเน้นประเด็นความยากจน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และการสร้างองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุน
นโยบายด้านความเท่าเทียม แม้คะแนนยังอยู่ในระดับต่ำเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืน แต่มีแนวโน้มบวก
ชัดเจนและควรได้รับการส่งเสริมต่อเนื่อง 
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2. สัดส่วนของนักศึกษาที่ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย 
เนื่ องจากความยากจน (Proportion of Students Receiving Financial Aid) มีสัดส่ วน
นักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนเนื่องจากฐานะยากจนลดลงจาก 74.6% (2021) เป็น 64.0% (2025) 
โดยมีช่วงลดลงชัดเจนในปี 2024 (62.1%) แนวโน้มนี้สะท้อนถึงความจำเป็นในการทบทวนเกณฑ์การ
ให้ทุนหรือขยายแหล่งทุนเพิ่มเติมเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

3. หลักสูตร/โครงการที่ขจัดความยากจนในมหาวิทยาลัย (University Anti-poverty 
Programmes) มีคะแนนในตัวชี้วัดนี้มีความผันผวนสูง โดยลดลงจาก 60.0 (2021) สู่ 33.3 (2024) 
ก่อนจะเพ่ิมขึ้นอย่างมากในปี 2025 ที่ 86.7 ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดในรอบ 5 ปี แนวโน้มดังกล่าวแสดงให้
เห็นถึงการฟื้นตัวของโครงการที่มุ่งแก้ไขปัญหาความยากจนในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเกิดจากการ
ริเริ่มโครงการใหม่หรือการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 

4. หลักสูตร/โครงการที่ขจัดความยากจนให้แก่ชุมชน (Community Anti-poverty 
Programmes) ผลคะแนนการประเมินมีลักษณะขึ้นลง โดยเพ่ิมสูงในปี 2022 (70.8) ก่อนลดลง
ต่อเนื่องและอยู่ที่ 52.0 (2025) ซึ่งต่ำกว่าค่ามัธยฐานช่วงต้น แสดงถึงการที่โครงการระดับชุมชนยังมี
ความต่อเนื่องไม่เพียงพอหรือมีข้อจำกัดด้านทรัพยากรและการติดตามผลลัพธ์ 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 1 ในช่วงปี 2021–2025 (ภาพที่ 6) พบว่าคะแนนมี
ความผันผวนตลอดช่วงเวลา โดยมีค่าคะแนนเริ่มต้นในปี 2021 เท่ากับ 51.0 และลดลงต่อเนื่องจนถึง
ค่าต่ำสุดในปี 2024 ที่ประมาณ 39.6 ก่อนจะปรับตัวสูงขึ้นอย่างชัดเจนในปี 2025 ที่ระดับ 54.8 
คะแนน ซึ่งเป็นค่าท่ีสูงที่สุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

เส้นแนวโน้ม (Trendline) ที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงถดถอยเชิงเส้น (Linear Regression) มี
ค่าความชัน (slope) เท่ากับ –0.23 แสดงถึงแนวโน้มการลดลงเล็กน้อยของคะแนนโดยเฉลี่ยต่อปีใน
ช่วงเวลาดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การเพ่ิมข้ึนของคะแนนในปี 2025 สะท้อนให้เห็นถึงการฟื้นตัวของผล
การดำเนินงานในด้าน SDG 1 ซึ่งอาจมาจากการดำเนินกิจกรรมเชิงรุกหรือการพัฒนาโครงการใหม่ที่
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                  ภาพที่ 6 แนวโน้มคะแนน SDG 1 (2021–2025) 
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โดยสรุป แม้แนวโน้มเชิงเส้นจะแสดงการลดลงเล็กน้อย แต่ลักษณะการฟ้ืนตัวในปีสุดท้าย
บ่งชี้ว่ามีทิศทางที่เป็นบวก ซึ่งควรได้รับการติดตามและเสริมสร้างต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาในมิติ 
SDG 1 มีความยั่งยืนและม่ันคงมากยิ่งข้ึนในอนาคต 

 
4.1.2.2 SDG 2 ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger)  
จากข้อมูลในช่วงปี 2021–2025 (ตารางที่ 2) พบว่าคะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ 

SDG 2 มีความผันผวนอย่างมาก โดยเริ่มที่ 70.7 คะแนนในปี 2021 เพ่ิมสูงสุดในปี 2022 ที่ 78.2 
คะแนน ก่อนลดลงอย่างชัดเจนในปี 2023 ที่ 49.3 คะแนน จากนั้นปรับตัวดีขึ้นในปี 2024 ที่ 59.1 
คะแนน และกลับขึ้นสู่ระดับสูงอีกครั้งในปี 2025 ที่ 71.8 คะแนน ซึ่งเป็นค่าท่ีใกล้เคียงกับปีเริ่มต้น 

จากการวิเคราะห์แนวโน้มเชิงเส้น (Linear Regression) พบว่าค่าความชัน (Slope) เท่ากับ 
–1.69 คะแนนต่อปี แสดงถึงแนวโน้มระยะยาวที่ลดลงเล็กน้อย ในขณะที่อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี 
(CAGR) เท่ากับ +0.39% บ่งชี้ว่าคะแนนโดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะ “ทรงตัวพร้อม
แนวโน้มฟ้ืนตัว” โดยการลดลงในปี 2023 น่าจะมาจากปัจจัยเฉพาะกิจ เช่น โครงการด้านอาหารหรือ
เกษตรยั่งยืนที่ชะลอตัว และเพ่ิมข้ึนในปีต่อมา 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการขจัดความหิวโหย (Research on Hunger) คะแนนเพ่ิมขึ้น

ต่อเนื่องจาก 33.3 คะแนนในปี 2021 เป็น 52.3 คะแนนในปี 2025 แสดงถึงความก้าวหน้าในการ
สร้างองค์ความรู้ด้านความมั่นคงทางอาหาร การพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรเพ่ือความยั่งยืน และการ
เผยแพร่งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการลดความหิวโหยในระดับประเทศและชุมชน 

2. การขจัดของเสียในมหาวิทยาลัย (Campus Food Waste) คะแนนของตัวชี้วัดนี้มี
ความผันผวนสูง โดยอยู่ที่ 78.8 (2021) เพ่ิมเป็น 87.5 (2022) ลดลงในปี 2023 ที่ 43.3 และกลับมา
เพ่ิมสูงอีกครั้งในปี 2024–2025 ที่ 83.6 และ 86.6 ตามลำดับ สะท้อนถึงการดำเนินโครงการลดของ
เสียจากอาหารที่กลับมามีประสิทธิภาพในช่วงหลัง โดยเฉพาะมาตรการจัดการขยะอินทรีย์และการส่ง
ต่ออาหารส่วนเกิน 

3. นักศึกษาที่หิวโหย (Student Hunger) คะแนนลดลงอย่างมากจาก 91.6 คะแนน 
(2021–2022) เหลือเพียง 33.3 คะแนนในปี 2023–2024 และเพ่ิมเล็กน้อยในปี  2025 ที่  39.6 
คะแนน แนวโน้มนี้สะท้อนถึงความท้าทายในการจัดการปัญหาความมั่นคงทางอาหารของนักศึกษา 
ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจหรือการเปลี่ยนแปลงของระบบสวัสดิการในช่วงเวลา
ดังกล่าว 

4. สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาด้านการเกษตรและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ รวมถึงด้านความ
ยั่ ง ยื น ( Proportion of Graduates in Agriculture and Aquaculture (Including 
Sustainability Aspects)ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนคงที่ในระดับสูงมาก โดยอยู่ที่ 100 คะแนนเกือบทุกปี 
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ยกเว้นปี 2024 ที่ 98.1 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่ามหาวิทยาลัยมีจำนวนนักศึกษาจบสาขาเกษตรและการ
ประมงอย่างต่อเนื่อง แสดงถึงศักยภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านการเกษตรยั่งยืนและการ
จัดการทรัพยากรอาหาร 

5. ความหิวโหยระดับชาติ (National Hunger) คะแนนเพ่ิมขึ้นอย่างมากจาก  66.6 
คะแนน (2021) เป็น 95.8 คะแนน (2022) ลดลงอย่างมีนัยสำคัญในปี 2023 ที่ 33.3 คะแนน และ
ค่อย  ๆ ฟ้ืนตั วในปี  2024 (45.8) และ  2025 (91.6) แนวโน้ มนี้ แสดงถึ งการตอบสนองของ
มหาวิทยาลัยต่อประเด็นความม่ันคงทางอาหารระดับประเทศ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับโครงการวิจัยและ
กิจกรรมสนับสนุนภาครัฐที่กลับมาดำเนินการอย่างเข้มข้นในช่วงปลายระยะเวลา 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 2 ในช่วงปี 2021–2025 (ภาพที่ 7) พบว่าคะแนนมี
การเปลี่ยนแปลงขึ้นลงอย่างมีนัยสำคัญ โดยเริ่มต้นที่ 70.7 คะแนนในปี 2021 เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมากใน
ปี 2022 ที่ 78.2 คะแนน ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดตลอดช่วงเวลา จากนั้นลดลงอย่างรวดเร็วในปี 2023 
เหลือเพียง 49.3 คะแนน ก่อนจะฟ้ืนตัวขึ้นอีกครั้งในปี 2024 ที่ 59.1 คะแนน และเพ่ิมต่อเนื่องจนถึง 
71.8 คะแนนในปี 2025 

เส้นแนวโน้มเชิงเส้น (Trendline) ที่ได้จากการวิเคราะห์แบบ Linear Regression มีค่าความ
ชัน (Slope) เท่ากับ –1.69 คะแนนต่อปี ซึ่งสะท้อนแนวโน้มระยะยาวที่ลดลงเล็กน้อยของคะแนน 
SDG 2 แม้ว่าคะแนนจะเพ่ิมขึ้นในปีล่าสุด ขณะเดียวกัน ผลการคำนวณ  อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี 
(CAGR) อยู่ที ่+0.39% ซึ่งบ่งชี้ถึงการทรงตัวโดยรวมของคะแนนในภาพรวม 5 ปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 แนวโน้มคะแนน SDG 2 (2021–2025) 
 
โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ชี้ว่าคะแนน SDG 2 (การขจัดความหิวโหย) มีลักษณะ “ผันผวน

เป็นช่วง” ซึ่งอาจสะท้อนผลของการดำเนินโครงการที่มีลักษณะไม่ต่อเนื่องหรือขึ้นอยู่กับปีงบประมาณ 
แม้แนวโน้มเชิงสถิติโดยรวมจะลดลงเล็กน้อย แต่การกลับมาเพ่ิมสูงในปี 2025 แสดงให้เห็นถึง
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ศักยภาพในการฟ้ืนตัวของกิจกรรมด้านความมั่นคงทางอาหาร การส่งเสริมเกษตรยั่งยืน และการลด
ความหิวโหยในชุมชน ซึ่งควรได้รับการพัฒนาต่อเนื่องเพ่ือรักษาระดับคะแนนและสร้างผลลัพธ์ที่มั่นคง
ในระยะยาว 

 
4.1.2.3 SDG 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-being)  
จากข้อมูลในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า คะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ 

SDG 3 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นที่ 25.1 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมเป็น 26.1 คะแนน
ในปี 2024 และสูงขึ้นอย่างชัดเจนในปี 2025 ที่ 33.2 คะแนน ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดในช่วงการวิเคราะห์ 
การคำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ +4.05 คะแนนต่อปี 
และ CAGR = +15.01% สะท้อนว่าคะแนน SDG 3 มีแนวโน้ม “เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและมั่นคง” 
ตลอดระยะเวลา 3 ปี 

การเพ่ิมขึ้นของคะแนน SDG 3 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการพัฒนาเชิงระบบด้านการ
ดูแลสุขภาพของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความร่วมมือทางวิชาการ
และบริการสุขภาพท่ีเกิดผลลัพธ์เชิงบวกในปีล่าสุด 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Research on Health and Well-being) 

ตัวชี้วัดนี้สะท้อนการผลิตองค์ความรู้ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต โดยคะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 26.2 
คะแนน (2023) เป็น 29.8 คะแนน (2024) และ 32.2 คะแนน (2025) แสดงให้เห็นถึงการขยายตัว
ของผลงานวิจัย การเผยแพร่บทความ และการนำองค์ความรู้ด้านสุขภาวะไปใช้ในภาคปฏิบัติ ซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีสนับสนุนการเติบโตของคะแนนโดยรวมใน SDG 3 

2. สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสุขภาพ (Number of Students Graduating in 
Health Professions) ตัวชี้วัดนี้ไม่มีข้อมูลในช่วงปี 2023–2025 (ค่าเท่ากับ 0 ทุกปี) สะท้อนว่า
มหาวิทยาลัยยังไม่มีหลักสูตรในสาขาวิชาชีพสุขภาพ (Health Profession) ที่เข้าข่ายตามเกณฑ์ของ 
THE Impact Rankings อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยสามารถใช้ศักยภาพในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
และสาธารณสุขเพ่ือเสริมข้อมูลในตัวชี้วัดนี้ในอนาคต เพื่อเพ่ิมความสมบูรณ์ของหลักฐานด้านสุขภาพ 

3. ความร่วมมือและการดำเนินการบริการด้านสุขภาพ (Collaborations and Health 
Services) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นชัดเจนจาก 46.9 คะแนน (2023) เป็น 47.0 คะแนน (2024) 
และเพ่ิมข้ึนมากในปี 2025 ที่ 63.7 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการขยายความร่วมมือกับหน่วยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาลชุมชน และองค์กรท้องถิ่น รวมถึงการให้บริการตรวจสุขภาพและส่งเสริมสุข
ภาวะอย่างต่อเนื่องแก่ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 3 ในช่วงปี 2023–2025 (ภาพที่ 8) พบว่า คะแนนมี
การปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เริ่มจาก 25.1 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในปี 2024 ที่ 26.1 
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คะแนน และสูงขึ้นอย่างชัดเจนในปี  2025 ที่ 33.2 คะแนน ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดในช่วงเวลาการ
วิเคราะห์ เส้นแนวโน้ม (Trendline) ที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงถดถอยเชิงเส้น (Linear Regression) 
มีค่าความชัน (Slope) เท่ากับ +4.05 คะแนนต่อปี สะท้อนแนวโน้ม “ขาขึ้นอย่างต่อเนื่อง” ของผล
คะแนน โดยสอดคล้องกับค่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +15.01% ซึ่งบ่งชี้ว่าผลการ
ดำเนินงานในด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

จากรูปกราฟดังกล่าว สามารถสังเกตได้ว่าแนวโน้มการเติบโตของคะแนน SDG 3 มีความ
ต่อเนื่องและมั่นคง โดยเฉพาะในปี 2025 ที่กราฟแสดงการเพ่ิมขึ้นอย่างเด่นชัดเหนือเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) แสดงให้เห็นถึงการขยายผลของโครงการด้านสุขภาพ การพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับภาคสาธารณสุข และการปรับปรุงระบบการติดตามข้อมูลสุขภาพของนักศึกษาและ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8 แนวโน้มคะแนน SDG 3 (2021–2025) 

โดยสรุป คะแนน SDG 3 มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพสูงในระยะเวลา 3 
ปี สอดคล้องกับค่าความชันเชิงบวก (Slope = +4.05) และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR = 
+15.01%) ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพทั้งในระดับบุคลากร
และชุมชน ความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข และการผลิตองค์ความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
การรักษาความต่อเนื่องของกิจกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสุขภาพภายในมหาวิทยาลัย
จะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยคงแนวโน้มเชิงบวกนี้ไว้ในระยะยาว 

 
4.1.2.4 SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education)  
จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี 2023–2025 พบว่า คะแนนภาพรวมของ SDG 4 มีแนวโน้ม 

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 37.1 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมขึ้นเป็น 51.6 คะแนนในปี 2024 และ
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แตะระดับสูงสุดที่ 58.1 คะแนนในปี 2025 ซึ่งสะท้อนถึงการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องในระดับสถาบัน 

ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณพบว่า ค่าความชันของแนวโน้มเชิงเส้น (Slope) เท่ากับ +10.50 
คะแนนต่อปี และมี อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +25.1% ต่อปี ซึ่งถือเป็นอัตราการ
เติบโตที่สูงในช่วงระยะเวลา 3 ปี แสดงถึงการพัฒนาเชิงบวกที่ชัดเจนและมีเสถียรภาพในการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านการศึกษาปฐมวัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Research on Early 

Years and Lifelong Learning Education) คะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 46.7 คะแนน (2023) เป็น 
58.5 คะแนน (2025) สะท้อนถึงความก้าวหน้าในด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
โดยเฉพาะประเด็นการเรียนรู้ในช่วงปฐมวัย การพัฒนาทักษะตลอดชีวิต และการสร้างระบบสนับสนุน
การเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

2. สัดส่วนของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์สามารถเป็นครูระดับประถมศึกษา (Proportion of 
Graduates with Teaching Qualification) ตัวชี้วัดนี้มีการเพ่ิมข้ึนอย่างก้าวกระโดดจาก 11 
คะแนนในปี 2023 เป็น 93.1 คะแนนในปี 2024 และ 98.5 คะแนนในปี 2025 สะท้อนถึงผลสำเร็จ
ของการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้สำคัญของคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

3. มาตราการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Measures) คะแนนเพิ่มขึ้นจาก 
58.7 คะแนน (2023) เป็น 72.4 คะแนน (2025) แม้จะมีการลดลงเล็กน้อยในปี 2024 (56.2 คะแนน) 
แต่แนวโน้มโดยรวมยังคงเป็นบวก บ่งชี้ว่ามหาวิทยาลัยมีการดำเนินโครงการและหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่บุคลากรและชุมชนในวงกว้าง 

4. สัดส่วนของนักศึกษาที่เริ่มต้นเรียนหลักสูตรปริญญารุ่นแรกในครอบครัว (Proportion 
of First-generation Students) คะแนนของตัวชี้วัดนี้มีความคงที่อยู่ในช่วง 20.9–22.8 คะแนน 
แสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่องของนโยบายในการเปิดโอกาสให้นักศึกษากลุ่มเปราะบางและนักศึกษา
รุ่นแรกของครอบครัวได้เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์เชิงสถิติแบบ Linear Regression (ภาพที่ 9) พบค่าความชัน (Slope) เท่ากับ 
+10.50 คะแนนต่อปี และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +25.14% ซึ่งเป็นค่าการเติบโต
ในระดับสูง   
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ภาพที่ 9 แนวโน้มคะแนน SDG 4 (2021–2025) 

จากภาพที่ 9 กราฟแสดงให้เห็นเส้นแนวโน้มสีแดง (Trendline) ที่มีค่าความชัน +10.50 
ชี้ชัดว่าคะแนน SDG 4 มีทิศทาง “ขาขึ้นต่อเนื่อง” ในช่วงปี 2023–2025 โดยเส้นคะแนนจริง (สี
ทอง) อยู่เหนือเส้นแนวโน้มในปีสุดท้าย ซึ่งเป็นสัญญาณเชิงบวกที่แสดงถึงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและผลสำเร็จของนโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต
คุณภาพ การสนับสนุนงานวิจัยทางการศึกษา และการขยายโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน 

 
4.1.2.5 SDG 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality)  
จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี  2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า คะแนนภาพรวม (Overall 

Score) ของ SDG 5 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 44.0 คะแนนในปี 2023, ลดลง
เล็กน้อยในปี 2024 ที่ 43.5 คะแนน, และเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจนในปี 2025 ที่ 59.6 คะแนน ซึ่งเป็นค่าที่
สูงที่สุดในรอบการวิเคราะห์ 3 ปี การคำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน 
(Slope) เท่ากับ +7.80 คะแนนต่อป ีและอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +16.38% 

ผลดังกล่าวสะท้อนว่าแนวโน้มคะแนน SDG 5 ของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นในระยะ
ยาว โดยเฉพาะในปี 2025 ซึ่งมีการฟ้ืนตัวของผลลัพธ์เชิงนโยบายด้านความเท่าเทียมทางเพศอย่าง
เด่นชัด ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิตหญิง การแต่งตั้งอาจารย์หญิงในตำแหน่งทางวิชาการระดับสูง และ
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่สตรีรุ่นแรกในครอบครัว 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านความเท่าเทียมทางเพศ (Research on Gender Equality) คะแนนอยู่

ในระดับสูงและคงที่ โดยอยู่ที่ 70 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเป็น 71.1 คะแนนในปี 2024  
และลดลงที่ 69 คะแนนในปี 2025 สะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินการวิจัยอย่างต่อเนื่องในประเด็น
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ความเท่าเทียมทางเพศ บทบาทสตรีในสังคม และการส่งเสริมความเสมอภาคทางโอกาสในองค์กร ซึ่ง
เป็นพื้นฐานสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย SDG 5 

2. สัดส่วนของนักศึกษาเพศหญิงที่เป็นรุ่นแรกในครอบครัว (Proportion of First-
generation Female Students) คะแนนเพ่ิมขึ้นอย่างมากจาก 23.2 คะแนนในปี 2023 และ 
22.0 คะแนนในปี 2024 เป็น 52.4 คะแนนในปี 2025 แสดงถึงการเปิดโอกาสให้นักศึกษาหญิงรุ่น
แรกในครอบครัวได้เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสำคัญของการลดความเหลื่อม
ล้ำทางเพศในการเข้าถึงการศึกษา 

3. มาตรการการเข้าถึงของนักศึกษา (Student Access Measures) คะแนนคงที่อยู่ที่ 
38.3 คะแนนในทุกปี (2023–2025) สะท้อนว่ามหาวิทยาลัยยังคงดำเนินนโยบายเพ่ือส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาแก่นักศึกษาหญิงอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีพ้ืนที่สำหรับการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะใน
ด้านทุนการศึกษาและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับการเรียนรู้ 

4. สัดส่วนรองศาสตราจารย์/นักวิชาการชำนาญการเพศหญิง (Proportion of Senior 
Female Academics) ตัวชี้วัดนี้มีการเติบโตอย่างโดดเด่นจาก 1.2 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมขึ้นเป็น 
1.7 คะแนนในปี 2024 และเพ่ิมขึ้นอย่างมากในปี 2025 ที่ 72.9 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการยกระดับ
สถานะของสตรีในตำแหน่งทางวิชาการระดับสูง เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสนับสนุนการพัฒนาความเท่าเทียมเชิงโครงสร้างในมหาวิทยาลัย 

5. สัดส่วนของเพศหญิ งที่สำเร็จการศึกษา (Proportion of Women Receiving 
Degrees) คะแนนเพ่ิมขึ้นจาก 75.0 คะแนนในปี 2023 เป็น 77.6 คะแนนในปี 2024 และ 83.9 
คะแนนในปี 2025 สะท้อนว่ามหาวิทยาลัยมีสัดส่วนของบัณฑิตหญิงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นตัว
บ่งชี้ถึงการส่งเสริมบทบาทสตรีในภาคการศึกษาและการพัฒนาอาชีพในอนาคต 

6. มาตรการความก้าวหน้าของเพศหญิง (Women’s Progress Measures) คะแนน
ลดลงเล็กน้อยจาก 44.3 คะแนนในปี 2023 เป็น 38.1 คะแนนในปี 2024  และปรับเพ่ิมเป็น 39.8 
คะแนนในปี 2025 แนวโน้มนี้แสดงถึงการดำเนินงานที่ยังต้องการความต่อเนื่องในด้านการติดตาม
ความก้าวหน้าของสตรีในสายงาน ทั้งด้านการบริหาร วิชาการ และการพัฒนาทักษะอาชีพ 

นอกจากนี้ จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 5 (ภาพที่ 10) พบว่าแนวโน้มคะแนนอยู่ใน
ทิศทาง “ขาขึ้นอย่างชัดเจน” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) เพ่ิมสูงเหนือเส้นแนวโน้ม (สีแดง) ใน
ปี 2025 ซึ่งยืนยันถึงการเติบโตในเชิงผลลัพธ์ เส้นแนวโน้มมีค่าความชัน +7.80 คะแนนต่อปี สะท้อน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องของนโยบายและการดำเนินงานด้านความเท่าเทียมทางเพศ โดยเฉพาะในปี 
2025 ที่คะแนนเพิ่มขึ้นเด่นชัดเกินกว่าค่าคาดการณ์เชิงสถิติ 
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ภาพที่ 10 แนวโน้มคะแนน SDG 5 (2021–2025) 
 

จากกราฟชี้ให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยสามารถพลิกฟ้ืนผลคะแนนจากภาวะทรงตัวในปี 2024 
ไปสู่แนวโน้มการเติบโตอย่างก้าวกระโดดในปี 2025 ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการขยายบทบาทสตรีใน
ระดับบริหารและวิชาการ รวมถึงความสำเร็จของนโยบายด้านโอกาสทางการศึกษาของนักศึกษาหญิง 

 
4.1.2.6 SDG 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation)  
จากข้อมูลในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่าคะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ 

SDG 6 มีลักษณะ ผันผวนแต่มีแนวโน้มฟ้ืนตัวในปี 2025 โดยเริ่มต้นที่ 62.7 คะแนนในปี 2023 ลดลง
อย่างมากในปี 2024 เหลือ 47.3 คะแนน ก่อนจะปรับตัวเพ่ิมขึ้นในปี 2025 เป็น 61.5 คะแนน ซึ่ง
กลับมาใกล้เคียงกับค่าจุดเริ่มต้นของการวิเคราะห์ 

การคำนวณเชิงสถิติแบบ  Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ  –0.60 
คะแนนต่อปี และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ –0.96% สะท้อนว่าแนวโน้มระยะยาว
ของ SDG 6 มีลักษณะทรงตัวค่อนไปทางลดลงเล็กน้อย แม้ว่าคะแนนในปีสุดท้ายจะกลับมาอยู่ใน
ระดับสูง ผลลัพธ์ดังกล่าวอาจสะท้อนถึงความไม่สม่ำเสมอของการดำเนินโครงการและปัจจัยด้าน
งบประมาณในแต่ละปีที่มีผลต่อการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านน้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านน้ำและการสุขาภิบาล (Research on Water) คะแนนเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องจาก 64 คะแนนในปี 2023 เป็น 78 คะแนนในปี 2024 และ 82.2 คะแนนในปี 2025 
สะท้อนถึงความเข้มแข็งของงานวิจัยด้านการจัดการน้ำ การบำบัดน้ำเสีย และการอนุรักษ์ทรัพยากร
น้ำ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาเชิงนโยบายในด้าน SDG 6 

2. ปริมาณการใช้น้ำต่อคน (Water Consumption per Person) คะแนนลดลงจาก 
23.2 คะแนนในปี 2023 เหลือ 18.9 คะแนนในปี 2024 และ 19.9 คะแนนในปี 2025 แสดงถึงความ
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จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการใช้น้ำต่อหัว ซึ่งอาจสะท้อนการเพ่ิมขึ้น
ของปริมาณการใช้น้ำโดยรวมในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยหรือการขาดข้อมูลที่ครบถ้วนในช่วงเวลาบางปี 

3. การใช้และการบำบัดน้ำ (Water Usage and Care) ตัวชี้วัดนี้มีความผันผวนสูง โดย
คะแนนลดลงจาก 73.3 คะแนนในปี 2023 เหลือเพียง 33.3 คะแนนในปี 2024 ก่อนเพ่ิมสูงขึ้นอย่าง
มากในปี 2025 ที่ 83.3 คะแนน แนวโน้มนี้ชี้ว่ามีการกลับมาดำเนินโครงการด้านการดูแลรักษาน้ำ 
เช่น การบำรุงรักษาระบบประปา การตรวจสอบคุณภาพน้ำ และการส่งเสริมการใช้น้ำอย่างประหยัด
ในช่วงปีล่าสุด 

4. การนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ (Water Reuse) คะแนนอยู่ในระดับปานกลาง โดยเพิ่มจาก 
66.6 คะแนน ในปี 2023 เป็น 75 คะแนนในปี 2024  แต่ลดลงอย่างชัดเจนในปี  2025 ที่ 41.6 
คะแนน แนวโน้มนี้สะท้อนถึงความไม่ต่อเนื่องของโครงการนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ เช่น ระบบบำบัดน้ำ
กลับมาใช้ซ้ำและการใช้น้ำจากแหล่งธรรมชาติ ซึ่งต้องการการดูแลในระยะยาวเพ่ือสร้างความยั่งยืน 

5. น้ำในชุมชน (Water in the Community) คะแนนลดลงอย่างมากจาก 85 คะแนนใน
ปี 2023 เป็น 31.6 คะแนนในปี 2024  และเพ่ิมขึ้นอีกครั้งในปี 2025 เป็น 60 คะแนน แนวโน้ม
ดังกล่าวสะท้อนถึงความผันผวนของกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้ำในชุมชน ซึ่ง
อาจขึ้นอยู่กับการดำเนินโครงการร่วมกับภาคท้องถิ่นหรือองค์กรภายนอก 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน  SDG 6 (ภาพที่  11) พบว่าแนวโน้มของคะแนนอยู่ใน
ลักษณะ “ลดลงแล้วฟ้ืนตัว” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) ลดต่ำสุดในปี 2024 และกลับขึ้นสูงใน
ปี 2025 เส้นแนวโน้ม (สีแดง) ที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงถดถอยเชิงเส้นมีค่าความชัน  –0.60 คะแนน
ต่อปี แสดงถึงแนวโน้มลดลงเล็กน้อยในภาพรวม แต่ทิศทางในปี 2025 ซึ่งคะแนนเพ่ิมขึ้นอย่างเด่นชัด
เหนือเส้นแนวโน้ม บ่งชี้ถึงการฟื้นตัวของผลลัพธ์การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         ภาพที่ 11 แนวโน้มคะแนน SDG 6 (2021–2025) 
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รูปแบบกราฟนี้สะท้อนว่า แม้ SDG 6 จะมีความผันผวนในบางปี แต่ผลคะแนนล่าสุดแสดง
ศักยภาพในการกลับมาเติบโตได้อีกครั้ง โดยเฉพาะเมื่อมีการดำเนินโครงการด้านการใช้น้ำอย่างยั่งยืน
และการฟื้นฟูระบบสุขาภิบาลในมหาวิทยาลัย 

 
4.1.2.7 SDG 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy)  
จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี  2023–2025 (ตารางที่  2) พบว่าคะแนนภาพรวม (Overall 

Score) ของ SDG 7 มีแนวโน้ม ลดลงอย่างต่อเนื่อง จาก 66.9 คะแนนในปี 2023 เหลือ 66.0 
คะแนนในปี 2024 และลดลงอย่างมีนัยสำคัญในปี 2025 ที่ 55.6 คะแนน ซึ่งเป็นค่าต่ำสุดในรอบ 3 ปี
การวิเคราะห์ การคำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ –5.65 
คะแนนต่อป ีและอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ –7.03% 

ผลดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าแนวโน้มด้านพลังงานสะอาดในมหาวิทยาลัยยังคงมีความท้าทาย 
โดยเฉพาะการรักษาประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน การลดการปล่อยคาร์บอน และการดำเนิน
นโยบายเชิงระบบที่ต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีการขับเคลื่อนโครงการเชิงเทคนิคหลายโครงการ แต่ผลรวม
สะท้อนว่าความยั่งยืนด้านพลังงานยังไม่คงท่ีในช่วงเวลาที่วิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านพลังงานสะอาด (Research on Clean Energy) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้ม

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 55.1 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมเป็น 67.7 คะแนนในปี 2024 และ 
70.9 คะแนนในปี 2025 แสดงถึงความเข้มแข็งของการวิจัยด้านพลังงานสะอาด เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ ชีวมวล และเทคโนโลยีลดการปล่อยคาร์บอน ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาทางวิชาการ
และนวัตกรรมพลังงานภายในมหาวิทยาลัย 

2. มาตรการด้านพลังงานสะอาดและเข้าถึงได้ทุกคนของมหาวิทยาลัย (University 
Measures towards Affordable and Clean Energy) คะแนนลดลงอย่างต่อเนื่องจาก 77.8 
คะแนนในปี 2023 เหลือ 64.5 คะแนนในปี 2024 และ 55.6 คะแนนในปี 2025 แนวโน้มนี้สะท้อนถึง
การลดระดับของมาตรการด้านพลังงานสะอาดในระดับองค์กร เช่น การจัดการระบบไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน การปรับเปลี่ยนอาคารให้ประหยัดพลังงาน และการใช้เทคโนโลยีสมาร์ตกริด ซึ่งอาจได้รับ
ผลกระทบจากข้อจำกัดทางงบประมาณและการบำรุงรักษา 

3. ปริมาณการใช้พลังงาน (Energy Use Density) คะแนนอยู่ในระดับสูงคงที่ โดยได้ 
88.1 คะแนนในปี 2023 และ 83.5 คะแนนทั้งในปี 2024 และ 2025 แสดงถึงประสิทธิภาพการใช้
พลังงานต่อพ้ืนที่ที่อยู่ในเกณฑ์ดี มหาวิทยาลัยยังสามารถรักษาระดับความเข้มข้นของพลังงานให้อยู่ใน
มาตรฐานที่เหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนความยั่งยืนด้านพลังงานโดยรวม 

4. พลังงานและชุมชน (Energy and the Community) คะแนนมีแนวโน้มลดลงจาก 45 
คะแนนในปี 2023 และคงที่ในปี 2024 ก่อนลดลงอย่างมากในปี 2025 ที่ 31.6 คะแนน สะท้อนถึง
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ความถดถอยของการดำเนินโครงการความร่วมมือกับชุมชนในด้านพลังงานสะอาด เช่น การถ่ายทอด
องค์ความรู้ การติดตั้งระบบพลังงานหมุนเวียนในพื้นที่ และการสร้างจิตสำนึกด้านพลังงานในระดับ
ท้องถิ่น 

5. การใช้พลังงานคาร์บอนต่ำ (Low-carbon Energy Use) ตัวชี้วัดนี้เริ่มปรากฏข้อมูลใน
ปี 2025 ที่ 21.4 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการเริ่มต้นของการดำเนินโครงการลดการใช้พลังงาน
คาร์บอนต่ำ เช่น การใช้ยานพาหนะไฟฟ้า การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย และการ
รณรงค์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แม้ค่าคะแนนยังอยู่ในระดับต่ำ แต่ถือเป็นสัญญาณที่ดีในการ
วางรากฐานของนโยบายพลังงานคาร์บอนต่ำในอนาคต 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 7 (ภาพที่ 12) พบว่าแนวโน้มของคะแนนมีลักษณะ 
“ลดลงต่อเนื่อง” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) อยู่ต่ำกว่าเส้นแนวโน้ม (สีแดง) ในทุกปีหลังจาก 
2023 สะท้อนให้เห็นว่าผลการดำเนินงานด้านพลังงานสะอาดมีการถดถอยในเชิงปริมาณ เส้นแนว
โน้มที่มีค่าความชัน –5.65 คะแนนต่อปี ยืนยันแนวโน้มลดลงในระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับค่า CAGR 
ที ่–7.03% 

 
 
 
 
 
 
 
 

                  

ภาพที่ 12 แนวโน้มคะแนน SDG 7 (2021–2025) 

อย่างไรก็ตาม จุดเด่นในช่วงปี 2025 คือการเพ่ิมขึ้นของตัวชี้วัดด้าน Research on Clean 
Energy และ Low-carbon Energy Use ที่เริ่มแสดงผลชัดเจน แสดงถึงทิศทางใหม่ของการพัฒนา
นโยบายพลังงานสะอาดของมหาวิทยาลัยในเชิงวิชาการและนวัตกรรม ซึ่งอาจช่วยฟ้ืนตัวแนวโน้มใน
อนาคตหากมีการต่อยอดอย่างเป็นระบบ 

 
4.1.2.8 SDG 8 งานที่ มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and 

Economic Growth)  
จากข้อมูลในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 8) พบว่าคะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ 

SDG 8 มีแนวโน้ม เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 53.5 คะแนนในปี 2023, เพ่ิมเป็น 57.0 คะแนน
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ในปี 2024, และสูงขึ้นอีกครั้งในปี 2025 ที่ 64.8 คะแนน ซึ่งเป็นค่าท่ีสูงที่สุดในรอบการวิเคราะห์ 3 ปี 
การคำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ +5.75 คะแนนต่อปี 
และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +10.14% 

แนวโน้มดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพของมหาวิทยาลัยในมิติ “การ
สร้างงานที่มีคุณค่า” และ “การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน” ซึ่งสะท้อนจากการเพ่ิมขึ้นของ
ตัวชี้วัดสำคัญหลายรายการ โดยเฉพาะด้านการจ้างงาน การฝึกงานของนักศึกษา และการใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรที่เพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Research on Economic 

Growth and Employment) คะแนนเพิ่มข้ึนจาก 46.1 คะแนนในปี 2023 เป็น 37.6 คะแนนในปี 
2024 ก่อนกลับมาสูงขึ้นที่ 51.4 คะแนนในปี 2025 สะท้อนถึงการฟ้ืนตัวของการวิจัยด้านเศรษฐกิจ 
การสร้างงาน และการพัฒนานโยบายแรงงานในปีล่าสุด ซึ่งบ่งชี้ว่ามหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนองค์ความรู้เชิงเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย SDG 8 

2. การจ้างงาน (Employment Practice) ตัวชี้วัดนี้แสดงแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจาก 47.9 
คะแนนในปี 2023 เป็น 41.6 คะแนนในปี 2024, และสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในปี 2025 ที่ 57.8 
คะแนน แสดงถึงการพัฒนาแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย เช่น การจัด
สวัสดิการที่ดี การส่งเสริมสมดุลชีวิตและการทำงาน (Work-Life Balance) และการพัฒนาทักษะ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

3. ค่าใช้จ่ายต่อบุคลากร (Expenditure per Employee) คะแนนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
จาก 77.1 คะแนนในปี 2023, เป็น 90.2 คะแนนในปี 2024, และ 91.1 คะแนนในปี 2025 สะท้อน
ถึงการเพ่ิมงบประมาณด้านบุคลากรและการพัฒนาศักยภาพพนักงาน ซึ่งมีส่วนช่วยในการสร้าง
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและกระตุ้นผลิตภาพในองค์กร 

4. สัดส่วนของนักศึกษาที่ฝึกงาน (Proportion of Students Taking Work 
Placements) ตัวชี้วัดนี้มีค่าคะแนน 68.3 คะแนนในปี 2023, ลดลงในปี 2024 เหลือ 49.8 คะแนน, 
และเพ่ิมเล็กน้อยในปี 2025 เป็น 51.3 คะแนน แม้จะมีการลดลงในปี 2024 แต่แนวโน้มปีล่าสุดแสดง
ถึงการฟ้ืนตัวของการจัดสรรโอกาสฝึกงานในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญ
ของการพัฒนาทักษะการทำงานและการเชื่อมโยงการศึกษาเข้ากับตลาดแรงงาน 

5. สัดส่วนของบุคลากรที่ได้รับการจ้างงานในลักษณะถาวรหรือมีความม่ันคงทางสัญญา 
(Proportion of Employees on Secure Contracts) ตัวชี้วัดนี้เติบโตอย่างโดดเด่นจาก 34.9 
คะแนนในปี 2023, เพ่ิมขึ้นมากเป็น 80.6 คะแนนในปี 2024, และสูงสุดที่ 83.6 คะแนนในปี 2025 
แสดงให้เห็นถึงการยกระดับความมั่นคงในอาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านการต่อสัญญา
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จ้างระยะยาวและการสร้างความมั่นคงในระบบการบริหารบุคลากร ซึ่งเป็นผลลัพธ์เชิงบวกที่มีผลต่อ
ความยั่งยืนขององค์กรโดยรวม 

 จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน  SDG 8 (ภาพที่ 13) พบว่าแนวโน้มของคะแนนอยู่ใน
ทิศทาง “เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) เคลื่อนที่สูงขึ้นอย่างชัดเจนจากปี 2023 
ถึง 2025 และมีทิศทางขนานกับเส้นแนวโน้ม (สีแดง) ที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงถดถอยเชิงเส้น ซึ่งมีค่า
ความชัน +5.75 คะแนนต่อปี สะท้อนถึงการพัฒนาเชิงระบบที่คงเส้นคงวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 13 แนวโน้มคะแนน SDG 8 (2021–2025) 

 
รูปแบบกราฟดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในการพัฒนา 

“งานที่มีคุณค่า” ทั้งในด้านความม่ันคงของบุคลากร การบริหารค่าตอบแทน และการเพ่ิมโอกาสให้แก่
นักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ช่วยยกระดับผลคะแนนในปี 2025 ให้
สูงขึ้นอย่างเด่นชัด 

 
4.1.2.9 SDG 9  อุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation 

and Infrastructure) จากข้อมูลในช่วงปี  2023–2025 (ตารางที่  2 ) พบว่าคะแนนภาพรวม 
(Overall Score) ของ SDG 9 มีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยเริ่มจาก 41.6 คะแนน
ในปี 2023, เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในปี 2024 เป็น 42.1 คะแนน และสูงขึ้นอย่างชัดเจนในปี 2025 ที่ 51.8 
คะแนน ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดในรอบการวิเคราะห์ 3 ปี การคำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression 
ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ +5.10 คะแนนต่อปี และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ 
+11.64% 

ผลการวิเคราะห์นี้สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในมิติของการสร้าง
นวัตกรรม การทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม และการเสริมสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิจัย 
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โดยเฉพาะในปี 2025 ที่คะแนนรวมปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่างโดดเด่น เป็นสัญญาณของการฟ้ืนตัวหลังจาก
การดำเนินโครงการด้านอุตสาหกรรมและนวัตกรรมในปีที่ผ่านมาเริ่มเห็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์ 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน (Research on Industry, 

Innovation and Infrastructure) ตัวชี้วัดนี้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 15.7 คะแนนในปี 2023 
เป็น 20.9 คะแนนในปี 2024 และ 22.3 คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นถึงการเติบโตของผลงานวิจัย
ด้านนวัตกรรม อุตสาหกรรมสีเขียว และเทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งสะท้อนบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งผลิตองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

2. จำนวนสิทธิบัตรที่ อ้างอิงงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (Patents Citing University 
Research) ตัวชี้วัดนี้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจาก 4.5 คะแนนในปี 2023, เป็น 14.4 คะแนนในปี 
2024, และ 22.5 คะแนนในปี 2025 สะท้อนถึงการขยายผลของการวิจัยเชิงพาณิชย์และการสร้าง
ทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสำคัญในการประเมินผลกระทบ
ของงานวิจัยต่อภาคอุตสาหกรรม 

3. หน่วยธุรกิจของมหาวิทยาลัย (University Spin-offs) คะแนนมีเสถียรภาพสูงและคงที่อยู่
ในช่วง 31.0–31.3 คะแนน ตลอดระยะเวลาการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยสามารถรักษา
ระดับการพัฒนาและสนับสนุนธุรกิจนวัตกรรมหรือสตาร์ทอัพจากองค์ความรู้ของคณาจารย์และ
นักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง แม้จำนวนโครงการอาจไม่ได้เพ่ิมขึ้นมาก แต่มีคุณภาพที่ยั่งยืนและเกิดผล
เชิงพาณิชย์จริง 

4. รายได้จากงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรมและพาณิชย์ (Research Income from 
Industry and Commerce) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างมาก โดยจาก  73.8 คะแนนในปี 
2023 ลดลงเล็กน้อยในปี 2024 ที่ 69.3 คะแนนแ ละเพ่ิมสูงขึ้นในปี 2025 ที่ 90.8 คะแนน แนวโน้ม
นี้สะท้อนถึงการฟ้ืนตัวและขยายตัวของรายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุน
จากภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ ซึ่งบ่งชี้ถึงความร่วมมือที่เข้มแข็งและความเชื่อมั่นในศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 9 (ภาพที่ 14) พบว่าแนวโน้มของคะแนนมีลักษณะ 
“เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) เคลื่อนตัวสูงขึ้นเหนือเส้นแนวโน้ม (สีแดง) อย่าง
ชัดเจนในปี 2025 ซึ่งเป็นปีที่มหาวิทยาลัยมีการฟ้ืนตัวของผลลัพธ์ในหลายตัวชี้วัด เส้นแนวโน้มที่มีค่า
ความชัน +5.10 คะแนนต่อปี สะท้อนการเติบโตในเชิงบวกที่สม่ำเสมอ ขณะที่ค่า CAGR ที ่+11.64% 
บ่งชี้ถึงอัตราการขยายตัวเฉลี่ยต่อปีท่ีอยู่ในระดับสูง 
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ภาพที ่14 แนวโน้มคะแนน SDG 9 (2021–2025) 

จากรูปแบบกราฟดังกล่าวสามารถตีความได้ว่า การดำเนินงานด้านอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มเติบโตในทิศทางที่มั่นคง และมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเฉพาะ
ในปีล่าสุดที่คะแนนพุ่งสูงเหนือแนวโน้มการเติบโตเฉลี่ย 

 
4.1.2.10 SDG 10  ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequalities) จากข้อมูลในช่วงปี 

2023–2025 (ตารางที่ 10) พบว่าคะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ SDG 10 มีแนวโน้ม ลดลง
อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 22.2 คะแนนในปี 2023 ลดลงเป็น 21.4 คะแนนในปี 2024 และลดลง
ต่อเนื่องในปี 2025 เหลือ 19.4 คะแนน ซึ่งเป็นค่าต่ำสุดในรอบการวิเคราะห์ 3 ปี การคำนวณเชิงสถิติ
แบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ –1.40 คะแนนต่อปี และอัตราการเติบโต
เฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ –6.66% 

แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนว่าการดำเนินงานด้าน “การลดความเหลื่อมล้ำ” ของมหาวิทยาลัย
ยังมีข้อจำกัดในเชิงผลลัพธ์ แม้ว่าจะมีการจัดกิจกรรมและนโยบายที่ส่งเสริมความเท่าเทียมทาง
การศึกษาและการจ้างงาน แต่ผลคะแนนโดยรวมแสดงถึงความจำเป็นในการพัฒนาเชิงระบบ 
โดยเฉพาะการขยายโอกาสให้กับนักศึกษากลุ่มเปราะบางและบุคลากรที่มีความหลากหลายมากขึ้น 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. การวิจัยด้านลดความเหลื่อมล้ำ (Research on Reduced Inequalities) คะแนน

เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจาก 8.8 คะแนนในปี 2023 เป็น 10.8 คะแนนในปี 2024 และคงที่ในปี 2025 แสดง
ถึงการขยายตัวของงานวิจัยที่มุ่งเน้นประเด็นความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม แม้ปริมาณ
งานวิจัยยังมีจำกัด แต่ทิศทางของการเติบโตบ่งชี้ถึงการสร้างฐานองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เชิงนโยบายในอนาคต 
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2. นักศึกษาที่ เรียนในระดับปริญญาเป็นรุ่นแรกในครอบครัว (First-generation 
Students) ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนค่อนข้างคงที่ โดยอยู่ที่ 21.8 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเป็น 
22.0 คะแนนในปี 2024 และลดลงเล็กน้อยเป็น 21.2 คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัย
ยังสามารถรักษาสัดส่วนนักศึกษารุ่นแรกในครอบครัวที่เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่สามารถเพ่ิมปริมาณได้อย่างมีนัยสำคัญ 

3. นักศึกษาจากประเทศกำลังพัฒนา (Students from Developing Countries) 
ตัวชี้วัดนี้ลดลง อย่างชัดเจนจาก 39.9 คะแนนในปี 2023 เหลือ 18.2 คะแนนในปี 2024 และ 17.3 
คะแนนในปี 2025 แนวโน้มดังกล่าวอาจสะท้อนผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น การเดินทาง
ระหว่างประเทศหลังสถานการณ์โรคระบาดหรือข้อจำกัดทางเศรษฐกิจของนักศึกษาต่างชาติ ซึ่งส่งผล
ต่อจำนวนผู้เข้าศึกษาจากประเทศกำลังพัฒนา 

4. สัดส่วนของนักศึกษาที่มีความพิการ (Proportion of Students with Disabilities) 
คะแนนค่อนข้างคงที่อยู่ในช่วง 13.0–13.9 คะแนน ตลอดระยะเวลาการวิเคราะห์ แสดงถึงการคงไว้
ซึ่งนโยบายการเข้าถึงของนักศึกษาที่มีความพิการ แต่ยังขาดการขยายผลในเชิงระบบ เช่น การเพ่ิม
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกหรือบริการสนับสนุนเฉพาะกลุ่ม 

5 . สั ด ส่ ว น ข อ งบุ ค ล า ก รที่ มี ค ว าม พิ ก า ร  (Proportion of Employees with 
Disabilities) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างช้า ๆ จาก 3.8 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมขึ้นเป็น 5.6 
คะแนนในปี 2024 และ 6.3 คะแนนในปี 2025 แสดงถึงการเริ่มเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความพิการ
เข้าทำงานในมหาวิทยาลัยมากขึ้น แม้ยังอยู่ในระดับต่ำ แต่ถือเป็นสัญญาณเชิงบวกของการเริ่มต้น
สร้างความเท่าเทียมในการจ้างงาน 

6. มาตรการต่อต้านการเลือกปฏิบัติ (Measures Against Discrimination) คะแนน
เพ่ิมขึ้นจาก 43.3 คะแนนในปี 2023 เป็น 53.3 คะแนนในปี 2024 ก่อนลดลงเล็กน้อยในปี 2025 
เหลือ 43.5 คะแนน แนวโน้มนี้สะท้อนว่ามีการดำเนินกิจกรรมและนโยบายที่มุ่งลดการเลือกปฏิบัติ 
เช่น การอบรมความหลากหลายทางเพศและวัฒนธรรม หรือการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกรณี
การเลือกปฏิบัติ แต่ยังต้องสร้างความต่อเนื่องในเชิงปฏิบัติและระบบติดตามผลที่ชัดเจนมากข้ึน 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 10 (ภาพที่ 15) พบว่าแนวโน้มของคะแนนอยู่ใน
ทิศทาง “ลดลงต่อเนื่อง” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) ลดต่ำกว่าเส้นแนวโน้ม (สีแดง) ในปี 
2025 อย่างชัดเจน เส้นแนวโน้มที่มีค่าความชัน –1.40 คะแนนต่อปี แสดงถึงการลดลงอย่างค่อยเป็น
ค่อยไปในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งสอดคล้องกับค่า CAGR ที่ –6.66% บ่งชี้ถึงแนวโน้มการลดลงเฉลี่ยต่อ
ปีในระดับที่มีนัยสำคัญ 
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         ภาพที ่15 แนวโน้มคะแนน SDG 10 (2021–2025) 

จากรูปแบบกราฟสามารถตีความได้ว่า แม้มหาวิทยาลัยยังคงดำเนินโครงการเพ่ือส่งเสริม
ความเท่าเทียม แต่ผลลัพธ์เชิงปริมาณยังไม่ปรากฏอย่างชัดเจนในระดับคะแนน โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับ “นักศึกษาจากประเทศกำลังพัฒนา” และ “บุคลากรผู้พิการ” ซึ่งยังคงอยู่ในระดับต่ำ 

 
4.1.2.11 SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่าคะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ 
SDG 11 มีลักษณะ ทรงตัวในระดับปานกลาง โดยอยู่ที่ 49.2 คะแนนในปี 2023 เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยในปี 
2024 ที่ 53.9 คะแนน และกลับมาลดลงในปี 2025 ที่ 49.2 คะแนน เท่ากับค่าจุดเริ่มต้น การคำนวณ
เชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ –0.00 คะแนนต่อปี และอัตราการ
เติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ 0.00% 

แนวโน้มดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้าน “เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน” ยังไม่เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในช่วงสามปีที่ผ่านมา ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการส่งข้อมูล
เพ่ือรับการประเมินที่ไม่ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปีที่มหาวิทยาลัยไม่ได้เข้าร่วมการรายงานผลอย่าง
สมบูรณ์ ส่งผลให้คะแนนสะท้อนผลลัพธ์จริงได้เพียงบางส่วน 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านเมืองและชุมชนที่ย่ังยืน (Research on Sustainable Cities and 

Communities)ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนลดลงเล็กน้อยจาก 73.8 คะแนนในปี 2023 เหลือ 67.3 คะแนน
ในปี 2024 และปรับเพิ่มข้ึนเป็น 69.0 คะแนนในปี 2025 แนวโน้มนี้แสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่องของ
การดำเนินงานวิจัยในประเด็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ชุมชนคาร์บอนต่ำ และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง แม้มีความผันผวนเล็กน้อยแต่ยังอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืน  
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2. การสนับสนุนด้านศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรม (Support of Arts and Heritage) 
คะแนนเพ่ิมขึ้นจาก 41.6 คะแนนในปี 2023, เป็น 65.4 คะแนนในปี 2024, ก่อนลดลงอีกครั้งในปี 
2025 เหลือ 51.4 คะแนน แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและการอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญา เช่น การส่งเสริมงานหัตถศิลป์พื้นบ้าน การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการฟื้นฟูชุมชนที่มีคุณค่าทางศิลปะ 

3. ค่าใช้จ่ายด้านศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรม (Expenditure on Arts and 
Heritage) ตัวชี้วัดนี้อยู่ในระดับต่ำตลอดช่วงการวิเคราะห์ โดยลดลงเล็กน้อยจาก 5.3 คะแนนในปี 
2023 เหลือ 3.6 คะแนนในปี 2024 และ 3.4 คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นถึงการจัดสรร
งบประมาณท่ีจำกัดสำหรับการดำเนินโครงการศิลปวัฒนธรรมและมรดกท้องถิ่น ซึ่งเป็นประเด็นที่ควร
ได้รับการสนับสนุนเชิงนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิด “เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน” 

4. แนวปฏิบัติด้านความย่ังยืน (Sustainable Practices) คะแนนเพิ่มข้ึนจาก 54.3 
คะแนนในปี 2023  เป็น 58.0 คะแนนในปี 2024 และลดลงในปี 2025 เหลือ 52.4 คะแนน แนวโน้ม
นี้แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการดำเนินนโยบายและโครงการด้านความยั่งยืน เช่น การจัดการขยะ 
การใช้พลังงานหมุนเวียน และการสร้างพ้ืนที่สีเขียว แต่ความต่อเนื่องของโครงการยังไม่มั่นคงในระยะ
ยาว 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 11 (ภาพที่ 16) พบว่าเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) มี
รูปแบบ “ข้ึน-ลง” คือเพ่ิมข้ึนในปี 2024 ก่อนลดลงในปี 2025 กลับสู่ระดับเดิม เส้นแนวโน้ม (สีแดง) 
ซึ่งมีค่าความชัน –0.00 คะแนนต่อปี แสดงให้เห็นว่าแนวโน้มระยะยาวของคะแนน SDG 11 ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ คงที่ในระดับเสถียร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่16 แนวโน้มคะแนน SDG 11 (2021–2025) 
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อย่างไรก็ตาม การที่เส้นคะแนนจริงในปี 2024 สูงกว่าเส้นแนวโน้มอย่างชัดเจน แสดงถึง
ช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนโครงการและงานวิจัยด้านเมืองยั่งยืนและมรดกวัฒนธรรมใน
ระดับเข้มข้น ซึ่งสะท้อนศักยภาพของการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
4.1.2.12 SDG 12 การบริโภคและการผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production) จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า
คะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ SDG 12 มีแนวโน้ม ผันผวนและลดลงในปีล่าสุด โดยเริ่มจาก 
66.4 คะแนนในปี 2023, เพ่ิมขึ้นในปี 2024 เป็น 74.7 คะแนน, ก่อนลดลงอย่างมากในปี 2025 เหลือ
เพียง 56.7 คะแนน ซึ่งเป็นค่าต่ำสุดในช่วงสามปี การคำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่า
ความชัน (Slope) เท่ากับ –0.35 คะแนนต่อปี และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ –
5.11% 

ผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนว่า แม้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินโครงการด้านการบริโภคและการผลิต
อย่างยั่งยืนในบางปีอย่างเข้มข้น แต่ยังขาดความสม่ำเสมอของการรายงานข้อมูลและการดำเนินการ
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปี 2025 ที่คะแนนลดลงอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้แนวโน้มโดยรวมอยู่ในระดับ 
“ลดลงเล็กน้อย” เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านการบริโภคและการผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ (Research on 

Responsible Consumption and Production) คะแนนเพิ่มข้ึนต่อเนื่องจาก 44.1 คะแนนในปี 
2023, เป็น 56.2 คะแนนในปี 2024, และ 54.5 คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมี
การพัฒนาองค์ความรู้และผลงานวิจัยด้านการบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืนเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะใน
ด้านการจัดการของเสีย การใช้พลังงานหมุนเวียน และนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักของ SDG 12 

2. มาตรการด้านการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน 
(Operational Measures) ตัวชี้วัดนี้มีค่าคะแนนสูงอย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ที่  93.3 คะแนนในปี 
2023, ลดลงเล็กน้อยในปี  2024 ที่  75.3 คะแนน , และ 73 คะแนนในปี 2025 แสดงถึงการที่
มหาวิทยาลัยยังคงมีการดำเนินงานเชิงนโยบายและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การจัด
การพลังงาน การลดของเสีย และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ความต่อเนื่องของการ
รายงานและการติดตามผลยังสามารถพัฒนาให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. สัดส่วนของการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ (Proportion of Recycled Waste) มีคะแนน
ผันผวน โดยเริ่มจาก 85.7 คะแนนในปี 2023 และลดลงเป็น 74.8 คะแนนในปี 2024  และลดลงเป็น 
59.6 คะแนนในปี 2025 แนวโน้มดังกล่าวแสดงถึงความจำเป็นในการปรับปรุงระบบการจัดเก็บและ
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คัดแยกขยะในมหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมพฤติกรรมของนักศึกษาและบุคลากรให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมรีไซเคิลอย่างจริงจัง 

4. การเผยแพร่รายงานด้านความย่ังยืน (Publication of Sustainability Report) 
ตัวชี้วัดนี้มีลักษณะ “ไม่สม่ำเสมอ” โดยคะแนนลดลงจาก 33.3 คะแนนในปี 2023, เพ่ิมเป็น 100 
คะแนนในปี 2024, และกลับมาลดลงอีกครั้งในปี 2025 เหลือ 33.3 คะแนน แนวโน้มดังกล่าวสะท้อน
ว่ามหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบรายงานความยั่งยืนที่จัดทำอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญท่ี
ส่งผลต่อการประเมินของ THE Impact Rankings 

 จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 12 (ภาพที่ 17) พบว่าแนวโน้มของคะแนนมีลักษณะ 
“ผันผวนสูง” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) แสดงการเพิ่มข้ึนในปี 2024 ก่อนลดลงอย่างมากในปี 
2025 เส้นแนวโน้ม (สีแดง) ที่มีค่าความชัน –0.35 คะแนนต่อปี แสดงถึงการลดลงเล็กน้อยในระยะ
ยาว แม้ว่าจะมีบางปีที่มีการขับเคลื่อนอย่างโดดเด่น เช่น ปี 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       ภาพที ่17 แนวโน้มคะแนน SDG 12 (2021–2025) 
 
จากกราฟดังกล่าวสามารถตีความได้ว่า การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการบริโภค

และการผลิตอย่างยั่งยืนยังขาดเสถียรภาพ โดยเฉพาะในปีที่ไม่มีการจัดทำรายงานความยั่งยืนและการ
เก็บข้อมูลเชิงหลักฐาน ซึ่งทำให้ผลลัพธ์โดยรวมไม่สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของมหาวิทยาลัย 

 
4.1.2.13 SDG 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) จาก

ข้อมูลคะแนนในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า คะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ SDG 
13 มีแนวโน้ม ลดลงต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 58.8 คะแนนในปี 2023, ลดลงเป็น 53.0 คะแนนในปี 
2024, และลดลงอีกเล็กน้อยเป็น 52.9 คะแนนในปี 2025 ซึ่งเป็นค่าต่ำสุดในช่วงการวิเคราะห์ การ
คำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ –2.80 คะแนนต่อปี และ
อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ –5.12% 
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แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนว่า มหาวิทยาลัยยังคงมีการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศอย่างต่อเนื่อง แต่ยังขาดการขับเคลื่อนเชิงระบบเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์ โดยเฉพาะ
ในด้านการบริหารจัดการพลังงาน การลดการปล่อยคาร์บอน และการจัดการการเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ียังไม่ครอบคลุมทุกระดับ 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Research on Climate 

Action) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจาก 52.1 คะแนนในปี 2023, เป็น 60.3 คะแนนใน
ปี 2024, และ 68.2 คะแนนในปี 2025 ซึ่งเป็นค่าท่ีสูงที่สุดในกลุ่ม แสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งของ
การผลิตองค์ความรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การลดก๊าซ
เรือนกระจก การปรับตัวต่อภาวะโลกร้อน และการใช้เทคโนโลยีสะอาดในภาคเกษตรกรรม 

2. การใช้พลังงานคาร์บอนต่ำ (Low Carbon Energy Use) เป็นตัวชี้วัดที่คะแนนมีความ
ผันผวน โดยเพิ่มขึ้นจาก 55.2 คะแนนในปี 2023 เป็น 60.6 คะแนนในปี 2024 ก่อนลดลงเหลือ 52.4 
คะแนนในปี 2025 แนวโน้มนี้แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านพลังงานคาร์บอนต่ำ
บางส่วน เช่น การใช้พลังงานแสงอาทิตย์และระบบจัดการพลังงานในอาคารเรียน แต่ยังไม่ครอบคลุม
ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยหรือยังไม่มีระบบติดตามผลที่ต่อเนื่อง 

3. แนวทางการจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Environmental Education Measures) หมายรวมถึง นโยบาย มาตรการ หรือกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ความตระหนักรู้ และทักษะด้านสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่ผู้เรียน บุคลากร และชุมชน ซึ่งตัวชี้วัดนี้ลดลงอย่างมากจาก 73.3 
คะแนนในปี 2023 เหลือ 33.3 คะแนนในปี 2024 และ 2025 ซึ่งบ่งชี้ถึงการลดลงของกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือโครงการรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมในช่วงหลัง อาจเกิดจากการขาดการบูรณาการประเด็น
สิ่งแวดล้อมเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 

4. การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นกลางทางคาร์บอน (Commitment to Carbon Neutral 
University) คะแนนคงที่อยู่ที่ 55 คะแนนในทุกปี (2023–2025) แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมี
นโยบายหรือประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นมหาวิทยาลัยคาร์บอนเป็นกลาง แต่ยังอยู่ในระดับการ
วางแผนมากกว่าการดำเนินการจริงในระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบติดตามคาร์บอนฟุตพรินต์ 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน  SDG 13 (ภาพที่  18 ) พบว่าแนวโน้มคะแนนของ
มหาวิทยาลัยมีลักษณะ “ลดลงต่อเนื่อง” โดยเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) ลดลงจาก 58.8 เป็น 
53.0 และเพ่ิมขึ้นเป็นที่คะแนน 52.9 ตามลำดับ ขณะที่เส้นแนวโน้ม (สีแดง) มีค่าความชัน  –2.80 
คะแนนต่อปี ซึ่งสะท้อนว่าในระยะยาว คะแนนด้านการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพที ่18 แนวโน้มคะแนน SDG 13 (2021–2025) 

 
รูปแบบกราฟแสดงให้เห็นว่า ปี 2023 เป็นปีที่มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งที่สุดในด้าน

กิจกรรมและงานวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แต่ในปีต่อ ๆ มา การดำเนินงานและ
การรายงานข้อมูลมีความผันผวนและลดลง อาจเนื่องจากการขาดกลไกติดตามผลและการสื่อสาร
ข้อมูลภายในที่ชัดเจนระหว่างหน่วยงาน 

 
4.1.2.14 SDG 14 ทรัพยากรทางน้ำ (Life below Water) จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี 

2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่าคะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ SDG 14 มีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้น
เล็กน้อย โดยเริ่มจาก 61.2 คะแนนในปี 2023, ลดลงเล็กน้อยในปี 2024 ที่ 59 คะแนน, และเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญในปี 2025 ที่ 63.8 คะแนน ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดในช่วงเวลาการวิเคราะห์ การคำนวณ
เชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ +1.30 คะแนนต่อปี และอัตราการ
เติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +2.10% 

แนวโน้มดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า แม้คะแนนจะผันผวนในบางปี แต่โดยรวมมหาวิทยาลัยมี
ความก้าวหน้าในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและระบบนิเวศน้ำ โดยเฉพาะในปีล่าสุดที่
ผลการดำเนินงานมีการปรับตัวดีขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงความเข้มแข็งของการดำเนินงานเชิงรุกในด้านการ
วิจัย การศึกษา และการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านทรัพยากรทางน้ำ (Research on Life Below Water) ตัวชี้วัดนี้แสดงให้

เห็นการเพิ่มข้ึนของคะแนนจาก 70.2 คะแนนในปี 2023, ลดลงชั่วคราวในปี 2024 ที่ 59.7 คะแนน, 
ก่อนจะกลับมาเพ่ิมขึ้นสูงสุดเป็น 73.4 คะแนนในปี 2025 แสดงถึงความต่อเนื่องในการผลิตผลงาน
วิชาการและงานวิจัยด้านทรัพยากรน้ำ เช่น การอนุรักษ์แหล่งน้ำจืด การฟื้นฟูระบบนิเวศชายฝั่ง และ
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การจัดการน้ำเสียในชุมชน ซึ่งสะท้อนความเข้มแข็งของการดำเนินงานด้านการวิจัยที่ตอบสนองต่อ
เป้าหมาย SDG 14 โดยตรง 

2. มาตรการด้านการศึกษาที่สนับสนุนการอนุรักษ์ระบบนิเวศทางน้ำ  (Supporting 
Aquatic Ecosystems through Education) คะแนนเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องจาก  55.5 คะแนนในปี 
2023, เป็น 72.2 คะแนนในปี 2024  และสูงสุดที่ 88.9 คะแนนในปี 2025 ซึ่งเป็นแนวโน้มเชิงบวก
อย่างชัดเจน แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมการเรียนรู้และการบูรณาการประเด็นสิ่งแวดล้อมทางน้ำใน
หลักสูตรการศึกษา การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

3. มาตรการเชิงปฏิบัติด้านการอนุรักษ์ระบบนิเวศทางน้ำ  (Supporting Aquatic 
Ecosystems through Action) เป็นกิจกรรมหรือโครงการที่มหาวิทยาลัยดำเนินการจริง (Action-
Based Activities) เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู หรือจัดการทรัพยากรทางน้ำและระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องอย่าง
ยั่งยืน โดยเน้น “การลงมือปฏิบัติ” มากกว่าการให้ความรู้เพียงอย่างเดียว ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้มี
คะแนนอยู่ในระดับค่อนข้างคงที่  โดยได้รับคะแนน 66.6 คะแนนในปี 2023 และ 2024 ลดลง
เล็กน้อยเป็น 62.5 คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยยังคงดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ เช่น การรณรงค์ลดการใช้พลาสติกและการปลูกป่าชายเลน 
แม้มีความต่อเนื่อง แต่ผลลัพธ์ยังไม่เพ่ิมข้ึนอย่างเด่นชัด 

4. การบำบัดน้ำเสีย (Water Sensitive Waste Disposal) ตัวชี้วัดนี้คงท่ีในระดับต่ำ โดย
ลดลงจาก 55.5 คะแนนในปี 2023 เหลือ 38.8 คะแนนในปี 2024 และคงท่ีที่ 38.8 คะแนนในปี 
2025 สะท้อนถึงความท้าทายในการจัดการของเสียที่มีผลกระทบต่อแหล่งน้ำ เช่น การบำบัดน้ำเสีย
และการจัดการขยะพลาสติก ซึ่งยังต้องการระบบการติดตามและการบริหารจัดการที่เข้มแข็งมากข้ึน 

5. การอนุรักษ์ระบบนิเวศท้องถิ่น (Maintaining a Local Ecosystem) ตัวชี้วัดนี้ได้รับ
คะแนนเพ่ิมขึ้นจาก 53.3 คะแนนในปี 2023 เป็น 60 คะแนนในปี 2024 และลดลงเล็กน้อยในปี 
2025 เหลือ 56.6 คะแนน แนวโน้มนี้สะท้อนถึงความพยายามของมหาวิทยาลัยในการดูแลพื้นที่ระบบ
นิเวศท้องถิ่น เช่น บึง หนองน้ำ และแหล่งน้ำสาธารณะในชุมชน แม้จะมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
แต่ยังขาดความสม่ำเสมอของกิจกรรมในบางปี 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 14 (ภาพที่ 19) พบว่าเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) มี
ลักษณะ “ตกแล้วฟ้ืนตัว” โดยคะแนนลดลงจากปี 2023 ในปี 2024 ก่อนจะเพ่ิมขึ้นอย่างเด่นชัดในปี 
2025 เส้นแนวโน้ม (สีแดง) แสดงค่าความชันเชิงบวก Slope = +1.30 คะแนนต่อป ีซึ่งสะท้อนว่า
แนวโน้มระยะยาวของมหาวิทยาลัยในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอยู่ในทิศทางที่ “เติบโต
อย่างช้าแต่มั่นคง” 
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             ภาพที ่19 แนวโน้มคะแนน SDG 14 (2021–2025) 

 
ช่วงปี 2025 มีการเพ่ิมขึ้นของคะแนนเกือบทุกตัวชี้วัด โดยเฉพาะด้าน “การศึกษาเพ่ือระบบ

นิเวศน้ำ” (Education) และ “การวิจัย” (Research) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ช่วยยกระดับคะแนน
โดยรวมของ SDG 14 อย่างชัดเจน 

 
4.1.2.15 SDG 15  ระบบนิเวศบนบก (Life on Land) จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี  

2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า คะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ SDG 15 มีแนวโน้ม ผันผวน
และลดลงเล็กน้อยในภาพรวม โดยเริ่มจาก 56.2 คะแนนในปี 2023, เพ่ิมขึ้นในปี 2024 เป็น 60.6 
คะแนน , ก่อนลดลงอีกครั้งในปี  2025 เหลือ 58.8 คะแนน การคำนวณเชิงสถิติแบบ  Linear 
Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ –1.32 คะแนนต่อปี และอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี 
(CAGR) เท่ากับ –1.97% 

แนวโน้มนี้สะท้อนให้เห็นว่าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในประเด็นระบบนิเวศบนบกมี
การฟ้ืนตัวบางส่วน แต่ยังไม่สามารถรักษาความต่อเนื่องของการพัฒนาได้อย่างมั่นคง โดยเฉพาะใน
ด้านการจัดการของเสียและการดำเนินโครงการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งมีความแปรผันในแต่ละปี 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านระบบนิเวศบนบก (Research on Land Ecosystems) ตัวชี้วัดนี้มี

แนวโน้ม “เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง” ในช่วงปีล่าสุด โดยจาก 56.1 คะแนนในปี 2023, เพ่ิมเป็น 72.3 
คะแนนในปี 2024, และ 75.7 คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการขยายผลงานวิจัย
เกี่ยวกับระบบนิเวศบนบกอย่างชัดเจน เช่น การฟ้ืนฟูป่า การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และการจัดการพ้ืนที่สีเขียวในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
SDG 15 
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2. มาตรการด้านการศึกษาที่สนับสนุนการอนุรักษ์ระบบนิเวศบนบก (Supporting Land 
Ecosystems through Education) คะแนนของตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้ม “เพ่ิมขึ้นในปีล่าสุด” โดยจาก 
73.3 คะแนนในปี 2023 ลดลงชั่วคราวในปี 2024 ที่ 56.6 คะแนน  ก่อนจะเพ่ิมขึ้นสูงสุดเป็น 78.3 
คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นถึงการกลับมาของการบูรณาการประเด็นสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์
ในหลักสูตรการเรียนการสอน การฝึกภาคสนาม และการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

3. มาตรการเชิ งปฏิบั ติด้ านการอนุ รักษ์ ระบบนิ เวศ บนบก (Supporting Land 
Ecosystems through Action) ตัวชี้วัดนี้คงที่ในระดับต่ำ โดยจาก 23.3 คะแนนทั้งในปี 2023–
2025 แสดงว่าการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการเชิงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พ้ืนที่บนบกยังมี
จำนวนจำกัด อาจเกิดจากข้อจำกัดด้านทรัพยากร งบประมาณ หรือความต่อเนื่องของการดำเนินงาน
ภาคสนาม 

4. การจัดการและกำจัดของเสียโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อดินและระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน (Land Sensitive Waste Disposal) ตัวชี้วัดนี้แสดงความผันผวน โดยจาก 77.8 คะแนนใน
ปี 2023 เพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2024 ที่ 94.4 คะแนน ก่อนลดลงอย่างมากในปี 2025 เหลือ 61 คะแนน 
แนวโน้มนี้สะท้อนถึงปัญหาความไม่สม่ำเสมอของระบบการจัดการของเสียที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ดิน เช่น 
การจัดการขยะอินทรีย์ การบำบัดของเสียจากการเกษตร และการดูแลพ้ืนที่สีเขียวอย่างต่อเนื่อง 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 15 (ภาพที่ 19) พบว่าเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) มี
ลักษณะ “ลดลง-เพ่ิมข้ึน-ลดลง” ซึ่งสะท้อนถึงความไม่เสถียรของผลลัพธ์ในช่วง 5 ปี เส้นแนวโน้ม (สี
แดง) มีค่าความชัน Slope = –1.32 คะแนนต่อปี บ่งชี้ว่าในระยะยาวแนวโน้มโดยรวมยังอยู่ในทิศทาง
ลดลง แม้จะมีปีที่คะแนนเพ่ิมขึ้นอย่างเด่นชัด (2024) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่20 แนวโน้มคะแนน SDG 15 (2021–2025) 
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กราฟดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าการดำเนินงานด้านระบบนิเวศบนบกของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ
ในช่วงปีที่มีโครงการวิจัยและการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงพ้ืนที่ที่เข้มข้น แต่ยังขาดกลไกติดตามผล
ในเชิงโครงสร้างเพ่ือให้ผลลัพธ์มีเสถียรภาพระยะยาว 

 
4.1.2.16 SDG 16  สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Peace, Justice 

and Strong Institutions) จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า คะแนน
ภาพรวม (Overall Score) ของ SDG 16 มีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจนหลังจากช่วงการลดลงในปี 
2024 โดยเริ่มจาก 51.2 คะแนนในปี 2023, ลดลงเป็น 44.3 คะแนนในปี 2024, และปรับตัวเพ่ิมขึ้น
สูงสุดในปี 2025 ที่  54.8 คะแนน การคำนวณเชิงสถิติแบบ Linear Regression ให้ค่าความชัน 
(Slope) เท่ากับ +1.80 คะแนนต่อป ีและอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +3.45% 

แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนว่ามหาวิทยาลัยมีการปรับตัวและฟ้ืนฟูการดำเนินงานด้านความ
โปร่งใส การบริหารธรรมาภิบาล และการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐในปีล่าสุด ส่งผลให้
ภาพรวมของคะแนน SDG 16 ฟ้ืนตัวและกลับมาอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้า 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านสันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Research on Peace 

and Justice) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้ม “เพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง” จาก 30.6 คะแนนในปี 2023, เป็น 47.7 
คะแนนในปี 2024, และสูงสุดที่ 52.1 คะแนนในปี 2025 สะท้อนถึงการขยายงานวิจัยในประเด็น
สันติภาพ สิทธิมนุษยชน และการบริหารจัดการที่โปร่งใส รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเชิงนโยบายในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

2. มาตรการและกลไกการกำกับดูแลมหาวิทยาลัยที่โปร่งใสและรับผิดชอบได้ 
(University Governance Measures) คะแนนของตัวชี้วัดนี้ค่อนข้างคงที่ โดยเพิ่มจาก 59.4 
คะแนนในปี 2023 เป็น 61.4 คะแนนในปี 2024, ก่อนลดลงเล็กน้อยเป็น 58.7 คะแนนในปี 2025 
แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนว่าระบบการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยยังคงอยู่ในระดับที่ดี แต่
ต้องการการปรับปรุงด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรเพ่ือ
เพ่ิมความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

3. การทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ (Working with Government) ตัวชี้วัดนี้แสดง
ความผันผวนอย่างมาก โดยลดลงจาก 67.1 คะแนนในปี 2023 เหลือเพียง 30.3 คะแนนในปี 2024, 
ก่อนกลับมาเพ่ิมข้ึนสูงอีกครั้งในปี 2025 ที่ 57.3 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐมีลักษณะเป็นช่วง ๆ อาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายหรือโครงสร้างของโครงการความร่วมมือ อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนตัวในปี 2025 บ่งชี้ถึงการ
กลับมาของกิจกรรมความร่วมมือเชิงนโยบายและโครงการสนับสนุนภาครัฐ 
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4. สัดส่วนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในสาขากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย 
(Proportion of Graduates in Law and Civil Enforcement) คะแนนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง
จาก 50 คะแนนในปี 2023 ลดลงเล็กน้อยในปี 2024 ที่ 34.7 คะแนน, ก่อนเพ่ิมขึ้นอีกครั้งเป็น 51.1 
คะแนนในปี 2025 แนวโน้มดังกล่าวแสดงถึงการขยายการผลิตบัณฑิตในสาขานิติศาสตร์และสาขาท่ี
เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการสร้างสังคมที่มีความยุติธรรมและโปร่งใส 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 16 (ภาพที่ 21) พบว่าเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) 
แสดงลักษณะ “ลดลงและฟ้ืนตัว” โดยคะแนนลดลงจากปี 2023  ในปี 2024 ก่อนจะเพ่ิมขึ้นอย่าง
มากในปี 2025 เส้นแนวโน้ม (สีแดง) มีค่าความชันเชิงบวก Slope = +1.80 คะแนนต่อปี ซึ่งสะท้อน
ว่าแนวโน้มระยะยาวของมหาวิทยาลัยในด้านสันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็งมีการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
          
                    ภาพที ่21 แนวโน้มคะแนน SDG 16 (2021–2025) 

    
รูปแบบกราฟแสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมีการฟื้นตัวที่รวดเร็วในปี 2025 

โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้านสันติภาพและการร่วมมือกับภาครัฐ ซึ่งเป็นปัจจัยหลัก
ที่ช่วยยกระดับคะแนนรวมให้กลับมาอยู่ในระดับสูง 

 
4.1.2.17 SDG 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 

จากข้อมูลคะแนนในช่วงปี 2023–2025 (ตารางที่ 2) พบว่า คะแนนภาพรวม (Overall Score) ของ 
SDG 17 มีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องหลังจากช่วงการปรับตัวลดลงในปี 2024 โดยเริ่มจาก 66 
คะแนนในปี 2023, ลดลงเป็น 56.7 คะแนนในปี 2024, และกลับมาเพ่ิมข้ึนอีกครั้งในปี 2025 ที่ 66.5 
คะแนน การคำนวณเชิงสถิติแบบ  Linear Regression ให้ค่าความชัน (Slope) เท่ากับ +1.34 
คะแนนต่อป ีและอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับ +1.58% 
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แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการที่มหาวิทยาลัยสามารถฟ้ืนตัวจากภาวะการลดลงของ
ความร่วมมือในบางช่วงเวลา และกลับมาสร้างผลลัพธ์เชิงบวกได้ในปีล่าสุด โดยเฉพาะในด้านการ
สร้างพันธมิตรทางวิชาการ การรายงานผลการดำเนินงาน SDGs และการพัฒนากลไกความร่วมมือที่
หลากหลายมากข้ึนในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 

การวิเคราะห์ในระดับตัวช้ีวัดย่อย (Metric-level Analysis) 
1. งานวิจัยด้านความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Research into Partnership for 

the Goals) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้ม “เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง” จาก  63.6 คะแนนในปี 2023, เป็น 69.3 
คะแนนในปี 2024, และสูงสุดที่ 72.2 คะแนนในปี 2025 แสดงให้เห็นถึงการเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับความร่วมมือเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น การทำวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับภาพลักษณ์และบทบาท
ของมหาวิทยาลัยในฐานะศูนย์กลางความรู้เพื่อความยั่งยืน 

2. ความร่วมมือและเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Relationships to Support the Goals) ตัวชี้วัดนี้มีลักษณะ “ผันผวนอย่างมาก” โดยมีค่าคงที่ที่ 
42.2 คะแนนในปี 2023–2024, แต่เพ่ิมข้ึนอย่างเด่นชัดในปี 2025 เป็น 82.2 คะแนน ซึ่งสะท้อนถึง
การกลับมาของความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ที่มีผลลัพธ์ชัดเจนในระดับสถาบัน เช่น การลงนาม MOU ใหม่
กับพันธมิตรภายนอก การดำเนินโครงการพัฒนาชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย และการมีส่วนร่วมใน
เครือข่ายนานาชาติของมหาวิทยาลัยด้าน SDGs 

3. การจัดทำและเผยแพร่รายงานความก้าวหน้าด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (Publication of 
SDG Reports) ตัวชี้วัดนี้มีระดับคะแนนสูงอย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ท่ี 95.1 คะแนนในปี 2023, ลดลง
เล็กน้อยในปี 2024 ที่ 77.4 คะแนน, และเพ่ิมข้ึนอีกครั้งในปี 2025 เป็น 83.3 คะแนน แสดงถึงการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอของมหาวิทยาลัยในการจัดทำรายงานความก้าวหน้าและผลกระทบของ 
SDGs ซึ่งเป็นหลักฐานสำคัญต่อการประเมินผลในระดับสากล โดยเฉพาะการรายงานผ่านระบบ THE 
Impact Rankings 

4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education 
for the SDGs) ตัวชี้วัดนี้มีแนวโน้ม “ลดลงต่อเนื่อง” จาก 55.5 คะแนนในปี 2023, เหลือ 33.3 
คะแนนทั้งในปี 2024 และ 2025 ซึ่งบ่งชี้ว่ากิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ SDGs ในหลักสูตร
ยังมีข้อจำกัดในเชิงระบบและการติดตามผล อาจเกิดจากความแตกต่างของนโยบายระหว่างคณะหรือ
ภาระงานของอาจารย์ผู้สอนที่ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาเชิงลึกของรายวิชาในประเด็น SDGs 

จากกราฟแสดงแนวโน้มคะแนน SDG 17 (ภาพที่ 22) พบว่าเส้นกราฟคะแนนจริง (สีทอง) 
แสดงลักษณะ “ขึ้น–ลง–ขึ้น” อย่างชัดเจน โดยคะแนนลดลงในปี 2024 แต่กลับเพ่ิมขึ้นอีกครั้งในปี 
2025 เส้นแนวโน้ม (สีแดง) ที่มีค่าความชันบวก Slope = +1.34 คะแนนต่อปี แสดงถึงทิศทางระยะ
ยาวที่ “เพ่ิมข้ึนอย่างม่ันคง” ของผลลัพธ์ด้านความร่วมมือ 
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ภาพที ่22 แนวโน้มคะแนน SDG 17 (2021–2025) 

  
จากลักษณะกราฟดังกล่าว สามารถตีความได้ว่าความร่วมมือของมหาวิทยาลัยมีการขยายตัว

ในระยะยาว โดยเฉพาะในปี 2025 ที่ทุกตัวชี้วัดหลัก (ยกเว้น Education for SDGs) มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน สะท้อนถึงความเข้มแข็งของระบบพันธมิตรทั้งในระดับภายในประเทศและต่างประเทศ 

 
4.2 ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถาม 

4.2.1 ลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบทั้งหมด 118 คน โดยส่วนมากเป็น 

บุคลากรสายวิชาการ (62 คน ร้อยละ 52.5) รองลงมาคือสายสนับสนุน (45 คน ร้อยละ 38.1) และ
นักศึกษา (11 คน ร้อยละ 9.3) นอกจากนี้ กลุ่มที่มีประสบการณ์มากกว่า 6 ปี ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้มี
สัดส่วนถึง ร้อยละ 82.2   
 

4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ SDG ที่เป็นอุปสรรคและ
ความท้าทายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น  371 ความเห็น ใน
ประเด็นเป้าหมายที่ตนเห็นว่าเป็น “อุปสรรคหรือความท้าทายหลักของการดำเนินงานด้านความยั่งยืน
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้” ผลการวิเคราะห์ ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ความถี่และร้อยละของเป้าหมาย SDGs ที่เป็นอุปสรรคและความท้าทาย 
ที ่ เป้าหมาย SDGs ความถี่ ร้อยละ 
1 SDG 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 22 5.93 
2 SDG 2 ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger) 12 3.23 
3 SDG 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ ดี  (Good Health and Well-

being) 
16 4.31 

4 SDG 4 การศึกษาอย่างเท่าเทียม (Quality Education) 22 5.93 
5 SDG 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 10 2.70 
6 SDG 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 16 4.31 
7 SDG 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean 

Energy) 
23 6.20 

8 SDG 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work 
and Economic Growth) 

20 5.39 

9 SDG 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน ( Industry, 
Innovation and Infrastructure) 

43 11.59 

10 SDG 10 การลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequalities) 23 6.20 
11 SDG 11 เมื อ ง แ ล ะ ชุ ม ช น ที่ ยั่ ง ยื น  (Sustainable Cities and 

Communities) 
18 4.85 

12 SDG 12 ก ารบ ริ โภ ค แล ะก ารผ ลิ ต อ ย่ า งยั่ งยื น  (Responsible 
Consumption and Production) 

19 5.12 

13 SDG 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Action) 

32 8.63 

14 SDG 14 ทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 9 2.43 
15 SDG 15 ระบบนิเวศบนบก (Life on Land) 10 2.70 
16 SDG 16 สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่ เข้มแข็ง (Peace, 

Justice and Strong Institutions) 
23 6.20 

    
17 SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the 

Goals) 
40 10.78 

 รวมทั้งหมด 371 100.00 
    

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จำนวนทั้งสิ้น 371 
ความเห็น ครอบคลุมเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17 เป้าหมาย พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่
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ระบุว่า SDG 9  (อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน) เป็นประเด็นที่เป็นอุปสรรคและ
ความท้าทายมากที่สุด โดยมีค่าความถี่ 43 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 11.59 รองลงมาคือ SDG 17 (ความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) (ร้อยละ 10.78) และ SDG 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ) (ร้อยละ 8.63) สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการยกระดับขีดความสามารถของสถาบัน
ในด้านนวัตกรรม ความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ และการดำเนินการเชิงสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ขณะที่
เป้าหมายที่ได้รับการระบุน้อยที่สุดคือ SDG 14 (ทรัพยากรทางน้ำ) (ร้อยละ 2.43) และ SDG 5 
(ความเท่าเทียมทางเพศ) และ SDG 15 (ระบบนิเวศบนบก) (ร้อยละ 2.70 เท่ากัน) ซึ่งอาจเกิดจาก
ลักษณะพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นด้านเกษตรกรรมและนวัตกรรมมากกว่าทางทะเลหรือความ
เท่าเทียมทางเพศโดยตรง 

เมื่อพิจารณาผลในเชิงสถิติ พบว่าค่าความถี่เฉลี่ยของเป้าหมาย SDGs อยู่ที่ 21.82 ครั้ง 
ค่ามัธยฐาน 20 ครั้ง และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.42 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายตัวสูง 
โดยมีบางเป้าหมายที่ได้รับการระบุซ้ำบ่อยและชัดเจนกว่ากลุ่มอ่ืน ทั้งนี้  SDG 9 (อุตสาหกรรม 
นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน) และ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน)  เป็นตัว
สะท้อนปัญหาเชิงระบบของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การขาดระบบสนับสนุนนวัตกรรมและความ
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศที่ยังไม่เข้มแข็ง ส่วน 
SDG 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) แสดงให้เห็นถึงความตระหนักต่อประเด็น
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ยังต้องการการบูรณาการในทุกภาคส่วน 

ผลการวิเคราะห์โดยรวมชี้ให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ควรให้ความสำคัญเชิงนโยบายกับการ
พัฒนาในสามมิติหลัก ได้แก่ (1) การยกระดับระบบนวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัย 
สอดคล้องกับ SDG 9 (อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน) เพ่ือเชื่อมโยงองค์ความรู้กับ
อุตสาหกรรมและภาคการผลิต (2) การสร้างพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์กับหน่วยงานภายในประเทศและ
ต่างประเทศ สอดคล้องกับ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน)   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ด้านความร่วมมือระหว่างสถาบัน และ (3) การเสริมสร้างการจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุกเพ่ือลด
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สอดคล้องกับ SDG 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ) โดยผลการศึกษานี้สามารถใช้เป็นข้อมูลเชิงนโยบายเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของ
การขับเคลื่อน SDGs ภายในมหาวิทยาลัยในระยะต่อไป ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ความยั่งยืนที่ตอบโจทย์บริบทของมหาวิทยาลัยเกษตรกรรมอย่างแท้จริง 

 
4.2.3 ผลการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาต่อกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

  จากผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาอันดับ 
SDGs ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแนวทางในการพัฒนาสู่ระดับนานาชาติ  พบว่าผู้ให้ข้อมูลจำนวน
มากเสนอแนวทางที่หลากหลายและครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา โดยสามารถแสดงผลการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา ดังนี้ 
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ในด้านการพัฒนาอันดับ SDGs ของมหาวิทยาลัย  ผู้ตอบส่วนใหญ่เน้นข้อเสนอเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย SDGs และการสร้างระบบการบริหารจัดการภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น การจัดระบบสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความเท่าเทียม การพัฒนา
ระบบทุนวิจัยที่ชัดเจนและมุ่งเน้นผลลัพธ์ ตลอดจนการจัดตั้งระบบฐานข้อมูลหรือ Big Data สำหรับ
เชื่อมโยงข้อมูลภายในองค์กรเพ่ือรายงานผลตามตัวชี้วัดของ SDGs ได้อย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยพัฒนาองค์ประกอบเชิงยุทธศาสตร์ เช่น การ
กำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในแต่ละโครงการและผลงานวิจัย การกำหนดเป้าหมายความสำเร็จรายปี การ
ให้ทุนสนับสนุนในเชิงเปรียบเทียบเพ่ือดึงดูดการพัฒนาองค์ความรู้ที่มีคุณภาพ ตลอดจนการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรด้าน SDGs และการบ่มเพาะจิตสำนึกด้านความยั่งยืนให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

 มีการนำเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสู่ระดับนานาชาติ  ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถาม
เสนอให้มหาวิทยาลัยสร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการลง
นามความร่วมมือ หรือ MOU ที่มีแผนปฏิบัติจริง เช่น การแลกเปลี่ยนนักวิจัย การร่วมทำวิจัยข้าม
ประเทศ หรือการร่วมจัดหลักสูตรนานาชาติ นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอให้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
เดินทางเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ และส่งเสริมการจัดงานวิชาการในระดับนานาชาติภายใน
มหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอเพ่ิมเติม ได้แก่ การพัฒนาศูนย์ช่วยเหลือนักศึกษาต่างชาติ การ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการและสิ่งอำนวยความสะดวก การ
เพ่ิมทุนวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ การส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
ในหมู่บุคลากร รวมถึงการจัดการศึกษาออนไลน์ในระดับนานาชาติ 

ประเด็นสำคัญจากผลสำรวจคือ มีข้อเสนอจำนวนมากที่เกี่ยวกับการจัดการเชิงระบบ เช่น 
การบูรณาการฐานข้อมูล SDGs ในระดับองค์กร การใช้กลไกการประเมินผลที่มีมาตรฐาน และการ
สนับสนุนแรงจูงใจแก่บุคลากรที่มีผลงานด้าน SDGs อย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกำหนด
นโยบายด้าน SDGs อย่างเป็นรูปธรรมจากระดับผู้บริหารและการกระจายความรับผิดชอบไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วม 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า  จากผลการสำรวจสะท้อนให้เห็นว่าแนวทางการพัฒนาคะแนน SDGs 
และการก้าวสู่ระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำเป็นต้องดำเนินการแบบบูรณาการทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการภายใน การส่งเสริมงานวิจัย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ควรมีการนำ
ข้อเสนอจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ไปใช้ประกอบการกำหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระยะ
ถัดไปอย่างจริงจัง 
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4.2.4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทีท่้าทายต่อการดำเนินงาน SDGs ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จากการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเชิงลึกจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พบว่าการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยังคงเผชิญอุปสรรคหลากหลายมิติ ทั้ง
ในระดับโครงสร้าง ระบบบริหารจัดการ ทรัพยากร และความเข้าใจเชิงเนื้อหา โดยสามารถจำแนก
ประเด็นหลักได้ดังนี้ 

4.2.4.1 ข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากร 
โครงสร้างพื้นฐานในหลายพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถรองรับกิจกรรมเพ่ือ 

ขับเคลื่อน SDGs ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้านอาคารสถานที่ ศูนย์นวัตกรรม เครื่องมือ
วิจัย หรือระบบข้อมูลที่เป็นระบบเดียวกัน ส่งผลให้การขยายผลหรือวางแผนในระดับสถาบันเป็นไปได้
ยาก นอกจากนี้ ทรัพยากรบุคคลก็มีความเหลื่อมล้ำ โดยเฉพาะในระดับวิทยาเขตที่ห่างไกลซึ่งยังขาด
แคลนงบประมาณ เจ้าหน้าที่ และความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2.4.2 ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายและการบริหารจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงในระดับผู้บริหารนำมาซึ่งความไม่ต่อเนื่องของแนวนโยบายการ 

ขับเคลื่อน SDGs โดยกิจกรรมหรือโครงการที่เริ่มดำเนินการแล้วอาจไม่สามารถสานต่อหรือได้รับการ
สนับสนุนอย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดความสูญเปล่าทางทรัพยากร และไม่สามารถสร้างผลกระทบ
ระยะยาวได้อย่างที่ควรเป็น 

4.2.4.3  ความเข้าใจและการบูรณาการ SDGs ในระดับปฏิบัติ 
มีการขาดความเข้าใจในหลักการของ SDGs อย่างถ่องแท้ในหลายส่วนของ 

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะด้านการเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัย กิจกรรมหลักสูตร และการพัฒนาชุมชน 
บางกิจกรรมยังไม่สามารถตอบตัวชี้วัด SDGs ได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ยังพบว่าไม่มีหน่วยงาน
กลางที่ทำหน้าที่ผลักดันหรือประสานงานด้าน SDGs อย่างชัดเจน 

4.2.4.4 การวิจัยและนวัตกรรมที่ยังไม่สอดคล้องกับ SDGs 
งานวิจัยที่มีอยู่ส่วนใหญ่ยังไม่ตอบโจทย์เป้าหมาย SDGs โดยตรง และยังขาดการ 

รวบรวมจัดทำคลังข้อมูลความรู้ในลักษณะราย SDG อย่างเป็นระบบ อีกทั้งการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติยังมีข้อจำกัดด้านภาษา งบประมาณ และระบบสนับสนุน ส่งผลให้ความก้าวหน้าทาง
วิชาการไม่สามารถเชื่อมโยงไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือการพัฒนาชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.4.5 ความร่วมมือระดับนานาชาติและเครือข่ายที่จำกัด 
แม้จะมีการลงนาม MOU กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ แต่การดำเนินงานจริงหลัง 

การลงนามกลับมีน้อย และยังไม่เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ความร่วมมือด้านงานวิจัย การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา หรือการจัดกิจกรรมร่วมกันยังคงจำกัดในระดับภูมิภาค (Southeast Asia) มากกว่าการ
ขยายสู่เวทีโลก 
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4.2.4.6 ความเสี่ยงด้านคุณภาพชีวิตและการเดินทางของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ประเมินหรือจัดการปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อสุขภาพ ความ 

ปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรอย่างเป็นระบบ เช่น การเดินทางระหว่างอาคาร
ที่ไม่เอ้ือต่อการใช้จักรยานหรือการเดินเท้า การขาดแผนส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด และการไม่มี
จุดน้ำดื่มสะอาดเพียงพอในพ้ืนที่สาธารณะ 

4.2.4.7 ความท้าทายเชิงบริบทท้องถิ่น 
ในขณะที่มหาวิทยาลัยมีจุดแข็งด้านการเกษตร แต่ยังขาดเทคโนโลยีและงานวิจัยที่ 

สามารถอธิบายผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อเกษตรกรรมไทยอย่างเป็นระบบ 
อีกทั้งการขยายผลองค์ความรู้ไปสู่เกษตรกรและชุมชนยังดำเนินการได้น้อย ทำให้ยังไม่สามารถสร้าง
ผู้นำการเกษตรที่สามารถยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนได้เต็มศักยภาพ 
 
4.2.5 ผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อคิดเห็นต่อการพัฒนากลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มคะแนน
การประเมินด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  จากผลการสำรวจคำถามที่ว่า  “ท่านคิดว่ากลยุทธ์ใดต่อไปนี้มีศักยภาพในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประเมิน SDGs ของมหาวิทยาลัยได้มากที่สุด” พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ให้ความสำคัญกับกลยุทธ์หลัก 5 ด้าน โดยสามารถสรุปผลในรูปแบบการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และคุณภาพได้ดังนี ้

กลยุทธ์ที่ได้รับการเลือกมากที่สุด คือ “การสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ SDGs” โดยมีผู้
เลือกทั้งหมด 72 ครั้ง จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด 97 รายการ คิดเป็น ร้อยละ 74.2 ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นพ้องว่าการวิจัยเป็นกลไกหลักที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาเชิง
องค์ความรู้และการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมาย SDGs ได้อย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ที่ได้รับการตอบรองลงมาคือ “การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับ SDGs” ซึ่งได้รับการเลือกจำนวน 65 ครั้ง คิดเป็น ร้อยละ 67.0 สะท้อนให้เห็นถึงความ
ต้องการด้านสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุน และการบริหารจัดการทรัพยากรที่เอ้ือต่อการดำเนิน
กิจกรรมด้าน SDGs ได้จริง 

ในขณะที่ “การสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ SDGs ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา” ได้รับการ
เลือก 63 ครั้ง คิดเป็น ร้อยละ 64.9 ซึ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัยมองว่าการ
ปลูกฝังทัศนคติ ความเข้าใจ และความรู้เกี่ยวกับ SDGs เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ “การส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ” ได้รับการเลือก 61 ครั้ง 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 62.9 ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความต้องการความร่วมมือในระดับเครือข่ายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยน และการทำงานร่วมกันกับภาคีภายนอกท้ังในประเทศ
และนานาชาติ 
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และกลยุทธ์ที่ได้รับการกล่าวถึง คือ “การจัดการและปรับปรุงระบบการประเมินภายใน” 
ได้รับการเลือกจำนวน 30 ครั้ง คิดเป็น ร้อยละ 30.9 ซึ่งแม้จะอยู่ในอันดับท้าย ๆ แต่ยังสะท้อนถึง
ความตระหนักว่าการมีระบบติดตามผลที่ชัดเจน มีมาตรฐาน และสอดคล้องกับบริบทของ SDGs ย่อม
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพโดยรวมของการดำเนินงานมหาวิทยาลัย 

โดยสรุปได้ว่า กลยุทธ์ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่ามีศักยภาพมากที่สุดในการ
ยกระดับการประเมิน SDGs ของมหาวิทยาลัย คือ การสนับสนุนการวิจัย ควบคู่กับ การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน และ การสร้างความตระหนักรู้ภายในมหาวิทยาลัย ตามลำดับ โดยความเห็นส่วน
ใหญ่มีแนวโน้มไปในทางที่สอดคล้องกันว่า การบูรณาการองค์ประกอบเหล่านี้เข้าด้วยกัน จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความยั่งยืนในการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ได้อย่างแท้จริง 
 
4.2.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสำรวจ  
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ของการดำเนินงานด้าน SDGs 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ชี้ให้เห็นถึงแนวทางที่ควรพิจารณาเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและผลลัพธ์ใน
ระยะยาว โดยควรเริ่มจากการเสริมความต่อเนื่องของโครงการที่ดำเนินอยู่ผ่านการวางแผนงานที่
ชัดเจนและสม่ำเสมอในแต่ละปี เพ่ือรักษาผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดโดยเฉพาะในเป้าหมายที่มีแนวโน้ม
คะแนนลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา นอกจากนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาความร่วมมือ
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ เช่น การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในเป้าหมายที่ 16 
(สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง) และการสร้างเครือข่ายวิชาการเพ่ือการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในด้านการศึกษา ควรส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยเฉพาะใน SDG 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) และ SDG 17 (ความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน) รวมถึงเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการฝึกงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ
ความยั่งยืนตามกรอบของ SDG 8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) ขณะเดียวกัน 
มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นการลดความไม่เท่าเทียม (SDG 10) โดยสนับสนุนกลุ่มผู้พิการและนักศึกษา
จากประเทศกำลังพัฒนาให้สามารถเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสอย่างเท่าเทียม 

การขยายบทบาทของการวิจัยในทุกมิติของ SDGs เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์สำคัญ โดยควรเพ่ิม
การสนับสนุนงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและมีศักยภาพในการสร้างผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ Times Higher Education 
(THE) 

ในเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดตั้ง “หน่วยงานกลางด้าน SDGs” เพ่ือทำ
หน้าที่เป็นศูนย์กลางการประสานงาน การติดตามผล และการพัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
SDG อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณเฉพาะกิจสำหรับโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่
ตอบเป้าหมาย SDGs อย่างตรงจุด ควบคู่กับการวางแผนโครงสร้างพ้ืนฐานในระยะยาวที่ส่งเสริม
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พลังงานสะอาด (SDG 7) การบริหารจัดการขยะ น้ำ และพ้ืนที่สีเขียว รวมถึงการออกแบบผังเมืองของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแนวคิดของเมืองอัจฉริยะและยั่งยืน (SDG 11) 

และอีกประการที่สำคัญคือ มหาวิทยาลัยควรสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ 
บุคลากร นักศึกษา ชุมชน และพันธมิตรระหว่างประเทศ เพ่ือให้การดำเนินงานด้าน SDGs เกิดความ
ร่วมมืออย่างแท้จริงและยั่งยืน แนวทางเหล่านี้จะช่วยให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถยกระดับผลลัพธ์
ด้านความยั่งยืน และก้าวสู่การเป็นต้นแบบของสถาบันอุดมศึกษาที่สร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวก
ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับประเทศและภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม 
 
บทสรุป 

ในบทที่  4 ได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ประเมินผลการดำเนินงานด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในช่วงปี 
พ.ศ. 2564–2568 (ค.ศ. 2021–2025) ผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาโดยรวม
ของมหาวิทยาลัยที่มีความก้าวหน้าในหลายมิติ โดยเฉพาะในด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (SDG 4) 
การสร้างงานที่มีคุณค่า (SDG 8) และการส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(SDG 9) ขณะเดียวกันยังพบว่าบางเป้าหมาย เช่น การลดความเหลื่อมล้ำ (SDG 10) การรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13) และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 17) ยังมี
ความผันผวนของผลลัพธ์และต้องการการพัฒนาเชิงระบบเพ่ิมเติม นอกจากนี้ การวิเคราะห์เชิงสถิติ
แสดงให้เห็นว่าผลคะแนนรวมของมหาวิทยาลัยมีความเสถียรสูงและมีแนวโน้มเชิงบวกในระยะยาว 
แม้บางปีจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับย่อยก็ตาม 

ผลการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่า 
อุปสรรคสำคัญของมหาวิทยาลัยคือการพัฒนาด้านนวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน (SDG 9) ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ (SDG 17) และการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (SDG 13) ซึ่งชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการปรับกลยุทธ์การบริหารจัดการในมิติที่เชื่อมโยง
กับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรกรรม ทั้งด้านการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม 

กล่าวโดยสรุป บทที่ 4 ได้ให้ภาพรวมเชิงประจักษ์ของผลลัพธ์การดำเนินงานด้านความยั่งยืน
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งในมิติความสำเร็จและข้อจำกัด ซึ่งจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญสำหรับการ
สรุป อภิปรายผล และการจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในบทที่ 5 เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากลอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนต่อไป 
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บทที่ 5  สรุปอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
เนื้อหาในบทที่ 5 นี้เป็นการนำเสนอผลการวิจัยโดยสรุป พร้อมทั้งอภิปรายผลที่ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้เห็นถึงแนวโน้มและบทเรียน
สำคัญจากการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยในช่วงปี พ.ศ. 
2564–2567 (2021-2024) โดยมุ่งสะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และแนวทางปรับปรุงในเชิงระบบ 
รวมถึงเสนอข้อเสนอแนะในระดับยุทธศาสตร์และเชิงนโยบาย ทั้งต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
และต่อการวิจัยในอนาคตเพ่ือยกระดับผลกระทบเชิงบวกของมหาวิทยาลัยต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับประเทศและสากล 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ตามกรอบการประเมิน Times Higher Education (THE) Impact Rankings ในช่วงปี พ.ศ. 2564–
2568 (ค.ศ. 2021–2025) ครอบคลุมทั้ง 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยใช้ข้อมูลเชิง
ปริมาณจากคะแนนผลการจัดอันดับรายปี และข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินศักยภาพ ความท้าทาย และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจของสถาบันในระยะยาว 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ตลอดช่วงการศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยรวมระหว่างปี 2021–2025 เท่ากับ 70.2 คะแนน 
และมี ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.81 สะท้อนถึงความเสถียรของผลการดำเนินงานใน
ภาพรวม แม้จะมีการผันผวนในบางปี ทั้งนี้ การวิเคราะห์เชิงแนวโน้มโดยใช้ Linear Regression 
Slope และ Compound Annual Growth Rate (CAGR) พบว่าคะแนนโดยรวมของมหาวิทยาลัยมี
แนวโน้ม “เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยแต่มั่นคง” ซึ่งบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการดำเนินกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน
อย่างต่อเนื่อง 

เมื่อพิจารณาในรายเป้าหมาย พบว่า SDGs ที่มีแนวโน้มพัฒนาอย่างเด่นชัด ได้แก่ SDG 3 
(สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี), SDG 4 (การศึกษาอย่างเท่าเทียม), SDG 5 (ความเท่าเทียมทางเพศ), 
SDG 8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ), SDG 9 (อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน) และ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการ
เชื่อมโยงพันธกิจของมหาวิทยาลัยกับการสร้างคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

SDGs ที่มีแนวโน้มลดลง ได้แก่  SDG 7, SDG 10, SDG 12, SDG 13 และ SDG 15 ซึ่ ง
สะท้อนถึงความจำเป็นในการเสริมกลไกการดำเนินงานด้านพลังงานสะอาด การลดความเหลื่อมล้ำ 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมในเชิงระบบ และ SDGs ที่มีแนวโน้ม “ทรงตัวหรือผันผวน” ได้แก่ SDG 1, 
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SDG 2, SDG 6, SDG 11, SDG 14 และ SDG 16 แสดงให้เห็นถึงความไม่ต่อเนื่องของโครงการและ
การเปลี่ยนแปลงนโยบายภายในแต่ละปีงบประมาณ 

ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรจำนวน 371 คน พบว่า เป้าหมายที่ถูกมองว่าเป็น 
อุปสรรคสำคัญที่สุดในการดำเนินงาน SDGs ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ 

1. SDG 9 (อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน) ร้อยละ 11.59 

2. SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) ร้อยละ 10.78 และ 

3. SDG 13 (การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) ร้อยละ 8.63 

ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การขับเคลื่อน SDGs ของมหาวิทยาลัยยังคงประสบความท้า
ทายในด้านการสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) การสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โดยสรุป ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้มี  แนวโน้มการพัฒนาที่ก้าวหน้าและ
มั่นคงในภาพรวม แต่ยังมีบางประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเชิงลึก โดยเฉพาะด้านนวัตกรรม 
โครงสร้างพ้ืนฐาน การร่วมมือระดับนานาชาติ และการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ 
ผลการศึกษานี้สามารถใช้ เป็นฐานข้อมูลเชิงนโยบาย (Policy Evidence Base) เพ่ือกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ  แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ (UN SDGs) และเกณฑ์การจัดอันดับของ THE Impact Rankings ในอนาคต 

 

 อภิปรายผล 

ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีความก้าวหน้าใน
หลายมิติ โดยเฉพาะในประเด็นที่สอดคล้องกับพันธกิจหลักด้านการเกษตร นวัตกรรม และการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของคะแนนใน SDG 3 (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) SDG 4 
(การศึกษาอย่างเท่าเทียม) SDG 8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) และ SDG 9 
(อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ United Nations 
(2023) และ Times Higher Education (2024) ที่ระบุว่ามหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนา
ซึ่งมีพ้ืนฐานทางเกษตรกรรม มีแนวโน้มที่จะสร้างผลลัพธ์ที่ชัดเจนในด้านการศึกษา สุขภาพ และการ
พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่นมากกว่าในประเด็นสิ่งแวดล้อมหรือการบริหารจัดการพลังงาน
โดยตรง 

การที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีแนวโน้มคะแนนโดยรวมเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง (CAGR = +0.73%) 
แม้ในบางปีจะมีการชะลอตัว แสดงให้เห็นถึง เสถียรภาพของระบบการบริหารจัดการด้าน SDGs ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Lopez & Janoušková (2022) ที่ชี้ให้เห็นว่าความต่อเนื่องของการ
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ดำเนินงานและการมีหน่วยงานขับเคลื่อนโดยตรง  มีผลโดยตรงต่อความยั่งยืนของผลลัพธ์ในระดับ
สถาบัน ทั้งนี้ ความสำเร็จของ SDG 4 และ SDG 8 ยังแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงระหว่าง “คุณภาพ
การศึกษา” กับ “ความสามารถในการสร้างงาน” ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Mahmoud et al. 
(2023) ที่ระบุว่ามหาวิทยาลัยที่บูรณาการแนวคิด Education for Sustainable Development 
(ESD) ในหลักสูตรและกิจกรรมนักศึกษามีแนวโน้มที่จะสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน
ได้ดีกว่า 

อย่างไรก็ตาม การที่บางเป้าหมาย เช่น SDG 10 (การลดความเหลื่อมล้ำ) SDG 13 (การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) และ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) ยังมีคะแนนผัน
ผวนและอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นถึงข้อจำกัดในการเชื่อมโยงงานวิจัยกับการดำเนินการเชิง
นโยบายและการสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของ OECD (2022) ที่ระบุ
ว่า มหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยังขาด “กลไกการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ด้าน SDGs” ที่เป็นระบบ และยังมีช่องว่างระหว่างผลลัพธ์ทางวิชาการกับการนำไปใช้จริงในสังคม 

ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรได้ยืนยันประเด็นดังกล่าว โดยพบว่ากลุ่มเป้าหมายที่
ถูกมองว่าเป็นอุปสรรคสำคัญ ได้แก่ SDG 9, SDG 13 และ SDG 17 ซึ่งชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการ
พัฒนา ระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) และ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและ
เทคโน โลยี  (Research Infrastructure) รวมถึ งการสร้าง  ความร่วมมือข้ามสถาบัน  ( Inter-
Institutional Collaboration) ที่เข้มแข็งมากขึ้น เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน SDGs ให้เกิดผลลัพธ์
เชิงนโยบายที่เป็นรูปธรรมในระดับประเทศและภูมิภาค 

ในเชิงนโยบาย จากผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ควรมุ่งเน้น การบูรณาการ 
SDGs เข้าสู่แผนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย (Strategic SDG Integration) โดยกำหนด
เป้าหมายเชิงปฏิบัติ (Operational Targets) ที่ชัดเจน เช่น การลดคาร์บอนฟุตพรินต์ภายในปี 2030 
การเพ่ิมสัดส่วนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศอย่าง
น้อย 5 แห่งต่อปี นอกจากนี้ ควรมีการสร้าง ระบบฐานข้อมูล SDG Intelligence System เพ่ือ
รวบรวม ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในลักษณะ Real-time ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัย
สามารถประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานและเตรียมข้อมูลเพื่อการจัดอันดับในระดับนานาชาติได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยสรุป การอภิปรายผลในครั้งนี้ยืนยันว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้มีศักยภาพในการเป็นต้นแบบ
ของ “มหาวิทยาลัยเกษตรกรรมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Agricultural University)” ที่
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ นวัตกรรม และความร่วมมือกับชุมชนและอุตสาหกรรมได้อย่างสมดุล 
แต่จำเป็นต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือยกระดับผลลัพธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติในระยะยาว 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการดำเนินงานด้าน SDGs และพัฒนาไปสู่ระดับนานาชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พึงพิจารณาดำเนินการดังนี้ 

1. จัดตั้งหน่วยงานกลางด้าน SDGs เพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูล ประสานงาน และติดตามผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 

2. ส่งเสริมการวิจัยที่ตอบเป้าหมาย SDGs โดยจัดสรรทุนวจิัยเฉพาะด้าน และสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน เช่น การใช้พลังงานสะอาด การจัดการขยะ การ
ออกแบบพ้ืนที่สีเขียว และโครงสร้างดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 

4. สร้างความร่วมมือกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ อย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับวิชาการ 
การบริหาร และชุมชน 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และ
ส่งเสริมให้ทุกส่วนงานสามารถเชื่อมโยงภารกิจของตนกับเป้าหมาย SDGs 

6. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล โดยใช้ระบบออนไลน์และฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) เพ่ือประเมินผลลัพธ์และจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงาน 

การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยเสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน
ฐานะสถาบันการศึกษาชั้นนำที่ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

จากผลการวิจัยที่พบว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้มีแนวโน้มการพัฒนาในด้านเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) ที่ก้าวหน้าในหลายมิติ แต่ยังมีความท้าทายในบางเป้าหมาย โดยเฉพาะ SDG 9 

(อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน) SDG 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ) และ SDG 17 (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) จึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สำคัญ

ดังนี้ 

1. การบูรณาการ SDGs เข้าสู่ยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย (Strategic Integration 

of SDGs): 

ควรกำหนดให้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย โดย

บูรณาการเข้ากับแผนกลยุทธ์ 5 ปีของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo Strategic Plan) ทั้งในมิติ
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การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างการ

ขับเคลื่อนเชิงระบบและการมีส่วนร่วมของทุกคณะและหน่วยงาน 

2. การพัฒนา “ระบบบริหารจัดการข้อมูล SDG Intelligence System”: 

เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งระบบฐานข้อมูลกลางเพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลการ

ดำเนินงานด้าน SDGs ในรูปแบบ Real-time ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตาม

ผลลัพธ์ (Monitoring) และการประเมินความก้าวหน้า (Evaluation) รวมถึงสามารถใช้เป็น

ข้อมูลอ้างอิงในการรายงานต่อ THE Impact Rankings และหน่วยงานระดับชาติได้อย่าง

ถูกต้องและต่อเนื่อง 

3. การเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem): 

ควรส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ชุมชนและ

เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio-Circular-Green Economy: BCG) รวมถึงจัดตั้ง “ศูนย์บ่มเพาะ

นวัตกรรมความยั่งยืน” เพื่อเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และขยายผลเชิงพาณิชย์ 

4. การขยายเครือข่ายความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Global and Regional Partnerships): 

ควรเร่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

เช่น เครือข่าย ASEAN University Network – SDGs (AUN–SDGs) และเครือข่าย 

SDSN (Sustainable Development Solutions Network) เพ่ือยกระดับการ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และร่วมดำเนินโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสังคม 

5. การพัฒนาองค์กรสู่มหาวิทยาลัยคาร์บอนต่ำ (Low-carbon and Green University): 

เสนอให้มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกระดับ ตั้งแต่

การจัดการพลังงาน การใช้ทรัพยากร การคัดแยกขยะ ไปจนถึงการจัดการพ้ืนที่สีเขียว 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 

พ.ศ. 2573 

6. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความยั่งยืน (Sustainability Culture): 

ควรส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและบุคลากรผ่านกิจกรรม “Maejo 

SDG Learning Platform” หรือโครงการ “MJU Green Campus” เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

ทั้งนีส้ามารถแยกประเด็นการขับเคลื่อน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในภาพรวม (Maejo 

University Sustainability Action) 

1. การวิจัย (research) 

1.1 สนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกเป้าหมาย โดยเพ่ิมการ

จัดสรรทุนวิจัยและสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรที่มีความ

เชี่ยวชาญ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. นโยบายและแนวทางปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย (stewardship) 

 2.1 ส่งเสริมการศึกษาในกลุ่มนักศึกษาท่ีมีรายได้ครัวเรือนต่ำสุด 20% ของประเทศ 

 2.2 ส่งเสริมความมั่นคงทางอาหารสำหรับนักศึกษา บุคลากร และชุมชน

มหาวิทยาลัย โดยมุ่งหวังให้ทุกคนสามารถเข้าถึงอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และราคาเข้าถึงได ้

 2.3 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและความมั่นคงทางอาหารในท้องถิ่น  โดยมุ่งหวัง

สนับสนุนเกษตรกรท้องถิ่นและผู้ผลิตอาหารในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็น

สำหรับการผลิตอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และยั่งยืน 

 2.4 ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย โดยมุ่งหวังสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ 

และส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 

 2.5 ส่งเสริมความเท่าเทียมและโอกาสทางการศึกษาและการทำงานของผู้หญิงและ

บุคคลข้ามเพศ 

 2.6 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 2.7 ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและพลังงานสะอาด 

 2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจ้างงานที่เป็นธรรมและการไม่เลือกปฏิบัติ ในการ

ทำงาน 

 2.9 ส่งเสริมความเท่าเทียมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 2.10 สนับสนุนและส่งเสริมการฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
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 2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสิทธิบัตรเพื่อตอบโจทย์สังคมและอุตสาหกรรม 

 2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อตั้งบริษัทในสังกัดมหาวิทยาลัยเพ่ือการต่อยอด

งานวิจัย 

 2.13  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างรายได้จากภาคอุตสาหกรรมและการวิจัย 

 2.14 ส่งเสริมและสนับสนุนความเสมอภาคในทุกมิติ 

 2.15 สนับสนุนและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และความยั่งยืน 

 2.16 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

 2.17 ส่งเสริมการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการด้านภัยพิบัติ 

 2.18 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2.19  สนับสนุนและการปฏิบัติในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ที่ดินและป่าไม้

อย่างยั่งยืน 

 2.20 ส่งเสริมธรรมาภิบาลและความร่วมมือกับภาครัฐ 

 2.21 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. การเชื่อมโยงกับสังคมในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับโลก (outreach) 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

ท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

3.2 ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือสร้างความ

ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมมือกับ

หน่วยงานภาครัฐในการกำหนดนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ และ

การจัดและการมีส่วนร่วมในการประชุมร่วมกับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.4 ส่งเสริมการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการด้านภัยพิบัติ โดยพัฒนา

หลักสูตร รวมถึงการรณรงค์ และการให้ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และจัดทำแผนปฏิบัติการว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนความเสมอภาคในทุกมิติ โดยสนับสนุนการเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ในมหาวิทยาลัยให้แก่กลุ่มนักศึกษาที่ด้อย

โอกาส รวมถึงสนับสนุนความเสมอภาคระหว่างประเทศและความเสมอภาค

ทางเพศ 

4. การเรียนการสอน (teaching) 

 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนา

อย่างยั่งยืนและการแก้ไขปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน รวมถึงการเพ่ิมการรับสมัครนักศึกษาในสาขาที่มี

ความสำคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 4.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ีเป็นคนแรกของครอบครัว 

 4.3 ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และกิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย 
1. นโยบายส่งเสริมความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

ที่มาจากครอบครัวที่ขาดแคลน (SDG1) 

 1.1 สนับสนุนการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย โดยการรับ

นักศึกษาท่ีมาจากครอบครัวที่มีรายได้ครัวเรือนต่ำสุด 20% ของประเทศ มีการกำหนดเกณฑ์และ

มาตรการที่เหมาะสมในการคัดเลือก  

  1.2 สนับสนุนและส่งเสริมโครงการที่มเีป้าหมายในการช่วยเหลือนักศึกษาจากกลุ่มรายได้

ครัวเรือนต่ำสุด 20%  ให้สามารถสำเร็จการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยได้   

 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษาจากครอบครัวที่มีรายได้ครัวเรือนต่ำสุด 

20% ของประเทศ โดยให้มีการสนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น อาหาร ที่พักอาศัย การคมนาคมขนส่ง และ

บริการด้านกฎหมาย แก่นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่ยากจน   

1.4 สนับสนุนการจัดสรรทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ที่มีรายได้ครัวเรือนต่ำสุด 20% ของ

ประเทศ    

2. นโยบายส่งเสริมความม่ันคงทางอาหารสำหรับนักศึกษา บุคลากร และชุมชนมหาวิทยาลัย โดย

มุ่งหวังให้ทุกคนสามารถเข้าถึงอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และราคาเข้าถึงได้ (SDG2) 
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2.1 ส่งเสริมให้มีทางเลือกอาหารที่หลากหลาย ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ และ ราคา

เข้าถึงได ้

2.2 สนับสนุนระบบอาหารที่ยั่งยืน ลดขยะอาหาร ส่งเสริมการเกษตรท้องถิ่น และ ลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

2.3 ส่งเสริมตัวเลือกอาหารที่มีสุขภาพดี สนับสนุนการบริโภคอาหารที่ดีต่อสุขภาพ และ ลด

อัตราโรคเรื้อรัง   

3. นโยบายส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและความม่ันคงทางอาหารในท้องถิ่น โดยมุ่งหวังสนับสนุน

เกษตรกรท้องถิ่นและผู้ผลิตอาหารในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นสำหรับการ

ผลิตอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และย่ังยืน (SDG2) 

 3.1 เสริมสร้างขีดความสามารถ ของเกษตรกรท้องถิ่นและผู้ผลิตอาหาร โดย การจัดหา

กิจกรรม การฝึกอบรม และ ทรัพยากร ที่จำเป็น สำหรับการพัฒนาทักษะ ความรู้ และ เทคโนโลยี 

ด้านการเกษตรยั่งยืน 

 3.2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและการแบ่งปันความรู้ระหว่างเกษตรกรท้องถิ่นและผู้ผลิต

อาหาร เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการพัฒนาร่วมกัน 

 3.3 สนับสนุนการพัฒนา การผลิตและการแปรรูปอาหารอย่างยั่งยืนโดยอำนวยความสะดวก

ให้เกษตรกรท้องถิ่นและผู้ผลิตอาหารสามารถเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยได้  

4. นโยบายส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย โดยมุ่งหวังสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ สนับสนุนการเข้าถึงบริการทาง

สุขภาพ และส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดี (SDG3) 

 4.1 ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรทางด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาโครงการและกิจกรรมที่มุ่งเน้น

ไปที่การ ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน 

 4.2 ส่งเสริมให้มีการจัดหาบริการทางสุขภาพที่จำเป็นสำหรับนักศึกษา บุคลากรและชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัยรวมถึง บริการด้านสุขภาพทั่วไปบริการสุขภาพจิตและบริการให้คำปรึกษาด้าน

เพศศึกษา 

 4.3 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ส่งเสริมการออกกำลังกายและการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ 
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 4.4 สร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อสุขภาพของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัยโดยการจัดหาสถานที่ออกกำลังกายที่ปลอดภัย สะอาดและสะดวก ตลอดจนการรณรงค์

ให้เลิกสูบบุหรี่และการรักษาความสะอาด ของสิ่งแวดล้อม 

5. นโยบายส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่เป็นคนแรกของครอบครัว (SDG4) 

 5.1 จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่เป็นคนแรกของครอบครัวที่เข้าศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรี โดยพิจารณาจากฐานะทางเศรษฐกิจ ผลการเรียน และความประพฤติ 

5.2 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาและแนะแนวทางแก่นักเรียนและนักศึกษาที่เป็นคนแรกของ

ครอบครัวเกี่ยวกับโอกาสทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษา และทุนการศึกษาต่างๆ 

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ

ความสำคัญของการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาระดับปริญญาตรี และโอกาสสำหรับนักศึกษาที่เป็น

คนแรกของครอบครัว 

5.4 พัฒนาความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เช่น ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และ

สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษาที่เป็นคนแรกของครอบครัว 

6. นโยบายส่งเสริมความเท่าเทียมและโอกาสทางการศึกษาและการทำงานของผู้หญิงและบุคคล

ข้ามเพศ  (SDG5) 

 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการวัดอัตราการสมัคร/อัตราการตอบรับ/อัตราการเข้า

ศึกษา/อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาผู้หญิงและบุคคลข้ามเพศ 

 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาผู้หญิงและบุคคลข้ามเพศในกิจกรรม

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเท่าเทียม  

 6.3 ส่งเสริมการสมัครงานหรือการคัดเลือกบุคลากรผู้หญิงและบุคคลข้ามเพศในสาขาวิชาที่

ขาดแคลน 

 6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนความเท่าเทียมและเสรีภาพในการศึกษาและการทำงานของผู้หญิง

และบุคคลข้ามเพศ  

 6.5 สนับสนุนให้มีผู้หญิงและบุคคลข้ามเพศดำรงตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งบริหารใน

มหาวิทยาลัย 
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 6.6 สนับสนุนการเลี้ยงดูบุตรของบุคลากรหญิง โดยไม่มีผลต่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

และมีสถานเลี้ยงเด็กอ่อนที่เข้าถึงได้สำหรับนักศึกษาและบุคลากรที่มีบุตร 

7. นโยบายส่งเสริมการจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน (SDG6) 

 7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามและวัดปริมาณน้ำที่ใช้ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย รวมถึง

น้ำประปา น้ำที่บำบัดแล้วนำกลับมาใช้ และน้ำฝนที่กักเก็บ 

 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีระบบและกระบวนการบำบัดน้ำเสีย และป้องกันการ

ปนเปื้อนจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ ์

 7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาน้ำดื่มฟรีให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้มาเยือน 

 7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายและมาตรฐานด้านอาคารเพื่อลดการใช้น้ำ 

 7.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการวัดและติดตามปริมาณน้ำใช้ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย รวมถึง

ปริมาณน้ำที่มาจากการนำน้ำมาใช้ซ้ำ และการนำน้ำจากการบำบัดกลับมาใช้ในสวนหรือพ้ืนที่สีเขียว 

 7.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้โอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการน้ำที่ดี และส่งเสริมการใช้น้ำอย่างคุ้มค่าและตระหนักถึงความสำคัญของการใช้น้ำ 

 7.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์น้ำนอกพ้ืนที่มหาวิทยาลัย และการใช้เทคโนโลยีการนำ

น้ำจากแหล่งน้ำในบริเวณมหาวิทยาลัยมาใช้อย่างยั่งยืนโดยไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยรอบ 

 7.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นและภาครัฐในการดำเนินโครงการ

และนโยบายเพื่อความมั่นคงทางน้ำ เพ่ือสร้างความยั่งยืนและความม่ันคงในการจัดการทรัพยากรน้ำ 

8. นโยบายการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและพลังงานสะอาด (SDG7) 

 8.1 สนับสนุนและส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการจัดการคาร์บอน

ในมหาวิทยาลัย 

 8.2 สนับสนุนให้มีการกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับประสิทธิภาพการใช้พลังงานสำหรับการ

ปรับปรุงหรือก่อสร้างอาคารใหม่ มาตรฐานที่นำมาใช้รวมถึง LEED (Leadership in Energy and 

Environmental Design) และมาตรฐานอาคารเขียว (Green Building Standards) เพ่ือให้มั่นใจว่า

อาคารใหม่มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานสูงสุด 

 8.3 สนับสนุนการปรับปรุงและยกระดับอาคารที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่ดีขึ้น 

โดยการติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงานและระบบควบคุมอัจฉริยะ 
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 8.4 สนับสนุนกระบวนการในการจัดการและลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

โดยการใช้พลังงานทดแทนและการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8.5 สนับสนุนแผนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใช้พลังงานโดยรวม โดยการ

ติดตั้งระบบตรวจสอบและควบคุมการใช้พลังงานในทุกอาคาร และการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในบุคลากรและนักศึกษา 

 8.6 ส่งเสริมการลงทุนในพลังงานสะอาดและยั่งยืน 

 8.7  สนับสนุนการกำหนดมาตรการในการจัดการและติดตามปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมด

ในมหาวิทยาลัย 

9.   นโยบายส่งเสริมความเท่าเทียมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (SDG8) 

 9.1 สนับสนุนการและส่งเสริมแนวทางการไม่เลือกปฏิบัติบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ สีผิว 

ศาสนา เพศ การแสดงออกทางเพศ อายุ ต้นกำเนิด ความพิการ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ 

หรือสถานะทางทหารในทุกกิจกรรมหรือการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 9.2 สนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการอุทธรณ์เก่ียวกับสิทธิของบุคลากรและการจ้างงาน 

 9.3 สนับสนุนและยอมรับความสำคัญของการรักษาข้อกำหนดการจ้างงานตามข้อตกลงของ

สภาพนักงานมหาวิทยาลัย และส่งเสริมสิทธิของสมาชิกสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

 9.4 สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือ

สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การจัดอันดับการพัฒนาที่ยั่งยืน   

10. นโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม (SDG8) 

10.1 สนับสนุนการฝึกงานที่มีคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัยจะจัดหาความร่วมมือกับองค์กร
ต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกงานในสภาพแวดล้อมที่เป็นมืออาชีพและ
ได้รับประสบการณ์จริง โดยการฝึกงานต้องมีระยะเวลาตามข้อกำหนดของหลักสูตร 
 10.2 ส่งเสริมการเข้าถึงการฝึกงานสำหรับนักศึกษาทุกคน โดยมหาวิทยาลัยจะจัดทำ
โครงการฝึกงานที่ครอบคลุมนักศึกษาทุกกลุ่ม โดยไม่จำกัดเพียงนักศึกษาที่ได้รับค่าจ้าง แต่รวมถึง
นักศึกษาที่ฝึกงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเท่าเทียมกัน 

10.3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการฝึกงานเพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ประสบการณ์และความรู้ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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10.4 ส่งเสริมการฝึกงานในสาขาที่หลากหลาย โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้นักศึกษาเข้า

ฝึกงานใน 

สาขาวิชาต่างๆ เพ่ือให้เกิดความหลากหลายและความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน อาทิเช่น สาขาภาษา 

สาขาวิทยาศาสตร์ และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

10.5 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาและขยายโอกาส

การฝึกงานสำหรับนักศึกษา รวมถึงการสนับสนุนด้านการเงินและทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จำเป็น 

10.6 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงาน โดยจัดหลักสูตรและการอบรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานให้แก่นักศึกษา อาทิเช่น ทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม 

และการแก้ปัญหา เป็นต้น 

 

 11. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสิทธิบัตรเพื่อตอบโจทย์สังคมและอุตสาหกรรม 

(SDG9) 

 11.1 สนับสนุนการวิจัยที่มีคุณภาพและเน้นการประยุกต์ใช้ โดยการจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการวิจัยที่มีศักยภาพในการสร้างสิทธิบัตร โดยเน้นการวิจัยที่สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในภาคสังคมและอุตสาหกรรม 

11.2 ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรจากงานวิจัย และให้คำปรึกษาแก่นักวิจัยในการจดสิทธิบัตร

จากงานวิจัยของตน โดยมีการจัดตั้งทีมงานที่เชี่ยวชาญด้านทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือให้คำแนะนำและ

ดำเนินการในกระบวนการจดสิทธิบัตร 

11.3 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การจดสิทธิบัตรมีความสะดวกและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

11.4 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการวิจัยที่นำไปสู่การจดสิทธิบัตร โดยการ

ติดตามจำนวนสิทธิบัตรที่จดจากแหล่งต่างๆ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบของงานวิจัย 

11.5 สนับสนุนและส่งเสริมการทำงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

เพ่ือให้บริการด้านการจดสิทธิบัตรและการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการจัดอบรม

และให้ความรู้แก่นักวิจัยและนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการและข้อกำหนดในการจดสิทธิบัตร 

11.6 สนับสนุนการนำผลงานวิจัยที่ได้รับสิทธิบัตรไปประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม โดยการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานภายนอกในการนำงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 
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11.7 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแรงจูงใจเพ่ือสนับสนุนและยก

ย่องนักวิจัยที่สามารถสร้างสิทธิบัตรจากงานวิจัยของตน เช่น การมอบรางวัล การให้ทุนสนับสนุน

เพ่ิมเติม และการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

12. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการก่อตั้งบริษัทในสังกัดมหาวิทยาลัยเพื่อการต่อยอดงานวิจัย 

(SDG9) 

12.1 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่มีศักยภาพในการสร้าง

ทรัพย์สินทางปัญญา และสามารถนำไปต่อยอดเป็นบริษัทใหม่ได้ 

12.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อตั้งบริษัทใหม่ที่นำทรัพย์สินทางปัญญาที่ พัฒนาขึ้นใน

มหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ โดยจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการก่อตั้งบริษัท 

12.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการนำ

งานวิจัยไปพัฒนาและต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ๆ ผ่านการก่อตั้งบริษัท 

12.4 สนับสนุนผู้ประกอบการสำหรับนักวิจัยและนักศึกษา เช่น การจัดอบรม การให้คำปรึกษา

ด้านธุรกิจ และการสนับสนุนด้านการเงิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก่อตั้งและดำเนินธุรกิจ 

12.5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการตรวจสอบและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทในสังกัด

มหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินความสำเร็จและการพัฒนาของบริษัท 

12.6 ส่งเสริม ยกย่องและให้รางวัลแก่บุคลากรและนักศึกษาที่สามารถก่อตั้งบริษัทจากงานวิจัย

ของตนเองและยังคงประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

12.7 สนับสนุนกองทุนเพ่ือใช้ในการลงทุนและสนับสนุนการก่อตั้งและดำเนินธุรกิจของบริษัทใน

สังกัดมหาวิทยาลัย 

13. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างรายได้จากภาคอุตสาหกรรมและการวิจัย (SDG9) 

13.1  ส่งเสริมการวิจัยในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์) 

13.1.1 มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนการวิจัยในสาขา STEM โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม

ให้แก่โครงการวิจัยที่มีศักยภาพสูง 

13.1.2 ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในสาขา STEM เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับ

ทุนวิจัยและ 

สร้างรายได้จากงานวิจัย 



95 
 

 

13.1.3 จัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติม เพ่ือรับบุคลากรด้านการวิจัยในสาขา STEM ที่ มี

ความสามารถและประสบการณ์สูง 

13.1.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรในสาขา STEM ผ่านการอบรมและ

การศึกษา 

เพ่ิมเติม 

13.2 ส่งเสริมการวิจัยด้านการแพทย์ 

13.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์วิจัยด้านการแพทย์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม

การวิจัย  

13.2.2 จัดสรรทุนวิจัยเพ่ิมเติมสำหรับโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ และสนับสนุน

การนำ 

ผลการวิจัยไปใช้ในทางปฏิบัติ 

 13.2.3 จัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมเพ่ือรับบุคลากรด้านการวิจัยในสาขาการแพทย์ที่มีความ

เชี่ยวชาญ 

13.2.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรในสาขาการแพทย์ผ่านการอบรม

และการศึกษาเพ่ิมเติม 

13.3 ส่งเสริมการวิจัยในสาขาศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  

13.3.1 สนับสนุนการวิจัยในสาขาศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ โดยจัดสรร

งบประมาณให้แก่โครงการวิจัยที่มีคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคม 

13.3.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือเพ่ิมการยอมรับและการนำไปใช้

ประโยชน์ 

 13.3.3 มหาวิทยาลัยจะจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมเพ่ือรับบุคลากรด้านการวิจัยในสาขาศิลป

ศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ที่มีความสามารถและความชำนาญ 

13.3.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรในสาขานี้ ให้ผ่านการอบรมและ

การศึกษาเพ่ิมเติม 

  13.4 สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

  13.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในทุก

สาขาวิชาผ่านการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับทุนวิจัยและ

สร้างรายได้จากงานวิจัย 
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13.4.2 ส่งเสริมการวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดและ

สังคม 

14. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนความเสมอภาคในทุกมิติ (SDG10) 

14.1 ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนโครงการและมาตรการช่วยเหลือ และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในมหาวิทยาลัยให้แก่กลุ่มนักศึกษาที่ด้อยโอกาส รวมถึงชน

กลุ่มน้อย นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย นักศึกษา LGBT  นักศึกษาทุพพลภาพ เป็นต้น  

14.2 สนับสนุนและส่งเสริมความเสมอภาคทางสุขภาพ โดยสนับสนุนกิจกรรมและโครงการที่

ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางสุขภาพ  การจัดหาบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้สำหรับนักศึกษา

และบุคลากรทุกคน และส่งเสริมการให้ความรู้และการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพที่

เท่าเทียม 

14.3 สนับสนุนและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างประเทศผ่านการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและองค์กรระหว่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการ

ส่งเสริมความเสมอภาค 

  14.4 สนับสนุนและส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาคทางเพศในทุกด้าน ทั้ง

การศึกษา การทำงาน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

15. นโยบายสนับสนุนและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และความยั่งยืน (SDG11) 

 15.1 ส่งเสริมการเข้าถึงศิลปะ วัฒนธรรม และพ้ืนที่สาธารณะ 

 15.2 ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนด้านการเดินทางและการสื่อสารทางไกลและการทำงาน

จากนอกสถานที ่ 

 15.3 จัดสรรที่พักราคาเข้าถึงได้ใหก้ับบุคลากรและนักศึกษา 

 15.4  สนับสนุนแผนการพัฒนาอาคาร/สิ่งก่อสร้างในพ้ืนที่ที่ถูกทิ้งร้างหรือไม่มีการใช้

ประโยชน์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 15.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการจัดสรรงบประมาณในด้านศิลปะและมรดกทาง

วัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย 
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16. นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (SDG12) 

   16.1 สนับสนุนและส่งเสริมการคัดเลือกแหล่งอาหารที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ยั่งยืน ความ

ปลอดภัยและความยุติธรรมของลูกจ้าง รวมถึงการประเมินผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ในกระบวนการคัดเลือก 

 16.2 สนับสนุนและส่งเสริมการคัดเลือกวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ์ที่ยั่งยืน โดยมีข้อกำหนดใน

การคัดเลือกวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ์ที่คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความ

ปลอดภัยและความยุติธรรมของลูกจ้าง 

 16.3 สนับสนุนและส่งเสริมมาตรการการจัดการขยะอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 16.4 สนับสนุนและส่งเสริมการวัดและติดตามขยะที่ส่งไปฝังกลบและรีไซเคิลอย่างสม่ำเสมอ 

 16.5 สนับสนุนและส่งเสริมมาตรการในการลดการใช้ขยะพลาสติก รวมถึงการรณรงค์เพ่ือลด

ปริมาณขยะท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 

 16.6 สนับสนุนและส่งเสริมการลดปริมาณการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง เช่น 

ถุงพลาสติกหูหิ้วหรือแก้วพลาสติก 

 16.7 สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายและมาตรการด้านความยั่งยืนให้ครอบคลุมผู้ให้บริการ

จากภายนอกและห่วงโซ่อุปทาน 

 16.8 สนับสนุนและส่งเสริมมาตรการการรีไซเคิลและการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงการทำ

ปุ๋ยจากขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 

 16.9 สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่รายงานด้านความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี เพ่ือแสดง

ความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

17. นโยบายส่งเสริมการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการด้านภัยพิบัติ (SDG13) 

 17.1 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการรณรงค์ หรือการให้ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยง 

ผลกระทบ การแก้ไขปัญหา หรือการแจ้งเตือนเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของท้องถิ่น เช่น 

การเตรียมรับมือน้ำท่วม ฝุ่นละออง โรคระบาด ภัยแล้ง เป็นต้น 
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 17.2 สนับสนุนและจัดทำแผนปฏิบัติการว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการ

ตรวจวัด การวางแผน และการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่ให้หน่วยงานท้องถิ่น

หรือชุมชนในพื้นท่ีรับทราบ 

 17.3 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับภาครัฐในการวางแผนรับมือภัยพิบัติจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับมือกับสถานการณ์ภัย

พิบัติที่อาจเกิดข้ึน  

 17.4 สนับสนุนและส่งเสริมการให้ข้อมูลและสนับสนุนภาครัฐในระดับท้องถิ่นหรือภูมิภาคใน

การจัดทำระบบเตือนภัย และติดตามภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 17.5 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรอิสระในการจัดทำแผนการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 17.6 สนับสนุนและส่งเสริมการมุ่งมั่นสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นกลางด้านคาร์บอน โดยมี

การตั้งเป้าหมายและดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวภายในปีที่

กำหนด 

18. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG14) 

 18.1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการประมง เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

และการท่องเที่ยวทางน้ำอย่างยั่งยืนให้แก่ชุมชนท้องถิ่นและระดับประเทศ 

 18.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการประมงเชิง

อนุรักษ ์

 18.3 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนในทะเล ทางน้ำ 

ทะเลสาบ และแม่น้ำ 

 18.4 สนับสนุนและส่งเสริมการบริโภคอาหารที่มาจากการอนุรักษ์ระบบนิเวศทางน้ำอย่าง

ยั่งยืน 

 18.5 สนับสนุนและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการปฏิบัติที่ช่วยลดหรือป้องกัน

ความเสียหายต่อระบบนิเวศทางน้ำ 

 18.6 สนับสนุนและส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพน้ำและแนวทางในการปล่อยน้ำทิ้ง 
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 18.7 สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกชนิด  โดยเฉพาะจาก

กิจกรรมบนบก 

 18.8 สนับสนุนและส่งเสริมการลดการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เคมี หรือชีวภาพของระบบ

นิเวศทางน้ำที่เก่ียวข้อง 

 18.9 สนับสนุนและส่งเสริมการกำกับดูแลความสมดุลของระบบนิเวศทางน้ำ 

 18.10 สนับสนุนและส่งเสริมโครงการและสิ่งจูงใจที่ส่งเสริมและรักษาแนวปฏิบัติด้านการ

พิทักษ์สัตว์น้ำที่ด ี

 18.11 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในท้องถิ่นในการรักษาระบบนิเวศทางน้ำ

ที่ใช้ร่วมกัน 

 18.12 สนับสนุนและส่งเสริมกลยุทธ์การจัดการลุ่มน้ำโดยพิจารณาจากความหลากหลายของ

พันธุ์สัตว์น้ำ เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศทางน้ำ 

19. นโยบายการสนับสนุนและการปฏิบัติในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ที่ดินและป่าไม้อย่าง

ยั่งยืน (SDG15) 

 19.1 สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ที่ดิน ป่าไม้ หรือผืนป่าอย่าง

ยั่งยืนสำหรับชุมชนและระดับชาติ 

 19.2 สนับสนุนและส่งเสริมการเพาะปลูก/เพาะเลี้ยงอาหารและวัตถุดิบอย่างยั่งยืน 

 19.3 สนับสนุนและส่งเสริมการรักษาและขยายระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

ของพืชและสัตว์ โดยเฉพาะระบบนิเวศท่ีถูกทำลาย 

 19.4 สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรที่มีการศึกษาเกี่ยวกับระบบนิเวศสำหรับชุมชนท้องถิ่น

และระดับชาติ 

 19.5 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาและกิจกรรมสาธารณะเกี่ยวกับการจัดการที่ดินเพ่ือ

การเกษตรและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 19.6 สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน 

 19.7 สนับสนุนและส่งเสริมการติดตามและปกป้องสายพันธุ์ที่อยู่ในบัญชีแดงไอยูซีเอ็น 

(IUCN Red Listed) 



100 
 

 

 19.8 สนับสนุนและส่งเสริมการพิจารณาความหลากหลายทางชีวภาพในกระบวนการ

วางแผนและการพัฒนาโครงการต่างๆ 

 19.9 สนับสนุนและส่งเสริมการลดผลกระทบจากชนิดพันธุ์ต่างถ่ินในพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย 

 19.10 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในการรักษาระบบนิเวศทางบกที่

ใช้ร่วมกัน 

20. ส่งเสริมธรรมาภิบาลและความร่วมมือกับภาครัฐ (SDG16) 

 20.1 สนับสนุนและส่งเสริมบทบาทของสภานักศึกษาในการตัดสินใจและการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

 20.2 สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือระบุผู้มี

ส่วนได้เสียในท้องถิ่นภายนอกมหาวิทยาลัย 

 20.3 สนับสนุนและส่งเสริมการรับรู้และการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

รัฐบาลท้องถ่ิน เอกชนในท้องถิ่น และตัวแทนภาคประชาสังคมในท้องถิ่น 

 20.4 สนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์หลักการและพันธสัญญาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

อาชญากรรมองค์กร การทุจริต และการติดสินบน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส 

 20.5 สนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการ เช่น เสรีภาพในการเลือกสาขาการวิจัย การพูดและการ

สอนในที่สาธารณะในหัวข้อที่เก่ียวกับสาขาการวิจัย  

 20.6 สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือสร้างความโปร่งใสและให้

ข้อมูลที่ถูกต้องแก่สาธารณชน 

 20.7 สนับสนุนและส่งเสริมการให้คำแนะนำแก่ประชาชนและหน่วยงานรัฐ  ในระดับต่างๆ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ 

 20.8 สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการ เสริมทักษะความรู้เกี่ยวกับนโยบายและ

กฎหมาย รวมถึงความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ กฎหมาย เทคโนโลยี การอพยพ การย้ายถิ่นฐาน และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 

 20.9 สนับสนุนและส่งเสริมการทำวิจัยเชิงนโยบายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ือพัฒนา

นโยบายและแนวทางในการแก้ไขปัญหาสังคม 

 20.10 สนับสนุนและส่งเสริมเวทีที่เป็นกลางและปลอดภัยสำหรับผู้มีส่วนได้เสียทางการเมือง 
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21. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG17) 

 21.1 สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในการกำหนดนโยบายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ รวมถึงการให้ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและความท้าทายในการกำหนด

นโยบาย ร่วมพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบาย การคาดการณ์ผลการดำเนินงานกรณีที่มีและไม่มี

นโยบาย การติดตามและการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย และสนับสนุนแผนการรับมือเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 21.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดและการมีส่วนร่วมในการประชุมร่วมกับภาคส่วนต่างๆ 

เช่น หน่วยงานรัฐ เอกชน และ NGO เพ่ือร่วมหาแนวทางบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 21.3 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติหรือระดับนานาชาติในการ

รวบรวมและตรวจวัดข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 21.4 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือ งานวิจัย และข้อตกลงปฏิบัติกับหน่วยงาน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 21.5 สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับ NGO และเอกชนในระดับภูมิภาค ชาติ และ

นานาชาติ 

 21.6 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดทำรายงานประจำปีหรือรายงานความก้าวหน้าตาม

ประเด็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือเผยแพร่และสร้างความเข้าใจแก่สาธารณชน 

 21.7 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรที่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืนของสหประชาชาติ ในระดับต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่

นักศึกษาและบุคลากร 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการเข้ารับการจัดอันดับที่ดีขึ้น และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
อย่างแท้จริง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้  

1. การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ (Comparative SDG Performance Analysis) ควรมี
การศึกษาวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้าน SDGs ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับ
มหาวิทยาลัยในกลุ่มเกษตรกรรมหรือสถาบันที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เช่น  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเชิงกลยุทธ์ในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
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2. การพัฒนารูปแบบการประเมินผลเชิงบูรณาการ ( Integrated SDG Evaluation Model) 
เสนอให้มีการสร้างแบบจำลองการประเมินผล (Model Development) ที่เชื่อมโยงระหว่างมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคนิคทางสถิติขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) หรือการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) เพ่ือประเมินปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละ SDG 

3. การวิจัยเชิงพ้ืนที่และการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community-based SDG Research) ควร
ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ เชื่อมโยงการเรียนรู้ของนักศึกษากับการพัฒนาท้องถิ่น (Service 
Learning) เพ่ือสร้างผลลัพธ์เชิงประจักษ์ในระดับชุมชน และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในฐานะ “มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน (University for the Community)” 

4. การศึกษาผลกระทบของการบูรณาการ SDGs ในหลักสูตร (Curriculum Integration 
Impact Study) ควรมีการประเมินผลการบูรณาการเนื้อหา SDGs ในรายวิชาของแต่ละคณะ เพ่ือ
ศึกษาว่าการเรียนรู้เชิงยั่งยืนมีผลต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ และเจตคติของนักศึกษาในระดับใด 
และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างไร 

5. การติดตามผลลัพธ์เชิงนโยบายในระยะยาว (Longitudinal Policy Impact Study) เสนอให้
มีการติดตามผลการดำเนินนโยบายด้าน SDGs ของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (5–10 ปี) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงสำหรับการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
สถาบันและประเทศ 

โดยสรุป ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็น  ต้นแบบ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable Agricultural University Model)  
ผ่านการบูรณาการ SDGs ในทุกภารกิจหลัก การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม และการสร้างความ
ร่วมมือระดับสากล เพ่ือยกระดับบทบาทของมหาวิทยาลัยให้เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก. แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย 
 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเรื่อง ประเด็นและกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การจัดอันดับในระดับนานาชาติ 
คำชี้แจง แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและพัฒนากลยุทธ์ ในการเพ่ิมผลลัพธ์และ
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals, SDGs) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อสร้างแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น อันจะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและยกระดับสถานะของมหาวิทยาลัยในเวที
นานาชาติอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
โปรดกรอกข้อมูลตามความจริงและแสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา คำตอบของท่านจะถูกเก็บเป็น
ความลับและใช้เพ่ือการกำหนดประเด็นและกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เท่านั้น 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป 
1. สถานะของคุณในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (โปรดเลือก) 

o คณาจารย์ 
o นักวิจัย 
o นักศึกษา 

2. คณะ/หน่วยงานของคุณ: 
o  

3. ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้: 
o น้อยกว่า 1 ปี 
o 1-3 ปี 
o 4-6 ปี 
o มากกว่า 6 ปี 

 
ส่วนที่ 2: การประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน 
คำถาม 1: จุดแข็งและจุดอ่อนใดที่ควรปรับปรุงเพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้บรรลุผลลัพธ์ที่ดี
ตามที่คาดหวังในระดับนานาชาติ 
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4. ในมุมมองของคุณ จุดแข็งที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้คืออะไร? 
(โปรดระบุ 3 ข้อ) 

•  
•  
•  
5. จุดอ่อนที่ควรได้รับการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยคืออะไร? 

(โปรดระบุ 3 ข้อ) 
o  
o  
o  

 
ส่วนที่ 3: การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
คำถาม 2: ปัญหาหลักใดบ้างที่เป็นอุปสรรคในการเพิ่มคะแนนการประเมินจาก Times 
Higher Education (THE) ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. คุณคิดว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใดที่มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ควรแก้ไข? 
(โปรดเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

• SDG 1: ขจัดความยากจน 
• SDG 2: ขจัดความหิวโหย 
• SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
• SDG 4: การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
• SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ 
• SDG 6: การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 
• SDG 7: พลังงานสะอาด 
• SDG 8: งานที่มีคุณค่า 
• SDG 9: นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
• SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ำ 
• SDG 11: เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
• SDG 12: การบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน 
• SDG 13: การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• SDG 14: การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ 
• SDG 15: การอนุรักษ์ทรัพยากรบนบก 
• SDG 16: ความสงบสุขและสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
• SDG 17: ความร่วมมือระดับสากล 
7. โปรดอธิบายปัญหาหลักที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้กำลังเผชิญใน SDGs เหล่านี้ 

o  
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o  
o  

 
ส่วนที่ 4: การกำหนดกลยุทธ์ 
คำถาม 3: กลยุทธ์ใดที่สามารถนำมาใช้เพื่อเพิ่มคะแนนการประเมินใน SDGs ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8. คุณเห็นว่ากลยุทธ์ใดมีศักยภาพในการเพ่ิมคะแนน SDGs ได้มากที่สุด? 
(โปรดเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

• การสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ SDGs 
• การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ SDGs 
• การส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
• การจัดการและปรับปรุงระบบการประเมินภายใน 
• การสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ SDGs ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
9. โปรดเสนอแนะวิธีการหรือแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถนำมาใช้เพ่ือพัฒนาคะแนน 

SDGs: 
o  
o  
o  

 
ส่วนที่ 5: ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

10. โปรดให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่คุณคิดว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ควรนำมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับ
นานาชาติ 

o  
 

ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมือของท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ ข้อมูลที่ได้รับจะช่วยพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ก้าวสู่ความยั่งยืนและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ! 
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ภาคผนวก ข. ประเด็นคำถามที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการรายงานผลการจัดอันดับ (ตัวอย่างปี 2025) 
 

 
 

*หมายเหตุ  
1. ต้องเป็นข้อมูลที่ไม่ซ้ำกับข้อมูลที่เคยบันทึกไว้ใน https://sdg.mju..ac.th ในปีที่ผ่านมาแล้ว 
2. ข้อมูลเป็นการดำเนินกิจกรรมที่สิ้นสุดปี พ.ศ. 2566 
2. ช่วงระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นคำถาม/ข้อมูล ช่วงระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูล 
ด้านการศึกษา/นักศึกษา ปีการศึกษา 2/2565-1/2566 และ 2/2566  
ด้านการบริหารจัดการ/งบประมาณนโยบาย ปีงบประมาณ 2566  

(1 ตุ ล า ค ม  พ .ศ .  2565 ถึ ง  30 กั น ย า ย น 
พ.ศ. 2566) 

ด้านความร่วมมือ ปีงบประมาณ 2566  
(1 ตุ ล า ค ม  พ .ศ .  2565 ถึ ง  30 กั น ย า ย น 
พ.ศ. 2566) 

 

 
 

ค ำอธิบำยประเด็นค ำถำมของกำรจัดอบัดับ SDGs Impact Ranking ปี 2025 

ตำมแบบประเมินเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน SDGs ของ Time Higher Education University Impact 

Rankings เพ่ือสู่ Maejo University: Go for 2025 SDGs Gold  
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3. กรุณาแนบหลักฐานประกอบการดำเนินการ ให้ครบทั้ง 2 ประเภท ดังนี้ 
ประเภท รายละเอียด วิธีการแนบหลักฐาน 
เอกสาร ได้ทั้งไฟล์ doc, excel, pdf 

(**จะได้รับคะแนนประเมินสูงสุด**) 
กรณีท่ีเป็นเอกสารเป็นนโยบาย หรือสาระสำคัญ
ของเรื่องนั้น โปรดระบุหน้า และหัวข้อที่เป็นคำตอบ
ของข้อคำถามนั้น ๆ โดย ระบุวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์ของกิจกรรม) 

แ น บ เป็ น  URL Link แ ล ะ
ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง ไ ด้ โ ด ย
สาธารณะจนถึงรอบการเก็บ
ข้อมูลปีต่อไป 

รูปภาพ จำนวน 5 รูป ขนาดไม่เกิน 5 MB 
โดยเป็นรูปที่มีความสำคัญ/เกี่ยวข้องสูงสุด 
(Significant Impact) 

Upload เข้าสู่ระบบ 
 

 

4. กรุณาเข้าเว็บไซต์ เพื่อกรอกได้ที่ https://sdg.mju..ac.th  
5. คะแนนสูงสุดต่อ 1 ข้อมูล คือ 3 คะแนน สามารถใส่ข้อมูลในแต่ละข้อคำถามได้ไม่จำกัด 
6. ขอให้ท่านพิจารณาตอบคำถามในประเด็นต่อไปนี้ และเขียนคำอธิบายพร้อมแนบหลักฐาน 
7. คำอธิบายประเด็นคำถามของการจัดอับดับ THE SDGs Impact Ranking ปี 2025 มีดังต่อไปนี้
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ระเด็นคำถามเพื่อการจัดอันดับ 2025 THE SDGs Impact Rankings 

คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 

SDG 17: ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พิจารณาวิธีการที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนเป้าหมาย SCG ผ่านการร่วมมือกับต่างประเทศ การส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดและเผยแพร่ข้อมูลและหลักฐาน ความสำเร็จจะไม่เกิดขึ้นได้หากพันธมิตรทุกฝ่ายไม่ได้ทำงานร่วมกันตามเป้าหมาย 
SDG 

 

17.2 ความร่วมมือกับองค์กรอิสระ หน่วยงานระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและ
ระดับประเทศ ข้อมูลปีการศึกษา 2565-2566 
มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องแสดงให้เห็นวิธีการเก็ฐรวบรวมข้อมูลความ
คืบหน้าของเป้าหมาย SDG ในระดับสากล และส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดและการหารือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุน
เป้าหมาย 

15 คะแนน = 18.50%  

17.2.1 หน่วยงานของท่านมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องโดยตรง/ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภ าครัฐ ในการกำหนดน โยบายการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น ของ รั ฐบ าล
ระดับประเทศ หรือองค์กรนอกภาครัฐระดับภูมิภาค โดยรวมถึงการระบุ
หรือการให้ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและความท้าทายในการกำหนดนโยบาย 
ร่วมพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบาและกลยุทธ์ การจัดทำแบบจำลอง
อนาคตที่อาจเกิดขึ้นได้ในกรณีที่มีและไม่มีการดำเนินการแทรกแซง การ
ตรวจสอบติดตามและการรายงานการแทรกแซงและการส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ปรับเปลี่ยนได้ 
สูงสุด 3 คะแนน  

 ระดับท้องถิ่น 
 ระดับภูมิภาค 
 ระดับชาติ 
 ระดับนานาชาติ 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีข้อมูล - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

17.2.2 หน่วยงานของท่านเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการประชุมร่วมกับภาคส่วน
ต่างๆ (เช่น หน่วยงานรัฐ/เอกชน/NGO) เพ่ือร่วมหาแนวทางบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน  
- เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วม - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



17.2.3 หน่วยงานของท่านมีความร่วมมือกับหน่วยงานระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติในการเก็บรวบรวมข้อมูล/หรือตรวจวัดผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีความร่วมมือ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



17.2.4 หน่วยงานของท่านร่วมทบทวนแนวทางเชิงเปรียบเทียบและจัดทำ
แนวทางปฎิบัติที่ดีที่สุดกับหน่วยงานระดับระดับชาติ/นานาชาติในการ
แก้ปัญหา หรือดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 มี 
 ไม่มี 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการทบทวน - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

17.2.5 หน่วยงานของท่านร่วมมือกับ NGO / เอกชน ในระดับภูมิภาค/ชาติ/
นานาชาติ เพื่อดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 
(SDGs) ผ่านโครงการ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีข้อมูลโครงการ - สูงสุด 1 คะแนน โดยที่แต่ละข้อ – 0.33 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

(สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 โครงการจิตอาสาของ
นักศึกษา 
 แผนงานการวิจัย 
 การพัฒนาทรัพยากรด้าน
การศึกษา/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุและแนบ
หลักฐาน) 
 ไม่มี 

 

17.3 การเผยแพร่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตรวจสอบว่าได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของตัวเองเกี่ยวกับ
เป้าหมาย SDG ทั้ง 17 ข้อหรือไม่ 

27.20%  

17.3.1 
ถึง 

หน่ วยงานของท่ านมี การจัดทำรายงานประจำปี  หรือรายงาน
ความก้าวหน้าตามประเด็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือไม่ 

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
17.3.17 สูงสุด 3 คะแนน  ต่อ 1 SDG 

- มีรายงาน - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

17.4 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
ข้อมูลปีการศึกษา 2566 

9 คะแนน = 27.20%  

17.4.1 หน่วยงานของท่านมีความมุ่งม่ันในการจัดการศึกษาที่มีความหมาย
เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และ
มีความเก่ียวข้องและสามารถประยุกต์ใช้ได้กับนักศึกษาทุกคน 
สูงสุด 3 คะแนน  ต่อ 1 SDG 
- การมีความมุ่งม่ัน  
  - มีการบูรณาการการศึกษาเกี่ยวกับ SDGs ในทุกหลักสูตร – 1 คะแนน 
  - มีการศึกษาเกี่ยวกับ SDGs ที่เป็นข้อบังคับสำหรับนักศึกษาทุก 
    คน - 0.66 คะแนน   
   - มีการจัดการศึกษาท่ีเป็นทางเลือกสำหรับนักศึกษาทุกคน –  
     0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มีเป็นกิจกรรม/โครงการ 
 มีเป็นรายวิชา 
 มีทุกหลักสูตร 
 ไม่มี 



17.4.2 หน่วยงานของท่านมีหลักสูตรเฉพาะ (หลักสูตรปริญญาหรือสาขาวิชา
เลือก) ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความยั่งยืนและ SDG  

 มี  
 ไม่มี


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
สูงสุด 3 คะแนน    

- มีหลักสูตร - 1 คะแนน 

- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 

- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

17.4.3  หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมการศึกษาเผยแพร่เฉพาะสำหรับชุมชนในวง
กว้าง ซึ่งอาจรวมถึง ศิษย์เก่า ผู้อยู่อาศัยในท้องถิ่น ผู้พลัดถิ่น และ ผู้ลี้ภัย 
หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน    
- มีกิจกรรม - สูงสุด 1 คะแนน โดย  
   - สำหรับ ศิษย์เก่า 0.33 คะแนน  
    - สำหรับ ชุมชนท้องถิ่น - 0.33 คะแนน 
  - สำหรับ ผู้พลัดถิ่นและผู้ลี้ภัย - 0.33 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี  
 ไม่มี 



17.4.4 สำรวจวิธีที่มหาวิทยาลัยประเมินความสามารถของนักศึกษาในการเรียนรู้
และจดจำแนวคิดสำคัญเกี่ยวกับความยั่งยืน สำหรับปี 2566 เราจะไม่ให้
คะแนนคำถามนี้ แต่จะใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจสำหรับปี 2026 
วัดความรู้ความเข้าใจด้านความย่ังยืนของนักศึกษา 
 

 
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 

SDG 1: ขจัดความยากจน 
 มหาวิทยาลัยต้องแสดงให้เห็นว่ามีส่วนช่วยแก้ไขปัญหาด้านความยากจนผ่านการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างไรบ้าง 
มหาวิทยาลัยมีบทบาทโดยตรงในการลดหรือบรรเทาความยากจนภายในชุมชนทั้งในฐานะนายจ้างและศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจ อีกท้ังยังช่วยขจัดความยากจนที่ส่งต่อผ่านรุ่นสู่รุ่นได้ โดยการมอบการศึกษาที่เท่าเทียมให้กับผู้ที่มีฐานะยากจน 

 

1.2 สัดส่วนของนักเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อเข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัยเนื่องจากความยากจน 
1. ข้อมูลปีการศึกษา 2/2565-1/2566 และ 2/2566 
2. เป็นนักศึกษาเต็มเวลาทุกระดับ (รวมถึง นักศึกษาฝึกงาน/ นักศึกษา
แลกเปลี่ยนหรือนักศึกษาระยะสั้น ที่ศึกษาในหลักสูตรซึ่งให้หน่วยกิตจาก 
ม. แม่โจ้/ นักศึกษาออนไลน์และการเรียนทางไกล ที่กำลังศึกษาในหนึ่ง
หรือหลายหลักสูตร) 

27%  

1.2.1 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในหน่วยงานของท่าน ระบุจำนวน..........คน สนบ. 
1.2.2 จำนวนนักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้ต่ำกว่าร้อยละ 20 ที่ได้รับ

ทุนการศึกษา หรือความช่วยเหลือจากหน่วยงานของท่าน 
 

ระบุจำนวน.........คน งานกองทุน 

1.3 หลักสูตร/โครงการที่ขจัดความยากจนในมหาวิทยาลัย   
- กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการภายในปี พ.ศ. 2566 

15 คะแนน = 23%  

1.3.1 หน่วยงานของท่านมีเป้าหมายที่จะรับนักศึกษาที่ขาดแคลนหรือมาจาก
ครอบครัวยากจนเข้าศึกษา หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 

สนบ งานโควต้า 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีนักศึกษากลุ่มดังกล่าว – สูงสุด 1 คะแนน  
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

1.3.2 หน่วยงานของท่านมีโครงการหรือเป้าหมายเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มาจากกลุ่มรายได้ครัวเรือน 20%  ต่ำสุด เพ่ือให้สำเร็จ
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย หรือไม่ 
สูงสุด 3  คะแนน  
- มีโครงการหรือเป้าหมาย – สูงสุด 1 คะแนน  
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 

สนบ งานโควต้า 

1.3.3 หน่วยงานของท่านได้ให้การสนับสนุน (เช่น อาหาร ที่พักอาศัย การ
คมนาคมขนส่ง  บริการด้านกฎหมาย เป็นต้น ) แก่นักศึกษาจาก
ครอบ ครั วที่ ย ากจน  เพ่ื อส่ ง เสริม ให้ ส ำเร็จการศึ กษ าใน ระดั บ
มหาวิทยาลัย หรือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน  
- มี - สนับสนุนเต็มจำนวน – 1 คะแนน  
    - สนับสนุนบางส่วน - 0.25 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 สนับสนุนเต็มจำนวน 
 สนับสนุนบางส่วน 
 ไม่มี 

 

1.3.4 หน่วยงานของท่านได้จัดสรรทุนให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนหรือมาจาก  มี งานทุน 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
ครอบครัวที่มีรายได้ต่ำหรือรายได้ต่ำ-ปานกลางกว่าร้อยละ 20 เพ่ือให้
สำเร็จการศึกษา หรือไม่  
สูงสุด 3  คะแนน  
- มีโครงการหรือเป้าหมาย – สูงสุด 1 คะแนน  
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 ไม่มี 

1.3.5  หน่วยงานของท่านมีโครงการสนับสนุนสำหรับนักเรียนยากจนจากประเท
ศ ที่ มี ร า ย ได้ น้ อ ย ห รื อ ร า ย ได้ ป า น ก ล า ง ร ะ ดั บ ล่ า ง  ( เช่ น 
การให้การศึกษาฟรี, ทุนการศึกษา) 
สูงสุด 3  คะแนน  
- มีโครงการหรือเป้าหมายดังกล่าว – สูงสุด 1 คะแนน  
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


งานทุน + 
งานโควต้า 

1.4 หลักสูตร/โครงการที่ขจัดความยากจนให้แก่ชุมชน 
- กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการภายในปี พ.ศ. 2566 

12 คะแนน = 23%  

1.4.1 หน่วยงานของท่านได้ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนท้องถิ่นในการเริ่มต้น
ธุรกิจอย่างยั่ งยืน  ผ่านการศึกษา อบรม ให้คำปรึกษาหรือเข้าถึง
แหล่งข้อมูลและสิ่งอำนวยความสะดวกของหน่วยงานของท่าน หรือของ
มหาวิทยาลัย หรือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน   

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 สนับสนุนบางส่วน 
 ไม่มี 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มี - สนับสนุนเต็มจำนวน – 1 คะแนน  
     - สนับสนุนบางส่วน - 0.25 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

1.4.2 หน่วยงานของท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ
สนับสนุนการเริ่มต้นธุรกิจที่ยั่งยืนทั้งในด้านการเงินและสังคม (Start-up) 
หรือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน  
- มีการช่วยเหลือ – 1 คะแนน   
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



1.4.3 หน่วยงานของท่านมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการเข้าถึง
บริการขั้นพ้ืนฐาน (บริการพ้ืนฐาน ได้แก่ บริการด้านโภชนาการ การ
สุขาภิบาล น้ำดื่ม ไฟฟ้า ที่อยู่อาศัย สินทรัพย์) สำหรับทุกคน หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีโครงการ – ได้คะแนนสูงสุด 1  
   - เป็นโครงการที่จัดโดยตรง - 0.25    
   - โครงการที่จัดทางอ้อม  
- มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 โดยทางตรง 
 ทางอ้อม 
 ไม่มี 
 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
1.4.4 หน่วยงานของท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายระดับท้องถิ่น ระดับ

ภูมิภาค ระดับประเทศหรือระดับโลกเพ่ือดำเนินโครงการและนโยบาย
เพ่ือยุติปัญหาความยากจนในทุกมิติ หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีส่วนร่วม - 0.25 คะแนน  
- มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 
 

 ระดับท้องถิ่น 
 ระดับภูมิภาค 
 ระดับชาติ 
 ระดับนานาชาติ 
 ไม่มี 



SDG 2: ขจัดความหิวโหย 
มหาวิทยาลัยต้องแสดงให้เห็นว่ามีส่วนช่วยขจัดความหิวโหย สร้างความมั่นคงด้านอาหารและปรับปรุงคุณค่าทาง
โภชนาการและส่งเสริมการทำการเกษตรแบบยั่งยืนอย่างไรบ้าง 

 

2.2 การกำจัดของเสียในมหาวิทยาลัย  
- ข้อมูลในปี พ.ศ. 2566 

15.4%  

2.2.1 หน่วยงานของท่านมีการตรวจวัดปริมาณเศษอาหารที่เกิดจากอาหาร
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ ภ า ย ใน ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ห รื อ ไม่ ?  
(หากแหล่งอาหารมาจากภายนอกต้องตรวจสอบข้อมูลส่วนนี้ด้วย)  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการตรวจวัด สูงสุด 1 คะแนน 
    - ตรวจวัดทั้งมหาวิทยาลัย - 1 คะแนน 
    - ตรวจวัดบางส่วน- 0.5 คะแนน  

 มี  
 ไม่มี 
 

กองกายภาพ 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีหลักฐานปรากฏ = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

2.2.2 - จำนวนอาหารขยะทั้งหมด ในปี 2566 (หน่วยเป็นเมตริกตัน)  
- จำนวนบุคลากรเต็มเวลาทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 
(รวมทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน เจ้าหน้าที่หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานที่อยู่ในมหาวิทยาลัยทุกคน) 

ระบุจำนวนอาหารขยะ…เมตริกตั
น 
ระบุจำนวน…คน 
 

 

2.3 นักศึกษาและบุคลากรที่หิวโหย 12 คะแนน = 19.2%  
2.3.1 หน่วยงานของท่านมีโครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวกับความมั่นคงทาง

อาหาร หรือไม ่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีโครงการ สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ - สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 

 

2.3.2 หน่วยงานของท่านจัดให้มีมาตรการเพ่ือป้องกันหรือบรรเทาความหิวโหย
ให้แก่นักศึกษา หรือไม ่(เช่น การจัดหาอาหาร การเข้าถึงธนาคารอาหาร 
โรงอาหาร หรือตู้ปันสุข เป็นต้น)  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีมาตรการ - 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏ - สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

2.3.3 หน่วยงานของท่านจัดให้มีตัวเลือกอาหารที่ยั่งยืนสำหรับทุกคนใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงอาหารมังสวิรัติและอาหารวีแกน หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการให้บริการ โดยที่ 
  - มีการให้บริการทุกโรงอาหาร - 1 คะแนน 
  - มีการให้บริการบางโรงอาหาร - 0.5 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ - สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มีทุกโรงอาหาร   
 มีบางโรงอาหาร   
 ไม่มี 

 

2.3.4 หน่วยงานของท่านจัดให้มีตัวเลือกอาหารที่ดีต่อสุขภาพและราคาเข้าถึง
ได้สำหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการจัดสรร โดยที่ 
  - มีทุกโรงอาหาร - 1 คะแนน 
  - มีบางโรงอาหาร - 0.5 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ = สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มีทุกโรงอาหาร   
 มีบางโรงอาหาร   
 ไม่มี 
 

 

2.3.5 หน่วยงานของท่านจัดให้มีมาตรการเพ่ือป้องกันหรือบรรเทาความหิวโหย
ให้แก่บุคลากรในสังกัดของท่าน (เช่น การจัดหาและการเข้าถึงธนาคาร
อาหารหรือโรงอาหาร หรือ ตู้ปันสุข เป็นต้น) หรือไม่ 

 มี 
 ไม่มี 
 





 

 

121 

คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีมาตรการ - 1 คะแนน 
 -มีหลักฐานปรากฏ - สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

2.4 สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาด้านการเกษตรและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
รวมถึงด้านความย่ังยืน 

19.2%  

2.4.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดจากหน่วยงานของท่าน ระบุจำนวน…คน      

 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรด้านการเกษตรและการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำ รวมถึงด้านความยั่งยืน จากหน่วยงานของท่าน 
(คำอธิบายเพ่ิมเติม: จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในทุกระดับท่ีศึกษา
เกี่ยวกับความยั่งยืนด้านอาหารภายในหลักสูตรการเกษตรและการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และสำเร็จการศึกษาในปี 2566) 
 

ระบุจำนวน ... คน  

2.5 ความหิวโหยแห่งชาติ 12 คะแนน = 19.2%  
2.5.1 หน่วยงานของท่านได้จัดให้ความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีด้านการเกษตร

ยั่งยืนและความมั่นคงทางอาหารให้แก่เกษตรกรท้องถิ่นและผู้ผลิต
อาหาร หรือไม่ 
สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย)  
 มีค่าใช้จ่าย  
 ไม่มี 
 


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       ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่ายทุกรายการ) – 1 คะแนน 
มีค่าใช้จ่ายบางรายการ – 0.25 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

2.5.2 หน่วยงานของท่านได้จัดกิจกรรมให้แก่เกษตรกรท้องถิ่นและผู้ผลิตอาหาร
เพ่ือสร้างเครือข่ายหรือแบ่งปันความรู้ระหว่างกัน หรือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  
       ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่ายทุกรายการ) – 1 คะแนน 
มีค่าใช้จ่ายบางรายการ – 0.25 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย)  
 มีค่าใช้จ่าย  
 ไม่มี 
 
 



2.5.3 หน่วยงานของท่านจัดให้เกษตรกรและผู้ผลิตอาหารท้องถิ่นสามารถ
เข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวก (เช่น ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยี พันธุ์พืช) 
ของหน่วยงานท่าน เพ่ือพัฒนาการทำเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน ไดห้รือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  
       ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่ายทุกรายการ) – 1 คะแนน 
มีค่าใช้จ่ายบางรายการ – 0.25 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย)  
 มีค่าใช้จ่าย  
 ไม่มี 
 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

2.5.4 หน่วยงานของท่านให้ความสำคัญต่อการซื้อผลิตภัณฑ์จากแหล่งอาหาร
หรือวัตถุดิบในท้องถิ่นท่ีดำเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการจัดลำดับความสำคัญ - 1 คะแนน 
 -มีหลักฐานปรากฏ = สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 
 

 ใช่ 
 ไม่ใช่ 
 
 



SDG 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยต่าง ๆ รับมือกับภาวะและโรคชนิดต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนชุมชนอย่างไรบ้าง เพ่ือให้ผู้คนมี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของคนทุกวัย 

 

3.2 สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสุขภาพ  
(ข้อมูลปีการศึกษา 2/2565-1/ 2566) 

34.60%  

3.2.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (ระบุจำนวน)  

3.2.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ระบุจำนวน)  

3.2.3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท (ระบุจำนวน)  

3.2.4 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก (ระบุจำนวน)  

3.2.5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหมดท่ีได้รับปริญญาด้านสุขภาพ  (ระบุจำนวน)  
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3.2.6 จำนวนบัณฑิต ป.ตรี ทั้งหมดท่ีได้รับปริญญาด้านสุขภาพ (ระบุจำนวน)  

3.2.7 จำนวนบัณฑิต ป.โท ทั้งหมดที่ได้รับปริญญาด้านสุขภาพ (ระบุจำนวน)  

3.2.8 จำนวนบัณฑิต ป.เอก ทั้งหมดท่ีได้รับปริญญาด้านสุขภาพ (ระบุจำนวน)  

3.3 ความร่วมมือและการดำเนินการด้านสุขภาพ  
- ข้อมูลกิจกรรมในช่วงปี พ.ศ. 2566 

19 คะแนน = 38.4%  

3.3.1  ในปัจจุบันหน่วยงานของท่านมีความร่วมมือกับองค์การทางด้านสุขภาพ 
เพ่ือพัฒนาสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีในระดับใดบ้าง  (ระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ) 
สูงสุด 3  คะแนน  
-มีความร่วมมือ – สูงสุด 1 คะแนน  
- ความร่วมมือทั้ง 3 ระดับ – 1 คะแนน 
- ความร่วมมือ 2 ระดับ – 0.66 คะแนน  
- ความร่วมมือ 1 ระดับ– 0.33 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ– สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 ระดับท้องถิ่น 
 ระดับประเทศ 
 ระดับนานาชาติ 



3.3.2 หน่วยงานของท่านดำเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือชุมชนท้องถิ่น (ซึ่งอาจ
รวมถึงโครงการอาสาสมัครของนักศึกษา) เพ่ือส่งเสริมหรือพัฒนาสุขภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดี นอกจากนี้ยังอาจรวมถึงโครงการเพ่ือชุมชนผู้พลัดถิ่น
หรือผู้ลี้ภัยในพื้นท่ีใกล้เคียงกับสถาบันการศึกษา (สุขอนามัย โภชนาการ 

 ให้บริการแก่ชุมชน   
 ให้บริการแก่ผู้ด้อยโอกาส 
 ให้บริการแก่ผู้อพยพหรือลี้
ภัย  


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การวางแผนครอบครัว กีฬา การออกกำลังกาย การดูแลผู้สูงอาย ุ 
หรือหัวข้ออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) หรือไม่ 
สูงสุด 3  คะแนน 
-มีกิจกรรมหรือโครงการ –  
บริการแก่ชุมชน – 0.5 คะแนน 
บริการแก่ผู้ด้อยโอกาส – 0.25 คะแนน 
บริการแก่ผู้อพยพหรือลี้ภัย – 0.25 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

 

3.3.3 หน่วยงานของท่านมีการแบ่งปันสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการกีฬาให้ชุ
มชนท้องถิ่นใช้ร่วมกันได้เช่นโรงเรียนในท้องถิ่นหรือกับประชา 
ชนทั่วไปหรือไม่ 
คำอธิบายเพ่ิมเติม
ควรแบ่งปันหรืออนุญาตให้ใช้สิ่งอำนวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำ การจัดงานเพียงครั้งเดียวจะไม่นับ แต่การจัดงานหลายครั้ง
อย่างสม่ำเสมออาจนับได้ 

สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  
       ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่ายทุกรายการ) – 1 คะแนน 
มีค่าใช้จ่ายบางรายการ – 0.66 คะแนน  

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มี 


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มีเฉพาะแบบเก็บค่าบริการ – 0.33 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

3.3.4 หน่วยงานของท่านมีบริการจัดหาบริการดูแลสุขภาพทางเพศและ 

อนามัยการเจริญพันธุ์ให้แก่นักศึกษารวมถึงข้อมูลและบริการให้ 

ความรู้หรือไม ่ 

(เช่น บริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพและเพศศึกษา/ 
การบริการคุมกำเนิด/ 
การบริการตรวจและรักษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์/ 
การบริการให้ความรู้และการศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพและเพศศึกษา 
เป็นต้น)  
สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  

- ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 1 คะแนน 

- มีค่าใช้จ่าย  0.25 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มี  



3.3.5 หน่วยงานของท่านมีบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่นักศึกษา 
หรือไม ่ 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 


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คำอธิบายเพิ่มเติม 

ในกรณี ที่ มห าวิทยาลั ย ไม่ ได้ จั ดหาบริการด้ านสุ ขภาพ โดยตรง 
สามารถยกตัวอย่างหลักฐานที่แสดงว่ามีการแนะนำบริการด้านสุข ภาพ 
(การแนะนำบริการที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาหรือเจ้าหน้าที่) ได้เช่นกัน]  

(เช่น การส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสามารถทำได้โดย: 
การให้ข้อมูลและการศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิต/ 
การรณรงค์ให้ลดความอายและการตีตราทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
จิต/ จัดให้มีบริการสนับสนุนสุขภาพจิตที่เข้าถึงได้ และ 
ราคาไม่แพง/สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการดูแลสุขภาพจิต เป็นต้น)  
 สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  

- จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพจิต 1 คะแนน 

- มีการให้บริการหรือการแนะนำช่องทางเข้าถึงบริการโดยไม่มีค่าใ
ช้จ่าย 0.66 คะแนน  

- มีการให้บริการหรือการแนะนำช่องทางเข้าถึงบริการโดยมีค่าใช้
จ่าย 0.33 คะแนน  

-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 ไม่มี  
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3.3.6 หน่วยงานของท่านมีนโยบายปลอดบุหรี่ (smoke free policy) หรือไม่ 

ปีท่ีกำหนดนโยบายปลอดบุหรี่ (ระบุปี พ.ศ.) ………..........…. 
ปีท่ีมีการทบทวนและประเมินนโยบาย (ระบุปี พ.ศ.) ……………… 
[มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ หมายถึง มหาวิทยาลัยที่ดำเนินนโยบาย 
ห้ามใช้ผลิตภัณฑ์บุหรี่ในอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย 
ทั้งในและนอกอาคารมหาวิทยาลัย       
ปลอดบุหรี่บางส่วนหมายถึงมหาวิทยาลัยที่ดำเนินนโยบายห้ามไม่ให้ 
ใช้ผลิตภัณฑ์บุหรี่ภายในอาคารหรือสถานที่ปิดล้อมของมหาวิทยาลัย
หรือระหว่างจัดกิจกรรมภายในอาคารและกลางแจ้งในมหาวิทยา 
ลัย แต่จัดสรร “พ้ืนที่สูบบุหรี่" ไว้ให้ผู้ที่ต้องการสูบบุหรี่]  
 
สูงสุด 4 คะแนน  
-มีนโยบายปลอดบุหรี่ 

- เป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ – สูงสุด 1 คะแนน 

- มีการกำหนดพ้ืนที่ที่สามารถสูบบุหรี่ – 0.5 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 
-มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 – 1 คะแนน 

 เป็นหน่วยงานปลอดบุหรี่ 
 มีการกำหนดพ้ืนที่สูบบหุรี ่
 ไม่มีนโยบายปลอดบุหรี่ 



3.3.7 หน่วยงานของท่านมีบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่บุคลากรหรือไ
ม่  

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย)  
 มีค่าใช้จ่าย  


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[ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดหาบริการด้านสุขภาพโดยตรงสามารถยก
ตัวอย่างหลักฐานที่แสดงว่ามีการแนะนำบริการด้านสุขภาพ 
(การแนะนำบริการที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาหรือเจ้าหน้าที่) ได้เช่นกัน] 

(เช่น การส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสามารถทำได้โดย: 
การให้ข้อมูลและการศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิต/ 
การรณรงค์ให้ลดความอายและการตีตราทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
จิต/ จัดให้มีบริการสนับสนุนสุขภาพจิตที่เข้าถึงได้ 
และราคาไม่แพง/สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดูแลสุขภาพจิต 
เป็นต้น)  
สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  
         - จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพจิต –1 คะแนน 
  - ให้บริการหรือการแนะนำช่องทางเข้าถึงบริการโดยไม่มีค่า  
     ใช้จ่าย – 0.66 คะแนน  
- มีการให้บริการหรือการแนะนำช่องทางเข้าถึงบริการโดย    
  มีค่าใช้จ่าย –0.33 คะแนน  
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

 ไม่มี  
 

แนวทาง: ความร่วมมือ   
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
ความร่วมมือหมายถึงกิจกรรมแบบเป็นทางการ/ไม่เป็นทางการที่จัดต่อเนื่องเป็นระยะเวลาหนึ่งร่วมกัน 

* ระดับท้องถิ่น: ในเมืองเดียวกันกับมหาวิทยาลัย 

* ระดับประเทศ: ทำงานร่วมกับสถาบัน/องค์กรระดับประเทศ 

* ระดับโลก: ทำงานร่วมกับสถาบัน/องค์กรที่มีอิทธิพล/การดำเนินงานในระดับโลก 

ความร่วมมือดังกล่าวต้องเป็นการร่วมมือกับองค์กรที่ไม่ได้เป็นเจ้าของหรือบริหารจัดการโดยมหาวิทยาลัย 

คำจำกัดความ: ปลอดบุหรี่ 

มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่หมายถึงมหาวิทยาลัยที่ดำเนินนโยบายห้ามใช้ผลิตภัณฑ์บุหรี่ในอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย ทั้ง
ในอาคารและนอกอาคารมหาวิทยาลัย 

ปลอดบุหรี่บางส่วนหมายถึงมหาวิทยาลัยที่ดำเนินนโยบายห้ามไม่ให้ใช้ผลิตภัณฑ์บุหรี่ภายในอาคารหรือสถานที่ปิดล้อม
ของมหาวิทยาลัยหรือระหว่างจัดกิจกรรมภายในอาคารและกลางแจ้งในมหาวิทยาลัย แต่จัดสรร “พ้ืนที่สูบบุหรี่" ไว้ให้ผู้ที่
ต้องการสูบบุหรี่  

แนวทาง: บริการด้านสุขภาพ 

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดหาบริการด้านสุขภาพโดยตรงสามารถยกตัวอย่างหลักฐานที่แสดงว่ามีการแนะนำบริการ
ด้านสุขภาพ (การแนะนำบริการที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาหรือเจ้าหน้าที่) ได้เช่นกัน 

แนวทาง: การแบ่งปันสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการกีฬามหาวิทยาลัย 

ควรแบ่งปันหรืออนุญาตให้ใช้สิ่งอำนวยความสะดวกอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ ไม่ใช่แค่ครั้งเดียว ดังนั้นจะไม่นับกิจกรรมที่
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
จัดขึ้นครั้งเดียวแม้ว่าอาจจะมีการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นประจำหลายครั้งก็ตาม 

SDG 4: การศึกษาที่เท่าเทียม 
เป็นการสำรวจว่า มหาวิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย การเรียนรู้ตลอดชีวิตและประเทศของตนผ่านการสร้างความ
เท่าเทียมในการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย อย่างไรบ้าง 

 

4.2 สัดส่วนของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์สามารถเป็นครูระดับช้ันประถมศึกษา 
(ข้อมูลปีการศึกษา 2/2565 -1/2566) 

15.40%  

4.2.1 1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด ระบุจำนวน …... คน  

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับคุณวุฒิ ที่ทำให้มีสิทธิ์สอนในระดับ
ประถมศึกษาได้ 

ระบุจำนวน....คน  

4.3 โอกาสด้านการศึกษาตลอดชีพ  
(โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในช่วงปี 2566) 

16 คะแนน = 15.40%  

4.3.1 หน่วยงานของท่านมีทรัพยากรทางการศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด คอร์สออนไลน์ การเรียนการสอนทางไกล) เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
เข้าถึงการศึกษาได้หรือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน  
- การจัดการเข้าถึง 
    - บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงหลักสูตรต่างๆได้   
       โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย - 0.4 คะแนน  
    - บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ 

 
 มี  
 ไม่มี  

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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
       ในมหาวิทยาลัยได ้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย - 0.4 คะแนน 
    - บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงทรัพยากรการศึกษาออนไลน์ได้   
      โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 0.2 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

4.3.2 หน่วยงานของท่านจัดกิจกรรม (เช่น บรรยายสาธารณะ หรือการจัด
กิจกรรมให้ความรู้) ที่เปิดให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าร่วมได้ 
สูงสุด 3  คะแนน  
-มี – สูงสุด 1 คะแนน  
       ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่ายทุกรายการ) – 1 คะแนน 
มีค่าใช้จ่ายบางรายการ – 0.50 คะแนน  
มีเฉพาะแบบเก็บค่าบริการ – 0.25คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 
 



4.3.3 หน่วยงานของท่านจัดจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัยที่เปิดให้บุคคลทั่วไปเข้า
ร่วม เช่น หลักสูตรการศึกษาเพ่ือผู้บริหาร (หลักสูตรระยะสั้นสำหรับ
บุคคลภายนอกท่ีไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย; ไม่รวมหลักสูตร
เช่น MBA) และ/หรือ การฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 
สูงสุด 3  คะแนน  
    - มีกิจกรรมเฉพาะกิจและกิจกรรมที่วางแผนไว้ชัดเจน - 1   

 
 มี  
ไม่มี 
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
      คะแนน 
     - มีกิจกรรมที่จัดตามแผนเท่านั้น  0.75 คะแนน 
     - กิจกรรมเฉพาะกิจเท่านั้น 0.25 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

4.3.4 หน่วยงานของท่านมีการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย  
สูงสุด 3  คะแนน  
 - มีกิจกรรมเฉพาะกิจและกิจกรรมที่วางแผนไว้ชัดเจน - 1 คะแนน 
 - มีกิจกรรมที่จัดตามแผนเท่านั้น  0.75 คะแนน 
 - กิจกรรมเฉพาะกิจเท่านั้น 0.25 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

 มี  
ไม่มี 
 
 
 



4.3.5 หน่วยงานของท่านมีนโยบายสร้างความม่ันใจว่ากิจกรรมที่กล่าวก่อนหน้า
นี้นั้น ทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ความ
พิการ เพศ 
สูงสุด 4  คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
-มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายระหว่างปี  

 มี  
ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
   2563-2567 - 1 คะแนน 

4.4 สัดส่วนของนักศึกษาที่เริ่มต้นหลักสูตรปริญญาในปี 2566 ซึ่งเป็น
นักศึกษารุ่นแรกในครอบครัว 
(ข้อมูลปีการศึกษา 2/2566 – 1/2567) 

30.80%  

4.4.1 1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระบุจำนวน...…คน  

2. จำนวนนักศึกษาที่ที่เริ่มต้นหลักสูตรปริญญา ซึ่งเป็นนักศึกษารุ่นแรก
ในครอบครัว 

ระบุจำนวน...…คน 
 

 

3. สัดส่วนร้อยละของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เป็นรุ่น
แรกในครอบครัว ต่อนักศึกษาทั้งหมด 

ระบุจำนวน..…คน  

SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ 
เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยมอบการเข้าถึงและสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาการให้กับสตรีและเพศทางเลือกอย่างไร
บ้าง 

 

5.2 สัดส่วนของนักศึกษาเพศหญิงท่ีเป็นรุ่นแรกในครอบครัว 
(ข้อมูลปีการศึกษา 2/2566 – 1/2567) 

15.40%  

5.2.1 1. จำนวนนักศึกษาที่เริ่มต้นหลักสูตรปริญญาทั้งหมด ระบุจำนวน...…คน  

 2. จำนวนนักศึกษาเพศหญิงที่เริ่มต้นหลักสูตรปริญญา ซึ่งเป็นนักศึกษา
รุ่นแรกในครอบครัว 
 

ระบุจำนวน...…คน  

5.3 มาตรการการเข้าถึงของนักศึกษา 
เพ่ือแสดงวิธีการที่มหาวิทยาลัยใช้ในการรับประกันว่าผู้หญิงสามารถ

13 คะแนน = 15.40%  
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
เข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ 
(ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2565) 

5.3.1 หน่วยงานของท่านมีการวัดและติดตามอัตราการสมัครและอัตราการ
ตอบรับหรือการเข้าเรียนของผู้หญิงอย่างเป็นระบบ หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการติดตาม - 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ– 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



5.3.2 หน่วยงานของท่านมีนโยบาย (เช่น แผนการเข้าถึงและการมีส่วนร่วม) 
พิจารณาถึงการสมัคร/ การตอบรับ/การเข้าศึกษา และการมีส่วนร่วม
ของผู้หญิงกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือไม่ 
สูงสุด 4  คะแนน 
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏ - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานปรากฏต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 -1  
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



5.3.3 หน่วยงานของท่านมีโครงการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงของนักศึกษา
ผู้หญิงหรือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน 

 ให้คำปรึกษา 
 ให้ทุนการศึกษา 
 ให้การสนับสนุนด้านอื่น ๆ  


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีแผนส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของผู้หญิง - สูงสุด 1 คะแนน  
   -มีการให้คำปรึกษา - 0.4 คะแนน 
   -มีการให้ทุนการศึกษา - 0.4 คะแนน 
   -มีการให้การสนับสนุนด้านอื่น ๆ - 0.2 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ไม่มีข้อมูล 
 

5.3.4 หน่วยงานของท่านส่งเสริมการสมัครของผู้หญิงในสาขาวิชาที่มีผู้หญิง
เรียนน้อย โดยดำเนินการผ่านโครงการเผยแพร่ของมหาวิทยาลัย หรือ 
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน กลุ่มชุมชน รัฐบาล หรือองค์กรพัฒนา
เอกชน (NGO) ในโครงการระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ (เพ่ือส่งเสริม
การมีบทบาทของผู้หญิง) หรือไม ่
สูงสุด 3  คะแนน 
- การมีมาตรการส่งเสริม – สูงสุด 1 คะแนนสำหรับทั้งสองทางเลือก 
- ผ่านการสมัครของมหาวิทยาลัยโดยตรง - 0.5 คะแนน 
- ผ่านความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหรือองค์กรอื่น ๆ- 0.5 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ผ่านการสมัครของ
มหาวิทยาลัยโดยตรง 
 ผ่านความร่วมมือหรือการ
แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
กลุ่มชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 
และ/หรือองค์กรไม่แสวงหาผล
กำไร (NGOs) ในระดับภูมิภาค
หรือระดับประเทศ  
 ไม่มีข้อมูล 
 



5.4 สัดส่วนรองศาสตราจารย์/นักวิชาการชำนาญการผู้หญิง    
(ข้อมูลปี 2566) 

15.4%  

5.4.1 1. จำนวนรองศาสตราจารย์/นักวิชาการชำนาญการ  จำนวน............คน  



 

 

137 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
 2. จำนวนรองศาสตราจารย์/นักวิชาการชำนาญการเพศหญิง    จำนวน............คน  

5.5  สัดส่วนของผู้หญิงทีส่ำเร็จการศึกษา 
(ข้อมูลปีการศึกษา 2/2566 – 1/2567) 11.50% 

 

 1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน............คน  
2. จำนวนนักศึกษาที่ สำเร็จการศึกษาแบ่งตามสาขาวิชา  (STEM, 
แพทยศาสตร์, ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ / สังคมศาสตร์): รวม
ทั้งหมด จำนวน............คน 

 

3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน STEM จำนวน............คน  
4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน: แพทย์ศาสตร์และด้านสุขภาพ จำนวน............คน  

 5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน: ศิลปะ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  จำนวน............คน  
6. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเพศหญิง: ทั้งหมด จำนวน............คน  
7. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเพศหญิงด้าน: STEM   จำนวน............คน  
8. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเพศหญิงด้าน: แพทย์ศาสตร์และด้านสุขภาพ จำนวน............คน  
9. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเพศหญิงด้าน: ศิลปะ มนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์  จำนวน............คน 

 

5.6 มาตรการความก้าวหน้าของผู้หญิง 
ตัวชี้วัดนี้พิจารณานโยบายและการดำเนินการที่สนับสนุนความสำเร็จของ
ผู้หญิงในมหาวิทยาลัย 
(ข้อมูลภายในปี 2566) 

28 คะแนน = 15.30%  

5.6.1 หน่วยงานของท่านมีนโยบายไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงหรือไม่   มี 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
สูงสุด 4 คะแนน 
- มีนโยบายไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หญิง - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1 คะแนน 

 ไม่มี 
 

5.6.2 หน่วยงานของท่านมีนโยบายไม่เลือกปฏิบัติสำหรับบุคคลข้ามเพศ
หรือไม ่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลข้ามเพศ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



5.6.3 หน่วยงานของท่านมีนโยบายสนับสนุนการเลี้ยงดูบุตรของบุคลากร โดย
ไม่มีผลต่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรหญิงที่มีบุตร 
หรือไม ่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายลาคลอดและลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ -1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
   คะแนน 

5.6.4 หน่วยงานของท่านมีสถานรับเลี้ยงเด็กที่เข้าถึงได้สำหรับนักศึกษา เพ่ือให้
มารดาหลังคลอดสามารถเข้าร่วมหลักสูตรในมหาวิทยาลัยได้ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีสถานรับเลี้ยงเด็กท่ีไม่มีค่าใช้จ่าย - 1 คะแนน  
    - มีค่าใช้จ่าย - 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 
 



5.6.5 หน่วยงานของท่านมีสถานรับเลี้ยงเด็ก สำหรับเจ้าหน้าที่และอาจารย์ 
หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีสถานรับเลี้ยงเด็กโดยไม่มีค่าใช้จ่าย -1 คะแนน   
   - มีค่าใช้จ่าย - 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 
 



5.6.6 หน่วยงานของท่านมีแผนงาน/โปรแกรมการให้คำปรึกษาสำหรับผู้หญิง
หรือไม ่ (โดยต้องมีนักศึกษาผู้หญิงเข้าร่วมหรือเข้าใช้บริการอย่างน้อย 
ร้อยละ 10) 
สูงสุด 3 คะแนน  

 มี 
 ไม่มี 
 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีแผนงาน/โครงการให้คำปรึกษาสำหรับผู้หญิง - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

5.6.7 หน่วยงานของท่านมีการวัด/การติดตาม โอกาสในการสำเร็จการศึกษา
ของผู้หญิงเมื่อเทียบกับผู้ชาย และแผนการปรับปรุงเพ่ือลดช่องว่าง
ดังกล่าว หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการวัด/การติดตาม โอกาสในการสำเร็จการศึกษาของผู้หญิง - 1  
  คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



5.6.8 
 
 
 
 

 
 

หน่วยงานของท่านมีนโยบายมีนโยบายคุ้มครองผู้ที่รายงานการถูกเลือก
ปฏิบัติ ไม่ให้ได้รับผลกระทบด้านการศึกษา หรือการจ้างงาน 
หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย  -1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน  

 มี 
 ไม่มี 
 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
5.6.9 หน่วยงานของท่านมีนโยบายให้สิทธิบุคลากรชาย 

ลาหยุดงานไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
และมีส่วนร่วมในการทำหน้าที่เลี้ยงดู  
(มีผลบังคับใช้ในปี 2566) 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายให้สิทธิบุคลากรชายลางานไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร - 1  
  คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 


 มี 
 ไม่มี 
 



SDG 6:  การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 
เป็นการสำรวจว่า มหาวิทยาลัยช่วยให้ทุกคนสามารถเข้าถึงน้ำและสุขาภิบาลอย่างไรบ้าง 

 

6.2 ปริมาณการใช้น้ำต่อคน (ข้อมูลปี 2566) 19%  
6.2.1 ปริมาณน้ำที่ใช้ในมหาวิทยาลัย: ทั้งหมด (น้ำประปา+ น้ำที่บำบัดแล้วนำ

กลับมาใช้ (หน่วยเป็นลูกบาศก์เมตร)) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการวัดปริมาณน้ำทั้งหมดที่ใช้ในมหาวิทยาลัย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 
ระบุจำนวน…….. ลูกบาศก์เมตร 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ปริมาณน้ำที่ใช้ในมหาวิทยาลัย: น้ำประปา+น้ำบาดาล ระบุจำนวน…….. ลูกบาศก์เมตร  

 ปริมาณน้ำที่ใช้ในมหาวิทยาลัย: ปริมาณน้ำฝนที่กักเก็บ ระบุจำนวน…….. ลูกบาศก์เมตร  

 ปริมาณน้ำที่ใช้ในมหาวิทยาลัย: น้ำที่ใช้ซ้ำ / นำกลับมาใช้ใหม่ ระบุจำนวน…….. ลูกบาศก์เมตร  

6.3 การใช้และการบำบัดน้ำ (ข้อมูลปี 2566) 15 คะแนน = 23%  

6.3.1 หน่วยงานของท่านมีกระบวนการบำบัดน้ำเสีย หรือไม่ 
(ดำเนินการเสร็จภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีกระบวนการบำบัดน้ำเสีย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



6.3.2 หน่วยงานของท่านมีกระบวนการป้องกันไม่ให้น้ำที่ปนเปื้อนเข้าสู่ระบบ
น้ำ รวมถึงการปนเปื้อนที่เกิดจากอุบัติเหตุและเหตุการณ์ต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัย หรือไม่  
(ดำเนินการเสร็จภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีกระบวนการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

6.3.3 หน่วยงานของท่านจัดหาน้ำดื่มฟรีให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้มา
เยือน (เช่น เครื่องกดน้ำดื่มฟรี) หรือไม่ 
(ดำเนินการปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการจัดหาน้ำดื่มฟรี - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



6.3.4 หน่วยงานของท่านมีการนำมาตรฐานด้านอาคารมาประยุกต์ใช้ เพ่ือลด
การใช้น้ำ หรือไม ่(โปรดระบุมาตรฐานดังกล่าวที่นำมาใช้) 
(ดำเนินการเสร็จภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการนำมาตรฐานด้านอาคาร - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



6.3.5 หน่วยงานของท่านมีการออกแบบ/วางผังภูมิทัศน์ เพ่ือลดการใช้น้ำ 
หรือไม ่(เช่น การปลูกพืชทนแล้ง เป็นต้น) 
(ดำเนินการเสร็จภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการออกแบบ/วางผังภูมิทัศน์เพ่ือลดการใช้น้ำ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

6.4 การนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ (ดำเนินการเสร็จภายในปี 2566) 

- มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องแสดงให้เห็นว่ามีการส่งเสริมหรือกำหนดให้มี
การนำกลับมาใช้ใหม่และการรีไซเคิลน้ำในทุกโอกาสที่เป็นไปได้ 

7 คะแนน = 12%  

6.4.1 หน่วยงานของท่านมีนโยบายเพ่ือเพ่ิมการนำน้ำกลับมาใช้ให้ทั่วทั้ง 
มหาวิทยาลัยหรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน

 มี 
 ไม่มี 
 



6.4.1.1 ปริมาณน้ำใช้ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ลูกบาศก์เมตร) ระบุจำนวน...................  

6.4.1.2 ปริมาณน้ำใช้ในมหาวิทยาลัย ที่มาจากน้ำรีไซเคิลหรือการนำน้ำมาใช้ซ้ำ 
(ลูกบาศก์เมตร) 

ระบุจำนวน...................  

6.4.2 หน่วยงานของท่านมีการวัดการนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการวัดการนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

6.5 น้ำในชุมชน (ข้อมูลปี 2566) 15 คะแนน = 19%  

6.5.1 หน่วยงานของท่านให้โอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มอบโอกาสทางการศึกษาให้แก่ชุมชนท้องถิ่น - 1 คะแนน 
  - ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) – 1 คะแนน 
  - มีค่าใช้จ่าย – 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 
 



6.5.2 หน่วยงานของท่านส่งเสริมการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า/ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการใช้น้ำ ทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนในวงกว้าง หรือไม ่

 ภายในมหาวิทยาลัย 
 ขยายสู่ชุมชน 
 ไม่มีข้อมูล 



6.5.3 หน่วยงานของท่านสนับสนุนการอนุรักษ์น้ำนอกพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการสนับสนุน - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

6.5.4 หน่วยงานของท่านใช้เทคโนโลยีการนำน้ำจากแหล่งน้ำในบริเวณวิทยาเขต/
มหาวิทยาลัยมาใช้อย่างยั่งยืน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยรอบ 
หรือไม ่
(เทคโนโลยีการสกัดน้ำ คือ กระบวนการนำน้ำจากแหล่งน้ำใด ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการชั่วคราวหรือถาวร หรือการชลประทานเพ่ือควบคุมน้ำท่วมหรือใช้
บริโภค อย่างไรก็ตามการนำน้ำในแม่น้ำหรือน้ำใต้ดินมาผ่านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่สร้างข้ึนในบริเวณมหาวิทยาลัยนั้นจะเปลี่ยนแปลงปริมาณและ
คุณภาพน้ำผิวดิน ซึ่งจะรบกวนธรรมชาติการไหลของน้ำผ่านแม่น้ำลำธาร
และทะเลสาบ ดังนั้นเทคโนโลยีจะต้องได้รับการออกแบบและนำไปใช้อย่าง
ยั่งยืนเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น) 
(มีการใช้เทคโนโลยีเสร็จสิ้นภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- การใช้เทคโนโลยี -1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



6.5.5 หน่วยงานของท่านร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น/ภาครัฐเกี่ยวกับความ
มั่นคงทางน้ำ หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน  
- การมีความร่วมมือ – 0.25 คะแนนสำหรับความร่วมมือในแต่ละระดับ 

 ร่วมมือในระดับท้องถิ่น 
 ร่วมมือในระดับูมิภาค 
 ร่วมมือในระดับประเทศ 
 ร่วมมือระหว่างประเทศ 


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ได้แก่ ท้องถิ่น, ภูมิภาค, ประเทศ, และระดับโลก 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 ไม่มีข้อมูล 
 
 

6.5.6 
 

หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประหยัดน้ำและผลกระทบของการใช้น้ำที่ไม่จำเป็น รวมถึงการปรับ
พฤติกรรมให้สอดคล้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการ
ใช้น้ำอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
(กิจกรรมที่ดำเนินการในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการส่งเสริมความตระหนักในการใช้น้ำ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 




6.5.7 
 

หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมการใช้น้ำอย่างมีจิตสำนึกกับชุมชนภายน
อกมหาวิทยาลัย หรือไม ่
(ปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการส่งเสริมการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



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SDG 7: พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได ้
       เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนพลังงานสะอาดอย่างไร ผ่านการวิจัย การช่วยเหลือชุมชน 
รวมถึงพฤติกรรมและการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัยเอง 

 

7.2 นโยบายด้านพลังงานสะอาดและเข้าถึงได้ทุกคน 
(การดำเนินการที่เสร็จภายในปี 2566) 

  

7.2.1 หน่วยงานของท่านมีนโยบายควบคุมการปรับปรุง/ก่อสร้างอาคารใหม่ซึ่ง
กำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน หรือไม ่ (โปรด
ระบุมาตรฐานดังกล่าวที่นำมาใช้) 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มี 
- มีนโยบายควบคุม - 1 คะแนน 
- มีการแสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- หลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน

 มี 
 ไม่มี 
 
 



7.2.2 หน่วยงานของท่านมีแผนที่จะปรับปรุงยกระดับอาคารที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้ดีขึ้น หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
-มีแผนที่จะปรับปรุงยกระดับอาคาร - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

7.2.3 หน่วยงานของท่านมีกระบวนการจัดการปริมาณคาร์บอนและลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีกระบวนการจัดการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 
 



7.2.4 หน่วยงานของท่านมีแผนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการ
ใช้พลังงานโดยรวม หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีแผนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



7.2.5 หน่วยงานของท่านทบทวนการ ตรวจสอบการใช้พลังงานเพ่ือระบุ
ประเด็นการสูญเสียพลังงาน  หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการดำเนินการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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7.2.6 หน่วยงานของท่านมีนโยบายในการถอนการลงทุนในบริษัท/

อุตสาหกรรมคู่ค้าที่ใช้พลังงานจากคาร์บอนหนัก โดยเฉพาะถ่านหินและ
น้ำมัน หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน

 มี 
 ไม่มี 
 
 



7.3 ปริมาณการใช้พลังงาน (ข้อมูลปี 2566) 17%  

7.3.1 พลังงานที่ใช้ทั้งหมด (หน่วยกิกะจูล, GJ) ระบุจำนวน  

 พ้ืนที่ทั้งหมด (ตารางเมตร) ระบุจำนวน  

7.4 พลังงานและชุมชน 

มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องดำเนินการเผยแพร่โดยตรงเพ่ือช่วยชุมชนให้
กลับมาใช้พลังงานหมุนเวียนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

15 คะแนน = 23%  

7.4.1 หน่วยงานของท่านจัดทำโครงการสำหรับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเรียนรู้
เกี่ยวกับความสำคัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและพลังงาน
สะอาด หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  

 มี 
 ไม่มี 
 


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- มีโครงการสำหรับชุมชนท้องถิ่น - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

7.4.2 หน่วยงานของท่านส่งเสริมการประกาศคำมั่นสาธารณะในการใช้พลังงาน
หมุนเวียน 100% ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย หรือไม่  
(มหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้ชุมชน หันมาใช้แหล่ง
พลังงานหมุนเวียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรณรงค์เชิงสนับสนุน 
(advocacy) สถาบันของท่านได้ส่งเสริมคำมั่นหรือข้อตกลงนี้หรือไม่ โดย
การรวบรวมคำร้อง จัดการประชุมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง และ/หรือจัด
กิจกรรมและการอภิปราย) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการสนับสนุนการทำพันธสัญญา - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



7.4.3 หน่วยงานของท่านให้บริการโดยตรงกับอุตสาหกรรมในท้องถิ่นโดยมุ่ง
ปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานและพลังงานสะอาด (การประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยทางเลือก
พลังงานทดแทน) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการให้บริการโดยตรงกับอุตสาหกรรมในท้องถิ่น  - 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 
 


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- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

7.4.4 หน่วยงานของท่านแจ้งและสนับสนุนรัฐบาลในการพัฒนานโยบาย
พลังงานสะอาดและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ หรือไม่ 
(กิจกรรมเสร็จสิ้นภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีกิจกรรม - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ร่วมมือในระดับท้องถิ่น 
 ร่วมมือในระดับูมิภาค 
 ร่วมมือในระดับประเทศ 
 ร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ไม่มีข้อมูล 
 
 



7.4.5 หน่วยงานของท่านที่ให้ความช่วยเหลือสำหรับการเริ่มธุรกิจที่สนับสนุน
และสนับสนุนเศรษฐกิจ / เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำหรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- ให้ความช่วยเหลือ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 

 

 มี 
 ไม่มี 
 



SDG 8: การจ้างงานทีม่ีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
     เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการจ้างงานที่มีคุณค่าและมีสภาพเงื่อนไขการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคง
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
อันเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่งในการช่วยเหลือให้ผู้คนได้หลุดพ้นจากความยากจน ตลอดจนแง่มุมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการลดความหิวโหยและยกระดับสุขภาพ   

8.2 การจ้างงาน (ข้อมูลปีงบประมาณ 2566) 28 คะแนน = 19.60%  

8.2.1 หน่วยงานของท่านมีการจ่ายค่าจ้างให้เจ้าหน้าที่และคณาจารย์ทุกคน
อย่างน้อยเพียงพอสำหรับค่าครองชีพ หรือไม่ต่ำกว่า “อัตราค่าจ้างข้ัน
ต่ำ” ในพ้ืนที่เศรษฐกิจนั้น ๆ หรือไม่ 
ปี: มีผลบังคับใช้ภายในปี 2566 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการจ่ายค่าจ้างเพียงพอต่อการดำรงชีพ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



8.2.2 หน่วยงานของท่านมีการรับรองสิทธิการรวมตัวเป็นสหภาพแรงงาน
สำหรับทุกคน รวมถึงพนักงานหญิงและพนักงานต่างชาติ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการรับรองสิทธิการรวมตัว - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



8.2.3 หน่วยงานของท่านมีนโยบายไม่เลือกปฏิบัติบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ สีผิว 
ศาสนา (ลัทธิ) เพศการแสดงออกทางเพศ อายุ ต้นกำเนิด (บรรพบุรุษ) 

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
ความพิการสถานภาพ สถานะการสมรส รสนิยมทางเพศ หรือสถานะทาง
ทหารใด ๆ ของกิจกรรมหรือการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

8.2.4 หน่วยงานของท่านมีพันธสัญญาเชิงนโยบายที่ไม่บังคับใช้แรงงาน การค้า
ทาส การค้ามนุษย์ และการใช้แรงงานเด็ก หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



8.2.5 หน่วยงานของท่านมีนโยบายในการรับรองสิทธิที่เท่าเทียมกันของคนงานใน
กรณีที่จ้างผู้รับเหมาช่วง หรือ จ้างบุคคลภายนอกหรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 





 

 

155 

คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

8.2.6 หน่วยงานของท่านมีนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนรวมถึงความ
มุ่งม่ันในการวัดและการกำจัดช่องว่างของการจ่ายเงินที่แบ่งแยกทางเพศ 
หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือปรับปรุงนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



8.2.7 หน่วยงานของท่านมีการวัด/การติดตามระดับความเสมอภาคในการ
จ่ายเงินโดยไม่แบ่งเพศหรือไม่ (การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โดยยึดตาม
คุณภาพงานเป็นหลัก โดยไม่ได้คำนึงถึงเรื่องเพศ) 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการรับรองสิทธิการรวมตัว - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
8.2.8 หน่วยงานของท่านมีกระบวนการสำหรับพนักงานที่จะอุทธรณ์เก่ียวกับ

สิทธิของบุคลากรและ/หรือการจ่ายเงิน หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการรับรองสิทธิการรวมตัว - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



8.2.9 หน่วยงานของท่านมีการยอมรับสิทธิแรงงาน 
(เสรีภาพในการสมาคมและการต่อรองร่วมกัน) 
สำหรับแรงงานทุกคนรวมทั้ง ผู้หญิง และพนักงานต่างชาติ 
การปฏิบัติด้านการจ้างงานเก่ียวกับสิทธิแรงงาน 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการรับรองสิทธิการรวมตัว - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 




8.3 ค่าใช้จ่ายต่อพนักงาน 15.40%  
8.3.1 1. จำนวนบุคลากรทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2566 ............คน  

2. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในปีงบประมาณ 2566 
  (ค่าใช้จ่ายพนักงาน (รวมถึงบริการหลักท่ีจ้างงานภายนอก) 

• ค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างพ้ืนฐาน 
• ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอ่ืน ๆ) 

............บาท  
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
8.4 สัดส่วนนักศึกษาที่ฝึกงาน ปี 2566 19.0%  

8.4.1 1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ............คน  

2. จำนวนนักศึกษาที่ฝึกงานมากกว่าหนึ่งเดือน ............คน  

8.5 สัดส่วนบุคลากรที่มีสัญญาจ้างแน่นอน ปี 2566 19.0%  

8.5.1 1. จำนวนบุคลากรทั้งหมด ............คน  

2. จำนวนพนักงานที่มีสัญญาจ้างนานกว่า 24 เดือน ............คน  

SDG 9: อุตสาหกรรม นวตักรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยขับเคลื่อนนวัตกรรมโดยการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม หรือไม่ 

 

9.2 จำนวนสิทธิบัตรที่อ้างอิงงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 15.40%  
9.3 บริษัทในสังกัดมหาวิทยาลัย หรือหน่วยธุรกิจ Spin-offs   

(ข้อมูลปีงบประมาณ 2566) 
34.60%  

9.3.1 จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่มีต้นกำเนิดจากภายในหน่วยงาน/สถาบัน และหน่วยงาน/
สถาบันยังคงเป็นเจ้าของผลงาน ซึ่งยังสามารถใช้งานได้ รวมทั้งได้รับการ
จัดตั้งขึ้นมาแล้วนานอย่างน้อย 3 ปี 
(คำอธิบายเพิ่มเติม: 
แนวทาง: บริษัท Spin-off 
Spin-off อาจมี รูปแบบการถือครองที่ แตกต่ างกัน  — บางแห่ ง

ระบุจำนวน......บริษัท  
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
มหาวิทยาลัยมีส่วนถือครองอยู่ และบางแห่งมหาวิทยาลัยไม่ได้ถือครอง 
(หรือไม่ได้เป็นเจ้าของอีกต่อไป) โดยไม่ว่ากรณีใดก็ตาม  Spin-off ถูก
จัดตั้งขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มาจากภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งแตกต่างจากบริษัทที่ก่อตั้งโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
แต่ไม่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือความรู้ 
Spin-off ที่มหาวิทยาลัยมีส่วนถือครอง 

• บริษัทประเภทนี้หมายถึงบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเพ่ือใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มาจากภายในมหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยยังคงมีส่วนในการถือครองบางส่วน 

Spin-off ที่มหาวิทยาลัยไม่ได้ถือครอง 
• บริษัทประเภทนี้หมายถึงบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นจาก

ทรัพย์สิ นทางปัญ ญาที่ ม าจากภายในมหาวิทยาลั ย  แต่
มหาวิทยาลัยได้ปล่อยสิทธิการถือครองออกไป 

ช่วงเวลาที่เกี่ยวข้อง 
• คำนิยามนี้ ครอบคลุมถึ ง Spin-off ที่ เกิดขึ้นตั้ งแต่วันที่  1 

มกราคม 2000 เป็นต้นไป และบริษัท Spin-off เหล่านี้ยังคง
ดำเนินกิจการหรือยังมีสถานะเป็นบริษัทที่ใช้งานอยู่ 

9.4 รายได้จากภาคอุตสาหกรรม  

(ข้อมูลปีงบประมาณ 2566) 

38.40%  

9.4.1 รายได้จากการวิจัย ทั้งหมด ระบุจำนวน.......บาท  
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
 9.4.1.1 รายได้จากการวิจัย ด้าน STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรม คณิตศาสตร์)  
ระบุจำนวน.......บาท  

9.4.1.2 รายได้จากการวิจัย ด้านการแพทย์  ระบุจำนวน.......บาท  

9.4.1.3 รายได้จากการวิจัย ด้าน ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์  

ระบุจำนวน......บาท  

9.4.2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด ระบุจำนวน.......บาท  

 9.4.2.1 จำนวนบุคลากรด้านการวิจัย ด้าน STEM (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์)  

ระบุจำนวน.......บาท  

 9.4.2.2 จำนวนบุคลากรด้านการวิจัย ด้านการแพทย์  ระบุจำนวน.......บาท  

 9.4.3.3 จำนวนบุคลากรด้านการวิจัย ด้าน ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์  
 

ระบุจำนวน......บาท  

SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ำ 
เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยพยายามแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาคอย่างไร ทั้งความไม่เสมอภาคทางเศรษฐกิจ สุขภาพ 
และความไม่เสมอภาคระหว่างประเทศ 

 

10.2 นักศึกษารุ่นแรกของครอบครัว 
(ข้อมูลที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2/2565-1/2566) 

15.50%  

10.2.1 1. จำนวนนักศึกษาที่เริ่มเรียนในระดับปริญญา ในปีการศึกษา 2566 ระบุจำนวน.............คน  
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
(นักศึกษาชั้นปีที่หนึ่ง) 
2. จำนวนนักศึกษาที่เริ่มเรียนปริญญาที่เป็นรุ่นแรกของครอบครัว ระบุจำนวน..............คน  

10.3 นักศึกษาจากประเทศกำลังพัฒนา/ด้อยพัฒนา 
(ข้อมูลที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2/2565-1/2566) 

15.50%  

10.3.1 1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับ ระบุจำนวน.............คน  
2. จำนวนนักศึกษาจากประเทศกำลังพัฒนา/ด้อยพัฒนา ระบุจำนวน.............คน  

10.4 สัดส่วนของนักศึกษาผู้พิการ 
(ข้อมูลที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2/2565-1/2566) 

11.50%  

10.4.1 1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับ ระบุจำนวน.............คน  
2. จำนวนนักศึกษาผู้พิการ ระบุจำนวน.............คน  

10.5 สัดส่วนของบุคลากรผู้พิการ 
(ข้อมูลที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2/2565-1/2566) 

11.50%  

10.5.1 1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับ ระบุจำนวน.............คน  
2. จำนวนบุคลากรผู้พิการ ระบุจำนวน.............คน  

10.6 นโยบายการต่อต้านการเลือกปฏิบัติ 33 คะแนน = 4.94%  

10.6.1 หน่วยงานของท่านมีนโยบายการรับสมัครที่ไม่เลือกปฏิบัติในการรับ
นักศึกษาเข้าศึกษา ซึ่งเผยแพร่อย่างสาธารณะ หรือมีรายละเอียดที่
อธิบายถึงความจำเป็น/เหตุผลสำหรับนโยบายการเลือกปฏิบัติเชิงบวกใน
การรับนักศึกษาเข้าศึกษา เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมในสังคมมากขึ้น 

 มี 
 ไม่มี 
 


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หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายการรับนักศึกษาโดยไม่เลือกปฏิบัติ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

10.6.2 หน่วยงานของท่านมีการวัดหรือการติดตาม การรับสมัครและการรับเข้า
ศึกษาของนักศึกษาจากกลุ่มผู้มีบทบาทน้อย รวมถึงชนกลุ่มน้อย, 
นักศึกษาท่ีมีรายได้น้อย, นักศึกษาที่ไม่ใช่คนดั้งเดิม, ผู้หญิง, นักศึกษา 
LGBT, นักศึกษาทุพพลภาพ เป็นต้น หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีมาตรการติดตามการสมัครเข้าเรียน - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



10.6.3 หน่วยงานของท่านมีการจัดโปรแกรมหรือโครงการเพ่ือรับสมัคร
นักศึกษา/บุคลากร/คณาจารย์ จากกลุ่มผู้มีบทบาทน้อย รวมถึงชนกลุ่ม
น้อย, นักศึกษาที่มีรายได้น้อย, นักศึกษาที่ไม่ใช่คนดั้งเดิม, ผู้หญิง, 
นักศึกษา LGBT, นักศึกษาทุพพลภาพ เป็นต้น หรือไม่ 
 

 มี 
 ไม่มี 
 


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สูงสุด 3 คะแนน 
- มีแผนปฏิบัติการในการสรรหาบุคลากร - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

10.6.4 หน่วยงานของท่านมีนโยบายต่อต้านการเลือกปฏิบัติ หรือไม ่
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายต่อต้านการเลือกปฏิบัติ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



10.6.5 หน่วยงานของท่านมีคณะกรรมการ/สำนักงาน/เจ้าหน้าที่ (หรือเทียบเท่า) 
ด้านความหลากหลายและความเสมอภาค ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย
บริหารหรือหน่วยงานกำกับดูแลเพื่อให้คำแนะนำและดำเนินนโยบาย 
โปรแกรม และการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับความหลากหลาย ความเท่า
เทียม สิทธิมนุษยชน ภายในวิทยาเขต/หน่วยงาน หรือไม?่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีคณะกรรมการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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10.6.6 หน่วยงานของท่านจัดให้มีการให้คำปรึกษา/การช่วยเหลือเพ่ือน เพ่ือ

สนับสนุนนักศึกษา/บุคลากร/คณาจารย์ จากกลุ่มผู้มีบทบาทน้อย รวมถึง
ชนกลุ่มน้อย, นักศึกษาที่มีรายได้น้อย, นักศึกษาที่ไม่ใช่คนดั้งเดิม, ผู้หญิง, 
นักศึกษา LGBT, นักศึกษาทุพพลภาพ เป็นต้น หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการให้คำปรึกษา - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



10.6.7 หน่วยงานของท่านมีการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการ
ให้แก่ผู้พิการ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการ -1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



10.6.8 หน่วยงานของท่านจัดให้มีการสนับสนุนช่วยเหลือผู้พิการ เช่น ผู้ช่วย
ส่วนตัว ล่ามภาษามือ เป็นต้น หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการจัดให้มีบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้พิการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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10.6.9 หน่วยงานของท่านจัดให้มีการเข้าถึงการบริการช่วยเหลือสำหรับผู้พิการ 

หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการจัดให้มีบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้พิการ - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีการให้คำปรึกษา - 1 คะแนน 
- มีการสนับสนุนในรูปแบบอื่น ๆ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มีการให้คำปรึกษา 
 มีการสนับสนุนในด้านอื่น ๆ 
 ไม่มี 
 



10.6.10 หน่วยงานของท่านมีนโยบายการจัดหาที่พักที่เหมาะสม รวมทั้งระบบการ
ให้เงินทุนสนับสนุน อย่างเพียงพอ สำหรับผู้พิการหรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีนโยบายดังกล่าวสำหรับผู้พิการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



10.6.11 หน่วยงานของท่านมีนโยบายต่อต้านการคุกคาม 
ที่ครอบคลุมบุคลากรทุกคนที่ทํางานในหน่วยงาน 
รวมทั้งผู้ที่มีการดําเนินงาน ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายต่อต้านการคุกคาม - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 






 

 

165 

คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1 คะแนน 
 
 

SDG 11: เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างชุมชน และเป็นผู้ดูแลมรดกตกทอดและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของ
ตัวเองอย่างไรบ้าง ชุมชนที่ยั่งยืนจะต้องสามารถเข้าถึงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของตัวเองเพ่ือให้เกิดการต่อยอดความ
เจริญรุ่งเรืองต่อไป 

 

11.2 การสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 18 คะแนน = 22.60%  
11.2.1 หน่วยงานของท่านจัดให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงอาคาร  อนุสรณ์

สถานหรือสถานที่สำคัญ และ/หรือภูมิทัศน์ที่เป็นมรดกทางธรรมชาติ ที่มี
ความสำคัญทางวัฒนธรรม หรือไม่  
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการเปิดให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ โดย 
  - ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) ทุกอาคาร – 1 คะแนน 
  - มีค่าเข้าใช้บางอาคาร – 0.5 คะแนน 
  - มีค่าเข้าใช้ทุกอาคาร – 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย ไม่มีข้อมูล 



11.2.2 หน่วยงานของท่านจัดให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงการบริการ  ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
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ห้องสมุด หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการเปิดให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงห้องสมุด โดย 
  - ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) – 1 คะแนน 
  - มีการสมัครก่อนเข้าใช้บริการ – 0.75 คะแนน 
  - มีการเข้าใช้บริการได้ในบางกรณี – 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 

11.2.3 หน่วยงานของท่านจัดให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงการบริการ
พิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีการเปิดให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงพิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ โดย 
  - ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) – 1 คะแนน 
  - ไม่เสียค่าใช้จ่ายบางพิพิธภัณฑ์ – 0.50 คะแนน 
  - มีค่าเข้าชม – 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 



11.2.4 หน่วยงานของท่านให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะและ
พ้ืนที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน  

 ใช่ 
 ไม่ใช่ 


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- มีการเปิดให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะ โดย 
  - ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) – 1 คะแนน 
  - มีค่าบริการบางกรณี – 0.50 คะแนน 
  - มีค่าบริการ– 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 

- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

11.2.5 หน่วยงานของท่านได้ให้การสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
หรือไม่  
คำอธิบายเพ่ิมเติม : โดยพิจารณาจาก จำนวนการแสดงสาธารณะ
ประจำปี ของคณะนักร้องประสานเสียง กลุ่มละคร วงดนตรี ฯลฯ ของ
มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรมเฉพาะกิจ หรือ กิจกรรมที่เป็นส่วน
หนึ่งของโปรแกรมต่อเนื่อง 
สูงสุด 3 คะแนน 
- การมีส่วนร่วม สำหรับการแสดงมากกว่า 30 ครั้ง – 1 คะแนน       
   - มากกว่า 15 ครั้ง - 0.75 คะแนน    
   - เป็นเฉพาะกิจบางครั้ง - 0.25 คะแนน     
- มีหลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานที่เปิดเผยต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

 เป็นกิจกรรมเฉพาะกิจ 
 เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 ไม่มีข้อมูล 



11.2.6 หน่วยงานของท่านมีการดำเนินโครงการเพื่อบันทึกและอนุรักษ์มรดก
ทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ เช่น นิทานพื้นบ้าน ประเพณี ภาษา และ 

 มี 
 ไม่มี 


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ความรู้ท้องถิ่น โดยรวมถึงมรดกของชุมชนพลัดถิ่นด้วย หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน  
- มีโครงการทั้ง 3 ประเภท – สูงสุด 1 คะแนน    
- มีโครงการสำหรับมรดกทางวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นหรือระดับ 
  ภูมิภาค - 0.33 คะแนน  
- มีโครงการมรดกทางวัฒนธรรมระดับชาติ - 0.33 คะแนน  
- มีโครงการสำหรับมรดกของชุมชนพลัดถิ่น - 0.33 คะแนน  
- มีหลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานที่เปิดเผยต่อสาธารณะ – 1 คะแนน 

11.3 ค่าใช้จ่ายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 15.30%  
11.3.1 หน่วยงานของท่านมีการจัดสรรค่าใช้จ่ายเพ่ือการบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

หรือไม ่
 มี 
 ไม่มี 



1. ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2566 ระบุจำนวน.............บาท  
2. งบประมาณในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไม่รวมด้านกีฬา ระบุจำนวน.............บาท  

11.4 แนวทางปฏิบัติอย่างยั่งยืน 27 คะแนน = 35.10%  

11.4.1 หน่วยงานของท่านมีการวัดและตั้งเป้าหมายเพ่ือการเดินทางที่ยั่งยืนมาก
ขึ้น (เช่น การเดิน การขี่จักรยาน การเดินทางที่ไม่ใช้เครื่องยนต์ การใช้รถ
ร่วมกัน   ขนส่งสาธารณะ  หรือรถรางไฟฟ้า เป็นต้น) หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีการวัดและกำหนดเป้าหมายชัดเจน - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

11.4.2 หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการเดินทางที่ยั่งยืน 
หรือไม ่(เช่น การให้บริการฟรีหรืออุดหนุนระบบขนส่งสาธารณะ, การ
จัดหาที่จอดจักรยานและห้องเก็บของ, ข้อกำหนดของเส้นทางจักรยาน
และทางเท้า, แผนหรือนโยบายโปรแกรมแบ่งปันจักรยานฟรี, โปรแกรม
การใช้รถ  ลดค่าธรรมเนียมที่จอดรถสำหรับรถที่มีการใช้รถร่วมกัน, 
สถานีชาร์จไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ไฟฟ้า, ทีจ่อดรถสำหรับยานพาหนะ
ประหยัดน้ำมัน เป็นต้น) 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการดำเนินการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



11.4.3 หน่วยงานของท่านส่งเสริมหรืออนุญาตการทำงานผ่านระบบ
โทรคมนาคม หรือการทำงานจากระยะไกล หรือการเสนอสัปดาห์การ
ทำงานแบบเข้มข้น เพ่ือลดภาระในการเดินทางของบุคลากรหรือไม ่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการดำเนินการ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

11.4.4 หน่วยงานของท่านจัดหาที่พักราคาย่อมเยาให้กับบุคลากร หรือไม่ 
- การมีท่ีพักอาศัยราคาย่อมเยา โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
สูงสุด 3 คะแนน 
  - สำหรับการดำเนินการทั้ง 3 ประเภท – 1 คะแนน    
  - สำหรับการประเมินความสามารถในการจ่าย - 0.33 คะแนน       
  - สำหรับการจัดหาที่พักโดยตรง - 0.33 คะแนน  
  - สำหรับการให้การสนับสนุนทางการเงิน - 0.33 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



11.4.5 หน่วยงานของท่านจัดหาที่พักราคาย่อมเยาให้กับนักศึกษา หรือไม่ 
- การมีท่ีพักอาศัยราคาย่อมเยา โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
สูงสุด 3 คะแนน 
  - สำหรับการดำเนินการทั้ง 3 ประเภท – 1 คะแนน    
  - สำหรับการประเมินความสามารถในการจ่าย - 0.33 คะแนน       
  - สำหรับการจัดหาที่พักโดยตรง - 0.33 คะแนน  
  - สำหรับการให้การสนับสนุนทางการเงิน - 0.33 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



11.4.6 หน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับทางเดินเท้าในหน่วยงาน/สถาบัน/  มี 
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วิทยาเขต หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
 - ให้ความสำคัญกับคนเดินเท้าก่อน – 1 คะแนน    
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ไม่มี 

11.4.7 หน่วยงานของท่านทำงานร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา 
การวางแผน รวมถึงการสร้างความมั่นใจว่าประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
เข้าถึงที่อยู่อาศัยราคาไม่แพงได้ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
 - มีการทำงานร่วมกัน – 1 คะแนน    
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



11.4.8 หน่วยงานของท่านสร้างอาคารใหม่ตามมาตรฐานด้านความยั่งยืน หรือไม ่
(ถ้า 'ใช่' โปรดระบุมาตรฐานหรือข้อกำหนดนั้นๆ ที่ได้รับการรับรอง เช่น 
ได้รับการรับรองจากสภาอาคารเขียวโลก เป็นต้น) เป็นคำอธิบายเพ่ิมเติม: 
มหาวิทยาลัยต้องแสดงให้เห็นว่าได้นำมาตรฐานเหล่านี้ไปปรับใช้กับการ
ก่อสร้างภายในปี 2566 เป็นอย่างน้อย ซึ่งอาจอยู่ในรูปของนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ต้องปฏิบัติตาม หรือหลักฐานการ
พัฒนาในอดีตก่อนหน้าก็ได้ 
สูงสุด 3 คะแนน 

 ใช่ 
 ไมใช่ 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
 - มีการสร้างอาคารใหม่ตามมาตรฐานอาคาร – 1 คะแนน    
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

11.4.9 หน่วยงานของท่านมีการแผนการสร้างสร้างอาคาร/สิ่งก่อสร้างในพ้ืนที่ที่
ถูกทิ้งร้างหรือไม่มีการใช้ประโยชน์ (Brownfield sites) หรือไม่ 
คำอธิบายเพ่ิมเติม: มหาวิทยาลัยต้องแสดงให้เห็นว่าได้นำมาตรฐาน
เหล่านี้ไปปรับใช้กับการก่อสร้างภายในปี 2566 เป็นอย่างน้อย ซึ่งอาจอยู่
ในรูปของนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ต้อง
ปฏิบัติตาม หรือหลักฐานการพัฒนาในอดีตก่อนหน้าก็ได้ 
สูงสุด 3 คะแนน 
 - มีการสร้างอาคารใหม่ตามมาตรฐานอาคาร – 1 คะแนน    
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 

- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
 

 มี 
 ไม่มี 



SDG12: แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
เพ่ือสำรวจว่ามหาวิทยาลัยดำเนินงานอย่างไรบ้าง เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดการเกิดของเสีย 

 

12.2 การบริหารจัดการด้านการบริโภค (ข้อมูลปีงบประมาณ 2566) 26 คะแนน = 26.70%  
12.2.1 หน่วยงานของท่านมีนโยบายในการจัดซื้ออย่างมีจริยธรรม ที่พิจารณาถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม/สิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ยั่งยืน ความปลอดภัย
 มี 
 ไม่มี 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
และความยุติธรรมของลูกจ้าง หรือการประเมินผลกระทบทางด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการคัดเลือกหรือไม่ 
มีภายในปี 2566 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายการจัดซื้ออย่างมีจริยธรรม - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 

12.2.3 หน่วยงานของท่านมีนโยบาย/ข้อกำหนด/มาตรการ ในการจัดการขยะ
อันตราย หรือไม่ 
มีภายในปี 2566 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายการกำจัดขยะ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



12.2.4 หน่วยงานของท่านมีนโยบาย/ข้อกำหนด/มาตรการ การวัดปริมาณขยะที่
ส่งไปที่หลุมฝังกลบหรือนำไปรีไซเคิล หรือไม่ 

 มี 
 ไม่มี 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
มีภายในปี 2566 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายการกำจัดขยะ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

12.2.5 หน่วยงานของท่านมีนโยบาย/ข้อกำหนด/มาตรการ ในการละขยะ
พลาสติก หรือไม่ 
มีภายในปี 2566 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายการกำจัดขยะ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



12.2.6 หน่วยงานของท่านมีนโยบาย/ข้อกำหนด/มาตรการ ในการลดปริมาณ
ขยะที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง เช่น ถุงพลาสติกหูหิ้วหรือแก้วพลาสติก (single 
use plastic) เป็นต้น หรือไม ่
มีภายในปี 2566 

 มี 
 ไม่มี 


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สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบายการกำจัดขยะ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

12.2.7 มหาวิทยาลัยของท่านได้ใช้นโยบาย/ข้อกำหนด/มาตรการดังกล่าว
ครอบคลุมถึงผู้ให้บริการจากภายนอก (outsource suppliers) และโซ่
อุปทาน (Supply chain) ต่อไปนี้หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการใช้ครอบคลุม – 1 คะแนน    
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

  

 12.2.7.1 กลุ่มบริการ เช่น ร้านค้า บริษัทที่ดูแลโรงอาหาร บริษัททำ
ความสะอาด และ รปภ. 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการใช้ครอบคลุม – 1 คะแนน    
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



 12.2.7.2 กลุ่มผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เช่น ผู้จัดหาอุปกรณ์ เครื่องเขียน  มี 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
และผู้รับเหมาก่อสร้าง 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการใช้ครอบคลุม – 1 คะแนน    
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ไม่มี 

12.3 สัดส่วนของขยะที่นำกลับมาใช้ใหม่ (ข้อมูลปีงบประมาณ 2566) 27%  

12.3.1 หน่วยงานของท่านได้วัดปริมาณขยะท่ีผลิตขึ้นและส่งไปรีไซเคิลหรือไม่  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการใช้ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย – 1 คะแนน    
  - มีการใช้ในบางหน่วยงาน – 0.5 คะแนน 
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

13.50%  

12.3.2 สัดส่วนการนำขยะไปใช้ใหม่ 13.50%  
 1. ปริมาณขยะทั้งหมด (เมตริกตัน) ระบุจำนวน.......... เมตริกตัน  

 2. ปริมาณขยะที่นำกลับมาใช้ใหม่หรือรีไซเคิล รวมถึงการทำปุ๋ย  ระบุจำนวน......... เมตริกตัน  

 3. ปริมาณขยะที่ส่งไปที่หลุมฝังกลบ (เมตริกตัน) ระบุจำนวน........เมตริกตัน  

12.4 การเผยแพร่รายงานด้านความย่ังยืน 19.30%  

12.4.1 หน่วยงานของท่านมีการเผยแพร่รายงาน ข้อมูลวารสารวิชาการ และ  มีรายงานประจำปี   
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
ผลงานตีพิมพ์ต่างๆ ด้านความยั่งยืน ประจำปีในช่วงปี 2563-2566 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีรายงานประจำปี– 1 คะแนน    
  - มีรายงานรายสองปี – 0.6 คะแนน 
  - มีรายงานที่มีความถี่น้อยกว่านั้น – 0.3 คะแนน 
 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มีรายงานรายสองปี  
 มี การรายงานแต่ ช่ วงเวลา
มากกว่าสองปี 
 ไม่มี 

SDG13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      สำรวจว่ามหาวิทยาลัยดำเนินการอย่างไรบ้างเพ่ือรับมือปัญหาเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศผ่านการวิจัย การใช้ทรัพยากร
คาร์บอนต่ำ และการให้ความรู้ 

 

13.2 การใช้พลังงานคาร์บอนต่ำ ปี 2566 27%  

13.2.1 หน่วยงานของท่านมีการวัดการใช้พลังงานคาร์บอนต่ำ หรือไม่ 

สูงสุด 3 คะแนน 

- มีการวัดครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย – 1 คะแนน    

  - มีการวัดการใช้ในบางหน่วยงาน – 0.5 คะแนน 

 - หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 

- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 





 

 

178 

คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
13.2.2 1. จำนวนพลังงานที่ใช้ทั้งหมด ในปี 2566 จำนวน ..........กิกะจูล (GJ)  

 2. จำนวนการใช้พลังงานจากแหล่งคาร์บอนต่ำ ในปี 2566 จำนวน ..........กิกะจูล (GJ)  

13.3 การส่งเสริมการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม และการวางแผนการจัดการ
ด้านภัยพิบัติ (ข้อมูลปีงบประมาณ 2566) 

15 คะแนน = 23%  

13.3.1 หน่วยงานของท่านจัดทำโปรแกรมการศึกษาหรือหลักสูตร หรือการ
รณรงค์ หรือการให้ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยง ผลกระทบ การแก้ไข
ปัญหา หรือการแจ้งเตือน เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
ท้องถิ่น (เช่น การเตรียมรับมือน้ำท่วม ฝุ่นละออง โรคระบาด ภัยแล้ง 
เป็นต้น) หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีหลักสูตรหรือโครงการรณรงค์ – 1 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



13.3.2 หน่วยงานของท่านมีการจัดทำแผนปฏิบัติการว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (การตรวจวัด การวางแผน และการลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก) และเผยแพร่ให้หน่วยงานท้องถิ่นหรือชุมชนในพื้นท่ี
รับทราบ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการวางแผนและเผยแพร่ – 1 คะแนน    

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

13.3.3 หน่วยงานของท่านร่วมมือกับภาครัฐในการวางแผนรับมือภัยพิบัติจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับใด 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีความร่วมมือทั้งในระดับท้องถิ่น และภูมิภาค – 1 คะแนน  
  - มีความร่วมมือเพียงระดับท้องถิ่น  – 0.5 คะแนน 
  - มีความร่วมมือเพียงระดับภูมิภาค – 0.5 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ระดับท้องถิ่น 
 ระดับภูมิภาค 
 ระดับประเทศ 
 ระดับนานาชาติ 
 ไม่มีกิจกรรม 



13.3.4 หน่วยงานของท่านมีการให้ข้อมูลและสนับสนุนภาครัฐในระดับท้องถิ่น
หรือภูมิภาคในการจัดทำระบบเตือนภัยและติดตามภัยพิบัติจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการให้ข้อมูลสนับสนุน – 1 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



13.3.5 หน่วยงานของท่านมีความร่วมมือกับองค์กรอิสระ (NGOs) ในการจัดทำ
แผนการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีความร่วมมือ – 1 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

13.4 การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นกลางด้านคาร์บอน 23%  
13.4.1 ปีที่แสดงความมุ่งม่ันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นกลางด้านคาร์บอน 

สูงสุด 5 คะแนน 
- มีการระบุเป้าหมาย  
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- ประเภทการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุม- สูงสุด 3 คะแนน 
  - ประเภทที่ 1 หรือไม่ทราบ - ไม่มีคะแนน 
  - ประเภทที่ 1 และ 2 – 1 คะแนน 
  - ประเภทที่ 1, 2, และ 3 (บางส่วน) – 2 คะแนน 
  - ประเภทที่ 1,2, และ 3 (สมบูรณ์) – 3 คะแนน 
คำอธิบายเพ่ิมเติม: 
ประเภทที่ 1 คือครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
ประเภทที่ 2 คือ เพิ่มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้
พลังงานที่ซื้อมา 
ประเภทที่ 3 คือ รวมแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ ทั้งหมด 
(การเดินทาง การจัดซื้อ ขยะ น้ำ ฯลฯ เนื่องจากประเภทที่ 3 

ระบุปีเป้าหมาย…….. 
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
ประกอบด้วยการวัดผล 15 หมวดหมู่ โดยมีเป้าหมายและความซับซ้อน
แตกต่างกันไป มหาวิทยาลัยที่ต้องการเป็นกลางทางคาร์บอนบาง
หมวดหมู่ แต่ไม่ใช่ทั้งหมดจึงสามารถระบุได้ว่ามีความเป็นกลางทาง
คาร์บอนครอบคลุมประเภทที่ 3 (บางส่วน)  

13.4.2 มหาวิทยาลัยของท่านมีกำหนดเวลาที่คาดว่าจะบรรลุเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนทั้งประเภทที่ 1 และ 2 (หรือได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
แล้ว) 
- วันที่บรรลุเป้าหมายก่อน 2565 – 4 คะแนน 
- วันที่บรรลุเป้าหมายก่อน 2565-2572 – 3 คะแนน 
- วันที่บรรลุเป้าหมายก่อน 2573-2582 – 2 คะแนน 
- วันที่บรรลุเป้าหมายก่อน 2583-2592 – 1 คะแนน 
- วันที่บรรลุเป้าหมายก่อน 2593 – 0.5 คะแนน 

ระบุปีที่คาดว่าจะบรรลุ…….. 
 

 

SDG 14: การใช้ประโยชน์จากมหาสมทุรและทรัพยากรทางทะเล 
   เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยดำเนินการอย่างไรบ้าง ในการปกป้องและปรับปรุงระบบนิเวศทางน้ำ เช่น ทะเลสาบ 
หนองน้ำ ลำธาร พ้ืนที่ชุ่มน้ำ ชะวากทะเลและทะเลเปิด 

 

14.2 การสนับสนุนด้านการประมงน้ำจืดด้วยการให้การศึกษา 
(ข้อมูลปีการศึกษา 2566) 

9 คะแนน = 15.30%  

14.2.1 หน่วยงานของท่านมีโครงการที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการประมง 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยวทางน้ำอย่างยั่งยืนให้แก่ชุมชน
ท้องถิ่น หรือระดับประเทศ หรือไม่ 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีหลักสูตร  
    - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 1 คะแนน 
    - มีค่าใช้จ่าย – 0.25 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

14.2.2 หน่วยงานของท่านจัดโครงการให้ความรู้หรือกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน
สำหรับชุมชนในระดับท้องถิ่นหรือประเทศเก่ียวกับการจัดการทำประมง 
การเพาะเลี้ยงพืชและสัตว์ในน้ำและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีหลักสูตร  
    - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 1 คะแนน 
    - มีค่าใช้จ่าย – 0.25 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 



14.2.3 หน่วยงานของท่านทำกิจกรรมให้ความรู้  เพ่ือสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับการทำประมงมากเกินขนาด การประมงที่ไม่คำนึงถึงผลทาง
สิ่งแวดล้อม (เช่น ที่จะส่งผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม มากเกินจำเป็น การ
ลักลอบทำประมง หรือผิดกฎหมาย)  หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีโครงการ  
    - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 1 คะแนน 
    - มีค่าใช้จ่าย – 0.25 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

14.3 การจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนด้านระบบนิเวศทางน้ำ 13 คะแนน = 19.40%  

14.3.1 หน่วยงานของท่านมีการสนับสนุนและมีกิจกรรม ที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ในทะเล ทางน้ำ ทะเลสาบ แม่น้ำ และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน (ข้อมูลในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการสนับสนุนหรือจัดงานกิจกรรม – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



14.3.2 หน่วยงานของท่านมีนโยบายที่รับรองว่าอาหารในมหาวิทยาลัยมี
แหล่งที่มาจากระบบนิเวศใต้น้ำที่มาจากการอนุรักษ์ระบบนิเวศทางน้ำ
อย่างยั่งยืน หรือไม่ (ข้อมูลภายในปี 2566) 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

14.3.3 หน่วยงานของท่านเป็นแกนหลัก ในการทำงานโดยตรง (วิจัย และ/หรือ 
การทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม) ในการรักษาดำรงไว้และขยาย
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพของพืช สัตว์ โดยเฉพาะ
ระบบนิเวศท่ีมีความเสี่ยง หรือไม ่
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการดำเนินงานโดยตรง – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



14.3.4 หน่วยงานของท่านมีการทำงานโดยตรง (วิจัย และ/หรือ ร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม)  เพ่ือใช้เทคโนโลยี หรือรูปแบบการปฏิบัติ ที่จะช่วย
ลด หรือป้องกันความเสียหาย ต่อระบบนิเวศทางน้ำ  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการดำเนินงานโดยตรง – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



14.4 การบำบัดน้ำเสีย 
(ข้อมูลภายในปี 2566) 

10 คะแนน = 19.30%  

14.4.1 หน่วยงานของท่านมีมาตรฐานคุณภาพน้ำและแนวทางในการปล่อยน้ำทิ้ง  มี 
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เพ่ือรักษาคุณภาพน้ำ ปกป้องระบบนิเวศ สัตว์ป่า สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตของมนุษย์ ฯลฯ หรือไม่  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีมาตรฐานและแนวทาง – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ไม่มี 

14.4.2 หน่วยงานของท่านมีแผนดำเนินการลดขยะพลาสติกในหน่วยงาน หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีแผนการดำเนินงาน – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



14.4.3 หน่วยงานของท่านมีนโยบายในการป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุก
ชนิด โดยเฉพาะที่เกิดจากกิจกรรมบนบก หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



14.5 การอนุรักษ์ระบบนิเวศท้องถิ่น 15 คะแนน = 19%  
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
14.5.1 หน่วยงานของท่านมีแผนที่จะลดการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เคมีหรือ

ชีวภาพของระบบนิเวศทางน้ำที่เก่ียวข้อง หรือไม ่(ภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีแผนการดำเนินงาน – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



14.5.2 หน่วยงานของท่านกำกับดูแลความสมดุลและความอุดมสมบูรณ์ของ
ระบบนิเวศทางน้ำ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีแผนการดำเนินงาน – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



14.5.3 หน่วยงานของท่านส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการ
พิทักษร์ะบบนิเวศใต้น้ำ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีโครงการต่อเนื่อง – 1 คะแนน 
  - มีโครงการที่จัดบางครั้งคราว – 0.25 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 บางครั้ง 
 ส่วนหนึ่งของโปรแกรมที่กำลัง
ดำเนินการ 



14.5.4 หน่วยงานของท่านมีความร่วมมือกับชุมชนในท้องถิ่นเพ่ือดูแลรักษา  มี 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
ระบบนิเวศทางน้ำที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีความร่วมมือ – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ไม่มี 

14.5.5 หน่วยงานของท่านได้ใช้กลยุทธ์การจัดการลุ่มน้ำโดยพิจารณาจากความ
หลากหลายของสายพันธุ์สิ่งมีชีวิตใต้น้ำในพ้ืนที่นั้นโดยเฉพาะ หรือไม ่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการใช้กลยุทธ์ – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
 

 มี 
 ไม่มี 



SDG 15: การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
 เป็นการสำรวจว่ามหาวิทยาลัยดำเนินการอย่างไรบ้างในการช่วยจัดการป่าไม้ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดยั้งและฟ้ืนฟูดินเสื่อมสภาพ และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

15.2 การสนับสนุนด้วยการให้การศึกษา 
มหาวิทยาลัยต้องแสดงให้ เห็นว่าได้ดำเนินการอย่างไรบ้างในการ
สนับสนุนระบบนิเวศท่ีตนไม่ได้ควบคุมดูแลโดยตรง 

16 คะแนน = 23%  

15.2.1 หน่วยงานของท่านสนับสนุน และ/หรือ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ที่ดิน ป่าไม้ หรือผืนป่า อย่างยั่งยืนในปี 

 มี 
 ไม่มี 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
2566 หรือไม ่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการสนับสนุนและดำเนินกิจกรรม – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

15.2.2 หน่วยงานของท่านมีนโยบายที่จะทำให้แน่ใจว่าอาหาร/วัตถุดิบใน
หน่วยงานของท่านได้มาจากการทำการเกษตรแบบยั่งยืน หรือไม่ 
(มีภายในปี 2566) 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



15.2.3 หน่วยงานของท่านทำงานโดยตรงเพื่อรักษาและขยายระบบนิเวศท่ีมีอยู่ 
รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตว์ โดยเฉพาะระบบ
นิเวศท่ีกำลังถูกคุกคาม หรือไม่  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการสนับสนุนและดำเนินกิจกรรม – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

15.2.4 หน่วยงานของท่านมีจัดทำโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศ (ทั้ง
สัตว์และพืชพรรณในป่า) สำหรับชุมชนในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีโครงการ 
    - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 1 คะแนน 
    - มีค่าใช้จ่าย – 0.25 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 



15.2.5 หน่วยงานของท่านมี หลักสูตรการศึกษา/โครงการเผยแพร่ เกี่ยวกับการ
จัดการที่ดินอย่างยั่งยืนสำหรับการเกษตรแก่ชุมชนระดับท้องถิ่นหรือ
ระดับชาติ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีหลักสูตร/โครงการ 
    - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 1 คะแนน 
    - มีค่าใช้จ่าย – 0.25 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 



15.2.6 หน่วยงานของท่านมี หลักสูตรการศึกษา/โครงการเผยแพร่ เกี่ยวกับการ  ฟรี (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
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จัดการที่ดินอย่างยั่งยืนสำหรับการท่องเที่ยวแก่ชุมชนระดับท้องถิ่นหรือ
ระดับชาติ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีหลักสูตร/โครงการ 
    - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 1 คะแนน 
    - มีค่าใช้จ่าย – 0.25 คะแนน    
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มีค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีข้อมูล 

15.3 การสนับสนุนการดูแลรักษาระบบนิเวศบนบกผ่านการปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยต้องแสดงให้เห็นได้ว่าดำเนินการอย่างไรบ้าง เพ่ือจัดการ
ระบบนิเวศบนบกที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันเองหรือท่ีสถาบัน
ต้องดูแลร่วมกับองค์กรอ่ืนซึ่งรวมถึงวิทยาเขตของสถาบันเองด้วย 

18 คะแนน = 27%  

15.3.1 หน่วยงานของท่านมีนโยบายที่จะรับรองได้ว่ากิจกรรม การดำเนินงาน 
หรือการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการใช้
ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
โดยเฉพาะป่าไม้ ภูเขา และพ้ืนที่แห้ง หรือไม่ (ภายในปี 2566) 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

15.3.2 หน่วยงานของท่านมีนโยบายที่จะบ่งชี้ ตรวจสอบติดตาม และปกป้อง
สิ่งมีชีวิตสายพันธุ์ต่าง ๆ ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อสายพันธุ์สิ่งมีชีที่ถูกคุกคาม
ของไอยูซีเอ็น (IUCN Red Listed) และบัญชีรายชื่อสายพันธุ์สิ่งมีชีวิตที่
ต้องอนุรักษ์ของประเทศซึ่งมีถ่ินอาศัยอยู่ในบริเวณที่ได้รับผลกระทบจาก
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  หรือไม่ (มีภายในปี 2566) 

สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



15.3.3 หน่วยงานของท่านนำประเด็นด้านความหลากหลายทางชีวภาพของ
ท้องถิ่นมาร่วมพิจารณาในกระบวนการวางแผนและการพัฒนาโครงการ
ต่าง ๆ หรือไม่  (เช่น กิจกรรมการก่อสร้าง)  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการนำมาร่วมพิจารณา – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 


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- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

15.3.4 หน่วยงานของท่านมีนโยบายลดผลกระทบจากชนิดพันธุ์ต่างถิ่นในพื้นที่ 
หรือไม่ 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



15.3.5 หน่วยงานของท่านมีความร่วมมือกับชุมชนในท้องถิ่นที่พยายามจะรักษา
ระบบนิเวศทางบกท่ีใช้ร่วมกัน หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีความร่วมมือ – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



15.4 การกำจัดขยะที่ครอบคลุมถึงขยะอันตราย 

มหาวิทยาลัยต้องแสดงให้เห็นว่ามีแนวทางปฏิบัติที่ได้รับการจัดการอย่าง
รอบคอบและความรับผิดชอบโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือป้องกันอันตรายที่จะ
เกิดข้ึนกับมนุษย์ สัตว์และสิ่งแวดล้อม 

11 คะแนน = 23%  
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
15.4.1 หน่วยงานของท่านมีมาตรฐานและแนวทางด้านคุณภาพน้ำและสำหรับ

การปล่อยน้ำทิ้ง เพ่ือรักษาคุณภาพน้ำ ปกป้องระบบนิเวศ สัตว์ป่า 
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของมนุษย์ ฯลฯ หรือไม่  
(มีภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีมาตรฐานและแนวทาง – 1 คะแนน 
- หลักฐานที่นำเสนอ – สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



15.4.2 หน่วยงานของท่านมีนโยบายการลดขยะพลาสติกในมหาวิทยาลัย หรือไม ่
(มีภายในปี 2566) 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 



15.4.3 หน่วยงานของท่านมีนโยบายเกี่ยวกับการกำจัดขยะที่ครอบคลุมถึงขยะ
อันตราย หรือไม ่ (เช่น ของเสียชีวภาพ เคมี กัมมันตภาพรังสี และ/หรือ
ทางกายภาพ  ซึ่งมีศักยภาพที่จะก่อให้เกิดอันตรายต่อมนุษย์สัตว์หรือ
สิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะด้วยตัวเองหรือผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยอื่น ๆ) 

 มี 
 ไม่มี 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
(มีภายในปี 2566) 
สูงสุด 4 คะแนน  
- มีนโยบาย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1        
   คะแนน 
 

SDG 16: สงัคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
เน้นการตรวจสอบว่ามหาวิทยาลัยสามารถให้การสนับสนุนความสงบสุข และความยุติธรรมอย่างไรบ้าง เป็นสถาบันที่
เข้มแข็งแค่ไหนในประเทศของตน รวมทั้งส่งเสริมสันติภาพและความยุติธรรมอย่างไร โดยนอกจากจะพิจารณาผลงานวิจยั
ที่เก่ียวกับกฎหมายและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศแล้ว จะพิจารณาจากการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้ให้
คำแนะนำแก่รัฐบาลและนโยบายของสถาบันเก่ียวกับเสรีภาพทางวิชาการ 

 

16.2 ด้านธรรมาภิบาล  
พิจารณากิจกรรมของตัวแทนที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยภายในหน่วยงานกำกับดูแล ตลอดจน
นโยบายและขั้นตอนในการดึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นที่ไม่ใช่
มหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วม 

24 คะแนน = 26.60%  

16.2.1 หน่วยงานของท่านมีตัวแทนที่ได้รับการเลือกจากนักศึกษา (ทั้งระดับ
ปริญญาตรีและสูงกว่า) คณะอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ บุคลากร (พนักงาน

นักศึกษา (ทั้งระดับปริญญาตรี
และสูงกว่า) 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
ที่ไม่ใช่คณาจารย์) 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีตัวแทนที่ได้รับเลือก = สูงสุด 1 คะแนน 
 -ตัวแทนจากนักศึกษา = 0.33 
 -ตัวแทนจากคณาจารย์ = 0.33 
 -ตัวแทนจากบุคลากร = 0.33 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 คณะ 
 บุคลากร (ที่ไม่ใช่อาจารย์) 
 

16.2.2 หน่วยงานของท่านมีการยอมรับหรือ ให้ความสำคัญกับองค์กร นักศึกษา 
โดยให้ดำเนินงานอย่างเป็นอิสระ หรือไม่  
สูงสุด 3 คะแนน 
- การมีการรับรอง  
  – มีสหภาพแรงงานที่มีส่วนร่วมในการกำกับดูแล- 0.33 คะแนน     - มี
สหภาพแรงงานที่ให้การสนับสนุนนักศึกษา - 0.33 คะแนน 
- มีสหภาพแรงงานที่จัดกิจกรรมทางสังคม- 0.33 คะแนน  
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
  
 



16.2.3 หน่วยงานของท่านมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์ 
อักษรเพ่ือระบุและดึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นภายนอกมหาวิทยาลัย 
เข้ามามีส่วนร่วม หรือไม่  

 มี 
 ไม่มี 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
สูงสุด 4 คะแนน 
-มีนโยบาย เข้ามามีส่วนร่วม - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567 - 1  
  คะแนน 

16.2.4 หน่วยงานของท่านมีส่วนร่วมในการรับรู้และมีส่วนร่วมในท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น รัฐบาลท้องถ่ิน เอกชนในท้องถิ่น ตัวแทนภาค
ประชาสังคมในท้องถิ่น หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีส่วนร่วมในการรับรู้และมีส่วนร่วมในท้องถิ่น - 1 คะแนน  
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



16.2.5 หน่วยงานของท่านมีการเผยแพร่หลักการและปณิธานของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับอาชญากรรมองค์กร การทุจริต และการติดสินบน หรือไม่ 
(ภายในปี 2566) 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการเผยแพร่ - 1 คะแนน  
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
16.2.6 หน่วยงานของท่านมีนโยบายสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการ (เสรีภาพใน

การเลือกสาขาการวิจัย การบรรยายและการสอนในที่สาธารณะในหัวข้อ
ที่เก่ียวกับสาขาที่วิจัยต่อสาธารณะ) หรือไม ่สูงสุด 4 คะแนน 
- มีนโยบายสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการ   
 - เสรีภาพในการวิจัยสำหรับนักวิชาการระดับสูง - 0.25 คะแนน 
  - เสรีภาพในการวิจัยสำหรับนักวิชาการระดับต้น - 0.25 คะแนน 
  - เสรีภาพในการบรรยายของนักวิชาการระดับสูง -0.25 คะแนน 
  - เสรีภาพในการบรรยายของนักวิชาการระดับต้น - 0.25 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 
- มีการกำหนดหรือทบทวนนโยบายในช่วงปี 2563-2567- 1   
   คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



16.2.7 หน่วยงานของท่านมีการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน หรือไม่ 
(ปีงบประมาณ 2566)  
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน - 1 คะแนน  
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 เป็นข้อมูลที่เปิดเผย 
 ไม่มีการเผยแพร่ 
 



16.3 การทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ (ปีงบประมาณ 2566) 23.20%  

16.3.1 หน่วยงานของท่านให้คำแนะนำในฐานะผู้เชี่ยวชาญแก่ประชาชนและ  ระดับท้องถิ่น 
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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
หน่วยงานรัฐในระดับใด (เช่น ผ่านแนวทางการจัดทำนโยบาย เข้าร่วม
เป็นกรรมการ มอบหลักฐาน เป็นต้น) (ตอบได้มากกว่า 1) 
สูงสุด 3 คะแนน 
- ให้คำแนะนำแก่ประชาชนและหน่วยงานรัฐ  
    -ระดับท้องถิ่น = 0.33 คะแนน 
    -ระดับภูมิภาค = 0.33 คะแนน 
   -ระดับประเทศ = 0.33 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน = สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 ระดับภูมิภาค 
  ระดับชาติ 
 

16.3.2 หน่วยงานของท่านจัดให้มีการบริการวิชาการ เสริมทักษะความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายและกฎหมาย รวมถึงความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ กฎหมาย 
เทคโนโลยี การอพยพ การย้ายถิ่นฐาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีการบริการวิชาการฯ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 



16.3.3 หน่วยงานของท่านทำการวิจัยเชิงนโยบายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 
 


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คำถาม คำตอบ* 
หน่วยงานที่ให้ข้อมูล 

 
- มีการการวิจัยเชิงนโยบายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ - 1 คะแนน 

16.3.4 หน่วยงานของท่านมีเวทีที่เป็นกลางและเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้มี
ส่วนได้เสียทางการเมืองซึ่งอยู่ในกลุ่มท่ีมีความเห็นแตกต่างกัน มารวมตัว
กันเพ่ือหารือหรือพูดคุยกัน หรือไม่ 
สูงสุด 3 คะแนน 
- มีเวทีที่เป็นกลางและเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย - 1 คะแนน 
- แสดงหลักฐาน - สูงสุด 1 คะแนน 
- มีหลักฐานเปิดเผยต่อสาธารณะ = 1 คะแนน 

 มี 
 ไม่มี 




16.4 สัดส่วนของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาสาขากฎหมายและการบังคับ
ใช้กฎหมาย ในปี 2566 

23.20%  

16.4.1 1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ระบุจำนวน.....คน  
 2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากสาขาเกี่ยวกับกฎหมายและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
ระบุจำนวน.....คน  

  

--ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ-- 
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ภาคผนวก ค. ข้อมูลอ้างอิงเพื่อใช้เก็บข้อมูลในการรายงานผล SDGs  

Maejo University 
SDGs Impact Rankings Potential and Source of Data 

 

ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ SDGs 
เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้เป้าหมายหนึ่งๆ จะมีเป้าหมายย่อยๆ เรียกว่า เป้าประสงค์ 
(Targets) จำนวน 169 เป้าประสงค์ และเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าประสงค์ต่างๆ  ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 
232 ตัวช้ีวัด (ทั้งหมด 244 ตัวช้ีวัด แต่มีตัวท่ีซ้ำ 12 ตัว) ท่ีถูกพัฒนาขึ้นเพื่อติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์นั้นๆ  
 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
- เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจน 
- เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและ

ยกระดับโภชนาการสำหรับทุกคนในทุกวัย 
- เป้าหมายที่ 2: ขจัดความหิวโหย 
- เป้าหมายที่ 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีด ี
- เป้าหมายที่ 4: การศึกษาทีเ่ท่าเทยีม 
- เป้าหมายที่ 5: ความเท่าเทียมทางเพศ 
- เป้าหมายที่ 6: การจดัการน้ำและสุขาภิบาล 
- เป้าหมายที่ 7: พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได ้
- เป้าหมายที่ 8: การจา้งงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
- เป้าหมายที่ 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
- เป้าหมายที่ 10: ลดความเหลื่อมลำ้  
- เป้าหมายที่ 11: เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
- เป้าหมายที่ 12: แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
- เป้าหมายที่ 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
- เป้าหมายที่ 14: การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
- เป้าหมายที่ 15: การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
- เป้าหมายที่ 16: สังคมสงบสุข ยุตธิรรม ไม่แบ่งแยก 
- เป้าหมายที่ 17: ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เป้าหมายทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) คือ มิติสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
บวกกับอีก 2 มิติคือ มิติสันติภาพและสถาบัน และมิติเรื่องหุ้นส่วนการพัฒนา ท่ีเป็นเชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 
มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น5 ก ลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
 

    People (มิติสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 2 3 4 และ 5 
    Prosperity (มิติเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 8 9 10 และ 11 
    Planet (มิติสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 12 13 14 และ 15 
    Peace (มิติสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
    Partnership (มิติหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

 
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้เข้าร่วมรับการประเมิน 
1. เป้าหมายที่ 17: ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (เป้าหมายบังคับ) 
2. เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจน 
3. เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับทุกคนในทุกวัย 
4. เป้าหมายที่ 12: แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
5. เป้าหมายที่ 15: การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
 

SDGs Questionnaires Potential of Data Source 
of Data 

Remarks 

SDG 17 Partnership for the Goals (บังคับ)  
คำอธิบาย เป้าหมายท่ี 17: สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความรว่มมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เป้าหมายนีมุ้่งมั่นท่ีจะเพิม่ความร่วมมือระหวา่งประเทศพัฒนาแล้วกับประเทศกำลังพัฒนา (North-South) และความร่วมมือ
ระหว่างประเทศกำลังพัฒนา (South-South) โดยการสนับสนุนแผนระดับชาตเิพื่อการบรรลเุป้าหมาย ส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศและช่วยเหลือประเทศกำลังพัฒนาเพิ่มอัตราการส่งออก ซึ่งน่ีคือส่วนประกอบท้ังหมดที่จะช่วยให้ประสบผลสำเร็จใน
หลักเกณฑ์สากลและระบบการค้าที่เสมอภาค ซึ่งเป็นสิ่งที่ยุติธรรม เปิดกว้างและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
17.1 Research 
into partnership 
for the goals 

17.1.1 Proportion of 
output co-authored 
with low or lower-
middle income 
countries 

ข้อมูลอ้างอิง: งานวิจัยท่ีมผีู้แต่งรว่ม
ที่มาจากประเทศท่ีมีรายได้ต่ำ หรอื
รายได้ปานกลางค่อนข้างต่ำ  
 

- คณะ 
- สำนักวิจัย 

 

 17.1.2 Partnerships for 
the goals: 
publications 

ข้อมูลอ้างอิง: จำนวนผลงาน
วิชาการที่ระบุถึงระดับผลลัพธ์ของ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ SDG ทั้งหมด 
โดยมุ่งเน้นท่ีผลกระทบในภาพรวม
ทั้งหมด 

- คณะ 
- สำนักวิจัย 

 

17.2 Relationships 
to support the 
goals 

17.2.1 Relationships 
with NGOs and 
government for SDG 

นโยบายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ และ NGOs เพื่อสนับสนุน
การทำงานด้าน SDG 

-กอง
แผนงาน 

ข้อมูลอ้างอิง 3 
รายการ  
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policy  
ข้อมูลอ้างอิง: ยุทธศาสตร์ 100 ปี 
(ด้าน SDG)/รายงานการประชุม/
หนังสือความร่วมมือ (MOU, MOA) 
ด้าน SDG กับหน่วยงานภาครัฐ
ระดับประเทศ  
 

 17.2.2 Cross sectoral 
dialogue about SDGs 

ข้อมูลอ้างอิง:  
- แผนบริการวิชาการด้าน SDGs  
- การประชุม/สัมนา/หนังสือลงนาม
ความร่วมมือ ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ NGOs ด้าน SDGs   
- รายงานการประชุม/ โปรแกรม
การประชุม/งานวิจัย/เอกสาร
เผยแพร่ เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมลู
การประเมินดา้น SDGs   
- งานวิจัย/โปรแกรมการประชุม/
รายงานการประชุม ด้านการ
ทบทวนแนวทางและพัฒนาแนวทาง
ปฎิบัติในการแกไ้ขปัญหาและ
ติดตามด้าน SDGs   
- แผนการทำงาน/ข้อตกลงความ
ร่วมมือ/การประชุม/เอกสาร
เผยแพร่ ท่ีแสดงถึงการทำงาน
ร่วมกับ NGOs ด้าน SDGs 

- งานวิเทศ
สัมพันธ์ 
- กอง
แผนงาน 
- สำนักวิจัย 

ข้อมูลอ้างอิงอย่าง
ละ 1 รายการ 

17.3 Publication 
of SDG reports 
 

 ข้อมูลอ้างอิง: เวบไซตภ์าษาอังกฤษ
เผยแพรผ่ลการดำเนินใน SDGs ที่
มหาวิทยาลยัเลือก โดยนำเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบข้อมลูเปิดที่ทุกคน
สามารถนำไปใช้ได้โดยอิสระ (open 
data)  

- กอง
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- กองวิเทศ
สัมพันธ์ 
- ศูนย์ภาษา 
- คณะศิลป
ศาสตร ์

SDGs ที่ 17, 1, 2 
, 12 และ 115 

17.4 Education 
for the SDGs 
 

การจัดการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับ SDGs ที่
เลือก ในทุกรูปแบบ 

ข้อมูลอ้างอิง: นโยบาย รายละเอียด
หลักสตูร เอกสาร รายงานด้าน 
SDGs 

- สำนัก
บริหาร 

- SDGs ที่ 17, 1, 
2 , 12 และ 115 
- แสดง 1 
หลักฐาน 

SDG 1 No Poverty 
คำอธิบาย  เป้าหมายท่ี 1: ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพืน้ที่ (End poverty in all its forms everywhere)  
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เป็นเป้าหมายที่ว่าด้วยการลดความยากจนท้ังทางเศรษฐกิจ และความยากจนในมิติอื่น ๆ ด้วย (ตามการนิยามของแตล่ะประเทศ) 
ครอบคลมุคนทุกกลุ่ม ท้ังชาย หญงิ เด็ก คนยากจน และกลุ่มคนเปราะบาง เป้าประสงค์ของเป้าหมายนี้ครอบคลมุประเด็นการ
ยกระดับรายได้ของผู้คนใหสู้งกว่า $1.25 ต่อวัน หรือประมาณ 37.78 บาท (1.1) และลดสัดส่วนของความยากจนในมิตติ่างๆ 
ของคนทุกกลุ่มให้เหลือครึ่งหนึ่งภายในปี 2573 (1.2) เน้นการใช้ระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคม (1.3) และการสร้าง
หลักประกันในเรื่องสิทธิของการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ บรกิารพื้นฐาน รวมถึง กรรมสิทธ์ิเหนอืท่ีดินและทรัพยส์ิน (1.4) 
นอกจากน้ียังให้ความสำคญักับการสรา้งภูมิต้านทานให้กับคนยากจนและเปราะบางจากภัยพิบัตติ่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจสังคม 
และที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศด้วย ในทางนโยบาย เป้าหมายนีจ้ะเน้นให้มีการช่วยเหลือกันระหวา่งประเทศ โดยการระดม
ทรัพยากรที่หลากหลายไปช่วยประเทศท่ีพัฒนาน้อยกว่า เพื่อลงทุนในโครงการที่ขจัดความยากจน (1.a) ให้นโยบายในระดับต่าง 
ๆ คำนึงถึงความละเอียดอ่อนด้านเพศสภาพและความยากจน 
1.1 Research 1.1.1 Papers co-

authored with low or 
lower-middle income 
countries 

ข้อมูลอ้างอิง:  
- ผลงานวิชาการที่มีผูร้่วมงานท่ีมา
จากประเทศรายไดต้่ำ หรือรายได้
ปานกลาง ค่อนข้างต่ำ 
 

คณะ/สำนัก  

 1.1.2 No poverty: 
FWCI 

ข้อมูลอ้างอิง:  
จำนวนการอ้างอิง ของผลงาน
วิชาการ ตามปีท่ีพิมพ์, หัวเรื่อง, โดย
การกำหนดหัวเรื่องใช้การจัด
ประเภทตาม Elsevier’s ASJC 

คณะ/สำนัก  

1.2 Proportion of 
students receiving 
financial aid to 
attend university 
because of 
poverty 

 ข้อมูลอ้างอิง:  
- จำนวนนักศึกษาทุกช้ันปี ทุกสาขา 
และทุกปรญิญา   
- จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา (ทั้งระยะสั้น-ระยะ
ยาว เช่น ทุน กยศ.) 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- สำนัก
บริหาร 
 

- เป็นนักศึกษา
เต็มเวลา 
- ตั้งแต่ปี 2019- 
2020 

1.3 University 
anti-poverty 
programmes 

 ข้อมูลอ้างอิง: 
- รายชื่อและจำนวนโครงการบริการ
วิชาการ และโครงการบรูณาการ
ต่างๆ ที่มีการว่าจา้งนักศึกษาจาก
ครอบครัวที่ยากจนช่วยงาน พร้อม
รายละเอียดค่าจ้างงาน 
- แผนโควต้าที่จะรับนักศึกษาจาก
ครอบครัวที่ยากจน 
- จำนวนนักศึกษาจากครอบครัวท่ี
ยากจน (นักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มรายได้
ครัวเรือน 20% ต่ำสุด) ที่เข้ารับ
การศึกษา 
- จำนวนนักศึกษาจากครอบครัวท่ี

- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- สำนักวิจัย 
- คณะต่างๆ 

-ข้อมูลอ้างอิง
อย่างละไม่เกิน 3 
รายการ 
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ยากจน ที่จะสำเร็จการศึกษา 
- โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม และ
รายได้ของนักศึกษาจากโครงการ 
- ข้อมูลทุนการศึกษาท่ีให้แก่
นักศึกษาจากประเทศผู้ยากจน 

1.4 Community 
anti-poverty 
programmes 

 1. โครงการบริการวิชาการ และ
โครงการบรูณาการต่างๆ โดยเป็น
โครงการที่มลีักษณะดังนี้  
- ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนท้องถิ่น
ช่วยในการเริ่มต้นธุรกิจที่ยั่งยืน ผา่น
การศึกษา อบรม การใหค้ำปรึกษา 
หรือเข้าถึงแหล่งข้อมูลและสิ่ง
อำนวยความสะดวกของ
มหาวิทยาลยัที่  
- ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
ชุมชนท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือการ
เริ่มต้นธรุกิจที่ยั่งยืน 
- เป็นโครงการเพื่อ พัฒนา/ปรับปรุง
การเข้าถึงบริการพื้นฐาน (ดา้น
สุขภาพ และมาตราฐานการครอง
ชีพ) สำหรับทุกคน 
 
ข้อมูลอ้างอิง: การประชุม รายงาน 
เอกสารเผยแพร่ ที่เกี่ยวข้องกับการ
มสี่วนร่วมในการกำหนดนโยบายใน
ระดับท้องถิ่นระดับภูมภิาค
ระดับประเทศและ / หรือระดับโลก
เพื่อดำเนินโครงการและนโยบาย
เพื่อยุติปัญหาความยากจนในทุกมิติ 

- สำนักวิจัย 
- คณะต่างๆ 

-ข้อมูลอ้างอิง
อย่างละไม่เกิน 3 
รายการ ในแตล่ะ
ข้อย่อย 

SDG 2 Zero Hunger 
คำอธิบาย เป้าหมายท่ี 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 
มีเป็นประด็นท่ีครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ตั้งแต่การเข้าถึงอาหารปลอดภัยและมีโภชนาการ (2.1) ยุตภิาวะทุพโภชนาการ  
(2.2) เพิ่มผลิตภาพและการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสต่าง ๆ ของเกษตรกรรายย่อย ซึ่งรวมถึงสตรี คนท้องถิ่น เกษตรกรที่ทำกิน
ในครัวเรือนแบบยั่งชีพ ผู้ประกอบอาชีพปศุสัตว์และประมงพ้ืนบ้าน (2.3) เกษตรกรรมที่ยั่งยืนและปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ และช่วยพัฒนาคุณภาพดินได้ (2.4) และความหลากหลายทางพันธุกรรม การเข้าถึง ใช้ประโยชน์ และแบ่งปัน
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม (2.5) ในเชิงนโยบาย  
       เป้าหมายที่ 2 เน้นไปท่ีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีเกี่ยวกบัการเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา (2.a), การทำให้ตลาด
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สินค้าเกษตรโลกมีความเสรีและเปน็ธรรม (2.b) และการลดความผันผวนราคาอาหารโดยการทำให้ตลาดโภคภัณฑ์อาหารและ
ตลาดอนุพันธ์ทำงานได้อย่างเหมาะสม 
2.1 Research on 
hunger 

2.1.1 Zero Hunger: 
Cite Score 

ข้อมูลอ้างอิง:  
-จำนวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารที่ถูกจัดใน 10 อันดับต้นตาม
การจัดลำดับของ Citescore 
metric 

  

 2.1.2 Zero hunger: 
FWCI 

ข้อมูลอ้างอิง:  
ตัวเลขการไดร้ับการอ้างอิงของ
ผลงานทางวิชาการ โดยใช้การจัด
ประเภทตาม ASJC ของ Elsevier 

  

 2.1.3 Zero hunger: 
publication 

ข้อมูลอ้างอิง:  
ตัวเลขผลกระทบที่ได้รับจาก
งานวิจัย 

  

2.2 Campus Food 
Waste 
 

2.2.1 Campus food 
waste tracking 
 

การตรวจวดัปรมิาณเศษอาหารที่
เกิดจากอาหารภายในมหาวิทยาลยั 
ข้อมูลอ้างอิง:  
    - นโยบายการกำจัดเศษอาหาร  
    - กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับ
การกำจัดเศษอาหาร (โครงการ
ไส้เดือนดิน เป็นต้น) 
    - มีข้อมูลปริมาณเศษอาหารทัง้
มหาวิทยาลยั (หน่วย:ตัน) 
   - ข้อมูลปริมาณการทิ้งเศษอาหาร
ต่อจำนวนบุคคลากรต่อคน 
  

- กอง
กายภาพฯ 

- ข้อมูลปี 2562 
-ข้อมูลอ้างอิง
อย่างละไม่เกิน 3 
รายการ ในแตล่ะ
ข้อย่อย 

2.3 Student 
Hunger 
 

 1. โครงการที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ทางอาหาร  (เช่น โครงการครัวอ่ิม
อุ่น ปลูกผักแลกคา่เทอม กาด 2477 
และเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น) 
  ข้อมูลอ้างอิง:  
 - แผนโครงการ /เอกสารรายงาน
โครงการ / แผนการทำงาน / 
จำนวนและรายชื่อผลิตภณัฑ์
ปลอดภัย (อินทรีย์) ที่ผลิตโดย
มหาวิทยาลยั 
 
 2. ทางเลือกอาหารที่ยั่งยืนสำหรบั

กองพัฒนา
นักศึกษา 
กองแผนงาน 
สำนักวิจัย 
คณะต่างๆ 

ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 
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ทุกคนในมหาวิทยาลัย รวมถึง
อาหารมังสวริัต 
  ข้อมูลอ้างอิง:  
 -  จำนวนร้านค้าขายอาหาร
ปลอดภัยทีด่ำเนินการโดยบุคคลากร
ภายนอก  
   - จำนวนแหล่งขายอาหาร
ปลอดภัยทีด่ำเนินการโดยหน่วยงาน
มหาวิทยาลยั 
    - สัญญาการขายสินค้าภายใน
มหาวิทยาลยัในราคาที่เป็นธรรมตอ่
ทั้งบุคคลากรและนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั 

2.4 Proportion of 
graduates in 
agriculture and 
aquaculture 
including 
sustainability 
aspects 

 ข้อมูลอ้างอิง:  
- จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา
ในทุกสาขา ปีการศึกษา 2564 
- จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา
สาขาด้านการเกษตร ในปีการศึกษา 
2564 

- สำนัก
บริหารฯ 

 

2.5 National 
Hunger 
 

 1. โครงการบริการวิชาการ โครงการ
บูรณาการ ที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ด้านอาหารและความรู้ / ทักษะ / 
เทคโนโลยีเกษตรกรรมยั่งยืนแก่
เกษตรกรในท้องถิ่นและผู้ผลิต
อาหาร /สิ่งอำนวยความสะดวกของ
มหาวิทยาลยั (เช่นห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสต๊อกพืช ศูนย์เกษตร
อินทรีย์) แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีและ
ผู้ผลิตอาหารเพื่อปรับปรุงแนว
ทางการทำการเกษตรอย่างยั่งยืน 
2. จัดลำดับความสำคัญของการซือ้
ผลิตภณัฑ์จากแหล่งในท้องถิ่นและ
ยั่งยืน 
 
ข้อมูลอ้างอิง: รายงานโครงการ 
เอกสารประชาสมัพันธ์ คู่มือ ตาราง
การให้บริการ จำนวนเกษตรกรและ

สำนักวิจัย 
คณะต่างๆ 

ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 
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หรือผู้เข้ารับการบริการ 
 

SDG 12 Responsible Consumption and production 
คำอธิบาย เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกนัให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Ensure sustainable 
consumption and production patterns) มเีป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็น การจดัการและการใช้ทรัพยากรธรรม
ธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (12.2), การลดของเสียที่เป็นอาหาร (food waste) (12.3), ลดการปล่อยสารเคมีและ
ของเสียเป็นพิษออกสู่ธรรมชาติและจัดการอย่างถูกต้อง (12.4), ลดของเสียโดยกระบวนการ reuse และ recycle (12.5), การให้
บริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่นำ SDGs ไปผนวกรวมกับข้อมลูด้านความยั่งยืน (12.6), การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างยั่งยืน 
(12.7), การสร้างความตระหนักถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนในสังคม (12.8) ในเชิงนโยบาย        
         เป้าหมายนี้เน้นให้มีการสนบัสนุนขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของประเทศกำลังพัฒนาให้นำไปสูรู่ปแบบการผลติและ
บริโภคที่ยั่งยืนยิ่งข้ึนของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (12.a), พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลกระทบของการพัฒนาท่ียั่งยืน ต่อการ
ท่องเที่ยวท่ีนำมาสู่การจ้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลติภณัฑท์้องถิ่น (12.b) และยกเลิกการบิดเบือนตลาดและการ
อุดหนุนการผลิตและบริโภคพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซลิเหล่านี้อยา่งสิ้นเปลือง และปรับโครงสร้างภาษีและราคาให้สะท้อน
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (12.c) 
12.1 Research on 
responsible 
consumption and 
production 

12.1.1 Responsible 
Consumption and 
Production: CiteScore 

ข้อมูลอ้างอิง: 
สัดส่วนของผลลัพธ์ของงานวิจัยด้าน
การบริโภคและการผลติ 

  

 12.1.2 Responsible 
Consumption and 
Production: FWCI 

ข้อมูลอ้างอิง: 
สัดส่วนของสิ่งพิมพ์ของ
มหาวิทยาลยัปรากฏใน 10% แรก
ของวารสารตาม Citescore metric 

  

 12.1.3 Responsible 
Consumption and 
Production: 
publications 

ข้อมูลอ้างอิง: 
คุณภาพของผลผลิตของ
มหาวิทยาลยัในด้านการวิจยัการ
บริโภคและการผลิตทีร่ับผดิชอบโดย
ใช้จำนวนการอ้างอิงที่ได้รับเป็น
ตัวช้ีวัด 
จำนวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์
ขนาดของผลลัพธ์ของงานวิจัยจาก
มหาวิทยาลยัเกี่ยวกับการบริโภค
และการผลิตที่รับผิดชอบ  

  

12.2 Operational 
measures 

 1. มีนโยบายในการจดัหาวัตถดุิบ
อย่างมีจริยธรรม 
2. มีกระบวนการในการตรวจสอบ
ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ท่ีมานั้นได้มา
ด้วยวิธีท่ีรับผดิชอบและยั่งยืนโดย
คนงานท่ีเกี่ยวข้องในการทำให้

กองกายภาพ ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 



 

 

208 

ผลิตภณัฑ์เหล่านี้ปลอดภัยและไดร้ับ
การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ
คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคมในระหว่างกระบวนการ
จัดหา 
3. มีนโยบายกำจดัขยะ รวมถึงวัตถุ
อันตราย 
4. มีนโยบายในการกำจัดขยะหรือไม ่
- เพื่อวัดปริมาณขยะที่ส่งไปฝังกลบ
และรไีซเคิล 
 
ข้อมูลอ้างอิง: 
- รายละเอียดนโยบาย  
- ข้อมูลนโยบายเรื่อง Green U 
- แผนการทำงานเกษตรอินทรีย ์
- แผน/ตารางกำจัดขยะ 
- ข้อมูล Green U 

12.3 Proportion of 
recycled waste 
 

 เป็นหน่วยงานท่ีวัดปริมาณขยะที่
สร้างและรไีซเคลิทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 
ข้อมูลอ้างอิง: 
- แผนงาน/ รายงานการกำจัดขยะ / 
ตารางการทำงาน 
- ข้อมูล 3R กรีนออฟฟิส 
- ข้อมูล Green U 
- ข้อมูลปริมาณขยะจำแนกประเภท
ต่างๆ (หน่วย:ตัน) ในปี 2562 

กองกายภาพ ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 

12.4 Publication 
of sustainability 
report 

 ข้อมูลอ้างอิง: 
รายงาน ข้อมูลวารสารวิชาการ และ
ผลงานตีพิมพต์่างๆ ด้านความยั่งยนื 
ประจำปีในช่วงปี 2561-2563 
 

สำนักวิจัยฯ ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 

SDG 15 Life on Land 
คำอธิบาย เป้าหมายท่ี 15:  ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้
กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟิ้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, 
sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt 
biodiversity loss) มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็นหลายประเด็น อาทิ ด้านระบบนเิวศบนบกและป่าไม้ - การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ระบบนิเวศบนบกและในน้ำจดืในแผ่นดินและการใช้บริการทางระบบนิเวศนั้นอย่างยั่งยืน (15.1) การบริหารจดัการ อนุรักษ์และ
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ฟื้นฟูป่าไม้ทุกประเภท (15.2), ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย (Desertification) (15.3), การอนุรักษ์ระบบนเิวศภูเขาและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ (15.4), ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ - มีการแบ่งปันผลประโยชน์จากความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม (15.6), ลดความเสือมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติของสัตวต์่าง ๆ (15.5), ยุติการล่าและ
ขนย้ายพันธ์ุพืชและสตัว์คุ้มครองอย่างผิดกฎหมาย (15.7), การป้องกัน Invasive Species (15.8) ด้านที่เช่ือมโยงกับระบบ
เศรษฐกิจ - บูรณาการมลูค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปในกระบวนการกำหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในการลดความยากจน และบัญชีด้านเศรษฐกิจ (15.9) การระดมทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมที่
หลากหลายมาเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ (15.a) ระบบนิเวศบนบก ป่าไม ้และน้ำจืด (15.b) การเพิม่
ขีดความสามารของชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ (15.c) และความร่วมมือระดับโลกในการหยดุยั้งการคา้สัตว์และพืชคุ้มครองผิด
กฎหมาย 
15.1 Research on 
land ecosystems 

15.1.1 Life On Land: 
CiteScore 

ข้อมูลอ้างอิง: สดัส่วนของสิ่งพิมพ์
ของมหาวิทยาลัยปรากฏใน 10% 
แรกของวารสารตามเมตริก 
Citescore 

  

 15.1.2 Life On Land: 
FWCI 

ข้อมูลอ้างอิง: คณุภาพของผลผลติ
ของมหาวิทยาลัยในด้านระบบนิเวศ
ทางบกและการวิจัยความ
หลากหลายทางชีวภาพโดยใช้
จำนวนการอ้างอิงที่ได้รับเป็นตัวช้ีวัด 

  

 15.1.3 Life On Land: 
publications 

ข้อมูลอ้างอิง:จำนวนผลงานท่ีได้รบั
การตีพิมพ์ ขนาดของผลงานวิจัย
เกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตบนบกรวมถึงระบบ
นิเวศทางบกและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ตลอดจนการกำจัดขยะ
ที่มีความอ่อนไหวบนบก โดย
พิจารณาทีผ่ลกระทบโดยรวม 

  

15.2 Supporting 
land ecosystems 
through 
education 

 - มีนโยบาย กิจกรรม รักษาและ
ขยายระบบนเิวศที่มีอยู่และความ
หลากหลายทางชีวภาพท้ังพืชและ
สัตว์โดยเฉพาะระบบนเิวศที่ถูก
คุกคาม 
- มีโครงการการศึกษาเกี่ยวกับระบบ
นิเวศ (ดูพืชและสตัว์ป่า) สำหรับ
ชุมชนท้องถิ่นหรือระดับชาต ิ
 - มีการสนับสนุนและ / หรือจัดงาน
เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์และการใช้
ประโยชน์ท่ีดินอยา่งยั่งยืนรวมทั้งป่า
ไม้และพื้นท่ีป่า 
- โครงการบริการวิชาการ ท่ีเกียว

- สำนัก
บริหาร 
- คณะด้าน
เกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 
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ข้องกับสิ่งแวดล้อม 
- โครงการบูรณาการ ดินน้ำป่า 
- หลักสูตรป่าไม ้
 
ข้อมูลอ้างอิง: 
- ข้อมูลรายวิชาการเรียนการสอน
ด้านสิ่งแวดล้อม   
- มาตราฐานการขายสินค้า 
- รายงานผลโครงการ ตาราง
กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธ์ 
- คำอธิบายรายวิชา/ ข้อมลู
หลักสตูร 
 

     
15.3 Supporting 
land ecosystems 
through action 

 1. มีนโยบายที่จะรับรองการอนรุักษ์
ฟื้นฟูและการใช้ระบบนเิวศบนบกที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืนโดยเฉพาะป่าไม้ภเูขาและพื้นท่ี
แห้งแล้ง 
2. มีนโยบายในการระบตุรวจสอบ
และปกป้องสิ่งมีชีวิตในบัญชีแดง
ของ IUCN และชนิดพันธ์ุอนุรักษ์
แห่งชาติที่มีถิ่นท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีที่ได้รบั
ผลกระทบจากการดำเนินการของ
มหาวิทยาลยั 
3. มีนโยบายที่จะลดผลกระทบของ
ชนิดพันธ์ุต่างถิ่นในวิทยาเขต 
4. ความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น 
เช่น ผ่านความร่วมมือในความ
พยายามที่จะรักษาระบบนิเวศทาง
บกร่วมกัน? 
 
ข้อมูลอ้างอิง: 
- เอกสารเชิงนโยบาย/ คำสั่ง/ 
รายงานโครงการ/ วสิัยทัศน์ /พันธ
กิจ 
- ข้อมูล Green U 
 

- สำนักวิจัย 
- คณะด้าน
เกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 
- แม่โจ้-แพร ่
-กอง
กายภาพ 

ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 
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15.4 Land 
sensitive waste 
disposal 
 

 1. มีมาตรฐานคุณภาพน้ำและ
แนวทางปฏิบัติในการปล่อยน้ำ (เพื่อ
รักษาคุณภาพน้ำเพื่อปกป้องระบบ
นิเวศสัตว์ป่า สุขภาพและสวัสดภิาพ
ของมนุษย์ ฯลฯ ) 
2. มีนโยบายในการลดขยะพลาสติก
ในมหาวิทยาลัย 
3. นโยบายในการกำจดัขยะ - 
ครอบคลมุวัสดุอันตราย 
ข้อมูลอ้างอิง: 
- รายงานโครงการ 
- คำสั่ง / นโยบาย/ ประกาศ/ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
- ข้อมูล Green U 

- กอง
กายภาพ 
- ศูนย์เกษตร
ธรรมชาต ิ
- คณะผลิต
กรรมการ
เกษตร 

ข้อมูลอ้างอิงไม่
เกิน 3 รายการ 

 
 
 

 


